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PROTOCOL DE COLABORARE

Tntre

Municipiul Bucure9ti cu sediul Tn B-duI Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure9ti, cod
fiscal 42671 17, reprezentat de Primar General, Nicu9or DAN, prin Tmputernicit Vicepdmar
2, Horia TOMESCU, Tn baza Dispozijlet de Primar General nr. 569/2022

st

Asociajia Foi9orul de Foc - voluntaHat 9i parteneriat perltru viaji, ONG cu statut de
utilitate publica potr.ivit HG 545/2015, avand sediul social Tn Bucuresti, Str. Matei Voievod
Nr. 86, cu punct de lucru Tn Calea Plevnei,nr. 48 A, Sector 1 , Tnregistrata la Judecatoria
Sectorului 2 Bucure§ti, CUI: 29223647/14.1 0.2011 . cont bancar
R082BRDE426SV47207204260 deschis la BRD - Group Soci6t6 Generale,
reprezentata de domnul VASILE CiORNEI, in calitate de pre9edinte

(

denumite Tn continuare Pa4iie.

Avand Tn vedere:

a) H.C.G.M.B. Nr. 52/2020 privind aprobarea statului de func+ii 9i regulamentului de
organizare ?I funcjionare ale aparatului de specialitate al Primarului General - secjiunea
13

b) OUG nr. 1/2014, privind unele rnasuri Tn domeniul managementului situajiilor de
urgenp precum 91 pentru modificarea 9i completarea Ordonanjei de Urgen+g a Guvernului
nr.21/2004, privind Sistemu! Najional de Managernent al Situa fillor de Urgen Ia cu
modificarile 9i completarile ulterioare;
c) Legea nr. .307/2006, privind- apararea Tmpotriva incendiilor;
d) Legea nr. 481/2004, privind protecjia civila, republicata. cu modificarile 9i
completarile ulterioare;

e) Legea nr. 139/1995 a Societa{ii Najionale de Cruce Ro9ie din Romania, cu
modlficarile 9i completirile u]terioare 9i Statutul Societalii Najionale de Cruce Ro9ie din
Rornania, art. 10, precum 9i Conven+iile de la Geneva 9i Protocoalele Adi$onale ale
acestora, Regulamentul privind folosirea emblemei de Cruce Ro9ie 9i Semiluna Ro9ie
(1965, revizuit 1991), Acordul de la Sevilia, Statutul Mi9carii Interna+ionale de C’ruce
Ro9ie 9i Semiluna Ro9ie, Principiile 9i regulile pentru ajutorarea Tn caz de situaTii de
urgen@ generate de dezastre, Politica privind pregatirea pentru intervenjie in caz de

a Federa}lei Interna+ionale de Cruce Ro9ie 9i
Ro§ii Internationale si Semilunii Ro§ii si al

de ajutorare Tn caz de dezastru 9i

If

J
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cu respectarea Pdncipii lor Fundamentale ale Mi§cani InternaTionale de Cruce Ro9ie ei
Semiluna Rosie;

D H.G. nr. 557/2016, privind managementul tipurilor de risc.

Tinand cont de urmatoarele considerente:
1. Municipiul Bucure9ti, prin Direc}ia Generala Situa jl de Urgen{i, Statistici 9i Strategii

(DGSUSS), fealizeaza rnanagementul masurilor de protecjie civila, asigura
ge$tionarea situa+iitor de urgen@ pe teritoriul Municipiului Bucure9ti prin direc{iile de
resort pe care le coordoneaza, funcjioneaza ca structura organizatoRca de protecjie
civila 91 colaboreaza cu toate structurile implicate in activita li de aparare Tn situa{ii
de urg.enji 9i situajii de protec}ie civila 9i, totodata, ,,realizeaza cooperarea
pennanentg cu Institu ja Prefectului, primariile de sector, tnspectoratul pentru
Situa}ii de Urgen@ Bucure9ti – llfov 9i cu alte institutii cu atnbu Iii in domeniu[
situa+iilor de urgenla”;

2. Obiectivele din planurile operative, de pregatire 9i planificare a exercijiilor de
specialitate, la nivelul Primgriei Municipiul.ui Bucure§ti, cat 9i cele organizate
Tmpreuna cu ISUB IF;

Par{ile stabilesc de comun acord incheierea prezentului protocol de colaborare Tn termenii
9i condi+iiie stipulate mai jos:

/

ART, I OBIECTUL PROTOCOLULU!
1. ObiecHvui acestui parteneriat Tl reprezinta organizarea 9i desfa§urarea Tn comun

de catre Asocia Pa Foi;orul de Foo 91 Municipiul Bucure9ti pNn Direc(ia Generala
Situa{ii de Urgen}a Statistici 9i Strategii (DGSUSS), respectiv cu structurile aflate
in coordonarea acesteia, de activitati de pregatire 9i preven jie pentru limitarea
efectelor dezas'trelor la nivelul Municipiul Bucure9ti.

ART.
1.

2.

3.

2 DOMENIUL Sl ACTIUNILE DE COLABORARE
Pentru realizarea obiectului protocolului . par{ile vor colabora, conform
cornpeten{elor legale, pentru:
Desfa9urarea unor activita{i in domeniul pregatirii pentru .aeguni in cazul unei
situa li de urgen@ de amploare sau de dezastru;
Organizarea 9i desfa9urarea Tn comun de activitali, pregatire si preven jte potrivit
competenjelor legale (cursuri de prim ajutor, protecjie civila 9i reacga in situa}ii de
urger!!a pentru popula{ie, efectuarea de exercijii care sa vizeze, cu prioritate,
asigurarea supraviejuirii persoanelor aflate Tn situaIii critice, activitali de redactare
9i diseminare a materialeior de informare .mass-media sau alte activitali stabUite
de comun acord pNn notificare);
Elaborarea 9i implementarea Tn comun de proiecte, inclusiv Tn colaborare cu
structuri cu atribu Iii similare din Pri.ale Uniunii Eunpene, in vederea Tnzestrarii
materiale, pregatiHI populajiet, dar si al pregatirii personalului propriu (angajat sau
voluntar).pentru intewenya Tn situa{ii de urgen@ generate de dezastre;
Cooperarea Tn 'vederea identificadi unor posibilitali de utilare gi completare a
$tocurilor din depozitele de intewenjiei Tn caz de dezastru;
Realizarea 9i menjinerea unui gistem de informare, comunicare gi acjlune
operativa;

(

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

DezvoKarea unor modalitali de colaborare pe managementut popula}iei,
restabilirea legiturilor familiale 9i procedurile aferente;
Dezvoltarea unor prQceduri de lucru privind alarmarea, comunicarea 9i
responsabilita file operative in teren, pe tipuri de risc;
Informarea reciproca cu privire la eventualele posibilita li de schimb de bune
practici sau de participare la instruid, tabere, seminarii etc. specifice privind
interven jia in situa iii de urgen A.

ART. 3 ACTIVITATI ASUMATE DE cATRE PARTENERI

1. ASOCIATIA FOI§ORUL DE FOC-VOLUNTARIAT 91 PARTENERIAT
PENTRU VIATA desfasoari urmatoarele activitati:

1.1 Recrutare de personal pe baza de contract de voluntariat 9i instruirda
acestuip prin cursuri de pregatire (prim ajutor, supraviejuire, protecjie civila,
orientare/adapostire) 91 antrenamente 91 exercijii aplicative Tn domeniul situajiilor
de urgen@;

1.2. Activitali do informare 9i instruire a populafiei civile privind reac jia 9i
comportamentul Tnainte, Tn timpul 9i dupi producerea unor situayi de urgenla;

1.3. Intewentia directa in caz de dezastre majore, Tmpreuna cu structurile
profesioniste gi sub coordonarea autorita+ilor publice locale 9i/sau centrale, in baza
parteneriatelor incheiate cu acestea;

1.4. Derularea unor programe complexe de instruire a tinerilor(elevl Ti studen}i)
privind acordarea ,primului ajutor, educa jia civica, supravie}uirea, reacjia gi
comportamentul Tnainte, in timpul 9i dupa producerea unor situa€ii de urgenla:
cursuri de lungi durata, exerci+ii aplicativ-practice, acjiuni civice Tn cornunitate,
tabere militare de pregatire, activita Ti sociale 9i de protectia mediului in baza
parteneriatelor {ncheiate cu institu{iile in cauza si a contractelor de voluntariat;

1.5. Realizarea de materiale de informare a populatiei civile privind irnportan}a
cunoa9jerii tipuriIor de situatii de urgen P, instruirea gi educarea cetajenilor pentru
reacpa 9i comportamentu! Tnainte, in timpul 9i dupa producerea unor situajii de
urgerlta ;

1.6. Promovarea voluntariatului Tn randu: societa Vii civile, QU precidere Tn randy I
tinerilor

1.7. Consilierea tinerilor pnvind alegerea unei cariere Tn do-menii specifice
situajiilor speciale de urgen@;

1.8. Tncheierea de parteneriate cu institutii de invalamant pentru. instruirea 9i
pregatirea personalului 9i a pre9colarilor/elevilor/studenjilor privind reacjia gi
comportamentul Tnainte, in timpul 9i dupa producerea unor situa}ii de urgenji,
incluzand 9i exercijii de simulare a acestora 9i constituirea unor deta9amente de
voluntari la nivelul respectivelor unita}i de inva$mint.

(

(

2. Municipiul Bucure;ti, prin Direc ga Generala Situajii de Urgen P, Statistici ;i
Strategii, va desfi$ura urmatoarele activitiji : sa inijieze, sa gestioneze, sa conduca
orice activitate de preven Pe 9i/sau interven}ie conform legii.

ART. 4 MODALITATI
1. ParjHe se .vor

implementare a
vor consulta asupra modalitalii de

lrotocol.
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2. Participarea Municipiului Bucure9ti prin Direclia Generala Situa yi de Urgen P
Statistici 9i Strategii (DGSUSS) la desfa9urarea activita+ilor care fac Qbiectul
prezentului protocol regpectiv la Tndeplinirea obligajiilor corelative nu implica Tn
sarcina Municipiului Bucure9ti angajarea de fonduri sau suportarea oricaror costuri
financiare.

ART. 5 OBLIGATIILE PARTILOR
1. MuniGipiul Bucure9ti prin Direc jia Generala Situajii de Urgen g, Statistici 9i

Strat9gii (DGSUSS) se obliga:
a) sa desemneze o persoana de contact responsabila cu men{inerea legaturii cu

partenerii;
b) sa panicipe prin reprezentanln propdi 91/sau desemnag din cadrul structurilor

aflate in coordonare la activitatile desfa9urate Tn vederea reaIizarii ac}iunilor
de colaborare prevazute Tn prezentul protocol, daca este cazul;

c) sa asiste coIaboratoni Tn procesul de dezvoitare in comun a cursurilor de prim
ajutor 9i reac jia la situajit de urgenji; ‘

d) sa promoveze ac+iunile comune pe pagina de Facebook a Primiriei
Municipiu:ui' Bucure9{i 9i prin comunicate de presa atunci carld este cazul;

e) Si solicite daca este cazul, $prijinul partenerilor pentru participarea la ac+iuni
de gestionare a situa{iilor de urgen@ atunct cand situa}ia o impune, potrivit
capacitalilor de care ace9tia dispun;

f) sa faciliteze contqctul cu toate structurile implicate in activita$ de aparare Tn
situajit de urgen P, dezastru 9i /sau activitali de cautare-salvare;

g) sa solicite partenenlor desfa9urarea acjiunilor de sprijin la locul interven+tei,
incluzand resursele asocia{iei - personal 9i tehnica;

(

2. in limita resur$elor disponibile Asociajia Foi§orul de Foc se obliga:
a) sa coopereze cu MuniCipiui Bucure9ti prin Direcjia Generala Situatii de Urgenta

-Statistici 9i Strategii (DGSUSS) in conformitate cu prevederile cadrului legal in
vigoare;

b) sa desemneze o persoana d'e contact responsab.iII cu menjinerea tegaturii 9i
inforrnarii despre stadiul desfa§urarii acjiunilor de colaborare;

c) sa promaveze prin intermediul site-ului propriu, a rejelelor de media social
evenirnente le organizate Tn colaborare cu Municipiul Bucure9ti prin Direcjia
Generala Situajii de Urgen@ Statistici 9i Skategii (DGSUSS);

d) sa coordoneze dezvoltarea 9i implementarea activitalilor necesare reaiizarii
actiunilor de colaborare:

e) sa participe necondi$onat in limita resurselor disponibile 9i sa monitorizeze
desfa;urarea acjiunilor de colaborare stabilite prin prezentu! protocol;

f) Si desfa9oare ac+iuni de sprijin la solicitarea Municipiului Bucure;ti prin Direc jia
Generala Situa Iii de Urgen}a $tatistici 9i Strategii (DGSUSS) (kansportul
personal operativ al materialelor 9i echipamentelor de intewenjie in zona de
interes sau zona afectata, degajarea cailor de acces blocate pNn tractarea
elementqlor care Tmpiedica deplasarea resurselor de intewenjie, etc. ..);

g) sa participe la planificarea 9i interventia cu forte 91 mijloace proprii, in cadrul
exercijiilor desfi9urate de Municipiu! Bucure§ti prin Direcjia Generala Situajii de
Urgen}a Statistici 9i Strategii (DGSUSS);

(
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h) sa respecte instructiunile oferite de Municipiul Bucure9ti prin Direc jia Generala
Situajii de Urgen@ Statistici 9i Strategii (DGSUSS);

ART. 6 VIZIBILITATE
1. Folosirea de catre oricare dintre par+i a denumirii, a siglei sau a oricaror elemente

de identitate vizuala a celeilalte parIi in materialele elaborate in cadrul colaborarii
intre parIi se face numai dupa ob+inerea acordului scris al celeilalte parji.

ART. 7 DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol este valabil o perioada de 3 ani de la data semnari Pi poate fi
prelungit Tnaintea expirarii duratei de valabilitate prin act aditional semnat de
ambele parti.
Prezentul Protocol constituie o norma cadru de colaborare Tntre parti Tn vederea
realizarii obiectivelor stabilite 9i poate fi modificat 9i completat pnn
intelegerea partilor, in scris, prin Tncheierea unor acte aditionale la acesta.

1

2

3. Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Protocol face obiectul unor
analize periodice. in cazul Tn care se constata neexecutarea culpabila a obligatiilor
de catre una din parti, cealalta parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului,
Hra a mai fi necesara o hotarare judecatoreasca Tn acest sens.

(

ART. 8 TNCETAREA PROTOCOLULUI
1. Prezentul protocol Tnceteaza:

a) La Tmplinirea termenului pentru care a fost Tncheiat;
b) Prin acordul scris al partilor;
c) in orice alte cazuri prevazute de lege.

ART. 9 SOLUTIONAREA LITIGlILOR
1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative

directe, oricare neTnjelegere sau disputa care se poate ivi Tntre ei in cadrul sau Tn
legatura cu Tndeplinirea protocolului.

2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Parjile nu reu9esc sa rezolve
in mod amiabil o divergen@ contractuala. fiecare parte poate solicita ca disputa sa
se solu+ioneze de catre instan+ele judecatore9ti competente din Romania.

(

ART. 10 PROTECTI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
1. Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal care ii sunt dezvaluite

de cealalta Parte cu buna-credin@ 9i cu respectarea drepturilor persoanelor ale
caror date sunt prelucrate, in conformitate cu dispozi+iile legale Tn vigoare.

ART. 11 CLAUZE FINALE:
1. Comunicare oficiala Tntre Parji se realizeaza prin po9ta electronica sau

Registratura PMB.
pentru desfa9urarea acestuiParIile desemneaz:

parteneriat pe
a) Din partea el

Domnul Vagll©

de contactla

Foc - Volunt:
Ite de pre§ed

riat 9i Parteneriat pentru Via@”
rIte, tel: 0745 985 690, e-mail:



Tnlocuitor domnul Mihail FAGADAU, in calitate de
iajiet, tel.: 0720.305.588;

b) Din partea Municipiului Bucure9ti, Domnul Adrian DRAGNE, e-mail:
adrian.dragne@pmb.ro, telefon 0721.174.434.

Prezentul protocol se incheie Tn 3 exemplare.3.

MUNICIPIUL BUCURESTI
p. Primar General,

Viceprimar 2,
Horia TOMESCU

Asociatia „Foisorul de Foc -
Voluntariat 9i Parteneriat pentru Viala”

Pre§edinte,
Vasile CIORNEI

(

Direcjia juridic
Director Executiv,

Adrian IORDACHE

Directia Genqp++$M. de Urgenla,
Stat}sttoi fi'8tfa{&gii
[i&ctakj6:d=Brill

THEa/L
\b V' YI n e ! !) ' a///
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Directia Tnzespare Materiala 9i Situatii
he qrgen{a

Dirbctor,
Adrian dRAGNE

Directia Relatii cu ONG, Sindicate si
Patronate

Director
%Cel

'&
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