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PROTOCOL DE COLABORARE

~ Intre

Municipiul Bucuresti cu sediul Tn B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, cod
fiscal 4267117, reprezentat de Primar General, Nicusor DAN, prin imputernicit Viceprimar
2, Horia TOMESCU, in baza Dispozitiei de Primar General nr. 569/2022

si

7

Asociatia Foisorul de Foc - voluntariat si parteneriat pentru viatd, ONG cu statut de
utilitate publica potrivit HG 545/2015, avand sediul social in Bucuresti, Str. Matei Voievod
Nr. 86, cu punct de lucru in Calea Plevnel,nr. 48 A, Sector 1, Inregistrata la Judecéatoria
Sectorului 2 Bucuresti, CUL  29223647/14.10.2011, cont  bancar

- RO82BRDE4268V47207204260 deschis la BRD - Group Société  Generale,
reprezentatd de domnul VASILE CIORNE], in calitate de presedinte

denumite In continuare Pértile. .

Avénd n vedere: gty

a) H.C.G.M.B. Nr. 52/2020 privind aprobarea statului de functil si regulamentuiui de-
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului General — sectiunea
13;

b) = OUG nr. 1/2014, privind unele mésuri in domeniul managementului situatiilor de

urgentd precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului

, r.21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta cu
modificarile si completirile ulterioare: : ‘

c) Legea nr. 307/2006, privind apérarea Tmpotriva incendiilor;

d) Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicats, cu modificirile si

completarile ulterioare; s i

e) Legea nr. 139/1995 a Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Romania, cu

modificérile si completérile ulterioare si Statutul Societdtii Nationale de Cruce Rosie din

Roménia, art. 10, precum si Conventiile de la Geneva si Protocoalele Adifionale ale

acestora, Regulamentul privind folosirea emblemei de Cruce Rosie si Semiluna Rosie

(1965, revizuit 1991), Acordul de la Sevilia, Statutul Migcéril Internationale de Cruce

Rosie si Semilun3 Rosie, Principiile si regulile pentru ajutorarea In caz de situatii de

" urgenta generate de dezastre, Politica privind pregétirea pentru interventie Tn caz de

situafii de urgents generate-ee -dezastre a Federatiei Internationale de Cruce Rosie si

Semiluna Rosie, Codu ap?rto%gi'&{al rucii Rosli Internationale si Semilunii Rosii si al

fernap penipth operatiunile de ajutorare in caz de dezastru si -




cu respectarea Principiilor Fundamentale ale Migcérii Internationale de Cruce Rosie si

Semilund Rogie; ] ;
1) H.G. nr. 557/2016, privind managementul tipurilor de risc.

Tinéand cont de urmatoarele considerente:

1. Municipiul Bucuresti, prin Directia Generala Situatii de Urgenta, Statistici si Strategil
(DGSUSS), realizeazd managementul mdsurilor de protectie civila, asigura
gestionarea situatiilor de urgenté pe teritoriul Municipiului Bucuresti prin directiile de
resort pe care le coordoneazi, functioneazi ca structura organizatorica de protectie
civilé si colaboreaza cu toate structurile implicate Tn activititi de apérare in situatii
de urgentd si situatii de protectie civild si, totodata, Jealizeaza cooperarea
permanentd cu Insfitutia Prefectului, primériile de sector, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd Bucuresti — Iifov si cu alte institutii cu atributii n domeniul
situatiilor de urgentd”;

w

2. Obiectivele din planurile operative, de pregétire si planificare a exercitiilor de
specialitate, la nivelul Primariel Municipiului Bucuresti, cat si cele organizate
impreuna cu ISUBIF; ' '

Partile stabilesc de comun acord incheierea prezentului protocol de colaborare in termenil
si conditiile stipulate mai jos: '

ART. 1 OBIECTUL PROTOCOLULUI : '

1. Obiectivul acestui parteneriat 7l reprezintd organizarea i desfagurarea in comun
de catre Asociatia Foisorul de Foc si Municipiul Bucuresti prin Directia Generald
Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS), respectiv cu structurile aflate
in coordonarea acesteia, de activititi de pregatire si preventie pentru limitarea
efectelor dezastrelor la nivelul Municipiul Bucuresti.

ART. 2 DOMENIUL SI ACTIUNILE DE COLABORARE

1. Pentru realizarea obieciului protocolului. partile vor colabora, conform

competentelor legale, pentru:

2. Desfagurarea unor activitati in domeniul pregétirii pentru -actiuni tn cazul unei ’

situatii de urgentd de amploare sau de dezastru,

138 Organizarea si desfigurarea in comun de activitati, pregatire si preveniie potrivit ¢

competentelor legale (cursuri de prim ajutor, protectie civila si reactia In situatii de
urgentd pentru populaiie, efectuarea de exercitii care s3 vizeze, cu prioritate,
asigurarea supraviefuirii persoanelor aflate in situatii critice, activitati de redactare
si diseminare a materialelor de informare mass-media sau alte activitd{i stabilite
de comun acord prin notificare);

4. Elaborarea si implementarea in comun de proiecte, inclusiv in colaborare cu
structuri cu atributii similare din t&ri ale Uniunii Europene, in vederea Thzestrarii
materiale, pregétirii populatiei, dar si al pregatirii personalului propriu (angajat sau
voluntar) pentru interventia n situatii de urgenta generate de dezastre;

5. Cooperarea in vederea identificirii unor posibilitati de utilare si- completare a
stocurilor din depozitele de interventiei in caz de dezastru;

e

6. Realizarea gi mentinerea unui Sistem de informare, comunicare si actiune

operativa;
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_ 7. Dezvoltarea unor modalltatl de colaborare pe managementul populatiei,
restabijlirea legéturilor familiale si procedurile aferente;
* 8. Dezvoltarea unor proceduri de lucru privind alarmarea, comunicarea si
responsabilitétile operative in teren, pe tipuri de risc;
9. Informarea reciprocd cu privire la eventualele pombthtétn de schimb de bune
practici sau de participare la instruiri, tabere seminarii etc. specuf ce privind
interventia i n situatii de urgenta.

ART. 3 ACTIVITATI ASUMATE DE CATRE PARTENERI
1. ASOCIATIA 'FOISORUL DE FOC-VOLUNTARIAT Si PARTENERIAT
PENTRU VIATA desfasoard urmatoarele activitati:

1.1 Recrutare de personal pe baza de contract de voluntar[at si instruirea
acestuia prin cursuri de pregatire (prim ajutor, supravietuire, protectle civila,
orientare/adapostire) si antrenamente si exercitii aplicative Tn domeniul situatiilor
de urgents;

1.2. Activitédli de informare si instruire a populatlel civile privind reactia si
comportamentul fnainte, Tn tnmpu! si dupa producerea unor situatii de urgenta;

1.3. Interventia directa in caz 'de dezastre majore, Tmpreund cu structurile
profesioniste si sub coordonarea autoritatilor publice locale si/sau centrale, in baza
partenertatelor incheiate cu acestea;

1.4. Derularea unor programe complexe de instruire a tinerilor(elevi gi studentl)
privind acordarea pnmulw ajutor, educatla civicd, supravietuirea, reactia si

- comportamentul fnainte, Tn timpul si dup& producerea unor situatii de urgenta

cursuri de'lunga durata, exercitii aphcatlv—practlce actiuni civice in comunitate,
tabere militare de pregétire, actlwtatl sociale si de protectla mediului in baza
parteneriatelor incheiate cu institutiile in cauza si a contractelor de voluntariat;

. 1.5. Realizarea de materiale de informare a popuiatlel civile privind |mportanta
cunoasteril tipurilor de- situatii de urgentd, instruirea si educarea cetitenilor pentru
reactta si comportamentul mamte in timpul si dupa producerea unor situatii de
urgen;a

1.6. Promovarea voluntariatului 1 in réndul societatii cnnle cu precadere in randul
tinerilor;

1.7. Consilierea tinerilor privind alegerea unei cariere in domenii specmce
situatiilor speciale de urgents;

1.8. Inchelerea de parteneriate cu institutii de invatdmant pentru instruirea si
pregatirea personalului si a prescoIanlor/e!evxlor!studentl§or privind reactia si
comportamentul thainte, n timpul si dupa producerea unor situatii de urgenta
incluzénd si exercitii de simulare a acestora si constituirea unor detasamente de
voluntari Ia nivelul respectlvelor unitéti de mvatamant

2. Municipiul Bucurestl, prin Directia Generald Situatii de Urgentd, Statistici si
Strategii, va desfasura urmétoarele actwntatl sa m[tleze, sa gestioneze, sa conduci
orice activitate de preventie si/sau mterventle conform legii.
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2. Participarea Municipiului Bucuresti prin Directia Generala Situatii de Urgenta
Statistici si Strategii (DGSUSS) la desfasurarea activitétilor care fac obiectul
prezentului protocol respectiv la Tndeplinirea obligatiilor corelative nu implica in
sarcina Municipiului Bucuresti angajarea de fonduri sau suportarea oricaror costuri
financiare. » '

ART. 5 OBLIGATIILE PARTILOR -
1. Municipiul Bucuresti prin Directia General3 Situatii de Urgentd, Statistici i

Strategii (DGSUSS) se obliga: ' ' _

a) S& desemneze o persoané de contact responsabilé cu mentinerea legaturii cu
partenerii; :

b) S$&participe prin reprezentantii proprii si/sau desemnati din cadrul structurilor
aflate n coordonare la activitifile desfasurate in vederea realizarii aciunilor
de colaborare previzute in prezentul protocol, dacd este cazul;

c) S4 asiste colaboratorii in procesul de dezvoitare in comun a cursurilor de prim
ajutor si reactia la situafii de urgenta; . : ‘ .

‘d) S& promoveze actiunile comune pe pagina de Facebook a Primariei
Municipiului Bucuresti si prin comunicate de presa atunci cénd este cazul;

e) Sa solicite daca este cazul, sprijinul partenerilor pentru participarea la actiuni
de gestionare a situatiilor de urgenta atunci cand situatia o impune, potrivit
capacitdtilor de care acestia dispun; : ;

f) 84 faciliteze contactul cu toate structurile implicate in activitati de aparare in
situatii de urgent3, dezastru si /sau activititi de cdutare-salvare; ;

g) Sa solicite partenerilor desfasurarea actiunilor de sprijin la locul interventiei,

" incluzénd resursele asociatiei - personal gi tehnica; :

2. in limita resurselor disponibile Asociatia Foigorul de Foc se obliga: ,
. a) Sa coopereze cu Municipiul Bucuresti prin Directia Generald Situatii de Urgenta
Statistici si Strategii (DGSUSS) Tn conformitate cu prevederile cadrului legat Tn
vigoare; .
' b) S& desemneze o persoand de contact responsabild cu mentinerea legaturii si
informarii despre stadiul desfagurérii actiunilor de colaborare; ‘

c) S3 promaveze prin infermediul site-ului propriu, a retelelor de media social
evenimentele organizate in colaborare cu Municipiul Bucuresti prin Directia
Generala Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS); .

d) S& coordoneze dezvoltarea si implementarea activitatilor necesare realizarii
actiunilor de colaborare; '

) S& participe neconditionat tn limita resurselor disponibile si s monitorizeze
desfasurarea actiunilor de colaborare stabilite prin prezentul protocol;

f) S3 desfisoare actiuni de sprijin la solicitarea Municipiului Bucuresti prin Directia
Generalad Situati de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS) (transportul
personal operativ al materialelor si echipamentelor de interventie in zona de
interes sau zona afectatd, degajarea cailor de acces blocate prin tractarea
elementelor care impiedica deplasarea resurselor de interventie, efc...);

g) S4 participe la planificarea si interventia cu forte si mijloace proprii, in cadrul
exercitiilor desfisurate de Municipiul Bucuresti prin Directia Generala Situatii de
Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS); - : ' -




h) Sa respecte instructiunile oferite de Municipiul Bucuresti prin Directia Generala
Situatii de Urgenta Statistici si Strategii (DGSUSS);

ART. 6 VIZIBILITATE
1. Folosirea de catre oricare dintre parti a denumirii, a siglei sau a oriciror elemente
de identitate vizuald a celeilalte parti in materialele elaborate in cadrul colaborarii
intre parti se face numai dupa obtinerea acordului scris al celeilalte parti.

ART. 7 DURATA PROTOCOLULUI

1. Prezentul Protocol este valabil o perioada de 3 ani de la data semnéri si poate fi
prelungit inaintea expirdrii duratei de valabilitate prin act aditional semnat de
ambele parti.

2. Prezentul Protocol constituie o norma cadru de colaborare intre parti in vederea
realizarii obiectivelor stabilite si poate fi modificat si completat prin
intelegerea partilor, In scris, prin incheierea unor acte aditionale la acesta.

3. Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Protocol face obiectul unor
analize periodice. in cazul in care se constati neexecutarea culpabila a obligatiilor
de catre una din parti, cealalta parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului,
féra a mai fi necesara o hotarare judecatoreasca n acest sens.

ART. 8 INCETAREA PROTOCOLULUI
1. Prezentul protocol inceteaza:
a) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat;
b) Prin acordul scris al partilor;
¢) in orice alte cazuri previzute de lege.

ART. 9 SOLUTIONAREA LITIGILOR
1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil, prin tratative
directe, oricare nefntelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.
2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Partile nu reusesc si rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa s
se solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

ART. 10 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
1. Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal care fi sunt dezviluite
de cealalta Parte cu buna-credinta si cu respectarea drepturilor persoanelor ale
caror date sunt prelucrate, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

ART. 11 CLAUZE FINALE:
1. Comunicare oficiala intre Parti se realizeazd prin postd electronica sau
Registratura PMB. :
2. Partile desemneaz_-eg persoane de contact pentru desfisurarea acestui
parteneriat pe : SV .
a) Din partea Ag Qgia;@m\m,de Foc - Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd”
Domnul Vasile Q1q@rSElg,,ﬁr>amikﬁte de presedinte, tel: 0745 985 690, e-mail:
{ i .'
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t

vicepresedinte al asociatiei, tel.: 0720.305.588;

b) Din partea Municipiului Bucuresti,

inlocuitor domnul Mihail FAGADAU, in calitate de

Domnul Adrian DRAGNE, e-mail:

-adrian.dragne@pmb.ro, telefon 0721.174.434.
3. Prezentul protocol se incheie in 3 exemplare.

MUNICIPIUL BUCURESTI
p. Primar General,
Viceprimar 2,

Horia TOMESCU

Directia juridic
Director Executiv,
Adrian IORDACHE

Directia Geneald Situiatij de Urgenta,
Stgti_sﬁoi?cfétr’é&pgii
Ditectdr. General,

CatalinZOICAN

A
G

ARET A EAY 'P.v}/

\“\_—A

Directia Inzesjrare Materiald si Situatii
de Wrgenta
Director,
Adrian %‘?AGNE

Directia Relatii cu ONG, Sindicate si
Patronate

Asociatia ,Foisorul de Foc -

Voluntariat si Parteneriat pentru Viata
Presedinte,

Vasile CIORNEI




