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La H.C.G.M.B. nr

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 ,

$COLII DE ART$/BUC
rNCTI(A

Capitl
\t

Dispozi Pl 'riHe

Art.1. (1)$COALA DE ARTA BUCURE$TI este un serviciu put5hc de iiteres local al Municipiului
Bucure§ti, persoanajuridica de drept public, finan jat din subvenTii de la bugetul local al Municipiului
Bucure;ti ;i din venituri proprii.

(2) $COALA DE ART/\ BUCURE$TI este succesoarea §colii Populare de Arta Bucure§ti,
Tnfiin Tata prin Hotararea Consiliului de Mini§tri nr. 1720/1954. in baza HCGMB nr. 47/16.03.2006,
§coala Populara de Arta Bucure§ti i§i schimba denumirea Tn §coala de Arta Bucure§ti.

(3) $CO ALA DE ART/\ BUCURE$TI este organizata $i func}ioneaza Tn baza Ordonan lei de
Urgen}a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a prezentului Regulament ;i a Regulamentului Intern, precum §i a celorlalte acte normative
aplicabile Tn materie.

(

Art.2. $COALA DE ARTA BUCURE$TI are sediul administrativ Tn Bucure§ti, str. Cuza voda, nr.
100, sector 4, cod de identificare fiscala nr. 4193060, prezentand aceste date de identificare Tn toate
actele oficialc cmisc.

Art.3. (1) $COALA DE ARTA BUCURE$TI respecta relaTiile de autoritate funcTionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure§ti
(numita Tn continuare PMB), in conformitate cu obiectul de activitate ii atribu}iile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i func}ionare al PMB $i/sau Tn conformitate cu
atribu}iile acordate prin dispozi}iile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea $COLII DE ART/L BUCURE$TI este coordonata de Direc jia Cultura,
inva}amant, Turism– PMB, compartiment funcTional de specialitate, conform atribuliilor acestuia, in
baza ;i cu respectarea legislajiei Tn vigoare.

(3) in exercitarea atribuliilor sale, $COALA DE ARTA BUCURE$TI respecta normele,
regulamentele §i metodologiile aplicabile domeniului de activitate.

(4) Activitatea funcTionala §i de specialitate a instituTiei se desB§oara Tn baza ii cu respectarea
legislajici in vigoare §i a prezentului regulament.

(

Art.4. (1)$COALA DE ART/L BUCURE$TI este finan Tata din subven Iii de la bugetul local al
Municipiului Bucure§ti li din venituri proprii.

(2) Poate realiza venituri proprii din urmatoarele surse: tarife percepute pentru cursurile
organizate de institu jie ;i pentru Tnscrierea la aceste cursuri, tarife pentru eliberarea Diplomei de
absolvire a cursurilor $COLII DE ARTA BUCURE$TI. Se mai pot obline venituri din Tnchirierea
temporara a unor spatii, din dorIajii §i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, diD„V4loxihCari
de bunuri (de natura obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din onor9rii ii comisi

/
//1 h/
I(



din participari la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte institu Iii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozi}iilor legale de spe}a.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.5. A) Obiectul de activitate al $COLII DE ART/\ BUCURE$TI consta in furnizarea de servicii
publice de cultura $i educa Tie permanent& prin desH§urarea de activitaIi in domeniul cultural,
inijierea §i desH§urarea de programe de Tnva}amant Tn domeniul educajiei culturale, activitali de
informare §i educa He permanenta cu roI in asigurarea coeziunii sociale §i a accesului la informajie ;i
educatie Tn domeniul cultural.

B) $COAL A DE ART/\ BUCURE$TI, conform legii, se preocupa permanent de dezvoltarea
ofertei educa}ionale pentru disciplinele culturale pentru care a ini}iat §i organizat proiecte §i programe
educa}ionale Tn domeniile disciplinelor artistice §i a dezvoltarii unor abilita}i privind profesiunile
artistice, urmarind:
1. conservarea, valorificarea, transmiterea §i perpetuarea valorilor morale §i artistice din patrimoniul
cultural national si universal:
2. stimularea creativita Iii §i talentului persoanclor cu abilita li deosebite pentru formarea §i
perfecjionarea in meserii §i profesiuni artistice ;
3. cultivarea valorilor §i autenticitaIii crea}iei najionale contemporane §i artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice – muzica, coregrafie, teatru etc. ;
4. inijierea. dezvoltarea §i intensificarea schimburilor culturale pe plan local, naTional §i internajional;
5. promovarea obiceiurilor §i tradi}iilor populare specifice zonei, precum §i a crea}iei populare
contemporane;

(

C) in scopul realizarii obiectivelor sale, $COALA DE ARTA BUCURE$TI stabile§te,
organizeaza ;i desH§oara, cu Tncadrarea in bugetul alocat, activitali de tipul:

J . cursuri !i programe educajionale de perfeclionare a unor abilitali in domeniul :
a) muzicii vocale (canto-muzica u;oara, canto-muzica populara, canto - muzica clasica) –

cursantul urmeaza a n pregatit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat §i variat, pentru
a avea o tehnica vocala cat mai bung §i cuno§tin Te generale de teoria muzicii (note muzicale,
solfegii etc.);

b) muzicii instrumentale (pian, orga electronica, acordeon, chitara, percu;ie etc.) – cursantul
urmeaza a fi pregatit pentru a avea cuno;tinje teoretice muzicale §i un repertoriu cat mai
vast;

c) improviza}ici jazz – cursantul urmeaza a studia, in func jie de alegerea Rcuta, tehnicile
specifice acestui gen muzical, vocale §i/sau tehnici instrumentale;

d) artelor plastice (pictura, grafica, design vestimentar, iconografie etc);
e) teatrului - cursantul urmeaza a inva}a tehnici de respira Tie, mi§care scenica, arta actorului,

rmprovrza}re-actorre etc.
f) coregrafiei (dans clasic, dans modern)
g) artei fotografice.

(

2. are posibUitatea de a largi gama de discipline artistice studiate Tn §coala, in conformitate cu



4. servicii cult urale suplimentare prin intermediul carora sunt valorincate rezultatele programelor de
educa jie oferite: audilii, Tmegistrari, organizari de evenimente §i de spectacole Tn colaborare cu
institu}iile municipale de cultura;

5. programe educajionale noi care sa formeze speciali§ti Tn raport cu nevoile nou aparute Tn cadrul
instituTiilor de profil pentru specializari artistice specifice;

6. activitirti cultural-artistice (spectacole, expozi Iii, tabere de crea jie, schimburi culturale etc.);

7. inpin(area de structuri artistice cu absolven Ti ai cursurilor organizate de §coala care sa inijieze,
organizeze sau sa participe Ia diverse manifestari artistice, la concursuri §i festivaluri judeTene,
interjude}ene, naTionale §i interna}ionale;

8. organizarea fi dezvoltarea de programe fi proiecte culturale asumate prin strategiile culturale
stabilite prin norme locale: dispozi Ui ale Primarului General sau hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;

( 9. §edin{e metodice, pe specialita$ artistice;

10. expozi Iii, spectacole, audijii',

11. Tnclteierea de parteneriate cu institu Ui de profil din Bucure$ti, din jara ;i strainatate, in vederea
dcruldrii de proiecte §i programe culturale de interes local, na}ional, european §i internaTional;

12. purticiparea la diverse manifestari artistice §i culturale din jara §i din strainatate, este de
asemenea, una dintre direcjiile urmarite de §coala de Arta Bucure§ti in vederea indeplinirii
obiectivelor sale;

13. realizarea fi participarea la programe §i proiecte care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale §i Hra discriminare, avand ca scop diversitatea culturala, incluziunea sociala,
coeziunea sociala a comunitatilor locale si la solidaritate sociala.

14. nIte activitirji in conformitate cu obiectivele institu}iei §i cu respectarea prevederilor legale in
vlgoare .

(

D) Cursurile se desH§oara pe structura anului de curs universitar, respectiv 01 octombrie - 30
iunie, anul urmator, Hind Tmp&!it in 2 semestre (01 octombrie - 30 ianuarie semestrul 1, 1 februarie
– 30 iunie semestrul II). Cursurile se desfa§oara numai dupa sus}inerea unei testari a aptitudinilor
poten}ialului cursant §i, dupa admitere, cu condi jia Tncheierii unui contract Tntre §coala §i beneficiar
§i a achitarii, de catre acesta, a taxei de curs anuale, avand ca facilitate posibilitatea achitarii acestei
taxe Tn doua tran§e egale. La nnalizarea cursurilor se elibereaza diploma de absolvire, prin care se
atesta felul cursului, durata frecventarii cursului precum §i calificativele oblinute.

E) Durata cursurilor este urmatoarea:

a) - 3 ani de studiu pentru disciplinele: canto-muzica u§oara, canto-muzica populara, canto-
muzica clasica, pian, chitara, orgg electronica, acordeon, pictura, improviza Tie jazz,
percu}ie, actorie, coregrafie, grafica;



d) - se pot continua studiile din domeniul dorit oricali ani i§i doresc beneficiarii, anii de studiu
constituind specializari §i perfec}ionari in domeniul respectiv.

F) Structura disciplinelor, materialele (suporturile de curs) §i dotarile necesare sus}inerii
cursurilor, ca §i durata acestora, pot fi modificate in funcjie de obiectivele institu}iei ;i de dinamica
cerin}elor educajionale pentru fiecare domeniu Tn parte;

G) $COALA DE ARTA BUCURE$TI colaboreaza cu diverse instituTii de spectacole §i
concerte pentru organizarea unor cursuri periodice de formare a personalului de specialitate necesar
desH§urarii activita}ilor artistice Tn cadrul acestor institujii (ex: arta machiajului, design lumini,
peruchieri, etc).

H) Cursurile organizate de §coala sunt finalizate cu susjinerea examenelor de absolvire, a
caror promovare este incheiata cu eliberarea Diplomei de absolvire a $COLII DE ARTA
BUCURE$TI, conform legisla}iei specifice Tn vigoare.

I) in func jie de cererile adresate de cursan}i sau de nevoile stabilite de conducere, $COALA
DE ARTA BUCURE$TI i§i poate prelungi activitatea educajionala §i in perioada dintre anii de curs,
astfel putand organiza cursuri de van cu durata de 1-3 luni, la care sunt invitate sa participe, in calitate
de formatori – coordonatori, personalita li din domeniul vieTii artistice §i culturale romane§ti.

(

J) Pentru cursan Iii §i absolvenjii $COLII DE ARTA BUCURE$TI se organizeaza
spectacole. evenimente culturale §i artistice Tn vederea promovarii talentelor formate in cadrul
cursurilor institujiei. Acestea se pot desH§ura in cadrul unor evenimente deja consacrate la nivel
regional §i na}ional (festivaluri na}ionale de muzica u§oara, muzica clasica, festivaluri najionale §i
regionale de folclor, expozi Iii ale artelor vizuale...) sau pot fi inijiate de §coala de Arta Bucure§ti.

K) Procesul educa}ional desH§urat Tn cadrul $COLII DE ART/L BUCURE$TI se poate
constitui ca un nivcl intermediar de pregatire pentru cursan Iii care se pregatesc pentru promovarea
cxamenelor de admitere din cadrul institu}iilor de Tnvalamant superior de profil: UNATC, Facultatea
de muzica, Facultatea de Arte Plastice etc. De asemenea, scopul manifestarilor artistice il constituie
promovarea artei interpretative muzicale §i crea}ici la un nivel ridicat calitativ, descoperirea talentelor
in randul copiilor §i tineretului, pentru realizarea educa}iei lor estetice, dezvoltarea imaginajiei, a
bunului gust, a respectului pentru valorile artei, eliminarea compromisurilor, imitajiilor, ignoran jei ;i
mediocrita Iii. Se descopera unicitatea fiecarui individ prin felul interpretarii, emoTiilor lucrarilor
executate sub ’indrumarea experjilor §colii .

(

Capitolul Ill
Structura organizatorica

Art.6. Structura organizatorica a $COLII DE ART/\ BUCURE$TI, concretizata Tn Organigrama,
fundamentata la propunerea directorului, se elaboreaza de catre institu jie, se avizeaza pentru
conformitate de direc;iile de resort din cadrul aparatului dc specialitate al Primarului General §i se
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure$ti, la propunerea Primarului General.

Art.7. $Cl

/4.

'matoarea structura organizatorica
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B. Or ganisme colegiale deliberative care asista directorul Tn activitatea sa:

Consiliul de Administratie

C. Aparatut de specialitate funcjional-.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, sanatate §i Securitate Tn Munca §i Administrativ
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Juridic, Achizi}ii Publice
Serviciul EducaTie Artistica
Compartimentul Financiar-Contabil

Capitolul IV
Atribu{iile generate ale §colii de And Bucure§ti

Art.8. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea ;i personalul $COLII DE ART/\
BUCURE=$TI au urmatoarele competente §i atribu;ii:

(

a) in activitatea de specialitatc:

organizeaza cursuri §i programe educalionale de perfec}ionare a unor abilitaTi Tn domeniul muzicii
vocale, instrumentale, improviza}iei jazz, artelor plastice, teatrului, coregrafiei, artei fotografice
precum §i a altor domenii artistice solicitate de catre beneficiari;
se preocupa de Tmbunata}irea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metodc noi, moderne, alternative de insu§ire §i perfec}ionare a abilita}ilor dobandite la
programele cduca}ionale frecventate;
organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor educajionale
oferite de $coala: audiTii, Tnregistrari de spectacole organizate Tn colaborare cu instituliile
municipale de cultura;
se preocupa de asigurarea unei bune mediatiziri a programelor educajionale existente ;i asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor §colii de Ara Bucure$ti;
organizeaza spectacole §i evenimente culturale §i artistice in vederea promovarii talentclor
formate Tn cadrul cursurilor §colii. Acestea se pot desH$ura Tn colaborare cu evenimente deja
consacrate de nivel regional §i naTional (festivaluri najionale de muzica u$oara, festivaluri
najionale §i regionale de folclor, de muzica clasica precum §i expozi Iii ale artelor vizuale) sau pot
fi iniTiate de $coala de ArIa Bucure;ti;
se pot organiza cursuri de vara cu durata de 1-3 luni Ia care sunt invitate sa participe, in calitate
de formatori –coordonatori, personalitali din domeniul vi}eii artistice §i culturale romane§ti.
elibereaz5 diplome de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislajiei Tn vigoare;
organizeaza spectacole, expozi Iii ei alte manifestari artistice;
organizeaza expozi(ii, simpozioane, colocvii, workshop-uri, proiec Iii de filme §i audilii-spectacole,
sesiuni de referate §i comunicari precum §i alte manifest hi cultural-artistice sau cultural-$tiinjifice;

10. inijiaza §i dezvolta relajii de colaborare §i parteneriate cu institu Iii din jara §i strainatate;

4.

6

5.

(

7.
8.
9.

b) in activitatea funcjionali:

1. asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea $i valorificarea
a;

acestuia in condiliile legii, asigura
patrimoniului public ing
Tntocme§te propuner kg
execu jia acestuia
extrabugetare, d



3.

4.

5.

face propuneri pentru lucrari de investijii, dotari specifice, repara Iii capitale §i curente pe care le
include in bugetul de venituri $i cheltuieli; asigura condiliile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;
Tntocme§te bilan}ul contabil pe care iI prezinta departamentului de specialitate din aparatul propriu
al Primarului General;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea ;i intrejinerea imobilelor din dotare pentru
desH;urarea activita Iii de bad; dupa caz, poate incheia contracte de Tnchiriere pentru spatiile
dejinute, in vederea oblinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru
activita Ti care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, §tiin}ific al institujiei,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Direc}iei CulturE invalamant,
Furism - PMB;
transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente §i documentaIii potrivit reglementarilor legale;
desH§oara §i alte activita Ti, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucure$ti sau ale Primarului General;
Tntocme§te diferite situajii, deconturi, declara Vii conform legisla}iei Tn vigoare §i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

6.

7.

8.
(‘

Capitolul V
Atribuliile ;i competenjele

Organismelor colegiale deliberative

Consiliul de Administratie

Art.9. (1) Consiliul de Administrajie este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului
institu}iei, a\,'and urmatoarea componenla:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)
h)

directorul–- pre§edintele Consiliului de Administra jie;
contabilul $ef;
consilierul juridic;
sefii serviciilor institutiei;
reprezentant a1 P.M.B. ;
in funcTie de ordinea de zi, vor fi invitaTi la dezbateri speciali$ti din cadrul institu}iei;
reprezentantul salariajilor;
secretarul Consiliului - numb de pre$edintele Consiliului de Administra jie, prin rotajie, din randul
membrilol' Consiliului de Administra lie;

(

(2) Pre$edintele Consiliului de Administra jie stabile$te datele de ;edinla ;i asigura pmgatirea
proiectelor de hotarari, organizarea $i derularea $edinjelor.

Art.10. Principalele atribulii ale Consiliului de Administrajie sunt:

a)

b)
C)
d)
C)
f)
g)

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institujiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale $i activitalile cultural-artistice ale institujiei;
analizeaza $i adopta oferta anuala de cursuri;
dezbate organizarea de spectacole, expozi Iii ;i alte manifestari artistice;

de colabOJare c
linie/6istica

artlstrce
din

I diverse institujii din Tara ;i strainatate;
a $colii de Ana Bucure$ti
ale $colii de Alta Bucure;
domeniul ltc spe



h) dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualita Iii najionale,
promovarea unor presta Iii artistice de valoare, afirmarea creativitalii ;i talentului pe principiul
libertalii de creajie, al primordialita Iii valorii;

i) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a n
rezolvate;

j) dezbate execu jia bugetului de venituri $i cheltuieli Tn raport cu prioritalile de moment ;i cele de
perspectiva asumate de instituTie;

k) dezbate problematica legala cu privire la derularea investi}iilor, necesitatea dotarilor specifice ;i
aprovizionarea cu materiale necesare desm;urarii activitalii curente a institujiei.;

1) dezbate problemele organizatorice din activitatea funcjionala curenta;
m) analizeaza ;i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitalile instituTiei a cotelor (stabilite Tn

condiliile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea
institujiei, sume gestionate Tn regim extrabugetar;

n) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate Tn realizarea obiectului de activitate al institujiei;
o) analizeaza, adopta §i propune spre aprobare, in condiliile legii modalitatea de stabilire a tarifelor

pentru activitalile specifice desB§urate de institu jie, }inand seama de accesul cat mai larg la
activita}ile de cultura pentru toate categoriile sociale;

p) dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ;i a func}iilor utilizate de
institujie (statul de funcjii), alte problemc legate de activitatea de resurse umane;

q) stabile$te acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiliile legii, in limita
bugetului aprobat (sporuri Tn afara salariului de baza etc.);

r) analizeaza, in acord cu prevederile obiectivelor instituTiei, proiectele de hotarari elaborate la
nivelul institujici.

(

Art. 11. Consiiiul de Adlninistra Ue analizeaza $i aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art. 12. Dezbaterile Consiliului de Administrajie se concretizeaza Tn hotarari $i/sau procese-verbale
de $edin}a conlinand propuneri ;i concluzii care se adopta cu respectarea legisla}iei Tn vigoare.

Art. 13. a). Consiliul de Administra Tie este obligat sa invite reprezentanjii sindicatului sau
reprezentantul salaria[ilor din institulie sa participe la $edinjele sale, in care se dezbat probleme din
sfera de interes a sindicatului, cu respectarea condiliilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut
de observator cu drept de opinie, dar Hra drept de vol.

b). Speciali§tii din cadrul institujiei invitaTi la dezbateri (in funcjie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar Hra drept de vot.

c). Consiliul de Administra Tie se intrune§te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de Administra jie se convoaca Tn mod obligatoriu de catre
directorul institujiei, pnn intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului de
Administra Tie), cu minim 24 ore Tnainte de data desH$urarii $edinjei.

d). Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
e). Dezbaterile, concluziile ;i hotararile Consiliului de Administra lie se consemneaza intr-

un proces verbal, Tntocmit de secretarul $edinTei, Tntr-un registru special.

(

Art. lbuita
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Capitolul VI
Competenjele, atrib ulnIe si responsabUitdlile

conducerii executive

Art.15. Conducerea executiva a §colii de ArM Bucure;ti este asigurata de catre director §i contabilul
§c f’, numiji in condiliile legii ;i are responsabilitatea de a duce la Tndeplinire atribuTiile stabilite prin
prezentul Regulament de Organizare §i Func}ionare, in scopul Tndeplinirii obiectului de activitate.

Art.16. Conducerea executiva are obliga jia de a aduce la indeplinire toate atribuliile institujiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) AtribuTiile, competenjele $i responsabilita(ile pentru fiecare post se detaliaza in fi$ele de
post intocmite conform prevederilor legale Tn vigoare $i se modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior. Fi$ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariajilor.

(2) Atribuliile specificate Tn fl;ele de post se pot completa cu alte atribu Iii dispuse/Tncredin Tate
de $eful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

( Art. 18. (1)Directorul §colii de Ana Bucure§ti este angajat in condi}iile legii, prin contract individual
de munca Tncheiat pe durata nedeterminata, in urma unui concurs/examen, organizat in condi}iile
legii

(2) Directorul §colii de Ara Bucure§ti Tndepline§te funcTia de ordonator terjiar de credite, are
calitatea de angajator pentru personalul §colii de And Bucure§ti §i exercita managementul general al
Tntregii activita}i a institu}iei.

Art. 19. Directorul §colii de ArIa Bucure;ti reprezinta §i angajeaza instituTia in raporturile cu persoane
nzice §i juridice de drept sau de drept privat, din jara ;i strainatate, precum §i in fa}ajusti}iei.

Art.20. Principalele atribu$i ale Directorului sunt:

a)
b)

raspunde de buna desR§urare a activitagi institu}iei.
utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institu}iei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat §i Tn condi;iile stabilite
prin dispozi}iile legale, Hind ordonator ter jiar de credite. In acest sens, raspunde de:

{\ 1.

2.

3.

4.

5.

6.

7

8

urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate §i gasirea de solu Iii
pentru cre§terea nivelului acestora;
adoptarea masurilor pentru dezvoltarea $i diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare;
angajarea, lichidarea §i ordonan}area cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
§i a veniturilor programate;
integritatca bunurilor mobile ;i imobile aflate in proprietatea sau Tn administrarea
rnstltu}ler ;
organizarea ;i !inerea la zi a contabilita}ii §i prezentarea la termen a situa}iilor nnanciare
asupra situajiei patrimoniului aflat Tn administrare §i a execu}iei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi Iii publice $i a
programului de investi}ii publice;
organizarea §i }inerea la zi a eviden lei patrimoniului, conform prevederilor legale;
elaboreaza §i fundamenteaza. Tmpreuna cu contabilul §ef, proiectul bugetului de

care iI inainteaza spre dezbaterui avizare
1 de specialitate al Primarului
Ire aprobare autorit#}ilor

P



C) angajeaza cheltuieli, Tncheie contracte §i Tntreprinde alte opera}iuni financiar-contabile impreuna
cu contabilul §ef, avand Tn vedere incadrarea Tn limitele prevazute Tn articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
reprezinta instituTia in raporturile cu ter}ii ;
incheie acte juridice in numele $i pe seama institu}iei, in limitele de competenTa.
asigura configurarea proiectelor desH§urate, Tndrumand derularea acestora Tn condi Ui optime;
analizeaza $i propune pre}urile sau tarifele pentru activita+ile specifice desH§urate Tn institu jie;
asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite cursan}ilor, precum §i buna organizare
a fiecarui compartiment, acordand aten jie utilizarii strategiilor de marketing;
fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, num huI de personal, statul de func Iii §i
Regulamentul de organizare §i funcjionare al instituTiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislajiei Tn vigoare;
aproba Regulamentul intern al instituTiei;
in cadrul Consiliului de Administra jie, in calitate de pre$edinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membri Consiliului;
se sesizeaza cu privire la disfunc}ionalita}ile ap Mute in activitatea institu}iei, solicitand in acest
sens note explicative §efilor de compartimente Bi servicii;
distribuie spre analiza §i solulionare coresponden}a adresata institu}iei;
stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfa§urare a
activita Iii institu}iei;
are calitatea de angajator pentru personalul institu}iei. In acest sens:

d)
e)
f)
g)
h)

i)

i)
k)

1)

m)
n)

0)

(

1. selecteaza, angajeaza $i concediaza personalul salariat, in condiliile legii;
2. negociaza clauzele contractelor individuale de munch in condiliile legii;
3. dispune incadrarea, deta§area, delegarea personalului institu}iei, in condiliile legii;
4. Tncheie contracte individuale de munca pe durata determinata, precum §i contracte incheiate

potrivit Codului civil §i contracte privind dreptul de autor §i drepturile conexe.
5. analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institujiei,

inclusiv cele referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihn£;
6. analizeaza periodic necesarul de personal §i stabile;te organizarea de concursuri pentru

ocuparea posturilor vacante, in condi}iile legii;
7. in funGIie de disponibilitalile din bugetul aprobat cu aceasta destina jie, aproba planul anual

privind perfecjionarea profesionala a personalului angajat Tn instituTie;
8. dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performanTelor salaria{ilor, in condi}iile legii;
9. evalueaza performanjele profesionale individuale ale personalului din subordine directa,

aproba fi$a postului $i fi;a de evaluare a performan}elor profesionale individuale ale
Tntregului personal angaj at in institujie;

10. decide, in condiliile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de
specialitate din instituTie, urmare evaluarii, precum ;i alte masuri legale ce se impun;

11 .coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptui
de a aplica, potrivit legii, sancjiuni disciplinare salariajilor ori de cate ori constata ca ace$tia
au savar;it o abatere disciplinara;

aproba deplasarea Tn Tara ;i strainatate a personalului angajat Tn institujie, precum $i a
colaboratorilor externi implicali in proiecte proprii ale instituTici, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (cxpozi Iii, festivaluri, etc.), cu avizul DirecTici Cultura, Invalamant,
Turism - PMB;
raspunde de organizarea activitalii de eliberare a adeverinjelor de cursant, a diplomelor de

(

P)

q)

r) preventiv $i a controlului intern

S)

9)



t)
!)

raspunde de organizarea activitalii de sanatate $i securitate Tn munca;
aproba componenja comisiilor de evaluare a ofertelor precum §i documenta Tia referitoare la
activitatea de achizilii publicc;

u) aproba componenja comisiilor interne: de inventariere, de casare, etc.
v) inijiaza contacte cu alte instituTii de profil din (ara ;i strainatate $i stabile$te participarea institujiei

cu programe culturale specifice la festivaluri in jara ;i in strainatate, cu avizul Direc}iei Cultura,
tnvaTamant, Turism - PMB;

w) efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din !ara $i strainatate, in interesul instituTiei,
cu aprobarea Primarului General $i in$tiinjarea Direcliei Cultura, inva}amant, Turism – PMB;
reprezinta instituTia $i asigura cooperarea cu institujii cultural - artistice din jara 9i strainatate

precum si aderarea la organisme de profil interne $i internaTionale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite ;i avizul Direcjiei Cultura, inva}amant, Turism – PMB;

y) indepline$te ;i alte atribulii privind activitatea curenta a instituTiei sau alte activitaTi similare de
interes public, prevazute de lege sau prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucure;ti sau dispozi Iii ale Primarului General;

z) in exercitarea atribuliilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institujiei,
precum ;i acorduri, avize ;i instrucjiuni privind desH$urarea activitalii specifice institujiei.

aa) directorul este evaluat periodic, in condiliile legii, in vederea verificarii modului Tn care au fost
realizate obliga}iile asumate in raport cu rcsursele financiare alocate.

bb) in perioada absentarii din institu}ie a directorului atribu}iile postului sunt preluate de o persoana
desemnata de directorul Tn exerci liu sau de o persoana numita de Primarul General, in condiliile
legii, dupa caz.

cc) supune spre aprobarca Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna
$i spre $tiinli, Direc}iei Cultura, Inva}amant, Turism - PMB.

dd) directorul conduce li coordoneaza:
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, sanatate §i Securitate in Munca §i Administrativ
Compartimentul Audit Public Intern;
Compartimentul Juridic, Achizi Iii Publice;
Serviciul Educatie Artistic&
Contabilul scf.

X)

<.

Art.21. Atribu{iile Contabilului §ef sunt:

It
a)

b)
C)

d)

e)
f)

g)

h)

asigura $i raspunde de conducerea $i coordonarea activitalii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indrumand, controland 9i urmarind efectuarea lor;
elaboreaza situa jia financiara $i contul de execu jie bugetara trimestrial ;i anual;
asigura $i raspunde de verificarea actelor $i a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate, cat ;i in execujie;
poate exercita §i raspunde de controlul financiar-prevcntiv propriu, conform legii, in urma
desemnarii prin decizie de catre directorul institu}iei;
organizeaza §i urmare§te respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
asigura aplicarca masurilor privind integritatea patrimoniului institu}ici §i stabile§te metode
legale de recuperarc a pagubelor aduse acestuia;
planifica §i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat, monitorizarea cxecu}iei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
intocme§te lunar contul de execu jie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite Tn primele
5 zile ale lunii curente catre compartimentele dej€sort din P.M.B. (Direc jia Programare §i
Execu jie Bugetara §i DMa,gVva}am#4, Turism);
coordoneaza, verificMacLaYbadn+Mea a#61or cornisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare,

i)
A
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raspunde de Tntocmirea §i transmiterea diferitelor situa Iii solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direc jia Programare §i
Execu jie Bugetara §i Direc Ua Cultura, Inva}amant, Turism - PMB);

i)

k) organizeaza §i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apar}inand institujiei, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
intocme§te proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i, dupa aprobarea acestuia,1)

urmare§te executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

m) avizeaza Tncadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personaia sau Tn colectiv a acestora §i
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre aITi salaria Ti a gestiunilor;

n) raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate ;i aprobate potrivit
dispozi}iilor legale Tn vigoare;

o) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispoziTia institu}iei;
p) raspundc de completarea registrelor contabile, conform legislajiei in vigoare;
q) elaboreaza, dupa caz, documentalia economica necesara desB§urarii deplasarilor (devizele

estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);
r) repartizeaza pe activita li fondurile aprobate prin bugetul de venituri ;i cheltuieli ale institu}iei

§i creditele bugetare deschise;
verifica toate documentele contabilc care atcsta mi$carea obiectelor de inventar, utilaje,S)
mijloace fixe, etc.;

t) verifica actele de casa §i banca, deconturile, situajiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;

u) solicita compartimentelor institu}iei documentele §i informajiile neccsare pentru exercitarea
atributiilor sale:

v) raspunde de organizarea, eviden}a §i raportarea angajamcntelor bugetarc §i lcgale privind
actlvrtatea lnstltulleI ;

w) urmare§te opera}iunile de pla Ii pang la finalizarea lor §i raspunde de efectuarea acestora Tn
termen $i de Tncadrarea Tn prevederile bugetare, contractuale §i legale;

x) urmare§te debitele institu}ici §i raspundc de Tn§tiin}area conducerii privind situaTia acestora;
y) urmare§te derularea investi}iilor din punct de vedere financiar;
z) centralizeaza §i jine eviden;a execu Hei bugetelor proiectelor culturale;
aa) raspunde de respectarea obliga}iilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal

$i de varsarea de catre institu jie integral §i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obliga Iii;

bb) coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea Hra plata, valorificarea §i clasarea
bunuritor aparTinand institu}iei, in condi}iile legii, precum §i de derularea operajiunilor cu
caracter economico-financiar;

cc) este responsabil de cunoa§terea ;i aplicarea legisla}ici in domeniul specific de activitate.
dd) contabilul §ef are in subordine:

Compartimentul Financiar-Contabil

(

(

Capitolul VII
Competenjele, atribulUte $i responsabUitalile

structurUor func{ionale ale SCOLII DE ART,i BUCURE STI

Art.22. $erviciul Resurse Umane, Salarizare, Sinitate §i Securitate in IVIunci §i Administrati\'-
este o structura functionala aflata Tn directa subordcware a dir9ctorului. Hind condusa de un §ef de
servlc

(1)

a)



b) Tntocme$te statele de plata a drepturilor salariale §i le transmite Compartimentului Financiar-
Contabil in vederea efectuarii viramentelor plaTii salariilor;

c) organizarea activitalii necesarc Tntocmirii tuturor fi$elor de post, precum $i pentru evaluarea
performanjelor profesionale individuale ale salaria}ilor (in colaborare cu §efii de servicii)
conform prevederilor legale Tn vigoare;

d) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
e) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institu bei;
f) Tntocmirea unui program anual de pregatire $i perfecjionare profesionala a personalului angajat,

pe baza propunerilor $efilor de compartimente, pe care iI Tnainteaza spre aprobare directorului,
in vederea dezvoltarii performan}elor profesionale ale personalului;

g) elaborarea propunerilor statelor de func Iii in conformitate cu organigrama ;i num&ul de posturi
alocate §i supunerea lor spre aprobare in condi}iile legii;

h) elaborarea schemelor de Tncadrare, cu modificarile produse in legislajie (indexari, majorari,
promovari, etc.);

i) intocmirea §i eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare $i urmarirea
finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de Tncetare a raporturilor de muncH, in condi}iile
legii

j) gestionarea, completarea §i actualizarea dosarelor de personal;
k) prelucrarca datelor in rcgistrul dc cviden Ia a salariajilor Tn format electronic;
I) evidenja §i arhivarea deciziilor directorului institujiei, dispozi}iilor Primarului General ;i

hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure$ti cu referire la $COALA DE ART/\
BUCURE$TI;

m) Intocmirea diferitelor situa Iii solicitate de organele de control abilitate $i/sau de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (DirecTia
Managemcntul Resursclor Umanc, Direc jia Cultura, invaTamant, Turism -PMB, etc);

n) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovare, in
conforrnitate cu legislajia in vigoare $i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institujiei prin decizie;

o) vizarea semestriala a legitimajiilor de serviciu ale salariajilor;
p) eliberarea de adeverinje salaria+ilor pentru diferite scopuri;
q) programarea $i urmarirea concediilor de odihna ale salariajilor;
r) colaborarea eficienta cu toate compartimentele instituliei;
s) redactarea, actualizarea $i aducerea la cuno$tinja salariajilor a Regulamentului Intern;
t) asigura elaborarea ;i redactarea proiectului de Regulament de Organizare $i Funcjionare al

instituTiei, in colaborare cu celelalte compartimente funcjionale ;i supunerea acestuia spre
atentia directorului ;

u) stabilirea necesarului de personal pe structura, funcjii ;i mcserii, grade, trepte profesionale
si/sau categorii, Tmpreuna cu serviciile de specialitate Tn limita numarului de personal ;i a
creditelor aprobate;

v) stabilirca, in cadrul contractului individual de munch a drepturilor salariale ;i celorlalte drepturi
prcvazute de legislajia in vigoare;

w) rcdactarea deciziilor emise de directorul institujiei pentru relajiile de munca din institujie;
x) executa ;i altc sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
y) elaboreaza §i revizuie§te procedurile operajionale specifice compartimentului;

(

('

(2) Din punct de vedere crI Securkd Iii ii SirndtdjU tn Munch §i cr Situajiilor de UrgenjiI serviciul
are urmatoarele atribulii :

asigurarea condiTil
Qc1protecjlc prec ($salaria}ilor);

el$Kate $i sanatate/in munca
de su#'avegherea sistematica a

(respectiv activitali de prevenire ;i



b.

Ce

d.

ee

f.

g +
h.

Tntocmirea, Tmpreuna cu celelalte compartimente si servicii din cadrul institujiei, a
programului de masuri $i propuneri privind protec(ia muncii;
instruirea in domeniul protec}iei muncii la angajare, lunar, trimestrial $i anual, dupa caz, a
muncitorilor ;i a celorlalte categorii de salaria O din institujie;
analizarea $i cercetarea cauzelor accidentelor de munca $i a imbolnaviriior profesionale ;i
propunea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
informarea conducerii instituliei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institu bei;
coordonarea activitalii de protecjie a muncii, in conformitate cu legislajia Tn vigoare;
identificarea pericolelor ;i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munci, mijloace de munca/echipamente de munca $i
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
elaborarea $i actualizarea planului de prevenire ;i protecjie;
elaborarea de instruc}iuni proprii pentru completarea $i/sau aplicarea reglementarilor de
securitate ;i sanatate Tn munca, jinand seama de particularitaOle activitalilor $i ale unitalii,
precum $i ale locurilor de munca;
propunerea atribuliilor $i raspunderilor Tn domeniul securitalii ;i sanatalii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator func}iilor cxcrcitate, care se consemneaza Tn fi;a postului, cu
aprobarea angajatorului;
intocmirea unui necesar de documentajii cu caracter tehnic de informare $i instruire a
lucratorilor Tn domeniul securitalii $i sanataIii in munca;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unita Iii;
evidenja posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
evidenja meseriilor $i a profesiilor prevazute de legisla Ua specifica, pcntru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
urmarirea actualizarii planului dc avertizare, a planului de protecjie $i prevenire ;i a planului
de evacuare;
Tntocrnirea unui necesar de mijloace materiale pentru desH$urarea activitalilor referitoare la
securitate 9i sanatate Tn munca.
in Regulamentul Intern al $COLII DE ARTA BUCURE$TI vor fi consemnate activitalile de
prevenire $i protecjie, pentru efectuarea carora institujia are capacitatea ;i mijloacele
adecvate, iar Tn fi;a postului se vor consemna activitalile de prevenire $i protecjie pe care
salariatul din acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar ;i
mijloacele adecvate sa le efectueze.
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(2) Pe lillie de Administrafiv serviciul asigura urmatoarele:

a)

b)

C)

d)

e)
f)
g)

raspunde de executarea lucrarilor de intrejinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatu;erie,
tamplarie, etc.) care nu necesita interven jia unor antreprize specializate;
organizeaza $i asigura efectuarea cura}eniei Tn spajiile de}inute, precum ;i Tntre}inerea cladirii
;i a spa}iilor exterioare din vecinatatea acesteia;
Tntocmc$te planul de comenzi lunarc pentru produse de papetarie, cura}enie, alte cheltuieli
administrative, in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului
aprobat ;i a planului anual de achizi Iii;
intocme§te referate de necesitate privitoare la achizi jia de produse necesare Tntre}inerii cladirii
§i a curTii, efectuarii curajeniei §i a reparajiilor curente;

in func jie de necesita Ii;

Tntrejinerea, modernizareaprwararea ;i

h)



i) Tndcpline;te atribulii de depozitare §i evidenla bunuri aparjinand institujiei;
j) raspunde de depozitarea ;i conservarea echipamentelor, materialelor ;i produselor de birotica

§i papetarie, asigurand distribuirea acestora catre companimente §i servicii;
k) Tntocme$te documentajiile pentru diversele autorizajii de func}ionare ale institujiei, ori de cate

ori este necesar sau la solicitarea directorului;
1) Tnainteaza spre aprobare directorului propuneri privind reamenajarile, reparaTiile capitale $i

curente ce se imF)un, urmare$te ;i raspunde de aprobarea $i executarea proiectelor tehnice
aferente, executarea $i recepTia lucrarilor Tn conformitate cu proiectele tehnice ;i cu devizele
aprobate, in condi}iile legislajiei Tn vigoare;

m) unnare§te §i recepjioneaza lucrarile de repara Ui a cladirii, a instalajiilor electrice §i sanitare §i
terrnr ce ;

n) raspunde de verificarea periodica a starii de uzura, de buna func}ionare a instalajiei termice §i
a centralei termice, raportand imediat orice defec}iune care ar putea pune in pericol buna
dcsH§urare a activita Iii §i integritatea sanata Iii angajajilor,

o) raspunde de verificarea instala}iilor de aer condi}ionat, luand masuri pentru buna func}ionare
§i de igienizare a acestora;

p) asigura aprovizionarea §i distribuirea cu apa potabila pentru personalul institu}iei;
q) asigura dotarea §i echiparea imobilului institu}iei cu mijloace de prevenire §i stingere a

incendiilor §i verificand periodic tcrmcnul dc valabilitate in conformitate cu obliga}iile legale;
r) asigura men}inerea in stare de funcjionare a mijloacelor din dotare;
s) face propuneri privind casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;
t) asigura Tnregistrarea Tn fi§ele de magazie a produselor achizi}ionate;
u) asigura scoaterea produselor din magazie pe baza de bonuri de consum sau de transfer;

<

Art.23. Compartimentul Audit Public Intern- Compartimentul de audit public intern reprezinta
structura funcjionala de baza in domeniul auditului public intern, este constituit §i organizat in
subordinea directa a directorului $i Tndepline§te urmatoarele atribu Iii

ae

b.

ofera asigurare $i consiliere conducerii, cu scopul de a adauga valoare $i a Tmbunata+ii
acLivitilile institujiei;
ajuta institu jia sa i;i Tndeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica $i metodici,
evalueaza ;i imbunataje;te eficienja $i eficacitatea managementului riscului, controlului ;i
proceselor de guvernan@;
elaboreaza norme metodologice specifice §colii de Arta Bucure§ti, cu avizul Direcjiei Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucure;ti;
compartimentul de audit intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la
activitatea de audit intern desH§urata;
activitatca compartimentului de audit intern se refera doar la activitati de audit, compartimentul
nu trebuie implicat Tn alte activita Ti pe care in mod potential le pot audita si nici in claborarea
§i implementarea sistemelor de control;
efectueaza activita}i de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar $i control ale instituTiei sunt transparente ;i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, cconomicitate, encienla ;i cficacitate;
elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care iI supune spre aprobare
conducatorului Scolii de Arta Bucuresti ;
informeaza PMB despre recomandarile neinsu$ite de catre conducatorul entitadi publice
precum $i despre consecin(eIc acestora;

:comandarilor rezultate din activitalile

(

Ce

d.

ee

f.

g V

h.

prejudicii informeaza conqiujc torul



k. auditeaza activita dIe financiare sau cu implica(ii financiare desH$urate de entitatea publica,
din momentul constituirii angajamentelor pang la utilizarea fondurilor, inclusiv a fondurilor
provenite din asistenja externa;
auditeaza constituirea veniturilor publice precum $i facilitalile date la incasarea acestora;
auditeaza modul de administrare a patrimoniului public, precum $i vanzarea, gajarea,
concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul privat/public al statului/entitalii publice;
efectueaza toate activitaTile de audit doar Tn baza unui ordin de serviciu aprobat de conducatorul
Scolii de Ara Bucure§ti ;
se subordoneaza direct conducatorului §colii de Ana Bucure§ti ;
claboreaza raportul anual al activita}ii de audit public intern;
comunici raportul anual de audit, atat conducerii §colii de Ara Bucure§ti cat §i Direc}iei Audit
Public Intern al PMB-ului;
la solicitarea conducatorului Scolii de Arta Bucure§ti efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu
caracter excepTional ;
prezinta constatarile, propunerile $i recomandarile in urma misiunilor de audit, ’in Raponul de
Audit Public Intern, pe care iI va Tnainta conducatorului institu}iei, spre analiza si aprobare;
sprijina indeplinirea obiectivelor institujiei printr-o abordare sistematica ;i metodica a
activitalilor;
evalueaza $i imbunataje;te (prin rccomandarilc sale) eficacitatea sistemului de conducere
jinand seama de gestiunea ;i evaluarea riscurilor, de evaluarea controlului intern ;i a proceselor
administrarii ;
evalueaza $i Tmbunatije$te (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului de control intern
managerial din institutie;
contribuie la imbunatalirea sistemelor $i activitalilor institu}iei aducand un plus de valoare
managementului institujiei prin: gestionarea mai eficienta a riscurilor; asigurarea unei mai bune
administrari a patrimoniului; o mai bura respectare a regulilor ;i procedurilor existente;
Tmbunatalirea calitalii managemetului, sistemului contabil $i a controlului intern;
elaboreaza ;i revizuie§te procedurile operalionale specifice compartimentului.
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Art.24. Compartimentul Juridic, Achizijii Publice

(1) in domen itIl juridic acest compartiment are urmatoarele atribuTii:

(

a)

b)

C)

d)

rcprezinta interesele instituTiei Tn faIa instanjelor judecatore;ti, a altor organe centrale sau
locale, a organelor de urmarire penala, a notariatelor de stat, precum $i in raporturile cu
persoanclejuridice $i persoanele fizice, pe baza delegajiei date de conducerea instituTiei;
ia misuri pentru realizarea creanjelor, prin ob}inerea titlurilor executorii $i sprijinirea Tn
cxecutarea accstora;
contribuic la apararea ;i conservarea patrimoniului $colii de Arta Bucure$ti, a drepturilor ;i
intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele care gcnereaza infracliuni $i litigii;
avizeaza asupra legalitaTii contractele economice, contractele de munca, Tncetarea raporturilor
de munch deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum ;i asupra
legalitalii oricaror masuri care sunt in masura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
institujiei, ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale
personalului;
Tntocme;te sau avizeaza proiecte de decizii ale conducatorului institujiei, regulamente, ordine
$i instrucjiuni, precum $i oricc acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atribuliile ;i
actlvltatea lnstltulleI ;
jine evidenja actelor norrnative
normative cu implicalii
emitc avizc privind
executa $i alte sarcini,

e)

f)

g)
h)



rezultatc din actele normative in vigoare.
i) elaboreaza §i revizuie;te procedurile operajionale specifice compartimentului;

(2) in domeniul Achiziliilor Publice acest compartiment are urmatoarele atribu Iii:

a) elaborarea programului anual de achizi Iii, pe baza necesita}ilor §i priorita}ilor comunicate de
celelalte compartimente, respectiv a analizelor §i evaluarilor efectuate de Compartimentul
Financiar-Contabil, cu referire la consumurile §i cheltuielile din anii anteriori, pe care il
transmite spre aprobare directorului.

b) transmiterea spre aprobarca directorului a oricarei modificari intervenite Tn programul anual
al achizi}iilor publice;

c) utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor §i lucrarilor a vocabularului
comun al achiziliilor publice –- CPV.

d) estimarea valorii fiecarui contract de achizi jie publica Tn baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente §i a studiului de pia;a efectuat, precum §i Tntocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

e) stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achiziTie publica $i intocmirea
de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

f) stabilirea perioadelor intro data transmiterii spre publicare a anun}urilor de participare sau data
transmiterii invitajiilor de participare $i data limita pentru depunerea ofertelor, funcjie de
complexitatea contractului $i prevederile legale Tn materie;

g) intocmirea ;i pastrarea dosarelor de achizilii publice;
h) Tntocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziTie publica

daca este cazul;
i) Tntocmirea de note justificative cu privire la impunerca unor ccrinlc minime de calificare

mfcritoare la situalia economica $i financiara ori la capacitatea tehnica $i profesionala a
operatorilor economici;

j) propunerea cuantumului garan}iilor de participare in corela jie cu valoarea estimata a
contractului de achizijie publica, buna execujie $i forma dc constituire a acestora, conform
prcvedcrilor legale;

k) Tnaintarea de propuneri catre directorul instituTiei pentru componenja comisiilor de evaluare a
ofertelor Tn vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizi{ie public& comisie
din care va face parte in mod obligatoriu;

1) inaintarea de propuneri $i fundamentarea necesita Iii cooptarii unor experO din afara institu+ici
;i participarea acestora Tn cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achiziTie public&

m) luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a connictului de interese;
n) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activita(ii de elaborare a documentajiei de atribuire a

contractului de achizijie publica sau, in cazul unui concurs dc solulii, a documentajiei de
concurs. in baza solicitarilor $i informaliilor comunicate de celelalte compartimente;

o) inaintarea de propuneri Tn vederea achizijionarii de servicii de consultanla pentru elaborarea
documcnta}iei de atribuire a contractului de achizi jie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini $i a caracteristicilor tehnice $i funcjionale solicitate
In documentaUa dc atribuire;

p) Tntocmirea $i indeplinirea tuturor formalitalilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

q) comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de desH$urare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitajiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii

(

{\

de atribuire, comunicarea
primirea, inregistrarea #
intocnlirca proceselor, ver

ntprocedurii de atribuir#A c:

;ta(ie) ;
;cedurile organizatetru

fertclor, precum ;i intora

IUbliCa



;) urmarirea $i restituirea garan}iilor de participare la procedurile de achizijie publica Tn condi}iile
prevazute de lege;

t) respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizi jie publica;
!) comunicarea cu Consiliul Najional de Solulionare a Contestajiilor $i transmiterea, in termenele

prevazute de lege, a tuturor informajiilor $i materialelor solicitate de catre acesta;
u) Tncheierea contractelor de achizi Tie publica cu ca$tigatorii procedurilor de achizi Iii organizate

pentru bunuri, servicii $i lucrari $i transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate;

v) indeplinirea tuturor formalitalilor de raportare ;i de transmitere, conform prevederilor legale,
catre Autoritatea Najionala pentru Reglementarea ;i Monitorizarea Achiziliilor Publice;

w) gestionarca informajiilor cu privire la procedurile de achizi jie publica organizate;
x) cunoa$terea $i aplicarea legislajiei specifice domeniului de activitate a compartimentului,

precum §i elaborarea §i revizuirea procedurilor operajionale specifice compartimentului;
y) gestionarea sumelor de bani ;i a documentelor de plata Tncredin jate pentru efectuarea

operajiunilor de aprovizionare;
z) Tntocmirea formelor legale, conform dispoziliilor in vigoare, pentru predarea la magazie a

bunurilor $i materialelor achizijionate.
(

Art.25. Serviciul Educa fic Artistici- estc o structura func}ionala aflata in directa subordonare a
directorului, Rind condusa de un §ef de serviciu. Personalul din acest serviciu participa la procesul
educa}ional care se desR;oara Tn cadrul $COLII DE ARTA BUCURE$TI . Atribuliile personalului din
cadrul acestui serviciu sunt urmatoarele:

a) propunc proiecte culturale §i activita}i artistice din domeniul specific de activitate care urmeaza
a se desH§ura Tn cadrul instituTiei, inclusiv cele care se Tnscriu Tn evenimente sau programe
culturale ample organizate sub patronajul Primariei Municipiului Bucure§ti;
propunc yi organizcaza activita}i culturale dc stimulare ei exprimarc a valorii spiritualita Iii
na}ionale, promovarea de presta Iii artistice de valoare, anrmarea creativita Iii §i talentului, pe
principiul liberta{ii de crea lie, al primordialita}ii valorii;
organizcaza §i alte manifestari artistice de profil (spectacole, audiTii, expozi Iii etc.);
Tntocme§te anual oferta de cursuri a §colii de Arta Bucure§ti, pe care o prezinta spre analiza §i
aprobare directorului institu}iei;
stabile§te con}inutul cursurilor, necesarul ei calitatea dotarilor §i a materialelor folosite Tn
procesul Tnsu§irii cuno§tin}elor §i abilitalilor din cadrul cursurilor;
organizeaza §i coordoneaza desH§urarea concursurilor de admitere la cursurile organizate;
se preocupa de Tmbunatalirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si
dezvoltarea unor metode noi, moderne, alternative de insu§ire §i perfec}ionare a abilita}ilor
dobandite la programele educa}ionale frecventate;
organizeaza servicii culturale suplimentare care sa valorificc rezultatul programelor
educajionale oferite de §coala: audi Iii, Tnregistrari de spectacole organizate Tn colaborare cu
instituliile municipale de cultura;
se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a programelor educa}ionale existente §i
asimilarea celor noi in programele de popularizare ale ofertelor §colii de Arta Bucure§ti;
propune elemente noi in vederea dezvoltarii bazei materiale pentru sus}inerea unor programe
educajionale moderne §i alternative;
se preocupa de cre§terca calita Iii muncii desH§urate de formatorii §i personalul care participa
la actul educativ prin propunerile pe care le face conducerii institu}iei de a atrage in cadrul
programelor ;i proiectelor proprii arti§ti §i personalitaFi consacrate din viaja artistica
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m)

n)

0)
P)

propune §i organizeaza strategii eficiente pentru activitalile promo}ionale §i de publicitate ale
programelor educajionale oferite de instituTie;
propune conducerii implcmentarea de programe educa}ionale noi in raport cu cerin}ele pentru
specializarile artistice din institu}iile de profil;
experTii, coordonatori de programe, dcsm§oara nemijlocit activitatea de predare a cursurilor.
elaboreaza ;i revizuie§te procedurile opera}ionale specifice compartimentului;

Art. 26. Compartimentul Financiar – Contabil este o structura funcjionala aflata Tn directa
subordonare a contabilului §ef. AtribuTiile acestui compartiment sunt:

ae

b.
Ce

d.

Ce

f.

raspunde de buna funcTionare a activitalii financiar-contabile a institujiei, in conformitate cu
dispozi;iile legale ;i delegarile de autoritate primite din partea conducerii instituTiei;
ulm Me;te executarea integrala $i Tntocmai a bugetului aprobat al institujiei;
Tntocme;te toate documentele ;i efectueaza toate Tnregistrarile contabile Tn conformitate cu
prevederile legislative $i cu cerinjele direcjiilor de specialitate din Primaria Municipiului
Bucure;ti, urmare$te recuperarea sumelor debitoare $i achitarea sumelor creditoare;
centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente Tntocmite de compartimentele institujiei
$i alcatuie$te planul de investijii, raspunzand de realizarea lui;
vcrifica legalitatca $i cxactitatca documcntelor de decontarc $i a datclor din documentele de
evidenTa gestionara;
intocme$te ;i transmite orice situalie economico-financiara solicitata de direcjiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institujiei, de
Administrajia Financiara, de Institutul Najional de Statistica etc.;
asigura Tnregistrarea cronologica $i sistematica Tn contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in funcLie de natura lor;
raspunde de evidenja corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare;
ia masurilc necesarc in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragcrii
de bunuri materiale sau bane;ti;
raspunde de Tntocmirea corecta $i in termen a documentelor cu privire la depunerile ;i pla+ile
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
raspunde de primirea Ia amp a extraselor de cont, verificarea acestora $i a documentelor
Tnsojitoare ;
asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plali;
exercita controlul zilnic asupra operajiilor efectuate de casierie ;i asigura Tncasarea la amp a
creanjelor, lichidarea obligaTiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legalc, atunci cand cste cazul;
raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desH$urarii in bune condi;ii a activita}ilor institujiei;
raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea rcalizarii obiectivelor de investijii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure;ti;
raspunde de transmiterea spre avizare la direc jia de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General (Direc jia Programme §i Execu}ie Bugetara) a listei de investijii
detaliate;
urmarc;te circulajia documentelor financiar-contabile $i ia masuri de Tmbunata}ire a acesteia;
asigura clasarea ;i pastrarea in ordine $i in con(ii(ii de siguranji a documentelor $i actelor
justincative ale operajiilor contabile $i eviden}a pierderii sau distrugerii lor parjiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventiv conform dispoziliilor legale Tn vigoare, prin
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Ve raspunde de realizarea masurilor $i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tn drept;
Tntocme$te documentajia necesara deschiderii finanlarii investiliilor la Trezoreria Statului;
Tndepline;te orice alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;
asigura evidenTa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe ;i mi$carea acestora;
intocme$te documentajia necesara ;i urmare$te procedurile legate de declasare,
disponibilizare, transmitere Hra plata, valorificare $i clasare a bunurilor aparjinand instituliei;
efectueaza viramentele privind obliga}iile de plata ale institujiei $i ale salarialilor catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
Tntocme$te, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial $i anual situalii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declarajii privind plata ajutorului de $omaj, d&i de
seama privind calcularea, rejinerea $i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numirul
personalului ;i veniturile salariale, declarajii $i adeverin Te privind impozitul rejinut $i varsat
pentru persoane fizice (colaboratori);
asiguri depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;
Tntocme§te declaraliile fiscale, in conformitate cu prevederile legale $i le susjine in faja
organelor abilitate;
efectueaza plalile ce deriva din contractclc intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor ;i drepturile conexe, cu modificarile $i completarile ulterioare, conform
clauzelor contractuale ;i jinand evidenja tuturor plalilor;
elaboreaza $i raspunde de transmiterea Tn termenul precizat a situajiilor economice-financiare
solicitate de direcjiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
Tntocme;te declarajiile $i adeverinlele pentru personalu! platit Tn baza I.egii nr.8/1996, pentru
anul anterior;
asigura arhivarea documentelor legate de activitatea funcjionala $i/sau de specialitate a
instituliei, conform normelor legale aplicabile.
elaboreaza §i revizuie§te procedurile operajionale specifice compartimentului;
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Capitolul VIII
Patrimoniul SCOLII DE ARTA BUCURESTI

Art.27. $COAI,A DE ARTA BUCURE$TI i;i desfa§oara activitatea Tn spajii proprietate publica a
Municipiului Bucure;ti, atribuite Tn administrare prin acte ale autoritalii administra}ici publice locale.
Art.28. $CO ALA DE ARTA BUCURE$TI are in administrare cladirea situata Tn strada Cuza voda,
nr. 100,sector 4, Bucure$ti.
Art.29. Bunurilc imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucure;ti conform legii, iar
bunurile rnobilc din dotarea institujiei (mijloace axe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat
al Municipiului Bucure$ti;
Art.30. InstituTici ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil ;i imobil $i a
transmiterii acestuia catre Direc jia Cultura, Inva}amant, Turism - PMB, spre luare la cuno$tin B,
introducere Tn baza de date a direcjiei $i realizare a inventarului Municipiului Bucure§ti.
Art.31. $COALA DE ART/\ BUCURE$1'1 jine distinct cvidenja contabila a patrimoniului public ;i
privat al Municipiului Bucure$ti dat in administrarea sa.
Art.32. Patrimoniul $COLII DE ARTA BUCURE$TI este alcatuit din drepturile $i obliga}iile asupra
unor bunuri aflate Tn proprietatea publica sau privata a Municipiului, pe care le administreaza Tn
condiliile legii.
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Art.34. Bunurilc mobile $i imobile anate Tn administrarea $COL.II DE AR'FA BUCURE$TI se
gestioneazi potrivit dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institujiei fiind obligata sa Tntreprinda $i
sa aplice masurile de protec jie prevazute de lege in vederea protejarii accstora

Capitolul IX
Buget, rela Pi ftnanciare

Art.35. $COALA DE ARTA BUCURE$TI este serviciu public finanjat din subven Vii de la bugetul
local al Municipiu lui Bucure§ti §i din venituri proprii pe care le realizeaza din urmatoarele surse: tarife
percepute pentru cursurile organizate de institu lie §i pentru inscrierea la aceste cursuri, tarife pentru
eliberarea Diplomei dc absolvire a cursurilor $COLII DE ART/\ BUCURE$TI. InstituTia mai poate
ob}ine venituri din Tnchirierea temporara a unor spatii, din dorIa Iii $i sponsorizari de la persoane fizice
sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din
onorarii ;i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte
institujii de gen, dupa caz, cu respectarea dispoziliilor legale de spe P.
Art.36. Bugetul de venituri §i cheltuieli al $COLII DE ARTA BUCURE$1'1 se aproba Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.
Art.37. Angajarca, ordonanTarea $i lichidarea cheltuielilor, precum $i Tncheierea contractelor se asigura
de catre director, in calitatea sa dc ordonator tcr{iar de credite.
Art.38. $COALA DE ART/\ BUCURE$TI poate primi finan}ari pentru programe culturale de interes
local. najional ;i internaTional, dorIajii $i sponsorizari, in condiTiile respectarii prevederilor legale Tn
Vl goare
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Capitolul X
Dispozijii fInale

Art.39. $COAI,A DE ART/\ BUCURE$TI se Tncadreaza Tn categoria serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucure§ti.
Art.40. Parte din activitalile $COLII DE ARTA BUCURE$TI poate fi asigurata cu servicii
externalizate, in condi}iile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
Art.41. $COALA DE ART/\ BUCURE$TI i$i poate Tntocmi proccduri internc proprii de organizare $i
funcTionare, cu consultarea Direcjiei Cultura, invalamant, Turism - PMB.
Art.42. $COALA DE ART/\ BUCURE$TI utilizeaza sigla proprie §i dispune de §tampila proprie.
Art.43. $COALA DE ARTA BUCURE$TI Tntocme§te anual raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului de AdministraTie pe care il prezinta Primarului General.
Art.44. Prezentul rcgulament se completeaza cu prevederile legislative specificc, aplicabile domeniului
de activitate al institu}ici §i se aduce la cuno§tinTa personalului prin grija §efilor de compartimente,
putand implica modificarca fi;elor de post, dupa caz.
Art.45. Prezentul regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederilc legale Tn vigoare $i se va
modinca ;i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarilc
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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