o DISPOZITIE nr. L308 din 2942 2022

privind aprobarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
conducatorilor b&NICIIlOl’III’IStItUtI“OI‘ publice de interes io0cat al municipiului Bucuresti—
personal contractual

Primarul General al Municipiului Bucuresti,

Avand in_vedere Referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane
w OMEU {3 QIL G Jaon. .
Tn conformitate cu_prevederile:

- Hotararii Guvernului nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 154 alin. (1) si (4), art.155 alin. (4) lit.a), art.167 alin. (3), art.196 alin.(1) lit. b)
si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile Si completanle ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 (1) Se aproba Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
conducatorilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al municipiului Bucuresti — personal
contractual, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

(2) Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale conducatorilor
serviciilor/ institutilor publice de interes local, obiectivele individuale, precum si indicatorii de
performanta utilizati Tn evaluarea gradului $i modului de atingere a acestora, sunt cuprinse n
procedura prevazuta la alin. (1) .

Art. 2 (1) Prevederile privind criteriile de performanta pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale conducatorilor serviciilor/institutiiior publice de interes local al
municipiului Bucuresti prevazute in Dispozitia Primarului General nr. 32/2018 isi inceteaza
aplicabilitatea la 01.01.2023.

(2) Celelelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului General nr. 32/2018 fisi inceteaza
aplicabilitatea la 01.01.2024. ‘

Art.3 Directia Administratie Publica, Directia Managementul Resurselor Umane si serviciile si
institutiile publice de interes local al municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii, care se comunicd si domnului viceprimar Horia Tomescu si domnului
viceprimar Stelian Bujduveanu.

PRIMAR ‘GENERAL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
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