
Anexa nr. 1 la DPG nr.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI

CAIETDEOBIECTIVE

elaborat Tn vederea organizarii concursului de proiecte de management
organizat de Primaria Municipiului Bucuresti pentru Teatrul ,,C. I. Nottara"

Perioada de management este de 5 ani.

I. Tipul Institute! publice de cultural denumlta Tn continuare institutia: institute de
spectacole de repertoriu, Tn conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privindinstitufiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat
artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(
In temeiul prevederilor din H.C.G.M.B. nr. 71 8/2022, Teatrul ,,C I. Nottara" din Bucuresti,

Bd. Magheru nr. 20, Sector 1, functioneaza Tn subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ca institute de spectacole de repertoriu.

Finan^area Teatrului ,,C I. Nottara" se realizeaza din venituri proprii si subven^M din
bugetul local, prin bugetul Primariei Municipiului Bucuresti.

Conform actului de Tnfiin^are/organizare a institute!, obiectivele institute! sunt
urmatoarele:

• valorificarea optima a poten^ialului artistic al artistilor din cadrul institute!;
• continuarea tradi^iei artistice a miscarii teatrale na^ionale;
• exploatarea consecventa a fondului de dramaturgic na^ionala si universala, clasica

si contemporana;
• stimularea inova^iei si creativita^ii;
• afirmarea personality artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone Tn

strainatate;
• diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participare

ceta^enilor la via^a cultural!;
• asigurarea condi^iilor optime pentru producerea si realizarea unor creafii teatrale

valoroase, de anvergura, din dramaturgia na^ionata, universala, care au scop
promovarea actului de cultura si educarea publicului spectator, ^inand cont de
tradi^ia miscarii artistice;

• consolidarea imaginii institutional, cu un loc bine definit Tn peisajul teatral al
Bucuresti, cu elemente de profunda originalitate si modernitate, care sa alinieze
institutia la ultimele tending Tn domeniul artelor spectacolului/performative, la
nivel european si international;

• cultivarea/educarea permanent! a publicului realizand atragerea unui numar cat
mai mare de spectatori;

• valorizarea crea^ei teatrale contemporane Tn contextul european si international;



• accentuarea profilului propriu Tn acord cu statutul de teatru bucurestean profund

conectat la realitatea culturala, Tn conformitate cu proiectul de management;
• identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
• diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de

public Tn vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

• promovarea creajiei teatrale la nivel local, national, regional, european si
international;

• inifierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;
• mentinerea institutiei Tn circuitul teatral international prin participari

Internationale, dar si prin organizarea Tn Bucuresti a unor manifestari culturale de
anvergura valorificand astfel poten^ialul artistic si imaginea speciala pe care

institutia o define, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;
• racordarea la standardeie europene privind dotarile, echipamentele institutiei, prin

calitatea serviciilor culturale oferite 5! a celor adiacente (reparafii teatru, vanzari

bilete, promovare, marketing);
• implementarea unor structuri europene de organizare, func{ionare, mediatizare si

marketing al spectacolefor si evenimentelor organizate;

• includerea Tn repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleran^a, prietenia,
nevoia de comunicare Tntre oameni, stiind ca purtatorii de cultura ai unei \ar\d prin mijloace de expresie specifice o poarta de cunoastere publicului larg

contribuind din plin la apropierea si Tntelegerea dintre oameni.

Alte informa^ii relevante: obiectul de activitate

1. realizarea si promovarea de producjii/coproduc^ii artistice autohtone si universale de
tipul spectacolelor dramatice sau lirice;

2. realizarea de produc^i artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia
nationaia si universala, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de
cultura, a educarii publicului spectator, realizate cu personal artistic, tehnic si
administrativ propriu s.i colaboratori, Tn regim individual sau Tn parteneriat cu alte
institujii de profil, publice sau private din Bucuresti, din ^ara sau din strainatate, Tn ;ara

si peste hotare;
3. desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, programe si proiecte;

4. susjinerea si punerea Tn valoare a poten^ialului creator de care dispune, accentuand
prezenta ofertei culturale realizata de creator! din genera^ii diferite;

5. asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de

spectatori;
6. initjerea §i sus^inerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national §i

international;
7. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacra^i care sunt angajati Tn

institute ^i prin invitarea altor artisti;
8. ini^ierea si sus^inerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de

public pentru stimularea cresterii consumului cultural;
9. realizarea activita^ii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
10. activarea Tn re^ele culturale europene de profil din tara si din strainatate.



II. Mlslunea institute!

Misiunea institute! este de a contribui la dezvoltarea culturala a comum'tajM prin

realizarea si prezentarea unor product.!! teatrale moderne diverse, valoroase si a unor activitafi

culturale de anvergura care sa reflecte tendinjele actuale Tn arta teatrala, asigurand o prezen^a

constanta a institute! Tn circuitul cultural local, national, european si international.

III. Date orivind evolutiile economlce si socio-culturale speclfice comunit^ii Tn care

institutiaTsI desfasoarS activitatea

Activitatea unitafilor cultural - artistice a fost puternic influen^ata, Tn anul 2020, de

aparifia si evolujia pandemiei COVID-19 si de masurile luate de autoritar.ile centrale si locale

pentru prevenirea raspandirii virusului. Inchiderea sau restrangerea activitatilor unitajilor

culturale si anularea sau interzicerea organizarii de evenimente artistice au avut un impact

deosebit asupra obiceiurilor culturale ale populate! si asupra comunitatii artistice si culturale

(Institutut National de Statistica, 2021).

Potrivit Institutului National de Statistica (2022), re^eaua institu^iilor si companiilor de

spectacole si concerte a cuprins, Tn anul 2021, un numar 167 unitafi de baza, la fel ca Tn anul

2020.

Totusi, Tn anul 2021 au avut loc relaxari ale masuriior luate de autorita^i Tn contextul

evolufiei pandemiei COVID-19, iar pe fondul acestui context, institu^iile si companiile de

spectacole si concerte au susfinut Tn ^ara 14,5 mii reprezentatii, urmarite de 1,9 milioane

spectatori, fa$a de 10 mii reprezentatii, urmarite de 1,5 milioane spectatori Tn anul 2020

(InstitutuI National de Statistica, 2022).

Numarul spectatorilor la spectacolele sus^inute de institu^iile si companiile de spectacole si

concerte, Tn anii 2020 si 2021
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Asa cum se poate observa Tn graficul de mai sus, Tn funcrje de tipul institu;iilor si

companiilor de spectacole sau concerte, Tn anul 2021, cei mai mul^i spectatori s-au Tnregistrat

la teatre (44,5%) si la spectacolele susjinute de opere (20,9%) (InstitutuI National de Statistica,



2022). Personalul existent la sfarsitul anului 2021 Tn cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole si concerte a fost de 1 2492 persoane, dintre acestea 60% aveau func^ii artistice de
specialitate, potrivit aceleiasi surse.

Nivelul gradului de ocupare Tn salile institutiilor si companiilor de spectacole si concerte
Tn perioada 2020-2021 este redatTn graficul de mai jos. Gradul de ocupare a fost calculat prin
raportarea numarului de spectatori la numarul de locuri din sali din cadrul institutiilor
men^ionate, utilizand datele Institutului National de Statistica.

Gradul de ocupare Tn salile institutiilor si companiilor de spectacole si concerte,
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Comparativ cu anul 2020, observam o crestere usoara a gradului de ocupare Tn salile
institutjjlor si companiilor de spectacole si concerte, dupa cum urmeaza:

• 7,5 puncte procentuale Tn cazul operelor
• 1,1 puncte procentuale Tn cazul centrelor culturale
• 0,8 puncte procentuale Tn cazul filarmonicilor si orchestrelor simfonice
• 0,2 puncte procentuale Tn cazul teatrelor.

Ansamblurile artistice, orchestrele populare, trupele de dans si de divertisment
mregistreaza o reducere de 0,3 puncte procentuale Tn cazul gradului de ocupare, comparativ
cu 2020.

Institu^ia Tsi desfasoara activitatea specifica si func^ionala Tn Municipiul Bucuresti.
Analizand la nivel regional, regiunea Bucuresti-llfov reprezinta una dintre cele mai

dezvoltate regiuni din Romania. Potrivit Comisiei Na^ionale de Strategic si Prognoza (CNSP),
27,5% din PIB -ul Romanies aferent anului 2022 este realizat Tn regiunea anterior men^ionata.
Cresterea economica medie anuala Tn cazul regiunii Bucuresti - llfov este estimata la 4,2%
pentru perioada 2022-2025, cu o dinamica de 7,5% a valorii adaugate brute Tn sectorul
construe^ilor, respectiv 4, l%Tn sectorul serviciilor si 3,4% Tn Industrie (CNSP, 2022).

Referitor la pia^a muncii, redresarea rapida de dupa pandemie se reflecta Tn rate de
crestere atat a popula^iei ocupate civile, cat si a numarului mediu de salaria^i, peste media
na^ionala (CNSP, 2022).



Bucuresti, punctul central al regiunii Bucuresti-llfov, este eel mai mare centru cultural
al Romaniei. Orasul se bucura de o viafa culturala intensa, dinamica, inovatoare, sus^inuta de
numeroase institutii publice de cultura, university dar si de entitafi non-guvernamentale de
profil.

Concentrarea culturala a Bucurestiului este sustinuta de multitudinea institu{iilor
publice, private, organiza^iile non-guvernamentale care activeaza Tn spa^iul cultural, cultural-
social, cultural-educational.

fn Municipiul Bucuresti func^ioneaza 20 de institutii publice de cultura de subordonare
locala, din care:

• 16 institutii de spectacol,

• 2 muzee de importan^a najionala - Muzeul National al Literaturii Romane si
Muzeul Municipiului Bucuresti,

• 1 biblioteca: Biblioteca Metropolitan^ Bucuresti,
• 1 asezamant cultural/institute care furnizeaza servicii de educate permanenta:

Casa de Cultura ..Friedrich Schiller".
Daca ne referim numai la spa^iul institujiilor municipale teatrale - identificam 16 dintre

cele mai mari institutii publice de spectacol din capitala ca aflandu-se Tn subordinea autorita^ii
locale: Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra", Teatrul Odeon, Teatrul ,,C.I. Nottara",

Teatrul de Comedie, Teatrul Tineretului ..Metropolis", Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase",

Teatrul Mic, Teatrul ,,Masca", Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animate ..Jandarica", Teatrul
Jon Creanga", Teatrul ..Excelsior", Circul Metropolitan Bucuresti, Opera Comica pentru Copit,
Teatrul ..Stela Popescu" si Teatrul Dramaturgilor Romani, cu argumentul valorii activita^ii

acestora, a prezen^ei lor permanente Tn spa^iul citadin al influence! lor progresive Tn educarea
si cultivarea locuitorilor, Tn stimularea consumului cultural de calitate, Tn initierea unor
activitaji specifice, Tn dezvoltarea culturala a orasului pe termen mediu si lung.

Cele 8 organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local
care activeaza Tn sectorul cultural sunt: Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la portile
Bucurestiului", Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, Centrul de

Create, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti (CREART), Direqia Generala de Arhitectura
Peisagistica si Monumente de For Public a Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de
Educate si Cultura "loan I. Dalles", Centrul Cultural "Expo Arte", Casa Artelor "Dinu Lipatti" si
Centrul Cultural "Lumina". Al noua-lea, §coala de Arta Bucuresti, s-a reorganizatTn anul 2022,
devenind serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti si furnizand Tn continuare
servicii de educate permanenta.

"Strategia Culturala a Municipiului Bucuresti 2016-2026', document de referin^a
elaborat pe baza Studiului de consum cultural la nivelul ora$ului Bucuresti - iulie 2016, a fost
aprobata prin Hotararea Consiliul General al Municipiului Bucuresti nr. 1 52/01.08.201 6 (care
se gaseste si poate fi consultata pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Bucuresti -
www.pmb.ro la Sec^iunea Monitorul Oficial al Municipiului Bucure$ti - Acre normative) si

cuprinde principalele linii directoare Tn acest domeniu.

Astfel, au fost articulate sase direc^ii/ axe strategice si 16 objective subsumate
acestora, sintetizate Tn CadrulStrategic, dupa cum urmeaza:
I. inscrierea culturii ca motor al dezvoltarii urbane durabile
II. Asigurarea accesului si Tncurajarea unei participari generalizate si echilibrate a tuturor
ceta^enilor orasului la sistemul cultural



III. Pozi(ionarea Bucurestiului ca o capitala cultural! atractiva a spa^iului european

IV. Transformarea paradigmei de gandire Tn ceea ce priveste antreprenorialul creativ

V. Bucurestiul - oras "conectiv"

VI. Cresterea capacita^ii si sustenabilitan'i sectorului cultural.

Strategia vizeaza includerea dimensiunii culturale ca factor esen^ial ?n dezvoltarea

armonioasa si echilibrata a unui oras. Planificarea pe termen lung trebuie sa includa toate

celelalte planuri de dezvoltare (urbanistic, de mobilitate, social, economic, turistic) si sa

integreze principiile Strategic! Culturale.

O dezvoltare urbana durabila include extinderea si reechilibrarea peisajului cultural al

orasului, inclusiv accentuarea identita^ii cartierelor si o mai mare implicare a cetatenilor, dar

si cresterea coeziunii comunitare. Asta contribuie la valorificarea istoriei orasului, a diverselor

cartiere si comunita^i si la transformarea Bucurestiului Tntr-un loc Tn care un spa^iu public de

calitate, patrimoniul construit si arhitectura contemporana se completeaza si se potenjeaza

reciproc Tn favoarea caNta^i vie^ii ceta^eanului si atractivita^ii crescute a orasului.

Referin^e:

o Institutul National de Statistica, 2022, Activitatea unitatilor cultural - artistice ?n anul

2021, nr. 212, disponibil la https://insse.ro/cms/ro/content/activttatea-

u nit%C4%83%C5%A3ilor-cultural~artistice-%C3%AEn-anul-202T

o Comisia Na^ionala de Strategic si Prognoza, 2022, Prognoza 2021-2025 in prof/7

tehtohal aferenta prognozei macroeconomie de primavara 2022, disponibil la

https://cnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referin^a, necesare analizei:

• organigrama si regulamentul de organizare si func^ionare ale institutiei, aprobate

prin H.C.C.M.B. nr. 71 8/2022 se regasesc pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti,

conform link-ului prevazut Tn anexa nr. 1;

• statul de func^ii al institute! aprobat prin H.C.C.M.B. nr. 71 8/2022 se regaseste pe

site-ul Primariei Municipiului Bucuresti conform link-ului prevazut Tn anexa nr. 2;

• bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut Tn anexa nr. 3;

4.1. Scurt istoric al institutiei, de lamfiin^are panaTn prezent

In 1 5 octombrie 1946, se inaugura Sala Mare a Teatrului Odeon (actualul C.I. Nottara,

aflat pe B-dul Magheru, nr. 20), cu spectacolul Visul unei nopfi de kar^de William

Shakespeare, Tn regia lui Ion S.ahighian, care fusese desemnat de catre tatal lui Liviu Ciulei sa

fie si conducator artistic al teatrului. Astfel, inginerul Ciulley reusise sa Tsi \ma promisiunea
fa^a de copiii sai, Ana si Liviu, care erau Tndragostiti de arta scenica: le construise un teatru

adevarat.

Urmatoarea stagiune teatrala, 1 947-1 948, avea sa fie marcata de stabilizarea monetara

din august 1 947. Instaurarea regimului comunist va genera profunde si dramatice schimbari



(
*

Tn dinamica vie^ii teatrafe de la noi. Na^ionalizarea din 1948 va determina disparit;ia rapida a
teatrelor particulare si apari^ia pe tot cuprinsul \ar\\ teatrelor de stat.

Teatrul C.I. Nottara a fost fondat Tn 1 947, ca Teatrul Armatei, capatand mai tarziu, in
1 960, drept patronimic, numele marelui actor roman Constantin I. Nottara.

Primul director al Teatrului C.I. Nottara a, fost George Vraca (1960), nume de prestigiu
al scenei romanes.ti.

Amintim cateva dintre spectacolele care au avut premiera pe scena Teatrului C.I.
Nottara m perioada directoratului sau: Cyrano de Bergeracde Edmond Rostand, regia: George
Rafael (1960); Antoniu si Cleopatra de William Shakespeare, regia: George Teodorescu
(1961); Frafii Karamazov, dupa P.M. Dostoievski, regia: George Teodorescu (1962); Steaua
polarafa Sergiu Farcasan, regia: Radu Penciulescu (1962); Casa cu doua imrarite Calderon
de la Barca, regia: Mircea Avram (1963); Unchiul Vaneafe A.P. Cehov, regia: Ion Olteanu
(1963); Peer Gynfde Henrik Ibsen, regia: George Rafael (1963);/let Venetian de Camil
Petrescu, regia: Emil Mandric (1963); Richard al Ill-lea de William Shakespeare, regia: Ion
Sahighian (1964).

Horia Lovinescu a fost timp de aproape doua decenii directorul Teatrului C.I.
Nottara (1 964-1 983). Dramaturg remarcabil, care a facut concesii regimului, a ramas, totusi,
un spirit liber, creator al unui valoros teatru de idei.

lata o cronologie a spectacolelor cu piesele sale, montate la Teatrul C.I. Nottara: Omul
care fi-a pierdut omenia, regia: Dan Nasta (1965); Petru Rare? (Locfyitorul), regia: Sorana
Coroama-Stanca (1967); O casa onorabila, regia: Lucian Giurchescu (1968); f/ eu am fost m
Arcadia, regia: Dan Nasta (1971); Omul care..., regia: George Rafael (1971); Paradisul, regia:
Dan Micu (1974); Ultima cursa, regia: George Rafael (1974); Patima fara sfarsit
(Sangele), regia: George Rafael (1 QllYJocul vie^'i si a/ morfii tn desertui de cenusa, regia: Dan
Micu (1979); Noaptea umbrelor, regia: Dan Nasta (1980); Karamazovii, dupa P.M. Dostoievski,
regia: Dan Micu (1 981); Negru sirosu, regia: Dan Micu (1983); Citadela sfaramata, regia: Mihai
Berechet (1984); Alpatrulea anotimp, regia: Dan Micu (1989).

Tncepand cu directoratele lui George Vraca si Horia Lovinescu, Teatrul C.I. Nottara s-a
definit ca institute de repertoriu, cu o personalitate distincta Tn peisajul artistic romanesc.

Urmatorii director! au fost: Maxim Cri$an (septembrie 1983-iunie 1984 si 1995-1997),
Ion Brad (iunie 1984 -ianuarie 1990), Victor Ernest Ma$ek (1990-1995), V!ad Radescu (din
1997 pana Tn anul 2000), Nicolae Scarlat (iunie 2000 februarie 2001), Vladimir
Caitan (februarie 2001-iunie 2001), Mircea Diaconu ( iulie 2001-noiembrie 2011), Marinela
Tepu§ (noiembrie 2011 - 2022), iar manager (director) interimar este Alexandru Mazgareanu
(mai 2022-prezent).

4.2. Criterii de performanta ale institutiei Tn ultimii trei ani:

; Nr.crt.

r
2.

3.1

3.2

•i.!

Indicator! de performanU

Cheltuieli pe beneficiar
(subven^ie+venituri - cheltuieli de

capital) / nr. de beneficiari
Fonduri nerambursabile atrase
Numar de premiere

Numar de refaceri

Numar de coproductii

2020

15.190.792 /11.383
= 1.334,52 lei

0

8
(unele au ramas Tn
faza de vizionare)

2

2

2021

15.862.599 /12.893

= 1.230,33 lei

0

11
(dintre care 2 care au

premiera
Tn 2022)

2

2

2022

16.812.430 /

36.408 = 461,78 lei

0

5

2

0



3.4

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Numar de spectacole Tn regim de
protocol

Numar de aparifli media (fara
comunicate de presa sau spoturi
de promovare pe radio/tv)
NumSr de beneficiari neplStitori

(cuprinde: invita^i, pensionari cu
legititnatii de cultura, persoane cu
certificat de dizabilita^i, public
evenimente stradale, public
evenimente conexe: spectacole-
lectura, dezbateri, colocvii, public
festivaluri de strada, pare, jocuri

s.i concursuri etc.)

NumSrde beneficiari piatitori
(cuprinde: bilete vandute s.i nr. de
beneficiari cu plata pe facturi - Tn
turnee sau/si spectacole cedate
unorfirme, institu^ii, spectacole
gazduite etc.)

NumSr de reprezentatll/
expozitii, din care:
+ NumSr de evenimente conexe

(spectacole-lectura, expozitii,
colocvii, lansari de carte,
evenimente stradale)/ frecven^a
medie zilnica de spectacole, din
care:

*la sediu

*Tn turnee

* on line
Numar de proiecte/ac^iuni

culturale

Venituri proprii din activitatea de
baza
Venituri proprii din alte activitati
Numar de participari la festivaluri,
gale, concursuri etc.

6

553

3.295
spectatori turnee,
STB, pensionari cu

legitima^i din
cultura, Festivalul

Bucurestii lui
Caragiale, persoane
cu dizabilitafl etc.

+ 600
(parteneriate)

8.088

120

(+expozi|ii,
programe si proiecte

online)

68 + 20
(Tn alte spatii)

7

9

SI

(1 1 editii ,,Povesti de
acasa"

(proiect online), 1 1
editii ,,Cei trei

fantastici" (proiect
online),

8 premiere, alte
7 proiecte online, 7

expozitii,
7 turnee}
280.078

8.896
3

6

541

2416
spectatori turnee,
STB, pensionari cu

legitima^ii din cultura,
persoane cu

dizabilitati, campanii
de promovare etc.

+ 904
(parteneriate)

9. 573

182*
(la care se adauga

2 expozitii,
1 3 proiecte/ campanii

online)
* din care, 31

sunt independence

174 + 4
(Tn alte spa^ii
bucurestene)

4 (din care 1 Tn
strainatate)

13

33

(13 campanii/
proiecte online), 1 1

premiere, 2
expozitii, 4
turnee, 3

reprezentafii cedate
prin parteneriat

CIADO)

364.048

11.800
3 + Premiul special,
acordat de Senatul

UNITER pentru
programul Teatrul

Poesis

6

316

7.695
spectatori turnee,
STB, pensionari cu

legitima^ii din
cultura, persoane cu
dizabilita;i, campanii

de promovare etc.

+ 700
(parteneriate)

28. OH

261

(la care se adauga
1 expozifie,

236

24

1

30

(3 campanii online,
1 studiu, 1

workshop, 1
expozi^ie, 24

turnee)

1.136.476

52.691
3 + Premiul special,
acordat de Senatul

UNITER pentru
programul Teatrul

Poesis
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1 2 . Indice de ocupare a salii la sediu

(K).

78%

Sala

Horia Lovinescu

(304 locuri)

5196

Sala

George Constantin

(104 locuri)

86%

Sala

Horia Lovinescu

(100 locuri)

52%

Sala
George Constantin

(44 locuri)

6b%

Sala Horia

Lovinescu

(155 locuri)

Sl«

Sala
George Constantin

(70 locuri)

54%

Sala

Horia Lovinescu

(104 locuri}

82%

Sala
George Constantin (44

locuri)

65%

Sala

Horia Lovinescu
(304 locuri)

65%

Sala

George Constantin

(100 locuri}

70%

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institute! (sediu, spajli, dotari etc.)
Sala de spectacol:

Avand o istorie de aproape 70 de ani, Teatrul Nottarase. afla Tn acest moment pe
locul 2 Tn preferin^ele publicului bucurestean (conform unui studiu realizat de IMAS).
Spectacolele se joaca Tn cele doua sali din cladirea teatrului, aflata central, pe bulevardul
Magheru. La Sala Horia Lovinescu (sala mare), amatorii de comedii vor gasi Tntotdeauna un
spectacol care sa Ti binedispuna, Tn timp ce la Sala George Constantin, pe langa comedii, se
pun Tn scena si montari Tndraznete, care Tndeamna la reflec^ie, atat prin temele abordate, cat
§i prin realizarea scenica.

Sala Horia Lovinescu, cunoscuta si sub numele de Sala Mare a Teatrului ,,C. I.
Nottara" este principala sala de spectacole a teatrului. Accesul Tn Sala Horia Lovinescu se face
din foaierul de la parterul Teatrului Nottara. Scara ce duce spre Sala Horia Lovinescu este
dotata cu rampa pentru persoanele cu mobilitate redusa. Sala Horia Lovinescu dispune de o
scena italiana si are o capacitate de 304 de locuri. Sala Mare a Teatrului Nottara se impune
prin elegan^a scaunelor Tmbracate Tn rosu, dar si a balcoanelor si a lojelor sale. Tn cadrul Salii
Horia Lovinescu au loc spectacole de teatru, dar si gale de premiere sau concerte.

Sala George Constantin, cunoscuta si sub numele de Sala Studio a Teatrului ,,C. I.
Nottara" este un spa^iu functional cu o capacitate de 100 de locuri. Pe scena Salii George
Constantin au loc spectacole experimentale, datorita unui spajiu de joe inedit de aproximativ
50 de metri. De asemenea, Sala George Constantin este locul Tn care sunt sustinute si
mcurajate montarile noii genera^i de arti$,ti. Aceasta se afla la subsolul Teatrului Nottara, iar
accesul Tn acest spa^iu underground se face pe scari.

Sediu adminlstrativ:

Spa^iife de care dispune teatrul sunt utilizate exclusiv pentru activity specifice. Teatrul
Nottara administreaza urmatoarele imobile si spa^ii:
1. Imobilul din B-dul Magheru nr. 20 - suprafa^a totala a cladirii, compusa din S2, P, Etaj 1 -2

si 3, este de 2272,73 mp;
2. Cladirile din str. Jules Michelet nr. 1 (3 corpuri din beton armat, utilizate pentru birouri si
depozitare recuzita si elemente mici de decor de la sata studio) - Tn suprafa^a totala de 57

mp;



3. Cladirea din str. Jules Michelet nr. 10-12 (baraca metalica, utilizata pentru depozitarea

decorurilor, care nu presupun condign deosebite de mediu) - suprafa^a totala de 168 mp;

Din pacate, prin desfiinfarea demolarea constructed dejinuta de Tesatoriile Reunite - Str.

Spataru Preda nr. 5, unde de^ineam un spa^iu Tnchiriat - 1.150 mp, am fost nevoiji sa cautam

alte spa^ii de depozitare.

4. Magazia de decor la Santer System SA - §os. Morarilor nr. 2, Corp C76/1, sector 2 (spa^iu

Tnchiriat - 577,1 7 mp)

5. Magazia de decor la Santer System SA - $os. Morarilor nr. 2, Copr C76/1, sector 2 (spa^iu

Tnchiriat - 384 mp)

6. Atelierele de produqie, magazie, arhiva, sala de repeti$ii din str. Sfin^ii Apostoli, nr. 44,

sector 5 (spa^iu Tnchiriat - 478,20 mp).

Dotari:

Sala Horia Lovinescu:

Echipamente de lumini:

- Consola lumini: Hydra Sky 24

- Masjna de fum cu telecomanda wireless 1600w

- Masina de fum cu telecomanda wireless 1 800w

- Ciclorame lampa halogen: 4 buc 500W, 4 buc 1OOOW cu voieu

- Proiectoare PC 500W: 2 buc

- Rampa led alb 1 50w: 4 buc

- Rampa led RGB 1 50w: 4 buc

- Flood-er led RGB 1 50w: 4 buc

- Profit 750w - 2buc

Echipamente de sunet:

Mixer Digital Allen & Heath Qu 32 - 1 Buc

-Cdj 2000 Nexus - 2 Buc

- Mini Disc Sony - 3 Buc

- Cd Player - Mini Disc Combo Tascam - 1 Buc

- Microfon Wireless Sennheiser XS - 6 Buc

- Head Set Sennheiser EW 1 72 C3 / E-Band HSP4 - 8 Buc

- Stative Microfon - 6 Buc

- Microfoane Captare Toba Sennheiser E604

- Toba Mapex Black Phanter Blaster Compusa Din 5 Piese + Premier

Dimensiuni: 22"xl8", 10"x8", 1 2"x9", 14"xl4", 16"xl6"

- Cinele Zildjian

- Boxe Scena Fixe RCF Pasive 300w - 2 Buc

- Boxe Sala Fixe Line Array RCF HDL 10 700/1 400w - 6 Buc

- Subwoofer Sala Fixe RCF ART 902-AS 1 OOOw - 2Buc

- Allen & Heath Stage Box AR 241 2 - 1 Buc

- Allen & Heath Stage Box AR 0804 - \c

- Monitoare Scena Active RCF Art 31 5 - 350w - 6 Buc

- Amplificator Omnitronic P-l 000 Boxe Sscena - 1 Buc

- , / - / 1 - ~ 10A*



Sala George Constantin

Echipamente de iumini:
Consola Iumini: ETC Ion 40 fadere (submastere) 9999 canale, 9999 cue
Aditional schemei: 10 PIXBAR X 8 COB RGB 40W 4 PROFILE ETC source 436 grade

I

Echipamente de sunet:
Mixer yamaha mg 16XU 8M 4S 1 buc
Mixer yamaha mg 24 1 6M 45 1 buc
Cd player/minidisc combo tascam 2 buc
Minidisc sony 2 buc
Cd player pioneer cdj350 -usb/cd/mp3 2 buc
Boxe fa^a line array db 2200w 2 buc
Monitoare spate rcf 700w 2 buc
Monitoare scena -db 400w 4 buc
Boxe sala top stageline pab21 5(600w) 2 buc
Line array db tehnologies (11 OOw) active 2 buc mobile
Microfoane senheiser wireless 6 buc
Lavaliere senheiser head-set 1 0 buc
Cablu multicore 4 in /4 out scena-cabina sunet

Sistem de Tnregistrare si transmitere video on-line pentru Tnregistrarea spectacolelor 5!
transmiterea Tn timp real pe internet, piese de teatru §i alte evenimente ale Teatrului C.I.
Nottara

4.4. Lista programelor si proiectelor desfa$urate Tn ultimii trei ani

Mr.

crt.

Programul/proiectul Anul 2020

Programul 1

Repertoriut curent

A cuprins 38 de titluri (14 la Sala Horia Lovinescu si 24 la Sala George
Constantin)
Repertoriu Sala Horia Lovinescu
1. Asta-i ciudat! (Pagubosii), dupa o idee de Miron Radu Paraschivescu,
regia: Diana Lupescu

2. Cum va place de William Shakespeare, regia: Alexandru Mazgareanu
3. Despre olteni, cu dragoste, o comedie dupa La Lilieci de Marin
Sorescu, regia: Constantin Fugasjn
4. Disputa de Pierre de Marivaux, regia: Vlad Massaci - coproduqie cu
Teatrul Ctasic loan Slavici din Arad
5. Efecte colaterale de Alexandru Popa, regia: Vlad Zamfirescu
6. Figaro, dupa Nunta lui Figaro de Prerre-Augustin Caron de
Beaumarchais, regia: Mihai Lungeanu
7. Mitica Popescu de Camil Petrescu, regia: Dan Tudor
8. Moliere / ereiloM, dupaJean-Baptiste Moliere si Mihail Bulgakov,
regia: Roman Feodori
9. Opt femei de Robert Thomas, regia: Andreas Merz-Raykov
10. Provocari inocente. O poveste foarte simpla de Maria Lado, regia:
Ljupcho Cyorgievski
11. Tango, monsieur? de Aldo Lo Castro, regia: Anca Maria Colteanu

I I



2.

3.

4.

5.

6.

7.

Drogramul 2
Regizori mari pe Bulevard
* Proiectul a fost
suspendarea tuturor
salite de spectacol si

Tntrerupt odata cu
activitat,ilor artistice Tn
reluat atunci cand au

fost posibile repetitive la scena.

Programui 3
Jurneele Teafru/u/Nottara

Prog ram ul 4
Bulevardul comediei

Programul 5
Vedeta de langa tine

Programul 6
Cafeneaua lui Repi

Programul 7
Crupul de Dialog Teatral -GOT

1 2. Totul e relativ de Alan Ayckbourn, regia: Felix Alexa
1 3. Triburi de Nina Raine, regia: Vlad Cristache

1 4. Vacanr,a Tn Guadelupa de Pierre Sauvil si Eric Assous, regia: Diana
Lupescu

Repertoriu Sala George Constantln:

1 . Burlaci si burlaci^e de Hanoch Levin, regia: Alessandra Giuntini
2. Casatoria de N.V. Gogol, regia: Piotr Seresevski
3. Cantecul varstelor, regia: Alina Hiristea
4. Cumetrele de Michel Tremblay, regia: Corina Dragomir
5. De la Ovidiu la Mihai Eminescu, un recital de Emil Boroghina, regia:
Alina Hiristea
6. Fiul eel Mare de Aleksandr Vampilov, regia: Elena Nevejina
7. Hamlet Tn sos picant de Aldo Nicolaj, regia: Alexandru Jitea
8. larna dejon Fosse, regia: Mihai Maniutfu
9. lona de Marin Sorescu, regia: Tompa Cabor - coproduc^ie cu Teatrul

Maghiar de Stat Cluj
1 0. La doi past de Mullingar de John Patrick Shanley, regia: Cristi Juncu
1 1 . MaYimea conteaza de Neil LaBute, regia: Cristi Juncu
1 2. Mentoru! de Daniel Kehlmann, regia: Cristian Nicolaie
1 3. Metoda (Metoda Grbnholm) de JordI Galceran, regia: Theodor-Cristian
Popescu
1 4. Praf de stele de Norm Foster, regia: Lucian Sabados
1 5. Repetirja vie^ii mele de Claudiu Sfirschi-Laudat, regia: Alexandru Jitea
1 6. Somnambulism de laroslava Puiinovici, regia: Alexandru Mazgareanu
1 7. Somnoroasa aventura de Teodor Mazilu, regia: Magda Catone
1 8. Thailanda de Dimitris Kechaidis si Eleni Chaviara, regia: Alexandru
Jitea
1 9. Trei surori, dupa A. P. Cehov, regia Semion Serzin - coproduc^ie cu
Teatrul Clasic loan Slavid din Arad
20. Ultimul Don Juan de Neil Simon, regia: Petre Bokor
21 . Vestul singuratic de Martin McDonagh, regia: Cristi Juncu
22. Vizitatorul de Eric-Emmanuel Schmitt, regia: Claudiu Coga
23. Yonkers de Neil Simon, regia: Andreea Vulpe - coproduct,ie cu
UNTEATRU

24. Aici nu-i de joaca, un spectacol de Catrinel Dumitrescu

Felix Alexa
(Lecf/ade Eugen lonescu, traducerea: Vlad Russo si Vlad Zografl)

Pe tot parcursul anulut (cu continuitate) au fost organizate 7 turnee/
participari la gale si festivaluri (Arad, Ploiesti, Constanta Timisoara) si 0
turnee Tn strainatate (suspendate din cauza pandemiei).

Nunta, dupa A. P. Cehov, traducerea: Elisabeta Pop
regia: Alexandru Grecu

Mihai Ispirescu (Magnificul, r.: L. Sabados)

Al. Repan
(spectacol concert, invitat lonur, Stefanescu)

Nu a mai putut fi organizat din cauza pandemiei.

I .1



8. Programul 8

Spectacol-concert

Oglinda neagra, spectacol-concert dupa schitele lui I.L. Caragiale, Un

spectacol de Cristina Juncu, cu sprijinul regizoral al lui Cristi Juncu

9 Programul 9

Refaceri spectacole

Fazanulte Georges Feydeau

Regia: Alexandru Mazgareanu

Aid nu-i dejoaca, un spectacol de Catrinel Dumitrescu

10. Programul 10

Estiva!

Materiale publicitare pt fiecare premiera, eveniment conex

Programul 11

Coproductfile re*£n//t//Nottara

Cantarea Cantarilor

scenariul: Emil Boroghina

regia: Alina Hiristea

(Tn cadrul Teatrului Poesis)

Coproduqie cu Teatrul National Marin Sorescu, Craiova

Urzeala /uiProspero, scenariul $i regia: Claudiu Romila (dupa opera lui

Shakespeare)

(In repeti(ii)

Coproductie cu SC MEDI MAGNES S.R.L.

12. Programul 1 2

Ac for si regizor

Vlad Zamfirescu

Regia spectacolulul O haita de sfinfi (Bash) de Neil LaBute (Tn faza de

vizionare)

Alexjitea

Regia spectacolului Liniste m culise de Michael Frayn (lecturi?

13. Programul 1 3

Dramaturgi strain! contemporani

Capcana mortals de Ira Levin

Regia: Alexandru Mazgareanu

14. rogramul 14

Storytelling

Albina din capulmeu, regia Cristian Juncu

rogramul 1 5

fNTALNIRI TEA TRALE/ NottDependent

Martha si George (Four Attitude)

Mitica Popescu (Lectia de Arta)

V77/j/-0//;r(Asociatia Arte dell Anima)

Lucruri ca fiindaeteiwafe (Asociatia Arte dell Anima)

Citadela (Doctors Studio)

16. Programul 16

Teatrul m pandemie

Dacaazi s-ar fijucat...

Actorii Nottara r\\i ,,stau", actorii Afofteramuncesc acasa!

Cei trei fantastic!

Actor la Nottara

Actor/ de pus in rama- realizat Tn colaborare cu Muzeul National de Arta

al Romaniei

n colaborare cu MNAR, si Mall Vitan

Nottara istoric - Au fost odata anii...

Nr.crt. Prog ram u I / prpi ectu I Anul 2021

i . Programul 1

Repertoriul curent

A cuprins 44 de titluri (21 la Sala Horia Lovinescu$\3 la Sala George

Constantly
1. Asta-i ciudatl (Pagubosii), dupa o idee de Miron Radu

Paraschivescu, regia: Diana Lupescu (24 martie 2018)

2. Capcana mortala te Ira Levin, regia: Alexandru Mazgareanu (4

martie 2021)

3. Cum va placede. William Shakespeare, regia: Alexandru

Mazgareanu (9 septembrie 201 8)

4. Despre olteni, cu dragoste, o comedie dupa La L///edde Marin

Sorescu, regia: Constantin Fugasjn (11 noiembrie 201 7)
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5. D/sputade Pierre de Marivaux, regia: Vlad Massaci {14 aprilie
2018)

6. Efecte colateraledz Alexandru Popa, regia: Vlad Zamfirescu (9

martie 2016)
7. Fazanulde. Georges Feydeau, regia: Alexandru Mazgareanu

(refacere spectacol)
8. Figaro, dupa Nunta iui Figaro de Pierre-Augustin Caron de

Beaumarchais, regia: Mihai Lungeanu (1 5 martie 2019)
9. Linifte in cu/ise'de. Michael Frayn, regia: Alexandru Jitea (5 iunie

2021)

10. Mitica Popescude Camil Petrescu, regia: Dan Tudor (11 noiembrie
2018)

11. Moliere / erei/oM, dupaJean-Baptiste Moliere si Mi hail Bulgakov,
regia: Roman Feodori (20 iulie 201 8)

12. Nunta dupa A.P. Cehov, regia: Sandu Grecu. (9 februarie 2020)
13. Ogiinda neagra, dupa texte de I.L. Caragiale, regia: Cristina Juncu

(29 august 2020)
14. Opt feme/tie Robert Thomas, regia: Andreas Merz-Raykow (2

aprilie 2017)
1 5. Provocari inocente. Opoveste foarte s/mp/ade Maria Lado, regia:

Ljupcho Gyorgievski (1 8 septembrie 2016)
16. Tango, monsieur?^ Aldo Lo Castro, regia: Anca Maria Colteanu (6

noiembrie 201 5)
1 7. Thai/andade Dimitris Kechaidis si Eleni Chaviara, regia: Alexandru

Jitea (25 august 2018)
1 8. Totul' e relatives Alan Ayckbourn, regia: Felix Alexa (1 2 mai 201 7)
19. Triburidt Nina Raine, regia: Vlad Cristache (23 decembrie 201 8)
20. Urzea/a Iui Prospered Claudiu Romila dupa opera Iui William

Shakespeare, regia: Claudiu Romila (20 iunie 2021)
21. Jafu/dejoe Orton, regia: Vlad Massaci (17 decembrie 2021)

Sala George Constantin:
1. Cloaca de Maria Goos, regia: Theodor-Cristian Popescu (3
octombrie 2021)
2. Aid nu-i dejoaca, un spectacol de Catrinel Dumitrescu (3
septembrie 2020)
3. Cantecul varstelor, regia: Alina Hiristea (21 septembrie 2019)
4. Caiatoria /u/Dantedupa Divina Comediede. Dante Alighieri, regia:
Alina Hiristea (coproductie cu Teatrul National Marin Sorescu, Craiova,
si Teatrul Poesis) (5 iunie 2021)
5. Currretre/ede Michel Tremblay, regia: Corina Dragomir (1 5 iunie
2019)
6- Fiul ce! Mare df. Aleksandr Vampilov, regia: Elena Nevejina (29
septembrie 2019)

7. Hamlet m sos picant de Aldo Nicolaj, regia: Alexandru Jitea (1 8
decembrie 2017)
8. lona de Marin Sorescu, regia: Tompa Gabor (10 aprilie 201 9)
9. La doipa$i de Mullingar fa \Q\\T\k Shanley, regia: Cristi Juncu
(6 iunie 2019)
10. Lectia de Eugene lonesco, regia: Felix Alexa (1 7 octombrie 2020)
I !. Maffn/flcu/de Mihai Ispirescu, regia: Lucian Sabados (24 lanuarie
2020)
1 2. Martha si George de lleana Raducanu, regia: Filip Ristovski (cu
sprijinul Teatrului Nottara)
13. Ohaita desfintide. Neil LaBute, regia: Vlad Zamfirescu (13
februarie 2021)
14. Prafde sfe/ede Norm Foster, regia: Lucian Sabados (25 martie
2018)

IT. N
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Prog ram ul 2
Regizori man pe Bulevard

Programul 3
Turneele Teatru/u/Nottara

Programul 4
Buievardul comediei

Programul 5
Vedeta de langa tine

Programul 6
Teatrul Poesis

Programul 7
Refaceri spectacole

Programul 8

Estival

Programul 9
Festin pe Bulevard

Programul 10
Spectacolul incepe cu o lectura

Programul 1 1
Opere prescurtate din programa scolara

Programul 1 2
Cafeneaua lui Repi
Programul 1 3
Coproductiile 7~eatnj/u/ Noiizra

Programul 14

1 5. Repet/(ia vfefflmelefa Claudiu Sfirschi-Laudat, regia: Alexandru
Jitea(23 decembrie 2019)
16. Somnambulism de laroslava Pulinovici, regia: Alexandru
Mazgareanu (1 4 ianuarie 201 7)
1 7. Somnoroasa aventura de Teodor Mazilu, regia: Magda Catone (25
mai 2019)
1 8. Sonata de toamnade Ingmar Bergman, regia:
Alexandru Mazgareanu (3 septembrie 2021)
19. Trei surori, dupa A. P. Cehov, regia Semion Serzin (12 septembrie

2019)
20. Ultimul Don Juan de Neil Simon, regia: Petre Bokor (3 octombrie

2013)
21. Vestul singuraticde. Martin McDonagh, regia: Cristijuncu (14
ianuarie 201 5)
22. Vizitatorulte Eric-Emmanuel Schmitt, regia: Claudiu Goga (28
septembrie 201 3)

23. YONKERSde Neil Simon, regia: Andreea Vulpe, coproducfie cu
unteatru (1 5 octombrie 2019)

Felix Alexa
Uecf/ade Eugen lonescu, traducerea: Vlad Russo si Vlad Zografi)

Pe tot parcursul anului (cu continuitate) au fost realizate 4 turnee/
participari la gale si festivaluri, din care 3 Tn ^ara si 1 Tn strainatate
(Nijinski (Lituania)).

Jafu/de Joe Orton, regia: Vlad Massaci
Fetefe Pelican ftitlul original: Ultima fata Pelican} de The Wardrobe
Ensemble, regia: HoriaSuru

Victoria Coctef m Sonata de foamna'de Ingmar Bergman, regia:
Alexandru Mazgareanu
Alex jitea Tn Cloaca de Maria Coos, regia: Theodor-Crlstian Popescu
Catrinel Dumitrescu Tn Mama de Florian Zeller, regia: Cristi Juncu

Calatoria lui : Dante dupa Divina Comed/ede Dante Alighieri, regia: Alina
Hiristea (coproduqie cu Teatrul National Marin Sorescu, Craiova, si

Teatrul Poesis)
Recitindu-l pe Nichita. 11 elegii, coordonator artistic: Alina Hiristea

Nunta
Lecfia
Fazanul

Cumetre/e , Despre olteni cu dragoste (Teatrul de Vara HerSstrau).

S-a suspendat din motive pandemice (a avut loc doar sec^iunea
MultiArt ExiT pentru De^inu^i)

S-a realizatTn regim on line.

S-a amanat, avand Tn vederea ob^inerea unor fonduri norvegiene,
pentru un program care-l are ca baz3 pe acesta.

S-a suspendat din motive pandemice.

Urzeala lui Prospero, scenariul si regia: Claudiu Romila (dupa" opera lui
Shakespeare)
Coproducfie cu SC MEDI MAGNES S.R.L.

Vlad Zamfirescu
R< j(|i, i six'ctacoli i lui
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15.

16.

1 7

18.

19.

Actor $i reglzor

Programul 1 5
Dramaturgi strain! contemporani

Programul 16

INTALNIRl TEA TRALE/ NottDependent

Programul 1 7

Teatrul in pandemie/ teatrul pe internet

Programul 18
Teatrul, o noua normalitate.
#reinventare

Materiale publicitare

O haita de sfinfi (Bash) de Neil LaBute

(amanat din 2020 din cauze pandemice)
Alex Jitea
Regia spectacolului Linifte m culise de Michael Frayn

Capcana mortala 'de Ira Levin
Reqia: Alexandru Mazqareanu

31 de reprezentafii

Ce pregatesc chipurile nevazute ale personajelor
Ziua Culturii Nafionale
Vocile de altadata ale iubirii
Schimb de rol, de Mart/for

Zoom pe doi
Ziua Mondiala a Teatrului
Nottara citeste cu tine
Povesti de Paste cu loana Calota
In rol de cop/!
Pe linia punctata
Scena din culise
Casa Ni[a, un proiect al organiza^iei Habf tat for Humanity cu sprijinul
Teatrului Nottara
Contemporan cu pandemia

afise, bannere, programe, caietele teatrului, fluturasi etc., pt fiecare
premiera, eveniment conex

'

Nr.crt. Programul/proiectul Anul 2022

1. Repertorfu/ Curent*
*Deocamdata, se pot juca doar unele
titluri, acelea care au fost special
realizate si/sau care au putut fi adaptate
la condtn'ile epidemiologice. Avand Tn
vedere scaderea incidence! infectahi cu
SARS cov-2019, pe parcursul anului se
vor relua si alte titluri din repertoriu.

Repertoriul curent al Teatrului Nottara a cuprins, Tn anul 2022, 35 de
titluri. Spectacolele s-au jucat la Sala Horia Lovinescu si la Sala George
Constantin.

Sala Horia Lovinescu:
I .Capcana mortala de Ira Levin, regia: Alexandru Mazgareanu (4 martie
2021)

2.Despre olteni, cu dragoste, o comedie dupa La Lilieci de Marin Sorescu,
regia: Constantin Fuga$in (11 noiembrie 201 7)
3. Don Juan de Moliere, regia: Cristi Juncu (16 decembrie 2022)
A.Efecte colatera/edz Alexandru Popa, regia: Vlad Zamfirescu (9 martie
2016)
5.Fazarru/de Georges Feydeau, regia: Alexandru Mazgareanu (reluat Tn
17 septembrie 2022)
6-Fetele Pelican de The Wardrobe Ensemble, regia: Horia Suru (26
februarie 2022)
7.Figaro, dupa Nunta lui Figaro de Pierre-Augustin Caron de
Beaumarchais, regia: Mihai Lungeanu (1 5 martie 201 9)
S.Lin/ste m culise!d<> Michael Frayn, regia: Alexandru Jitea (5 iunie 2021)
^.Mitica Popescu de Camil Petrescu, regia: Dan Tudor (11 noiembrie
2018}
}Q.Og//nda neagra, dupa texte de I.L. Caragiale, regia: Cristina Juncu
(29 august 2020)
I1 .Opt femeide Robert Thomas, regia: Andreas Merz-Raykow (2 aprilie
2017)
1 2.Provocari inocente. O poveste foarte simpla de Maria Lado, regia:
Ljujjcho Gyorgievski (1 8 septembrie 201 6) _____^



2.

3.

4.

5.

Programul 2
Regizori mart pe Bulevard

Programul 3
Tumeele 7&£rz//E// Nottara

Programul 4
Bulevardul comedie/
**anulat

Programul 5
Fest(in) pe Bulevard*

1 3. Thailandafa Dimitris Kechaidis si Eleni Chaviara, regia: Alexandra
Jitea(25 august 2018)

14. Totul e relatives. Alan Ayckbourn, regia: Felix Atexa (12 mai 201 7}
1 S../3/w/deJoe Orton, regia: Vtad Massaci (17 decembrie 2021)

Sala Ceorae Constantin:
} .Agnes, aleasalui Dumnezeufa^ohn Pielmeier, regia: Sanziana Stoican
(16 decembrie 2022)
2. Aid nu-i dejoaca, un spectacol de Catrinel Dumitrescu (3 septembrie
2020)
l.Cancunfa Jordi Caiceran, regia: Felix Alexa (1 3 mai 2022)
4. Cantecul varstelor, regia: Alina Hiristea (21 septembrie 201 9)
S.Calatoria lui Dante Aupz Divina Comedie de Dante Alighieri, regia:
Alina Hiristea (coproductie cu Teatrul National Marin Sorescu, Craiova,
si Teatrul Poesis) (5 iunie 2021)
6. Cloaca de Maria Coos, regia: Theodor-Cristian Popescu (2 octombrie
2021)
7.Cumetre/efa Michel Tremblay, regia: Corina Dragomir (1 5 iunie 201 9)
8. tons de Marin Sorescu, regia: Tornpa Gabor (10 aprilie 201 9)
9. La doi pa$ifa Mullingar de John Patrick Shanley, regia: Cristi Juncu
(6 iunie 201 9)
1 Q.Lectia de Eugene ionesco, regia: Felix Alexa (1 7 octombrie 2020)
1 \.Mamafa Florian Zeller, regia: Cristi Juncu (18 martie 2022)
12. Martha si George de lleana Raducanu, regia: Filip Ristovski (cu

sprijinul Teatrului Nottara)
1 3.O haita de sfintifa Neil LaBute, regia: Vlad Zamfirescu (13 februarie
2021)
\4.Prafde stele de Norm Foster, regia: Lucian Sabados (25 martie 2018)
1 S.Recitindu-l pe Nichita. 1 1 elegii, coordonator artistic: Alina
Hiristea, coproduc^ie cu Teatrul Poesis (16 decembrie 2021)
^S.SomnoroasaaventurafatzodQT Mazilu, regia: Magda Catone (25 mai
2019)
1 7. Sonata de toamnafa Ingmar Bergman, regia: Alexandru Mazgareanu
(3 septembrie 2021)
1 8. Vestoisinguraticte Martin McDonagh, regia: Cristi juncu (14 ianuarie
2015)
1 9. Vizitatorul de Eric-Emmanuel Schmitt, regia: Claudiu Goga (28
septembrie 201 3)
2Q.YONKERS de Neil Simon, regia: Andreea Vulpe, coproductie cu
unteatru (1 5 octombrie 2019)

Felix Alexa
(Cancun de Jordi Galceran)

Titluri rezervate, in functie de invitatii, solicitari.

Ultima fata Pelican* 'de The Wartrobe Ensemble regia Horia Suru
premiera: jumatatea lui martie 2022 - Sala Horia Lovinescu

Aproiect Tnceput la sfarsitul anu(ui 2021

An'tversarea** fa Bill Macllwraith
regia: Alexandru Jitea
desfasurarea proiectului:
decembrie, cu premiera Tn 2023 - Sala Horia Luvinescu

- secfiuni de trad/fie
1. Premiere Tn Fest(in) - cele mai noi si reprezentative spectacole ale

Teatrului Nottara

I 7

/



6.

/.

8.

9.

10.

1 t .

12.

13.

14.

Suspendat in 2020 si 2021 din cauza
conditiilor pandemice

Prog ram ul 6
Vedeta de langa tine

Prog ram ul 7
Cafeneaua lui Repi
* se suspenda din lipsa de fonduri

Prograrnul 8
Intalniri teatrale NottDependent
Programul 9
Autori romani contemporani
* anulat

Programul 10
Coproducf/i
* se suspenda din lipsa de fonduri
** anulat

Programul 1 1
Revista teatrelor metropolitane
* anulat

Programul 12
Teatrul Poesis
in coproductie cu Teatrul National
Marin Sorescu, Craiova
* anufat

Programul 13
Refaceri spectacole

Programul 14

Teatrul Nottara la un click distanta

2. Bulevardul Comediei Spectacole bucurestene, spectacole invitate din

tara si din strainatate}
3. Criza Pandemiei (spectacole bucurestene, spectacole invitate din tara
si din strainatate)
4, MultiArt pt Def/nup
(edif/a a XHl~a )
S.lntalniri teatrale NottDependent fed/f/a a ll-a)/ P/aneta Shakespeare -
Invitat de onoare;
6. Vedeta de langa tine (Jn cadrul Cafenelei lui Repi)
7. Spectacole - lecturS

- secfiuni conjuncture
1. Lansarea Programului Teatrul Poesis [Tn parteneriat cu Teatrul
National Marin Sorescu, Craiova
2. COT -Crupul de Dialog Teatral
Catrinel Dumitrescu
(65 de ani)
Mama* fa Florian Zeller
regia: Cristi Juncu premiera: sfarsitul lui februarie - Sala George
Constantin

*proiectul a fost amanat din cauza infectarii unoractori cu covid-1 9 si a
iesirii din distributie a colaboratorului Adrian Titieni pe motivca nu poate
purta masca la repeti^ii (conform referatului regizorului tehnic si a
consemnarii Tn jurnalul de repetifii) pe parcursui anulut

Temele/ titlurile sunt selectate conjunctural; unele se pot regasi Tn
cadrul festivalului;

Titluri rezervate

text comandat lui Elise Wilk, dramaturg preocupat de problematica
adolescen^ilor
regia: Cristi Juncu
Tnceputul repetitiilor: decembrie, cu premiera Tn 2023 - Sala George
Constantin

O scrisoare pierduta* fa I.L. Caragiale
- titlu provizoriu
regia: Cabor Tompa ""proiectTn negocieri
Tnceperea repetitiilor: sfarsitul lunii august - Sala Horia Lovinescu
coproductie: Teatrul Nottara si Teatrul Dramaturgilor Roman!

Adding Machine, The Musical**, muzica: Joshua Schmidt versurilejason
Loewith si Joshua Schmidt
regia: Alexander Hausvater desfasurarea proiectului: 1 iunie - mijlocul
lunii iulie- Sala Horia Lovinescu
Titlul va fi ales Tmpreuna cu ceilalji parteneri

titluri rezervate
coordonator program:
Alina Hiritea

- Tn functie de necesitate
TOTUL E RELATIV de Alan Ayckbourn, regia Felix Alexa
FAZANULde Georqes Feydeau, regia Alexandru Mazgareanu

titluri rezervate

I K



1 5. Programul 1 5

Spectacolui Tncepe cu o lectura
* anufat

titluri rezervate

16. Programul 16
Materials de promovare

-Pentru premiere, evenimente conexe
-Project fotografic de remnoire a fotografiitor actorilor pentru site-ul
teatrului. Creare unui portofoliu profesionist necesar atat pentru
imaginea teatrului, cat si pentru ftecare actor m parte. Aceste fotografii

sunt necesare si atunci cand un regizor care nu cunoaste trupa vine sa
lucreze pentru prima oara.
-Proiect fotografic "In cutisele Teatrului Nottara". Reaiizarea unei serii de
fotografii realizate de un fotograf profesionist cu actorii m culisele
teatrului, la cabine Tn timp ce se pregatesc pentru spectacol, sau alte
spa;ii. Finalitatea proiectului consta Tntr-o expozifie itinerants Tn locafli

cu vizibilitate foarte mare (Lrbrarile Carturesti, Mali Plaza). Acest protect
aduce un plus valoare imaginii Teatrului Nottara.

17. Programul 1 7
Producfii noi

I

Don Juan de Moliere / regia Cristi Juncu / Sala "Horia Lovinescu"

Agnes, aleasa lul Dumnezeu dejohn Pielmeier / regia Sanziana Stoican
/ Sala "George Constantln"

A douSsprezecea noapte de William Shakespeare / regia: Alexadru
Mazgareanu /
Sala "Horia Lovinescu"

***************!

Dfalogurl farS masca
/ SALA MICA
Proiectul sub coordonarea Monica! Andronescu, Tsi propune sa aduca Tn
fa^a spectatorilor o serie de invitafl, personality de marca ale culturii
romanes.ti, precum Radu Paraschivescu, Adrian Titieni, Parintele Necufa,
Marcel lures, Dinu Cernescu si alfii. Fiecare "conversatie" se va axa pe o
tema dezbatuta de fiecare invitat Tn parte, alaturi de Monica Andronescu
si spectator!. Unul din obiectivele acestui project este acela de a asocia
Teatrul C.I. Nottara cu personality importante din domenii precum
artele spectacolului, medicina, religie, istorie, sociologie, literatura,
media si de a aduce Tn salile teatrului un nou tip de public. Tn aceasta
prima etapa ne propunem cate omtalnire pe luna, timp de 3 luni. Fiecare
mtalnire se va inregistra si se va difuza pe perioada cat stagiunea este
Tnchisa, pe pagina de Facebook a teatrului.
****************

Teatrul Nottara Origini / Repere: Calerla "Nottara - Trecut, Prezent,
Viitor" instalatii vizuate cu istoria Teatrului Nottara, realizate de
arhitectul Dan lonescu
Avand o istorie de 75 de an i, Teatrul C.I. Nottara Tsi doreste saTsi onoreze
trecutul artistic si pe marile personaiita^i care au pasit pe scena de-a
lungul timpului, prin transformarea celor trei foaiere existente Tn sediul
din Bulevardul Magheru Tn spa^ii expozirjonale, printr-un concept unic
Tn $arS. Instalatii interactive si componente multimedia cu fotografii din
arhiva si imagini cu mari actori, expuse Tn premiera, vor da via^a acestui
proiect inedit.
Fiecare spectator al teatrului se va transforma astfel si Tntr-un vizitator
de galerie, pentru o experien^a culturala dubla si cu adevarat
memorabila. Pe viitor, Teatrut Nottara va putea organiza tururi ghidat in
viitor astfel si, totodata, sa participe la evenimente precum "Noaptea
muzeelor" sau "Noaptea galeriilor"

Operafiunea Petarda, text si regie Catinca Draganescu
Atelier Corpul prezent.
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Atelierul exploreaza interpretarea coregrafiei, dar si rezonan^a ei prin
adaptarea la diverse provocari.
In lucrul la Corpul Prezent se va explora dansul si interpretarea prin
miscare, printr-un proces de participare colectiva
Acest tip de atelier este esential pentru dezvoltarea actorilor si contribuie
la poten^area calitatilor trupei, la omogenizarea sa, lamchegareaechiper
si, implicit, la creslerea performan^elor artistice.

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.

crt.

Program Scurta descriere a programului '3

r. 
pr

oi
ec

te
 T

n

•u
l p

ro
gr

am
u

z -5
(0
<j

Denumirea proiectului Buget

prevSzut
pe program

(lei)

Buget
consumat

pe program

(lei)

Anul 2020

1 Programul
Repertoriul
curent

A fost principalul program al
teatrului, care a fost ajustatTn
timp, Tn conformitate cu

conceptul de (re)pozitionare si cu
modelul de identitate pe care le-

arn adoptatm urma studtilor
sociologice. Ca atare, repertoriul

curent a confinut comedii clasice,
moderne si/sau de bulevard,
oferite publicului {cu precadere)

la Sala Horia Lovinescu si drame,
texte de idei, experimentale ori
piese montatem premiera
absoluta, in Romania, care au

obtinut premii Tn jara de origine,
montate (mai ales) la Sala George
Constantin.

* Cheltuielile reprezinta drepturi

de autor si conexe (onorarii
actori-colaboratori din repertoriul
curent, tantieme, ADA-UCMR,

recuzita consumabila, conventii
civile, prestari servicii etc.).

38 Sala Hona Lovinescu

1 . Asta-i ciudat!

(Pagubosii), dupa o idee de
Miron Radu Paraschivescu,
regia: Diana Lupescu

2. Cum va place de William

Shakespeare, regia:

Alexandru Mazgareanu

3. Despre olteni, cu

dragoste, o comedie dupa La

Lilieci de Marin Sorescu,
regia: Constantin Fugasin

4. Disputa de Pierre de
Marivaux, regia: Vlad Massaci

- coproduqie cu Teatrul
Clasic loan Slavici din Arad

5. Efecte colaterale de
Alexandru Popa, regia: Vlad
Zamfirescu

6. Figaro, dupa Nunta lui

Figaro de Pierre- Augustin
Caron de Beaumarchais,
regia: Mihai Lungeanu

7. Mitica Popescu de Camil
Petrescu, regia: Dan Tudor

8. Moliere / ereiloM, dupa
Jean-Baptiste Moliere si
Mihail Bulgakov, regia:
Roman Feodori

380.000 lei 269.500 lei [

r
/



9. Opt femei de Robert

Thomas, regia: Andreas

Merz-Raykov

10. Provocari inocente. O

poveste foarte simpla de

Maria Lado, regia: Ljupcho

Gyorgievski

1 1 . Tango, monsieur? de Aldo

Lo Castro, regia: Anca Maria

Col^eanu

i 2. Totul e relativ de Alan

Ayckbourn, regia: Felix Alexa

1 3. Triburi de Nina Raine,

regia: Vlad Cristache

14. Vacant,a Tn Guadelupa de

Pierre Sauvil sj E>ic Assous,

regia: Diana Lupescu

Repertoriu Sala George

Constantin:

1 . Burlaci si burlacije de

Hanoch Levin, regia:

Alessandra Giuntini

2. Casatoria de N.V. Gogol,

regia: Piotr $eresevski

3. Cantecul varstelor, regia:

Alina Hiristea

4. Cumetrele de Michel

Trernblay, regia: Corina

Dragomir

5. De laOvidiu la

Mihai Eminescu, un recital de

Emil Boroghina, regia: Alina

Hiristea

6. Fiul eel Mare de

Aleksandr Vampilov, regia:

Elena Nevejina

7. Hamlet Tn sos picant de

Aldo Nicolaj, regia: Alexandru

Jitea

8. larna dejon Fosse, regia:

Mihai Maniun'u

9. lona de Marin Sorescu,

regia: Tompa Gabor -



coproduqie cu Teatrul

Maghiar de Stat Cluj

10. La doi pas.i de

Mullingar dejohn Patrick

Shanley, regia: Cristi Juncu

11. Marimea conteaza de Neil

LaBute, regia: Cristi Juncu

1 2. Mentorul de Daniel

Kehlmann, regia: Cristian

Nicolaie

13. Metoda (Metoda

Gronholm) de Jordi Galceran,

regia: Theodor-Cristian

Popescu

14. Praf de stele de Norm

Foster, regia: Lucian Sabados

1 5. Repetifla vie^ii mele de

Claudiu Sfirschi-Laudat,

regia: Alexandru Jitea

16, Somnambulism de

laroslava Pulinovici, regia:

Alexandru Mazgareanu

1 7. Somnoroasa aventura de

Teodor Mazilu, regia: Magda

Catone

18. Thailanda de Dimitris

Kechaidis si Eleni Chaviara,

regia: Alexandru Jitea

19. Trei surori, dupa A.P.

Cehov, regia Semion Serzin -

coproduqie cu Teatrul

Clasic loan Slavici din Arad

20. Ultimul Don Juan de Neil

Simon, regia: Petre Bokor

21. Vestul singuratic de

Martin McDonagh, regia:

Cristi Juncu

22. Vizitatorul de Eric-

Emmanuel Schmitt, regia:

Claudiu Goga

23. Yonkers de Neil Simon,

regia: Andreea Vulpe -

coproduqie cu UNTEATRU

t



I

2

3

4

Program ul 2

Regizori mar/

pe Bulevard

Prog ram ul 3

Turneele

Teatrului

Nottara

Prograrnul 4

Bulevardul

comediei

Invitarea unui regizor important
constituie un eveniment pentru
orice teatru. O trupa se
construieste Tn timp si se
Tmbogat,este profesional cu
Tntalnirile pe care le are cu
creatori valoro$i, care pot sa o
coaguleze, conducand-o spre
performanta. Valoarea unei trupe
st5 Tn talentul actorilor si Tn
spiritul lor de echipa.
Felix Alexa este unul dintre

regizorii romani important, care

lucreaza de mult Tn teatrul nostru

cunoscand poten^ialul trupei.

Montarile saleTn Teatrul Nottara

s-au bucurat de mare succes.

Este un program important,
urmarit cu consecvenja sj care nu
presupune mari cheltuieli.
Dimpotriva turneele din {ar5 aduc
si notorietate, si venituri
institute!.
Asemenea turnee sporesc

vizibilitatea teatrului dincolo de

publicul bucurestean. La randul

s5u, Teatrul Nottara gazduieste

productjiie teatrelor care ne

invita, strategie prin care se

ajunge la o diversificare a ofertei

de spectacole europene.

tncercarea de a ne face cunoscutj

$i Tn afara {aril, $j de a raspunde

cerint,etor unui public aparte,

doritor de a vedea arti§ti romani

valoro^i Tn spectacole de calitate.

Consecvent strategiei de
marketing a teatrului, stabilita Tn

conformitate cu concluziile

Studiului IMAS (2012 $i 2015),

care arata ca majoritatea

publicului prefera comedia,

programul a reflectat atat dorint,a

noastra de a veni Tn Tntampinarea

spectatorilor, cat si pe aceea de a

reabilita no^iunea de comedie

1

7

0

1

24. Aici nu-i dejoaca, un

spectacof de Catrinel

Dumitrescu

Felix Alexa

(Lectiafe Eugen lonescu,

traducerea: Vlad Russo si

Vlad Zoarafi)

Proiectul a fostTntrerupt odata

cu suspendarea tuturor

activitar,tlor artistice Tn salile

de spectacol si reluat atunci

cand au fost posibile

repetitjile la scena. Din cauza

dificuftatilor financiare, platile

colaboratorilor au fost facute

cu mare Tntarziere.

turnee/ participari la gale si

festivaluri (Arad, Ploiesti,

Constanta Timisoara)

Tn strainatate

Nunta, dupa A. P. Cehov,
traducerea: Elisabeta Pop

regia: Alexandru Crecu

11 5.000 lei

20.000 lei

85.000 lei

118.200 lei

20.100 lei

(din care au

fost

recupera^i

13.586 lei,

ce se
regasescm

Veniturile

proprii)

43. 300 lei



5

6

7

8

9

10

Programul 5

Fest(in) pe

Bulevard

Programul 6

Vedeta de

langa tine

Programul 7

Cafeneaua lui

Repi

Programul 8

Crupul de

Dialog

Teatral - GOT

Programul 9

Spectacol-

concert

Programui 10

Refaceri

spectacole

prin produc^ii de cea mai buna

calltate.

Asemenea producfii se joaca, ani

de zile, cu mare succes.

A devenit, Tnca de la prima edible,

unul dintre cele mai importante

programe ale Teatrului Nottara

(dosarele de presa ale editiilor

demonstreaza succesul de care

se bucura acest eveniment).

Prin intermediul acestui program

ne sarbatorim arti§tii ajunsi la o

varsta respectabila (60, 65, 70...

de ani), si care au un numar

rotund de ani Tn teatru (30, 35,

40...).

Este un program propus de

actorul Alexandra Repan, care

are Tn vedere promovarea

literaturii si dramaturgiei romane

si universale.

A avut menirea de a vitaliza un

spa^iu tntim al teatrului, prin

Tntalnirea artis.trlor teatrului si a

invitajilor sai cu publicul fidel.

Este o modaiitate de a-i aduce

Tmpreuna pe creatori, pe

beneficiarii direc^i ai crea^iilor

lor, spectatorii, si pe

comentatorii de specialitate.

proiect realizat special pentru a

se puteajucam aer liber,

conform normelor sanitare

impuse de existen^a pandemiei

Spectacolefe sunt extrem de

fragile In ansamblul lor, asa ca,

uneori, trebuie sa intre Tn

"repara^ii capitale". Se repeta

pentru reTmprospatare, astfel

0

1

0

0

1

2

Se amana Tn anul 2021 ,

datorita conditiilor

pandemice.

Mihai Isplrescu (Magnificul,

r.\. Sabados)

Al. Repan

(spectacol concert, invitat:

lonu^ Stefanescu)

Nu a mai putut fi organtzat

din cauza pandemiei.

Oglinda neagra, spectacol-

concert dupa schitele lui I.L.

Caragiale

Un spectaco! de Cristina

Juncu

Fazanulfe Georges Feydeau

Regia: Atexandru Mazgareanu

0

130.000 lei

5.000 lei

2.000 lei

5.000 lei

30.000

0

86.400 lei

0

0

1.100 lei

5.200

4.100



1 1 Programul 1 1

Estival

Materiale

public/tare

meat sa-si recapete stralucirea

pentru placerea publicului...

In general se refac spectacolele

de mare succes pentru a putea fi

pastrateani buni Tn repertoriu.

Uneori, este necesara refacerea

sau achizi^ionarea unor obiecte

care s-au deteriorat Tn timpul

unei reprezenta^ii (spargerea uei

tablii din sticla, a unor obiecte

fragile, deteriorarea unor

elements de decor sau de

mobila).

A fost un program realizat ca

urmare a aparijiei pandemiei. Au

fost adaptate si prezentate

spectacole, care au putut fi

jucate, cu respectarea normelor

sanitare, Tn aer liber

afise, bannere, programe,

caietele teatrului, fluturasi etc.

TOTAL

23

Aid nu-i dejoacS, un

spectacol de Catrinel

Dumitrescu

Pt. fiecare premiera,

eveniment conex

50.000

18.000

840.000

1.100

2.100

4.300

550.200

Pentru anul 2021 nu a fost negociat/aprobat de catre autoritate un program minimal cu fostui
manager al institutiei.

Pentru anul 2022 nu a fost negociat/aprobat de catre autoritate un program minimal cu fostui

manager institufiei.

4.6. Alte informatii

Analiza statului de func^ii Tn perioada 2020-2022 (pe numar de posturi aprobate) Tn

cazul Teatrului ,,C I. Nottara":

Nr.
Crt.

Posturi

Nr. posturi aprobat la 31 decembrle
1
2

3
4

5

Personal de conducere
Personal de execute, din
care:

Personal de spec lahtaie

Alte categoril de personal -
func^ii comune (Tngrijitor,
guard, muncitor, curier,
pompier)

Personal funqti de executie
din compartimentele

Anul 2020
(HCGMB

nr.833/22.11.2018)

151

14

137

1 15

4

18

Anul 2021
(HCGMB

nr.833/22.11.2018)

151

14

137

114

4

19

Anul 2022
(HCGMB

nr.718/22.11.2022)
151

15

136

112

5

19



contabilitate, financial",
aprovizionare, investifii,
informatizare, R.U., audit,
juridic, SSM etc.

Total posturi ocupate
Total posturi vacante

Total posturi ocupate Stat de
functii
Premii acordate pentru
motivarea personalului
Promovari

Perfecfionare personal:

151

-

151

-

-

In anul 2020, ca
urmare a situa(iei

pandemice la nivel
national, nu s-au

putut oferi salaria^ilor
oportunitaji de

perfecfronare
profesionala,

fondurile alocate fiind
transferate catre alte

capitole buqetare.

148

3 (din care 1 suspendat
crestere copil)

148

-

-

1 2 (2 cursuri pe
financiar; 1 curs RU, 1

curs etfca si integritate
si 1 curs manager

cultural, 7 - instruire,
examinare $1

autorizare electricieni
scena")

147

4

147

-

7

1 1 (1 curs auditor; l
curs ilustrator, 2

cursuri electricieni, 7
- instruire, examinare

si autorizare
electricieni scena)

Scurta descriere a posturilordin institute la data de 31.12.2022 (conform prevederilor

HCGMBnr. 718/2022):

Posturi/func^i

Total posturi aprobate, din care:

Total functii de conducere, din care:
De specialitate (inclusiv Manager si Contabil sef)

Administrative

Total functii de execute, din care:
Func^l de execute de specialitate, din care:

Actor (teatru)

Reqtzor artistic

Regizor scena (culise)

Consultant artistic
Secretar (literar)

Secretar (PR)

Scenograf

Sufleor

Maestru (lumini)
Operatot ( lumin i )

Operator (sunet)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacote

sau concerte
Supraveghetor sala
Plasator sala

Functii de execute - administrative, din care:
Auditor
Economist

Consilier
Referent de specialitate

Nr. posturi
aprobate

151
15
14

1

136

111

40

2

4

3

2

4

1

4

1

2

3

38

1

6

25

2

7

1

2

Nr. posturi

ocupate
147

14

13

1

133

no
40

2

4

3

2

4

1

4

1

2

3

IK

1

5

23

1

6

1

2

Nr. posturi
vacante

4

1

1

3

1

1

2

1

1
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<

Referent
Inspector de spcu.ihtalt1
Muncttor calificat
Contabil
Merceolog
Magaziner
Casier
Administrator
Sofer
Curler
Tngrijitor

2

1

2

1

1

2

1

1

1

1

1

2

1

2

1

1

2

1

1

1

1

1

V. Sarcini oentru management

ManagementuI va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea si dezvoltarea programelor si proiectelor promovate de catre Primaria
Municipiului Bucuresti prin intermediul Directiei Cultura, Tnva^amant, Turism, Tn sensul
dezvoltarii urbane durabile, prin extinderea si reechilibrarea peisajului cultural al orasului,

accentuarea identitafii cartierelor si cresterea coeziunii comunitare. Participarea institute! Tn
cadrul proiectului Strazi Deschise - Bucuresti, promenada urbana sau Tn cadrul unui project
similar.

2. Ini^ierea si dezvoltarea de programe si proiecte educational - culturale inovatoare,
adecvate tuturor categoriilor de varsta. Participarea institute! Tn cadrul proiectului Vocea
Teatrului Licean Bucure^tean(saum cadrul unui proiect similar) siTncheierea unor parteneriate
cu institu^iile de Tnvafamant preuniversitar si universitar Tn acest sens.

3. Dezvoltarea unor programe Tn mediul online.

4. Asigurarea schimburilor de metode artistice, practict culturale si idei profesionale cu
artisti din $arile europene, pentru promovarea propriilor valori artistice din domeniul artelor
spectacolului, conform Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti.

5. Raportarea activita^ii specifice !a cadrul strategic al Strategiei Culturale a Municipiului
Bucuresti. Realizarea unui plan de acfiuni pentru promovarea orasului Bucuresti ca oras
,,conectiv" si oras cultural-turistic.

6. Cresterea gradului de ocupare a salii de spectacol/salilor de spectacol la media anuala
de minimum 75% din numarul de locuri.

7. Realizarea unei strategii de marketing si comunicare a institutes pentru cresterea
vizibilita^ii programelor si evenimentelor institute!. Dezvoltarea unei strategii de branding a
institutiei.

8. Cercetarea si identificarea profilului consumatorului specific institutiei, realizarea
programelor, evenimentelor si a tipurilor de con^inut conform asteptarilor publicului.

9. Participarea activa Tn reticle na^ionale si Internationale, conform profilului institute!.
10. Exploatarea produc^iilor de succes Tn alte teatre sau festivaluri na^ionale si

interna^ionale - minimum doua deplasari pe an.

11. Realizarea de co-produc^ii cu alte institu^ii pubfice de cultura ?i cu organiza^ii din
sectorul cultural independent.

12. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pu^in a unui spectacol Tntr-o limba de
circulate interna^ionala si subtitrarea unui alt spectacol Tntr-o limba de circulate

27



internationala; realizarea, Tn urmatorii trei ani de mandat, eel pur.in a unui spectacol Tntr-o

limba de circulate interna^ionala si subtitrarea altui spectacol Tntr-o limba de circulate
internationala.

1 3. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pujinaunui spectacol avand la baza un text
al unui autor roman; realizarea, Tn urmatorii trei ani de mandat, eel pu;in a unui spectacol
avand la baza un text al unui autor roman.

14. Realizarea si comunicarea publica, cu un avans de minimum 6 saptamani, a programarii
spectacolelor.

1 5. Asigurarea distribuirii Tn spectacole a Tntregului personal artistic angajat Tn institute.
In cazul colaboratorilor din cadrul spectacolelor se vor avea ?n vedere artistii din sectorul

cultural independent care nu au niciun contract stabil cu vreo institute publica de cultura.
16. Eficientizarea cheltuielilor, precum si a costurilor reprezenta^iilor. Aplicarea unor

masuri concrete de reducere a costurilor per beneficiar. Fiecare premiera va ramane Tn
repertoriul institutiei minimum 50 de reprezentat.ii, fiind inclusa constant Tn programul anual
de spectacole al acesteia.

1 7.lmplicarea, alaturi de celelalte institutii/servicii publice de cultura de interes local ale
Municipiului Bucuresti, Tn realizarea si implementarea unei platforme de streaming video pe

baza de serviciu media audiovizual la cerere, pentru produc^iile culturale (proiect coordonat
de PMB).

IS.Implicarea Tn implementarea unei platforme unice (comune) online de vanzare a
biletelor la spectacole, alaturi de celelalte institutii/servicii publice de cultura de interes local
ale Municipiului Bucuresti (proiect coordonat de PMB).

19. Elaborarea si aprobarea unei proceduri interne prin care sa se reglementeze Tnchirierea
catre terti a spatiilor aflate Tn domeniul public al municipiului Bucuresti si Tn administrarea
institutiei, afiniate la cerinfele OUG nr. 57/2019 privindCodulAdm/n/strativ, cu modificarile

si completarile ulterioare. Procedura va fi aprobata prin HCGMB. Exploatarea potenjialului
spatiilor aflate Tn folosin^a gratuita/administrare si punerea Tn valoare a unor spatji
neconventionale Tn scopul desfasurarii de activitati cultural-artistice.

20. Aplicarea unei strategii financiareeficiente pentru cresterea veniturilor proprii Tn primul
an de mandat la minimum 10% din subventJa primita pentru anul respectiv. Incepand cu at
doilea an de mandat veniturile proprii vor creste cu minimum 7% fa{a de veniturile proprii
realizate Tn anul precedent. ActJunea anterior menr.ionata se va derula Tn fiecare an pana la

sfarsitul mandatului.
21.Atragerea de resurse financiare din diverse surse, finantari si cofinan^ari na^ionale

si/sau interna^ionale, sponsorizari, donatJi, fonduri nerambursabile. Tntocmirea de proiecte Tn
scopul atragerii unor finan^ari din fonduri nerambursabile/granturi etc. - minimum o cerere
de finanr.are depusa la o autoritate finantatoare, pentru fiecare an de mandat.

22. Dispunerea masurilor legale pentru asigurarea unui ctimat de sigurant,a Tn desfasurarea
optima a activitati specifice si func^ionale a institu^iei.

23. Dispunerea masurilor legale pentru obtinerea autoriza^iilor si avizelor legale (ex:
autoriza^ie de func^ionare, aviz ISU pentru spa^iile aflate Tn administrarea institute! etc) si
necesare desfasurarii activita^ilor Tn siguran^a.
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24. Asigurarea implementarii standardelor de control intern managerial prevazute de

Ordinul SGC nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitafilor pub/ice

25.Asigurarea transparence! decizionale si a liberului acces la informa^iile de interes

public, Tn condijiile si cu respectarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informafiile de

interes public, Legii nr. 52/2003 privind transparent decizionala m administrafia publica si

ale DPG nr. 690/2021 privind transparentizarea contractelor fncheiate dePrimaria Municipiului

Bucuresti si institufiile subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

26.lndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management

si m conformitate cu ordinele/dispozi^iile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in

legislajia Tn vigoare si m reglementarile care privesc funcjionarea institu{iei;

27.Transmiterea catre autoritate, conform dispozi;iilor Ordonanjet de Urgenja a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementui institutiilor publice de cu/tura, cu modificarile

si completarile ulterioare, a rapoarteior de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

**lndicatorii de performanja corespunzatori sarcinilor se redimensioneaza m situafia aparifiei

( unor reglementari cu privire la instituirea starii de urgenfa/alerta, m concordanfa cu restrictiile

impuse desfasurarii activitafii.

VI. Structura si con^inutul proiectului de management

Proiectul tntocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini pagini +• anexe

§i trebuie sa contfna punctul de vedere al managerului (candidatului) asupra dezvoltarii

institutiei pe durata proiectulut de management. Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea

termenilor conform defini^iilor prevazute Tn ordonan^a de urgen^a.

In evaluarea proiectului de management se va urmari moduf in care oferta managerului

raspunde la sarcinile formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.C. nr. 189/2008

privind managementui institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile

ulterioare, avand Tn vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile

generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea institu^ia 5!

propuneri privind evolu^ia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activita^ii profesionale a institute! ?i propuneri privind Tmbunata^irea

acesteia;

c) analiza organizarii institu^iei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situate! economico-financiare a institute!;

e) strategia, programele §i planul de ac^iune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor prevazute la pet. V;

f) previzionarea evolu^iei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor

financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.
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Proiectul. structurat obliaatoriu pe modelul de mai ios. trebuie sa conftna solutii

manageriale concrete. Tn vederea functional! si dezvoltarii instltutiei. oe baza sarcinilor

formulate de autoritate.

Prima paaina a proiectului de management va fi redactata conform modetului
prezentat Tn Anexa nr. 4 la prezentul Caiet de objective.

MODELUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socio-culturalS a mediului Tn care Tsi desfasoar3 activitatea institutfa si propuneri

privind evolutfa acesteia Tn sistemul institutional existent:

1. institutM, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesatD care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institute! si propuneri pentru Tmbunatatirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoa$terea categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii

de consum, cercetari, alte surse de informare);
5. grupurile-^inta ale activita^ilor institute! pe termen scurt/ mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activita^ii institute! si propuneri privind Tmbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institute!;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor direc^ii pentru Tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institute! si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare. dupa

caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei 5! ale acteior normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacita^ii institutional din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau

externalizate;
4. analiza capacita^ii institutional din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului

institutiei, propuneri de Tmbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare

a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situa^iei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de objective:

1. analiza datelor de buget din caietul de objective, dupa caz, completate cu
informatii soticitate/obtinute de la institute:

1.1. bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

Tntretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate $J, dupa caz, realizate) Tn

perioada/perioadele indicata/ indicate Tn caietul de objective, dupa caz,

completate cu informa^ii solicitate/obtinute de la institute:

(

Nr.
crt.

(1)

Programul/
proiectul

(2)

Total:

Devizul
estimat

(3)

Total:

Devizul
realizat

(4)

Total:

Observatji, comentarii,
concluzii

(5)

3. solutJi si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii

a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specified

institute!, pe categorii de tarife practicate: pre^ Tntreg/ prel; redus/ bilet

profesional/ bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitate

practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitan' ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul

parteneriatelor cu alte autoritafi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor

proprii Tn totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventje/alocatje;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele

decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte

si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele 5! planul de acjiune pentru mdeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Tntreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. objective (generate si specifice);

4. Strategia culturala, pentru Tntreaga perioada de management;

5. Strategia si planul de marketing;



6. programe propuse pentru Tntreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institute!, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolujiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Crt.

(1)
1.

2.

Categorii

(2)

TOTAL VENITURI, din care:

1 .a. venituri proprii, din care:

l.a.l. venituri din activitatea de baza

1 .a.2. surse atrase

l.a.3. alte venituri proprii

1 .b. subventii/ alocatii

I.e. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2. a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.l. cheltuieli cu salariile

2. a. 2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuiel i cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de Tntretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

Anul 1

(3)

Anul II

(4)

Anul III

(5)

Anul IV

(6)

Anul V

(6)

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. Tn afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.

Crt.

PROGRAM Scurta descriere

a programului

Nr. proiecte in

cadrul

programului

DENUMIREA

PROIECTULUI

Bugetul prevazut

pe program (lei)

Prirnul an de management

Anul II de management

Anul III de management



Anul IV de management

Anul V de management

VII. Alte precizari

ii suplimentare privind mtocmirea proiectului de management se pot ob^ine si de
la Directia Cultura, Invatamant, Turism (Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti,
telefon: 021.305.55.00 int. 2052, e-mail: cultura@pmb.ro si/sau de la institute (datele de
contact se gasesc pe site-ul oficial al institute!).

Datele referitoare la institute sunt preluate din informarile ?/' raportarile primite de la
aceasta, pentru secfiun/le 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 $i 4.6. Site-ul institufiei a fost utilizat pentru
secfiunea 4. 1 .

VIII. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentui caiet de obiective.

Primar General

DAN

i i



ANEXA 1

la Caietul de objective - Teatrul,,C. I, Nottara"

Organigrama $i RegulamentuI de organizare 5! funqionare al Teatrului ,,C. I. Nottara" -

aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 718/2022 se gasesc pe site-ul Primariei Municipiului Bucure^ti

www.pmb.ro. secjiunea MONITORUL OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE NORMATIVE

EMISE DE PRIMARUL GENERAL SAU CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

ANEXA 2

la Caietul de obiective - Teatrul,,C. I. Nottara"

Statul de funcjii al Teatrului ,,C I. Nottara" - aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 718/2022 se

gaseste pe site-ut Primariei Municipiului Bucure$ti www.pmb.ro. secfiunea MONITORUL

OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE NORMATIVE EMISE DE PRIMARUL GENERAL SAU

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

ANEXA 3

la Caietul de obiective - Teatrul,,C. I. Nottara"

Bugetul aprobat si executat al Teatrului ,C.I. Nottara"Tn perioada 2020 -2022

Mii lei
TEATRUL C.I. NOTTARA

TOTAL VENITURI, din
care:
Venituri proprii

Subven^ii

Donafii

TOTAL CHELTUIELI, din
care:

Cheltuieli personal

Cheltuieli cu bunuri si
servicii

Alte Cheltuieli

Ptati efectuate Tn anii
precedent si recuperate

Tn anul curent
Cheltuieli de capital

2020

HCGMBNr. 67/2020

Buget
deflnltiv

16.300

830

15.470

0

16.300

13.294

2.849

157

0

0

Buget
executat

15.191

289

14.902

0

15.191

12.873

2.161

157

0

0

2021

HCGMB Nr. 121/2021

Buget
definitlv

17.970

200

17.770

0

17.970

14.059

3.368

180

0

363

Buget
executat

16.206

376

15.830

0

16.206

13.129

2.571

163

0

343

2022

HCGMBNr. 151/2022 *)

Buget
definitiv

17.926

1.100

16.826

0

17.926

14.041

3.818

200

-140

7

Buget
executat

16.819

1.189

15.630

0

16.819

13.585

3.207

176

-156

7

Sursa D - Fonduri externe nerambursabile

TOTAL VENITURI

Mecanismele financiare
Spatiul Economic European si
Norwegian 2014-2021

TOTAL CHELTUIELI
Proiecte cu finance din
fonduri externe
nerambursabile aferente
cadrulut financlar 201 4-2020

0

0

0

0

0

0

0

0

607

607

607

607

0

0

0

0

607

607

607

607

425

425

424

424



ANEXA nr. 4

la Caietul de objective - Teatrul,,C. /. Nottara"

(

PROIECT DE MANAGEMENT

PENTRU

TEATRUL ,,C- I. NOTTARA"

- 5 ANI -



DIRECJIA CULTURA, INVATAMANT, TURISM
SERVICIUL CULTURA

BORDEROU nr. 43.23.03.2023 cu lucrari spre avizare PRIMAR GENERAL

Nr.
Crt.

Tip document (ex. dispozi|ie, adresa,
contract etc.)

Documente anexate Termen Semnatura preluare lucrare
(dupa aprobare/ rezolutie

AP)/ data

Observatii

DPG privind aprobarea Caietului de
obiective elaborat in vederea organizarii
concursului de proiecte de management
pentru Teatru! Municipal LS. Bulandra,
Opera Comica pentru Cop//, Teatrul
Dramaturgilor Romani, Teatrul
Excelsior, Teatrul C.I. Nottara, Teatrul
Tineretului Metropolis, Teatrul Evreiesc
de Stat, Muzeul National a! Literaturii
Romane, Muzeul Municipiului Bucurestl
Teatrul Ion Creanga, Teatrul Mic,
Teatrul de Revista Constantin Tanase

Am predat,
Nume Prenume:
Stan Pompilia
Data: 23.03.2023

Interior 2052

Am prim it,
Cabinet Primar General
Nume Prenume

Note:
1. Borderourile vor fi Tntocmite in 2 exemplare - un exemplar structura organizatorica, un exemplar CPG - ?i vor fi arhivate unitar in ordine cronologicS
2. Ambele exemplare vor fi completate identic.
3. Numarul borderoului va fi alocat de catre initiator Tncepand cu numarul 1 in fiecare an


