
Anexa nr. 1 la D.P.C.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat Tn vederea organizarii concursului de profecte de management

organizat de Primaria Municipiului Bucuresti pentru TEATRUL DRAMATURGILOR ROMAN!

Perioada de management este de 5 ani.

L Tipul institute! publice de cultura, denumitS Tn continuare institutfa: institute de spectacole de
proiecte

Tn temeiul prevederilor din HCGMB nr. 84/14.02.2020 privindaprobarea organigramei, numarului
( total de posturi, a statului de funcfii si a regulamenwlui de organizare $i funcfionare ale Teatrului

Dramaturg/ior Romani, institu^ia respecta rela^iile de autoritate funcfionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primaries Municipiului Bucuresti, Tn conformitate cu obiectul de
activitate sj atribujiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funcjionare al
PMB si/sau Tn conformitate cu atributiile stabilite prin dispozi^iile Primarului General, Tn limitele
prevazute de lege si func^ioneaza ca institute de spectacole de proiecte.

Finan^area Teatrului Drarnaturgi/or Roman! se realizeaza" din venituri proprii si subven^ii de la
bugetul local, prin bugetul Municipiului Bucuresti.

Conform HCGMB nr. 84/14.02.2020, obiectivele institute! sunt urmatoarele:

asigurarea condi^iilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesara
segmentelor de public-finta din ansamblul pie^ei culturale metropolitane;

consolidarea imaginii de institute reper de spectacole de teatru, prin realizarea de opere
valoroase inspirate din fondul national, clasic si contemporan, prin cresterea vizibilita^ii si prin
dezvoltarea de parteneriate cu institu^ii de profil;

cultivarea/educarea permanenta a publicului, prin programe diversificate, realizand astfel
atragerea unui numar cat mat mare de spectator! Tn vederea educarii acestora, dar si a cresterii
indicatorilor de consum cultural;

educarea si fidelizarea publicului tanar si trezirea interesului pentru teatrul clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public;

accentuarea profifului propriu Tn acord cu statutul de teatru de promovare a dramaturgiei
romanesti, Tn conformitate cu proiectul managerial;

cresterea eficacita^ii activita^ii institute! printr-o politica de marketing ce fine cont de
caracteristicile institufiei;

stimularea excelen^ei Tn ceea ce priveste personalul tehnic al institute!;
facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si trezirea

interesului acestor categorii pentru teatru si cultura, Tn general;
dezvoltarea rela^iilorcu media si institutiile culturale.



Obiectul de activitate al Teatrului Dramaturgilor Romani:

- Realizarea si promovarea de productii sau coproduc^ii artistice prezentate Tn serii determinate, putand
reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;
- Punerea Tn scena exclusiv a pieselor autorilor din Romania si ale autorilor de limba romana din
strainatate;
- Organizarea de evenimente culturale Tn scopul promovarii dramaturgiei romanesti;
- Gazduirea de productii independente si alternative Tn domeniul dramaturgiei romanesti;
- Editarea unei reviste de istorie si Mteratura dramatica.
//. Misiunea inst/tuf/el

Teatrul Dramaturgilor Romani urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunita^ii locale a
municipiului Bucuresti, stimularea inovafiei si creativitafii, afirmarea personality artistice si promovarea
valoriior autohtone Tn fara si strainatate specifice profilului acestei institu^ii, asigurand astfel o prezen^a
constanta a institute! Tn circuital cultural local, national, european §i international.

///. Date privind evolufiife econom/ce f/ sodocufturale ale comuniteifi} in care institutia Tsi desfa$oar*
activitatea

Activitatea unita|ilor cultural - artistice a fost puternic influen^ata, Tn anul 2020, de apari^ia si
evolufia pandemiei COVID-19 si de masurile luate de autoritatile centrale si locate pentru prevenirea
raspandirii virusului. Tnchiderea sau restrangerea activita^ilor unita^ilor culturale si anularea sau
interzicerea organizarii de evenimente artistice au avut un impact deosebit asupra obiceiurilor culturale
ale populate! si asupra comunita^ii artistice si culturale (fnstitutul National de Statistica, 2021).

Potrivit Institutului National de Statistica (2022), re^eaua institufiilor si companiilor de spectacole
si concerte a cuprins, Tn anul 2021, un numar 1 67 unita^i de baza, la fel ca Tn anul 2020.

Totusi, Tn anul 2021 au avut loc relaxari ale masurilor luate de autorita^i Tn contextul evolu^iei
pandemiei COVID-1 9, iar pe fondul acestui context, institufiile si companiile de spectacole si concerte au
susp'nut Tn fara 14,5 mii reprezenta^ii, urmarite de 1,9 milioane spectator!, fa^a de 10 mii reprezenta^ii,
urmarite de 1,5 milioane spectator) Tn anul 2020 (Institutul National de Statistica, 2022).

Numarul spectatorilor la spectacolele sus^inute de institutiile si companiile de spectacole si concerte, Tn
anii 2020 si 2021 (
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Sursa: Institutui National de Statistica, 2022

Asa cum se poate observa Tn graficul de mai sus, Tn functie de tipul institutiilor 5! companiilor de
spectacole sau concerte, Tn anul 2021, cei mai multi spectator! s-au Tnregistrat la teatre (44,5%) si la
spectacolele sus^inute de opere (20,9%) (Institutul National de Statistica, 2022). Personalul existent la
sfarsitul anului 2021 Tn cadrul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte a fost de 12492
persoane, dintre acestea 60% aveau func^ii artistice de specialitate, potrivit aceleiasi surse.

Nivelul gradului de ocupare Tn salile institutiilor si companiilor de spectacole si concerte Tn
perioada 2020-2021 este redat Tn graficul de mai jos. Gradul de ocupare a fost calculat prin raportarea
numarului de spectatori la numarul de locuri din sali din cadrul institutiilor men^ionate, utilizand datele
Institutului National de Statistica.

Gradul de ocupare Tn salile institutiilor $i companiilor de spectacole si concerte,
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Sursa: Institutul National de Statistica, 2022

Comparativ cu anul 2020, observam o crestere usoara a gradului de ocupare Tn salile institutiilor
si companiilor de spectacole si concerte, dupa cum urmeaza:

• 7,5 puncte procentuale Tn cazul operelor
• 1,1 puncte procentuale Tn cazul centrelor culturale
• 0,8 puncte procentuale Tn cazul filarmonicilor si orchestrelor simfonice
• 0,2 puncte procentuale in cazul teatrelor.

Ansamblurile artistice, orchestrele populare, trupele de dans si de divertisment Tnregistreaza o
reducere de 0,3 puncte procentuale Tn cazul gradului de ocupare, comparativ cu 2020.

Institu^ia Tsi desfasoara activitatea specifica si functionala Tn Municipiul Bucuresti.
Anaiizand la nivel regional, regiunea Bucuresti-Hfov reprezinta una dintre cele mai dezvoltate

regiuni din Romania. Potrivit Comisiei Na^ionale de Strategic si Prognoza (CNSP), 27,5% din PIB -ul
Romaniei aferent anului 2022 este realizat Tn regiunea anterior men^ionata. Cresterea economica medie
anuala Tn cazut regiunii Bucuresti - llfov este estimata la 4,2% pentru perioada 2022-2025, cu o dinamica
de 7,5% a valorii adaugate brute Tn sectorul construction respectiv 4,l%Tn sectorul serviciifor si 3,4%Tn
Industrie (CNSP, 2022).



Referitor la pia^a muncii, redresarea rapida de dupa pandemie se reflecta" in rate de crestere at at a
populate! ocupate civile, cat si a nurnarului mediu de salaria^i, peste media na^ionala (CNSP, 2022).

Bucuresti, punctul central al regiunii Bucuresti-llfov, este eel mai mare centru cultural a!
Romaniei. Orasul se bucura de o via^a culturaia intensa, dinamica, inovatoare, sus^inuta de numeroase

institu^i publice de cultura, universita{i dar si de entitafi non-guvernamentale de profII.
Concentrarea culturala a Bucurestiului este susfinuta de multitudinea institufiilor publice, private,

organizatiile non-guvernamentale care activeaza In spa^iul cultural, cultural-social, cultural-educational.
In Municipiul Bucuresti funcfioneaza 20 de institu^ii publice de cultura de subordonare locala, din

care:
• 16 institurji de spectacol,
• 2 muzee de importanfa nationals - Muzeul National al Literaturii Romane si Muzeui

Municipiului Bucuresti,
• 1 biblioteca; Biblioteca Metropolitan^ Bucuresti,
• 1 asezamant cultural/institute care furnizeaza servicii de educate permanenta: Casa de

Cultura ,,Friedrich Schiller".
Daca ne referim numai la spa^iul institu^iilor municipale teatrale - identificam 16 dintre cele rrf

mari institujii publice de spectacol din capitala ca aflandu-se Tn subordinea autorita^ii locale: Teatrul
Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra", Teatrul Odeon, Teatrul ,,C.I. Nottara", Teatrul de Comedie, Teatrul
Tineretului ..Metropolis", Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase", Teatrul Mic, Teatrul ,,Masca", Teatrul
Evreiesc de Stat, Teatrul de Animate ,,Tandarica", Teatrul Jon Creanga", Teatrul ,,Excelsior", Circul
Metropolitan Bucuresti, Opera Comica pentru Copii, Teatrul ,,Stela Popescu" si Teatrul Dramaturgilor
Romani, cu argumentul valorii activita^ii acestora, a prezentei lor permanente ?n spa^iul citadin al
influence! lor progresive Tn educarea si cultivarea locuitorilor, Tn stimularea consumului cultural de
calitate, Tn inijierea unor activita^i specifice, Tn dezvoltarea culturala a orasului pe termen mediu si lung.

Cele 8 organisme prestatoare de servicii publice si de utiiitate publica de interes local care
activeaza Tn sectorul cultural sunt: Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la porrjle Bucurestiului",
Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, Centrul de Create, Arta si Tradi^ie al

Municipiului Bucuresti (CREART), Direcfia Cenerala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For
Public a Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de Educate si Cultura "loan I. Dalles", Centrul

Cultural "Expo Arte", Casa Artelor "Dinu Lipatti" si Centrul Cultural "Lumina". $coala de Arta Bucuresti, s-
a reorganizat Tn anui 2022, devenind serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti^
furnizand Tn continuare servicii de educate permanenta.

"Strategia Culturaia a Municipiului Bucure$ti2016-2026\t de referin^a elaborat pe baza
Studiului de consum cultural la nivelul orasului Bucuresti - iulie 2016, a fost aprobata prin Hotararea
Consiliul General al Municipiului Bucuresti nr. 1 52/01.08.201 6 (care se gaseste si poate fi consultata pe
site-ul oficial al Primariei Municipiului Bucuresti - www.pmb.ro la Sec^iunea Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti - Acte normative) si cuprinde principalele linii directoare Tn acest domeniu.

Astfel, au fost articulate sase directii/axe strategice si 16 objective subsumate acestora,
'sintetizate Tn CadrulStrategic, dupa cum urmeaza:
I. Tnscrierea culturii ca motor al dezvoltarii urbane durabile
II. Asigurarea accesului si Tncurajarea unei participari generalizate si echilibrate a tuturor ceta^enilor
orasului la sistemul cultural
III. Pozi^ionarea Bucurestiului ca o capitala culturala atractiva a spafiului european
IV. Transformarea paradigmei de gandirem ceea ce priveste antreprenorialul creativ



V. Bucurestiul - oras "conectiv"
VI. Cresterea capacita^ii si sustenabilita^ii sectorutui cultural.

Strategia vizeaza incfuderea dimensiunii culturale ca factor esenjial Tn dezvoltarea armonioasa si
echilibrata a unui oras. Planificarea pe termen lung trebuie sa includa toate celelalte pfanuri de
dezvoltare (urbanistic, de mobilitate, social, economic, turistic) si sa integreze principiile Strategiei
Culturale.

O dezvoltare urbana durabila include extinderea si reechilibrarea peisajufui cultural al orasului,
inclusiv accentuarea identitafii cartierelor si o mai mare implicare a cetafenilor, dar si cresterea coeziunii
comunitare. Asta contribuie la valorificarea istoriei orasului, a diverselor cartiere si comunita^i si la
transformarea Bucurestiului Tntr-un loc Tn care un spafiu public de calitate, patrimoniul construit si
arhitectura contemporana se completeaza si se potenfeaza reciproc Tn favoarea calita{ii vie^ii
cetafeanului si atractivita^ii crescute a orasului.

Referin{e:
o Institutul National de Statistic!, 2022, Activitatea unitafilor cultural - 'artistice m anul 2021, nr.

212, disponibil la https://insse.ro/cms/ro/content/activitatea'unit%C4%83%C5%A3iior-cultural-
artistice-%C3%AEn-anul-2021

o Comisia Na^ionala de Strategic si Prognoza, 2022, Prognoza 2021-2025 ?n profit teritorial
aferenta prognozei macroeconomie de primavara 2022, disponibii la https://cnp.ro/proqnoze-
in-profil-teritorial/

IV. Dezvoltarea specified a institutiei

Documente de referin^a, necesare anatizei:

- organigrama si regulamentui de organizare si func^ionare ale institu^iei - prevazute Tn anexa nr. 1;

- statul de func^ii al institute! - prevazut Tn anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut Tn anexa nr. 3.

4.1. Scurf istoric al institutiei. de la Tnfiintare oana m orezent

Teatrul Dramaturgilor Romani a fost Tnfiin^at prin H.C.C.M.B. nr. 405/21.12.2016.

Imediat dupa tnfiin^are, Teatrul Dramaturgilor Romani si-a Tnceput activitatea Tn spa^iul Tnchiriat
din Calea Grivitei nr. 64-66, Tn cladirea Muzeului National al Literaturii Romane. Lucrarile de amenajare a
celor doua sali de spectacol (losif Naghiu - parter si Ion Baiesu - etaj 3) precum si amenajarea salilor de
repeti^ii (D. Solomon, George Astalos si Teodor Mazilu) precum si a spajiilor de birouri s-au desfasurat Tn
perioada februarie 201 7 - octombrie 2017.

Primul spectacol al Teatrutui Dramaturgiior Romani - Confidential. Scene argheziene (regia Dan
Tudor) a fost realizat Tn coproducr.ie cu Muzeul National al Literaturii Romane sj Tn parteneriat cu Teatrul
de Comedie. Prima reprezenta^ie a avut loc pe 6 mai 2017 la Teatrul de Comedie, Sala Noua. (la
momentul respectiv lucrarile pentru sala de spectacol I. Naghiu nu erau finalizate).



Pe 29 mai 201 7 a mai avut loc si avanpremiera spectacolului Exerdfiu de echilibru de Carmen

Dominte (regia Felix Crainicu) Tn Mansarda Dramaturgilor din incinta Muzeului National al Literaturii

Romane.

Prima sala de spectacole a institute! (losif Naghiu) a fost inaugurata pe data de 1 2 iulie 201 7.

In anul 2017, institu^ia a prezentat publicutui bucurestean 7 spectacole dupa texte ale

dramaturgilor romani contemporani, unele dintre ele avand premiera oficiala Tn 201 8:

1. Confidential. Scene argheziene, regia Dan Tudor

2. Exerdfiu de echilibru de Carmen Dominte, regia Felix Crainicu

3. fnvafaturile lui Zaharia Trahanache catre fiulsau de Marilena Dumitrescu, regia Ingrid Bon^a

4. BaluiClmltirului fa George Astalos, regia Alexander Hausvater

5. Tarot Tales de Saviana Stanescu, regia Mircea Tiberian

6. /nfracror//de Ana-Maria Bamberger, regia Dan Tudor (

7. Hofu/perfect $\ dragosteite Dan Tarchila si Ion Baiesu, regia Paul Chiributa

Teatrul Dramaturgilor Romani a organizat Tn perioada 6-12 noiembrie 2017, Festivalul

Dramawrgiei Romanefti Contemporane. Prima editie a Festivalului, proiect finantat partial si de

Ministerul Culturii si Identitafii Na;ionale, a reunit 14 de spectacole de teatru din 1 1 teatre din Bucuresti,

din £ara si Republica Moldova. Tn cadrul Festivalului a avut loc-si Colocviul National al Dramaturgiei

Romanesti Mircea Ghitulescu, precum si o secfiune Concurs destinata dramaturgilor romani debutan|:i.

Piesa castigatoare va fi pusa Tn scena Tn stagiunea viitoare.

Cu ocazia Centenarului, Teatrul Dramaturgilor Romani a desfasurat proiectul "Unirea m destine

individuate" prin Concursul National de Dramaturgie Romaneasca. In prima etapa au fost selec^ionate

doua texte dintre cele prezentate la concurs, texte ce s-au prezentat public Tn spectacole-lectura (Fratii

fara nume sau aproapele meu din transeea inamica si Margo au fost prezentate publicului larg Tn

spectacolele lectura coordonate de Ingrid Bonta Tn luna martie 2018).

Pe data de 20 aprilie 2018 a avut loc un eveniment dedicat Centenarului Marii Uniri precum(

festivitatea de premiere a textului castigator al concursului de dramaturgic ,,U,nirea Tn destine

individuale". Evenimentul a fost deschis de academicianul Razvan Teodorescu, care a sustinut si

conferin^a Semnificatia Unirii, urmata de expunerea cu tema Scriitori romani Tn Primul Razboi Mondial

sus^inuta de directorul Muzeului National al Literaturii Romane, loan Cristescu, pe baza unui material

video ilustrativ. In cadrul evenimentului a avut loc lansarea car^ii Unirea. Destine individuale cu piesele

selectJonate de catre juriu.

Dupa vizionarea spectacolelor-lectura, juriul a desemnat textuf castigator - MARCO de Alina

Suarasan care a intrat Tn produce Tn 2018 la Teatrul Dramaturgilor Romani (regia Alexandru Maftei) si a

avut premiera oficiala Tn preajma Zilei Nafionale (2 decembrie 201 8).



4.2. Criterii de performanfa ale institute/ fn ultimii trei ani

Nr.
crt.

1.

2.

3.1

3.2

3.3.

3.4

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Indicator! de performanfa

Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie +
venituri - cheltuieli de capital) / nr. de
beneficiari

Fonduri nerambursabile atrase (lei)

Numar de premiere

Numar de refaceri

Numar de coproducfii

Numar de spectacole in regim de protocol

Numar de aparini media (fara a include:

comunicate de presa sau spoturi de
prom ova re)

Numar de beneficiari neplatitori

Numar de beneficiari platitori

Numar de spectacole, din care:

* la sediu

* Tn turnee/deplasari

Numar de proiecte/ acfiuni culturale

* Proiecte proprii

* Proiecte realizate Tn parteneriat

Venituri proprii din activitatea de baza

Venituri proprii din alte activita^i

Numar de participari la festivaluri, gale,

concursuri etc.

ndice de ocupare a salii la sediu (%)

Anul 2020

1.403,03

18,000

7

-

-

_

90

1.610

2.061

81

Online 17

\2

-

-

69.635

116.272

17

78%

Anul 2021

1.561,11

-

10

-

2

-

102

1.070

2.365

138

116

21

8

8

-

82.605

177.435

22

92%

Anul 2022

1081

-

12

1

1

-

113

400

4940

171

149

22

-

-

-.

233.166

118.614

15

70%



4.3. ScurtS descriere a patrimonialui institufiei (sediu, spafIf. dotari. etc.)

Sala de spectacol

In prezent Teatrul Dramaturgilor Roman! dispune de doua sail de spectacol moderne (Sala ion
si Sala losif Naghiu - utilizata Tn parteneriat cu MNLR), dotate cu echipamente de sonorizare,

lumini si climatizare dintre cele mai performante si 2 sali de repeti^ie (£>. Solomon si Teodor Mazilu},
toate situate la sediul din calea Grivi^et nr. 64-66.

Teatrul Dramaturgilor Romani dispune de:

> Etajul 3: sala de spectacol Ion Baiefu, foaier cu garderoba, 4 cabine actori, 2 sali de repetifie, 7
birouri, 1 sparJu aparatura tehnica dotat cu sistem antiefracfie, 2 grupuri sanitare, 1 cabina dus, 1 vestiar

tehnicieni;

> Sala tosif Naghiu($art.w) este utilizata de catre TDR Tn parteneriat cu MNLR si dispune de foaier si
garderoba; (

> Incepand cu luna decembrie 201 8, 1 imobil situat Tn strada Lipscani nr. 26 (administrare comuna

cu Teatrul Mic). Suprafafa totala a imobilului este de 2423 mp (cladire nefunc^ionala).

Sediul administrativ:

Teatrul Dramaturgilor Romani Tsi desfasoara activitatea Tn spa^iile Tnchiriate Tn Calea Grivifei nr.

64-66. In acest imobil, institu^ia dispune de un spafiu cu o suprafa^a de 787,76 mp, adica etajul 3.

DotSri:

> Sistemul de iluminat scena - spectacole a fost proiectat si realizat cu absolut toate proiectoarele
de iluminat cu tehnologie LED, rezultand o economic de energie electrica de aproximativ 90%, Tn acelasj
timp eliminandu-se pentru o perioada de 10.000 de ore/func$ionare necesitatea Tnlocuirii lampilor

clasice;

> Etajul 3 este dotat cu instala^ie antiefrac^ie si control video, sistem de climatizare si aer
conditional, instala^ie avertizare incendii si 2 lifturi;

> Sistem comunica^ie regie tehnica.

In anul 2021, Teatrul Dramaturgilor Romani:

A Tnchiriat si amenajat un spa^iu de birouri destinat extinderii activitatii departamentelor
Contabilitate, Achizi^ii, Resurse umane, birou aflat la aceeasi adresa (Calea Grivi^ei 64-66 - etajul 5)

A Tnchiriat si a Tnceput amenajarea unui spatiu destinat depozitarii decorurilor si recuzitei, spa^iu
aflat la aceeasi adresa (Calea Grivi^ei 64 - 66 - subsol)



4.4. Lista oroaramelor f/ proiectelor desfCurate fa ultimii trei ani

Nr.

crt.

Numele programelor si ale
proiectelor

Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Programul TDK

TEXT.

DRAMATURG.

REPREZENTARE

Tsi propune punerea Tn
valoare a patrimoniului
dramaturgic romanesc prin
realizarea unor proiecte
menite sa promoveze operele

remarcabile inspirate din
fondul national, clasic si

contemporan.

Gandit ca un program de

mare anvergura, Text.
Drama turg. Reprezentare

potenjeaza chiar prin numele
sau rolul crucial al tuturor
factorilor implica{i ?n creatJa

artistica si drumul parcurs de
o produqie - de la alegerea
textului pana la reprezentarea
lui scenica. Proiectele din
cadrul acestui program

urmaresc cre$terea
indicatorilor de consum
cultural prin atragerea

publicului din segmentul 18-
80 si fidelizarii acestuia.

Proiectele din cadrul
acestui program
urmaresc cre*;terea
indicatorilor de consum
cultural prin atragerea
publicului din segmentul

18-80 si fidelizarii
acestuia.



Proiectul:

Autori canonici

Autori contemporani

Exista nervi de Marin

Sorescu

Nocturnele lu'

Leonida adaptare

dupa I. L. Caragiale

tndiscre^ii de

tranzi^ie textul si

regia Rodica Popescu

Bitanescu

MARINA ^l ULAYde

Edith Negulici, regia

Alexandru Nagy.

*TDR a difuzat

fragmente din

repetitii.

6COMEDII U$OARE

PENTRU OAMENI

TRI^TI de $tefan

Caraman,

Domnul si doamna

Oval de Theodora
Herghelegiu,

NUSUNTEU. MAIA

MORGENSTERN - 0

BIOGRAFIE

dramaturgia Dan

Dru^a,

POVESTEA

PERSONAJELOR

MELE..,Un spectacol

de Iris Spiridon

Concurs de create

teatrala si literara cu

tema ..Distanfa'TDR,

MNLRsi BMBau

organizat concursul

de creatie teatrala si
literara Tn perioada 1

mai - 15 iunie 2020.

Un dramaturg azi

Biografiile a 30 de

Paracliserul de

Marin Sorescu

Cine sapa groapa

altuia de Ion

Baiesu,

Jungla TeVe - un

spectacol de Gigi
Caciuleanu

Marina si Ulay de

Edith Negulici,

regia Alexandru

Nagy -

coproducjie TES

Trilogia minelor

(Teatru Tn serial -

Trei spectacole:

Flori, Bezna, Apa)

de Csaba Szekely,

Secretul fericirii

de Alexandru

Popa

Alice Tn Tara

Minunilor

de Henry

Malineanu,

coproduc^ie cu

Teatrul Evreiesc

de Stat

Revista DRAMA

Edijia IV - iunie

2021; Edi^ia V -

noiembrie 2021

PARACLISERUL de Marin

Sorescu

ZAPEZILE DE ALTADATA

de Dumitru Solomon

INTERESUL GENERAL de

Aurel Baranga

NUNTATN CERde Mircea

Eliade

OBUNICADE MILIOANE

de Alexandra Ares si ,

Dinu Grigorescu

TZUKI 51 TATI de Florin

Piersic jr.

BRANCU, DRAGOSTEA

MEA! de Claudia Motea

DRUMUL DAMASCULUI

de Doina Jela

$EVALETULdeMihai

Hafia Traista

STOP THE TEMPO de

Gianina Carbunariu

10
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dramaturgi romani
au fast reunite Tntr-o
brosura disponibila
pe site-ul teatrului.

Revista DRAMA
Al doilea

volum si Al treilea
volum

Programul TDR:

TEATRUL DESCHIS REUNITE!

Prin acest program, ne-am
propus sa diversificam si sa
Tnnoim oferta culturala a
teatrului, realizand totodata
un parteneriat durabil tntre
institujia culturala de stat si
teatrul independent

TRAUMA KINK de
Mihaeia Dragan realizat
?n co-producjie cu
Compania GIUVLIPEN

FERICIRII de Alexandru
Popa

CU OSINGURAVIAJA
Recital extraordinar
Razvan Vasilescu

Proiectul:

Microstagiunea estivala

Prin proiectul Microstagiunea
estivala am reusit sa atragem
si sa crestem interesul
spectatorilor pentru produsul
cultural intr-o perioada Tn
care ofertele teatrale sunt
limitate. Ideea petrecerii unei
seri de vara Tntr-o sala
racoroasa $i intima de teatru
a atras un segment de public
nou, ce! interesat de
evenimente insolite,
Tndrazne^e.

Zilele Artistilor
Independent

Edi^ia I - februarie ~
martie 2020

Edifia a-ll-a -iunie
septembrie 2020

Teatrul Dramaturgilor
Romani a fost si Tn 2022
prezent la TNB -
Amfiteatru si a prezentat
spectacole Tn aer liber Tn
tot sezonul estiva). Au
fost prezentate
spectacole ca: 6 Comedii
usoare pentru oameni
tristi de $tefan Caraman,
lona de Marin Sorescu,
Jungla TeVe de Cigi
Caciuleanu sau recitalul
extraordinar al lui
Razvan Vasilescu, Cu o
singura via{a.

1 I



Zilele Artistilor Independent

Programul TDK:

TINERI DEBUTANJ! ROMANI

Tineri Debutanfi Romani este
un program inijiat de Teatrul
Dramaturgitor Roman), un
laborator experimental care
are ca scop sustinerea tinerei
generapi de artis.ti
(dramaturgi, actori, regizori,
scenografi etc.)

In anul2022,TDRa
gazduit urmatoarele
spectacole din zona

Teatrului Independent:

Freak show

Backstage boys

Femela ca un c3mp de
lupta

Un loc, un spapu, o

Tntamplare

Blocuri Tn versuri

Pisica albastra

Proiectul: Laboratoru! de
create teatrala

Proiectul a fost inifiat pornind
de la ideea Tncheierii unor
parteneriate pe termen lung
Tntre teatru si faculta^ile de
arte din {ara si este un
laborator experimental care
are ca scop Tndrumarea si
sprijinirea tinerei genera^ii de
artis.ti (dramaturgi, actori,
regizori, scenografi etc.) si
sustinerea piesei romanesti
contemporane prin

directionarea tinerilor creatori
spre alegerea pentru
spectacolul de absolvire a
unor texte inedite romanesti,
cat $i prin Tncurajarea
proaspat absolventilor de
scriere dramatica de a-si face
debutul. Tn urma Tndeplinirii
condi^iilor de parteneriat
(respectarea ROF-ului si ROI-
ului), Teatrul Dramaturgilor
Romani se angajeaza sa puna

Laboratorul de
create teatrala

Proiecte de
create si cercetare:

*TDR a prezentat

online spectacolul
,,l_a Lilieci" dupa

texte de Marin
Sorescu, un project
realizat de liceeni
bucuresteni.

TDR a difuzat online
spectacolul de
licenfa ,,Flori, filme,

fete sau baiefi" de
Mimi Branescu.
(Universitatea
Hyperion).

Paracliserul de
Marin Sorescu

Cine sapa groapa
altuia de Ion
Baiesu,

Jungla TeVe - un
spectacol de Gigi

Caciuleanu

Marina si Ulay de
Edith Negulici,
regia Alexandra
Nagy -
coproduc^ieTES

Trilogia minelor
(Teatru ?n serial -
Trei spectacole:
Flori, Bezna, Apa)
de Csaba Szekely,

Secretul fericirii
de Alexandra
Popa

Alice Tn Jara
Minunilor

Tn anul 2022, TDR a
gazduit urmatoarele
spectacole:

Scrisori eminesciene

Singuratatea omului
singur



la dispozitia viitorilor

absolven^i sali de repetifie si

sali de spectacol, pentru

susfinerea reprezentafiilor

asigurand aparatura

profesionala si personal

tehnic. La aceste spectacole

intrarea va fi libera.

de Henry

Mafineanu,

coproductie cu

Teatrul Evreiesc

de Stat

Revista DRAMA

Edi^ia IV - iunie

2021; Edit iaV-

noiembrie 2021

(

Programul: TU DEVII

RESPONSABIL

Programul urmareste

integrarea obiectivetor

comune sectoarelor: educate

si cultura, prin abordarea

deopotriva a problematicii

incluziunii sociale, cu scopul

cresterii accesului la cultura

pentru categoriile definite

drept dezavantajate.

Ne asumam rolul de educator!
ai comunitafii, avand
convingerea ca spectatorul de
teatru nu se napte din
faclinafie sau privilegiu, ci
prin educate.

In anul 2022, TDR a

gazduit urmatoarele

spectacole:

Scrisori eminesciene

SingurStatea omulul

singur

Prolectul:

HECTOR. COPIL este gandit

special pentru tinerii care

provin din medii defavorizate,

dorind sa fie un factor pozitiv

in demersul incluziunii lor

sociale si pornind de la

premisa oferirii accesului

gratuit la spectacolele

selectate Tn cadrul proiectulut.

$COALA DIN TEATRU se
adreseaza potential! lor

1 iunie 2021

TDR - To^i ne

Dorim Rasete

200 deani Vasile

Alecsandrt -Ghicl,

ghicitoarea mea...

de vrei sa fii a

mea - VOCEA

TEA TRULUI
LICEAN

BUCURE$TEAN-m

colaborare cu

Alaturi de Biblioteca

Metropolitan^ Bucuresti

si PROEDUS, Teatrut

Dramaturgilor Roman! a

organizat concursul de

create teatrala si literara

Scarfa, scarfa pe hartie!

Membrii juriului -

Gabriel Fa"tu (Manager

TDR), Ramona loana

Mezei (Manager BMB) si

Adriana Trandafir - au

analizat cele 30 de texte

primfte si au desemnat

urmatorii castigatorii :

I i
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beneficiari din medii socio-
economice stabile, axandu-se
pe responsabilizarea familiilor
si profesorilor prin campanii
de promovare organizate Tn
unitati de Tnva^amant, cu
scopul principal de a contribui
activ la formarea si educarea
viitorilor consumatori de

teatru.

•

SENIORI LATDR

Obiectivul proiectului este de
a spori sansa accesului la
cultura, fie prin gratuitate, fie
prin reduceri semnificative la
achizi;ionarea biletelor pentru

senior! aflafi Tn dificultate
financiara, fara venituri sau cu
venituri foarte mici, traind

sub riscul saraciei si al
excluziunii sociale.

Tnca de la Tnfiinfarea teatrului
se ofera asocia^iilor de
pensionari din Bucuresti

invita^ii, Tn limita locurilor
disponibile, la toate
spectacolele cuprinse Tn
repertoriul teatrului si de
asemenea, ca parte a

programului, pregatim
campania "Daruieste o

reprezentafie!" prin care
beneficiarii teatrului vor putea
achizi^iona Tn avans bilete
destinate persoanelor din
categorii defavorizate.

Programul: TIMP. DIRECJIE.

REFER.

Programul include evenimente
realizate cu ocazii si
aniversari speciale, care

Variafiuni la
invenfiuni -
spectacol estival de
muzica si
pantomima, cu Petre
Ancuta si Emilian

Liceul de Arte
Dinu Lipatti

Categoria de varsta 1 4-
18 ani: Adrian Hebean -
Anotimpuri opuse ,
Maria Datcu - Copilul
lumii, Victor Antofi -
Polobocul politician,
Maria Paval - Ora cafelei

Tnca de la Tnfiin^area

teatrului se ofera
asocia^iilor de pensionari
din Bucuresti invita^ii, Tn
limita locurilor
disponibile, la toate
spectacolele cuprinse Tn
repertoriul teatrului si at

asemenea, ca parte a
programului, pregatim
campania "Daruie$te o

reprezentatie!" prin care
beneficiarii teatrului vor

putea achizifiona Tn
avans bilete destinate
persoanelor din categorii
defavorizate.

(

ANIVERSARE 5 ani - 6

mai 2022

„ Un teatru care trebuie
sa existd', ,,o i stone de
succes a miscarii teatrale



marcheaza un moment

important, fie din istoria

institute!, (sarbatorirea

aniversarii teatrului, Tn fiecare

an, Tn ziua de 6 mai) fie din

istoria teatrului Tn general.

Menit sa dezvolte proiecte

interdisciplinare/para-

teatrale, Tn domeniul muzicii,

artelor vizuale, dansului,

programul Timp. Direcfie.

Reper se adreseaza

spectatoriior fideli ai featrului,

jurnalistitor, oamenilor de

teatru si implica organizarea

unor evenimente artistice

realizate cu ocazii si

aniversari specials.

Marnea din Romania", ,,un teatru

care a atins de mai multe

oriexce/en{a", Teatrul

Dramaturgilor Romani, a

sarbatorit vineri, 6 mai,

5 ani de existenta

printr-un eveniment

aniversar special, Tn

prezen^a artistilor care i-

au sfinjit scenele.

Au fost marcate

momentele importante

din cele 1827 de zile de

activitate, iar de cele 44

de premiere, 550 de

reprezentatii, 50 de

participari la festivalurile

de profil si-au amintit cu

drag si emo^ie fostii

director! - doamna Lucia

Verona, domnul Horia

Carbea, domnul Marius

Bodochi, Tn timp ce

actualul director, domnul

Claudiu Bleonj a slujit

unul dintre cele mai

profunde texte

dramatice romanesti -

Paradiserul'de Marin

Sorescu

Proiectul:

EVENIMENTE,

CULTURALE

ANIVERSARI,

REPERE

Ne-am propus sa oferim

beneficiarilor nostri

evenimente deosebite

(recitaluri, lansari de carte,

spectacofe muzicale) cu ocazii

importante ca Ziua

Dramaturgiei Romanesti, Ziua

Culturii Narjonale,

Comemorarea unor valorosi

autori romani etc, cat si sa

ACTOR = OM este

un project prin care

ne-am propus sa

descoperim rolul pe

care Tl joaca actorii Tn

afara scenei.

Conceput ca o serie

de mini interviuri-

video cu actorii

colaboratori ai

teatrului, proiectui

ACTOR = OM" a

avut loc online Tn

perioada aprilie-

Arti$ti Romani

Contemporanl:

HORAJIU

MAtAELE

Ziua Dramaturgiei

Romanesti

Teatrul Dramaturgilor

Romani a organizat pe

data de 6 decembrie

2022 GALA

DRAMATURGILOR

ROMAN!.
Prin organizarea acestui

eveniment Tn zi de

sarbatoare ne-am

propuns sa promovam

crea^ia dramaturgica

romaneasca, sa premiem

si sa multumim autorilor

romani consacra^i si saT i



atragem aten^ia asupra unor

figuri emblematice ale

na^iunii noastre prin

spectacole biografice (Maria

Tanase in interpretarea

Adrianei Trandafir, spectacol
inclus Tn repertoriu;

Prindpesa lleana Tn

interpretarea Lianei Ceterchi,

spectacol invitat Tn

Microstagiunea estivala

2019).

Reunind pe scenele teatrului

artisti valorofi din domenii

diverse (teatru, dramaturgie,

coregrafie, muzica), pentru a

marca evenimente

vernaculare sau a sarbatori

personalitati importante,

speram sa cream spafiul si

clipa necesare Tmplinirii

sentimentului de apartenenta.

noiembrie.

*TDR 3 ANI

Cu aceasta ocazie a

fost prezentata

publicului, de-a

lungul lunii mai, o

retrospectiva a celor

24 de spectacole

existente Tn

repertoriu.

TUDOR ARGHEZI

140,

Actorii Marius

Bodochi, Monica

Davidescu si

studentii facultafilor

de teatru au recitat

online poezii din

lirica argheziana.

*LUCIAN BLAGA 125,

proiectul cultural -

educational ,,Vei

plange mult ori vei

zambi?", organizat

alaturi de Biblioteca

Metropolitana

Bucuresti, si-a

propus sa Tncurajeze

publicul spre

redescoperirea liricii

blagiene.

Ulterior, Teatrul de

Comedie, Teatrul

National ,,Lucian

Blaga" si Muzeul

National al Literaturii

Romane s-au

alaturat demersului.

*AURELBARANGA.

MOMENTE

Maia Morgenstern,

Adriana Trandafir,

Primil nostri

dramaturgi - un

project online

Tncuraja'm pe cei tineri

care pasesc acum timid

pe drumul scrierii

dramatice.

Uri juriu format din

speciali$ti Tn domeniul

artet spectacolului a

stabilit criteriile Tn baza

carora s-au acordat

Premiile. Prin acest

eveniment urmarim

consolidarea imaginii

dramaturgiei romanesti

Tn randul segmentului de

public tanar, atragerea 51'

fidelizarea unei noi

categorii de public

pentru teatrul clasic si

contemporan, cresterea

interesului pentru piesa

de teatru romaneasca.

16



TEATRU. DISTANJA. REFORMA

Programul a fost inifiat Tn

pandemie ca raspuns la

necesitatea de adaptare. In

cadrul primului project,

monodramele castigatoare ale

Concursului de create

teatrala $i literara ,,Distan^a"

au fost transformate Tn

spectacole online si vor fi

prezentate urmarltorilor din

Magda Catone, Radu

Gheorghe, Andrei

Mihalache, Ruxandra

Juchel au putut fi

asculta^i Tntr-un

material video online

despre scriitor.

*SURPRIZA de

ANDREI IONESCU

spectacol online

dupa textele

,,Surpriza" (regia
Razvan Qprea, cu

Monica Davidescu 5!

Aurelian Temi$an) $1

,,Fericire de

Tmprumut" (cu

Marius Bodochi $i

Ramona lacov) de

Andrei lonescu.

13 noiembrte 2020

Ziua Dramaturgiei

Romane$ti. ,,Crea{ia-

Punctul 0"- Un

proiect cultural

finan^at de Ministerul

Culturii

15 ianuarie 2020

Ziua Culturii

Na^ionale - Recital de

muzica & poezie

DOMNULPOPESCU

DE LACING

de Bogdan Hrib

cu Adi Gheo

ZIUA TN CARE M-

AM CASATORIT

CU MINE

de Andreea

Tanase

cu Mirela Ze^a

TN SIGURANJA

17



paginile social-media Tn

perioada decembrie 2020 •

februarie 2021. TEATRU.

DISTANTA. REFORMA

Conecta^i la cultura. 0

stagiune online

de Mara Grasu

cu Antonia Boanta

ClAO, TATA!

de Carmen

Dominte

cu Tomi Cristin

DEPARTELE

APROAPE

de Cornel Udrea\u Andreea

Gramo^teanu

ARHIPELAG

de Laura Ivancioiu

cu izabella

Demeter

LA BINE ̂ l LA RAU

de Marilena

Dumitrescu

cu Leti^ia

Vladescu

4.5. Programul minimal reaflzat pe ultimii trei anf

Nr.
Crt.

PROGRAM

u
^ id

£ Z
<" UJ

K D~

H C

Scurta descriere a

programului

Programul Tsl
propune punerea Tn
valoare a

dramaturgic
romanesc prin

realizarea unor

c
<u

QJ 2
o "̂
cL "

z

Scurta

descriere a
programului

Anul 2020

Autori canonici

Denumirea
proiectului

EXISTANERVI

de Marin Sorescu,
regia Felix Alexa

NOCTURNE LEW
LEON1DA

adaptare dupa 1.
L Caragjale,

Bugetul

prevazut")
pe program

(lei)

277.000

216.000

Buget
consumat la

finele
anului (lei)

254.061,47

175.524



1.

proiecte menite sa

promoveze operele

remarcabile

inspirate din fondul

national, clasic si

contemporan.

7

Autori
contemporani

FDRC

Concursul

National de

Dramaturgic

Romaneasca

versiunea scenica

si regia Alexa

Visarion

MATCA

de Marin Sorescu,

regia Horatiu

Malaele

IN DISCRETE DE
TRANZ1JIE

textul si regia

Rodica Popescu

Bitanescu

MARINA $IULAY

de Edith Negutici,

regia Alexandra

Nagy.

TOR a difuzat

fragmente din

repetijii.

6 COM EDI 1

U$OAREPENTRU

OAMEN1 TRI$Tl

de ^tefan

Caraman, regia

Alexandru Nagy

Domnul $i

doamna Oval
de Theodora

Herghelegiu, regia

Jjtefania Maftei

NUSUNTEU.

MAIA

MORCENSTERN -

O BIOCRAFIE

dramaturgia Dan

Dru^a, direc^iade

scenS Victor loan

Frunza

POVESTEA

PERSONAJELOR

MELE...
Un spectacol de

ris Spiridon

a-lll-a edible

Nu a fost

organizat Tn 2020,

dar pe 15 ianuarie

au fost decernate

premlile editiei

260.000

69.500

10.000

1 1 .000

8.000

76.000

47.000

Anulat

1314

5.000

65,810,90

0

10.139

1.065

Reprez.

80% din

mcasari

74,471,90

42.970

Anulat

1190,60
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Prin acest program,
ne-am propus sa
diversificam oferta
culturala a teatrului,
realizand totodata
un parteneriat
durabil Tntre

institutia culturala
de stat si teatrul
independent

Programul este un
laborator

experimental care
are ca scop
susrjnerea tinerei

generatii de artisti
(dramaturgi, actori,
regizori, scenografi

etc.).

Programul
urmareste
integrarea

2

2

3

Concurs de
create teatrala
si literara cu
tern a
,,Di stanza"

Un dramaturg
azi

Revista DRAMA

Zilele Artistilor
Independent

Laboratory 1 de
create teatrala

Hector. Copil.

$coala din

2019.

TDR, MNLR si BMB
au organizat
concursul de
create teatrala si
literarSTn
perioada 1 mai -
15 iunie 2020.

Biografiile a 30 de
dramaturgi

romani au fost
reunite ?ntr-o

brosura
disponibila pe
site-ul teatrului.

Al doilea volum
Al treilea volum

Editia 1 - februarie
-martie 2020

Edi^ia a-ll-a -iunie
- septembrie
2020

Proiecte de create
f/' cercetare:
*TDR a prezentat
online spectacolul
,,La Lilieci" dupa
texte de Marin
Sorescu, un
proiect reatizat de
liceeni
bucuresteni.

TDR a difuzat
online spectacolul
de licen^a ,,Flori,
filme, fete sau
baieti" de Mimi
Branescu.
(Universitatea
Hyperion).

0

0

12.000
5.000

9.000

6.000 lei

0

0

0

0

0

0

2.717 (

1.091

8.138

80%

mcasari

4.594

8096

mcasari

0

0

0

0
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obiectivelor comune

sectoarelor:

educate si cultura,

prin abordarea

deopotriva a

problematic!!

incluziunii sociale.

cu scopul cresterii

accesului !a cultura

pentru categoriile

definite drept

dezavantajate.

Programul include

evenimente

realizate cu ocazii

s.i aniversari

speciale, care

marcheaza un

moment important,

fie din istoria

institute!, fie din

istoria teatrului in

general. Menit sa

dezvolte proiecte

interdisciplinare/pa

ra-teatrale, Tn

domeniul muzicii,

artelor vizuale,

dansului,

programul se

adreseaza

spectatorilor fideli

ai teatrului,

jurnalistilor,

oamenilor de teatru

si im plica

organizarea unor

evenimente artistice

realizate cu ocazii

§i aniversari

speciale.

7

teatru

Senior! la TOR

Aniversari

&

Evenimente

&
Repere

culturate

Variafiuni la

inventiuni-

spectacol estiva!

de muzica si

pantomima, cu

Petre Ancu^a si

Emilian Marnea

*ACTOR = OM

este un project

prin care ne-am

propus sa

descoperim rolul

pe care Tl joaca

actorii in afara

scenei. Conceput

ca o serie de mini

interviuri-video cu

actorii

colaboratori ai

teatrului, proiectul

,,ACTOR = OM" a

avut loc online Tn

perioadaaprilie-

noiembrie

*TDR 3 ANI

Cu aceasta ocazie

afost prezentata

publicului, de~a

iungul lunii mai, o

retrospectiva a

celor 24 de

spectacoie

existente Tn

repertoriu.

"TUDOR ARCHE2I

140,

Actorii Marius

Bodochi, Monica

0

10.000

0

0

0

0

2.128

0

0

0
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Davidescu §i
studen^ii
facultafilor de
teatru au recitat
online poezii din
lirica argheziana.

*LUCIAN BLAGA
125, proiectul
cultural -
educational ,,Vei
plange mult ori
vei zambi?",
organizat alaturi

de Biblioteca
Metropolitan^
Bucure$ti, $i-a
propus sa
Tncurajeze
publicul spre

redescoperirea
liricii blagiene.

Ulterior, Teatrul
de Comedie,
Teatrul National

,,Lucian Blaga" $i
Muzeul National al
Literaturii Romane
s-au alaturat
demersului.

*AUREL BARANGA.
MOMENTE
Maia
Morgenstern,
Adriana Trandafir,
Magda Catone,
Radu Gheorghe,
Andrei Mihalache,

Ruxandrajuchel
au putut fi

ascultat-i ?ntr-un
material video
online despre
scriitor.

*SURPRIZA de
ANDREI IONESCU ,
spectacol online
dupa textele
,,Surpriza" (regia
Razvan Oprea, cu
Monica Davidescu
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ĝ

ii
Q

s!I

,

Programul a fost

ini^iatm pandemie
ca raspuns la

necesitatea de
adaptare. In cadrul
primului proiect,
monodramele

castigatoare ale
Concursului de
create teatrala s,i
literara ,,Dlstan$a"
au fost

transformate Tn
spectacole online si
vor fi prezentate
urmaritorilor din
paginile social-
media Tn perioada
decembrie 2020 -
februarie 2021 .

'

1
Conectati la

cultura. O
stagiune online

TOTAL:

si Aurelian
Temi$an) si

..Fericire de
Tmprumut" (cu
Marius Bodochi si
Ramona lacov) de
Andrei lonescu.

13 noiembrie
2020
Ziua Dramaturgiei

Romanesti.
..Creafla - Punctul
0" - Un proiect

cultural finan(at
de Ministerul
Culturii

15 ianuarie 2020
Ziua Culturii
Nationale - Recital

de mu2ica&
poezie

DOMNUL POPESCU
DE LA CINCI
de Bogdan Hrib
cu Adi Gheo

7.500

2.000

1.000

1.028.314

7.005,25

1.190

532

657.628,12
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Nr.
Crt.

1.

PROGRAM

UJ

<
H
2ii j

LU
OC
a.
LU

.

£

<

a

X
LU
K

Scurta descriere
a programului

Programul Tsi
propune punerea
Tn valoare a
patrimoniului

dramaturgic
romanesc prin
realizarea unor
proiecte menite
sa promoveze

operele
remarcabile
inspirate din
fondul national,
clasic si
contemporan.

IX
I 

. 
fJ

IU
IC

L
lC

 
11

1

ca
dr

ul

8

Scurta

descriere a
programului

Anul 2021

Autori

canonici

Autori

contemporani

Denumirea
proiectului

Paracliserul de
Marin Sorescu

Cine sapa
groapa altuia
de Ion Baiesu,

regia Felix

Alexa
Jungla TeVe -
un spectacol
de Gigi
Caciuleanu

Marina si Ulay
de Edith
Negulici, regia
Alexandru

Nagy -
coproduc^ie
TES

Trilogia
minelor

(Teatru Tn
serial - Trel
spectacole:

Flori, Bezna,
ApS)
de Csaba
Szekely, regia
Horia Suru

Secretul
fericirii
de Alexandru
Popa, un
spectacol de
Conrad

Bugetul
prevazut*)

pe
program

(lei)

42.500

180.000

63.500

26.500

145.000

42.000

Buget
consumat la-

finele anului
(lei)

8.000
(restul

achitat
Tn 2022)

1 76.000

(

62.500

25.267

138.000

38.000



2.

3.

^^

* S ^U i/>-

S l/l 13
LU LU

H 0 2

P

< z
5 ^ <<
^ LU O
H- Q oe

Prin acest
program, ne~am

propus sa
diversificam
ofertaculturala a
teatrului,
realizand

totodata un
parteneriat
durabil Tntre

institutia
culturala de stat

$i teatrul
independent.

Programul este
un laborator
experimental

care are ca scop
sus^inerea
tinerei genera^ii
de artisti
(dramaturgi,
actori, regizori,
scenografi etc.).

3

4

Revista
DRAMA

Laboratorul
de create

teatrala

Mericoffer

Alice Tn Jara
Minunilor

de Henry
Malineanu,
regia Dan
Tudor,
coproduc^ie cu
Teatrul
Evreiesc de Stat

Edijia IV- iunie
2021; Edi^iaV

- noiembrie
2021

Don Juan

moare ca to(i
ceilalfi
de Teodor

Mazilu, regia
Marcel Top

Durata medic
de via^a a
ma^lnilor de

s pal at

deEliseWilk,
regia
Alexandra
Popescu

Rival State
de Alina
Suarasan, regia

Teodora

Campineanu

Soectacole de
licen^a
qazduite
Feme/a ca un
camp de iupta
de Matei
Vi^niec
(Universitatea
Hyperion)
M&Mde. 5tefan

32.000 1

30.000

Proiect

amanat
pana Tn
2022.

Proiect
amanat

pana Tn
2022.

Proiect

amanat
pana Tn
2022.

0

29.000

36.392

0

0

0

622

25



4.

TU D
E

V
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ES
PO

N
SA

BI
L

ce.

Programul

urmare$te

integrarea

obiectivelor

comune

sectoaretor:

educate si

cultura, prin

abordarea

deopotriva a

problematicii

incluziunii

sociale, cu

scopul cresterii

accesului la

cultura pentru

categoriile

definite drept

dezavantajate.

•

4

Hector. Copii

$coala din

teatru

Caraman

(Universitatea

Hyperion)

jucariifa

Saviana

Stanescu

(Universitatea

Hyperion)

1 iunie 2021

TDR-
Toti ne Dorim

Rasete .

200 de ani
Vasile

Alecsandri -

Ghici,

ghicitoarea

mea?

VOCEA

TEA TRULUI

LICEAN

BUCURE$TEAN

-Tn colaborare

cu Liceul de

Arte Dinu

Lipatti

Profesorul de

francezS de
Tudor

Musatescu -

VOCEA

TEA TRULUI

LICEAN

BUCURE$TEAN-

Tn colaborare

cu Liceul de

Arte Dinu

Lipatti

inVIZIBILde
Razvan Omota

(student

masterand

UNATC Scriere

Dramatica) -

elevi ai $cotilor

1500

3000

3000

0

1500

6.400

(

0

I

0

26



f

5.

W

i h" 255 *— ' fl
P £ ui

Q

Programul
include

evenimente
realizate cu
ocazii si
aniversari
speciaie, care
marcheaza un
moment
important, fie
din istoria
institute!, fie din
istoria teatrului
?n general. Menit
sa dezvolte
proiecte
interdisciplinare/
para-teatrale, Tn
domeniul
muzicii, artelor
vizuale,
dansului,
programul se
adreseaza
spectatorilor
fideli ai teatrului,
jurnalistilor,
oamenilor de
teatru si implica
organizarea unor
evenimente
artistice realizate
cu ocazii si
aniversari
speciaie.

3

Senior! la

TDR

Aniversari &

Evenimente &

Repere

culturale

TOTAL:

bucurestene

VOCEA

TEA TRULUI

LICEAN

BUCURE$TEAN

Artisti Roman!
Contemporani:
HORAJIU
MALAELE

Ziua
Dramaturgiei
Romanesti

Primii no$tri
dramaturgi

0

20.000

10.000

10.000

609.000

0

521.681



Nr.
Crt

1.

Program

TDR

TEXT.

DRAMATU

RG.

REPREZEN

TARE.

03

<U

'5 3
OJ =
-a E

u o
oo CL

Programul Tsi

propune punerea

Tn valoare a

patrimoniului

dramaturgic

romanesc prin

realizarea unor

proiecte menite

sa promoveze

operele

remarcabile

inspirate din
fondul national,

clasic §i

contemporan.

c

N
r. 

pr
oi

ec
te

 T
n 

ca
d

p
ro

g
ra

m
u

lu
i

11

Anul 2022

Autori

canonici

Autori

contempora

ni

Denumire prefect

Matca de Marin

Sorescu - anulat

Tnlocuit cu

PARACUSERULde

Marin Sorescu

Capul de rafoi

de George Ciprian

Co-produc^ie

Teatrul Nottara -

Anulat

Zapezile de

altadata

de

Dumitru Solomon

Zorii teatrului

romanesc -

Anulat

Tnlocuit cu

CONCURS de

proiecte:
MNTERESUL

GENERAL deAure!

Baranga

Durata medie de

via^a a ma$inilor

de spalat + S-a

Tntamplattntr-o

joi de Elise Wilk,

Anulat
Tnlocuit cu

CONCURS de

proiecte:
*NUNTATNCER

de Mircea Eliade

B
ug

et
 p

re
va

zu
t 

pe

pr
og

ra
m

 (
le

i)

250.000

100.000

50.000

350.000

75.000

Sume

cheltuite

pentru

fiecare

proiect

realizat

(lei)

53.297

I'

0

78.984

121.508

0

65.172

28



(

(\.
TEATRUL

DESCHIS

REUSJTEI

Prin acest

program, ne~am

propus sa

diversificam

oferta culturala a

teatrului,
realizand

totodata un

parteneriat

durabil Tntre

institutia culturala

de stat $i teatrul

independent.

3

Revista

DRAMA

Zilele

Artistilor

Independen

fl

GELLU NAUM -

Titlul va fi stabilit

Anulat

Tntocult cu

O BUNICA DE

MILIOANE de

Alexandra Ares si

Dlnu Grlgorescu

Tzuki $i Tati de

Florin Piersicjr.

BRANCU?!,

DRACOSTEA MEA!

de Claudia Motea

Drumul

Damascului

de Doina jela

$evaletul

de Mihai Hafia

Traista

Lapte de pasare

de OR Popescu -

Anulat

Tnlocuit cu

STOP THE TEMPO

de Cianina

Carbunariu

Edi^ia V - iunie

2022

Edi^ia VI -

noiembrie 2022

Nu sunt Turnul

Eiffel de Ecaterina

Oproiu - Anulat

Tnlocuit cu

CONCURS de

proiecte:
*TRAUMAKlNKde

Mihaela Dragan

Refacere

SECRETUL

FERICIRtl de

Alexandru Popa

CU O SINCURA

100.000

50.000

300.000

25.000

i

50,000

50.000

,

50.000

105.385

71.323

8.318

281.867

5.424

Anulat

66.277

Anulat

53.247

10.019

14.046



3.

4.

.

TINERI

DEBUTANT

1

ROMANI

TU

DEVII

RESPONSA

BIL

Programul este

un laborator
experimental care
are ca scop
sus^inerea tinerei
genera^ii de

artisti
(dramaturgi,
actori, regizori,

scenografi etc.).

Programul
urmareste
integrarea
obiectivelor

comune
sectoarelor:

educate si
cultura, prin
abordarea
deopotriva a
problematicii

incluziunii

sociale, cu scopul
cresterii accesului
la cultura pentru
categoriile
definite drept
dezavantajate.

,

0

0

Laboratorul
de create

teatrala

Hector.
Copil

Scoala din

teatru

Senior! la
TDR

VIATA Recital
extraordinar

Razvan Vasilescu
O fetija Tnfiorator

de banala de
loana Toloarga
Anulat

Spectacole de
licenta aazduite

1 iunie 2022
TDR - Toji ne

Dorim Rasete

Profesorul de
francezS de
Tudor Musatescu

- VOCEA

TEATRULUI

LICEAN

BUCURE$TEAN-\n

colaborare cu

Liceul de Arte

Dinu Lipatti
Anulat

inVIZIBlLde
Razvan Otnota
(student
masterand

UNATCScriere
Dramatica) - elevi
ai scolilor

bucurestene
Anulat

25.000

0

5000

5000

2000

0

0

0

(

(

'

0

;o



5.

TIMP.

DIRECTIE.

REFER.

Programul include
evenimente
realizate cu ocazii
sj aniversari
speciale, care
marcheaza un
moment
important, fie din

istoria institute!,
fie din istoria
teatrului Tn
general. Menit sa
dezvolte proiecte
interdisciplinare/
para-teatrale, Tn

domeniul muzicii,
artelor vizuale,
dansului,
programul se
adreseaza
spectatorilor

fideli ai teatrului,
jurnalistilor,
oamenilor de
teatru si implica
organizarea uhor

evenimente
artistice realizate
cu ocazii sj
aniversari
speciale.

4

Aniversari &

Evenimente
& Repere
culturale

Ziua Culturii
Ziua TDR
6 MAI 2022

Ziua Dramaturgiei
Romanesti

GALA

DRAMATURCILOR

ROMANI

TOTAL

30.000

43.160

1.560.160

41.215

976.082

4.6. Alte Informafii

Personalul

Analiza statului de func^ii Tn perioada 2020 - 2022: (pe numar de posturi aprobate)

Nr.
crt.

Posturi

Numarul de personal la 31 decembrie

1.

2.

Personal conducere

Personal execute din care

Anul

2020

40

5

35

Anul

2021

40

5

35

Anul

2022

40

5

35



3.

4.

5.

Personal specialitate

Alte categorii de personal-func^ii comune (Tngrijitor, guard, muncitor,

curiei, pompier)

Personal functii de execute din compartimentele contabilitate, financiar,

aprovizionare, invested, informatizare, RU, audit, juridic, SSM, etc)

24

0

11

24

0

11

21

7

10

4.6.1 Scurta descriere a posturilor din institute la data de 31.12.2022 9 (cf. prevederilor

HCGMBnr, 84/14.02.2020)

Fun îi de conducere

Total posturi aprobate din care:

Total funcfii de conducere, din care:

De specialitate(inclusiv Manager $i Contabil $ef)

Administrative

Total funcfii de execute, din care:

Functii de execute de specialitate, din care:

Consultant artistic

Secretar (literar)

Secretar (PR)

Operator (sunet)

Operator (lumini)

Operator (imagine)

Sufleor .

Regizor scena (culise)

Maestru (sunet)

Machior

Recuziter

Muncitor din activitatea specifica institufiiior de
spectacole sau concerte

Funcfii de execute - administrative, din care:

Auditor

Mr. posturi

aprobate

A(]

5

5

-

35

24

1

2

2

2

1

2

1

2

1

1

2

7

11

2

Nr. posturi
ocupate

38

4

4

-

34

24

1

2

2

2

1

2

1

2

1

1

2

7

10

1

Nr. posturi
vacante

2

i r

1

-

1

-

-

-

_

-

_

_ (

-

-

-

-

-

—

i

i

\2



Inspector de specialitate

Referent

Administrator

7

1

1

7

1

1

-

-

-

4.6.2. Alte informal privind managementul resurselor umane din institute

Premii acordate pentru morivarea personalului'

2020 - prevederiie legale nu au permis acordarea de premii pentru motivarea personalului

2021 - prevederiie legale nu au permis acordarea de premii pentru motivarea personalului

2022 - prevederiie legale nu au permis acordarea de premii pentru motivarea personalului

Promovari**:

2020 - 0 promovari

2021 - 0 promovari

2022 - 0 promovari

** date preluate din solicitarile sau informarile Teatrului Dramaturgilor Romani

Perfecjionare personal***:

2020- 2 salaria^i ( 1 manager cultural, 1 manager al organiza^iilor culturale)

2021 - 2 salaria^i ( 1 secretar literar, 1 administrator)

2022 - 4 salaria^i ( Isef secfie, 2 secretari literari, 1 administrator)

*** date preluate din raportul de activitate al managementului la Teatrul Dramaturgilor Romani pentru

anul 2020 si pentru anu!2021.

Modificare nr. personal:

Anul 2020-40

Anul 2021 -40

Anul 2022 -40

4.6.3. Alte informal despre compartlmente

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Funqionare a Teatrului Dramaturgilor Romani,

aprobat prin nr. H.C.G.M.B. nr. 84/14.02.2020, compartimentele de specialitate ale institute! sunt

urmatoarele:

• Manager (director)

• Director Adjunct



• Contabil $ef

• Compartiment Resurse Umane

Birou Organizare spectacole, Marketing

Secfia Servicii de scena si produce

Compartiment Achizp

• Compartiment Administratlv

• Compartiment Financiar - Contabilitate

• Compartiment Audit Public intern

Atribu^iile compartimentelor de specialitate si functionale sunt stabilite prin RegulamentuI de Organizare
si Funqionare, Tn conformitate cu structura organizatorica (organigrama) aprobata de C.G.M.B. Stabilirea
atributjilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea tuturor actelor
normative Tn vigoare.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea si dezvoltarea programelor si proiectelor promovate de catre Primaria Municipiului

Bucuresti prin intermediul Direc^iei Cultura, Tnva^amant, Turism, Tn sensul dezvoltarii urbane durabile,
prin extinderea si reechilibrarea peisajului cultural al orasului, accentuarea identita^ii cartierelor si
cresterea coeziunii comunitare. Participarea institute! ?n cadrul proiectului Strazi Deschise - Bucuresti,
promenada urbanattM Tn cadrul unui project similar.

2. Ini^ierea si dezvoltarea de programe si proiecte educational - culturale inovatoare, adecvate
tuturor categoriilor de varsta. Participarea institutJei Tn cadrul proiectului Vocea Teatrului Licean
Bucurestean (sau Tn cadrul unui proiect similar) si Tncheierea unor parteneriate cu institu^iile de
Tnva^amant preuniversitar si universitar Tn acest sens.
3. Dezvoltarea unor programe Tn mediul online.

4. Asigurarea schimburilor de metode artistice, practici culturale si idei profesionale cu artisti din
tarile europene, pentru promovarea propriilor valori artistice din domeniul artelor spectacolului, conform
Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti.

5. Raportarea activitai;ii specifice la cadrul strategic al Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti.
Realizarea unui plan de aqiuni pentru promovarea orasului Bucuresti ca oras ,,conectiv" si oras cultural-
turistic.
6. Cresterea gradului de ocupare a salii de spectacol/salilor de spectacol la media anuala de
minimum 75% din numarul de locuri.
7. Realizarea unei strategii de marketing si comunicare a institute! pentru cresterea vizibilita^ii
programelor si evenimentelor institute!. Dezvoltarea unei strategii de branding a institutes.
8. Cercetarea si identificarea profilului consumatorului specific institute!, realizarea programelor,
evenimentelor si a tipurilor de con^inut conform asteptarilor publicului.
9. Participarea activa Tn re^elele na^ionale si interna^ionale, conform profilului institutes.
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10. Exploatarea produqiilor de succes Tn alte teatre sau festivaluri nafionale si international -
minimum doua deplasari pe an.

11. Realizarea de co-productii cu alte institu^ii publice de cultura si cu organizafii din sectorul
cultural independent.
12. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pu^in a unui spectacol Tntr-o limba de circulate
international! si subtitrarea unui alt spectacol Tntr-o limba de circulate international; realizarea, Tn
urmatorii trei ani de mandat, cet pu{in a unui spectacoi Tntr-o limba de circulate interna^ionala si
subtitrarea aitui spectacoi Tntr-o limba de circulate internaflonala.
13. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pu^in a unui spectacol avand ta baza un text al unui
autor roman si Tn urmatorii trei ani de mandat eel putMn a unui spectacol avand la baza un text al unui
autor romSn.

14. Realizarea si comunicarea publica, cu un avans de minimum 6 saptamani, a programarii
spectacolelor.

15. Asigurarea distribuirii Tn spectacole a Tntregului personal artistic angajat Tn institute. Tn cazul
colaboratorilor din cadrul spectacoielor se vor avea Tn vedere artistii din sectorul cultural independent
care nu au niciun contract stabil cu vreo institute publica de cultura.

16. Eficientizarea cheltuielilor, precum si a costurilor reprezentajiilor. Aplicarea unor masuri concrete

de reducere a costurilor per beneficiar. Fiecare premiera va ramane in repertoriul institute! minimum 50

de reprezentatii, fiind inclusa constant Tn programul anual de spectacole al acesteia.
1 7. Implicarea, alaturi de celelalte institu^ii/servicii publice de cultura de interes local ale Municipiului
Bucuresti, Tn realizarea si implementarea unei platforme de streaming video pe baza de serviciu media
audiovizual la cerere, pentru productive culturale (project coordonat de PMB).

18. Implicarea Tn implementarea unei platforme unice (comune) online de vanzare a biletelor la
spectacole, alaturi de celelalte institu^ii/servicii publice de cultura de interes local ale Municipiului
Bucuresti (proiect coordonat de PMB),

19. Elaborarea si aprobarea unei proceduri interne prin care sa se reglementeze Tnchirierea catre terfi
a spa^iitor aflate Tn domeniul public al municipiului Bucuresti si Tn administrarea institute!, aliniate la

cerin^ele OUG nr. 57/2019 privind Codul Adm/n/strativ, cu modificarile ?i completarite ulterioare.
Procedura va fi aprobata prin HCGMB. Exploatarea poten îalului spa^iifor aflate Tn folosin^a
gratuita/administrare si punerea Tn valoare a unor spa^ii neconven^ionale Tn scopul desfasurarii de
activity cultural-artistice.
20. Aplicarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii Tn primul an de

mandat la mini'mum 10% din subven^ia primita pentru anul respectiv. Tncepand cu al doilea an de mandat
veniturile proprii vor creste cu minimum 7% fa^a de veniturile proprii realizate Tn anu! precedent.

Acfiunea anterior men^ronata se va derula Tn fiecare an pana la sfarsitul mandatului.
21. Atragerea de resurse financiare din diverse surse, finan^ari ^i cofinan^ari nationals si/sau
Internationale, sponsorizari, dona^ii, fonduri nerambursabile. Tntocmirea de proiecte Tn scopul atragerii
unor finanfari din fonduri nerambursabile/granturi etc. - minimum o cerere de finanfare depusa la o
autoritate finan^atoare, pentru fiecare an de mandat.
22. Dispunerea masurilor legale pentru asigurarea unui climat de siguran^a Tn desfasurarea optima a

activita^ii specifice si func^ionale a institute!.
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23. Dispunerea masurilor legale pentru ob^inerea autoriza^iilor si avizelor legate (ex: autoriza^ie de
funcfionare, aviz ISU pentru spafiile aflate Tn administrarea institute! etc) si necesare desfasurarii
activita^ilor Tn siguranfa.
24. Asigurarea implementarii standardelor de control intern managerial prevazute de Ordinul SCG nr.

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice
25. Asigurarea transparence! decizionale si a liberului acces la informa^iite de interes public, Tn
condi^iile §i cu respectarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informafiile de interes public, Legii nr.
52/2003 privind transparent decizionala m adrrt/n/straf/a publica si ale DPG nr. 690/2021 privind
transparentizarea contractelor incheiate de Primaria Municipiuiui Bucuresti ?/ institufiile subordonate
Consiliului General at Municipiuiui Bucuresti.
26. Indeplinirea tuturor obliga^iilor care deriva din aprobarea proiectului de management §i Tn
conformitate cu ordinele/dispozi^iile/hotararile autorita^ii, respectiv cele prevazute Tn legisla^ia Tn
vigoare sj Tn reglementarile care privesc func^ionarea institutes;
27. Transmiterea catre autoritate, conform dispozi^iilor Ordonan^ei de Urgenfa a Guvernului nr.
189/2008 privind managementui institufiilor publice de cultura, cu modificarile §i completarile

*
ulterioare, a rapoartelor de activitate 5! a tuturor comunicarilor necesare.

**lndicatorii de performanfa corespunzatori sarcinilor se redimensioneaza m situafia aparifiei unor
reglementari cu privire la instituirea starii de urgenta/alerta, m concordanta cu restrictiile impuse
desfafurarii act/vita fii.

VI. Structura si con^lnutul proiectului de management

Proiectul Tntocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini pagini + anexe §i trebuie

sa con^ina punctul de vedere al managerului (candidatului) asupra dezvoltarii institutiei pe durata

proiectului de management. Tn Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definit;iilor

prevazute Tn ordonan^a de.urgen^a.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul Tn care oferta managerului raspunde

la sarcinile formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. J89/2008 priv/nd

managementui institutiilor pubiice de cultura, cu modificarile §i completarile ulterioare, avand Tn vedere

urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata sj criteriile generale de analiza §i notare a proiectelor .

management:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care Tsj desfasoara activitatea institufia 51 propuneri

privind evolu^ia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei §i propuneri privind Tmbunata^irea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei 5! propuneri de restructurare s.i/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situate! economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de ac^iune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor prevazute la pet. V;

f) previzionarea evolu^iei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare

ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.



Proiectul. structural obligatoriu pe modelul de mai ios. trebuie sa" conftna solufii manageriale
concrete. ?n vederea functionarii si dezvoltarii institutiei. pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Prima pagina a proiectului de management va fi redactata conform modelului prezentat Tn Anexa
nr. 4 la prezentul Caret de objective.

MODELUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Anatiza socio-culturala a medtului Tn care T§i desfasoara activitatea Instltutfa si propuneri privind
evolutfa acesteiatn sistemul institutional existent:

1. institutii, organiza^ti, grupuri inforrnale (anaiiza factorilor interesatO care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. anaiiza SWOT (anaiiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunita^i,
amenintari);

3. anaiiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Tmbunatatfrea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-^inta ale activitafllor institutiei pe termen scurt/ mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Anaiiza activita^ii institutiei si propuneri privind Tmbunatatirea acesteia:

1. anaiiza prograrnelor si a proiectelor institute!;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor direc^ii pentru Tndeplinirea misiunii.

C. Anaiiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. anaiiza regtementarilor interne ale institutiei §i ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. anaiiza capacitatii institu^ionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. anaiiza capacita^i institutional din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

propuneri de Tmbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitaVii procesului managerial.

D. Anaiiza sltuatfei economlco-flnanclare a institutiei:
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Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de objective;

1. analiza datelor de buget din caietul de objective, dupa caz, completate cu informant
solicitate/ob^inute de la institute:

1.1. bugetul de venituri (subventii/ alocatii, surse atrase/ venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Tntretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) Tn perioada/ perioadele
indicata/ indicate Tn caietul de objective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/ob^inute de la

institute:

Nr. crt.

CD

Programul/ proiectul

(2)

Total:

Devizul estimat

(3)

Total:

Devizul realizat

(4)

Total:

Observafii, comentarii, concluzii

(5)

i

3. solu^ii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

Institute!:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institute!, pe categorii
de tarife practicate: pret Tntreg/ pre{ redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, cu

men^ionarea celorlalte facilita^i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitatf ale institute!;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte

autorita^i publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de cre$tere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn tota-1 • '
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subven^ie/alocatjie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractual, altele decat contractele
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conven^ii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subven^ie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de aqiune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a institute!,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
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Propuneri, pentru Tntreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. objective (generale si specifice);

4. strategia culturala, pentru Tntreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru Tntreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelpr;

8. alte evenimente, activitati specifice institute!, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico financiare a institute!, cu o estimare a resurselor financiare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institute! ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Crt.

(1)

1.

2.

Categorii

(2)

TOTAL VENITURI, din care:

1 .a. venituri proprii, din care:

l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii

1 .b. subventii/ alocatji
1 .c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2. a, Cheltuieli de personal, din care:
2.a.l. cheltuieli cu salariiie

2. a, 2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru repara^ii curente
2.b.4. Cheltuieli de Tntretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

Anul 1

(3)

Anul 11

(4)

Anul III

(5)

Anul IV

(6)'

AnulV

(6)

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. Tn afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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Nr.
Crt.

PROGRAM Scurta descriere a
programului

Nr. proiecte In
cadrul

programului

DENUMIREA

PROIECTULUI

Bugetul prevazut
pe program (lei)

Primul an de management

Anul II de management

Anul III de management

Anul IV de management

Anul V de management

VII. Alte predzari

Relatii suplimentare privind Tntocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Dirr *ia
Cultura, Tnva^amant, Turism (Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucure^ti, telefon: 021.305.55.00 mi.
2052, e-mail: cultura@pmb.ro si/sau de la institute (datele de contact se gasesc pe site-ul oficial al

institutiei).

Datele referitoare la institute sunt preluate din informarile si raportarile primite de la aceasta,
pentru sectiunile 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 si 4.6. Site-uiinstitufieia fast utilizat pentru secfiunea 4.1,

VIII. Anexele nr. 1 -4 fac parte integranta din prezentui caiet de objective.

Primar General

DAN
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ANEXA nr. 1

la Caietui de objective - Teatrul Dramaturgilor Romani

Organigrama §i RegulamentuI de organizare $i functionare ale Teatrului Dramaturgilor RomSni -

aprobate prin H.C.C.M.B. nr. 84/14.02.2020 se gasesc pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti

www.pmb.ro. sectiunea MONfTORUL OFfCIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE NORMATIVE EMISE DE

PRIMARUL GENERAL SAU CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI.

r

ANEXA nr. 2

la Caietui de objective -Teatrul Dramaturgilor Romani

Statul de func^ii al Teatrului Dramaturgilor Romani - aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 84/14.02.2020 se

gaseste pe. site-ul Primariei Municipiului Bucure^ti www.pmb.ro. secjiunea MONITORUL OFICIAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE NORMATIVE EMISE DE PRIMARUL GENERAL SAU CONSILIUL GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI.
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ANEXA nr. 3
la Caietul de objective - Teatrul Dramaturgilor Romani

Bugetul aprobat/executat al Teatrului Dramaturgilor Romani - pe ultimii 3 ani

TEATRUL
DRAMTURCILOR

ROMANI

TOTAL VENITURI,
din care:

Venituri proprii

Subventii

Donatii

TOTAL

CHELTUiELI, din
care:

Cheltuieli
personal

Cheltuieli cu
bunuri si servicii

Cheltuieli de
capital

2020

HCGMBNr. 67/14,02.2020

*)

Buget
definitiv

(mli lei)

5.502

190

5.312

0

5.502

3.094

2.408

0

Buget
executat

(mii lei)

5.151

186

4.965

0

5.151

3.092

2.059

0

2021

HCGMB Nr.
121/07.05.2021 *)

Buget
definitiv

(mii lei)

5.594

230

5.364

0

5.594

3.192

2.402

0

Buget
executat

(mii lei)

5.362

262

5.100

0

5.362

3.188

2.174

0

2022

HCGMB Nr.697
/21. 12.2022*)

Buget
definitiv

(mil lei)

5.994

360

5.634

-

5.994

3.382

2.612

0

Buget
executat

(mii lei)

5.773

357

5.416

-

5.773

3.358

2.415

0

*) incluzand modificarile si completarile ulterioare pana la 31.12.2020, 31.01.2021 si 31.12.2022
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ANEXAnr. 4
la Caietul de objective - Teatrul Dramaturgilor Romani

PROIECT DE MANAGEMENT

PENTRU

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

( - 5 an! -
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