
Anexa nr. 1 la DPC nr.

PRIMARIA MUNICiPIULUI BUCURESTI

CAIET DE OBIECT1VE

elaborat fn vederea organizarll concursului de prolecte de management
organizat de Prlmarla Municlplului Bucurestl pentru Teatrul Tineretului ..Metropolis"

Perioada de management este de 5 anl.

I. Tioul Institute! oubllce de cultura. denumita m contlnuare institutia: institute de spectacole
Tncadrata la categoria ,,alte tipuri de institu;ii de spectacole", m conformitate cu prevederile
O.G. nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sat/ concerte, precum si
desfasurarea activitafii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Teatru! Tineretului ..Metropolis", mflinfat prin Hotararea Consiliului Genera! al
Municipiului Bucuresti nr. 255/12.10.2006, este o institute publica de cultura de interes local
al municipiului Bucures.ti, persoana juridica de drept public, finanfata1 de la bugetul local al
municipiului Bucuresti 5! din venituri proprii.

Teatrul Tineretului ..Metropolis" respecta rela^iile de autoritate func^ionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului
Bucuresti, Tn conformitate cu obiectul de activitate si atribujiile specifice ale acestora, stabilite
prin regulamentul de organizare s.i func^ionare al Primariei Municipiului Bucure^ti ^i/sau Tn
conformitate cu atribufiile acordate prin dispozijiile Primarului General, Tn limitele prevazute
de lege. Respecta normele, regulamentele $i metodologiile elaborate, potrivit legii, Tn domeniul
culturii si patrimoniului national de organut de specialitate al administrate! publice centrale -
Ministerul Culturii.

Desfasurarea activitajii specifice si func^ionale caracteristica Teatrul Tineretului
..Metropolis" urmareste, Tn principal, realizarea urmatoareloroblectlve:
-valorificarea optima a poten^ialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60%
produc{ii cu tineri sub 35 de ani);
-continuarea tradit'iei artistice a miscarii teatrale na;ionale;
-exploatarea consecventa a fondului de dramaturgic na^ionala si universala clasica si
contemporana;
-stimularea inova^iei 51 creativita^ii;
-afirmarea personalita^ii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone Tn strainatate;
-diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetajenilor la via^a
culturala;
-consofidarea imaginli institu^ionale, cu un loc bine deflnittn peisajul teatral al Bucurestiului,
cu elements de profunda originalitate modernitate;
-cultivarea/educarea permanenta a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai
mare de spectator!;
-valorizarea crea^iei teatrale contemporane Tn context european s.i international;
-accentuarea profilului propriu Tn acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la
realitatea culturala, Tn conformitate cu planul de management;
-identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
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-diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noi categorii de public Tn

vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

-promovarea create! teatrale la nivel local, national, regional, european si international;

-inifierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;

-menfinerea institute! Tn circuitul teatral international prin participari Internationale dar si prin

organizarea Tn Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel

poten(ialul artistic si imaginea speciata pe care institutia o define, contribuind la promovarea

imaginii Bucurestiului;

-racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institute) si de hosting,

prin calitatea serviciiior culturale oferite si a celor adiacente (reparafii teatru, vanzare bilete,

promovare, marketing);

-implementarea unor structuri europene de organizare , funcfionare , mediatizare si

marketing al spectacolelor si evenimentelor organizate;

-includerea Tn repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleran;a, prietenia, nevoia de

comunicare Tntre oameni, stiind ca purtatorii de cultura ai unei £ari deschid prin mijloace de

expresie specifice o poarta de cunoastere publicului larg, contribuind din plin la apropierea si

Tn^elegerea dintre oarneni;

Conform Regulamentului de organizare si funcp'onare al institute!, aprobat prin Anexa

nr. 3 la H.CC.M.B. nr. 379/2016, oblectul de activitate ai institufiei este constituit din:
-realizarea si promovarea de produc^ii/coproduc|:ii artistice autohtone si universale de tipul

spectacolelor dramatice sau lirice, utilizand preponderent colective artistice formate din minim

60% personal artistic sub 35 ani;

-realizarea de produc^ii/programe proprii folosind atat obiectivul artistic permanent, cat si

colaboratori angajap Tn condip'ile legii;

-organizarea de evenimente culturale cu rol educativ, Tn afara sistemelor formate de educate

(seminarii, conferin^e, cursuri, festivaluri), Tn scopul promovarii tinerilor artistt Tn domeniul

artelor spectacolului;
-gazduirea producpilor realizate de tineri artisti, producfii independente si alternative Tn

domeniui artelor spectacolului Tn completarea programului minimal;
-sus^inerea si punerea Tn valoare a poten^ialului creativ de care dispune, accentuand prezen^a

ofertei culturale realizata de creator! din generafii diferite;

-asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;
-initierea si sus^inerea de evenimente artistice valoroase la nivet local, national, european si

international;

-promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacra^i care sunt angaja^i Tn

institute dar si prin invitarea altor artisti;

-initierea si susfinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public

pentru stimularea cresterii consumului cultural;

-realizarea activita^ii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

-activarea Tn rejele culturale europene de profII din fara si din strainatate;



//. Misiunea fnstftufiel

Teatrul Tineretului ..Metropolis" este persoana juridica de drept public, care realizeaza
si prezinta produc{ii artistice, funcfionand ca institute de spectacole Tncadrata la categoria
,,alte tipuri de institu^i de spectacole" (avand Tn vedere faptul ca, de$i desfasoara preponderent
activitate Tn calitate de teatru de proiecte, dispune $i de un colectiv restrans de actori).

Misiunea institutes este legata de contribufia adusa ta dezvoltarea culturala a
comunitatii, prin realizarea si prezentarea unor produces teatrale moderne, diverse $i
valoroase, dar si a unor activita^i culturale de anvergura, care sa reflecte tendinfele actuale Tn
arta teatrala, prin stimularea tinerilor creators.

Asigura o prezen^a constanta a institute! Tn circuitul cultural local, national, european
$i international. Tn perioada de raportare, aceasta misiune a fdst Tndeplinita prin consolidarea
imaginii si a notorietatii teatrului Tn cadrul peisajului cultural bucurestean, prin calitatea
spectacolelor si a evenimentelor propuse publicului, prin promovarea tinerilor arti^ti care Tsi
datoreaza o buna parte a portofoliului lor artistic unor tmportante creajii realizate pe scena
teatrului, prin calitatea parteneriatelor institutional si media, care au aslgurat o buna
vizibilitate a teatrului, contribuind la largirea segmentelor de public si la consolidarea celor
care alcatuiesc nucleul fide! al teatrului.

Ill, Date prlvlnd evolutllle economlce si soclo-culturale speclflce comunltatH Tn care
Instltutla T$l desfcisoara actlvltatea

Activitatea unitSn'lor cultural - artistice a fost puternic influen^ata, in anul 2020, de
apari^ia 51 evoiufia pandemiei COVID-19 si de masurile luate de autorita^ile centrale si locate
pentru prevenirea raspandirii virusului. Inchiderea sau restrangerea activita^ilor unita^ilor
cufturale si anularea sau interzicerea organizarii de evenimente artistice au avut un impact
deosebit asupra obiceiurilor culturale ale populate! si asupra comunitatii artistice $i culturale
(Institutul National de Statistica, 2021).

Potrivit Institutului National de Statistica (2022), rejeaua institu^iilor si compandor de
spectacole ^i concerte acuprins, Tn anul 2021, un numa> 167 unita^i de baza, la fel ca Tn anul

2020.
Totu$i, Tn anul 2021 au avut loc relaxari ale masurilor luate de autoritaji Tn contextul

evolutjei pandemiei COVID-19, iar pe fondul acestui context, institu^iile si companitle de
spectacole si concerte au sus^inut Tn ^ara 14,5 mii reprezentafii, urmarite de 1,9 miltoane
spectatori, fa^a de 10 mii reprezentafii, urmarite de 1,5 milioane spectatori Tn anul 2020

(Institutul National de Statistica, 2022).



Numarul spectatorilor la spectacolele susflnute de Instltufllle si companiile de spectacole si
concerte, Tn anil 2020 si 2021
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Asa cum se poate observa Tn graficul de mai sus, Tn funcfie de tipul institufiilor si

companiilor de spectacole sau concerte, Tn anul 2021, cei mai mulfi spectator! s-au Tnregistrat
la teatre (44,5%) si la spectacolele sus^inute de opere (20,9%) (Institutul National de Statistica,
2022). Personalul existent la sfarsitul anului 2021 Tn cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole si concerte a fost de 1 2492 persoane, dintre acestea 60% aveau funcfii artistice de
specialitate, potrivit aceleiasi surse.

Nivelul gradului de ocupare Tn salile institut,iilor 5! companiilor de spectacole si concerte
Tn perioada 2020-2021 este redat Tn graficul de mai jos, Gradul de ocupare a fost calculat prin
raportarea numarului de spectatori la numarul de locuri din sali din cadrul institufiilor
menfionate, utilizand datele Institutului National de Statistica.

Gradul de ocupare Tn sSille Instituflllor si companiilor de spectacole si concerte,
Tnanli 2020 si 2021
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Comparativ cu anul 2020, observam o crestere usoara a gradului de ocupare in salile
institujiilor si companiilor de spectacole si concerte, dupa cum urmeaza:

• 7,5 puncte procentuale Tn cazul operelor
• 1,1 puncte procentuale Tn cazul centrefor culturale
• 0,8 puncte procentuale Tn cazul filarmonicilor si orchestrelor simfonlce
• 0,2 puncte procentuale Tn cazul teatrelor.

Ansamblurile artistice, orchestrele populare, trupele de dans si de divertisment
Tnregistreaza o reducere de 0,3 puncte procentuale Tn cazuf gradului de ocupare, comparativ
cu 2020.

Institufia Tsi desfasoara activitatea speclfica si func^ionala Tn Municipiul Bucuresti.
Analizand la nivel regional, regiuhea Bucuresti-llfov reprezinta una dintre cele mai

dezvoltate regiuni din Romania. Potrivit Comisiei Nationale de Strategic si Prognoza (CNSP),
27,5% din PIB -ul Romaniei aferent anului 2022 este realizat Tn regiunea anterior menfionata.
Cresterea economic! medie anuala Tn cazul regiunii Bucuresti - llfov este estimata la 4,2%
pentru perioada 2022-2025, cu o dinamica de 7,5% a valorii adaugate brute Tn sectorul
construcjiilor, respectiv 4, l%Tn sectorul serviciilor si 3,4%m Industrie (CNSP, 2022).

Referitor la piafa muncii, redresarea rapida de dupa pandemie se reflecta Tn rate de
crestere atat a populate! ocupate civile, cat si a numarului mediu de salaria^i, peste media
na^ionala (CNSP, 2022).

Bucuresti, punctul central al regiunii Bucuresti-llfov, este eel mai mare centru cultural
al Romaniei. Oras.ul se bucura de o via^a culturala intensa, dinamica, inovatoare, sus^inuta de
numeroase institu;ii publice de cultura, universita;i dar si de entita(i non-guvernamentale de
profil.

Concentrarea culturala a Bucurestiului este sus{inuta de multitudinea institu^iilor
publice, private, organiza^iite non-guvernamentale care activeazaTn spa^iul cultural, cultural-
social, cultural-educational.

Tn Municipiul Bucuresti functioneaza 20 de institu^ii publice de cultura de subordonare
locala, din care:

• 16 institu^ii de spectacol,
• 2 muzee de importan^a na^ionala - Muzeul National al Literaturii Romane si

Muzeul Municipiului Bucuresti,
• 1 biblioteca: Biblioteca Metropolitan;! Bucuresti,
• 1 asezamant cultural/institute care furnizeaza servicii de educate permanenta:

Casa de Cultura ,,Friedrich Schiller",
Daca ne referim numai laspa^iul institu^iilor municipale teatrale - identificam 16 dintre

cele mai mari institufii publice de spectacol din capttala caaflandu-se Tn subordinea autorita^ii
locale: Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra", Teatrul Odeon, Teatrul ,,C.I. Nottara",
Teatrul de Comedie, Teatrul Tineretului ..Metropolis", Teatrul de Revista ,,Constantin Tanase",
Teatrul Mic, Teatrul ,,Masca", Teatrul Evreiesc de Stat. Teatrul de Animate ,,Tandarica", Teatrul
,,lon Creanga", Teatrul ,,Excelsior", Circul Metropolitan Bucuresti, Opera Comica pentru Copii,
Teatrul ,,Stela Popescu" si Teatrul Dramaturgilor Romani, cu argumentul valorii activita^ii
acestora, a prezen^ei lor permanent^ Tn spa^iul citadin al influence! lor progresive Tn educarea
si cultivarea locuitorilor, Tn stimularea consumului cultural de calitate, Tn inijierea unor
activitati specifice,.Tn dezvoltarea culturala a orasului pe termen mediu si lung.



Cele 8 organisme prestatoare de servicii publice 5! de utilitate publica de interes local

care activeazaTn sectorul cultural sunt: Centrul de Cuitura,,Palatele Brancovenesti de la porfile

Bucurestiului", Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, Central de

Create, Arta si Tradi^ie al Municipiului Bucuresti (CREART), Direc^ia Generala de Arhrtectura

Peisagistica si Monumente de For Public a Municipiului Bucuresti, Centrul Metropolitan de

Educate si Cultura "loan I. Dalles", Centrul Cultural "Expo Arte", Casa Artelor "Dinu Lipatti" si

Centrul Cultural "Lumina". Al noua-lea, $coala de Arta Bucuresti, s-a reorganizat Tn anul 2022,

devenind serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti si furnizand Tn continuare

servicii de educate permanenta.

"Strategia CulwralS a Municipiului Bucuresti 2Q16-2026\t de referinfa
elaborat pe baza Studiului de consum cultural la nlvelul ora$ului Bucure$ti - iulfe 2016, a fost
aprobata prin Hotararea Consiliul General al Municipiului Bucuresti nr. 1 52/01.08.201 6 (care
se gaseste si poate fi consultata pe site-ul oficial af Primaries Municipiului Bucuresti -
www.pmb.ro fa Secfiunea Monitorui Oficial al Municipiului Bucuresti - Acte normative) si
cuprinde principalele linii directoare Tn acest domeniu.

Astfel, au fost articulate sase direc^ii/ axe strategice si 16 objective subsumate
acestora, sintetizate Tn CadruI Strategic, dupa cum urmeaza:
I. Inscrierea culturii ca motor al dezvoltarii urbane durabile
li. Asigurarea accesului si Tncurajarea unei participari generafizate si echilibrate a tuturor
cetatenilor orasului la sistemul cultural
III. Pozi^ionarea Bucurestiului ca o capitala culturala atractiva a spa^iului european
IV. Transformarea paradigmei de gandire Tn ceea ce priveste antreprenorialul creativ
V. Bucurestiul - ora^ "conectiv"
VI. Cresterea capacita^ii si sustenabilita^ii sectorului cultural.

Strategia vizeaza includerea dimensiunii culturale ca factor esenjial Tn dezvoltarea
armonioasa $i echilibrata a unui oras. Planificarea pe termen lung trebuie sa includa toate
celelaite planuri de dezvoltare (urbanistic, de mobilitate, social, economic, turistic) si sa
integreze principiile Strategiei Culturale.

O dezvoltare urbana durabila include extinderea si reechilibrarea peisajului cultural al
orasului, inclusiv accentuarea identitajii cartierelor si o mai mare implicare a cetatenilor, dar
si cre^terea coeziunii comunitare. Asta contribuie la valorificarea istoriei orasului, a diverselor
cartiere si comunita^i si la transformarea Bucurestiului Tntr-un loc Tn care un spa^iu public de
calitate, patrimoniul construit si arhitectura contemporana se completeaza s i ' se potenteaza
reciproc Tn favoarea calitapi vie^ii ceta^eanului si atractivita^ii crescute a orasului.

Refer! rife:
o Institutu! National de Statistica, 2022, Activitatea unitatilor cultural - artistice m anul

2021, nr. 212, disponibil la https:// insse.ro/cms /ro/content/activitatea-
unit%C4%83%C5%A3iior-cultural-artistice-%C3%AEn-anul-2021



o Comisia Na^ionala de Strategic si Prognoza, 2022, Prognoza 2021-2025 fa profit

teritorial aferenta prognozei macroeconomie de primavara 2022, disponibil la

https://cnp.ro/proqnoze-in-profil-teritorial/

IV. Dezvoltarea soedflcaa institufiei

Documente de referin^a, necesare analizei:
-organigrama §i regulamentul de organizare §i func^ionare ale institute! - prevazute in

anexa nr. 1;
-statul de func^ii al institute! - prevazut Tn anexa nr. 2;

-bugetul aprobat al institute! - pe ultimii trei ani - prevazut fn anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric ai Institute!, de laTnfiinfare pana Tn prezent

Teatrul Tineretului ..Metropolis" functioneaza ca primul 5! eel mai important teatru de

project 5! T§i genereaza succesul, Tn primul rand, datorita regizorului sj echipei sale, datorita

diversitatii ofertei de spectacol Tn care tinerii artisti - peste 600 de creator!, Tn cei aproape 1 5

ani - au avut §ansa de a performa pe scenele institute) noastre.

Tnfiintat la 1 ianuarie 2007, primul teatru de proiecte din Bucure$ti, a Intrat cu

anvergura Tn eel de-al doilea deceniu de existent!,

Construit ca un span'u a carui certa personalitate este evidenta, Metropolis din strada

Mihai Eminescu 89 este singura institute teatrala din Bucure§ti cu o arhitectura si un design

de inspiratie Art Nouveau. Inconfundabila explozie de rosu, accentele art deco din foyere,

cafeneaua de la parter Tn stil englezesc cu detalii subtile si aspect impunator reflecta spiritu!

incandescent al lumii contemporane. La Metropolis, arti|tii invitati §i povestea din spatele

cortinei, culoarea, caldura cu care esti Tntampinat fac diferen^a, marturisind istoria ridicarii

unui teatru, azi.
Cei doisprezece ani de spectacole au Tnsumat peste 100 de premiere, peste 400 de

artis.ti invitati, cei mai multf numarandu-se din randul tinerilor, demers firesc al unui teatru ce

§i-a propus sa ofere platforma de lansare a tinerei generatii de creator!.

La Metropolis s-a nascut §i primul project din Romania ce omagiaza activitatea §i

memoria mariior arti$ti de teatru si film, ,,Aleea Celebritatilor". 34 de stele oferite pana Tn acest

moment, stau marturie Tn Plata Timpului din Centrul vechi at capitalei, precum §i numele a

peste 100 de personality dainuie aici pentru posteritate.

De la comedie, drama, musical, one-man- show, expozi^ii, lansari de carte, festivaluri,

concerts pana la galele teatrului, bucurandu-se astfel de cele trei elegante sail de la sediul

teatrului, sala Olga Tudorache (la etaj), Sala Amfiteatru sj Sala Nocturnelor (la parter).

Teatrul Tineretului ..Metropolis" este un partener care promoveaza Tn permanen^a un

dialog cultural cu celelalte institu^ii publice de cultura si teatru pentru a aduce diversitate §i

un real beneficiu, contribuind astfel, Tn cei aproape 1 5 ani de activitate, la cresterea, educarea

§i formarea noii genera^ii de spectator!.



4.2. Criterii de perform ant a ale institutiei Tn ultlmll trel an I:

Mr.

crt.

1.

2.

3.1

3.2

3.3.
3.4

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Indicator! de performan^a

Cheltuieli pe beneficiar
(subven^ie + venituri -
cheltuieli de capital) / nr.
de beneficiari

Fonduri nerambursabile
atrase (lei)

Numar de premiere
Numar de refaceri
Numar de coproduc^ii

Numar de spectacole Tn
regim de protocol
Numar de aparifii media
(fara a include: comunicate
de presa sau spoturi de
promovare pe radio/TV)
Numar de beneficiari
neplatitori

Numar de beneficiari
platitori

Numar de spectacole, din
care:

* la sediu

* In turnee
Numar de proiecte/ ac^iuni
culturale
"' Proiecte proprii

* Proiecte realizate Tn
parteneriat
Venituri proprii din
activitatea de baza
Venituri proprii din alte
activitati

Numar de participant la
festivaluri, gale, concursuri
etc.
Indice de ocupare a salii la
sediu (%), in conditiile
irnpuse de leqe

Anul 2020

2.547,30

0

0

12

0

0

1100

850

2672

21

1

12

0

86.336

150.414

1

100% din
30/50% posibil

Anul 2021

145,41

0

5

8

7

0

1007

2364

2030

93

0

13

2

69.440

421.725

0

100% din
30/50% posibil

Anul 2022

1074

0

11

12

2

0

400

489

8442

104

23

270.144

279.712

1

36%



4.3. Scurta descrlere a patrimoniului institute! (sediu, spatii, dotarl etc.)
Cladirea din Str. Mihai Eminescu nr. 89, sector 2, confine doua etaje plus mansarda.

Adaposteste doua sali de spectacole: Sala Olga Tudorache (1 58 de locuri) si Sata Centenar (10.6
locuri).

Acestea sunt dotate cu echipamente func^ionarii salilor de spectacole, respectiv:
proiectoare, reflectoare, dimmeri, consola de lumini, lumini inteligente (moving head), bare
led, boxe, mixer de sunet, microfoane si lavaliere.

Sediul administrativ este compus din spa^ii pentru birouri (la mansarda), 8 cabine
pentru actori, sala de lectura, casierie, subsol amenajat pentru diverse activita^i, spafiu
regrupare (cupola), grupuri sanitare, spatii depozitare costume (pod), magazia pentru decor
si echipamente tehnice.

Dotari: ascensor pentru persoane cu dizabilitatii, centrals termice, sistem climatizare,
computere birouri, multifunctionale.

Alte spa^ii: depozit pentru decoruri la adresa din str. Leonida, nr. 9, sector 2.

Nr.
Crt.

1.

2,

3.

Adresa spafiu

Str. Mihai
Eminescu nr.89
Sector 2

Str. Leonida nr.9
Sector 2

Strada Heliade
intre Vii, nr.8,
Sector 2 Bucuresti

Destinafle si dotari

Sediul administrativ si
doua sali de
spectacole

Depozit elemente
decor si recuzita

Spafiu de repetifie
spectacole si
depozitare elemente
decor si recuzita.

Stare imobil

Normala. de
funcfionare

Avansata de
deqradare

Normala de
func^ionare

Situate Juridica (Aparflne
domeniul public al

statului/proprletate privata
contract de Tnchlrlere

Spatlul aparfine atat
domeniului public, respectiv
Primaries Sectorului 2, cat si
celui privat, respectiv Parohia
Dichiu, Tntre aceasta si
institufia noastra existand

contract de Tnchiriere.
Apar^ine domeniului public al
Municipiului Bucuresti

Apar^ine domeniului privat,
contract de Tnchiriere

4.4. Llsta programelor si proiectelor desfasurate Tn ultimil I re I ani

Nr.

crt.

i.

Numele
programelor

si ate
proiectelor

Prog ram ul

Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

.Excelen^a Tn Teatru"



2.

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul:

Proiectul

Programul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Proiectul

Copllul lui Noe

Ma tot due

Amadeus

Titanic vals

Colivia cu nebune

Un tramvai numit

dorinta

Efectul razelor gamma

asupra

Anemonelor

A douasprezecea noapte

Domnul Ibrahim si florile
din Goran

7 dintr-o lovitura

Peretele

Copilul lui Noe

Ultimii

Doua liniu^e

O casa de papusi

Copilul lui Noe

Ma tot due

Titanic vals

Colivia cu nebune

Domnul Ibrahim si
florile din Coran

7 dintr-o lovitura

Peretele

Bad Jews

Brainstorm

Portugalia

Doua liniufe

Transport de femei

0 casa de papust-partea a

doua

Titanic vals

Colivia cu nebune

Programul ..Metropolis Edu-

Cuir'A.M.E.T."

Domnul Ibrahim si florile din
Coran

'eretele

Bad Jews

Brainstorm

Portugalia

Doua liniu|e

"ransport de femei

Fat Pig

n republics fericirii

Un cuplu ciudat

Lec^ii despre iubire si creier

Dumnezeu de-a doua zi

Ultimii

Dragostea dureaza trei ani

California Suite

Weekend comedy
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3.

4.

Programul

,,Artistul
Metropolitan"

Program

Proiecte:

Proiecte:

Proiecte:

Proiecte:

Ziarul Metropolis Ziarul Metropolis Ziarul Metropolis

BStarT"

Sunt un criminal si un tata de

ramilie

Balerinele acvatice

Un basm urban

n largul marii

4.5. Programul minimal realizat pe ultlmil trel anf

c

Nr.

Crt.
PROGRAM Scurta descriere a

programului
3

N
r.

 p
ro

ie
ct

e 
in

ca
dr

ul
 p

ro
g 

ra
m

 u

DENUM1REA

PROIECTULUI
•K

B
ug

et
uI

 p
re

va
zu

l

pe
 p

ro
g

ra
m

 (
le

i JS -^

B
ug

et
 c

on
su

m
at

fin
e
le

 a
n
u
lu

i (
le

2020

1 Metropolis

Edu-

Cult/MET

Debutul tinerilor

absolven^i,
urmarindu-se

reallzarea unei

platforme de lansare a

tinerilor

creatori/Tncurajarea si

promovarea

proiectelor

independente,

susfinerea initiative!

tinerilor artisti

independent!

1 Platonov 300.000 0

2021

2 Excelenta in

teatru

"Mari actori" vizeaza

Tmbunata^irea ofertei

de spectacole, prin
colaborarea cu actori

consacra{i ai scene!

romanesti.

1 O casa de

papusi

180.000 265.117

2022

3 ,,Metro polls

Edu-CulT1/

.M.E.T."

,,Stagiari $1

AntreprenoriatTn

teatru"

7 "Fat Pig" 0 0

] 1



proiectul se axeaza
asupra debutului
tinerilor absolvent!,
urmarindu-se
realizarea unei
platforme de lansare a
tinerilor creatori,
Tncurajarea si
promovarea
productiilor
profesioniste realizate
de tineri absolvent*,
actori, regizori,
scenografi, coregrafi
etc., dar si Tncurajarea
$i promovarea
proiectelor
independente
gazduite de Teatrul
Tineretului
..Metropolis", precum
$i sustinerea initiative!
tinerilor arti^ti

independenti;
un alt obiectiv
important vizeaza
atragerea unui public
tanar $i foarte tanar,
un public Tn formare,
prin prezentarea unor
spectacole realizate Tn
parteneriat cu
universitatile de arta
din tara sau care
acceseaza fenomenul
artistic, atat Tn
domeniul
independent, cat s,i in
eel institutionalizat.
,,Cultura si educate
prin teatru"
proiectul acorda o
atentie sporita
promovarii
contextelor

"Tn republica
fericirii"

"Un cuplu
ciudat"

"Lec^ii despre
iubire sj creier"

"Weekend
comedy"

"Dragostea
dureaza trei ani"

"California Suite"

0

0

0

66000

8000

3500

0

0

0

65175

7895,85

3048,63
|

I.:



Programul
'Starr

educa^ionale s.i
formative
contemporane,
racordate la realita;ile
cultural romanes.ti,
vlzand, totodata, si
crearea de conexiuni
Tntre generafii, valori,
competence 51
performance;
programe,
proiecte/parteneriate
cu institu^i de
Tnva^amant/educatie;
educarea §i
familiarizarea unui
public preadolescent
§i adolescent cu
fenomenul cultural
teatral.
..Teatru pentru
Comunitate"
se adreseaza altor
categorii de
persoane/cetatent;
dimenisune sociala,
prin proiecte dedicate
varstei,,seniorilor";
accesul gratuit prin
oferirea de locuri sau
chiar spectacole
categoriilor
defavorizate;
spectacole oferite Tn
beneficial comunita^ii;
Tncurajarea
voluntariatului, prin
campanii de

promovare a
voluntariatului Tn
Bucuresti.
Programul dedicat
tinerilor creator! de
teatru, absoivenfi ai
facultatilor de profil

4 "Balerinele
acvatice"

150.000 141.784,82



(actori si reglzori)

reprezentat printr-un

concurs de proiecte

destinat absolventilor

de Regie Teatru

"Un basm

urban"

"In largul maVii"

"Sunt un

criminal si un

tata de familie"

126.900

150.000

87900

126.208,63

144,182,06

81.868,44

4.6. Alte informal

Anallza statului de funcfU Tn perioada 2020-2022(pe numar de posturi aprobate):

Nr.

Crt.

Posturf Anul

2020

Anul

2021
Anul 2022

(HCCMB nr. 379/24.1 1.2016 si DPG nr.1696/27.09.2018)

Nr. posturi aprobat la 31 decembrie

1

2

'.\

5

Personal de conducere

Personal de executle, din care:

Personal de specialitate

Alte categorii de personal - funcjii comune

(Tngrijitor, guard, muncitor, curier, pompier)

Personal functi de execute din
compartimentele contabilitate, financiar,

aprovizionare, Investifii, informatizare, R.U.,

audit, juridic, SSM etc.

71

5

66

52

1

13

71

5

66

52

1

13

71

5

66

21

37

13

Analiza statului de func^if ?n perioada 2020-2022 (pe numar de posturi)

Nr

Crt.
Posturi

Nr. posturi aprobat la 31 decembrie

1

2

3

4

Personal de conducere

Personal de execute, din

care:

Persona! de specialitate

Alte categorii de personal-

funcfii comuneffngrljltor,
guard, muncitor, curier,
pompier)

Anul 2020
(HCCMB

Nr 379/2016)

71

5

66

21

37

Anul 2021

(HCCMB

Nr 379/2016)

71

5

66

21

37

Anul 2022
(HCGMB (

Nr 379/201 6)

71

5

66

21

37



5 Personal func^ii de execute
din compartimentele
contabilitate, financiar.
aprovizionare, investi^ii,
informatizare, R.U., audit,
juridic, SSM etc.

TOTAL POSTURI OCUPATE
TOTAL POSTURI VACANTE
TOTAL POSTURI OCUPATE STAT DE

FUNCTN

13

67

4

67

13

65

6

65

13

64

7

64

*) incluzand modificarile $i completarile ulterioare pana la 31.12.2020, 31.01.2021 si
31.12.2022

Alte Informal!! privlnd managementul resurseior umane din institute:
Premii acordate pentru motivarea personalului:
2020 - prevederile legate nu au-permis acordarea de premii pentru motivarea personalului
2021- prevederile legate nu au permis acordarea de premii pentru motivarea personalului
2022 - prevederile legale nu au permis acordarea de premii pentru motivarea personalului
Promovari**:
2020 - 1 promovari
2021 - 0 promovari
2022 - 0 promovari

* date preluate din solicitarile sau informarile Teatrulul Tlneretului "Metropolis"
Perfectionare personal***:
2020 -0 salariafi
2021 - 0 salariat'i

2022 - 0 salaria^i

Scurta descriere a posturltor din institute la data de 31.12.2021 (conform prevederilor
HCGMB nr. 379/24.11.2016)*:

Posturl/functtl

Total posturi aprobate, din care:
Total functii de conducere, din care:
De specialitate (inclusiv Manager si Contabil

sef)
Administrative
Total functii de execute, din care:
Functll de execute de specialitate, din care:
Actor (teatru)
Consultant artistic
Secretar (PR)
Secretar (literar)

Nr. posturi
aprobate

71
5

5

0

66

52

3

5

5

2

Nr. posturi
ocupate

65

5

5

0
60

48

3

4

5

2

Nr. posturi
vac ante

6

6
4

1



Impresar artistic

Producator-defegat

Reqizor scena

Reqizor tehnic

Sufleor (teatru)

Muncitor din activitatea specifica ihstiturjilor

de spectacole sau concerte

Maestru (lumini)

Functil de executie - administrative, din care:

Consilier juridic

Inspector de specialitate

Referent

Inspector

Administrator

Muncitor calificat

Magaziner

Casier

1

I

1

2

1

28

3

14

1

3

4

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

25

3

12

1

3

2

1

1

1

1

2

3

2

2

* date preluate din schema de mcadrare a personalului din cadrul Teatrului Tineretului

"Metropolis"

V. SardnI pentru management

ManagementuI va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea si dezvoltarea programelor si proiectelor promovate de catre Primaria

Municipiului Bucuresti prin intermediul Direcjiei Cultura, Tnvajamant, Turism, Tn sensul

dezvoltarii urbane durabile, prin extinderea si reechilibrarea peisajului cultural al orasului,

accentuarea identitafii cartierelor si cresterea coeziunii comunitare, Participarea institute! Tn

cadrul proiectului Strazi Deschise - Bucuresti, promenada urbana sau Tn cadrul unui proiect

similar.

2. Ini^ierea si dezvoltarea de programe si proiecte educational - culturale inovatoare,

adecvate tuturor categoriilor de varsta. Participarea institute! Tn cadrul proiectului Vocea

Teatrului Licean Bucure$(ean(sa.u Tn cadrul unui proiect similar) si Tncheiereaunor parteneriate

cu institu^iile de Tnvafamant preuniversitar si universitar Tn acest sens.

3. Dezvoltarea unor programe Tn mediul online. .

4. Asigurarea schimburilor de metode artistice, practici culturale si idei profesionate cu

artist! din {arile europene, pentru promovarea propriilor valori artistice din dorneniul artelor

spectacolului, conform Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti.

5. Raportarea activitatii specifice la cadrul strategic al Strategiei Culturale a Municipiului

Bucuresti. Realizarea unui plan de acfiuni pentru promovarea orasului Bucuresti ca oras.

,,conectiv" si oras cultural-turistic.

6. Cresterea gradului de ocupare a salii de spectacol/salilor de spectacol la media anuala

de minimum 75% din numarul de locuri.
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realizate Tn anul precedent. Aqiunea anterior menfionata se va derula Tn fiecare an pana la

sfarsjtul mandatului.

21. Atragerea de resurse financiare din diverse surse, finanfari si coflnantari nationals
s. i/sau Internationale, sponsorizari, dona^ii, fonduri nerambursabile. tntocmirea de proiecte Tn
scopu! atragerii unor finan^ari din fonduri nerambursabile/granturi etc. - minimum o cerere
de finantare depusa la o autoritate finanjatoare, pentru fiecare an de mandat.
22. Dispunerea masurilor legale pentru asigurarea unut climat de siguran^am desfasurarea
optima a activita^ii specifice s.i func^ionale a institute!.

23. Dispunerea masurilor legale pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor legale (ex:

autorizatie de funcjionare, aviz ISU pentru spa^iile aflate Tn administrarea institute! etc) si

necesare desfasurarii activita(ilor Tn sigurant:a.

24. Asigurarea implementarii standardelor de control intern managerial prevazute de

Ordinu! SCO nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitafilor publice

25. Asigurarea transparence! decizionale §i a iiberului acces la informative de interes

public, Tn condifiile §i cu respectarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informaf/ife de
interes public, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala. fn administratia publica si

ale DPC nr. 690/2021 privind transparent/zarea contractelortncheiate dePrimaria Municipiului

Bucuresti $i inst/tufiile subordonate Consiliului General al Municipiului BucurestL

26. Indeplinirea tuturor obligajiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
$i Tn conformitate cu ordinele/dispozifiile/hotararile autorita|ii, respectiv cele prevazute Tn
legisla^ia Tn vigoare 51 Tn reglementarile care privesc funcfionarea institu|iei;
27. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonan^ei de Urgen^a a
Guvernului nr. 1 89/2008 privindmanagementulinstitufii/orpublice cfe cuiwra, cu modificarile
|i completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicarilor necesare.

**lndicatorii de performanfa corespunzatori sardnilor se redimensioneaza fn situafia aparifiei

unor reglementari cu privire la instituirea stariide urgenfa/alerta, m concordanja cu restrict/He

impuse desfasurarii activitafii.

VII. Structura si conflnutul proiectului de management

Proiectul tntocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini pagini + anexe
s.i trebuie sa con^ina punctul de vedere al managerului (candidatului) asupra dezvoltarii
institute! pe durata proiectului de management. In Tntocmirea proiectului se cere utilizarea
terrnenilor conform defini^iilor prevazute Tn ordonan^a de urgenfa.

Tn evaluarea proiectului de management se va urmari modul Tn care oferta managerului
raspunde la sarcinile formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.C. nr. 189/2008
privind managementul institufiilor publice de cultura, cu modificarile ^i completarile

ulterioare, avand Tn vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generate de analiza s. i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea institu^ia si
propuneri privind evolu^ia acesteia Tn sistemul institutional existent;
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7. Realizarea unei strategii de marketing si comunicare a institute! pentru cresterea

vizibilitafii programelor si evenimentelor Institute!. Dezvoltarea unei strategii de branding a

institute!.
8. Cercetarea si identificarea profilului consumatorului specific institute!, realizarea

programelor, evenimentelor si a tipurilorde con^inut conform as.teptarilor publicului.

9. Participarea activam re^elele narJonale si Internationale, conform profilului institute!.

10. Exploatarea producfiilor de succes m alte teatre sau festivaluri na^ionale si

Internationale - minimum doua deplasari pe an.

11. Realizarea de co-productii cu alte institujii publice de cultura s.i cu organiza^ii din

sectorul cultural independent.
12. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pufin a unui spectacol Tntr-o limba de

circulate internafJonala si subtitrarea unui alt spectacol Tntr-o limba de circulate

interna^ionala; realizarea, in urmatorii trei ani de mandat, eel pu{in a unui spectacol Tntr-o

limba de circulate internarJonala si subtitrarea altui spectacol Tntr-o Mmba de circulate

interna^ionala.
1 3. Realizarea, Tn primii doi ani de mandat, eel pu^in a unui spectacol avand la baza un text

al unui autor roman si Tn urmatorii trei ani de mandat eel pur_in a unui spectacol avand la baza

un text al unui autor roman.
14. Realizarea si comunicarea publica, cu un avans de minimum 6 saptamani, a programarii

spectacolelor.

1 5. Asigurarea distribuirii Tn spectacole a Tntregului personal artistic angajat Tn institute.

In cazul colaboratorilor din cadrul spectacofelor se vor avea Tn vedere artistii din sectorul

cultural independent care nu au niciun contract stabil cu vreo institute publica de cultura.

16. Eficientizarea cheltuielilor, precum si a costurilor reprezentafiilor. Aplicarea unor

masuri concrete de reducere a costurilor per beneficiar. Fiecare premiera va ramane Tn

repertoriul institute! minimum 50 de reprezenta^ii, fiind inclusa constant Tn programul anual

de spectacole al acesteia.

17. Implicarea, alaturi de celelalte institut,ii/servicii publice de cultura de interes local ale

Municipiului Bucuresti, Tn realizarea si implementarea unei platforme de streaming video pe

baza de serviciu media audiovizual la cerere, pentru produc^iile culturale (proiect coordonat

de PMB).

18. Implicarea Tn impiementarea unei platforme unice (comune) online de vanzare a
biletelor la spectacole, alaturi de celelalte institufii/servicii publice de cultura de interes local

ale Municipiului Bucuresti (proiect coordonat de PMB).

1 9. Elaborarea si aprobarea unei proceduri interne prin care sa se reglementeze Tnchirierea
catre ter^i a spatiilor aflate Tn domeniul public al municipiului Bucuresti si Tn administrarea

institu^iei, aliniate la cerinfele OUC nr. 57/2019 privind CodulAdministrate, cu modificarile

si completarile ulterioare. Procedura va fi aprobata prin HCGMB. Exploatarea potenj:ialului

spatiilor aflate Tn folosin^a gratuita/administrare si punerea Tn valoare a unor spafii
neconven^ionale Tn scopul desfasurarii de activitaji cultural-artistice.
20. Aplicarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii Tn primul

an de mandat la minimum 10% din subventJa primita pentru anul respectiv. Incepand cu al

doilea an de mandat veniturile proprii vor creste cu minimum 7% fa{a de veniturile proprii



b) anatiza activita$ii profesionale a institute! $i propuneri privind Tmbunatafirea

acesteia;
c) analiza organizarii institute! si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institute!;
e) strategia, programele 5! planul de acjiune pentru Tndeplinirea misiunti specifice a

institute!, conform sarcinilor prevazute la pet. V;
f) previzionarea evolujiei economico-financiare a institute!, cu menfionarea resurselor

financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institute! ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul. structurat obligatorlu pe modelul de mai jos, trebuie sa conjina solu^ii
managerial concrete. Tn vederea funcTJonarii __sj dezvoltarii in5titu;iej. pe baza sarc[nilor

formulate de autoritate.
Prima pagina a proiectului de management va fi redactata conform modelulul

prezentat Tn Anexa nr. 4 la prezentul Caiet de objective.

MODELUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socio-culturaia a mediului Tn care Tsl desfa^oara activitatea institu^ia §i

propuneri privind evolufia acesteia Tn slstemul institutional existent:

1. institu^ii, organizarii, grupuri informale (analiza factorilor interesa^i) care se
adreseaza aceleia^i comunita^i;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern $i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenin^arl);

3. analiza imaginii existente a institu^iei $i propuneri pentru Tmbunata;irea acesteia;
4. propuneri pentru cunoa^terea categoriilor de beneficiari (tipul information studii

de consum, cercetari, alte surse de informare);
5. grupurile-^inta ale activitajilor institute! pe termen scurt/ mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activita îl institutes si propuneri privind Tmbunata^irea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor direc^ii pentru tndeplinirea misiunii.
C. Analiza organizarii institute! $1 propuneri de restructurare sl/sau de reorganizare,

dupa caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institute! si ale actetor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacita^ii institu^ionale din punctul de vedere al resursei umane proprii

si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institu^ionale din punctul de vedere al spatiilor si patrimoniuiui

institute!, propuneri de Tmbunata^ire;



5. viziunea proprie asupra utilizarii institute! delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuita^ii procesului managerial.

D. Analiza situate! economfco-financlare a institute!:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse m caietul de objective:
1. analiza datelor de buget din caietul de objective, dupa caz, completate cu informafii

solicitate/ob^inute de la institute:
1.1. bugetul de venituri (subven^u/ aloca^ii, surse atrase/ venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (persona!; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Tntrefinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) Tn perioada/
perioadele indicata/ indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu informant
soiicitate/obtinute de la institute:

Nr.
crt.

(1)

Programul/
proiectul

(2)

Total:

Devizul
estimat

(3)

Total:

Devizul
realizat

(4)

Total:

Observafii, comentarii,
concluzii

(5)

3. solutii s.i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institute):
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specified institute!, pe

categorii de tarife practicate: pref mtreg/ pre£ redus/ bilet profesional/ bilet onorific,
abonamente, cu menjionarea celorlalte facilita^i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activita^i ale institute!;
3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul

parteneriatelor cu alte autorita^i publics locale;
4. solujit ^i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii

Tn totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuieliior;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subvenfie/aloca^ie:
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractual, altele decat

contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conven^ii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subvenjie;

b) din venituri proprii.

E. Strategla, programele $1 planul de ac îune pentru Tndeplinirea mlsiunii speclfice a
institute!, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Tntreaga perioada de management:
1. viziune;
2. misiune;



(

3. objective (generate $i specifice);
4. strategia culturala, pentru Tntreaga perioada de management;

5. strategia s.i planul de marketing;
6. programe propuse pentru Tntreaga perioada de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitafi specifice institute!, planificate pentru perioada de

management.

F. Prevlzjonarea evolufiel economico-financiare a Institute), cu o estlmare a resurselor
financiare ce ar trebul alocate de catre autorltate, precum si a venlturilor Institute! ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri s, i.cheltujeli pe perioada managementuiui:

Nr.
Crt.

(1)
1.

2.

Categorll

(2)

TOTAL VENITURI, din care:

1 .a. venituri proprii, din care:

l.a. 1. venituri din activitatea de
baza

l.a.2. surse atrase

1 .a. 3. alte venituri proprii

1 .b. subventii/ alocatii

1 .c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2. a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.l. cheltuieli cu salariile

2. a. 2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri $i servicii, din
care:

2.b.l. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparajii
cu rente

2.b.4. Cheltuieli de Tntretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri sj
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

Anui
1

(3)

Anul
It

(4)

Anul
III

(5)

Anul
IV

(6)

Anul
V

(6)

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementuiui:
2.1. la sediu;
2.2. Tn afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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Nr.

Crt.

PROGRAM Scurta descriere

a programului

Nr. proiecte Tn

cadrul

programului

DENUMIREA

PROIECTULUI

BugetuI

prevazut pe

program (lei)

Pritnul an de management

Anul II de management

Anul III de management

Anul IV de management

Anul V de management

V/ll. A/te predzarl

Rela{ii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine 5! de

la Directia Cultura, Invafamant, Turism (Bd. Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti,

telefon: 021.305.55.00 int. 2052, e-mail: cultura@pmb.ro si/sau de la institute (datele de

contact se gasesc pe site-ul oficial al institute!).

Datele referitoare la institute sunt preluate din Informarile si raponarile prim/te de la

aceasta, pentru sec$iunile 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 f/' 4.6. Site-ul institute/ a fost utilizat pentru

secfiunea 4,1.

IX. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentui caiet de obiective.

Primar General

Nlcu$or DAN
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Anexa nr. 1

la Caietul de objective al Teatrului Tineretuiui METROPOLIS

Organigrama si regulamentul de organizare §i funcjionare ale institute! - aprobate prin

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure$ti nr.379/24.11.2016, se pot vizualiza pe

site-ul Primaries Municipiului Bucuresti, www.pjrib.ro. secfiunea MONITORUL OFICIAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE NORMATIVE EMISE DE PRIMARUL GENERAL SAU CONSILIUL

GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI :

http://acteinterne.pmb.ro/leais/acteinterne/acte_int/afisint.phD?f=36431

Anexa nr. 2

la Caietul de objective al Teatrului Tineretuiui METROPOLIS

Statul de func^li at institute! •- aprobat prin Hotararea Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr.379/24.11.2016, se poate vizualiza pe site-ul Primariei Municipiului

Bucuresti, www.pmb.ro. seqiunea MONITORUL OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ACTE
NORMATIVE EMISE DE PRIMARUL GENERAL SAU CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI: http://acteinterne.pmb.ro/legis/acteinterne/acte^int/afisint.php?f^36431
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Anexa nr. 3
la Caietui de objective al Teatrutul TIneretului METROPOLIS

BUCETUL APROBAT AL INSTITUTIEI PE ULTIMil 3 ANI

TOTAL

VEN1TURI

, din

care:

Venituri

proprii

Subvenfii

Dona^ii

TOTAL

CHELTUIE

L.I, din

care:

Cheltuieli

personal

Cheltuieli

cu bunuri

si servicii

Cheltuieli

de capital

2020

HCCMB Nr.

67/14.02.2020 *}

Buget

definltiv

(mil lei)

12.600,00

1.400,00

11.200,00

0,00

12.600,00

5.293,00

7.212,00

10,00

Buget

executat

(mil lei)

9.038,00

237,00

8.801,00

0,00

9.038,00

4.927,00

4.039,00

0,00

2021

HCGMB Nr.

121/07.05.2021 *)

Buget

definitiv

(mil lei)

9.917,00

900,00

9.017,00

0,00

9.917,00

4.927,00

4.990,00

Buget

executat

(mli lei)

8.158,00

491,00

7.667,00

0,00

8.158,00

4.747,00

3.424,00

0,00

2022

HCGMB Nr.

418/31.08.2022 *)

Buget

definitiv

(mil lei)

10,674

959

9,715

0,00

10,674

5,043

5,548

0,00

Buget

executat

(mi! lei)

9,588

550

9,038

0,00

9,588

4,700

4,812

0,00

*) incluzand modificarile si completarile ulterioare pana la 31.1 2.2020, 31.01.2021 si

31.12.2022

Informative generale pot fi obfinute urmand linkurile:
https://www.pmb.ro/buqet/arhiva/qet-anual-buqet-list/2021 /42
https: //www-pmb.ro/buqet/arhiva/qet-anual~buqet-list/2020/ 28
https://www.pmb.ro/buqet/arhiva/qet-anual-buqet-list/201 9/16



ANEXA nr. 4

la Caietui de obiectlve al Teatrului TIneretulul METROPOLIS

PROIECT DE MANAGEMENT

PENTRU

TEATRULTINERETULUI "METROPOLIS"

- 5 an! -

•
•


