Anexa la DPG nr. 9‘12/&75’05930-83

Instructiuni de lucru privind stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantii pentru personalul contractual din cadrul Primiriei Municipinlui
Bucuresti

Art. 1 - In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de execulie i de conducere, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
personalul contractual a carui activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati
in evaluarea gradului §i modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din figa
postului, cunostintele teoretice §i practice gi abilitdtile necesare.

Art. 2 - Indicatorii de performanti previizuti la art. 1 se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelu] atributiilor titularului functiei, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art. 3 - [n toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

Art. 4 - Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de céte ori intervin modificiri In activitatea ori in structura organizatorici a
Primariei Municipiului Bucuresti,
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