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Procedurd privind ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant si
promovarea personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti

Titlal I Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor unei fanctii contractuale

Cap. I - Dispozitii generale

Art. 1 ~ (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functi
confractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 2 - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romind sau cetiifenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori confra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidaty
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsi complementara prin care j-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Art. 3 - Condifiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasci persoana care participi la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului,
la propunerea conducitorilor structurilor organizatorice din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti
in care se afld functia vacantd sau temporar vacant.
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Art. 4 - (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducétorul
structurilor organizatorice din cadru!l Primiriei Municipiului Bucuresti propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea previizutdl la alin. (1), aprobatd de Primarul General, insotitd de fisa de post
corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobati in
conditiile legii, este transmisd Direcfiei Managementul Resurselor Umane in vederea demardrii
concursului §i trebuie s3 cuprindd urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificati prin
nivel si grad/treaptd profesional();

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practic3 i interviu, proba suplimentar,
dupi caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare $i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanti sau
temporar vacantd pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmitd de citre structura de
specialitate in cadrul cdreia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatii de Primarul
General §i transmisé Directiei Managementul Resurselor Umane.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Cap. II - Publicarea concursului

Art. 5 - (1) Primdria Municipiului Bucuresti are obligatia si publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilita
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina de internet www.pmb.ro, la sectiunea Executivul - Aparat de specialitate - Anunfuri de
angajare.

(2) Anuntul afisat pe pagina de internet www.pmb.ro cuprinde Tn mod obligatoriu urmétoarele
elemente:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se
afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se Incheie pe durati determinati
sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidagilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs §i datele de contact ale Direcfiei Managementul Resurselor
Umane;

¢) conditiile generale previzute la art. 2, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum
si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile uiterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de
concurs, termenele In care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot
depune si Tn care se afiseazii rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazid
rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Primériei Municipiului
Bucuresti timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul previzut la alin, (2) se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresel de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute fa alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modific#rii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfiisurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).
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(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

(7) In situatia in care Primiria Municipiului Bucuresti consideri necesar, poate asigura
publicarea anuntului $i prin alte forme de publicitate suplimentare.

Cap. 111 - Constituirea comisiei de concurs §i a comisiei de selutionare a contestatiilor

Art. 6 - (1) Prin Dispozitie a Primarului General se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pini cel mai tirziu la data publicsirii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguli, salariati cu raport de muncd cu funciii de
conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel pufin acelagi nivel de studii, grad
profesional sau aceeasi treapté profesionald, dupi caz.

(3) In situatia In care nu existd salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti
profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate
si persoane care isi desfdgoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel pufin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atdt comisia de concurs, cit si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in
componenfa lor un secretar gi 3 membri (pentru ocuparea unui post de executie), respectiv 5
membri (pentru ocuparea unui post de conducere), din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd de cHfre o persoand din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin dispozitia Primarului General privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatiilor, Insi nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a
reprezentantului salariatilor, dupd caz, adresati Primdriei Municipiului Bucuresti, un membru al
comisiei de concurs este reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicala.
Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei sindicale se face pani cel tirziu in ultima
zi prevdzoti pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati si trebuie sé fie insotitd de
documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor previzute la art. 7.

(8) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (7) frebuie s8 indeplineascd conditiile
prevazute la art. 7 alin. (1).

(9) Prin Dispozitie a Primarului General, comisia de concurs §i comisia de solufionare a
contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (8) pin& 1n ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs de cétre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfisurérii
concursulut.

Art. 7 - (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solufionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditiile prevazute la art. 6 alin. (2) §i (3).

b) s& aibd cunogtinte In unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul
sau cunostinte generale in administratia publicé;

c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa
detind functii de conducere.

Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru Tn comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestagiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sancfiunea
aplicatd nu a fost radiaté, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art. 9 - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relafii cu caracter pafrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin péna la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupérii functiei de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 10 - (1) Situatiile previizute la art. 8 si 9 se sesizeazi in scris de persoana in cauzi, de
Primarul General, de oricare dintre candidati ori de orice alti persoand interesatd, in orice moment
al organizérii si desfigurdrii concursului,

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisici de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea inferveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si se ab{ini de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
Dispozitia Primarului General de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestafiilor se modificd In mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la
data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfigurate se
recalculeazé prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evaluérii a cel putin doud treimi din numdérul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluiirii a cel putin doudi treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se
reia.

Art. 11 - Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs gi de solutionare a
contestatiilor a obligatiel previzute la art. 10 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de
concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

Art. 12 - (1) In functie de numérul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care Priméria Municipiului Bucuresti organizeazi in aceeasi petioadd
concurs pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate
constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 13 - (1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

c) stabilesc planul probei practice i realizeazi proba practic, dupi caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scris si/sau proba practica, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, In borderoul individual, proba scrisi gi/sau proba practici
sl interviul, dupd caz;

g) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiel dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidafi cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea gi desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor gi cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de
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concurs, renoteazd proba scrisd sifsau proba practicd §i interviul, dupd caz, cu respectarea
prevederilor art. 30 alin. (1);

c) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langi atributiile prevézute la alin. (1), indeplineste si
urmétoarele atribufii:

a) soliciti secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapi a concursului;

¢) In situatia In care o persoand cu dizabilitéfi este declarati ,,admis” la selectia dosarelor de
concurs, informeazd Primarul General despre situatia intervenitd conform art. 35 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor, pe lAngé atributiile previzute la alin.
(2), indeplineste si urmé&toarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidafilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupé caz.

Art. 14 - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidafilor i le afribuie acestora un numir de
inregistrare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestaiile depuse de candidafi;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

d) intocmeste §i semneazé alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentafie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiec#rei probe de concurs;

e) asigurd afigarea rezulfatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind numirul de Inregistrare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art. 15 - In indeplinirea atributiilor previzute la art. 13 i 14, membrii comisiei de concurs,
ai comisiei de solutionare a contestafiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 16 - (1) Penfru activitatea desfiguratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru
cea desfasuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezenténd 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platé.

(2) Indemnizatia previzuta la alin. (1) se plateste de cétre Priméria Municipiului Bucuresti.

Cap. IV - Dosarul de concurs

Art. 17 - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa ar. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Priméria Municipiului Bucuresti;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s# ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinti medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 2,

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
ncadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisici de
CONCUIS.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situafia in care candidatul solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit de citre Primaria Municipiului Bucuresti,
potrivit legil.

(6) Dosarele de concurs se depun la Directia Managementul Resurselor Umane sau pot fi
transmise de candidafi prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, sau prin posta clectronics la
adresa de e-mail ewdentapez sonal@pmb.ro induntrul termenului previzut la art. 21.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posgta Roméns, serviciul de
curierat rapid sau pogta electronics, candidatii primesc numérul de inregistrare la 0 adresi de e-mail
comunicatd de citre acegtia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la alin. (1) lit. b)- e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data i ora organizirii probei serise/practice, dupi caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Candidatul consemneazi data si ora
prezentdirii documentelor, In original, iar secretarul comisiei certifica pentru conformitate.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronic se realizeazi in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar n form3 lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) i (8), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 21, propunerca sa privind instrumentele necesare pentru

Cap. V - Desfisurarea concursalui de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunziter unei functii contractuale

Art. 18 - Desfigurarea concursului de angajare consti In etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisérii rezultatelor finale ale concursului .

Art. 19 - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in
functie de complexitatea postului, in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea abilititilor
practice;

c) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
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Art. 20 - Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solufionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 21 - In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucritoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unyi post temporar vacant.

Art. 22 - (1) In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi
lucriitoare pentri ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare i de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

(2) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
citre toti membrii comisiei.

Art. 23 - (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunca ,,admis® sau ,,respins®, Insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
Primériei Municipiului Bucuresti, precum §i pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului prevézut la art. 22 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritars, consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separati, motivats, §i o
consemneaza in borderoul individual.

(3) Pani in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 17 alin. (1), pentru
desfigurarea concursului.

Art. 24 - (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazd cunogtinele teoretice necesare ocupérii postului pentru care
se organizeazd concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incét si reflecte capacitatea de analizi gi sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul gi
specificul postului pentru care se organizeazi concursul,

(4) In cazul unui numir mare de candidaii inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfigoari in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoard
proba scrisd, comisia intocmeste dou# variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrdri.

(6) In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile
tnainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de Intrebdri de
doui ori mai mare decét numarul intrebirilor din fiecare variantd de test-grild propusé candidatilor.
Intrebirile pentru fiecare varianti de test-grildi se stabilesc n ziua In care se desfigoard proba scriss,
Tnainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentérii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtidnd gtampila Direcfiei Managementul Resurselor Umane.

(9) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfigurdrii concursului.

(10) inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, In vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identit#jii. Verificarea identitafii
candidatilor se face pe baza cértii de identitate sau a oric#irui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricirui alt
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document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se consideri absenti,
respectiv respingi.

(11) fn situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care Primiria Municipiului
Bucuregti a organizat concurs in aceeasi zi §i la aceeagi orfl, acesta se prezintd la proba scrisd pentru
un singur post.

(12} Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situafiilor de urgentd in care acestia sunt Insotifi de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de céitre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
s1 complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupi ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oriclirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(15) in sala in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile §i a celor ulterioare finalizirii probei, candidafilor nu le este permisa
definerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanti.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sal4, inscrie mentiunea
»anulat” pe lucrare gi consemneaza cele Intdmplate in procesul-verbal.

(17) Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hirtia asigurati de Primiria
Municipuiulw Bucuregti, purtind stampila Directiel Managementul Resurselor Umane pe fiecare
fils. Prima fil, dupd Inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incét datele inscrise sd nu poatd fi identificate §i se aplici gtampila Directiei Managementul
Resurselor Umane, cu exceptia situatiel in care existi un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigiliirii lucrérii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-
grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul
intocmit In acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 3.

Arxt. 25 - Proba practicy constd in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazs,

Art. 26 - (1) Proba practicd se desfisoars pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situagiilor dificile;

¢) indemdnare §i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfgurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica, Primarul General poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoari
proba practicd, comisia de concurs stabilegte sarcina/sarcinile practici/practice pentru testarea
abilitdfilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mdésurare, precum si
punctajele maxime care se acordi fiecirui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris Intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei
comisit si de candidat.

Art. 27 - (1) In cadrul interviului se testeaza abilittile, aptitudinile st motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
mterviului sunt:
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a) abilit#iti si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

) mn;latlva s creativitate,

(3) In functie de cerm;ele de studii sau profesionale spemﬁce postulul, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
gi/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data gi ora sustinerii interviutui se afigeaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi
gi/sau practicsi, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(8) Intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneaz3 in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate Inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea pregedintelui comisiei.

(10) Inregistrarea interviului se pistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afigérii rezuitatelor finale ale concursului.

Art. 28 - Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Art. 29 - (1) Anterior Inceperii corectdirii lucririlor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupi caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare §i se consemneazi in borderoul individual de notare, al ciirui model este previizut
In anexa nt. 4, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiec#rei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaz sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisé, i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(5) Este mterzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniiri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd insemndiri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazi gi nu se mai corecteazi. Mentiunea ,.anulat” se inscrie atdt pe lucrare, cét si pe borderoul
individual de notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnéndu-se in procesul-verbal.

Art. 30 - (1) In situatia In care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupd cum urmeazi:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazii de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constati ci existd diferente mai mari de 10
puncte Inire punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dac# comisia este formati din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.
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(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

Art, 31 - (1) Lucririle scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut;

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea fumctiilor
contractuale de execufie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 32 - (1) Interviul §i proba practicd, dupa caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare §i
a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4) si art. 30 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, i se noteazi 1n borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admigi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 33 - (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticdl a punctajelor obtinute la proba
scrisé si/sau la proba practics si interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Bucuresti gi pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de
la data finalizdrii probei §i contine atdt punctajul obfinut, ct si mentiunea ,,admis* sau ,respins*,
dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post,
cu condifia ca acestia s f1 obfinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare Ia proba
scrisd, iar dacl egalitatea se menfine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, In urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului clstigitor.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii
aflaft in aceastdl situatic vor fi invitati la un nou interviu, In urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului cAgtigitor, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneazi intr-un proces-verbal.

Art. 34 - (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea funciitlor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite la art. 2.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se nscrie o
persoand cu dizabilitdji, Primarul General, precum §i comisia de concurs au obligatia de a asigura
acesteia condifiile optime pentru testarea cunogtintelor teoretice si abilititilor practice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale 51 de proba concursului pe care urmeaza $3 o sustini.

Art. 35 - (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condittilor de
participare la concurs, comisia de concurs verifici dacd din documentele depuse de candidati la
dosarele de concurs rezulti inscrierea unor persoane cu dizabilitii.
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(2) In situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd ,,admis* la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urméitoarele obligaii:

a) de a informa Primarul General despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare
in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numrului de persoane care asiguri secretariatul comisiei
de concurs, suplimentarea numdrului de sili de concurs ori alte instrumente sau misuri de adaptare
pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de
inscriere, afigat potrivit art. 23 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 37 si 38.

Art. 36 - Primarul General are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurdrii accesibilitétii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, Intr-
un termen care s asigure desfégurarea probelor de concurs.

Art. 37 - (1) Regulile generale aplicabile desfiagurarii probelor de concurs, in functie de tipul
de dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incé jumétate din timpul maxim previzut de
prezenta procedurd;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alti sald de concurs fai de ceilalti
candidai;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fieciirei probe a concursului cu durata previizuti la lit. a), a
cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotifi pe durata probelor de concurs de citre
un insotitor sau de ciire asistentul personal.

Art. 38 - Regulile specifice aplicabile desfaguriirii probelor de concurs, prin raportare la tipul
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmstoarcle:

a) pentru candidatii cu dizabilitifi vizuale care implicd dificultdfi san imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisé a concursului i a redactiirii unei lucrari scrise sau a rezolvirii unui test-
grild, proba scrisd a concursului previzutd la art. 24 constd In asistentd in citirea subiectelor si
inregistrarea rdspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei Intr-un document
semnat sl datat, posibilitatea utilizirii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau
a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in misura in care candidatul cu dizabilitati
vizuale poate si citeascd subiectele la proba scrisd a concursului si si redacteze o lucrare scrisi,
respectiv poate s& rezolve un test-grili, se asigurdi, la ceterea acestuia, materialele de examen
printate intr-un format cu caractere mérite;

b) pentru candidatii cu dizabiliti{i avditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitd{i locomotorii se asiguri facilititile de acces tn institutie si in
sala de examen, precum $i, la cerere, o masi de scris ajustabils, adaptati la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea
redactérii unei lucrdiri scrise sau a rezolvirii unui test-grild, proba scrisd a concursului previzuti la
art. 23 constd In Inregistrarea rdspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei
de concurs Intr-un document semnat si datat.

Art, 39 - Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi
si/sau proba practica si interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Directia
Managementul Resurselor Umane, In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei
practice si al interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Art. 40 - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenuiui de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis“ ori ,,respins®
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in functie de opinia majoritars, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie
separatd, motivatd, si o consemneazd in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fat de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarca sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 41 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului $i rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucriirii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial ,yrespins“ obtine cel pufin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 42 - (1) Contestafia este respinsi in urmétoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs, in situafia
contestatiilor formulate fatd de rezuitatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebirilor formulate $i
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatii ¢4 punciajul acordat de comisia de solujionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul
Prim#riei Municipiului Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea Executivul -
Aparat de specialitate - Anunturi de angajare, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul Priméariei Municipiului Bucuresti si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creats in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data
afisirii rezultatelor solutionfirii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii
»admis® sau ,respins®.

Art. 43 - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum gi afigarea
rezultatelor solutiondirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-
se numérul de inregistrare atribuit fiecirui candidat.

Art. 44 - Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa
instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Arxt. 45 - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 5, care contine modul de desfigurare a concursului si rezuliatele
obtinute de candidafi, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiet,

Art. 46 - Prim#ria Municipiului Bucurestii prin Directia Managementul Resurselor Umane
pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a confestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Art. 47 - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.
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Cap. VI - Suspendarea, aménarea, reluarea si anularea concursului

Art, 48 - (1) In cazul In care, de la data anuntérii concursului gi pana la afigarea rezultatelor
finale ale acestuia, Primarul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea §i desfdgurarea concursului, se procedeazi la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de cltre o comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin dispozitie a Primarului General.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de cHire membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestafiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani interesats.

(3) In situatia in care verificarile prevézute la alin. (1) se realizeazé cu incadrarea n termenele
procedurale prevézute de prezenta procedurd si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfigurarea concursului, acesta se desfigoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sgsizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de prezenta procedurd, desfigurarea concursului va fi suspendati prin
dispozitie a Primarului General pe o pericadi de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului prevéizuts la alin. (4) se finalizeaz3 astfel:

a) dacd comisia desemnata potrivit alin. (1) constatfi existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleazi prin dispozitia Primarului General;

b) dacd se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendérii.

Art. 49 - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfisuririi concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de 15 zle lucritoare, cu respectarea termenelor
previizute de prezenta procedurd;

b) concursul se anuleazd dac# termenul prevazut la [it, a) nu poate fi respectat.

Art, 50 - In situatia constatirii necesititii suspendarii/ anuldrii/amandrii/reludrii concursului,
Priméria Municipiului Bucuresti are urmatoarele obligafii:

a) s& publice un anunt in acest sens la sediul Primériei Municipiului Bucuregti si pe pagina de
internet a acesteia la seciunea Executivul - Aparat de specialitate - Anunfuri de angajare;

b) si informeze candidatii ale ciiror dosare de concurs au fost Tnregistrate, dupi caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institufieigi/sau prin posta
electronica.

Art. 51 - (1) In situatia reludrii procedurii de concurs prevézute la art. 48 alin. (5) lit. b),
candidafii au posibilitatea de a inlocui, pini la data stabiliti pentru prima prob#, documentele
depuse inifial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art, 48 alin. (5) lit. a) si art. 49 lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs,

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarati
respins®, la solicitarea scrisi a acestora.

Cap. VI — Prezentarea la post

Art. 52 - (1) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a wnui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor unei funciii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la
afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi 20
de zile lucrdtoare de la data afigérii rezultatului final al concursului pentru functiile de executie si
45 de zile lucritoare de la data afigirii rezultatului final al concursului pentru functiile de
conducere.

(3) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la
art. 51 este obligat s& se prezinte la post in termenul previzuf tn anuntul de concurs.
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(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele previzute la art. 52, coniractul individual de muncé se Incheie pe perioada determinati,
potrivit termenului previzut in anuntul de concurs.

(5) in cazul neprezentirii [a post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunicii candidatului care a obfinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. (3).

(6) Candidatul cruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
alin. (5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3).

Titlul ¥XI Promovarea personalului contractual

Art. 53 - (1) Prin promovare se asigurd evolufia In carierd a personalului contractual, prin
trecerea Intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului plétit din fonduri publice sunt urmétoarele:

a) cunostinte profesionale gi abilititi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitéfilor desfigurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra Tn echipé;

€) comunicare;

1) disciplina;

g) rezistentd la stres §i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticé profesionald.

Art. 54 - (1)- Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar In grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post,
se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este Incadrat In unul de nivel
imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat intocmit de geful ierarhic §i aprobat de Primarul General.

(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune péni in ultima zi lucrétoare a fiecirui trimesiru la
Directia Managementul Resurselor Umane §i cuprinde urmétoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) biblografia gi tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componena comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza frimestrial.

Art. 55 - (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un
nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de funciii In care acesta este
incadrat Intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd duraté sau studii universitare de licenta
absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd, al cdrui grad profesional 1i asigurd cel putin salariul
de bazd avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii.

(2) Promovarea previzutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obfinerii, in timpul executérii
conftractului individual de munc#, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invitdmant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfiigoard activitatea sau
consideratd de institutie ca fiind utild pentru desfagurarea activititii, in misura in care atributiile din
figa postului sunt modificate In mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de
citre seful ierarhic superior, la cererea salariatutui, Insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a
diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinfa care atestd absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, si este aprobatz de cétre Primarul General.
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Art. 56 - (1) Examenul de promovare a personalului confractual in grade sau trepte
profesionale sau Intr-o funcfie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consti in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 6-
16, 18-26 si 28-47.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesars verificarea
abilit#tilor practice, dupi caz.

Art. 57 - (1) Din comisia de examinare §i comisia de solufionare a contestatiilor la examenul
de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte §i reprezentantii
organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor,
dacé iIn statute sau legi speciale nu se prevede aitfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul , foarte bine® la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si
si aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participérii la examenul de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) adeverinte cliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat In activitate.

Art. 58 - (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rindul salariatilor Primiriei
Municipiului Bucuresti care sunt incadrati pe un post pentru care este previizut un nivel de studii
superior, respectiv studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licent sau echivalenti, pe
un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 4, 6-16, 18-47 referitoare la ocuparea unui post
vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copit ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea
unor specializdr si/sau perfectionéiri necesare ocupdrii postului, dupa caz;

c) adeverinfe eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabilegte in anunful de concurs/examen vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea
la concursul de promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul activititii autorititii
sau instifutiei publice.

Art. 59 - (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapts
profesionald intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau ntr-o functie de
conducere se afiseazi la sediul Primériei Municipiutui Bucuresti si, dupi caz, pe pagina de intranet
a acesteia, cu 10 zile lucritoare fnainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia. Candidatii
depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea
anunfului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora gi locul desfiguriirii examenului/concursului;

b) bibliografia i tematica;

c) modalitatea de desfisurare a examenului/concursului.

Axt. 60 - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaza pe duratd determinatd, prin numirea temporard a unei persoane
angajate, pAnd la ocuparea prin concurs a postului.
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Art. 61 - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 61, angajatul trebuie si indeplineasca
condititle de studii §i de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei,
stabilite prin fisa de post, §i si nu aibi o sanctiune disciplinar aplicats, care nu a fost radiati.

Art. 62 - Dacs salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter
temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 63 - Perioada desfagurati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data Incadriirii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, In urma
promovirii concursului de angajare, §i data incadririi ca salariat intr-o funcfie cu grad/treapta
imediat superioard. Perioada este de:

a) 6 luni pentru salariatii incadrati pe o functie contractual’ cu studii medii;
b) 9 luni pentru salariatii incadrati pe o functie contractuald cu studii superioare de scurté durata;
¢) un an pentru salariafii incadrati pe o functie contractuald cu studii superioare de lungé durati.

Art. 64 - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfirgitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioar.

Art. 65 - Prin dispozitie a Primarului General, se constituie comisia de examinare §i comisia
de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 7 - 13.

Art. 66 - (1) Examenul de promovare organizat la sférgitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fafd, care are la bazi
evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfiigurati de cétre salariatul debutant, Intocmit
de indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Art. 67 - (1) Comisia de examinare Intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebérile puse candidatului, precum si rispunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat si de membrii comisiei prin semnétura.

(2) Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisici de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatu! debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie In termen de
0 zi lucritoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris salariatului debutant in
termen de doud zile lucratoare de 1a data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

Art. 68 - (1) Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solujionare a contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 69 - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in funcfia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioari gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de muncé al salariatului.

Art. 70 - (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face Tncepénd cu prima zi a lunii urmétoare celei In care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modifici §i se completeazii cu noi atributii.
Obligatia de a completa figa postului aparfine superiorului ierarhic al salariatulul promovat.
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Titlul III Dispozitii finale

Art. 71 - (1) Termenele se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cénd au inceput i
ziua cénd s-au sférsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare Incepe de la data §i ora afigdrii rezultatelor selectiel sau a
probelor de concurs §i se Incheie in ziua lucritoare urmétoare la aceeasi ord la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considerd cd incepe
in prima zi de lucru urmitoare.

(4) Termenul care se sfirgeste Intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi
pand la sférsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 72 - Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentdi sau echivalentd ori studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diplomi in perioada
anterioars aplicrii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor §i specializirilor din invitimantul universitar de lungd duratd si scurtd durati, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor §i programelor de
studii din cadrul acestora.

Art. 73 Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta procedurd.

Primar General,
Nicusor DAN
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Anexanr. 1
Formular de inseriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:
Numele si Institutia Functia Numirul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimt@Eméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul 0

Nu imi exprim consimtdmantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestafiilor si ale secretarutui, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul =

Nu imi exprim consimf{dméntul [
ca Primédria Municipiului Bucuresti s& solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscAnd c¢d pot reveni oricAnd asupra
consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere c# in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPINATA ......ccooceviiieiiiininie e e e

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu pr1v1re
la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semndétura;

P i)
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Anexanr. 2

Denumirea angajatorufui

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrérii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul CBAI/ANG ..ot e
posesor/posesoare al/a B.1/C.I.. voee SEHIA wvvrs. BT e s CNP e ,
a fost/este angajatul/angajata .. ceeerreeeeenanensy 10 DAZA actulul administrativ de
NUMILE OF. .ccvverernnene. /contractulm md1v1dua1 de muncd, cu normé intreagi/cu timp partial
de ... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinats, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... fovrnees , In functia/meseria/ocupatia deV

ooooooooooooooooooo kbmremIErrevanReN

Pentru exercitarea atrlbutulor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ......... =S
In specialitatea .......cocveiveeireiivieneecr s

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna
........................................................... a dobéndit:

- vechime in munci: .ani ... luni ... zile;

- vechime in spec:1ahtatea studnior cerereseers BT orirnerenans Juni .......... zile.

‘Nr. | Mutatia intervenita Anul/luna/Zma Meser1a/Funct1a/ Nr. si data actului
ctt. Ocupatia pe baza clruia se
face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ...... zile de absente nemotivate i .... zile de concediu fira
plata.

In perioada Iucrats, dlui/dnei .......ccvvrcrieees, TU 1 S-2 aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ........c.cococeecverrierennnee.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data............ Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorutui®

Semnétura reprezentantulm legal al angajatorului

......... Predasns ey e naaraaE R ER R R AR bt

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd durati/superior).

*) Persoana care, potrivit legit/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint3 angajatorul in relatiile cu
tertil.,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucwrest, Romania

Tel: 021.305.55.00
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Anexanr. 3

Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a concursului organizat in data de
teresreeess. pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ...................

Predat lucrare
Da/Nu

Numir de pagini scrise

Semnitura candidatului(fari
numele si prenumele candidatului)

Bd. Regina Elisabeta ar. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Reménia

Tel: 021.305.56.00
http/iwew.pmb.ro
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Anexanr. 4

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul

Numele gi prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul
dosarelor*) respingerii**)

1

2

3

Semnétura membrulul comisiei

Informatii privind proba scrisé

Data desfigurdrii probei scrise

Numirul Lucrare scriséd Punctaj
lucrérii test~grild

Punctajla | Punctajla | Punctajla | Punctajla Punctajla | Punctaj **¥)
subiectul 1 | subiectul 2 | subiectul 3 | subiectul4 | subiectul 5 total )

i
Numele si prenumele candidatului****):

2
Numele si prenumele candidatului™***):

3

Numele si prenumele candidatului****):

Semmnitura membrului comisiei;

Informatii privind interviul:

Data desfasurdrii interviului:

\‘, ARGA
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nttp:/fwww,pmb.ro “l“Jr i B

01

u°’°w,

!

a

|io 9001 + 130 uom




Numele i Criterii de Punctaj Punctaj acordat Punctaj
prenumele evaluare™***¥) maxim tota]*F#*##)y
candidatului
1
| 2
13
4
5
L 6
Numele si Criterii de Punctaj Punctaj acordat Punctaj
prenumele evaluare****¥) maxim fotal¥HiddorEy
candidatului |
1 a
2
3 _ :
4 —
5
6

Semnitura membrului comisiei

*} Se va complete cu “admis”, respectiv “respins”

*#) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe
baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a cror indeplinire nu
rezulti clar din documentele depuse si a oriciror alte informatii similare relevante, precum §i a unor informatii
referitoare la documentele lipsé din dosarul de concurs.

*##} Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

#xk%) Ge va completa dupi desigilarea lucririlor, dupd ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare

a contestatiilor au acordat notele.

*ExxE) Qe yva completa potrivit art. 28 alin. (2)—(4)
*##%%4%) Punctajul total se obfine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Bd. Regina Efisabeta nr, 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Teh 021.305.55.00
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Raportul final al concursului

Anexanr. 5

Functia contractuals pentru care se organizeazd concursul:
| U
2 e
Informafii privind selectia dosarelor 3 __
Data selectiei dosarelor
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii
dosarelor dosarului
1.
2.
Observatii formulate de citre membrii comisiei: )
Informatii privind solufionarea contestafiei depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei
Numele si prenumele candidatului | Rezultatul contestatiei Motivul
admiterii/respingerii
contestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisd ]
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al | Rezultatul
probei scrise ~
1 . — a— — S — -
2. .
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisé
Numele g1 prenumele candidatului | Rezultatul contestatiei Motivul
admiterii/respingerii
contestatiei
1.
2. ]
Informatii privind interviul
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
1. |
2. ’
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Numele gi prenumele candidatului | Rezultatul contestatiei Motivul
admiterii/respingerii
contestatiet |
L. |
2. N
Rezultatul final al concursului
Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
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2. | | f

Functia contractuald

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului

5

2' 1

' Functia contractuald

Comisia de concurs

1.

2.

Secretarul comisiei de concurs

Bd, Regina Eifsabeta ar. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurest, Roménia
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