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ANEXA nr,C' la Hotararea Consiliului General al

(
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

3

(C.S.M.B.)

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE9 P

„l
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CAPITOLUL I

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA - DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1 – ORGANIZARE – FORMA JURIDICA

1.1. Clubul Sportiv Municipal Bucure9ti (denumit Tn cele ce urmeaza “C.S.M.B.”)
este instituTie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica,
Tnfiin+ata prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti (denumit in cele ce
urrneaza C.G.M.B.) nr. 156/2007, in temeiul Legii educa+iei fizice §i sportului nr.
69/2000, cu modificarile 9i completarile ulterioare, §i a Legii Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, finantata prin
venituri proprii 9i subvenjii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucure9ti.

1.2. C.S.M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza §i functioneaza dupa
un regulament de organizare 9i functionare propriu, aprobat de C.G.M.B., si se bucura
de toate drepturile conferite de lege.

(

1.3. C.S.M.B. T9i desfa9oara activitatea in conformitate cu prevederile legale Tn
vigaare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare 9i Func+ionare (denumit
in cele ce urmeaza ”R.O.F.”), precum 9i a celorlalte regulamente ale clubului Tn vigoare.

1.4. Institutia colaboreaza metodologic cu directiile de specialitate din Primaria
Municipiului Bucure9ti, cu federajiile de specialitate 9i asocia+iile Municipiului Bucuresti
pe ramura de sport 9i respecta norrnele 9i norrnativele Agen+iei NaTionale pentru Sport.

C.S.M.B. are deplina autonomie Tn stabilirea §i realizarea programelor
cu politicile sportive ale autoritalilor locale, concepute pentru a

comunitatii .

2 – DENUMIRE

structurii sportive

re urmatoarele Tn
ANEXA 1 la prezentul regulament 9i culorile alb - albastru Tnchis - bleu

este: Clubul Sportiv Municipal Bucuresti. (

CU

2.3. Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a C.G.M.B., Tn
baza raportului motivat al inijiatorului unui astfel de demers 9i cu avizul Agentiei
Na+ionale pentru Sport.

2.4. Schimbarea Tnsemnetor §i culorilor poate fi efectuata numai prin hotarare a
C.G.M.B., in baza raportului motivat al inijiatorului unui astfel de demers, dupa care
aceasta modificare va fi Tnregistrata la Registrul Sportiv din cadrul Agentiei Nationale
pentru Sport 9i adusa la cuno9tin@ federa+iilor na+ionale pe ramura de sport.

ARTICOLUL 3 – SEDIUL

3.1. Sediul C.S.M.B. este Tn Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, sector 3

a La
/

/
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CAPITOLUL ll

SCOPUL sl OBIECTUL DE ACTIVITATE – STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 – SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

4.1. Scopul C.S.M.B. iI constituie organizarea 91 administrarea de activitati
sportive, cu prioritate pentru copii 9i juniori, prin dezvoltarea activita Iii de performan A,
selec+ia, pregatirea 9i participarea la competi Iii interne 9i interna+ionale.

4.2. Obiectul de activitate aI C.S.M.B. cuprinde urmatoarele:

4.2.1. Initierea, desfa9urarea 9i participarea la programe, ac+iuni,
competijii, interne 9i internajionale;

( 4.2.2. Promovarea ramurilor de sport handbal, baschet, rugby, atletism,
volei, 9ah, scrabble, go, tenis, judo, natatie, dans sportiv, kaiac canoe, yahting
9i canotaj ca ramuri sportive §i/sau a altor ramuri, in cazul Tnfiintarii de sectii noi
pe ramura de sport;

4.2.3. Administrarea bazei sportive proprii;

4.2.4. in cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului,
a spiritului de toleranTa 9i fair-play, C.S.M.B. va actiona pentru:

- Aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei 9i
fair-play-ului Tn sportul romanesc;

- Asigurarea unui climat civilizat gi stimulativ de desfasurare a
antrenamentelor 9i competitiilor;

- Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni
sportivi, antrenori, arbitri, a altor speciali9ti, precum Pi acordarea unor
trofee pentru fair-play.

(

4.2.5. Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

4.2.6. Atragerea de sponsori, coordonarea §i facilitarea sponsorizarii
activita Iii sportive de catre agen+ii economici, persoane fizice 9i juridice, din tara
si strainatate;

4.2.7. Sprijinirea fo9tilor sportivi Tn vederea pregatirii §i participarii acestora
la competitii specifice, atat la nivel intern, cat §i international, amicale sau
oficiale;

caracter documentanstiintific intre
b. asocia+ii profesionale intersectand

si cercetari referitoare la

RaPTina
A
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4.2.10. Acordarea de premii 9i prime, organizarea de cursuri de specialitate
in tara si strainatate;

4.2.11. Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste. materiale
audio-video 9i alte asemenea activita li legate de activitatea sportiva;

4.2.12. C.S.M.B. poate desfa§ura gi alte activitati Tn vederea realizarii
scopului 9i a obiectului de activitate;

4.2.13. C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, rarnurile §i probele
sportive cuprinse Tn programul jocurilor olimpice;

4.2.14. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu
mijloace proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau
internajional, in interes propriu.

ARTICOLUL 5 – STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B. se Tntocme§te de catre institutie, cu
consultarea direc+iilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General,
9i se aproba de catre C.G.M.B., la propunerea Primarului General.

(

5.2. C.S.M.B. are in structura servicii/birouri/compartimente pe ramura de sport,
destinate cu prioritate pentru copii 9i juniori cu reprezentare Tn marea performanla in
campionatele najionale.

5.2.1. Serviciile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza
selecTia, pregatirea 9i participarea la competi Iii;

5.2.2. La data aprobarii prezentului R.O.F., ramurile de sport ale C.S.M.B.
sunt urmatoarele:

Atletism :
Baschet;
Canotaj ;
Dans Sportiv
Handbal;
Judo;

9i Yachting;

•

•

•

si Go;
Tenis;

• Volei;

5.3. C.S.M.B. se va afilia la federatiile sportive nationale corespunzatoare
sectiilor pe ramura de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva emis de Agentia
Najionala pentru Sport, la asociatiile pe ramura de sport ale Municipiului Bucu're§H;WT.\
se va inscrie Tn eviden+a Direcjiei pentru Sport9i Tineret a Municipiului Bucure§Ii. # v4'

’.\
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5.4. Infiintarea unei sectii pe ramura de sport in cadrul C.S.M.B. se va putea
efectua numai prin Hotarare a C.G.M.B., dupa care se va solicita completarea
Certificatului de Identitate Sportiva de catre Registrul Sportiv din cadrul Agentiei
Na+ionale pentru Sport.

5.5. Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport a C.S.M.B. se va putea efectua
numai prin Hotarare a C.G.M.B..

5.6. in cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, C.S.M.B. are obligatia de
a intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de
Identitate Sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Agentiei Na+ionale pentru Sport 9i va
informa federa+iile sportive najionale de specialitate, conform procedurii stabilite prin
statutul acestora, 9i, dupa caz, de la celelalte asocia Iii la care s-a afiliat.

5.7. Structura organizatorica este urmatoarea:

5.7.1 . Conducerea Executiva:
- Director General;
- Directori Generali Adjuncji 1 9i 2;
- Director (Sportiv);
- Sef serviciu;
- Sef birou

(

5.7.2. Organul de conducere deliberativ:
- Consiliul Administrativ;

5.7.3. Aparatul functional:
Serviciul Economic;
Serviciul Administrativ §i Registratura;
Biroul Juridic si Resurse Umane;
Compartimentul Audit Intern;
Compartimentul Medical 9i Metodologic, SSM 9i PSI;
Compartimentul Marketing si Comunicare; n
Compartimentul Achizitii Publice;
Compartimentul Atletism;
Compartimentul Baschet;
Compartimentul Canotaj;
Compartimentul Dans Sportiv;
Compartimentul Handbal;
Compartimentul Judo;
Compartimentul Kaiac-Canoe 9i Yachting;
Compartimentul Natajie;
Compartimentul Rugby;
Compartimentul Sah,Scrabble si Go;
Compartimentul Tenis;
Compartimentul Volei.

5.8. C.S.M.B hotara§te, in conditiile legii, cu acordul prealabil
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine,
neguvernamentale 9i cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii §i rea
a unor ac+iuni sau proiecte de interes public jawIJ

\

al C.G.M.B.,

{(i
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CAPITOLUL III

PATRIMONIUL – FINANTARE – BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL

6.1. Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile §i obligatiile patrimoniale
dobandite Tn condijiile legii.

6.2. Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile
necesare desfasurarii Tn bune conditii a activitatii.

6.3. Patrimoniul C.S.M.B. se stabile§te anual, pe baza bilantului contabil Tncheiat
la data de 31 decembrie.

6.4. C.S.M.B. administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, bunurile aflate Tn
patrimoniu sau Tn conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul C.S.M.B, ,
in vederea realizarii scopului 9i obiectului de activitate. ‘

6.5. C.S.M.B. administreaza baza materiala pentru activitatea sportiva aflata Tn
patrimoniul C.G.M.B., al Primariei Municipiului Bucure9ti (denumita Tn cele ce urmeaza
”P.M.B.”), al altor unitati din subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice,
data in administrare sau Tn folosin fa gratuita. Bazele 9i instala+iile sportive primite spre
adrninistrare 9i folosinta sunt considerate patrimoniu sportiv 9i nu T9i vor schimba
destinajia sportiva fara aprobarea C.G.M.B. 9i a Agen+iei Najionale pentru Sport.

6.6. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine
C.S.M.B. se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educa{tei Fizice si
Sportului, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

6.7. Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat Tn conformitate cu dispozi+iile legale.

r
I

ARTICOLUL 7 – FINANTARE – BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

7.1. C.S.M.B. este finan Tat prin bugetul anual de venituri 9i cheltuieli propriu,
rninistrat Tn condijiile prevazute de legisla+ia in vigoare privind finantele publice,

de la bugetul local propriu acordate de organele administrajiei publice
sportive de drept public, precum 9i pentru veniturile proprii ale

iileHI rilor

+

BUhetu
2

anual aI C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri:
.1. Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;

7.2.2. Subven+ii alocate de la bugetul local;
7.2.3. Alte surse, in condi+iile legii.

7.3. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din:
7.3.1. Subvenjii alocate de la bugetul local;
7.3.2. Venituri din activitati economice realizate in

scopul §i obiectul de activitate;
7.3.3. Cotizatii si contributii banesti sau Tn natura ale

ROF – C.S.M.B THU Pagina 6 din 5'B:q,i V J (\T



7.3.4. DorIajii 9i sume sau bunuri primite prin sponsorizari;
7.3.5. Venituri objinute din reclama §i publicitate;
7.3.6. Venituri objinute din valorificarea bunurilor aflate Tn patrimoniul

C.S.M.B.;
7.3.7. Indemniza+ii objinute din participarea la competitii 9i demonstratii

sportive;
7.3.8. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;
7.3.9. Alte venituri, Tn condijiile legii.

7.4. Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la
nivelul C.S.M.B., pentru realizarea scopului §i a obiectului de activitate, fara varsaminte
la bugetul local 9i fara afectarea alocajiilor de la bugetul local.

7.5. Liberalitalile de orice feI vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu
sunt grevate de condijii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura
sa impuna o conduita morala contrara scopului 9i obiectului de activitate al acestuia.

(

7.6. Pentru realizarea scopului 9i a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea Tncheia
conven+ii de cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine, cu
aprobarea C.G.M.B..

7.6.1. C.S.M.B. poate organiza evenimente sportive singur §i/sau Tn
asociere/colaborare etc. cu persoane juridice din jara 9i/sau strainatate.

7.7. Cheltuielile C.S.M.B. vor fi structurate astfel:
7.7.1. de personal;
7.7.2. materiale si servicii:
7.7.3. de capital.

ORGANELE DE CONDUCERE,

r
\

ARTICOLUL 8 – ORGANELE DE CONDUCERE

8.1. Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorii generali
adjuncji, directorul ( sportiv ) 9i 9efii de serviciu/birou, au obliga+ia de a aduce la
'indeplinire toate atribu+iile institujiei 9i respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2. Organul de conducere deliberativ este Consiliul Administrativ (denumit Tn
continuare ”C.A.”), avand urmatoarea componenta:

- Directorul General;
- Trei consilieri generali numiti de C.G.M.B.;
- Un reprezentant al Primarului General al Municipiului Bucure9ti, din

cadrul P.M.B..

8.3. Presedintele C.A. este ales din randul membrilor acestuia,
de voturi de 2/3.

\\

iT!))
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8.4. La lucrarile C.A. va participa, fara drept de vot, un consilierjuridic din partea
C.S.M.B., avand functia de secretar.

8.5. C.A. T§i desfa§oara activitatea in conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare aI C.S.M.B.

ARTICOLUL 9– CONSILIUL ADMINISTRATIV AL C.S.M.B.

9.1. Consiliul Administrativ (C.A.) are urmatoarele atributii:

9.1.1. Avizeaza proiectul bugetului C.S.M.B. 9i contul de Tncheiere al
exercitiului bugetar;

9.1.2. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor de
activitate, aproba Regulamentul Intern al institu+iei, precum 9i modificarile aduse
R.O.F. al institujiei, la propunerea directorului general;

9.1.3. Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii,
necesitatea unor dotari specifice 9i aprovizionarea cu materiale necesare
desfa9urarii Tn bune conditii a activita+ilor 9i avizeaza programul de investi+ii al
institutiei;

(

9.1.4. Avizeaza structura organizatorica §i numarul de personal al
C.S.M.B., Contractul Colectiv de Munca 9i stabileste comisia de negociere cu
reprezentantul salariajilor sau sindicatul acestora, dupa caz;

9.1.5. Analizeaza activitatea C.S.M.B. §i, dupa caz, propune masuri gi
programe de Tmbunatalire a activitalii;

L\ 9.1.6. Avizeaza asupra Tnstrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului,
altele decat bunurile imobile, in condi+iile legii;

9.1.7. Analizeaza §i avizeaza strategia §i politicile de dezvoltare propuse
catre directorul general, precum Pi documentatia care sta la baza proiectelor I

ale C.G.M.B. care au ca drept scop Tmbunatalirea activitalii C.S.M.B;y g§\?tarare4
1.8. Aproba acordarea titlului de Pre§edinte de Onoare, Membru de

al Clubului 9i dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in
obiectivului de activitate al institutiei;

66,A
rdalildrea

9.1.9. Tndepline§te orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
G.M.B. 9i dispozitii ale Primarului General pentru buna desfa9urare a activitatii

v s Ual Vle LJ eg

9.2. C.A. se Tntrune9te Tn 9edinta ordinara lunar, precum oi in 9edinta
extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul C.S.M.B. sau in alt Ioc mentionat Tn
convocare, la data stabilita de catre Directorul General.

9.3. in cazul Tn care sedintele C.A. se concretizeaza Tn
adopta cu respectarea legislatiei Tn vigoare, sunt consemnate Tn
Verbale 9i au caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

hotarari
FRegist ru
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Tn termen de 5 zile de la 9edinja C.A., in cazul Tn care hotararile adoptate fac
parte din sfera atribu+iilor Directorului General, acesta va emite decizii scrise pentru
ducerea la Tndeplinire a hotararilor adoptate de catre serviciile de specialitate ale
C.S.M.B

in funcTie de natura hotararilor, daca acestea necesita aprobarea C.G.M.B., va fi
Tntocmita o nota de fundamentare, la care se anexeaza o copie a procesului-verbal al
9edinjei 9i vor fi efectuate demersurile Tn vederea promovarii hotararii adoptate de catre
C.A., pe ordinea de zi a proximei 9edin+e a C.G.M.B..

9.4. in cazul Tn care in 9edinta C.A. nu se adopta hotarari, in procesele-verbale
de 9edinta se vor consemna opiniile 9i punctele de vedere ale membrilor C.A. referitoare
la informarile prezentate pe ordinea de zi.

9.5. Convocarile se vor efectua Tn scris, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de
data Tntrunirii, de catre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi, §i vor fi
comunicate tuturor membrilor C.A., Tmpreuna cu materialele care urmeaza a fi
prezentate conform ordinii de zi.

(

9.6. Deciziile C.A. se vor lua Tn mod valabil Tn prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor.

or, se va
lem briieconvo C

prezen
+F)17 )

Z
'\I

A
+

numit Tn;
func+ie in condijiile legii.

10.2. Directorul General are urmatoarele atributii:

10.2.1. Organizeaza 9i conduce activitatea C.S.M.B. 9i raspunde de
Tndeplinirea obiectivelor stabilite;

(

10.2.2. Asigura punerea Tn aplicare a hotararilor adoptate de catre C.A. Pi
a dispozijiilor de Primar General;

10.2.3. Aproba 9i pune in aplicare regulamentul intern at C.S.M.B. gi
asigura respectarea lui de catre personalul salariat;

10.2.4. Elaboreaza (Tmpreuna cu Directorii Adjuncti 1 §i 2 dar 9i cu
Directorul (sportiv) programele de dezvoltare pe termen scurt §i mediu ale

in concordanla cu strategia stabilita Tn Consiliul Administrativ alC.S.M.B
C.S.M.B

10.2.5. Negociaza 9i semneaza contracte 9i alte acte juridice de angajare
a C.S.M.B.

10.2.6. Aproba rapoartele Tntocmite de directorii
privire la activitatea desfa9urata Tn cadrul compartimentelo
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10.2.7. Stabile9te 9i deleaga atributii pe trepte ierarhice 9i func Iii, avand Tn
vedere R.O.F. –ul CSMB 9i structura organizatorica;

10.2.8. Raspunde, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, de Tncadrarea
personalului salariat din subordine;

10.2.9. Organizeaza controlul Tndepltnirii sarcinilor de catre personalul din
subordine 9i urmare9te aplicarea masurilor pe care le dispune;

10.2.10. Aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savar§irii de
abateri disciplinare grave, 9i dispune repararea prejudiciilor produse;

10.2.11 . Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii
compartimentelor de sport ai C.S.M.B.;

10.2.12. Aproba situatiile centralizatoare Tntocmite de directorii generali
adjuncti/directorul (sportiv) cu privire la stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i
rezultatele realizate de sportivii legitima li la C.S.M.B.;

(

10.2.13. Participa la principalele competi Iii interne Pi internationale ale
C.S.M.B.;

10.2.14. Aproba, impreuna cu 9efii de compartimente, nurnarul de grupe
de sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i nurnarul minim de
sportivi legitimaji sau nelegitimaTi cuprin9i Tn pregatire;

10.2.15. Asigura 9i raspunde de integritatea, Tntretinerea §i functionarea,
in condi Iii optime, a bazei materiale sportive a C.S.M.B.;

10.2.16. Propune C.A. calendarul competitional intern §i international al
C.S.M.B., pune in aplicare 9i raspunde de buna desfa9urare a acestuia;

10.2.17. Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play 9i pentru
combaterea 9i prevenirea violenjei 9i dopajului Tn activitatea C.S.M.B.;rx\

I

10.2.18. ’intocme§te, Tmpreuna cu directorii generali adjuncti, §eful
Serviciului Economic 9i directorul (sportiv), proiectul bugetului propriu aI C.S.M.B.

contul de Tncheiere al exercijiului bugetar, pe care le supune avizarii C.A. ;

10.2.19. Prezinta informari, la cererea Primarului General si a C.G.M.B. si
orice alta activitate pentru buna desfa9urare a activita Iii C.S.M.B.;bpline9te

10.2.20. Este angajator §i ordonator tertiar de credite, cu toate atributiile
decurg din aceste calitati, asigura 9i raspunde de organizarea activitatii de

audit, de control financiar preventiv, de control intern managerial, de respectarea
normelor de sanatate 9i securitate Tn munca, precum 9i activitatea de paza 9i
prevenire a incendiilor;

10.2.21. Coordoneaza activitatea de personal Pi stabile§te atributiile
personalului din subordinea directa. Urmare9te respectarea disciplinei muncii* 91
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul institujiei ; ’ “T '3£;,;\

58\& B.:: -- IaM
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10.2.22. Verifica respectarea legalita+ii privind salarizarea personalului din
unitate in limita fondurilor bugetare aprobate 9i aproba fi9ele posturilor §i fi9ele
performanjelor profesionale individuale ale personalului;

10.2.23. Asigura instruirea §i perfectionarea personalului de specialitate
din subordine;

10.2.24. Tntocme§te §i propune proiecte de hotarari C.A., care vor fi
transmise, in vederea aprobarii de catre C.G.M.B., conform legii;

10.2.25. Asigura informarea C.A. asupra desfa§urarii activitatii institutiei,
asupra situajiei economico-financiare a acesteia, precum 9i a principalelor
probleme solutionate 9i a masurilor adoptate;

10.2.26. Emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei gi ia masuri
pentru aplicarea prevederilor legale Tn vigoare Tn limita competentelor conferite
de actele normative in vigoare. Concepe 9i pune in practica obiective, politici,
strategii 9i sisteme coerente Tn domeniul resurselor umane. Informeaza Tn scris
Consiliul de Administra+ie in legatura cu deciziile luate;

(

10.2.27. Tndepline§te §i alte atributii gi responsabilitati de serviciu privind
activitatea curenta a institutiei, in conformitate
ale C.A., ale C.G.M.B. §i/sau Dispozitii ale Pr
care rezulta din actele normative in vigoare;

10.2.28. Avizeaza calendarul compe
C.S.M.B. 9i aproba participarea la competi+ii a

10.2.29. Asigura un management
organizatorice, prin coordonarea, Tndrum
implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea
Intern ;

10.2.30. Reprezinta C.S.M.B., personal sau prin delegat, in relatiile cu
organismele sportive interne 9i/sau internationale, cu celelalte institujii publice
sau private, organisme jurisdic+ionale, organizajii sau agen li economici, precum
9i cu persoanele fizice 9i juridice romane 9i/sau straine;

(

10.2.31. Directorul General conduce si coordoneaza activitatea Directorului
general adjunct 1, Directorului general adjunct 2, Serviciului Economic, Biroului
Juridic 9i Resurse Umane, Compartimentului Audit Intern, stabilind sarcini
concrete prin fi9a postului, Tndrumand, controland 9i urmarind efectuarea lor.

10.2.32. Asigura constituirea ;i actualizarea permanenta a fondului
documentar si a bazei de date a C.S.M.B.;

10.3. Evaluarea performantelor profesionale ale Directorului General va fi
efectuata de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti;
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exercitiu. Tn situajia vacantarii postului, Primarul General nume9te o persoana,
conform legislatiei in vigoare;

ARTICOLUL 11 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 1

11.1. Asigura 9i raspunde de conducerea gi coordonarea activitatii
Compartimentului Marketing 9i Comunicare 9i a Compartimentului Achizitii Publice,
stabilind sarcini concrete, Tndrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

11.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. §i asigura respectarea lui
de catre personalul din subordine;

11.3. Reprezinta C.S.M.B., prin delegare, in relatiile cu organismele sportive
interne 9i/sau internajionale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdic+ionale, organiza+ii sau agen+i economici, precum 9i cu persoanele fizice si
juridice romane 9i/sau straine;

11.4. Elaboreaza Tmpreuna cu directorul general programele de dezvoltare pe
termen scurt 9i mediu ale C.S.M.B., in concordanta cu strategia stabilita Tn C.A. al
C.S.M.B.;

(

11.5. Deleaga, cu aprobarea Directorului General, atributii pe trepte ierarhice si
func+ii, avand in vedere R.O.F. – ul C.S.M.B. 9i structura organizatorica;

11.6. Analizeaza periodic, Tmpreuna cu compartimentele din subordine, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate Tn activitatea C.S.M.B.;

11.7. Prezinta informari la cererea Consiliului Administrativ sau a Directorului
General ;

11.8. solicita compartimentelor din subordine documentele gi informatiile
necesare pentru exercitarea atribujiilor sale;

11.9. Asigura aplicarea Pi respectarea dispozitiilor Directorului General si a
dispoziTiilor legale Tn vigoare;

(

11.10. Verifica 9i Tndepline9te atributiile repartizate, avand Tn vedere prezentul
R.O.F. – ul C.S.M.B. 9i structura organizatorica;

11.11. Urmare9te 9i aproba elaborarea documentelor emise cu privire la
achizijiilor publice Tn conformitate cu prevederile legale aferente achizijiilor

de venituri 9i cheltuieli pentru

11.14. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atriF)uMge
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor data', c'oKfo’FW\
prevederilorlegale in vigoare; , 1 .4 %\
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11.15. ’Fndepline;te 9i alte atributii 9i responsabilitati de serviciu privind activitatea
curenta a institujiei, Tn conformitate cu atribujiile acordate prin hotarari ale C.A., ale
C.G.M.B. , Dispozi+ii ale Primarului General 9i Decizii ale Directorului General, stabilite
prin fi9a postului, precum 9i cele care rezulta din actele normative in vigoare;

11.16. Directorul general adjunct 1 este subordonat Directorului general §i are in
subordine Compartimentul Marketing 9i Comunicare 9i Compartimentul Achizi+ii Publice;

11.17. Atribujiile Directorului general adjunct 1 se detaliaza Tn fi9a postului.

ARTICOLUL 12 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 2

12.1. Asigura 9i raspunde de conducerea 9i coordonarea activitatii Directorului
(sportiv), a Serviciului Administrativ 9i Registratura 9i a Compartimentului Medical,
Metodologic, SSM 9i PSI, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland 9i urmarind
efectuarea lor;

(

12.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. §i asigura respectarea lui
de catre personalul din subordine;

12.3. Reprezinta C.S.M.B., prin delegare, in relatiile cu organismele sportive
interne 9i/sau internajionale, cu celelalte institujii publice sau private, organisme
jurisdic+ionale, organiza+ii sau agenji economici, precum 9i cu persoanele fizice 9i
juridice romane 9i/sau straine;

12.4. Elaboreaza impreuna cu directorul general programele de dezvoltare pe
termen scurt 9i mediu ale C.S.M.B., in concordanta cu strategia stabilita Tn C.A. al
C.S.M.B.;

12.5. Coordoneaza activitatea structurilor din subordine. in vederea realizarii
scopului 9i obiectului de activitatea al clubului;

12.6. Urmare9te Tntocmirea bugetului de
compartimentele din subordinea directa.

12.7. Deleaga, cu aprobarea Directorului General,
func+ii, avand in vedere R.O.F. – ul C.S.M.B. 9i structura organ

(

venituri sl chelt
( a d

fR
atribLh be M)te

zator

12.8. Analizeaza periodic, Tmpreuna cu structurile din
Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate Tn activitatea
situa+ii centalizatoare , la solicitarea directorului general;

12.9. Coordoneaza pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiil;bT61/azute
Tn calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B.,
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie;

precuIT1/91 organlzarea
@1

12.10. Prezinta informari la cererea Consiliului Administl
General ;

Directorului

12.11. solicita structurilor din $ubordine documentele si informatiile
pentru exercitarea atribujiilor sale; ' ;\
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dispozijiilor legale Tn vigoare;

12.13. Verifica 9i ’indepline9te atributiile repartizate, avand in vedere prezentul
R.O.F. – ul C.S.M.B. 9i structura organizatorica;

12.14. Semnaleaza, in condi+iile legii, Directorului General, eventualele abateri
disciplinare savar9ite de personalul subordonat;

12.15. Participa la Tntocmirea calendarului competitional intern 9i international al
clubului 9i urmare9te derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii
atunci cand se impune;

12.16. Analizeaza cauzele accidentelor de munca si ale Tmbolnavirilor

profesionale 9i propune, in scris, masurile legale de eliminare imediata a acestora;

12.17. Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse ,
in institutie; 1

12.18. Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

12.19. Propune Directorului General, potrivit legii, schimbarea locurilor de munca
ale personalului instituTiei, pe baza avizelor medicale;

12.20. Elaboreaza 9i propune Directorului General programul de instruire-testare
la nivelul institutiei;

12.21. Urmare9te actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire 9i a planului de evacuare;

12.22. 'intocme9te necesarul de mijloace materiale pentru desfa9urarea acestor
activitati ;

12.23. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de (
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare;

12.24. Tndepline9te 9i alte atributii 9i responsabilita li de serviciu privind activitatea
curenta a institu+iei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C.A., ale

B. Dispozitii ale Primarului General si Decizii ale Directorului General, stabilite
lui, precum 9i cele care rezulta din actele normative in vigoare;

Directorul general adjunct 2 este subordonat Directorului general §i are in
(sportiv), Serviciul Administrativ 9i Registratura 9i Compartimentul

Atribujiile Directorului general adjunct 2 se detaliaza Tn fi9a postulu!,
t :: 'tf;;\\
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13.1. Directorul (sportiv) 'indepline9te obligatiile prevazute Tn fi§a postului §i are
in principal urmatoarele atribuTii:

13.1.1. Reprezinta, ca persoana delegata de catre Directorul General, C.S.M.B.
in relajiile cu organismele sportive interne 9i/sau internajionale, cu celelalte institu Iii
publice sau private, organe jurisdicjionale, organiza Iii sau agen li economici, precum 9i
cu persoanele fizice 9i juridice romane 9i straine;

13.1.2. Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu 9i
scud ale clubului, in concordan@ cu Strategia generala de dezvoltare a activitalii
sportive proprii 9i din Romania;

13.1.3. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la
negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

13.1.4. Coordoneaza activitatea desfa9urata Tn cadrul secjiilor pe ramura de sport
din cadrul C.S.M.B., precum 9i a antrenorilor, in vederea realizarii scopului 9i obiectului
de activitate al institutiei;

(

13.1.5. Asigura aplicarea 9i respectarea dispozijiilor Directorului General §i a
dispozi+iilor legale Tn vigoare;

13.1.6. Verifica 9i 'indepline9te atribujiile repartizate, avand in vedere Regulamentul
de Organizare 9i Funcjionare al institujiei 9i structura organizatorica;

13.1.7. Organizeaza controlul Tndeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine
9i urmare9te aplicarea masurilor pe care le dispune;

13.1.8. Semnaleaza, in condi+iile legii, Directorului General Adjunct 2, eventualele
abateri disciplinare savar9ite de personalul subordonat;

13.1.9. Propune spre avizare Directorului General Adjunct 2, planurile metodologice
9i de pregatire Tntocmite de catre metodist Ti antrenorii clubului, 9i propune corecjii;

(

13.1.10. Analizeaza, periodic, 'impreuna cu antrenorii, stadiul Tndeplinirii obiectivelor
stabilite 9i rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.
centralizatoare Directorului General Adjunct 2;

13.1.11. Participa la Tntocmirea calendarului competijional
C.S.M.B. 9i urmare9te derularea acestuia prezentand prop
activitalii atunci cand se impune;

13.1.12. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la
calendarul competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B.,
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selec jie propunand masuri de
este cazul;

13.1.13. Participa Tmpreuna cu Directorul General sau
competijii interne 9i internajionale ale C.S.M.B.;

13.1.14. Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin figa postului/ang#mM
contractul de prestari sewicii, a numarului de grupe de sportivi pe niveluri valo[ic:e§ii '"’ qS
numarului minim de sportivi legitimajisau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire; 1, i ’ ,' , ' ] %
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13.1.15. Contribuie la asigurarea constituirii 9i actualizarii permanente a fondului
documentar 9i a bancii de date ale C.S.M.B., respectiv:

-Actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

-Regulamentul de Organizare 9i Funcjionare ;

-Regulamentul Intern;

-Statutele 9i regulamentele federajiilor sportive najionale Ia care clubul este afiliat;

-Programele de dezvoltare pe termen mediu 9i scurt ale clubului;

-Eviden ja sportivilor legitimaji 9i clasifica li pe ramuri de sport;

- Rezultatele obtinute de sportivi Tn competijiile interne 9i internationale oficiale;

13.1.16. Propune masuri pentru promovarea spiritului de fair – play, pentru
combaterea 9i prevenirea violen jei 9i dopajului;

13.1.17. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i funcjionarea Tn condijii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B.;

13.1.18. Organizeaza §i urmare§te activitatea de inventariere a bunurilor aparjinand
C.S.M.B. in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13.1.19. intocme9te Tmpreuna cu Directorul general adjunct 2 proiectul bugetului
propriu aI C.S.M.B. 9i contul de Tncheiere al exercitiului bugetar, (Note de
fundamentare,Bugetul de venituri 9i cheltuieli) , pe care le supune avizarii C.A.

13.1.20. Coordoneaza Comisia de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologica a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul C.S.M.B.

13.1.21. Tndepline§te orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit
reglementarilor legale Tn competenTa altor organe;

13.1.22. la masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti;

13.1.23. Controleaza Pi ia masuri pentru buna conservare 9i securitate a bunurilor

(

(

{eriale 9i bane9ti, in scoPul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei

ia masuri de prevenire



Compartimentului Judo, Compartimentului Kaiac-Canoe 9i Yachting, Compartimentului
Nata Tie, Compartimentului Dans sportiv,Compartimentului Canotaj;

13.1.28. Atribu+iile Directorului (sportiv) se detaliaza Tn fi9a postului.

ARTICOLUL 14 – APARATUL FUNCTIONAL

14.1. Serviciul Economic

14.1.1 . Raspunde de buna functionare a activitalii financiar-contabile a institu+iei,
in conformitate cu dispozijiile legale 9i delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei.

(
14.1.2. Tntocme§te 9i supune spre aprobare C.A. proiectul anual al bugetului de

venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale 9i propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor.

14.1.3. Urmare§te executarea integrala §i intocmai a bugetului aprobat.

14.1.4. intocme§te toate documentele gi efectueaza toate inregistrarile contabile
in conformitate cu prevederile legislative 9i cu indica+iile metodologice ale direc+iei de
specialitate din P.M.B., urmare9te recuperarea sumelor debltoare 9i achitarea sumelor
creditoare.

14.1.5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente, Tntocmite de
compartimentele institu+iei, 9i alcatuie9te planul de investijii, urmarind realizarea lui.

14.1.6. Verifica legalitatea 9i exactitatea documentelor de decontare.

(

14.1.7. Verifica legalitatea §i exactitatea
gestionara ;

!ntele de evidenta

M
j: I?}{

&14.1.8. Tntocmeste si transmite orice situatiJMti
catre conducerea institutiei, Administratia Financiara, Institutul
etc

M
rj

docum8 e

sistema Pl

y
14.1.9. Asigura Tntocmirea actelor justificative gi a

respectarea dispozitiilor legale, Tnregistrarea cronologica 9i
a acestora, Tn functie de natura lor.

14.1.10. Asigura eviden ja corecta a rezultatelor activitgWlconomico-financiare

14.1.11. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarii de fonduri,
degradarii sau sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti.

14.1.12. Asigura Tntocmirea corecta 9i Tn termen a documentelor cu privke
depunerile 9i platile Tn numerar, controland respectarea plafonului de casa aprqbpt.
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14.1.13. Urmare§te primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora 9i
a documentelor insotitoare.

14.1.14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli Tn general sau din care deriva, direct sau indirect,
angajamentele de plali.

14.1.15. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie 9i
asigura Tncasarea Ia Hmp a creanjelor, lichidarea obligajiilor de plata, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul.

14.1.16. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa9urarii Tn bune
cond iTii a activita+ilor administrajiei, in lim ita creditelor bugetare aprobate.

14.1.17. Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii
obiectivelor de investi Iii aprobate de C.G.M.B..

14.1.18. Controleaza gi ia masuri pentru buna conservare ;i securitate a bunurilor
materiale 9i bane9ti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei.

(

14.1.19. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de ’imbunatatire a
acesteia .

14.1.20. Asigura clasarea 9i pastrarea, in ordine 9i Tn condi+ii de siguran A, a
documentelor 9i actelor justificative ale operajiilor contabile 9i evidenja pierderii sau
distrugerii lor par{iale sau totale.

14.1.21. Participa la analiza 9i selecTia ofertelor de achizijii publice, conform
prevederilor legale.

14.1.22. Exercita controlul financiar preventiv, conform dispozi+iilor legate in
vlgoare.

14.1.23. Prezinta, spre aprobarea conducerii institu+iei, bilan+ul contabil, raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice 9i financiare pe baza datelor din
bilant 9i urmare9te aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce Ti revin din procesul verbal de
analiza .

(

14.1.24. Raspunde de realizarea masurilor 9i sarcinilor ce-i revin Tn domeniul

necesara deschiderii finantarii investitiilor la

b. Tndepline9te orice alte atributii
actele normative in vigoare

1lor de inventar, a mijloacelsti u
r) r\
C

dispuse de conducerea institujiei sau

14.1.27. Asigura ge
acestora.
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14.1.28. Tntocme9te 9i urmare9te casarea mijloacelorfixe 9i declararea obiectelor
de inventar.

14.1.29. Valorifica mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea
clubului, conform legislajiei in vigoare.

14.1.30. Tntocme§te statele de plata a drepturilor salariale §i efectueaza
viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei 9i ale salariajilor catre bugetul de
stat, bugetele asigurarilor sociale etc..

14.1.31. Tntocme§te, lunar, trimestrial, semestrial 9i anual, situatii privind
asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declara+ii privind plata
ajutorului de 9omaj, dart de seama privind calcularea, retinerea 9i virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului 9i veniturile salariale 9i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administra jia Financiara,
C.N.P.A.S., C.A.S.M.B., C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., A.N.O.F.M. etc.).

( 14.1.32. Tntocme§te declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale, §i le
sus+ine Tn faja organelor abilitate.

14.1.33. Tntocmeste adeverintele pentru personalul platit, in situatii ce vizeaza
aspecte de natura salariala sau financiara, precum 9i pe linia dovedirii calitalii de
asigurat, altele decat cele ce !in de domeniul Resurse umane.

14.1.34. Elaboreaza programul anual de achizitii, pe baza necesitatilor 9i
prioritalilor comunicate de celelalte compartimente 9i a analizelor 9i evaluarilor
efectuate, cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

14.1.35. Raspunde de cunoa§terea 9i aplicarea legislatiei specifice domeniului
de activitate al institutiei.

14.1.36. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

(

14.1.37. Atributiile angajatilor Serviciului Economic se detaliaza Tn fi§ele
posturilor.

14.1.38. Serviciul

subordoneaza Directorului general 9i are urmatoarele atribu+ii:
Economic este

14.1.38.1. Asigura §i raspunde de conducerea §i
economico-financiare, stabilind sarcini concrete, Tnd
urmarind efectuarea lor.

14.1.38.2. Elaboreaza situatia financiara si
trimestrial si anual.

bugetara,

14.1.38.3. Asigura verificarea actelor gi a Tnregistrari
atat Tn contabilitate, cat 9i Tn execu jie.
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14.1.38.4. Exercita 9i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii, Tn urma desemnarii prin decizie de catre Directorul general.

14.1.38.5. Organizeaza §i urmare9te respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului.

14.1.38.6. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului
institujiei 9i recuperarea pagubelor aduse acestuia.

14.1.38.7. Planifica. elaboreaza si monitorizeaza, in conformitate cu
prevederile bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobat, execujia bugetara a lunii
precedente, necesarul lunar de credite.

14.1.38.8. 'intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care iI
transmite, in primele 5 zile ale lunii, Direc+iei Programare 9i Execujie Bugetara din
P.M.B

14.1.38.9. Coordoneaza. verifica si vizeaza Tntocmirea actelor comisiilor
de recep{ie, inventariere, casare 9i declasare, transferare a bunurilor.

(

14.1.38.10. Organizeaza Pi raspunde de activitatea de inventariere a
bunurilor apartinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite.

14.1.38.11. 'intocme§te proiectul bugetului de venituri 98 cheltuieli anual 9i,
dupa aprobarea acestuia, urmare9te executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor
in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14.1.38.12. Organizeaza instruirea personala sau in colectiv a
gestionarilor 9i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre
alji salaria Ti, a gestiunilor.

14.1.38.13. Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la
dispozijia institutiei.

(

14.1.38.14 Raspunde de procurarea, Tntretinerea si conservarea

de completarea registrelor contabile, conform

14.1.38.16. Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii
(devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna
, dupa caz).

14.1.38.17. Repartizeaza pe activita li fondurile aprobate prin bugetul 9i
bugetare deschise.

14.1.38.18. Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea
obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe etc., precum 9i al
de activitate din C.S.M.B..

3 diversel
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14.1.38.19. Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i
veniturilor.

14.1.38.20. solicita serviciilor/compartimentelor C.S.M.B. documentele si
informa+iile necesare pentru exercitarea atribu+iilor sale.

14.1.38.21. Raspunde de organizarea, evidenta 9i raportarea
angajamentelor bugetare 9i legale privind activitatea C.S.M.B..

14.1.38.22. Urmare§te operatiunile de plati pana la finalizarea lor Pi
raspunde de efectuarea acestora Tn termen, de Tncadrarea platilor Tn prevederile
bugetare, contractuale 9i legale.

14.1.38.23. Urmare§te debitele institutiei 9i raspunde de in§tiintarea
conducerii privind situa+ia acestora.

(

14.1.38.24. Urmare9te derularea listei de investitii a C.S.M.B. din punct de
vedere financiar.

14.1.38.25. Centralizeaza 9i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
sportive.

14.1.38.26. Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din
legile cu caracter fiscal 9i de varsarea de catre institutie integral §i la termenele
stabilite a sumelor aferente acestor obliga+ii.

14.1.38.27. Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe 9i a obiectelor de inventar, precum 9i activitatea presupusa de derularea
operajiunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in
conformitate cu legisla+ia legala Tn vigoare.

14.1.38.28. Tndepline§te §i alte atributii di
conform legii 9i domeniului siu de activitate sau
vlgoare.(

14.1.38.29. Pastreaza confidentialitatea
atribu+iilor de serviciu, inclusiv dupa Tncetarea ac
date, conform prevederilor legate in vigoare.

14.1.38.30. Atributiile sefului Serviciului
postului.

14.2. Serviciul Administrativ qi Registraturi

14.2.1. Prime9te, asigura Tnregistrarea corespondentei destinate institutiei §i o
prezinta conducerii C.S.M.B. pentru Tnscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si
termenul de solujionare, serviciul/compartimentul sau persoana nomi
solutionare.

ralizata
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14.2.2. Urmare9te reprimirea coresponden+ei vizate de conducerea institu{iei,
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondenji - rubrica
destinata serviciului/compartimentului/persoanei nominalizate cu solujionarea, o
sorteaza 9i o distribuie la sewicii/compartimente/persoane, conform ordinelor rezolutive.

14.2.3. Primeste de la servicii/compartimente ale institutiei corespondenta
destinata expedierii, o pregate9te pentru expediere 9i asigura transportul/expedierea
acesteia direct sau prin curieri.

14.2.4. Tnregistreaza §i +ine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire
de specialitate a personalului, a registrelor 9i a materialelor cu regim special, precum 9i
a altor documente privind organizarea institujiei.

14.2.5. Redacteaza 9i dactilografiaza materialele pe linie de secretariat.

14.2.6. Asigura protecjia datelor 9i informajiilor gestionate, ia masuri de prevenire
a scurgerii datelor cu caracter personal 9i a informajiilor.

14.2.7. '[ndepline9te alte atribu+ii incredin+ate de conducerea institujiei sau
rezultate din legi 9i alte acte normative.

(

14.2.8. Organizeaza 9i asigura efectuarea curajeniei Tn spaTiile de+inute.

14.2.9. Asigura curajenia 9i Tntrejinerea cladirii 9i a spatiilor exterioare din
vecinatatea acesteia.

14.2.10. Intervine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitali.

14.2.11. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea,
modernizarea, repararea 9i exploatarea instala+iilor 9i a altor echipamente din dotare, in
condijii de deplina siguranTa.

14.2.12. Asigura gestiunea obiectelor de inventar 9i a m ijloacelor fixe.

14.2.13. Se preocupa de achizijionarea materialelor necesare activitatii C.S.M.B. (

14.2.14. Tntocme9te documentatiile pentru diversele autoriza Iii de func{ionare ale
institutiei

14.2.15. Face propuneri privind reamenajarile, reparajtile capitale 9i curente ale
urmareste aprobarea §i executarea proiectelor, executarea 9i recep+ia lucrarilor,

cu proiectele 9i cu devizele aprobate, in condi{iile legislajiei Tn vigoare 9i
cu Serviciul Economic.

diilor
&$tormitate
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,16. Asigura folosirea eficienta a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
controlul foilor de parcurs, Tntocmirea F.A.Z.-urilor 9i consumului lunar

bil

14.2.17. Vegheaza pentru respectarea condijiilor impuse de lege privind fumatul
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14.2.18. Intervine operativ Tn cazul unor calamita+i: inunda+ii, incendii, cutremure,
Tnzapeziri etc. .

14.2.19. Sesizeaza Tn timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de
stingere a incendiilor.

14.2.20. Raspunde de prezentarea documentelor §i de relatiile solicitate de
Brigada de Pompieri Tn timpul controlului sau efectuarii cercetarilor Tn caz de incendiu.

14.2.21. Justifica consumul de carburant , prin evidenjierea Tn foile de parcurs a
numarului de kilometri parcur9i, semnala li explicit pentru fiecare cursa efectuata.

14.2.22. Tndepline§te §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.2.23. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

(

14.2.24. Atribu+iile angaja+ilor Serviciului Administrativ 9i Registratura se
detaliaza Tn fi9ele posturilor.

14.2.25. Serviciul Administrativ 9i Registratura este condus de un Sef serviciu ,
care se subordoneaza Directorului general adjunct 2 9i care are urmatoarele atribu+ii:

14.2.25.1. Intocme9te propunerile privind proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli pe ramura sa de activitate precum 9i a propunerilor de modificare a

acestuia

14.2.25.2. Respecta Tncadrarea in limitele bugetare aprobate;

14.2.25.3 Urmareste efectuarea decontarilor pentru deplasarile facute cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

14.2.25.4. Organizeaza, administreaza, coordoneaza si

funcTionare a parcului auto;

14.2.25.5. Organizeaza, coordoneaza si controleaza

foloseste parcul auto: soferii si personalul tehnic

de transport in conditii de calitate si siguranta;

14.2.25.6. Urmare9te contractarea produselor sau

aprovizionat precum 9i derularea contractelor

14.2.25.7. 'Fntocme9te propunerile privind reparaTiile

sediilor, urmare9te aprobarea, executarea §i receptia lucrarilor Tn conformitate cu

proiectele 98 cu devizele aprobate, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

14.2.25.8. Tntocme9te documenta+iile pentru objinerea

functionare ale institutiei;

( gest31 \ laza buna

in vederea

sewiciil

$tale 9i curente ale
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14.2.25.9. Asigura organizarea activitalii de registratura Tnregistrarea 9i +inerea

corespondenjei, a agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a

personalului instttu+iei, a registrelor 9i materialelor cu regim special, precum 9i a

altor documente privind organizarea institu{iei;

14.2.25.10. Organizeaza 9i asigura cura{enia 9i Tntre{inerea spajiilor de{inute

14.2.25.11 . Asigura arhivarea documentelor cu respectarea prevederilor legale

in vlgoare;

14.2.25.12. Asigura elaborarea Tn termen util a situaTiilor solicitate de conducerea

institutiei;

14.2.25.13. Urmareste circuitul documentelor si ia masuri de Tmbunatatire a

acestora;

14.2.25.14. Tine evidenja valabilita Iii tuturor documentelor 9i verificarilor
autovehiculelo r. (

14.2.25.15. Asigura protec+ia datelor 9i informajiilor gestionate, ia masuri de

prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal §i a informatiilor;

14.2.25.16. Manifesta o conduita profesionala (ce include obligatoriu polite(e,

solicitudine) in relatiile cu colegii §i cu toate persoanele cu care intra in contact,

disciplina Tn via A, in timpul 9i Tn afara programului.

14.2.25.17. Asigura punerea Tn aplicare a masurilor dispuse Tn cadrul comisiei de

monitorizare 9i implementare a sistemului de control intern managerial precum 9i

in cadrul echipei de gestionare a riscurilor, constituita in acest sens.

14.2.25.18. Asigura implementarea metodologiei privind managementul riscurilor

de coruptie 9i aplica masurile de prevenire §i control.

14.2.25.19. indepline§te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei,

conform legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in

vlgoa re .

. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor

, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date,

prevederilor legale Tn vigoare.

1 . Atribu+iile 9efului Sewiciului Administrativ 9i Registratura se detaliaza

(

si Resurse Umane

14.3.1 in domeniul juridic

11
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14.3.1.1. Acorda asisten@ juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in
fata tuturor instantelor judecatore9ti, organelor de urmarire penala, precum 91 in
raporturile acesteia cu autorita{ile 9i institutiile publice 9i cu orice persoana juridica sau
fizica, romana sau straina.

14.3.1.2. Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor de
fond, ordinare 9i extraordinare, in faIa tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica,
a altororgane de jurisdictie, in faja organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui
organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institu+iei,
pentru actele contencioase 9i necontencioase.

14.3.1.3. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative 9i asigura
aducerea la cuno9tinta catre personalul institu{iei a actelor normative de interes, a
modificarilor 9i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

14.3.1.4. Avizeaza deciziile emise de Directorul general al C.S.M.B. .

( 14.3.1.5. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institu+iei, proiecte de contracte.

14.3.1.6. Analizeaza §i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte transmise de catre compartimentele de specialitate.

14.3.1.7. Analizeaza gi avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte transmise de catre alte persoane juridice.

14.3.1.8. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic
Tntocmite Tn legatura cu activitatea institujiei.

14.3.1.9. intocme§te regulamente, note §i instructiuni, precum §i orice alte acte
cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atribujiile 9i activitatea institu+iei.

14.3.1.10. Redacteaza motivarea, in fapt §i in drept, la solicitarea
pe baza documenta+iei primite de la compartimentele de resort,
ac+iuni catre instan+ele de judecata, cereri notariale 9i orice cereri
privind activitatea clubului, urmarindu-le pe cele procesuale
solutionare.

(

14.3.1.11. La sesizarea Sefului Serviciului

conducerea institu+iei, modul de recuperare a debitelor 9i propune
pentru recuperarea acestora.

14.3.1.12. Exprima puncte de vedere privind interpretarea £teFor normative la
cererea compartimentelor 9i acorda asisten la de specialitate acestora.

14.3.1.13. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative prezentate de alte institujii spre consultare, care privesc activitatea de profil
a institutiei.

14.3.1.14. Tine evidenta tematica a actelor normative si Tntocmeste liste cu actele
normative aplicabile. .. (';Itsv:#
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14.3.1.15. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor Tntocmite de institutiei,
in Registrul special de eviden la contracte.

14.3.1.16. Tine evidenTa cronologica a tuturor actelor vizate juridic.

14.3.1.17. Tine evidenta 9i pastreaza dispozitiile Primarului General si hotararile
C.G.M.B. cu referire Ia C.S.M.B..

14.3.1.18. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative §i se asigura de
aducerea la cuno9tinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al
instituTlei, a modificarilor 9i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate Tn
vlgoa re

14.3.1.19. Raspunde de aplicarea legalitatii Tn toate domeniile de activitate ale
institutiei.

14.3.1.20. indepline9te §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare. /

14.3.1.21 . AtribuTiile angaja+ilor se detaliaza Tn fi9ele postului.

14.3.2. in domeniul Resurse umane

14.3.2.1. Asigura §i raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor
normative, emise in vederea gestionarii resurselor umane (selectii, angajari, reTncadrari,
salarizari, avansari, promovari etc.).

14.3.2.2. Colaboreaza cu structura de resurse Umane din cadrul P.M.B. si cu alte
institu Iii ale administra+iei publice centrale 9i locale, in vederea punerii Tn aplicare a
actelor normative care reglementeaza activitatea de resurse umane.

14.3.2.3. Urrnare9te Tncheierea §i gestionarea contractelor individuale de munca
ale personalului angajat (recrutarea, 'incadrarea, promovarea etc.).

(

14.3.2.4. Elaboreaza procedurile necesare intocmirli tuturor fi9elor de post.

14.3.2.5. Tntocme9te planurile privind promovarea personalului.

4.3.2.6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

.7. Pe baza propunerilor 9efilor de compartimente, Tntocme9te un program
profesionala a personalului angajat pe care TI Tnainteaza spre

ui general.

.8. Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse Tn
(indexari, majorari, promova etc., atunci cand este cazul).

14.3.2.9. Tntocme9te §i elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele
de pensionare ale salariatilor. ..r:MR

$ V+'~\
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14.3.2.10. Completeaza dosarele de personal, la zi.



14.3.2.11. Calculeaza vechimea Tn munca la 'incadrare si lunar si stabileste
grada+ia, in condi+iile legii.

14.3.2.12. Raspunde 9i Tntocme§te diferitele situatii solicitate de organele de
control abilitate.

14.3.2.13. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante 9i pentru promovare, in conforrnitate cu legislatia Tn vigoare, 9i asigura
secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institu+iei prin decizie.

14.3.2.14. in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul C.S.M.B. Pi la
propunerea acestora, supune spre aprobare Directorului general componenta comisiilor
de concurs 9i de contesta Iii, potrivit legii.

14.3.2.15. Vizeaza semestrial legitima+iile de serviciu ale salariajilor.

(

14.3.2.16. Elibereaza adeverin je salaria+ilor pentru diferite scopuri.

14.3.2.17. Elaboreaza 9i actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor.

14.3.2.18. Programeaza §i urmare§te efectuarea concediilor de odihna ale
salariatilor.

14.3.2.19. Asigura 9i contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele
institutiei .

14.3.2.20. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta
salariajilor a Regulamentului Intern al C.S.M.B..

14.3.2.21. Propune locurile de munca §i meseriile cu conditii de munca grele,
periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor.

(

14.3.2.22. Participa, Tmpreuna cu serviciile de specialitate,
elaborarea necesarului de personal pe structura, functii 9i m
profesionale, in limita numarului de personal 9i a creditelor aprobat

14.3.2.23. Analizeaza §i intocme9te deciziile privind
(organizare concursuri, incadrari Tn munca, Tncetarea
aplicarea de sanc+iuni disciplinare etc.).

probl
actel

un
a14.3.2.24. Elaboreaza §i propune

de instituTie 9i asigura Tnregistrarea acestuia la nivel de institu+ie in timp utll.

rMI i colectiv de munca la nivel

14.3.2.25. Redacteaza §i prezinta Directorului general, in conditiile legii,
propunerea privind organigrama, statul de functii, R.O.F. al institutiei, precum 9i proiectul
regulamentului intern, in baza propunerilor primite de la conducerea institu+iei 9i a
compartimentelor din cadrul C.S.M.B..

14.3.2.26. Gestioneaza fi§ele de post (evidenta, actualizare,
Tnregistrare, transmitere la salariaji etc.) pentru to fi angaja+ii.

M
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14.3.2.27. Redacteaza raspunsuri la memoriile §i petitiile transmise institutiei Tn
legatura cu respectarea legalita+ii deciziilor privind problemele de personal.

14.3.2.28. intocme§te regulamente, note gi instructiuni, precum gi orice alte acte
cu caracter norrnativ care sunt in legatura cu atribujiile 9i activitatea institu+iei.

14.3.2.29. Stabile9te, in cadrul contractului individual de munca, drepturile
salariale 9i celelalte drepturi prevazute de legislaTia Tn vigoare.

14.3.2.30. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare.

14.3.2.31. Urmare9te eviden+a meseriilor 9i a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor.

14.3.2.32. Tntocme9te necesarul de mijloace materiale pentru desfa9urarea
acestor activitati .

14.3.2.33. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

14.3.2.34. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.3.2.35. Atribu+iile angajaTilor se detaliaza in fi9ele postului.

14.4. Compartimentul Audit Intern

14.4.1. Da asigurari §i consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a
veniturilor 9i cheltuielilor publice, perfec+ionand activitatile institujiei, ajuta institutia sa Tsi
’indeplineasca obiectivele pentru Tmbunatatirea eficientei §i eficacitatii sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului 9i proceselor de administrare. r

14.4.2. Elaboreaza Norme metodologice privind exercitarea auditului specifice
C.S.M.B

Elaboreaza 9i deruleaza Planul anual de audit (Sectiunea Asigurare si
nsiliere).

Efectueaza audit asupra tuturor activitatilor desfa§urate Tn C.S.M.B. si a
estuia.

Efectueaza misiuni de audit de asigurare, pentru a evalua daca sistemele
lent financiar 9i control ale C.S.M.B. sunt transparente 9i conforme cu
:galitate, regularitate, economicitate, eficien@ 9i eficacitate.

14.4.6. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea:
angajamentele bugetare 9i legale din care deriva direct sau indirect obligaji!.€tQ;,@%,
inclusiv din fondurile comunitare; pla+i asumate prin angajamente
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vanzarea, gajarea, concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; concesionarea sau Tnchirierea de bunuri
din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum 9i a facilita+ilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.

14.4.7. Evalueaza controlul intern managerial.

14.4.8. Evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
planificare-programare, organizare-coordonare, urmarire §i control al Tndeplinirii
dispozijiilor.

14.4.9. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere §i control, precum gi
riscurile asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni §i
propunerea de masuri pentru corectarea acestora 9i pentru diminuarea riscurilor, dupa
caz

14.4.10. Evalueaza sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia ca principal
instrument de cunoa9tere, gestiune, gestiune 9i control patrimonial §i a rezultatelor
obtinute.

(

14.4.11. Efectueaza misiuni de audit de consiliere menite sa aduca plus-valoare
9i sa Tmbunatajeasca administrarea entita{ii publice, gestiunea riscului Pi controlului, fara
ca auditorul sa i9i asume responsabilitali manageriale.

14.4.12. Asigura consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care
Tmpiedica desfa9urarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinaue
consecin+elor, prezentand solu fil pentru eliminarea acestora

14.4.14. Verificarea corectei aplicari a procedurilor
conducerea institutiei.

(

14.4.15. Furnizeaza cuno§tinte teoretice 9i practice referitoare
financiar, gestiunea riscurilor 9i controlul intern.

14.4.16. Efectueaza audit ad-hoc de asigurare 9i consiliere.

14.4.17. Raporteaza periodic Directorului general neregulile, posibilele prejudicii,
constatarile, concluziile 9i recomandarile rezultate din activitatile de audit.

14.4.18. Verifica respectarea R.O.F., Regulamentului Intern, Codului de Etica in
cadrul compartimentelor institu+iei.

14.4.19. Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public
intern 9i le Tnainteaza organelor Tn drept.

14.4.20. Inforrneaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Intern / structurile teritoriale ale acesteia despre recomandarile neTns
entitatea audiata, precum 9i despre consecinjele acestora.

Auditul Pub
JSi
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14.4.21 . Atributiile angajatilor Compartimentului Audit intern se detaliaza Tn fi§ele
postului.

14.5. Compartimentul Medical si Metodologic, S.S.M. qi P.S.I.

14.5.1. Urmare§te starea de sanatate a personalului angajat gi a sportivilor, face
recomandari, dupa caz, atat la pregatire/ antrenamente, cat 9i la competi Iii.

14.5.2. Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de
cate ori este nevoie.

14.5.3. Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei Tn vigoare, pentru
asigurarea medicala a sportivilor care participa la competitii interne/externe.

14.5.4. Aplica viza medicala pe legitimatiile sportivilor, ca urmare a controalelor /
medicale obligatorii.

14.5.5. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a C.S.M.B..

14.5.6. Urmare§te implementarea strategiei §i acorda asistenta pe linie
profesionala antrenorilor 9i echipelor tehnice, pe fiecare ramura sportiva.

14.5.7. Elaboreaza gi aplica, Tmpreuna cu componentii compartimentelor
sportive, strategiile de selec jie pentru Tncepatori 9i sportivi de performanta (criterii,
probe, teste, norme).

14.5.8. Elaboreaza programele §i planurile-cadru de perspectiva anuale, pe
mezocicluri si microcicluri.

14.5.9. Participa sistematic la activita Tile de antrenament 9i competiTionale.

14.5.10. 'Fntocme§te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este {
nevo le

institutiei,

4.5.12. Raspunde de instruirea in domeniul protecjiet muncii la angajare, lunar,
9i anual, dupa caz, a tuturor categoriilor de salariaji din institu+ie.

>
#175.13. Coordoneaza §i monitorizeza activitatile medicale §i de protectia muncii,

itate cu legisla Tia in vigoare.dnfor/r

BEgBy{
LiZ stemului

echipamente de munca 9i mediul de munca, pe locuri de munca/ posturi

4.5.14. Identifica pericolele §i evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/

de lucru.

14.5.15. Raspunde de elaborarea 9i actualizarea planului de masliri pbrn'hI
protec+ia muncii. L : \\
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14.5.16. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea 9i/sau aplicarea
reglementarilor de securitate 9i sanatate Tn munca, !inand seama de particularita+ile
activitalilor 9i ale unitalii, precum 9i ale locurilor de munca.

14.5.17. Propune seturi de atributii 9i raspunderi Tn domeniul securita+ii 9i
sanatatii Tn munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fi9a postului, cu aprobarea angajatorului.

14.5.18. ’[ntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

14.5.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.5.20. Tine evidenta personalului §i a posturilor de lucru care necesita
examene medicale.

(

14.5.21. Asigura arhivarea 9i pastrarea documentelor medicale 9i de protecjia
muncii.

14.5.22. Asigura condijiile de respectare a masurilor de protec+ie Tmpotriva
incendiilor.

14.5.23. Elaboreaza planurile de evacuare Tn caz de calamitate sau incendiu.

14.5.24. Asigura conditiile necesare pentru instruirea personalului institu+iei in
ac{iunea de aparare civila.

14.5.25. Asigura respectarea dispozitiilor
intocmind, in func Tie de acestea, planuri de masuri 9i urmarind

14.5.26. Raspunde de instructajul P.S.I. al salariatilor,
9i aplica+ii practice.

(

14.5.27. Verifica §i Tntretine mijloacele P.S.I.
pe care le afi9aza Tn Ioc vizibil.

14.5.28. Urmare§te actualizarea planului de avertizare, a
prevenire 9i a planului de evacuare.

14.5.29. Tine evidenta anuala a parteneriatelor Tn derulare dintre Clubul Sportiv
Municipal 9i 9colile din Bucure9ti angrenate Tn activitatea Centrului de Copii 9i Juniori
pe fiecare ramura sportiva, conform parteneriatului dintre C.S.M. Bucure9ti 9i
Inspectoratul §colar Bucure9ti;

14.5.30. Elaboreaza 9i aplica Tmpreuna cu componen+ii compartimentelor
sportive strategiile de selectie Tn vederea realizarii celor mai bune rezultate
programate;

14.5.31. Elaboreaza programele 9i planurile cadru de perspectiva,
mezocicluri si microcicluri;

cr
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14.5.32. Tine registrul privind evidenta contractelor de activitate sportiva
incheiate Tntre Clubul Sportiv Municipal Bucure§ti 9i antrenorii 9i profesorii din cadrul
C.C.J

14.5.33. Verifica perioada contractuala 9i Tn9tiin+eaza compartimentele Tn
vederea efectuarii propunerilor necesare prelungirii/Tncetarii perioadei contractuale,
dupa caz, in raport de bugetul alocat 9i aprobat.

14.5.34. intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor privind valoarea
contractelor de activitate sportiva din cadrul C.C. J., precum 9i a ordonan+arilor de
plata aferente facturilor reprezentTnd serviciile efectuate 9i Tnaintarea acestora la
Serviciul economic in vederea ob+inerii vizei de control financiar preventiv 9i aprobarii
ordonatorului de credite;

14.5.35. Verifica documentele justificative Tn vederea efectuarii platilor (facturi,
rapoarte de activitate, etc.);

14.5.36. Atributiile angaja+ilor Compartimentului Medical 9i Metodologic, S.S.M.
9i P.S.I. se detaliaza Tn fi9ele posturilor. (

14.6. Compartimentul Marketing qi Comunicare

14.6.1. Realizeaza proiecte de campanii de promovare 9i coordoneaza
desfasurarea lor.

14.6.2. Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete,
stabile9te canalele de comunicare Tmpreuna cu Directorul general al institujiei.

14.6.3. Negociaza contractele de promovare ale C.S.M.B..

14.6.4. Coordoneaza §i supervizeaza planul de media al C.S.M.B., monitorizeaza
9i updateaza site-ul institujiei.

14.6.5. Efectueaza rapoarte pe baza analizarii evolutiei indicatorilor de imagine
cu concurenja, eficien+a campaniilor de comunicare,

(

strategia de comunicare agreata cu Directorul general al
ra eficienta activitatii de comunicare.

,% ) Recomanda Diredorului
6nline, scris, tv, radio

general Tncheierea de parteneriate de

8. Reprezinta C.S.M.B. in relatia cu presa 9i construie9te o relatie buna cu
acaTia (interviuri, conferin Te de presa etc.)

14.6.9. Construieste si administreaza bazele de date cu publicuri tinta pentru
diferite tipuri de comunicare (presa, parteneri, voluntari, clien Ii, posibil clienti etc.).

/min
14.6.10. Ini+iaza 9i propune masuri pentru actualizarea strategiei C.S.M,B,.

a dv
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14.6.11. Efectueaza, la solicitarea Directorului general adjunct 1 , analize 98 studii
in domeniul marketingului sportiv, al instruirii 9i metodicii, reproiectarii 9i Tmbunatatirii
performanjelor sportive.

14.6.12. Efectueaza analiza actiunilor/ evenimentelor C.S.M.B., propune
Directorului general adjunct 1 modul Tn care pot fi exploatate rezultatele/ informajiile 9i
contribuie la promovarea acestora.

14.6.13. Realizeaza cercetari de pia A, prelucreaza datele obtinute §i le transm ite
Directorului general pentru analiza.

14.6.14. intocme§te 9i propune spre aprobare Directorului general adjunct 1
planul de marketing pentru fiecare ramura de sport, urmarind atragerea de sponsori 9i
parteneri .

14.6.15. Efectueaza analize de piata §i propune suma, durata, cerintele §i
obligatiile contractuale pentru contractele de sponsorizare 9i acordurile de parteneriat
Tncheiate de catre C.S.M.B. .(

14.6.16. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul C.S.M.B. (editarea de pliante, reviste, bro9uri,
confecjionarea de bannere, roll-up uri, alte materiale de promovare).

14.6.17. Centralizeaza 9i asigura informatiile 9i prognozarea valorii rezultatelor
objinute de catre sec+iile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte
surse

14.6.18. Identifica 9i propune modalitali de actualizare a paginii web.

14.6.19. Acorda, in numele conducerii executive a C.S.M.B.,

prealabila sau conform fi9ei postului, relatii 9i informatii la
organizatiilor partenere, oricaror altor persoane fizice 9i juridice.

( 14.6.20. Asigura conditii optime de transport, cazare Pi
toate sectiile sportive aflate Tn cantonamente 9i deplasari.

14.6.21. Se documenteaza permanent pentru cunoa§terea
organizare 9i desfa9urare a competijiilor interne 9i interna+ionale.

14.6.22. Colaboreaza permanent cu personalul C.S.M.B..

14.6.23. Asigura Tn permanenta preschimbarea pa§apoartelor pentru toti sportivii
si tehnicienii clubului.

14.6.24. Se ocupa Tn permanenta de eliberarea vizelor Tn timp util de catre
ambasadele statelor cu sediul Tn Bucure9ti (unde este cazul), privind participarea
sec+iilor sportive la competiTiile internajionale.

14.6.25. Urmare§te modul de Tntocmire a planurilor financi
de catre personalul din serviciile C.S.M.B..

are, la timp 9i
;b

U
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14.6.26. Urmare9te sa fie efectuate decontarile pentru deplasarile facute, in timp
util.

14.6.27. 'intocme9te ordonantarile de plata, planurile financiare gi efectueaza
decontarile pentru serviciile sportive de care raspunde.

14.6.28. Raspunde de buna organizare §i desfa§urare a activitatii
compartimentului, de ordinea 9i disciplina Tn cadrul acestuia.

14.6.29. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.6.30. Atributiile angajatilor compartimentului Marketing §i Comunicare se
detaliaza Tn fi9ele posturilor.

:14.7. Compartimentul Achizi+ii Publice
(

14.7.1. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica Tn baza
solicitarilor comunicate de celelalte compartimente 9i a studiului de piata efectuat si
Tntocme9te nota privind determinarea valorii estimate.

14.7.2. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract
de achizijie publica 9i Tntocme9te note justificative privind alegerea procedurii de
atribu ire.

14.7.3. Stabile9te perioadele care trebuie asigurate Tntre data transmiterii spre
publicare a anunjurilor de participare sau data transmiterii invitajiilor de participare 9i
data limita pentru depunerea ofertelor in func jie de complexitatea contractului.

14.7.4. intocme9te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii
de achizijie publica, daca este cazul.

14.7.5. 'Fntocme9te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime
de calificare referitoare la situajia economica 9i financiara ori la capacitatea tehnica §i
profesionala a operatorilor economici.

(

14.7.6. Propune cuantumul garantiilor de participare Tn corelatie cu valoarea
estimata a contractului de achizijie publica 98 buna execu{ie in corelatie cu valoarea

si forma de

atribuirea

fundamenteaza necesitatea cooptarii 9i participarii unor



14.7.10. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire a contractului de achizi+ie publica sau, in cazul unui concurs
de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de
celetalte compartirnente.

14.7.11. Propune achizi+ionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea
documenta+tei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul, cu referire
Tndeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale
solicitate Tn documentatia de atribuire.

14.7.12. Raspunde de Tntocmirea §i Tndeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale

14.7.13. Raspunde gi asigura transmiterea documentatiei de elaborare si
prezentare a ofertei catre operatorii economici.

(

14.7.14. Raspunde 9i asigura comunicarea cu operatorii economici in toate
fazele de desfa9urare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului-verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contesta Tie).

14.7.15. Raspunde §i asigura primirea, 'inregistrarea oi pastrarea
proceduri le organizate.

14.7.16. Asigura intocmirea proceselor-verbale de

14.7.17. Asigura Tntocmirea raportului procedurii
achizijie publica.

14.7.18. Urmare§te Pi propune restituirea
de achizi Tie publica Tn condi+iile prevazute de lege.

garar} Hurite

( 14.7.19. Raspunde de respectarea termenelor legale
contractului de achizi+ie publica.

Tncheierea

14.7.20. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a
Contesta+iilor 9i transmiterea, in termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor 9i
materialelor solicitate de catre acesta.

14.7.21. Asigura Tncheierea contractelor de achizi+ie publica cu ca§tigatorii
procedurilor de achizijii organizate pentru bunuri, servicii 9i lucrari 9i transmiterea lor
pentru urmarire compartimentelor de specialitate.

14.7.22. Raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i
transmiterea acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Najionala pentru
Reglementarea 9i Monitorizarea AchiziTiilor Publice.

14.7.23. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
publica organizate.
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14.7.24. Raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislatiei specifice domeniulul
de activitate al serviciului.

14.7.25. Raspunde de gestionarea 9i arhivarea documentelor de achizi+ii publice.

14.7.26. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor,
serviciilor 9i lucrarilor a vocabularului comun al achizijiilor publice – C.P.V.

14.7.27. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
sewiciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.7.28. Atributiile angajatilor Compartimentului Achizitii Publice se detaliaza Tn
fi9ele posturilor.

14.8. Compartimentul Atletism

14.8.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt Pi mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

(

14.8.2. Elaboreaza politicile §i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.8.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institu{iei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.8.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i rezultatele
realizate de sportivii legitima Ti la C.S.M.B..

14.8.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta gi la
negocierea contractelor pe linie sportiva

(

14.8.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competl+ional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea

40mpetijiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica Pi cerintele stabilite de
special itate.

. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimaji pe
:iva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. Pi

tlerea Tmbunatalirii performanjelor acestora.

4.8.9. Se preocupa de selecTia de copii 9i juniori, in vederea rrlaHH%bqzei de
pentru competitiile viitoare. .’',. - +, 'hj_\,+
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14.8.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitima Ti sau
nelegitima li cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 9i
spre aprobare Directorului general.

14.8.11. Stabile§te §i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncti 19i 2, de calendarul competijional intern 9i internaTional al C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.8.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta (juniori, cadeTi, tineret, seniori etc.)..

14.8.13. Urmare9te sa asigure integritatea, 'intrejinerea 9i functionarea Tn condijii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.8.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

(

14.8.15. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performanta 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.8.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne §i
internationale, ca 9i pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitalii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinc Iii, trofee, prime 9i premii.

14.8.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institu+iei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.8.18. 'intocme§te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
rlevo Ie.

14.8.19. Pastreaza confidentialitatea datelor pre
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelu'
prevederilor legale Tn vigoare.(

14.8.20. Atribu+iile angajajilor Compartimentului
postului.

14.9 Compartimentul Baschet

14.9.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncji
1 ;i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.9.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.9.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor §i staff-ulut tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa ca

b P = C +
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acestor norme de catre sportivii institu+iei. Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.9.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i rezultatele
realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

14.9.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta §i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.9.6. Urmare9te pregatirea §i participarea sportivilor la competi{iile prevazute
Tn calendarul competi+ional intern 9i international al C.S.M.B., precum 9i organizarea
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

14.9.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de
federajiile de specialitate.

14.9.8. Urmare§te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea TmbunataTirii perforrnanTelor acestora.

(

14.9.9. Se preocupa de selectia de copii §i juniori, in vederea maririi bazei de
selecTie pentru competijiile viitoare.

14.9.10. Stabile9te, 'impreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului general adjunct 2 9i
spre aprobare Directorului general.

14.9.11. Stabile§te §i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncji 198 2, de calendarul competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.9.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cade Ii, tineret, seniori etc.)..

(

14.9.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntre+inerea 9i funcjionarea Tn cond i+ii
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.9.14. Asigura relajiile de colaborare cu institu Title sportive pe ramura.

5. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
formarea echipelor 9i a obiectivelor de perforrnanla 9i le supune spre

i general.

[6. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne Pi
ca 9i pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane

juridice la dezvoltarea activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele
pense: distincjii, trofee, prime 9i prernii.

%.9
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14.9.17. Tndepline9te §i alte atributii dispuse de condu
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele no

3erea institu+iQ
-mative Tn vigo
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14.9.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevoie.

14.9.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
sewiciu, inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.9.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Baschet se detaliaza Tn fi9ele
postului.

14.10. Compartimentul Canotai

14.10.1. Contribuie impreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjunc li
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

(

14.10.2. Elaboreaza politicile §i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.10.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sancjiunii se face cq Dbarea
Directorului general

14.10.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B

14.10.5. Participa la negocierea de contracte cu
negocierea contractelor pe linie sportiva.

(

14.10.6. Urmare§te pregatirea §i participarea sportivilor la
in calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B.,
competiTiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

pre iza reaaqa

g-#rinjele stabilite de14.10.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica
federajiile de specialitate.

14.10.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitima li pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunata+irii performantelor acestora.

14.10.9. Se preocupa de selectia de copii §i juniori, in vederea maririi bazei de
selec jie pentru competijiile viitoare.

14.10.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de spo[tivj,
legitima Ii sau nelegitimaji cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorutt5E*' +d\
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.
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14.10.11. Stabile§te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncti 1§i 2, de calendarul competitional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.10.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

14.10.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntre+inerea 9i funcjionarea Tn
condi Iii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.10.14. Asigura relajiile de colaborare cu institu+iile sportive pe rarnura.

14.10.15. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performanla 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.10.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne gi
internajionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitalii sportive, poate acorda urrnatoarele
recompense: distincTii, trofee, prime 9i premii.

(

14.10.17. Tndepline9te 9i alte atribu{ii dispuse de conducerea institu+iei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.10.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevole.

14.10.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.10.20. Atributiile angaja{ilor Compartimentului Canotaj se detaliaza Tn fi9a

(

(sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu

pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.11.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.11.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare forrnei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contraven+ionala sau penala, dupa caz), Tn.Qilc.area
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sanc+iunii se face qu-.'%jRb&gp
Directorului general. “ ' T . b,.,,
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14.11.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

14.11.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.11.6. Urmare§te pregatirea §i participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea
competi+iilor proprii 9i acjiunilor de selec jie.

14.11.7. Aplica Tn procesul de antrenament tinia metodica 9i cerintele stabilite de
federa+iile de specialitate.

14.11.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartirnentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunatatirii performanjelor acestora.

(

14.11.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
selec jie pentru competi+iile viitoare.

14.11.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.11.11. Stabile§te §i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncti 19i 2, de calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.11.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de not echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

14.11.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i functionarea Tn
condi+ii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

(

14.11.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe rarnura.

14.11.15. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performanta 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.11.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne §i
internajionale, ca 9i peAl unoa9terea contribu{iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice #cTezw)AW. activita{ii sportive, eoate acorda urmatoarele
recompense: d

14.11.17. TI

legii 9i domeniului\
institutiei. conform

rezultate din actele normative in vigoare.
gnducerea

14.11.18
nevoie.

de activitate, periodic sau ori de cate ori
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14.11.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
sewiciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.11.20. Atribujiile angajajilor Compartimentului Dans sportiv se detaliaza Tn fi9a
postului.

14.12. Compartiment Handbal

14.12.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
lsi 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.12.2. Elaboreaza politicile §i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

(

14.12.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), 'incalcarea
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.12.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

14.12.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan la 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.12.6. Urmare§te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute
Tn calendarul competitional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selec jie.

(

sportivilor legitimati pe
Metodologic, S.S.M. 9i

lg'’.'12.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
pentru competitiile viitoare.

14.12.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare..EM@IIlui
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general. .. . # "'b:\
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14.12.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncji 19i 2, de calendarul competi+ional intern 9i international al C.S.M.B. 9i
propune Dtrectorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.12.12. Propune Directorului general Tnfiin+area de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

14.12.13. Urmare§te sa asigure integritatea, Tntretinerea gi functionarea Tn
condijii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.12.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

14.12.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.12.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne §i
internajionale, ca 9i pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

(

14.12.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.12.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevo ie.

14.12.19. Pastreaza confidentialitatea da
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor d
prevederilor legale Tn vigoare.

14.12.20. Atributiile angajatilor Compart
postului.

(

14.13. Compartimentul Judo

14.13.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjunQ{i
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 98 mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.13.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.13.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.13.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..
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14.13.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta §i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.13.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

14.13.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica Pi cerintele stabilite de
federaTiile de specialitate.

14.13.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. §i
P.S.I., in vederea imbunatalirii performan+elor acestora.

14.13.9. Se preocupa de selecjia de copii §i juniori, in vederea maririi bazei de
selec jie pentru competi{iile viitoare.

14.13.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

(

14.13.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) §i Directorii
generali adjunc{i 19i 2, de calendarul competi+ional intern ;i international al C.S.M.B. §i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.13.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.13.13. Urrnare§te sa asigure integritatea, Tntretinerea 98 functionarea Tn
condijii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.13.14. Asigura relajiile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura.
(

14.13.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre

Directorului general.

4.13.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne gi
, ca 9i pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane

la dezvoltarea activita Iii sportive, poate acorda urmatoarele
distinc Iii, trofee, prime 9i premii.

7. Tndepline9te §i alte atributii dispuse de conducerea institujiei, conform
niului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate._cUiJste
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14.13.19. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.13.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Judo se detaliaza Tn fi§a
postului.

14.14. Compartimentul Kaiac-Canoe qi Yachting

14.14.1. Contribuie impreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.14.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

(

14.14.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contraven+ionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.14.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite gi
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

14.14.5. Participa la negocierea de contracte cu
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.14.6. Urmare9te pregatirea 9i
in calendarul competitional intern §i international al C.S.M.B.,
competi+iilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

( 14.14.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodil
federa+iile de specialitate.

9%erinjele stabillte de

14.14.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimaji pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Trnbunatalirii performanjelor acestora

14.14.9. Se preocupa de selectia de copii §i juniori, in vederea maririi bazei de
selec+ie pentru competi+iile viitoare.

14.14.10. Stabile9te, impreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitima+i sau nelegitimaji cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.14.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul
generali adjuncji 19i 2, de calendarut competijional intern 9i intern
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

(sportiv) §i D
3+ional aI C
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14.14.12. Propune Directorului general infiin+area de not echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

14.14.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea §i functionarea Tn
condi+ii optirne a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.14.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

14.14.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.14.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne si
internajionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activita Iii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distincTii, trofee, prime 9i premii.

14.14.17. indepline§te Pi alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

14.14.18. 'Fntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
rlevole.

14.14.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

14.14.20. AtribuTiile angajajilor Compartimentului Kaiac-Canoe 9i Yachting se
detaliaza Tn fi9a postului.

14.15. Compartimentul Natatie

14.15.1. Contribuie ’impreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu

(

pentru

5.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea

de catre sportivii institujiei. Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea
eral

14.15.4. Analizeaza periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelar.,'-stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B. . ,: r. at
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14.15.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan+a 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.15.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute
in calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B., precum 9i organizarea
competijiilor proprii 9i ac+iunilor de selecjie.

14.15.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerinjele stabilite de
federajiile de specialitate.

14.15.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitima+i pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunatalirii performan+elor acestora.

14.15.9. Se preocupa de selec+ia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
selec+ie pentru competitiile viitoare.

(

14.15.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.15.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directori
generali adjunc li 19i 2, de calendarul competitional intern 9i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.15.12. Propune Directorului general 'infi
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

14.15.13. Urmare9te sa asigure integritatea,Lnejinerea
condi+ii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.15.14. Asigura rela+iile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura

( 14.15.15. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.15.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne §i
internationale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitalii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

14.15.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.15.18. Tntocrne9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevo ie .

14.15.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn
sewiciu, inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a a
prevederilor legale Tn vigoare.

virtutea atributiilor.def;i
3estor d
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14.15.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Nata+ie se detaliaza Tn fi9a
postului .

14.16. Compartimentul Rugby

14.16.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncTi
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe terrnen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.16.2. Elaboreaza politicile §i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.16.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contraven+ionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institu+iei. Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea
Directorului general.

(

14.16.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

14.16.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta §i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.16.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute
in calendarul competitional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea
competijiilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

14.16.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de
federajiile de speciatitate.

14.16.8. Urmare§te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i

I., in vederea Tmbunata+irii performan+elor acestora.

(

14.16.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
pentru competijiile viitoare.

.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi

nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
nct 2 9i spre aprobare Directorului general.

16.11. Stabile§te Pi raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
adjuncti 19i 2, de calendarul competitional intern 9i internajtonal al C.S.M.B. 9i

propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

14.16.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de
varsta auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..
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14.16.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i funcjionarea Tn
condi+ii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.16.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

14.16.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performanta §i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.16.16. Pentru rezultate deosebite ob+inute Tn competitiile interne §i
interna+ionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distincjii, trofee, prime 9i premii.

14.16.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

(

14.16.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau
nevole.

14.16.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn
sewiciu, inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a
prevederilor legale Tn vigoare.

ori de cate ori este

14.16.20. Atribujiile angajajilor
postului.

14. f 7. Compartiment Sah ,Scrabble si Go

14.17.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 91 Directorii generali adjuncti
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt §i mediu
pe ramura 9i le 'fnainteaza spre aprobare Directorului general.

( 14.17.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.17.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea
acestor norme de catre sportivii institujiei. Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.17.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i
rezultatele realizate de sportivii legitima li la C.S.M.B..

14.17.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta §i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.17.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor I
Tn calendarul competitional intern §i international al C.S.M.B.,
competi+iilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

a competijiile pre
precurrl 91
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14.17.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerinjele stabilite de
federajiile de specialitate.

14.17.8. Urmare§te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunatalirii performanjelor acestora.

14.17.9. Se preocupa de selec jia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
selec jie pentru competijiile viitoare.

14.17.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimaji sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.17.11. Stabile9te §i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncji 19i 2, de calendarul competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea Tn aplicare a acestuia.

(

14.17.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeTi, tineret, seniori etc.)..

14.17.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i func+ionarea Tn
conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.17.14. Asigura relaTiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

14.17.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominale cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.17.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne Pi
interna{ionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu{iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitalii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

(

14.17.17. Tndepline9te Pi alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de actlvitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.17.g. Dr 9cme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este

9.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de
lusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform
legale Tn vigoare.

7.20. Atributiile angaja{ilor Compartimentului §ah, Scrabble 9i GO se
in fi9a postului. irA

; ;;b
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14.18. Compartimentul Tenis

14.18.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncji
1 si 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.18.2. Elaboreaza politicile §i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

14.18.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), 'incalcarea
acestor norme de catre sportivii institu+iei. Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.18.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

(

14.18.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

14.18.6. Urmare§te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute
in calendarul competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea
competi+iilor proprii 9i acjiunilor de selecjie.

14.18.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerin+ele stabilite de
federajiile de specialitate.

14.18.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitima I pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunatalirii performan+elor acestora.

14.18.9. Se preocupa de selec jia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de
selecTie pentru competijiile viitoare.(

14.18.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv) ,numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitima li sau nelegitimaji cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.18.11. Stabile§te gi raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncti 19i 2, de calendarul competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

14.18.12. Propul a.

varsta auniori, cade+j re
b&;

14.18.13

condi+ii optime a bi

de noi echipe pe categorie de

si functionarea Tn
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14.18.15. Negociaza 9i propune comisiei de negociere, listele nominate cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de perforrnanla 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.18.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne si
internajionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

14.18.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii 9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.18.18. Tntocme§te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevo le

14.18.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform r
prevederilor legale Tn vigoare.

14.18.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Tenis se detaliaza Tn fisa
postului.

14.19. Compartimentul Volei

14.19.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii generali adjuncti
19i 2 la elaborarea programelor 9i proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu
pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare Directorului general.

14.19.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate.

(

14.19.3. Semnaleaza Directorului general adjunct 2 eventualele abateri ale
sportivilor 9i staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage
(disciplinara, materiala, civila, contravenjionala sau penala, dupa caz), incalcarea
acestor norme de catre sportivii institutiei. Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea
Directorului general.

14.19.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B. .

14.19.5
Cl

icipa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ §i la
linie sportiva.

regatirea §i participarea sportivilor la competijiile prevazute
intern 9i .international al C.S.M.B., precum 9i o[gaQkarea

lilor de selectie. . r’ „'"'’ Iji}>,,# -%b '\
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14.19.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerin+ele stabilite de
federa+iile de specialitate.

14.19.8. Urmare§te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe
ramura sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, S.S.M. 9i
P.S.I., in vederea Tmbunata+irii performanjelor acestora.

14.19.9. Se preocupa de selectia de copii §i juniori, in vederea maririi bazei de
selec+ie pentru competijiile viitoare.

14.19.10. Stabile§te, Tmpreuna cu Directorul (sportiv), numarul de grupe de
sportivi pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre avizare Directorului
general adjunct 2 9i spre aprobare Directorului general.

14.19.11. Stabile9te §i raspunde Tmpreuna cu Directorul (sportiv) 9i Directorii
generali adjuncji 19i 2, de calendarul competijional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B. 9i
propune Directorului general punerea in aplicare a acestuia.

(

14.19.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de
varsta auniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

14.19.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i funcjionarea Tn
condi+ii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

14.19.14. Asigura relajiile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura.

14.19.15. Negociaza §i propune comisiei de negociere, listele nominate cu
jucatorii pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor de performan@ 9i le supune spre
aprobare Directorului general.

14.19.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne §i
internajionale, ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activita{ii sportive, poate acorda urmatoarele
recompense: distincjii, trofee, prime 98 premii.(

14.19.17. Tndepline§te §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform
legii Ti domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

14.19.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este
nevole.

virtutea atributiilor de
cestor date, conform

Volei se detaliaza Tn fisa
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CAPITOLUL V

ARTICOLUL 15 – ACTIVITATEA C.S.M.B. – RECOMPENSE – MASURI
DISCIPLINARE

15.1. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne si internationale,
ca 9i pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la
dezvoltarea activitaTii sportive, C.S.M.B. poate acorda urmatoarele recompense:

- titlul de Presedinte de Onoare aI C.S.M.B.;
- titlul de Membru de Onoare aI C.S.M.B.;
- distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

15.2. Abaterile de la R.O.F., precum §i de la Regulamentul Intern se analizeaza
de catre structurile abilitate ale C.S.M.B., care, in func+ie de gravitatea acestora, pot
aplica urmatoarele sancjiuni pentru sportivii 9i oficialii ramurilor sportive:

- avertisment;
- amenda;
-propunere catre federa+iile sportive najionale de suspendare

temporara sau definitiva din activitatea sportiva.

(

15.3. Pentru personalul C.S.M.B. angajat cu contract individual de munca,
sanctiunile sunt prevazute Tn Codul Muncii, respectiv in Regulamentul intern al C.S.M.B.

15.4. Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobarea Directorului general al
C.S.M.B., de catre 9efii compartimentelor sportive, pentru fiecare remura de sport in
parte, 9i se men{ioneaza Tn Regulamentele Interne ale fiecarei sec Iii

CAPITOLUL Vl

DISPOZITll FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE – LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 16 – DISPOZITll FINALE
(

16.1. C.S.M.B. este supus Tnregistrarii pe ramura de sport Tn Registrul Sportiv din
cadrul Agenjiei Na{ionale pentru Sport. Ca urmare a Tnregistrarii Tn Registrul Sportiv,
C.S.M.B. prime§te un numar de identificare 9i Certificat de Identitate Sportiva.

16.2. C.S.M.B. este afiliat la federatiile nationale de specialitate aferente sectiilor
pe ramura de sport din cadrul acestuia.

I in care C.S.M.B. este parte sunt de competenta

Eegii, in situajia in care acestea nu se pot solujiona pe

;tiv
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ARTICOLUL 17 - DREPTURI EXCLUSIVE

17.1. C.S.M.B. detine exclusivitatea cu privire Ia:
17.1.1. Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica 9i Tn

mi9care a sportivilor Tn echipament de concurs 9i de reprezentare, cand partlcipa
la competi Iii in numele C.S.M.B. .

17.1.2. Dreptul de folosinta asupra siglei/ emblemei proprii, precum 9i a
denumirii competijiilor pe care le organizeaza.

17.1.3. Drepturile de reclama, publicitate 9i de transmisie radio 9i
televiziune Ia competitiile pe care le organizeaza sau Ia care participa, dupa caz.

17.1.4. Alte drepturi prevazute de lege.

17.2 Drepturile menjionate Ia art. 17.1. pot fi cesionate de catre C.S.M.B., 'in
condijiile legii.

(

ARTICOLUL 18- LEGEA APLICABILA

18.1. Prezentul Regulament se aduce la cuno9tinla salariajilor, modificand, dupa

caz, fi9ele de post.

18.2. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozijiile Legii educa+iei fizice
9i sportului nr. 69/2000, cu modificarlle 9i completarile ulterioare, ale OUG 57/2019, cu
modificarile 9i completarile ulterioare, ale regulamentelor federajiilor na{ionale Ia care
C.S.M.B. va fi afiliat, precum 9i cu celelalte prevederi ale legislajtei in vigoare aplicabile
si se modifica 9i completeaza ori de cate ori intervin modificari Tn structura organizatorica
a C.S.M.B. sau, dupa caz, in conformitate cu reglementarile intrate Tn vigoare Ia o data
ulterioara aprobarii acestuia.

(

:;'’?:%,
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ANEXA 1 la Regulamentul de organizare 9i Funcjionare aI C.S.M.B.

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Elementul vizual definitoriu pentru orice entitate sportiva este sigla sau logo-ul!
Emblema unui club este cel mai recognoscibil element care contribuie la construirea
legaturii Tntre echipa (echipe) 9i suporteri 9i care Tmpreuna cu tricoul tradijional
contureaza identitatea 9i brand-ul societalii.

Logo-ul clubului trebuie folosit Tn orice Tmprejurare corect, fara alteratii sau adaugari, de
catre toate canalele de comunicare interne sau externe, in rela+ia cu publtcul, institu+tile
partenere sau mass-media.

Noua identitate vizuala este reprezentata de un scut, avand culorile de tradijie ale
clubului: alb - albastru Tnchis - bleu, care cuprinde acronimele Clubului Sportiv
Municipal, stele de culoare alba care simbolizeaza sportivii performeri ai clubului,
precum 9i anul fondarii C.S.M. Bucure9ti, respectiv 2007.

(
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