ANEXA 1 la HCGMB aur. LI2/31.0F 2024

ORGANIGRAMA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
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STAT DE FUNCTII AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Aweva mn. 2 la HCGH,
O 2% /3 0% 200l

Nr. Compartimentul Nivel | ST | N | anexala L 1532017 in baza ciireia se stabileste salariul E
poz : studii preg turi de bazi Ocrvag
; Functia prof. | P
i 2 5 6 7 10 11
CONDUCERE
1 _|Director General S I 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/a /
2 _|Director General Adjunct S 11 1 ANEXA VIII /CAPII /A /IV/2a e
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN o
3 |Auditor S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/b /
4  [Auditor S 1A 1 ANEXA VIII/ CAPII/A/IV /Db
COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
5 _|Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIIT/CAPII/A/IV /b
6 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII / CAPII/A/IV/Db
7 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
8 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV /Db
9 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII / CAPII/A/IV /b
10 _[Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
11 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
12 |Magaziner M:G 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV /Db
13 |Administrator M 1 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV /Db
14 |Administrator M 1 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
SERVICIUL FINANCIAR-ECONOMIC
15 |Sef serviciu S 11 1 ANEXA VIII/CAPII/A/1IV/a
16 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
17 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/b
18 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
19 _|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPH/A/IV/b
20 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
21 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/Db
22 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/ CAPII/A/IV/Db
23 |Referent M 1A 1 ANEXA VIII /CAPTII/A/IV/b
24 [Referent M 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV /b
25 |Casier M:.G 1 ANEXA VIII/CAPII/A/TV /Db

SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI RESURSE UMANE




26 _|Sef serviciu | s T 1 [ 1T JANEXAVII/CAPI/A/IV/a

COMPARTIMENT SSM si PSI

27 |Consilier | S T 1A | 1 [ANEXAVII/CAPII/A/IV/}
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII
28 |Expert S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
29 |Expert S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
30_[Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
31 |Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE /
32 |Consilier juridic S IA 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/Db .
33 [Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV /Db 7—
34 |Consilier juridic S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/1IV /Db \
35_[Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV /Db ( .
36 [Inspector de specialitate S IA 1 ANEXA VIHI/CAPII/A/IV/b A E
COMPARTIMENTUL MEDICAL SI METODOLOGIC L g
37 |Consilier | S [ 1A | 1 [ANEXAVIH/CAPII/A/IV/b el
SERVICIU COMUNICARE ST ORGANIZARE COMPETITII fl \ '
38 {Sef serviciu | S [ 1m [ 1 JANEXAVHI/CAPII/A/IV/a e A
COMPARTIMENT MARKETING 2ATAN
39 [Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/Db _ Y~ <
40 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b \ U, ( ¢
41 |Inspector de specialitate S 11 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV /Db 2
COMPARTIMENT ORGANIZARE COMPETITII A
42_|Inspector de specialitate S 1A 1 |ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b 4 \
43 |Sofer M:G 1 1 ANEXA VIHHI/CAPII/A/IV /b l
44 |Sofer M:G 1 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/b l
45 |Sofer M:G 1 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
46 |Sofer M:G 1 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV/Db
47 [Sofer M:G 1 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/b
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
48 |Inspector de specialitate | S | 1A | 1 JANEXAVII/CAPII/A/IV/b

COMPARTIMENTE SECTII SPORTIVE

COMPARTIMENT ATLETISM

49 |Imspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII /CAPII/A/IV /b
50 |Antrenor S 1 1  |ANEXA VIII/CAPII/D/1I
COMPARTIMENT BASCHET
51 |Inspector de specialitate | s | 1A | 1 [ANEXA VIII/CAPII/A/IV /b
2




COMPARTIMENT CANOTAJ

52 |Inspector de specialitate | S | IA | 1 JANEXAVIHI/CAPII/A/IV/b |
COMPARTIMENT DANS SPORTIV

53 |Inspector de specialitate | S | 1A | 1 JANEXAVII/CAPII/A/IV/D [
COMPARTIMENT HANDBAL

54 |Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPIT/ A/1V/b

55_|Inspector de specialitate S 1A 1 ANEXA VIII/CAPII/A/IV/Db
COMPARTIMENT KAIAC-CANOE si YACHTING

56_|Inspector de specialitate | S | 1A [ 1 JANEXAVII/CAPU/A/IV/b |
COMPARTIMENT JUDO

57_|Inspector de specialitate | S | 1A [ 1 TJANEXAVII/CAPNI/A/IV/} |
COMPARTIMENT NATATIE

58_|Inspector de specialitate | S | 1A [ 1 TJANEXAVIII/CAPU/A/IV/D |
COMPARTIMENT RUGBY

59 lInspector de specialitate | S l 1A | 1 IANEXA VIII/CAPII/A/IV /b l
COMPARTIMENT SAH, SCRABBLE si GO

60 |Inspector de specialitate | S | I | 1 JANEXAVII/CAPII/A/IV/D |
COMPARTIMENT TENIS

61 |Inspector de specialitate ]| S | 1A [ 1 [ANEXAVII/CAPI/A/IV/} |
COMPARTIMENT VOLEIL

62 [Inspector de specialitate | S | 1A | 1 TJANEXAVII/CAPII/A/IV/D |

NOTA™ Nivelul salariilor de baza corespunzatoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorialte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul "Cheltuieli de Personal® subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
Anexele la Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in

fisele de post. Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General Cu respectarea prevederilor <

legale in vigoare. Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare. In cazul
in care organigrama ( strugtura organizatorica ) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica,

statul de functii se \ﬂa aproba prin &isnp’zitia Primarului General.
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ANEXA nr. 3 la HCGMB nr. 214+ 131 .0$.202¢

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
(C.S.M.B.)

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE
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CAPITOLUL |

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA — DENUMIRE - SEDIU

ARTICOLUL 1— ORGANIZARE - FORMA JURIDICA

1.1. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti (denumit in cele ce urmeaza ,C.S.M.B.” sau ,CSMB”)
este institutie publica de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, infiintata
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti (denumit Tn cele ce urmeaza CGMB)
nr. 156/2007, Tn temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, finantata prin venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti.

1.2. C.S.M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza si functioneaza dupa un
regulament de organizare si functionare propriu, aprobat de CGMB, si se bucura de toate drepturile
conferite de lege.

1.3. C.S.M.B. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (denumit in cele ce urmeaza
"R.O.F.”), precum si a celorlalte regulamente ale clubului Tn vigoare.

1.4. Institutia colaboreaza metodologic cu directiile de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti, cu federatiile de specialitate i asociatiile Municipiului Bucuresti pe ramura de sport si
respecta normele si normativele Ministerului Sportului.

1.5. C.S.M.B. are deplin autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens
cu politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 — DENUMIRE

2.1. Denumirea structurii sportive este: ,Clubul Sportiv Municipal Bucuresti”.

2.2. C.S.M.B. are urmétoarele insemne si culori: emblema in conformitate cu ANEXA 1 ..
prezentul regulament si culorile alb — albastru inchis — bleu.

2.3. Schimbarea denumirii poate fi efectuatd numai prin hotarare a C.G.M.B., in baza
raportului motivat al initiatorului unui astfel de demers si cu avizul Ministerului Sportului.

2 4. Schimbarea insemnelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotarare a C.G.M.B., in
baza raportului motivat al initiatorului unui astfel de demers, dupa care aceastad modificare va fi
inregistratd la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Sportului si adusa la cunostinta federatiilor
nationale pe ramura de sport.

ARTICOLUL 3 - SEDIUL e
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CAPITOLUL Il
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 - SCOPUL S! OBIECTUL DE ACTIVITATE

4.1. Scopul C.S.M.B. 1l constituie organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru
seniori, copii gi juniori, prin dezvoltarea activitatii de performanta selectia, pregat|rea si participarea
la competitii interne si internationale.

4.2. Obiectul de activitate al C.S.M.B. cuprinde urmétoarele:

4.2.1. Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne
Si mternatlonale

4.2.2. Promovarea ramurilor de sport — atletism, baschet, canotaj, dans sportiv,
handbal, judo, kaiac-canoe si yahting, natatie, rugby, sah scrabble si go, tenis si volei — ca
ramuri sportive si/sau a altor ramuri, in cazul infiintarii de sectii noi pe ramura de sport;

4.2.3. Administrarea bazelor sportive proprii sau primite in administrare prin Hotarare
CGMB;

4.2 4. In cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a spiritului
de toleranta si fair-play, C.S.M.B. va actiona pentru:
- Aplicarea Programului Natlonal pentru promovarea tolerantei si fair-play-ului
in sportul roménesc;
- Asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a antrenamentelor
si competitiilor;
- Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi,
antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unor trofee pentru fair-play.

4.2.5. Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

4.2.6. Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii sportive
de catre agentii economici, persoane fizice si Jurldlce din tara si strainatate;

4.2.7. Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora la competitii
specifice, atat la nivel mtern cat si international, amicale sau oficiale;

4.2.8. Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri similare,
institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de activitate;

4.2.9. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetri referitoare la activitatea sportiva;

4.2.10. Acordarea de premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tara si
strainatate;

4.2.11. Producerea, editarea si difuzarea décar;_ i si revrste materiale audio-video si
alte asemenea activitdti legate de activitatea sportwa °

ot

4.2.12. C.S.M.B. poate desfasura si alte ac:tlmtétl in ved%rea realizap)
obiectului de activitate; :

S D A“
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4.2.13. C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive
cuprinse in programul jocurilor olimpice;

4.2.14. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern si/sau international, in interes propriu.

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.1. Structura organizatoricd a C.S.M.B. se intocmeste de cétre institutie, cu consultarea
directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General, si se aproba de catre
CGMB, la propunerea Primarului General.

5.2. C.S.M.B. are in structurd servicii si compartimente pe ramura de sport, destinate cu
prioritate pentru copii si juniori cu reprezentare in marea performanta in campionatele nationale.

5.2.1. Serviciile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza selectia,
pregatirea si participarea la competitii;

522. La data aprobarii prezentului R.O.F., ramurile de sport ale C.S.M.B. st
urmatoarele:

Atletism;

Baschet;

Canotaj;

Dans Sportiv
Handbal;

Judo;

Kaiac-Canoe si Yachting;
Natatie;

Rugby;

Sah, Scrabble si Go;
Tenis;

Volei.

5.3. C.S.M.B. se va afilia la federatiile sportive nationale corespunzatoare sectiilor pe ramu
de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportiva emis de Agentia Nationala pentru Sport, la
asociatiile pe ramura de sport ale Municipiului Bucuresti, si se va Tnscrie in evidenta Directiei pentru
Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti.

5.4. infiintarea unei sectii pe ramura de sport in cadrul C.S.M.B. se va putea efectua numai
prin Hotérare a CGMB, dupa care se va solicita compietarea Certificatului de Identitate Sportiva de
catre Registrul Sportiv din cadrul Agentiei Nationale pentru Sport.

5.5. Desfiintarea unei sectii pe ramuréa de sport a C.S.M.B. se va putea efectua numai prin
Hotarare a CGMB.

5.6. in cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, C.S.M.B. are obligatia de a intreprinde
toate demersurile necesare pentru radierea acestéia/dia Gert\ificatul de Identitate Sportiva prin
Registrul Sportiv din cadrul Agentiei Na’gionalg‘:@nﬂu%nért‘ si va informa federatiile” sportive
nationale de specialitate, conform procedurii gtabifité prin "Stata;h_l acestora, si, dupa caz, de la
celelalte asociatii la care s-a afiliat. R B

5.7. Structura organizatorica este urmétdafé:a::.__ —

ROF—C.S/.y’.E
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5.7.1. Conducerea Executiva:
—~ Director General;
~ Director General Adjunct:
- Sef serviciu;

5.7.2. Organul de conducere deliberativ:
— Consiliul Administrativ;

5.7.3. Aparatul functional:
— Serviciul Financiar — Economic;
- Serviciul Juridic, Achizitii si Resurse Umane;
— Serviciul Comunicare si Organizare Competitii;
— Compartimentul Audit Intern;
— Compartimentul Administrare Baze Sportive;
— Compartimentul Medical si Metodologic;
— Compartimentul Atletism;
— Compartimentul Baschet;
— Compartimentul Canotaj;
— Compartimentul Dans Sportiv;
— Compartimentul Handbal:
— Compartimentul Judo:
~ Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting;
— Compartimentul Natatie;
— Compartimentul Rugby:;
— Compartimentul Sah,Scrabble si Go;
— Compartimentul Tenis;
—~ Compartimentul Volei.

9.8. C.S.M.B hotaraste, in conditiile legii, cu acordul prealabil al CGMB, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti

parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes
public local.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL - FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 — PATRIMONIUL

6.1. Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in
conditiile legii.

6.2. Patrimoniul initial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile si imobile necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatji. '

6.3. Patrimoniul C.8.M.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil inche{i'at la-diata,de
31 decembrie. g

6.4. C.5.M.B. administreaza, cu diligenta gnui -bun:prdpﬁetar, bunurile aflate in Patiivionit
sau n conditiile legii. Bunurile se evidentiaza/distinct inpafﬁ:;ndf‘“‘ul C.S.M.B, in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate. [ agnf | >

6.5. C.5.M.B. administreaza baza materals pentrd acﬁvif'qlea sportiva aflata in patrimoniul

CGMB, al Primériei Municipiului BucureTti (dengmits in cele \c?ﬁrmeazé "P.M.B.”), al altor unitati

/
- S S5 v
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din subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice, data in administrare sau in folosinta
gratuitd. Bazele si instalatile sportive primite spre administrare si folosintd sunt considerate
patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportiva fara aprobarea CGMB si a Ministerului
Sportului.

6.6. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine C.S.M.B. se va
face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.7. Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.

ARTICOLUL 7 — FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

7.1. C.S.M.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu, administrat in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice, pentru alocatiile de la bugetul
local propriu acordate de organele administratiei publice locale structurilor sportive de drept public,
precum si pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2. Bugetul anual al C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri:
7.2.1. Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare,
7.2.2. Subventii alocate de la bugetul local;
7.2.3. Alte surse, in conditiile legii.

7.3. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din:
7.3.1. Subventii alocate de la bugetul local;
7.3.2. Venituri din activitati economice realizate in legatura directd cu scopul si
obiectul de activitate;
7.3.3. Cotizatii si contributii banesti sau in natura ale simpatizantilor;
7.3.4. Donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari;
7.3.5. Venituri obtinute din reclama si publicitate;
7.3.6. Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate Tn patrimoniui C.S.M.B.;
7.3.7. Indemnizatii obtinute din participarea la competitii si demonstratii sportive;
7.3.8. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;
7.3.9. Alte venituri, in conditiile legii.

7.4. Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul C.S.M.b.,
pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fard varsaminte la bugetul local si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7.5. Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt grevate
de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura sa impuna o conduita
morali contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

7.6. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea incheia conventii de
cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine, cu aprobarea CGMB.

76.1. C.S.MB. poate organiza evenimente sportive singur si/fsau in
asociere/colaborare etc. cu persoane juridice din taré si/sau strainatate.
P2 vl Ar
7.7. Cheltuielile C.S.M.B. vor f/striictarate-astfely
7.7.1. de personal; ol \ T *‘{
7.7.2. materiale si senvjcii; )
7.7.3. de capital. /

| )
N\ O LN ) o L
NG L) !
H \A (N ;\&

ROF — %.M.B \ Pagina 6 din 59

2 BN\

v




CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE $1 CONTROL

ARTICOLUL 8 - ORGANELE DE CONDUCERE

8.1. Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorul general adjunct, si sefii de
serviciu, au obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei si respectarea tuturor
prevederilor legale Tn vigoare.

8.2. Organul de conducere deliberativ este Consiliul Administrativ (denumit in continuare
"C.A.”), avand urméatoarea componenta:
— - Directorul General;
— - Trei consilieri generali numiti de CGMB;
— - Un reprezentant al Primarului General al Municipiului Bucuresti, din
cadrul P.M.B..

8.3. Presedintele C.A. este ales din randul membrilor acestuia, cu o majoritate de voturi de
2/3.

8.4. La lucrarile C.A. va participa, fira drept de vot, ca invitat permanent Directorul general
adjunct.

8.5. La lucrérile C.A. va participa, f&ra drept de vot, un consilier juridic din partea C.S.M.B.,
avand functia de secretar.

8.6. C.A. isi desfdsoard activitatea in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare al C.S.M.B.

ARTICOLUL 9 — CONSILIUL ADMINISTRATIV AL C.S.M.B.

9.1. Consiliul Administrativ (C.A.) are urmatoarele atributii:

9.1.1. Avizeaza proiectul bugetului C.S.M.B. si contul de incheiere al exercitiului
bugetar;

9.1.2. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor de activitate,
avizeaza Regulamentele Interne ale institutiei, precum si modificarile aduse R.O.F. al
institutiei, la propunerea directorului general;

9.1.3. Dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea
unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor si avizeaza programul de investitii al institutiei;

9.1.4. Avizeaza structura organizatorica si numarul de personal al
Contractul Colectiv de Munca si stabilegte Comisia de negociere cu &
salariatilor sau sindicatul acestora, dtpa ¢dz; | .

S AN —~

9.1.5. Analizeaza activita_téa"“c'.'S/.fM.B. §T;\ q'Upé caz, propune masuri
imbunatatire a activitatii; (i =
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9.1.6. Avizeaz3 asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat
bunurile imobile, in conditiile legii;

9.1.7. Analizeaza si avizeaza strategia si politicile de dezvoltare propuse de catre
directorul general, precum si documentatia care sti la baza proiectelor de hotarare ale
CGMB care au ca drept scop imbunatatirea activitatii C.S.M.B;

9.1.8. Aproba acordarea titiului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al
Clubului si dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectivului
de activitate al institutiei;

9.1.9. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotérari ale CGMB si
dispozitii ale Primarului General pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B..

9.2. C.A. se intruneste in sedintd ordinara lunar, precum si in sedintd extraordinara
oridecateori este necesar, la sediul C.S.M.B. sau in alt loc mentionat in convocare, la data stabilita
de catre Directorul General.

9.3. In cazul in care sedintele C.A. se concretizeaza in hotaréari, acestea se adopta
respectarea legislatiei in vigoare, sunt consemnate in Registrul de Procese-Verbale si au caracter
obligatoriu pentru conducerea clubului.

in termen de 5 zile de la sedinta C.A., in cazul in care hotérérile adoptate fac parte din sfera
atributiilor Directorului General, acesta va emite decizii scrise pentru ducerea la indeplinire a
hotararilor adoptate de cétre serviciile de specialitate ale C.S.MB..

in functie de natura hotararilor, dacs acestea necesitd aprobarea CGMB, va fi intocmita o
nota de fundamentare, la care se anexeaza o copie a procesului-verbal al sedintei si vor fi efectuate
demersurile in vederea promovarii hotérarii adoptate de catre C.A., pe ordinea de zi a proximei
sedinte a CGMB.

9.4. In cazul in care in sedinta C.A. nu se adopta hotarari, in procesele-verbale de sedinta
se vor consemna opiniile si punctele de vedere ale membrilor C.A. referitoare la informarile
prezentate pe ordinea de zi.

9.5. Convocirile se vor efectua In scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data intrunirii,
de ctre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi si a locului desfasurarii sedintei "=
C.A., si vor fi comunicate tuturor membrilor C.A., Tmpreuna cu materialele care urmeaza a ..
prezentate conform ordinii de zi.

9.6. Deciziile C.A. se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor. n cazul in care nu se intruneste jumatate plus unu din numarul membrilor, se
va convoca o noua sedint4 la un interval de 3-5 zile, sedinta ce se va desfasura cu membrii prezenti.
in caz de balotaj, votul Directorului General se considera dublu.

ARTICOLUL 10 — DIRECTORUL GENERAL AL C.S.M.B.

10.1. Activitatea C.S.M.B. este condus3 de catre un Director General, numit in functie in
conditiile legii.

10.2. Directorul General are urmatoarele atributii: TR

T \

B s e — oS
10.2.1. Organizeaza si gonduce ayc':ﬁ,vitatea C.S.M.B. si raspunde/fle jndeplinirea
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obiectivelor stabilite; O
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10.2.2. Asigurd punerea in aplicare a hotdrarilor adoptate de catre C.A. si a
dispozitiilor de Primar General;

10.2.3. Aproba si pune in aplicare regulamentele interne al C.S.M.B. si asigura
respectarea lui de catre personalul salariat;

10.2.4. Elaboreaza (impreuna cu Directorul Adjunct) programele de dezvoltare pe
termen scurt si mediu ale C.S.M.B., in concordanti cu strategia stability in Consiliul
Administrativ al C.S.M.B;

10.2.5. Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajarea C.S.M.B..

10.2.6. Aproba rapoartele intocmite de directorul general adjunct cu privire la
activitatea desfasurata in cadrul compartimentelor;

10.2.7. Stabileste si deleagé atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
R.O.F. —ul C.S.M.B. si structura organizatorica;

10.2.8. Réaspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de fincadrarea
personalului salariat din subordine;

10.2.9. Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine
si urméreste aplicarea masurilor pe care le dispune;

10.2.10. Aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare grave, si dispune repararea prejudiciilor produse;

10.2.11. Aproba planurile de pregatire prezentate de sefii compartimentelor de sport
ai C.S.M.B.;

10.2.12. Aproba situatiile centralizatoare intocmite de directorul general adjunct cu
privire la stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati
la C.S.M.B,;

10.2.13. Participé la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B;

10.2.14. Aprobd, impreuna cu sefii de compartimente, numérul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numé&rul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregétire;

10.2.15. Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea, in conditii
optime, a bazei materiale sportive a C.S.M.B.;

10.2.16. Propune C.A. calendarul competitional intern si international al C.S.M.B.,
pune in aplicare si raspunde de buna desfasurare a acestuia;

10.2.17. Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.M.B..

10.2.18. Tntocme$te, impreyna ct}"dirég{tgrul general adjunct si seful Serviciului
Financiar — Economic, proiectul bugefului pfqp_rjh\ al C.S.M.B. si contul de incheiere. al

exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii_.Q_AL;
A N CUR \"‘v"‘“ \
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10.2.19. Prezints informari, la cererea Primarului General si a CGMB si indeplineste
orice alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii C.S.M.B.;

10.2.20. Este angajator si ordonator tertiar de credite, cu toate atributiile ce decurg
din aceste calitati, asigura si raspunde de organizarea activitatii de audit, de control financiar
preventiv, de control intern managerial, de respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca, precum si activitatea de paza si prevenire a incendiilor;

10.2.21. Urmareste si aproba elaborarea documentelor emise cu privire la derularea
achizitilor publice Tn conformitate cu prevederile legale aferente achizitiilor publice si a
sarcinilor in domeniul achizitiilor.

10.2.22. Coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile personalului din
subordinea directd. Urméreste respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre personalul institutiei;

10.2.23. Verificd respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate Tn
limita fondurilor bugetare aprobate si aproba fisele posturilor si fisele performantelor
profesionale individuale ale personalului; '

10.2.24. Asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din
subordine;

10.2.25. Intocmeste si propune proiecte de hotarari C.A.-ului, care vor fi transmise, in
vederea aprobérii de catre CGMB, conform legii;

10.2.26. Asigura informarea C.A. asupra desfasurarii activitatii institutiei, asupra
situatiei economico-financiare a acesteia, precum si a principalelor probleme solutionate Si
a masurilor adoptate;

10.2.27. Emite decizii pentru activitatea curentd a institutiei si ia masuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare n limita competentelor conferite de actele normative
in vigoare. Concepe si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente n
domeniul resurselor umane. Informeaza in scris C.A: in legatura cu deciziile luate;

10.2.28. Indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitate..
curent a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C.A., ale CGMB
si/sau Dispozitii ale Primarului General, precum si cele care rezultd din actele normative in
vigoare;

10.2.29. Avizeaza calendarul competitional intern si international al C.S.M.B. si
aproba participarea la competitii a echipelor pe ramura de sport;

10.2.30. Asigurd un management de calitate in toate structurile organizatorice, prin
coordonarea, indrumarea metodologica, elaborarea, implementarea, monitorizarea Si
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;

10.2.31. Reprezintd C.S.M.B., personal sau prin delegat, n relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme

jurisdictionale, organizatii sau agenti‘egonomici, precum si cu persoanele fizice si jyridice
romane si/sau straine; F O N
[/ _

e \
10.2.32. Directorul Geheral conduce|si glpordoneazé activitatea Directorylui general
adjunct, Compartimxtului‘wudjt Intern, Campartimentului Administrare Baze™“Spgrtive,
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Serviciului Financiar — Economic, Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane, stabilind
sarcini concrete prin fisa postului, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor.

10.2.33. Asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar sia
bazei de date a C.S.M.B;

10.2.34. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

10.2.35. Controleaza si ia mésuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

10.2.36. Urmareste circulatia documentelor si ia mésuri de imbunatatire a acestora.

10.3. Evaluarea performantelor profesionale ale Directorului General va fi efectuats
de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti;

10.4. In perioada absentirii din institutie, atributiile postului de director general sunt
preluate de céatre o persoana desemnatid de Directorul General in exercitiu. In situatia
vacantarii postului, Primarul General numeste o persoan3, conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 11 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

11.1. Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activititii Compartimentului Medical
$i Metodologic, a Serviciului Comunicare si Organizare Competitii si a Compartimentelor Sectii
Sportive stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

11.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. si asigura respectarea lui de catre
personalul din subordine;

11.3. Reprezintad C.S.M.B,, prin delegare, in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau
agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau straine;

11.4. Elaboreaza impreuna cu directorul general programele de dezvoltare pe termen scurt
si mediu ale C.S.M.B., in concordanti cu strategia stabilita in C.A. al C.S.M.B..

11.5. Deleagd, cu aprobarea Directorului General, atributii pe trepte ierarhice si functii, avand
in vedere R.O.F.-ul C.S.M.B. si structura organizatorica;

11.6. Analizeaza periodic, Tmpreund cu structurile din subordine, stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate n activitatea C.S.M.B. si prezinta situatii centalizatoare,
la solicitarea directorului general;

11.7. Prezinta informari la cererea Consiliului Administrativ sau a Directorului General,;

11.8. Solicita structurilor din subordine documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

AN
11.9. Asigura aplicarea si respectarea dispozitiitor Difestorului General si a dispo {p‘r’lqr{lg __gl"e N\
in vigoare; (@) o _‘__...:\ )
. Y e\l
11.10. Verifica si indeplineste atributiile repartizate, avand\in vedere prezent Ful
74
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C.8.M.B. si structura organizatorica; i
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11.11. Coordoneaza activitatea structurilor din subordine, in vederea realizérii scopului si
obiectului de activitatea al clubului;

11.12. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea de
alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva,

11.13. Urméreste intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru compartimentele din
subordinea directa.

11.14. Particip la principalele competitii interne si internationale ale C.S.M.B,;

11.15. Coordoneaza pregétirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie;

11.16. Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
C.S.M.B., precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al
institutiei;

11.17. Propune spre avizare Directorului General, planurile metodologice si de pregatire
intocmite de catre metodist si antrenorii clubului, si propune corectii;

11.18. Analizeazé, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la C.S.M.B. si prezinta situatii centralizatoare Directorului
General;

11.19. Participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al clubului si
urméareste derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii atunci cand se
impune;

11.20. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor proprii i
actiunilor de selectie propunand masuri de optimizare atunci cand este cazul;

11.21. Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin figa postului/anexa la contractul .«
prestari servicii, a numarului de grupe de sportivi pe niveluri valorice si a numarului minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati cupringi in pregatire;

11.22. Contribuie la asigurarea constituirii $i actualizarii permanente a fondului documentar
si a bancii de date ale C.S.M.B., respectiv:
Actele normative in vigoare privind activitatea sportiva,
Regulamentul de Organizare gi Functionare;
Regulamente Interne;
Statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul
este afiliat;
Programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
Evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;
Rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si int,en;g_a;ignale

oficiale. &N AN Y A ORIV
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. .11.23: Propt_mg masuri _pe,nt_ruz prormovarga s?mtulw de fair — play, pentrq\(:o?ﬁb_gter_ga §’\,
prevenirea violentei si dopajului; | * \ ) N 5 /}
=] L N\=—pley”

: \ N | - A /’//

L Ly T et Fr ~ R L
ui;/ \j\ \/“ Qé:‘,, (V'.{ e as.;.‘.%\ ‘l\ /

ROF /’C.S.M.B Pagina 12 din 59



11.24. Organizeaza si urmareste activitatea de inventariere a bunurilor apartinand C.S.M.B.
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

11.25. Coordoneazd Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a
dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul C.S.M.B.

11.26. Asigura organizarea activititii de registratura inregistrarea si tinerea corespondentei,
a agendelor de lucru, a caietelor de pregétire de specialitate a personalului institutiei, a registrelor
si materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind organizarea institutiei;

11.27. Semnaleaz, in conditiile legii, Directorului General, eventualele abateri disciplinare
savarsite de personalul subordonat;

11.28. Pastreazéd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare;

11.29. indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curents a
institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C.A., ale CGMB, Dispozitii ale
Primarului General si Decizii ale Directorului General, stabilite prin fisa postului, precum si cele care
rezulta din actele normative in vigoare;

11.30. Directorul general adjunct este subordonat Directorului general si are in subordine
Compartimentul Medical si Metodologic, Serviciul Comunicare si Organizare Competitii si
Compartimentele  Sectii Sportive (Compartimentul Atletism, Compartimentul Baschet,
Compartimentul Canotaj, Compartimentul Dans sportiv, Compartimentul Handbal, Compartimentul
Judo, Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting, Compartimentul Natatie, Compartimentul Rugby,
Compartimentul Sah, Scrabble si Go, Compartimentul Tenis si Compartimentul Volei)

11.31. Atributiile Directorului general adjunct se detaliaza in fisa postului.

ARTICOLUL 12 - APARATUL FUNCTIONAL

12.1. Compartimentul Audit Intern

12.1.1. Da asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a veniturilor
$i cheltuielilor publice, perfectionand activititile institutiei, ajutd institutia sa Tsi indeplineascs
obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si proceselor de administrare.

12.1.2. Elaboreaza Norme metodologice privind exercitarea auditului specifice C.S.M.B..

12.1.3. Elaboreaza si deruleaza Planul anual de audit (Sectiunea Asigurare si Sectiunea
Consiliere).

12.1.4. Efectueaza audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in C.S.M.B. si a structurilor
acestuia.

12.1.5. Efectueazad misiuni de audit de asigurare;’pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale C.S.M.B. gunt transparante si conforme cu normele de

legalitate, regularitate, economicitate, f|C|enFa sifeficacitate. | " | F m
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12.1.6. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea: angajamentele
bugetare si legale din care derivd direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din fondurile
comunitare; plati asumate prin angajamente bugetare si legale; vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale: constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.

12.1.7. Evalueaza controlul intern managerial.

12.1.8. Evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-
programare, organizare-coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor.

12.1.9. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz.

12.1.10. Evalueaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de
cunoastere, gestiune, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute.

12.1.11. Efectueaza misiuni de audit de consiliere menite s& aducd plus-valoare si sa
imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlului, faré ca auditorul sa
isi asume responsabilititi manageriale.

12.1.12. Asigura consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand
solutii pentru eliminarea acestora.

12.1.13. Obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui
sistem, standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii intelegerii de catre personalul
care are ca responsabilitate implementarea acestora.

12.1.14. Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea institutiei.

12.1.15. Furnizeaza cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul finang' -
gestiunea riscurilor si controlul intern.

12.1.16. Efectueazi audit ad-hoc de asigurare si consiliere.

12.1.17. Raporteaza periodic directorului general neregulile, posibilele prejudicii,
constatrile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit.

12.1.18. Verifica respectarea R.O.F., Regulamentelor Interne, Codului de Etica in cadrul
compartimentelor institutiei.

12.1.19. Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public intern si le
inainteazé& organelor in drept.

12 1.20. Informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern / st[uggu\'ul\e)
teritoriale ale acesteia despre recomandaile ﬁefns_usite de catre entitatea audiata, precumg}:ﬂ‘é“s’ﬂfe:};\
consecintele acestora. Ayl 22N N (5 [EEE )
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12.2. Compartimentul Administrare Baze Sportive

12.2.1. Intervine operativ in cazul unor avarii.

12.2.2. Raspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, n conditii de deplina
siguranta.

12.2.3. Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.
12.2.4. Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii C.S.M.B.
12.2.5. Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei.

12.2.6. Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor,
urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrérilor, In conformitate cu
proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Serviciul
Economic.

12.2.7. Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu
foc.

12.2.8. Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, incendii, cutremure, inzapeziri
etc..

12.2.9. Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a
incendiilor.

12.2.10. Raspunde de prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de
Pompieri in timpul controlului sau efectudrii cercetarilor in caz de incendiu.

12.2.11. Intocmeste si promoveaz documentatia primard (note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimata, studii de piata, etc.), necesar3
demarérii procedurilor de achizitie publica de servicii si lucrari, precum si documentatia care st la
baza initierii procedurii de achizitie pentru studii de prefezabilitate (SPF), studii de fezabilitate (SF),
planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT) etc.

12.2.12. Formuleaza puncte de vedere cu privire la contestatiile sau clarificarile solicitate de
catre ofertantii participanti la procedurile de achizitie desfasurate de compartiment;

12.2.13. Intocmeste si certifica documentatia necesaréa efectuarii platilor si o transmite catre
Serviciul Financiar — Economic pentru contractele aflate in derularea compartimentului;

12.2.14. Tine evidenta platilor pentru toate contractele aflate in derularea compartimentului;

12.2.15. Réaspunde de coordonarea, supervizarea si/fsau, dupa caz, intocmirea
documentatiei pentru obtinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de construire~si tuturor

avizelor si acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate in derulare; /. *_

/7o M AN\ = \L Ao
12.2.16. Intocmeste documentatia necesaga Ja-vederea predarii amplasam{”ul iFfirar
12.2.17. Pentru proiectele aflate fh |mp1ement.ar¢a'-‘=- ompartimentului, Wiedz
constructorul si detinatorii de retele utilitati impticati in derylafea proiectului, in vederea organizarii
lucrarilor la termenele stabilite Tn contrdct int@_cnﬁengg dopume/;'ele necesare demararii lucrarilor
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(ordine incepere), participa la sedintele de progres, urmareste incadrarea in graficele de executie
a lucrarilor si reactualizarea acestora in caz de necesitare, urméareste termenele de valabilitate a
documentelor aferente lucrarilor de executie (certificate de urbanism, autorizatie de construire,
diverse avize) si ia masurile ce se impun pentru extinderea valabilitatii acestor;

12.2.18. Pentru proiectele aflate in implementarea compartimentului, pregateste
documentatia necesara demararii receptiei la terminarea lucrarilor si receptiei finale, propune
constituirea comisiilor de receptie, pregéteste procesele verbale de receptie si participa la receptiile
efective;

12.2.19. Urméreste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

12.2.20. Raspunde de procedura virarii cotelor catre inspectoratul de Stat in Constructii —
1.S.C. si Casa Sociald a Constructiilor, cu respectarea reglementérilor in vigoare si a procedurilor
interne, dupa caz;

12.2.21. Urméreste intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru proiectele aflate in
derularea compartimentului; {

12.2.22. Participa la sedintele de omologare/acreditare pentru activitdti si competitii pe
bazele sportive;

12.2.23. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare si intocmeste diverse tipuri de rapoarte catre conducere in ceea ce priveste situatia
financiara a contractelor implementate;

12.2.24. Intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele pe care le are in derulare,

12.2.25. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaz3 a fi dezvoltate de CSMB;

12.2.26. Gestioneazi toate categoriile de garantii si asigurari emise in cadrul contractelor
aflate in derulare/implementare; 4

12.2.27. Verifica si avizeaza rapoartele emise de consultanti;

12.2.28. Coordoneaz4 si deruleaza procedurile specifice atribuirii contractelor de concesiune
de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public-privat
realizate conform legii, dupa aprobarea C.G.M.B;

12.2.29. Asigurd formalititile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare in orice situatie in care intentioneaza sé atribuie un contract de concesiune
de lucrari publice sau un contract de concesiune de servicii;

i 12.2.30. Asigura formalititile necesare in vederea Intocmirii studiului de fundamentare in
situatia in care intentioneaza sa atribuie,aﬁﬁﬁhtﬁac&de parteneriat public privat;
LSRR
. W — f e
12.2.31. Asigura formalitatil /he% sare-in

, derea intocmirii studiului de fezabilitate aferent
proiectelor de concesiune de lucra ﬁ @ro’iectélo

de\'parteneriat public privat;
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12.2.32. Asigura formalitatile necesare in vederea aprobarii studiilor specifice proiectelor de
concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii si a proiectelor de parteneriat public
privat;

12.2.33. Asigurd intocmirea documentatiei de elaborare $i prezentare a ofertei aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucréri, a contractelor de concesiune
servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

12.2.34. Asigura monitorizarea si coordonarea tuturor serviciilor si activitatilor desfasurate in

3

incinta bazelor sportive aflate in administrarea CSMB:

12.2.35. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de
servicile necesare desfasurérii activitatilor pe bazele sportive aflate in administrarea CSMB
(mentenantd corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de
curatenie, paza, intretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.2.36. Urmareste contractele in derulare si intocmeste referatele de necesitate in scopul
incheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate in derulare (decalare de termen,
cantitati suplimentare, modificari legislative si orice alte modificiri care pot aparea);

12.2.37. Urmareste si monitorizeaz& prestarea serviciilor de mentenanta, a lucrarilor de
reparatii pentru contractele aflate in derulare, in vederea respectarii clauzelor contractuale;

12.2.38. intocmeste un grafic de desfasurare a evenimentelor sportive si non-sportive in
bazele sportive administrate de CSMB, in functie de solicitarile primite;

12.2.39. Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente si asigura corespondenta cu
acestia si le acorda suportul necesar in vederea desfasurarii in bune conditii a evenimentelor;

12.2.40. Intocmeste documentele necesare n vederea semnarii contractelor de eveniment
(evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate, etc.);

12.2.41. Coordoneaza intreaga echipa fnainte, in timpul si dupa desfasurarea evenimentelor;

12.2.42. Transmite contractele de eveniment la Serviciul Financiar — Contabilitate spre
urmarirea incasarii contravalorii evenimentului;

12.2.43. intocme$te procesele-verbale de predare-primire a bazelor sportive/spatiilor
inchiriate cu organizatorii de evenimente si constatd daunele dupa utilizare si luare méasuri de
remediere;

12.2.44. Verificd si avizeazd situatile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucrarilor
prestate/executate si le transmite Serviciului Financiar — Economic in vederea inaintarii la plata;

12.2.45. Verificd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasts calitate, penalitati de intarziere, daune, etc. si le
transmite Serviciului Financiar — Economic in vederea inaintirii la plata; - ‘

12.2.46. Intocmeste si urmareste corespondenta ou com rtimentele functionale din cadrul

CSMB si al Primériei Municipiului Bucuresti, referitonlé_]mﬁeméﬁta_r_ea contractelor;

12.2.47. Centralizeaza si redacteaza situatif referit:oar’re;_-lé,;- i’_hvesti’giile efectuw Qujsl

anului; | ] Jle
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12.2.48. Particip3 la sedintele tehnice si de cooperare alaturi de organizatorii de evenimente,
organele de ordine, ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate de
securitate, de accesul pe stadion/méasuri suplimentare de control;

12.2.49. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz, aplicarea
de penalitati, In cazul in care se constata abateri de la prevederile contractuale;

12.2.50. Asigurd intocmirea si transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion si le transmite Ligii
Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF) si cluburilor de fotbal;

12.2.51. Asigurd suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitdtile de
integrare a retelei proprii in retelelor bazelor sportive aflate in administrarea CSMB;

12.2.52. Asigurd documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de audit/monitorizare/control
si transmiterea cétre acestia a tuturor informatiilor si documentelor solicitate, precum i urmarirea
implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control si transmite stad
implementarii masurilor intreprinse conduceri institutie;

12.2.53. Intocmeste propunerile privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe ramura
sa de activitate precum si a propunerilor de modificare a acestuia;

12.2.54. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B.;

12.2.55. Respecta incadrarea in limitele bugetare aprobate;

12.2.56. Urmareste contractarea produselor sau serviciilor necesare de aprovizionat precum
si derularea contractelor;

12.2.57. Intocmeste propunerile privind reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste
aprobarea, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12.2.58. Organizeaz3 si asigura curatenia si intretinerea spatiilor detinute;

12.2.59. Asigura arhivarea documentelor cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
12.2.60. Asigura elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de conducerea institutiei;
12.2.61. Urmareste circuitul documentelor si ia masuri de imbunatatire a acestora;

12.2.60. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare;

12.2.62. Asigura punerea in aplicare a masurilor dispuse in cadrul comisiei de monitorizare
si implementare a sistemului de control inte@managerial precum si in cadrul echipei de Yestionare
> LY , fi? ',.
.'

a riscurilor, constituita in acest sens; L 'S /
rivind managementul riscurilor de coruptie i
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12.2.64. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

12.2.65. Atributiile angajatilor Compartimentului Administrare Baze Sportive se detaliaza in
fisele postului.

12.3. Serviciul Financiar — Economic

12.3.1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei.

12.3.2. Tntocmeste Si supune spre aprobare C.A. proiectul anual al bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune
masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor.

12.3.3. Urméreste executarea integrals si intocmai a bugetului aprobat.

12.3.4. Intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrariie contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din
P.M.B., urméreste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare.

12.3.5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente, intocmite de compartimentele
institutiei, si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea Iui.

12.3.6. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare.
12.3.7. Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionars;

12.3.8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de catre
conducerea institutiei, Administratia Financiar3, Institutul National de Statistica etc..

12.3.9. Asigura Tntocmirea actelor justificative si a documentelor contabile, cu respectarea
dispozitiilor legale, inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora, in functie de
natura lor.

12.3.10. Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare.

12.3.11. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarii de fonduri, degradarii sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti.

12.3.12. Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si

platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat.

12.3.13. Urmidreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a

documentelor insotitoare.

12.3.14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea
de cheltuieli in general sau din care deriva, direct sau indirect;-angajamentele de plati. RTINS

12.3.15. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asig‘ﬁé ! ifcasarea:
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pefitru f’l_j‘ial'!}ima
raspunderilor, atunci cand este cazul. . | %) VRNt /
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12.3.16. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurarii n bune conditii a
activitatilor administratiei, in limita creditelor bugetare aprobate.

12.3.17. Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de CGMB.

12.3.18. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale
si banesti, in scopul prevenirii degradairilor, distrugerilor, pierderilor si risipei.

12.3.19. Urméreste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia.

12.3.20. Asigura clasarea si pastrarea, in ordine si in conditii de siguranta, a documentelor
si actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau
totale.

12.3.21. Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor
legale.

12.3.22. Exerciti controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare.

12.3.23. Prezint3, spre aprobarea conducerii institutiei, bilantul contabil, raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce fi revin din procesul verbal de analiza.

12.3.24. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele n drept.

12.3.25. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului.

12.3.26. Tine evidenta platilor pentru toate contractele aflate in derulare;

12.3.27. Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.3.28. Asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privi...
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.3.29. Intocmeste ordonantéri de plata, angajamente bugetare si propuneri de angajare a
unor cheltuieli pentru lucrarile proprii;

12.3.30. Gestioneaza toate categoriile de garantii si asiguréri emise n cadrul contractelor
aflate Tn derulare/implementare;

12.3.31. Asigurd formalitdtile necesare, dupa caz, in vederea intocmirii studiului de
fundamentare Tn situatia in care intentioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.3.32. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz, aplicarea
de penalitati, in cazul in care se constata abateride-ta prevederile contractuale;
W 2 N f'-'"-'“.\ _'-'?JRT\/V\
12.3.33. Asigura documentele neqééar_eTn_ €a, eruldrii in bune conditii;a mde
audit/monitorizare/control, respectiv colab8fafea cu memprii gchipelor de audit/moﬂrﬁoﬁ?df_!éfdbntf |
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implementérii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control si transmite stadiul
implementarii masurilor intreprinse conducerii institutiei;

12.3.34. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative n vigoare.

12.3.35. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora.

12.3.36. intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de
inventar.

12.3.37. Valorificd mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea clubului,
conform legislatiei in vigoare.

12.3.38. Tntocme$te statele de platd a drepturilor salariale si efectueazi viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale
etc..

12.3.39. Intocmeste, lunar, trimestrial, semestrial si anual, situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama
privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului
si veniturile salariale si asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administratia Financiara, C.N.P.A.S., CA.S.M.B., C.AS.AO.P.SN.A.J.. AN.O.F.M. etc.).

12.3.40. Intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale, si le sustine in
fata organelor abilitate.

12.3.41. Intocmeste adeverintele pentru personalul pltit, Tn situatii ce vizeaza aspecte de
natura salariald sau financiara, precum si pe linia dovedirii calitatii de asigurat, altele decat cele ce
tin de domeniul Resurse umane.

12.3.42. Participd la elaborarea programul anual de achizitii, pe baza necesitatilor si
prioritétilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate, cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

12.3.43. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al institutiei.

12.3.44. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.3.45. Serviciul Financiar —~ Economic este condus de un Sef serviciu, care se
subordoneaza Directorului general si are urmatoarele atributii:

12.3.45.1. Asiguré si réspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, indruméand, controland si urmarind efectuarea lor.

12.3.45.2. Elaboreazi situatia financiara si-contul de executie bugetars, {tﬁf@tg&a\l si
anual. i i JE kY

[ re=vama| N\
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12.3.45.3. Asigura verificarea agtelor si a inregistrarilor notelor c({ﬁta
contabilitate, cat si in executie. ' ‘
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12.3.45.4. Exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legi,
in urma desemnarii prin decizie de catre Directorul general.

12.3.45.5. Organizeazd si urméareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului.

12.3.45.6. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia.

12.3.45.7. Planifica, elaboreaza si monitorizeaza, in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat executia bugetara a lunii precedente, necesarul
lunar de credite.

12.3.45.8. intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite, in
primele 5 zile ale lunii, Dlrectlel Programare si Executle Bugetara din P.M.B..

12.3.45.9. Coordoneaz4, verifici si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor.

12.3.45.10. Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor
apartinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite.

12.3.45.11. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual si, dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare articol bugetar

12.3.45.12. Organizeaza instruirea personald sau n colectiv a gestionarilor si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alli salariati, agestlunllor

12.3.45.13. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia
institutiei.

12.3.45.14. Raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor institutiei.

12.3.45.15. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei *
vigoare.

12.3.45.16. Elaboreaza documentatia economicd necesara desfasurarii turneelor
(devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariu, dupa
caz).

12.3.45.17. Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele
bugetare deschise.

12.3.45.18. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de
inventar, utilaje, mijloace fixe etc., precum si ale diverselor sectoare de activitate din
C.S.M.B..

=

raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltwelllor si venltunlor / “ ."r‘
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12.3.45.20. Solicita serwcul{ﬁflcompartlmentefor\C S.M.B. documentele& Si lpformahlle )/
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12.3.45.21. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale privind activitatea C.S.M.B..

12.3.45.22. Urméareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de

efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale
si legale.

12.3.45.23. Urméreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora.

12.3.45.24. Urmareste derularea listei de investitii a C.S.M.B. din punct de vedere
financiar.

12.3.45.25. Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive.

12.3.45.26. Raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii.

12.3.45.27. Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia legal in vigoare.

12.3.45.28. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii
s$i domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.3.45.29. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale in vigoare.

12.3.45.30. Atributiile Sefului Serviciului Financiar — Economic se detaliaza in fisele
posturilor.

12.3.46. Atributiile angajatilor Serviciului Financiar — Economic se detaliaza in fisele
vosturilor.

12.4. Serviciul Juridic, Achizitii si Resurse Umane

12.4.1 Compartimentul SSM si PSI

12.4.1.1. Tntocme$te, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul
programului de masuri si propuneri privind protectia muncii.

12.4.1.2. Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
si anual, dupa caz, a tuturor categoriilor de salariati din institutie.

12.4.1.3. Coordoneazd si monitorizezi activitatile medicale si de protectia muncii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
o . . o 20 i ARV, |
12.4.1.4. |dentificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componentad @ grs;egf‘&},‘q
de munca, respectiv executant, sarcind de muncs, ‘Znijloa‘ce de muncal echipamen{_e’g-‘dg*‘-‘niﬁmé $l
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mediul de munca, pe locuri de munca/ posturi de lugru. [ |/ ' kkj \ )
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12.4.1.6. Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca.

12.4.1.7. Propune seturi de atributii si rdspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului.

12.4.1.8. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sénatatii in munca.

12.4.1.9. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.4.1.10. Tine evidenta personalului si a posturilor de lucru care necesita examene
medicale.

12.4.1.11. Asigura arhivarea si pastrarea documentelor medicale si de protectia muncii.
12.4.1.12. Asigura conditiile de respectare a masurilor de protectie impotriva incendiilor.
12.4.1.13. Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu.

12.4.1.14. Asigura conditiile necesare pentru instruirea personalului institutiei in actiunea de
aparare civila.

12.4.1.15. Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in
functie de acestea, planuri de masuri si urmarind respectarea lor.

12.4.1.16. Raspunde de instructajul P.S.I. al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii
practice.

12.4.1.17. Verifica si intretine mijloacele P.S.l. si intocmeste planurile de evacuare, pe ¢~ ™
le afisaza in loc vizibil.

12.4.1.18. Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare.

12.4.1.19. Analizeaza cauzele accidentelor de munca si ale imbolnavirilor profesionale Si
propune, in scris, masurile legale de eliminare imediata a acestora;

12.4.1.20. Informeazé conducerea institutiei asupra accidentelor de muncd produse in
institutie;

12.4.1.21. Particip4 la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

12.4.1.22. Propune Directorului General, potrivit legii, schimbarea locurilor de ,@gﬁgﬁ-\ale
personalului institutiei, pe baza avizelor medicale;- VSR IO
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12.4.1.24. Urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

12.4.1.25. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activittilor;

12.4.1.26. Atributile angajatului Compartimentului S.S.M. si P.S.l. se detaliaza in fisa
postului.

12.4.2. Compartimentul Achizitii Publice si Investitii

12.4.2.1. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate.

12.4.2.2. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire.

12.4.2.3. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului.

12.4.2.4. Tntocme$te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul.

12.4.2.5. intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economici si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a
operatorilor economici.

12.4.2.6. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie
publica si conform prevederilor legale, precum si forma de constituire a acestora.

12.4.2.7. Propune Directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de
achizitie publicd, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor.

12.4.2.8. Propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii si participarii unor experti din afara
institutiei.

12.4.2.9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese.

12.4.2.10. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaz3 activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei
de concurs, Tn baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente.

12.4.2.11. Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei
de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire.

12.4.2.12. Raspunde de intocmirea - sl pindeplinirea tuturor form%de

publicitate/comunicare pentru procedurile organi‘__z_ate, in 'coﬁf(jhﬂtate cu prevederilegeg@éy (KON \
1/ " \ ) _,—_%‘,- -,‘ "'_' A
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12.4.2.13. Raspunde si asigura transmitefea documentatiei de elaborare sip L‘iéﬁ{ﬂref
ofertei catre operatorii economici. A2 | Gty
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12.4.2.14. Raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (tfransmiterea invitatiilor de participare, rdspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului-verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie).

12.4.2.15. Raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate.

12.4.2.16. Asiguri intocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor.

12.4.2.17. Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica.

12.4.2.18. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica Tn conditiile prevazute de lege.

12.4.2.19. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de
achizitie publica.

f
{

12.4.2.20. Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea, in termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
acesta.

12.4.2.21. Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate.

12.4.2.22. Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice.

12.4.2.23. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate.

12.4.2.24. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului.

12.4.2.25. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor de achizitii publice.

12.4.2.26. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistic a produselor, serviciilor i
lucrarilor a vocabularului comun al achizitiilor publice — C.P.V.

12.4.2.27. Urméreste desfasurarea procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii
si executie lucréri pentru demararea si implementarea unor proiecte privind obiective ce urmeaza a
fi dezvoltate de CSMB pana la finalizarea procedurii si semnarea contractelor;

12.4.2.28. Participa la intocmirea contractelor de achizitie si a actelor aditionale si coreleaza
specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate Tn caietul de sarcini si in documentele de
contract;

12.4.2.29. Formuleaza puncte de vedé'_fe Culp’rlﬁﬁla contestatiile sau clarificarile

de catre ofertantii participanti la procedu;ﬁem,,é a;(:fﬁu“ziﬂe\vdg&féwrate de compartiment/'(;; i
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12.4.2.30. Raspunde de implemgritarea éen&’féctéﬂor aflate in derularea compiattimentu
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12.4.2.31. Intocmeste si certifica documentatia necesara efectuarii platilor si o transmite
catre Serviciul Financiar — Economic pentru contractele aflate in derularea compartimentului;

12.4.2.32. Elaboreaza la intocmirea proiectului planului anual de achizitie publicd si
propunerii bugetare;

12.4.2.33. Propune Directorului general spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor, comisiilor de negociere:

12.4.2.34. Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere:

12.4.2.35. Analizeaza, verificd si, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, n
conformitate cu metodologia interna si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementarea compartimentului, in toate etapele legale de
proiectare;

12.4.2.36. Efectueazd informari catre conducere ocu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incilcari ale legislatiei in domeniu
si/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea in conformitate;

12.4.2.37. Propune Directorului general spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de
servicii gi a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.38. Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucréri, a contractelor de servicii i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.39. Asigura primirea, Tnregistrarea si pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

12.4.2.40. Demareaza, deruleaza si finalizeazi procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public
privat;

12.4.2.41. Asigurd intocmirea si aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum si dup4 caz, a rapoartelor elaborate pentru etapele sau
fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune lucrari, a contractelor
de concesiune servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.42. Asigura comunicarea in scris, citre toti participantii la procedura a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor:

12.4.2.43. Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire:

12.4.2.44, Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.45. Asigura transmiterea contractelor.de’ concesiune de lucrari, a co

o e . ™ 2 . T} A o ..-

concesiune de servicii si a contractelor de parteheriat public psivat, catre comp@n

specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, in véderea u;{m&ri;sii\)acestora, dupa
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12.4.2.46. Asigura formalitdtile in vederea intocmirii dosarului de concesiune si de
parteneriat public privat;

12.4.2.47. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice
de serviciile necesare desfasurarii activitatilor pe bazele sportive aflate in administrarea CSMB
(mentenantd corectivd si preventivd a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de
curatenie, paza, intretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.4.2.48. Urmareste contractele in derulare si intocmeste referatele de necesitate in scopul
incheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate in derulare (decalare de termen,
cantititi suplimentare, modificari legislative si orice alte modificari care pot aparea);

12.4.2.49. Verifica documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucréri de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc si le
transmite Serviciului Financiar — Contabilitate in vederea inaintarii la plata;

12.4.2.50. intocmeste si urmareste corespondenta cu compartimentele functionale din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor, dupa caz;

12.4.2 51. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul
anului;

12.4.2.52. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de  audit/monitorizare/control,  respectiv.  colaborarea  cu membrii  echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum si  urmarirea implementarii  recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse conducerii
institutiei;

12.4.2.53. Pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa ncetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.4.2.54. Atributiile angajatilor Compartimentului Achizitii Publice si Investitii se detaliaza”
fisele posturilor. '

12.4.3 Compartimentul juridic

12.4.3.1. in domeniul juridic

12.4.3.1.1. Acorda asistenta juridic3 institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina.

12.4.3.1.2. Reprezint3 institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare
si extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecats pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie,
in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza

de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase.
ZRORTIEY
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cunostinta catre personalul institutiei'a actélor normative de interes, a modiﬁcérilor,’tg'i completari
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12.4.3.1.4. Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei.
12.4.3.1.5. Elaboreaz, la solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte.

12.4.3.1.6. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate.

12.4.3.1.7. Analizeaza si avizeazi, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice.

12.4.3.1.8. Elaboreaza proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legatura cu activitatea institutiei.

12.4.3.1.9. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legétura cu atributjile si activitatea institutiei.

12.4.3.1.10. Redacteaza motivarea, in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteaz3 plangeri, actiuni catre instantele
de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea clubului, urmarindu-
le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare.

12.4.3.1.11. La sesizarea Sefului Serviciului Financiar — Economic, stabileste, impreuna cu
conducerea institutiei, modul de recuperare a debitelor $i propune masurile necesare pentru
recuperarea acestora.

12.4.3.1.12. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistents de specialitate acestora.

12.4.3.1.13. Formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institutii spre consultare, care privesc activitatea de profil a institutiei.

12.4.3.1.14. Tine evidenta tematici a actelor normative si intocmeste liste cu actele
normative aplicabile.

12.4.3.1.15. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de institutiei, tn
Registrul special de evidents contracte.

12.4.3.1.16. Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic.

12.4.3.1.17. Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si hotérarile C.G.M.B.
cu referire la C.S.M.B..

12.4.3.1.18. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea
la cunostinta cétre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor
$i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

12.4.3.1.19. Participd la ntocmirea contractelor de achizitie si a actelor aditionale si
coreleaza specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate in caietul de sareini_si in

documentele de contract; ’ y U M,;;;:“\
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12.4.3.1.20. Raspunde de implementarea contractelor aflate in derularea ¢ 1< p1 fﬂerj\tu?
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12.4.3.1.22. Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.3.1.23. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.3.1.24. Analizeaza, verificd si, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia internd si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementarea serviciului, in toate etapele legale de proiectare;

12.43.1.25 FEfectueazi informari citre conducere cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incalcari ale legislatiei in domeniu
si/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea in conformitate;

12.4.3.1.26. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, intocmirea
documentatiei pentru obtinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de construire si tuturor
avizelor si acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate in derulare;

12.4.3.1.27. Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

12.4.3.1.28. Asigura formalititile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare
in situatia in care intentioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.4.3.1.29. Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.3.1.30. Asigura formalititile in vederea intocmirii dosarului de concesiune si de
parteneriat public privat;

12.4.3.1.31. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice
de serviciile necesare desfasurarii activitatilor in bazele sportive aflate in administrarea CSMB
(mentenanta corectivd si preventivd a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de
curitenie, paza, intretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimatiy-
note de fundamentare, note justificative; '

12.4.3.1.32. Urmareste contractele in derulare si intocmeste referatele de necesitate in
scopul incheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate in derulare (decalare de
termen, cantititi suplimentare, modificari legislative si orice alte modificari care pot aparea);

12.4.3.1.33. Intocmeste documentele necesare in vederea semnarii contractelor de
eveniment (evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate etc.);

12.4.3.1.34. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de  audit/monitorizare/control,  respectiv.  colaborarea cu  membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum si urmarirea  implementarii recomandarilor din  misiunile de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementdrii masurilor Tntreprinse. ,Wrii
. N . ’ e ‘5? V.‘f
institutiei; Sl

12.4.3.1.35. indeplineste si alte aﬂibh’gii dispuse de conducerea institutiei, | con ﬂﬁ ’iéjé;u s
domeniului sdu de activitate say rezultate din actele normative in vigoare. e
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12.4.3.2. in domeniul Resurse Umane

12.4.3.2.1. Asigura si raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise
in vederea gestionarii resurselor umane (selectii, angajari, reincadrari, salarizari, avansari,
promovari etc.).

12.4.3.2.2. Colaboreazi cu structura de resurse Umane din cadrul P.M.B. si cu alte institutii
ale administratiei publice centrale si locale, in vederea punerii in aplicare a actelor normative care
reglementeaza activitatea de resurse umane.

12.4.3.2.3. Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea, promovarea etc.).

12.4.3.2.4. Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post.
12.4.3.2.5. Tntocme$te planurile privind promovarea personalului.
12.4.3.2.6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

12.4.3.2.7. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program anual de
perfectionare profesionald a personalului angajat pe care il nainteazi spre aprobare Directorului
general.

12.4.3.2.8. Elaboreazd schemele de incadrare, conform modificarilor produse in legislatie
(indexari, majorari, promovari etc., atunci cand este cazul).

12.4.3.2.9. intocmeste si elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele de
pensionare ale salariatilor.

12.4.3.2.10. Completeaza dosarele de personal, la zi.

12.4.3.2.11. Calculeaz& vechimea in munci la incadrare si lunar si stabileste gradatia, in
conditiile legii.

12.4.3.2.12. Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control
abilitate.

12.4.3.2.13. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante
si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare, si asiguré secretariatul comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie.

12.4.3.2.14. n colaborare cu celelalte compartimente din cadrul C.S.M.B. si la propunerea
acestora, supune spre aprobare Directorului general componenta comisiilor de concurs si de
contestatii, potrivit legii.

12.4.3.2.15. Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor.

12.4.3.2.16. Elibereazé adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri. m

7S (on ¥

12.4.3.2.17. Elaboreaza si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor. ﬁ; |4
: |
12.4.3.2.18. Programeaza si urméreste efectuarea concedliftor,de odihna ale sal

a——

12.4.3.2.19. Asigura si contribuie Ij colaborarea eficienta gu tcﬁaie co\mpartimentele institutiei.
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12.4.3.2.20. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostintd salariatilor a
Regulamentului Intern al C.S.M.B..

12.4.3.2.21. Propune locurile de munca si meseriile cu conditii de muncé grele, periculoase
etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor.

12.4.3.2.22. Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate.

12.4.3.2.23. Analizeazi si intocmeste deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca individuale, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.).

12.4.3.2.24. Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie
si asigura Tnregistrarea acestuia la nivel de institutie Tn timp util.

12.4.3.2.25. Redacteaza si prezinta Directorului general, n conditiile legii, propunerea
privind organigrama, statul de functii, R.O.F. al institutiei, precum si proiectul regulamentului inte!
in baza propunerilor primite de la conducerea institutiei si a compartimentelor din cadrul C.S.M.b..

12.4.3.2.26. Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare,
transmitere la salariati etc.) pentru toti angajatii.

12.4.3.2.27. Redacteaz raspunsuri la memoriile si petitiile transmise institutiei in legatura
cu respectarea legalitatii deciziilor privind problemele de personal.

12.4.3.2.28. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei.

12.4.3.2.29. Stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

12.4.3.2.30. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare. -

12.4.3.2.31. Urméreste evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor.

12.4.3.2.32. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati.

12.4.3.2.33. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.4.3.2.34. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.4.3.2.35. Atributiile angajatilor Compartimentului Juridic si Resurse Umane‘-_-éa?@%ta\liazé
S )

in fisele postului. -. /5. x
12.4.4. Serviciul Juridic, Achizitji si Resurse Umanhe este condus de un S fse([‘\": arese

subordoneaza Directorului general si are urmatoatele atributii: \ et j
Z— \r \/; e o
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12.4.4.1. Coordoneaza toate compartimentele aflate in subordine;

12.4.4.2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele emise de compartimentele
din subordine;

12.4.4.3. Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmérire penald, precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina.

12.4.4.4. Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare
si extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie,
in fata organelor de cercetare penal3, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza
de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase.

12.4.4.5. Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si asigura aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

12.4.4.6. Avizeaza deciziile emise de Directorul general al C.S.M.B..
12.4.4.7. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte.

12.4.4.8. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate.

12.4.4.8. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice.

12.4.4.9. Elaboreaza proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legatura cu activitatea institutiei.

12.4.4.10. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei.

12.4.4.11. Redacteaza motivarea, in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele
de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind activitatea clubului, urmarindu-
le pe cele procesuale pani la definitiva lor solutionare.

12.4.4.12. La sesizarea Sefului Serviciului Financiar — Economic, stabileste, impreuna cu
conducerea institutiei, modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru
recuperarea acestora.

12.4.4.13. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora.

12.4.4.14. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate

de alte institutii spre consultare, care privesc activitatea de profil a institutiei. e
ZRONTIV S

12.4.4.15. Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu e}me‘le'no'rm'aﬁvé

aplicabile. 0 |Gmem| |
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12.4.4.16. Tine evidenta cronologicé a tuturor contractelor intocmite de institutiei, In Registrul
special de evidenta contracte.

12.4.4.17. Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic.

12.4.4.18. Tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului General si hotararile C.G.M.B.
cu referire la C.S.M.B..

12.4.4.19. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor
si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

12.4.4.20. Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei.

12.4.4.21. Participa la intocmirea contractelor de achizitie si a actelor aditionale si coreleaza
specificatiile din propunerile tehnice cu cele mentionate n caietul de sarcini si in documentele de
contract;

12.4.4.22. Raspunde de implementarea contractelor aflate in derularea compartimentuluf

12.4.423. Raspunde de corespondenta aferentd contractelor aflate in derularea
compartimentului;

12.4.4.24. Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.4.25. Asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.4.26. Analizeaza, verificad si, dupd caz, solicita modificari/corectii/completéri, in
conformitate cu metodologia interna si legislatia in vigoare, pentru documentatiile tehnico-
economice aferente proiectelor in implementarea serviciului, in toate etapele legale de proiectare;

124 4 27. Efectueaza informari catre conducere cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incalcari ale legislatiei in dome/ 1
si/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea in conformitate; '

12.4.428. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, intocmirea
documentatiei pentru obtinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de construire si tuturor
avizelor si acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate in derulare;

12.4.4.29. Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

12.4.4.30. Asigura formalititile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare in
situatia in care intentioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.4.4.31. Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

s o > ’éF;T:J'RK
. ~ " i Y 5 X . A )
12.4.4.32. Asigurs formalititile in -vederea intocmirii dosarului de conc&éﬁum—%\k_‘é 2\
: e N 115 | g r )
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parteneriat public privat; .J i[
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12.4.4.33. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efecturii achizitiilor publice
de serviciile necesare desfasurdrii activititilor in bazele sportive aflate in administrarea CSMB
(mentenantd corectivad si preventivd a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de
curatenie, paza, intretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.4.4.34. Urmareste contractele in derulare si intocmeste referatele de necesitate in scopul
incheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate in derulare (decalare de termen,
cantitati suplimentare, modificéri legislative si orice alte modificari care pot aparea);

12.4.4.35. Intocmeste documentele necesare in vederea semnirii contractelor de eveniment
(evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate etc.);

12.4.4.36. Asigurd documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de  audit/monitorizare/control,  respectiv  colaborarea cu  membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum si urmarirea  implementarii  recomandarilor din  misiunile  de
audit/monitorizare/control si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse conducerii
institutiei;

12.4.4.37. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.4.4.38. Atributiile Sefului Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane se detaliaza in
fisa postului.

12.5. Compartimentul Medical si Metodologic

12.5.1. Urmareste starea de sinatate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupa caz, atat la pregétire/ antrenamente, cat si la competitii.

12.5.2. Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate ori
este nevoie.

12.5.3. Efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru asigurarea
medicala a sportivilor care participa la competitii interne/externe.

12.5.4. Aplica viza medicala pe legitimatiile sportivilor, ca urmare a controalelor medicale
obligatorii.

12.5.5. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a C.S.M.B..

12.5.6. Urmareste implementarea strategiei si acorda asistentd pe linie profesionald
antrenorilor si echipelor tehnice, pe fiecare ramura sportiva.

12.5.7. Elaboreazi si aplics, impreuna cu componentii compartimentelor sportive, strategiile
de selectie pentru incepétori si sportivi de performanta (criterii, probe, teste, norme).
12.5.8. Elaboreaza programele si planurile-cadru de pergpectiva anuale, pe/lme’i,zg_éicluﬁ{;i

microcicluri. i

|asl

12.5.9. Participa sistematic la activitatile de antrenament g,_i\porﬁpetit,ionale. ) j~'
o > | . \ A
A \ 4 / :_ .; \ LR ’
12.5.10. Intocmeste rapoarte de acti‘/itﬁe, periodic &auég cate qri este nevoie.™
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12.5.11. Tine evidenta anuald a parteneriatelor in derulare dintre Clubul Sportiv Municipal si
scolile din Bucuresti angrenate in activitatea Centrului de Copii si Juniori pe fiecare ramura sportiva,
conform parteneriatului dintre C.S.M. Bucuresti si Inspectoratul $colar Bucuresti;

12.5.12. Elaboreaz4 si aplica impreun& cu componentii compartimentelor sportive strategiile
de selectie in vederea realizérii celor mai bune rezultate programate;

12.5.13. Elaboreaza programele si planurile cadru de perspectiva, anuale pe mezocicluri si
microcicluri;

12.5.14. Tine registrul privind evidenta contractelor de activitate sportiva incheiate intre
Clubul Sportiv Municipal Bucuresti si antrenorii si profesorii din cadrul Centrului de copii si juniori;

12.5.15. Verifici perioada contractuald si instiinteaza compartimentele in vederea efectuarii
propunerilor necesare prelungirii/incetarii perioadei contractuale, dupa caz, in raport de bugetul
alocat si aprobat;

12.5.16. intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor privind valoarea contractelor ¢
activitate sportiva din cadrul Centrului de copii si juniori, precum si a ordonantarilor de plata aferente
facturilor reprezentind serviciile efectuate si inaintarea acestora la Serviciul economic in vederea
obtinerii vizei de control financiar preventiv si aprobarii ordonatorului de credite;

12.5.17. Verificd documentele justificative in vederea efectuarii platilor (facturi, rapoarte de
activitate, etc.);

12.5.18. Atributiile angajatului Compartimentului Medical si Metodologic se detaliaza in fisa
postului.

12.6. Serviciul Comunicare si Organizare Competitii

12.6.1. Compartimentul Marketing

12.6.1.1. Realizeaza proiecte de campanii de promovare si coordoneaza desfasurarea lor.

12.6.1.2. Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete, stabileste canalé.-
de comunicare impreund cu Directorul general al institutiei.

12.6.1.3. Negociaza contractele de promovare ale C.S.M.B..

12.6.1.4. Coordoneaza si supervizeaza planul de media al C.S.M.B., monitorizeaza si
updateaza site-ul institutiei.

12.6.1.5. Efectueaza rapoarte pe baza analizarii evolutiei indicatorilor de imagine si prestigiu
ai C.S.M.B. in raport cu concurenta, eficienta campaniilor de comunicare, bugetul alocat.

12.6.1.6. Implementeaza strategia de comunicare agreata cu Directorul general al C.S.M.B.
si masoar eficienta activitatii de comunicare., - TAN

v r

12.6.1.7. Recomanda Directorului .;-behgré~l incheierea de parteneriate de gem&ﬁ*@“u-\—
online, scris, tv, radio. (= [ |/ o X G

w [ ] :

12.6.1.8. Reprezintd C.S.M.B. in rek t;acu presa si construieste o relatie buna EL

(interviuri, conferinte de presa etc.). g
&/2/ L U
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12.6.1.9. Construieste si administreaza bazele de date cu publicuri tintd pentru diferite tipuri
de comunicare (presa, parteneri, voluntari, clienti, posibil clienti etc.).

12.6.1.10. Initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei C.S.M.B..

12.6.1.11. Efectueazi, la solicitarea Directorului general, analize si studii in domeniul
marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectarii si Imbunatétirii performantelor sportive.

12.6.1.12. Efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor C.S.M.B., propune Directorului
general modul in care pot fi exploatate rezultatele/ informatiile si contribuie la promovarea acestora.

12.6.1.13. Realizeazd cercetdri de piatd, prelucreazi datele obtinute si le transmite
Directorului general pentru analiza.

12.6.1.14. Tntocmeste si propune spre aprobare Directorului general, planul de marketing
pentru fiecare ramuré de sport, urmarind atragerea de sponsori si parteneri.

12.6.1.15. Efectueazé analize de piati si propune suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate de catre
C.S.M.B..

12.6.1.16. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul C.S.M.B. (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de bannere, roll-up
uri, alte materiale de promovare).

12.6.1.17. Centralizeaz? si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor obtinute de
catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse.

12.6.1.18. Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web.
12.6.1.19. Acorda, in numele conducerii executive a C.S.M.B., cu aprobare prealabila sau
conform fisei postului, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor partenere, oricaror

altor persoane fizice si juridice.

12.6.1.20. Asigura conditii optime de transport, cazare si servirea mesei pentru toate sectiile
sportive aflate Tn cantonamente si deplasari.

12.6.1.21. Se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentuiui de organizare
si desfasurare a competitiilor interne si internationale.

12.6.1.22. Colaboreaza permanent cu personalul C.S.M.B..

12.6.1.23. Asigurd in permanenti preschimbarea pasapoartelor pentru toti sportivii si
tehnicienii clubului.

12.6.1.24. Se ocupa in permanents de eliberarea vizelor in timp util de catre ambasadele
statelor cu sediul in Bucuresti (unde este cazul), privind participarea sectiilor sportive la competitiile
internationale. T ZGORTIV S
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12.6.1.27. intocmeste ordonantarile de plata, planurile financiare si efectueaza decontarile
pentru serviciile de care raspunde.

12.6.1.28. Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartimentului, de
ordinea si disciplina in cadrul acestuia.

12.6.1.29. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitétilor de prelucrare a acestor date, conform prevedenlor legale in
vigoare.

12.6.1.30. Atributiile angajatilor Compartimentului Marketing se detaliaza in fisele posturilor.

12.6.2. Compartimentul Organizare Competitii

12.6.2.1. Justificd consumul de carburant, prin evidentierea in foile de parcurs a numarului
de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata.

12.6.2.2. Respecta incadrarea in limitele bugetare aprobate;

12.6.2.3. Urmareste efectuarea decontarilor pentru deplasérile facute cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

12.6.2.4. Organizeazs, administreazd, coordoneaza si gestioneaza buna functionare a
parcului auto;

12.6.2.5. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor.
12.6.2.6. Asigura folosirea eficientd a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, tntocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de

combustibil.

12.6.2.7. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor;

12.6.2.8. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legl. .
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.6.2.9. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevedenlor legale in
vigoare.

12.6.2.10. Atributile angajatilor Compartimentului Organizare Competitii se detaliaza in
fisele posturilor.

12.6.3. Compartimentul Relatii Publice

12.6.3.1. Primeste, asigura mreglstrarea fcor‘e yondentei destinate institutiei si Q,ﬁﬁﬁﬁn
conducerii C.S.M.B. pentru inscrierea ..6|=d|r)eiﬁ‘“ olufive ce vizeazd modul si fgrmenul | de,
5 6

solutionare, serviciul/compartimentul sat ’paa‘sbaﬂa rioh}malizata pentru solutionare.

12.6.3.2. Urmareste reprlmlrea cq espor\dentel vizate de conducerea institutiei,

pentru fiecare din aceasta in y regi tn.fh generag de corespondenta - rubric @de"’ i
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serviciului/‘compartimentului/persoanei nominalizate cu solutionarea, o sorteaza si o distribuie la
servicii/compartimente/persoane, conform ordinelor rezolutive.

12.6.3.3. Primeste de la servicii/compartimente ale institutiei corespondenta destinata
expedierii, o pregéateste pentru expediere $i asigura transportul/expedierea acesteia direct sau prin
curieri.

12.6.3.4. Inregistreazs si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregéatire de
specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor
documente privind organizarea institutiei.

12.6.3.5. Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat.

12.6.3.6. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia méasuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor.

12.6.3.7. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din legi
si alte acte normative.

12.6.3.8. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute.

12.6.3.9. Asigura curdtenia si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea
acesteia.

12.6.3.10. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati.

12.6.3.11. Raspunde de corespondenta aferentd contractelor aflate in derularea
compartimentului;

12.6.3.12. Participa la intocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective strategice ce urmeazéa a fi dezvoltate de
CSMB;

12.6.3.13. Asigura primirea, Inregistrarea si pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

12.6.3.14. Asigura comunicarea in scris, catre toti participantii la procedurile de achizitii a
deciziei comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor;

12.6.3.15. Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,

masurile adoptate, cu privire la procedurile de atribuire;

12.6.3.16. Asigura transmiterea contractelor de concesijune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat, catre compartimentele de
specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea urmaririi acestora, dupa caz;

12.6.3.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si

domeniului séu de activitate sau rezultate din actele normative Th vigoare.

12.6.3.18. Pastreaza confidentialitatea datélor ,p'r'élu‘,c_ré\fe._'?ri ._{f._irtutea atribut,iilo[g%ggm_gju,
inclusiv dupé incetarea activitatilor de prelucrare a acestor daté,-canform prevedgrilor legale’in
vigoare. * | o) v PR\
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12.6.3.19. Atributile angajatului Compartimentului Relatii Publice se detaliaza in fisa
postului.

12.6.4. Serviciul Comunicare si Organizare Competitii este condus de un Sef serviciu, care
se subordoneaza Directorului general adjunct si care are urmatoarele atributii:

12.6.4.1. intocmeste propunerile privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe ramura
sa de activitate precum si a propunerilor de modificare a acestuia;

12.6.4.2. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personaluiui care foloseste
parcul auto: soferii si personalul tehnic in vederea realizarii sarcinilor de transport in conditii de
calitate si siguranta;

12.6.4.3. Asigura folosirea eficientda a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, Tntocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de
combustibil.

12.6.4.4. Urmareste sa asigure integritatea, intrefinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B.;

12.6.4.5. Respects incadrarea in limitele bugetare aprobate;

12.6.4.6. Urmareste contractarea produselor sau serviciilor necesare de aprovizionat precum
si derularea contractelor;

12.6.4.7. intocmeste propunerile privind reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste
aprobarea, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12.6.4.8. intocmeste documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale
institutiei;

12.6.4.9. Organizeaza si asigura curatenia si intretinerea spatiilor detinute;

12.6.4.10. Asigura arhivarea documentelor cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12.6.4.11. Asigur4 elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de conducerea institutiei;

12.6.4.12. Urméreste circuitul documentelor si ia masuri de imbunatatire a acestora;

12.6.4.13. Intervine operativ in cazul unor avarii.

12.6.4.14. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina
siguranta.

12.6.4.15. Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

12.6.4.16. Se preocupa de achizi‘;ior],are.‘aﬁié;t_grialelor necesare activitatii C.

12.6.4.17. Intocmeste documenta%ﬁjer‘ peni@ﬁ'iﬁ“ersélé-‘autoriza’gii de functionare a

12.6.4.18. Face propuneri privin | reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor,
urmireste aprobarea si executarea proiectelpr, executarea i receptia lucrarilor, in conformi’?te cu
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proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Serviciul
Economic.

12.6.4.19. Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul
cu foc.

12.6.4.20. Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, incendii, cutremure, Inz&peziri
etc..

12.6.4.21. Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a
incendiilor.

12.6.4.22. Raspunde de prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de
Pompieri in timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

12.6.4.23. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor;

12.6.4.24. Asigura punerea in aplicare a masurilor dispuse in cadrul comisiei de monitorizare
si implementare a sistemului de control intern managerial precum si in cadrul echipei de gestionare
a riscurilor, constituita n acest sens;

12.6.4.25. Asigura implementarea metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie
si aplica mésurile de prevenire si control;

12.6.4.26. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

12.6.4.27. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupé incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.6.4.18. Atributiile Sefului Serviciului Comunicare si Organizare Competitii se detaliaza in
fisa postului.

12.7. Compartimente Sectii Sportive

12.7.1. Compartimentul Atletism

12.7.1.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramur3 si le Thainteazd spre aprobare
Directorului general.

12.7.1.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.1.3. Semnaleaza Directoruiui general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-

ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civil3,
contraventionald sau penald, dupd caz), incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorutui general. _ 5-\\
o NS

12.7.1.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelgr stabilite si rezultﬁgthle[’réélfzate',’.“.

de sportivii legitimati la C.S.M.B.. . (] J
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12.7.1.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.1.6. Urmareste pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.1.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodic si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.1.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportivad si colaboreaza cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunétatirii
performantelor acestora.

12.7.1.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.1.10. Stabileste, impreunéa cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitin’
cuprinsi in pregétire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.1.11. Stabileste si rdspunde fmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.1.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.1.13. Urmareste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea fn conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.1.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.1.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea grupelor si a oblectlvelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Director*
general.

12.7.1.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca Si
pentru recunoasterea contributiei unor speC|aI|st| sau persoane fizice ori jur|d|ce la dezvoltarea
activitatii sportlve poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.1.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.1.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.
12.7.1.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederllor legale in

vigoare.

12.7.1.20. Atributiile angajatilor E,Qmpartimentului Atletism se detaliaza in fisele postului.

12.7.2. Compartimentul Baséhet ‘ o
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12.7.2.1. Contribuie Tmpreun& cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor Si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramurs si le Tnainteazd spre aprobare
Directorului general.

12.7.2.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.2.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinard, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz), incdlcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.2.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.2.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performants si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.2.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.2.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.2.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.2.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.2.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregétire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.2.11. Stabileste si raspunde impreun& cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.2.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
(Juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.2.13. Urmareste s asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.2.14. Asigura relatiile de colaborare cu institatiile sportive pe ramura.
12.7.2.15. Negociaza listele nominale cu spertivl pentrt»formarea echipelor si a obiggtiyelor

de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjupct si spre aprobarq}DireothLffL@i _
general. ' (~ Lol
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12.7.2.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.2.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.2.18. Tntocmeg.te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.2.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.7.2.20. Atributiile angajatului Compartimentului Baschet se detaliaza in fisele postului.

12.7.3. Compartimentul Canotaj

12.7.3.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramurd si le fnainteazé spre aprob:
Directorului general.

12.7.3.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.3.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzéatoare formei de rdspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupéd caz), incalcarea acestor norme de cétre sportivii institutiel.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.3.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.5.M.B..

12.7.3.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.3.6. Urmareste pregdtirea si participarea sportivilor la competitile prevazute ..
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.3.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.3.8. Urméreste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportivd si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea Tmbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.3.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare. P

12.7.3.10. Stabileste, impreuna cqr‘-ﬁheﬁorulfgeneral adjunct ,numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorjce; gi numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre apropére’ Directorului general.
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12.7.3.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.3.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.3.13. Urmareste s asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.3.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.3.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea grupelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.3.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmétoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.3.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.3.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.3.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupé incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.7.3.20. Atributiile angajatului Compartimentului Canotaj se detaliaz3 in fisa postului.

12.7.4. Compartimentul Dans Sportiv

12.7.4.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.4.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.4.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzétoare formei de rspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civil3,
contraventionald sau penald, dupad caz), incalcarea acestor norme de citre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.4.4. Analizeaz3, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.4.5. Participa la negocierea de contracte. ¢t sportivii-de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva. x4 “ ,&\{jﬁ\
! N

12.7.4.6. Urmareste pregétirea si participarga’ sportiviler..la competitiile | '_"f:'e ”&d?bﬁin
calendarul competitional intern si international al-G:8/M.B:, precum si organizarea“compatiti |
proprii $i actiunilor de selectie. ; ( y '
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12.7.4.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.4.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportivd si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea Tmbunéatatirii
performan’;elor acestora.

12.7.4.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.4.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.4.11. Stabileste si rdspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia. ,
{
12.7.4.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsia
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.4.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.4.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.4.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performant3 si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.4.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specuahstl sau persoane fizice ori jurldlce la dezvoltarea
activitatii sportlve poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.4.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii »
domeniului sdu de activitate sau rezuitate din actele normative in vigoare.

12.7.4.18. intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de céte ori este nevoie.

12.7.4.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederllor legale in
vigoare.

12.7.4.20. Atributiile angajatului Compartimentului Dans sportiv se detaliaza in fisa postului.

12.7.5. Compartiment Handbal

12.7.5.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mednfpe ramurd si le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general. A

12.7.5.2. Elaboreaza politicile si stratg gule Sportwe ale compartlmentulm pentru realizarea
celor mal bune rezultate programate. i Y
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12.7.5.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz), incilcarea acestor norme de citre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.5.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.5.5. Poate participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

12.7.5.6. Urméreste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.5.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.5.8. Urmareste indeaproape starea de sinitate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreaz& cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.5.9. Se preocupé de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.5.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregétire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.5.11. Stabileste si rdspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.5.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.5.13. Urmareste s asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.5.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.5.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.5.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premif=iss.
. 22 % TN

12.7.5.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de-condycerea institutiei, qohfamy: &g $h
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele norpative Tn vigoare. {\ Py J /
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12.7.5.18. intocmeste rapoarte de act vitate‘,‘[')‘eﬁodic sau 6r'i_' de cate ori este n m&"_ =
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12.7.5.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederllor legale in
vigoare.

12.7.5.20. Atributiile angajatilor Compartimentului Handbal se detaliaza in fisa postului.

12.7.6. Compartimentul Judo

12.7.6.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramurd si le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.6.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.6.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz), incalcarea acestor norme de catre sportivii institutif
Aplicarea sanctlunn se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.6.4. Analizeaz, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.6.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.6.6. Urmareste pregatlrea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B,, precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.6.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.6.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramy-"
sportivd si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunatat...
performant,elor acestora.

12.7.6.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.6.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregétire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.6.11. Stabileste si raspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B. si propune Directoruiui general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.6.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de. varsta

(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).. .: S

v

12.7.6.13. Urmareste sa asigur |ﬁi nt’atea ‘( Jretlnerea si functionarea n condi’;n optime a
bazei materiale sportive din patnmon u'icl uIU‘L §

ROF-CSMB T *\ls N Pagina 48 din 59




12.7.6.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.6.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.6.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialigti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.6.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii Si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.6.18. Tntocme$te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.6.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd ncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.7.6.20. Atributiile angajatului Compartimentului Judo se detaliaz3 in fisa postului.

12.7.7. Compartimentul Kaiac-Canoe si Yachting

12.7.7.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le inainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.7.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.7.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzétoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz), incilcarea acestor norme de citre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.7.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.7.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.7.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.7.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodic3 si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.7.8. Urmareste indeaproape starea de--'sén_éiate a sportivilor legitim
sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metadolagic, in veder
performantelor acestora. | ‘
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12.7.7.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.7.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.7.11. Stabileste si raspunde fmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.7.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori efc.)..

12.7.7.13. Urméreste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.7.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.7.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanté si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.7.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.7.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.7.18. Tntocmeg.te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.
12.7.7.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dup3 incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn

vigoare.

12.7.7.20. Atributiile angajatului Compartimentului Kaiac-Canoe si Yachting se detaliaza in
fisa postului.

12.7.8. Compartimentul Natatie

12.7.8.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le inainteazad spre aprobare
Directorului general.

12.7.8.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.8.3. Semnaleaza Directorului general adjeinct eventualele abateri ale sportiviogsi staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de réspundefé*-p‘e"gare_ o atrage (disciplinafé;’ atérja!léf@{s\ivilé,
contraventionald sau penald, dupa caz), Tncz}ffca"reg acestor norme de catrezsportivii. institutied.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Diref,"tt?rdlu\i general. \ o '

i

| ;
%\

Sod T T

ROEAC.SM.B Pagina 50 din 59



12.7.8.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.8.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.8.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si lnternatlonal al C.5.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.8.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.8.8. Urméreste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, n vederea imbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.8.9. Se preocupéa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.8.10. Stabileste, impreuné cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.8.11. Stabileste si rdspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si mternational al C.5.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.8.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

12.7.8.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.8.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.8.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct Si spre aprobare Directorului
general.

12.7.8.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitille interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor spemahsh sau persoane fizice ori Jurldlce la dezvoltarea
activitatii sportlve poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.8.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului s3u de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.8.18. Tntocme$te rapoarte de activitate, periodic-sau-eri de cate ori este nevoie.

inclusiv dupa mcetarea activitatilor de prelucrare a/ ace,étor date (:om‘(nrm preveden{cir Aegale m.'.
vigoare. e (5 | .
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R}F- CSMB , R A Pagina 51 din 59

A




12.7.9. Compartimentul Rugby

12.7.9.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramura si le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.9.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.9.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penald, dupa caz), incélcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directoruiui general.

12.7.9.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.9.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocier'
contractelor pe linie sportiva.

12.7.9.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si lnternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.9.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.9.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea Tmbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.9.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.9.10. Stabileste, impreund cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sporuv,
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.9.11. Stabileste si raspunde mpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si lnternatlonal al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.9.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

12.7.9.13. Urmareste s& asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a

bazei materiale sportive din patrimoniul clubului. SRR
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12.7.9.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor SpeC|a|IStl sau persoane fizice ori jund|ce la dezvoltarea
activitatii sportlve poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.9.17. Indepllneste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului s3u de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.9.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.9.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa ncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederllor legale in
vigoare.

12.7.9.20. Atributiile angajatului Compartimentului Rugby se detaliaza in fisa postului.

12.7.10. Compartiment Sah ,Scrabble si Go

12.7.10.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor Si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramuré si le inainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.10.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.10.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzéatoare formei de rdspundere pe care o atrage (disciplinarad, materiala, civil3,
contraventionald sau penald, dupa caz), incélcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctlunu se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.10.4. Analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..

12.7.10.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.10.6. Urmareste pregétirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern Si mternatlonal al C.5.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.10.7. Aplica in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.10.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreazd cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunétatirii
performantelor acestora.

12.7.10.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare. _

12.7.10.10. Stabileste, impreuna cu Dlrectorul general adJupct numarul de g[upe ae sportwn
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numardl rhinfim de sportivi Iegltlmatl sau. netegltlma
cuprinsgi in pregatire, le trimite spre aprobare Dlrectorului general. x| /l
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12.7.10.11. Stabileste si rédspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.10.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

12.7.10.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.10.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.10.15. Negociaz4 listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.10.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.10.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.10.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.
12.7.10.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in

vigoare.

12.7.10.20. Atributiile angajatilor Compartimentului $ah, Scrabble si GO se detaliaza n fisa
postului.

12.7.11. Compartimentul Tenis

12.7.11.1. Contribuie impreun cu Directorul general adjunct la elaborarea programeloy ol
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu pe ramurd si le Tnainteaza spre aprobe..
Directorului general.

12.7.11.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.11.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si staff-
ului tehnic, corespunzitoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz), incalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.11.4. Analizeaz3, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite i rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B..
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12.7.11.6. Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in
calendarul competitional intern si international al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.11.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodicé si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.11.8. Urmareste indeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva si colaboreazé cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.11.9. Se preocupa de selectia de copii si juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.11.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numérul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.11.11. Stabileste si raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si international al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.11.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varst
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.11.13. Urmareste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.11.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura,

12.7.11.15. Negociaz4 listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performanta si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.11.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca Si
pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmétoarele recompense: distinctii, trofee, prime si premii.

12.7.11.17. indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.11.18. Intocmeste rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.11.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiiior de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.7.11.20. Atributiile angajatului Compartimentului Tenis se detaliaza in fisa po ST

12.7.12. Compartimentul Volei /3 AN :‘,3‘ [|:_:[
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Directorului general. \A l TION .

= - _\_4_{,' 5 -

7

ROF - C.SM.B

AY

Pagina 55 din 59




12.7.12.2. Elaboreaza politicile si strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.12.3. Semnaleazi Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor si
staff-ului tehnic, corespunzitoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala,
civild, contraventionald sau penald, dupa caz), incaicarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.12.4. Analizeaz3, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la C.S.M.B.

12.7.12.5. Poate participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

12.7.12.6. Urméreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern Si mternatlonal al C.S.M.B., precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie.

12.7.12.7. Aplici in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.12.8. Urmareste indeaproape starea de s&natate a sportivilor legitimati pe ramura
sportivd si colaboreazid cu Compartimentul Medical si Metodologic, in vederea imbunatatirii
performan’;elor acestora.

12.7.12.9. Se preocupé de selectia de copii si juniori, in vederea méririi bazei de selectie
pentru competitiile viitoare.

12.7.12.10. Stabileste, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire, le trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.12.11. Stabileste si raspunde lmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern si mternatlonal al C.S.M.B. si propune Directorului general punerea in aplicg >
a acestuia.

12.7.12.12. Propune Directorului general infiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
(juniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.12.13. Urmareste s3 asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.12.14. Asigura relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.12.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor si a obiectivelor
de performant3 si le supune spre avizare Directorului general adjunct si spre aprobare Directorului
general.

12.7.12.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne gi interng
pentru recunoasterea contributiei unor spemahgt sau persoane fizice ori jundlc Aad
activitatii sportlve poate acorda urmatoarele r /ecompensé dlstmctu trofee, prime
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12.7.12.17. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.12.18. intocme$te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.12.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vigoare.

12.7.12.20. Atributiile angajatului Compartimentului Volei se detaliaza in fisa postului.

CAPITOLUL V

ARTICOLUL 13 — ACTIVITATEA C.S.M.B. - RECOMPENSE — MASURI DISCIPLINARE

13.1. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii
sportive, C.S.M.B. poate acorda urmatoarele recompense:

- titlul de Presedinte de Onoare al C.S.M.B.;
- titlul de Membru de Onoare al C.S.M.B;
- distinctii, trofee, prime si premii.

13.2. Abaterile de la R.O.F., precum si de la Regulamentele Interne se analizeazi de catre
structurile abilitate ale C.S.M.B., care, in functie de gravitatea acestora, pot aplica urmatoarele
sanctiuni pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

— avertisment;

— amenda;

— propunere catre federatiile sportive nationale de suspendare temporara
sau definitiva din activitatea sportiva.

13.3. Pentru personalul C.S.M.B. angajat cu contract individual de munca, sanctiunile sunt
prevazute in Codul Muncii, respectiv in Regulamentele interne al C.S.M.B.

13.4. Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobarea Directorului general al C.S.MB,,
de catre coordonatorii compartimentelor sportive, pentru fiecare ramura de sport in parte, si se
mentioneaza in Regulamentele interne ale fiecarei sectii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE - DREPTURI EXCLUSIVE - LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 14 — DISPOZITI FINALE

14.1. C.S.M.B. este supus inregistrarii pe ramura de sport in Registrul Sportiv din cadrul
Agentiei Nationale pentru Sport. Ca urmare a inregistrérii in Registrul Sportiv, C.S.M.B. primeste
un numar de identificare si Certificat de Identitate Sportiva.

_iif‘t_)_[__;igramm\é
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14.2. C.S.M.B. este afiliat la federatiile nationale de specialitate aferente seg
de sport din cadrul acestuia.




14.4. Personalul angajat va asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si va lua
masuri de prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor;

14.5. Personalul angajat va manifesta o conduita profesionala (ce include obligatoriu politete,
solicitudine) in relatiile cu colegii si cu toate persoanele cu care intré in contact, disciplina in viata,
n timpul si in afara programului.

ARTICOLUL 15 - DREPTURI EXCLUSIVE

15.1. C.S.M.B. detine exclusivitatea cu privire la:
15.1.1. Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica si Tn miscare a
sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele

C.S.MB..

15.1.2. Dreptul de folosinta asupra siglei/femblemei proprii, precum si a denumirii
competitiilor pe care le organizeaza.

15.1.3. Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la
competitille pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz.

15.1.4. Alte drepturi prevazute de lege.
15.2 Drepturile mentionate la art. 15.1. pot fi cesionate de cétre C.S.M.B., in conditiile legii.

ARTICOLUL 16— LEGEA APLICABILA

16.1. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor, modificand, dupa caz, fisele
de post.

16.2. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitile Legii educatiei fizice si sporty”
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG 57/2019, cu modificarile s
completarile ulterioare, ale regulamentelor federatiilor nationale la care C.S.M.B. va fi afiliat, precum
si cu celelalte prevederi ale legislatiei Tn vigoare aplicabile si se modifica si completeaza ori de cate
ori intervin modificari in structura organizatoricd a C.S.M.B. sau, dupa caz, in conformitate cu
reglementirile intrate in vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.
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ANEXA 1 la Regulamentul de Organizare si Functionare al C.S.M.B.

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Elementul vizual definitoriu pentru orice entitate sportiva este sigla sau logo-ul! Emblema
unui club este cel mai recognoscibil element care contribuie la construirea legaturii intre echipa
(echipe) si suporteri si care impreuna cu tricoul traditional contureaza identitatea institutiei.

Logo-ul clubului trebuie folosit in orice Imprejurare corect, fara alteratii sau adaugari, de catre
toate canalele de comunicare interne sau externe, in relatia cu publicul, institutiile partenere sau
mass-media.

Identitatea vizuald este reprezentatd de un scut, avand culorile de traditie ale clubului: alb-
albastru inchis-bleu, care cuprinde acronimele Clubului Sportiv Municipal - ,C S M”, stele de culoare
alba care simbolizeazé sportivii performeri ai clubului, precum si anul fondarii C.S.M.B., respectiv
2007.
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