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„ANEXA .,. 3 la HCGMB .,. II-+ JaI .OX.202?

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI
(C.S.M.B.)

fr REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

(
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CAPITOLUL I

ORGANIZARE - FORMA JURIDICA – DENUMIRE – SEDIU

ARTICOLUL 1 – ORGANIZARE – FORMA JURIDICA

1.1. Clubul Sportiv Municipal Bucure9ti (denumit Tn cele ce urmeaza „C.S.M.B.” sau „CSMB”)
este institutie publica de interes local al Municipiului Bucure9ti, cu personalitate juridica, 'infiintata
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure9ti (denumit Tn cele ce urmeaza CGMB)
nr. 156/2007, in temeiul Legii educajiei fizice 9i sportului nr. 69/2000, cu modificarile 9i completarile
ulterioare, 9i a Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile 9i
completarile ulterioare, finantata prin venituri proprii 9i subven+ii acordate de la bugetul local al
Municipiului Bucure9ti.

1.2. C.S.M.B., in calitate de club polisportiv, se organizeaza §i functioneaza dupa un
regulament de organizare 9i functionare propriu, aprobat de CGMB, 9i se bucura de toate drepturile
conferite de lege.

1.3. C.S.M.B. T9i desfa9oara activitatea Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, cu
prevederile prezentului Regulament de Organizare 9i Func}ionare (denumit Tn cele ce urmeaza
”R.O.F.”), precum 9i a celorlalte regulamente ale clubului Tn vigoare.

1.4. Institutia colaboreaza metodologic cu directiile de specialitate din Primaria Municipiului
Bucure9ti, cu federatiile de specialitate 9i asociajiile Municipiului Bucure9ti pe ramura de sport 9i
respecta normele 9i normativele Ministerului Sportului.

1.5. C.S.M.B. are deplina autonomie Tn stabilirea 9i realizarea programelor proprii, in consens
cu politicile sportive ale autoritatiIor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitalii.

ARTICOLUL 2 – DENUMIRE

2.1. Denumirea structurii sportive este: „Clubul Sportiv Municipal Bucure9ti”.

2.2. C.S.M.B. are urmatoarele Tnsemne si culori: emblema Tn conformitate cu ANEXA I ,_
prezentul regulament 9i culorile alb – albastru Tnchis – bleu.

2.3. Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a C.G.M.B., in baza
raportului motivat al ini+iatorului unui astfel de demers 9i cu avizul Ministerului Sportului.

2.4. Schimbarea Tnsemnelor gi culorilor poate fi efectuata numai prin hotarare a C.G.M.B., in
baza raportului motivat al inijiatorului unui astfel de demers, dupa care aceasta modificare va fi
Tnregistrata la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Sportului 9i adusa la cuno9tinta federajiilor
najionale pe ramura de sport.

ARTICOLUL 3 – SEDIUL

3.1. Sediul C.S.M.B. este Tn iib,,BI II Basarabia nr 43A, sector 3
I

0,
&
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CAPITOLUL ll

SCOPUL sl OBIECTUL DE ACTIVITATE – STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4 – SCOPUL gl OBIECTUL DE ACTIVITATE

4.1. Scopul C.S.M.B. it constituie organizarea 9i administrarea de activitali sportive, pentru
seniori, copii 9i juniori, prin dezvoltarea activitatii de performan@, selec{ia, pregatirea 9i participarea
la competi+ii interne 9i internajionale.

4.2. Obiectul de activitate aI C.S.M.B. cuprinde urmatoarele:

4.2.1. Initierea, desfa9urarea 9i participarea la programe, actiuni, competitii, interne
si internationale;

4.2.2. Promovarea ramurilor de sport – atletism, baschet, canotaj, dans sportiv,
handbal, judo, kaiac-canoe 9i yahting, natajie, rugby, 9ah-scrabble 9i go, tenis 9i volei – ca
ramuri sportive 9i/sau a altor ramuri, in cazul Tnfiinlarii de sec Iii noi pe ramura de sport;

4.2.3. Administrarea bazelor sportive proprii sau primite Tn administrare prin Hotarare
CGMB;

nT , 6 , aT a ll 1 LPa\JI Ul 1 ImD Ul II VI taG hI I VI I IVy aID a va IDI 1 M/ I V 1 au uk/aLI VU cm; DId VI LUIU it Lca DId III LW•ll

de toleran@ 9i fair-play, C.S.M.B. va acjiona pentru:
- Aplicarea Programului Na}ional pentru promovarea toleran jei 9i fair-play-ului

in sportul romanesc;
- Asigurarea unui climat civilizat 9i stimulativ de desfa9urare a antrenamentelor

9i competitiilor;
- Acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi,

antrenori, arbitri, a altor speciali9ti, precum 9i acordarea unor trofee pentru fair-play.

4.2.5. Cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

4.2.6. Atragerea de sponsori, coordonarea 9i facilitarea sponsorizarii activitatii sportive
de catre agen{ii economici, persoane fizice 9i juridice, din jara 9i strainatate;

4.2.7. Sprijinirea fo9tilor sportivi Tn vederea pregatirii 9i participarii acestora la competijii
specifice, atat la nivel intern, cat 9i international, amicale sau oficiale;

4.2.8. Promovarea de schimburi cu caracter documentahstiintific 'intre structuri similare,
institujii neguvernamentale, asociajii profesionale intersectand sfera sa de activitate;

4.2.9. Sprijinirea activitalilor de studii 9i cercetari referitoare la activitatea sportiva;

4.2.10. Acordarea de premii 9i prime, organizarea de cursuri de specialitate Tn !ara 9i
strainatate;

4.2.11. Producerea, editarea si difuzarea,’d8€£;ti y r&;bte, materiale audio-video si
alte asemenea activitati legate de activitatea £p8rt@ ’ "-’. '/

\ pIN

4.2.12. C.S.M.B. poate desfa9ura 9i alt€,d+tivita Ii in v+der}a real
obiectului de activitate: ,'L: ='.. - ; -,/

(

(‘

t\r L
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4.2.13. C.S.M.B. promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile 9i probele sportive
cuprinse Tn programul jocurilor olimpice;

4.2.14. Activitali de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii
(rnicrobuz, autocaD pentru sportivi, pe plan intern 9i/sau internajional, in interes propriu.

ARTICOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORIcA

5.1. Structura organizatorica a C.S.M.B. se Tntocme§te de catre institutie, cu consultarea
direcjiilor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General, 9i se aproba de catre
CGMB, la propunerea Primarului General.

5.2. C.S.M.B. are in structura servicii 9i compartimente pe ramura de sport, destinate cu
prioritate pentru copii 9i juniori cu reprezentare Tn marea performan@ in campionatele na+ionale.

5.2.1. Serviciile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza selectia,
pregatirea 9i participarea la competijii;

5.2.2. La data aprobarii prezentului R.O.F., ramurile de sport ale C.S.M.B. sd
urmatoarele:

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Atletism ;
Baschet:
Canotaj;
Dans Sportiv
Handball
Judo;
Kaiac-Canoe 9i Yachting ;
Natatie=

Rugby;
Sah, Scrabble si Go;
Tenis;
Volei

5.3. C.S.M.B. se va afilia la federajiile sportive nationale corespunzatoare sectiilor pe raml
de sport inscrise Tn Certificatul de Identitate Sportiva emis de Agentia Najionala pentru Sport, la
asociatiile pe ramura de sport ale Municipiului Bucure9ti, 9i se va Tnscrie Tn evidenta Directiei pentru
Sport 9i Tineret a Municipiului Bucure9ti.

5.4. Tnfiin+area unei sec{ii pe ramura de sport in cadrul C.S.M.B. se va putea efectua numai
prin Hotarare a CGMB, dupa care se va solicita completarea Certificatului de Identitate Sportiva de
catre Registrul Sportiv din cadrul Agenjiei Na{ionale pentru Sport.

5.5. Desfiinjarea unei secjii pe ramura de sport a C.S.M.B. se va putea efectua numai prin
Hotarare a CGMB.

5.6. in cazul desfiinlarii unei secIi pe ramura de_sr)oLC.S.M.B. are obligatia de a Tntreprinde
toat? demersur.ile rlecesare pentru. r?dier ea acMAda @$Fatul .de Identitate S.portiva prin
Registrul Sportiv din cadrul -Agentiei NationalarMSd,grP=$ va informa federati-ile' sportive
nationale de specialitate, conform procedurii /t8r+-.pH-n iN@)I acestora, 9i, dupg caz, de la
celelalte asociatii Ia care s-a afiliat. IF ' . ' \ - IS

/J)
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5.7.1. Conducerea Executiva:
Director General:
Director General Adjunct:
Sef serviciu;

5.7.2. Organul de conducere deliberativ:
– Consiliul Administrativ;

5.7.3. Aparatul functional:
Serviciul Financiar – Economic;
Serviciul Juridic, Achizitii si Resurse Umane:
Serviciul Comunicare 9i Organizare Competitii;
Compartimentul Audit Intern;
Compartimentul Administrare Baze Sportive;
Compartimentul Medical 9i Metodologic;
Compartimentul Atletism ;
Compartimentul Baschet;
Compartimentul Canotaj ;
Compartimentul Dans Sportiv;
Compartimentul Handbal;
Compartimentul Judo;
Compartimentul Kaiac-Canoe 9i Yachting;
Compartimentul Natajie;
Compartimentul Rugby;
Compartimentul §ah,Scrabble 9i Go;
Compartimentul Tenis;
Compartimentul Volei.

I

5.8. C.S.M.B hotara9te, in conditiile legii, cu acordul prealabil al CGMB, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale 9i cu alti
parteneri sociali, in vederea finanjarii 9i realizarii Tn comun a unor actiuni sau proiecte de interes
public local.

(‘ CAPITOLUL III

PATRIMONIUL - FINANTARE – BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL

6.1. Patrimoniul C.S.M.B. este format din drepturile 9i obliga+iile patrimoniale dobandite Tn
condijiile legii.

6.2. Patrimoniul inijial al C.S.M.B. este format din bunurile mobile 9i imobile neQesare
desfa9urarii Tn bune condijii a activitalii.

6.3. Patrimoniul C.S.M.B. se stabile9te anual, pe baza bilantului contabil Tnchd[;t I
C)

31 decembrie

6.4. C.S.M.B. administreaza, cu diligen,1

sau Tn condi+iile legii. Bunurile se evidenl
scopului ?i obiectului de activitate

F : • I; r : i:; ! Ii :: • C : =:iT::: ? fu :;rzea? tCGMB

tar. bunurile aflate T
iul C.S.M.B, in vederea realizarii

lea sportiva aflata Tn patrimoniul
irmeaza ”P.M.B.”), al altor unita+i
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din subordinea P.M.B. sau a unor persoane juridice sau fizice, data in administrare sau Tn folosin@
gratuita. Bazele 9i instalajiile sportive primite spre administrare 9i folosin@ sunt considerate
patrimoniu sportiv 9i nu T9i vor schimba destina ja sportiva fara aprobarea CGMB 9i a Ministerului
Sportului

6.6. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine C.S.M.B. se va
face cu respectarea prevederilor Legii nr. 69/2000 a Educa+iei Fizice 9i Sportului, cu modificarile 9i
completarile ulterioare.

6.7. Patrimoniul C.S.M.B. poate fi modificat Tn conformitate cu dispozi+iile legale.

ARTICOLUL 7 - FINANTARE – BUGETUL DE VENITURI 91 CHELTUIELI

7.1. C.S.M.B. este finanjat prin bugetul anual de venituri 9i cheltuieli propriu, administrat Tn
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind finan Tele publice, pentru alocajiile de la bugetul
local propriu acordate de organele administrajiei publice locale structurilor sportive de drept public,
precum 9i pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2. Bugetul anual aI C.S.M.B. cuprinde la partea de venituri:
7.2.1. Venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
7.2.2. Subvenjii alocate de la bugetul local;
7.2.3. Alte surse, in condijiile legii.

(

7.3. Sursele de finantare ale C.S.M.B. provin din:
7.3.1. Subventii alocate de la bugetul local;
7.3.2. Venituri din activitati economice realizate 'in

obiectul de activitate:
7.3.3. Cotizatii §i contributii bane9ti sau Tn natura ale simpatizanjilor;
7.3.4. Donatii 9i sume sau bunuri primite prin sponsorizari;
7.3.5. Venituri obtinute din reclama 9i publicitate;
7.3.6. Venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate Tn patrimoniul C.S.M.B. ;
7.3.7. Indemnizatii obtinute din participarea la competi Iii 9i demonstra Iii spoNive;
7.3.8. Indemniza Iii obtinute din transferul sportivilor;
7.3.9. Alte venituri, in condi+iile legii.

legatura directa cu scopul SI

I

7.4. Veniturile objinute din activitati proprii se gestioneaza 9i se utilizeaza la nivelul C.S.M.b. ,
pentru realizarea scopului 9i a obiectului de activitate, fara varsaminte la bugetul local 9i fara
afectarea alocajiilor de la bugetul local.

7.5. Liberalitatile de orice feI vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu sunt grevate
de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul C.S.M.B. sau de natura sa impuna o conduita
morala contrara scopului 9i obiectului de activitate al acestuia.

7.6. Pentru realizarea scopului 9i a obiectivelor sale, C.S.M.B. va putea Tncheia conven+ii de
cooperare economica cu alte persoane juridice romane sau straine, cu aprobarea CGMB.

7.6.1. C.S.M.B. poate organiza evenimente sportive singur
asociere/colaborare etc. cu persoane juridice din !ara 9i/sau strainatate.

si/sau in

I

II . Ch,it,i,IiI, C.S.M.B. „„ }/£trtblrate.{,AN
7,7.2. materiale si sery{lcii; i } li
7.7.3. de capital. , \n :\ - i )_ Jn>--„--#aW;;'i-IT-H

7.7.1 . de personal; # {..( ';, 'I’;\
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CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE §l CONTROL

ARTICOLUL 8 - ORGANELE DE CONDUCERE

8.1. Conducerea executiva, respectiv directorul general, directorul general adjunct, 9i 9efii de
serviciu, au obligajia de a aduce la Tndeplinire toate atributiile institutiei 9i respectarea tuturor
prevederilor legale Tn vigoare.

8.2. Organul de conducere deliberativ este Consiliul Administrativ (denumit Tn continuare
”C. A.”), avand urmatoarea componen+a:

- Directorul General;
- Trei consilieri generali numiji de CGMB;
- Un reprezentant al Primarului General al Municipiului Bucure9ti, din
cadrul P.M.B.

(‘
8.3. Pre9edintele C. A. este ales din randul membrilor acestuia, cu o majoritate de voturi de

2/3

8.4. La lucrarile C.A. va participa, fara drept de vot, ca invitat permanent Directorul general
adjunct.

8.5. La lucrarile C.A. va participa, fara drept de vot, un consilierjuridic din partea C.S.M.B.,
avand functia de secretar.

8.6. C.A. T9i desfa9oara activitatea Tn conformitate cu regulamentul de organizare 9i
functionare aI C.S.M.B.

ARTICOLUL 9 – CONSILIUL ADMINISTRATIV AL C.S.M.B

r/ 9.1. Consiliul Administrativ (C.A.) are urmatoarele atributii:

9.1.1. Avizeaza proiectul bugetului C.S.M.B. 9i contul de Tncheiere al exercitiului
bugetar;

9.1.2. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor de activitate,
avizeaza Regulamentele Interne ale institutiei, precum 9i modificarile aduse R.O.F. al
institujiei, la propunerea directorului general;

9.1.3. Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea
unor dotari specifice 9i aprovizionarea cu materiale necesare desfa9urarii Tn bune condijii a
activitalilor 9i avizeaza programul de investijii al institu+iei;

9.1.4. Avizeaza structura organizatorica 9i numarul de personal
Contractul Colectiv de Munca si
salariatilor sau sindicatul

9.1.5. Analizeaza
Tmbunatalire a activita Ii;

IEfIIf:jI&b
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9.1.6. Avizeaza asupra Tnstrainarii mijloacelorfixe din patrirnoniul clubului, altele decat
bunurile imobile, in condijiile legii;

9.1.7. Analizeaza 9i avizeaza strategia 9i politicile de dezvoltare propuse de catre
directorul general, precum 9i documenta Tia care sta la baza proiectelor de hotarare ale
CGMB care au ca drept scop Tmbunatalirea activitatii C.S.M.B;

9.1.8. Aproba acordarea titlului de Pre9edinte de Onoare, Membru de Onoare al
Clubului 9i dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate Tn realizarea obiectivului
de activitate al institutiei;

9.1.9. indepline§te orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale CGMB §i
dispozi+ii ale Primarului General pentru buna desfa9urare a activita Iii C.S.M.B..

9.2. C.A. se Tntrune9te Tn 9edinta ordinara lunar, precum 9i Tn 9edinla extraordinara
oridecateori este necesar, la sediul C.S.M.B. sau Tn alt Ioc mentionat Tn convocare, la data stabilita
de catre Directorul General.

9.3. in cazul Tn care §edintele C.A. se concretizeaza in hotarari, acestea se adopta i
respectarea legislatiei Tn vigoare, sunt consemnate in Registrul de Procese-Verbale 9i au caracter
obligatoriu pentru conducerea clubului.

in termen de 5 zile de la 9edinta C. A., in cazul Tn care hotararile adoptate fac parte din sfera
atributiilor Directorului General, acesta va emite decizii scrise pentru ducerea la Tndeplinire a
hotararilor adoptate de catre serviciile de specialitate ale C.S.M.B. .

in functie de natura hotararilor, daca acestea necesita aprobarea CGMB, va fi Tntocmita o
nota de fundamentare, la care se anexeaza o copie a procesului-verbal al 9edinjei 9i vor fi efectuate
demersurile Tn vederea promovarii hotararii adoptate de catre C. A., pe ordinea de zi a proximei
sedinte a CGMB.

9.4. 'in cazul in care in §edinta C.A. nu se adopta hotarari, in procesele-verbale de §edinla
se vor consemna opiniile 9i punctele de vedere ale membrilor C.A. referitoare la informarile
prezentate pe ordinea de zi.

9.5. Convocarile se vor efectua Tn scris, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de data Tntrunirii,
de catre Directorul General, cu indicarea expresa a ordinii de zi 9i a locului desfa9urarii 9edinjel '.
C.A., 9i vor fi comunicate tuturor membrilor C.A., Tmpreuna cu materialele care urmeaza b ,.
prezentate conform ordinii de zi.

9.6. Deciziile C.A. se vor lua Tn mod valabil Tn prezenta a cel pujin jumatate plus unu din
numarul membrilor. in cazul Tn care nu se Tntrune9te jumatate plus unu din numarul membrilor, se
va convoca o noua 9edin@ la un interval de 3-5 zile, 9edin@ ce se va desfa9ura cu membrii prezenti.
in caz de balotaj, votul Directorului General se considera dublu.

ARTICOLUL 10 – DIRECTORUL GENERAL AL C.S.M.B.

10.1. Activitatea C.S.M.B. este condusa de catre un Director General, numit Tn functie Tn
condijiile legii.

10.2. Directorul General are urrnatoarele atribujii:

10.2.1. Organizeaza
obiectivelor stabilite;

ttvitatea@&91 E
~X
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10.2.2. Asigura punerea Tn aplicare a hotararilor adoptate de catre C.A. 9i a
dispozijiilor de Primar General;

10.2.3. Aproba 9i pune in aplicare regulamentele interne aI C.S.M.B. 9i asigura
respectarea lui de catre personalul salariat;

10.2.4. Elaboreaza (Tmpreuna cu Directorul Adjunct) programele de dezvoltare pe
termen scurt 9i mediu ale C.S.M.B., in concordan@ cu strategia stabilita Tn Consiliul
Administrativ aI C.S.M.B.;

10.2.5. Negociaza 9i semneaza contracte 9i alte acte juridice de angajare a C.S.M.B..

10.2.6. Aproba rapoartele Tntocmite de directorul general adjunct cu privire la
activitatea desfa9urata Tn cadrul compartimentelor;

10.2.7. Stabile9te 9i deleaga atributii pe trepte ierarhice 9i funcjii, avand Tn vedere
R.O.F. – ul C.S.M.B. 9i structura organizatorica;

( 10.2.8. Raspunde, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, de Tncadrarea
personalului salariat din subordine;

10.2.9. Organizeaza controlul Tndeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine
9i urmare9te aplicarea masurilor pe care le dispune;

10.2.10. Aplica sancjiuni disciplinare salaria+ilor, in cazul savar9irii de abateri
disciplinare grave, 9i dispune repararea prejudiciilor produse;

10.2.11. Aproba planurile de pregatire prezentate de 9efii compartimentelor de sport
ai C.S.M.B.;

10.2.12. Aproba situatiile centralizatoare Tntocmite de directorul general adjunct cu
privire la stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate de sportivii legitima Ti
la C.S.M.B.;

( 10.2.13. Participa la principalele competi+ii interne 9i internajionale ale C.S.M.B.;

10.2.14. Aproba, impreuna cu 9efii de compartimente, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitirnaji sau
nelegitimaji cuprin9i Tn pregatire;

10.2.15. Asigura 9i raspunde de integritatea, Tntrejinerea 9i funcjionarea, in condijii
optime, a bazei materiale sportive a C.S.M.B.;

10.2.16. Propune C.A. calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B.,
pune in aplicare 9i raspunde de buna desfa9urare a acestuia;

10.2.17. Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play 9i pentru
combaterea 9i prevenirea violenjei 9i dopajului Tn activitatea C.S.M.B.;

10.2.18. Tntocme9te, Tmpl
Financiar Economic, proiectul
exerci+iului bugetar, pe care le

C

C

UN\/

C.S.M.B

rluiII general adjunct 9i
al C.S.M.B. 9i contul alqdH
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10.2.19. Prezinta informari, la cererea Primarulul General 9i a CGMB 9i Tndepline§te
orice alta activitate pentru buna desfa9urare a activitatii C.S.M.B. ;

10.2.20. Este angajator 9i ordonator terjiar de credite, cu toate atribujiile ce decurg
din aceste calitati, asigura 9i raspunde de organizarea activitatii de audit, de control financiar
preventiv, de control intern managerial, de respectarea normelor de sanatate 9i securitate Tn
munca, precum 9i activitatea de paza 9i prevenire a incendiilor;

10.2.21. Urmare9te 9i aproba elaborarea documentelor emise cu privire la derularea
achizijiilor publice Tn conformitate cu prevederile legate aferente achizijiilor publice 9i a
sarcinilor 'in domeniul achizitiilor.

10.2.22. Coordoneaza activitatea de personal 9i stabile9te atributiile personalului din
subordinea directa. Urmare9te respectarea disciplinei muncii 9i Tndeplinirea atributiilor de
serviciu de catre personalul instituTiei;

10.2.23. Verifica respectarea legalitalii privind salarizarea personalului din unitate Tn
limita fondurilor bugetare aprobate 9i aproba fi9ele posturilor 9i fi9ele performantelor
profesionale individuale ale personalului;

10.2.24. Asigura instruirea §i perfectionarea personalului de specialitate din
subordine;

10.2.25. Tntocme9te §i propune proiecte de hotarari C.A.-ului, care vor fi transmise, in
vederea aprobarii de catre CGMB, conform legii;

10.2.26. Asigura informarea C.A. asupra desfa9urarii activitatii institutiei, asupra
situatiei economico-financiare a acesteia, precum 9i a principalelor probleme solutionate 9i
a masurilor adoptate;

10.2.27. Emite decizii pentru activitatea curenta a institujiei 9i ia masuri pentru
aplicarea prevederilor legale Tn vigoare Tn limita competentelor conferite de actele normative
in vigoare. Concepe 9i pune in practica obiective, politici, strategii 9i sisteme coerente Tn
domeniul resurselor umane. Informeaza in scris C. A: in legatura cu deciziile luate;

10.2.28. Tndepline9te 9i alte atribu Iii 9i responsabilitati de serviciu privind activitate.
curenta a institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C. A., ale CGMB
9i/sau Dispozi+ii ale Primarului General, precum 98 cele care rezulta din actele normative in
vlgoare

10.2.29. Avizeaza calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B. si
aproba participarea la competi Iii a echipelor pe ramura de sport;

10.2.30. Asigura un management de calitate Tn toate structurile organizatorice, prin
coordonarea, Tndrumarea metodologica, elaborarea, implementarea, monitorizarea §i
dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern;

10.2.31. Reprezinta C.S.M.B., personal sau prin delegat, in relajiile cu organismele
sportive interne 9i/sau internajiongle,-.QU celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organiza Iii saulgQnti@Qn6(nici, precum 9i
romane §i/sau straine; / a :/–’-\/:

II a 4 \
10.2.32. Directorul adhdat conduce\§i dbordoneaza

adjunct, Compartimqntului\\Au&t ,Intdrn,' M)artimentulul
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Serviciului Financiar – Economic, Serviciului Juridic, Achizitii si Resurse Umane, stabilind
sarcini concrete prin fi9a postului, 'indrumand, controland 9i urmarind efectuarea lor.

10.2.33. Asigura constituirea 9i actualizarea permanenta a fondului documentar 9i a
bazei de date a C.S.M.B.;

10.2.34. la masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri,
degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti;

10.2.35. Controleaza §i ia masuri pentru buna conservare 9i securitate a bunurilor
materiale 9i bane9ti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei;

10.2.36. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de Tmbunatatire a acestora.

10.3. Evaluarea performantelor profesionale ale Directorului General va fi efectuata
de catre Primarul General al Municipiului Bucuresti;

fr
10.4. in perioada absentarii din institutie, atributiile postului de director general sunt

preluate de catre o persoana desemnata de Directorul General in exerci liu. in situa+ia
vacantarii postului, Primarul General nume9te o persoana, conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 11 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

11.1 . Asigura 9i raspunde de conducerea 9i coordonarea activitalii Compartimentului Medical
9i Metodologic, a Serviciului Comunicare 9i Organizare Competijii 9i a Compartimentelor Sec Iii
Sportive stabilind sarcini concrete, Tndrumand, controland 9i urmarind efectuarea lor;

11.2. Pune in aplicare regulamentul intern al C.S.M.B. 9i asigura respectarea lui de catre
personalul din subordine;

11.3. Reprezinta C.S.M.B., prin delegare, in relatiile cu organismele sportive interne 9i/sau
internajionale, cu celelalte institu+ii publice sau private, organisme jurisdicjionale, organiza+ii sau
agenji economici, precum 9i cu persoanele fizice 9i juridice romane 9i/sau straine;

(‘ 11.4. Elaboreaza Tmpreuna cu directorul general programele de dezvoltare pe terrnen scurt
9i mediu ale C.S.M.B., in concordan Ta cu strategia stabilita Tn C.A. al C.S.M.B.;

11.5. Deleaga, cu aprobarea Directorului General, atributii pe trepte ierarhice 9i funcjii, avand
in vedere R.O.F.-ul C.S.M.B. 9i structura organizatorica;

11.6. Analizeaza periodic, Tmpreuna cu structurile din subordine, stadiul Tndeplinirii
obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate Tn activitatea C.S.M.B. 9i prezinta situajii centalizatoare,
la solicitarea directorului general;

11.7. Prezinta informari la cererea Consiliului Administrativ sau a Directorului General;

11.8. solicita structurilor din subordine documentele 9i informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

11.9. Asigura aplicarea 9i respectarea dispozitjp(~%cbrului General 9
in vigoare; L L y„__, J .' I *

/AI

11.10. Verifica 9i Tndepline9te atribujiile rep'artizate, ,dy©nd*iTn vedere
C.S.M.B. 9i structura organizatorica; I t _ } + /j {
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11.11. Coordoneaza activitatea structurilor din subordine, in vederea realizarii scopului Pi
obiectului de activitatea al clubului;

11.12. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la negocierea de
alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

11.13. Urmare9te Tntocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli pentru compartimentele din
subordinea directa.

11.14. Participa la principalele competitii interne 9i internationale ale C.S.M.B. ;

11.15. Coordoneaza pregatirea 9i participarea sportivilor la competi+iile prevazute Tn
calendarul competi+ional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competi+iilor
proprii 9i ac+iunilor de selecjie;

11.16. Coordoneaza activitatea desfa9urata Tn cadrul secjiilor pe ramura de sport din cadrul
C.S.M.B., precum 9i a antrenorilor, in vederea realizarii scopului 9i obiectului de activitate al
institujiei; ' ' - - (

11.17. Propune spre avizare Directorului General, planurile metodologice 9i de pregatire
Tntocmite de catre metodist 9i antrenorii clubului, 9i propune corecjii;

11.18. Analizeaza, periodic, Tmpreuna cu antrenorii, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i
rezultatele realizate de sportivii legitimaji la C.S.M.B. 9i prezinta situatii centralizatoare Directorului
General ;

11.19. Participa la Tntocmirea calendarului competitional intern 9i internajional al clubului gi
urmare9te derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activita Iii atunci cand se
lrrlpune;

11.20. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute Tn calendarul
competijional intern 9i internajional a1 C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor proprii 9i
acjiunilor de selecjie propunand masuri de optimizare atunci cand este cazul;

11.21 . Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin fi§a postului/anexa la contractur _.
prestari servicii, a numarului de grupe de sportivi pe niveluri valorice 9i a numarului minim de sportivi
legitimaji sau nelegitimaji cuprin9i Tn pregatire;

11.22. Contribuie la asigurarea constituirii 9i actualizarii permanente a fondului documentar
9i a bancii de date ale C.S.M.B., respectiv:

Actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
Regulamentul de Organizare 9i Funcjionare;
Reg ulamente Interne;
Statutele 9i regulamentele federajiilor sportive nationale la care clubul
este afiliat;
Programele de dezvoltare pe termen mediu 9i scurt ale clubului;
Evidenja sportivilor legitimaji 9i clasificaji pe ramuri de sport;

11 .23
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11.24. Organizeaza 9i urmare9te activitatea de inventariere a bunurilor apar+inand C.S.M.B.
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

11.25. Coordoneaza Comisia de monitorizare, coordonare 9i Tndrumare metodologica a
dezvoltarii Sistemului de Control Intern ManagerIal din cadrul C.S.M.B.

11.26. Asigura organizarea activita Iii de registratura Tnregistrarea 9i +inerea corespondenjei,
a agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de specialitate a personalului institujiei, a registrelor
9i materialelor cu regim special, precum 9i a altor documente privind organizarea institujiei;

11.27. Semnaleaza, in conditiile legii, Directorului General, eventualele abateri disciplinare
savar9ite de personalul subordonat;

11.28. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vlgoare;

11.29. indepline9te 9i alte atributii 9i responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a
I institutiei, in conformitate cu atributiile acordate prin hotarari ale C. A., ale CGMB, Dispozitii ale

Primarului General si Decizii ale Directorului General, stabilite prin fi9a postului, precum 9i cele care
rezulta din actele normative in vigoare;

11.30. Directorul general adjunct este subordonat Directorului general 9i are in subordine
Compartimentul Medical 9i Metodologic, Serviciul Comunicare 9i Organizare Competijii 9i
Compartimentele Sec+ii Sportive (Compartimentul Atletism, Compartimentul Baschet,
Compartimentul Canotaj, Compartimentul Dans sportiv, Compartimentul Handbal, Compartimentul
Judo, Compartimentul Kaiac-Canoe 9i Yachting, Compartimentul Nata+ie, Compartimentul Rugby,
Compartimentul §ah, Scrabble 9i Go, Compartimentul Tenis 9i Compartimentul Volei)

11.31. Atribujiile Directorului general adjunct se detaliaza in fi9a postului.

ARTICOLUL 12 - APARATUL FUNCTIONAL

( 12.1. Compartimentul Audit Intern

12.1.1. Da asigurari 9i consiliere conducerii institu+iei pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor publice, perfectionand activita+ile institutiei, ajuta institujia sa T9i Tndeplineasca
obiectivele pentru Tmbunatatirea eficientei 9i eficacitalii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului 9i proceselor de administrare.

12.1.2. Elaboreaza Norme metodologice privind exercitarea auditului specifice C.S.M.B. .

12.1.3. Elaboreaza 9i deruleaza Planul anual de audit (Sectiunea Asigurare 9i Secjiunea
Consiliere).

12.1.4. Efectueaza audit asupra tuturor activitalilor desfa9urate Tn C.S.M.B. 9i a structurilor
acestuia .

12.1.5. Efectueaza misiuni de audit dg b~siddId}eJ’p6ntru a evalua daca sistemele
management financiar 9i control ale C.S.IV:By ,stint „tra”nsf§fqnte 9i conforme cu normele
legalitate, regularitate, economicitate, pficie4'i 9i,'’eficaditatb.’*', 7+ \
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12.1.6. Auditeaza, cel pujin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea: angajamentele
bugetare 9i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile
comunitare; plali asumate prin angajamente bugetare 9i legale; vanzarea, gajarea, concesionarea
sau Tnchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau 'inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de
crean P, precum 9i a facilita+ilor acordate la Tncasarea acestora; alocarea creditelor bugetare.

12.1.7. Evalueaza controlul intern managerial.

12.1.8. Evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-
prograrnare, organizare-coordonare, urmarire 9i control al Tndeplinirii dispozijiilor.

12.1.9. Identifica slabiciunile sistemelor de conducere 9i control, precum gi riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operaTtuni 9i propunerea de masuri pentru
corectarea acestora 9i pentru diminuarea riscurilor, dupa caz.

12.1.10. Evalueaza sistemul contabil 9i fiabilitatea acestuia ca principal instrument de
cunoa9tere, gestiune, gestiune 9i control patrimonial 9i a rezultatelor objinute.

12.1.11. Efectueaza misiuni de audit de consiliere menite sa aduca plus-valoare si sa
Tmbunata+easca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului Pi controlului, fara ca auditorul sa
T9i asume responsabilitali manageriale.

12.1.12. Asigura consultanji, avand ca scop identificarea obstacolelor care Tmpiedica
desfa9urarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinjelor, prezentand
solujii pentru eliminarea acestora.

12.1.13. Objine informa+ii suplimentare pentru cunoa9terea Tn profunzime a functionarii unui
sistem, standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii Tntelegerii de catre personalul
care are ca responsabilitate implementarea acestora

12.1.14. Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea institutiei.

12.1.15. Furnizeaza cuno9tin+e teoretice 9i practice referitoare la managementul finanq;
gestiunea riscurilor 9i controlul intern.

12.1.16. Efectueaza audit ad-hoc de asigurare 9i consiliere.

12.1.17. Raporteaza periodic directorului general neregulile, posibilele prejudicii,
constatarile, concluziile 9i recomandarile rezultate din activitatile de audit.

12.1.18. Verifica respectarea R.O.F., Regulamentelor Interne, Codului de Etica Tn cadrul
compartimentelor institujiei.

12.1.19. Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public intern si le
Tnafnteaza organelor Tn drept.

12.1.20. Informeaza Unitatea
teritoriale ale acesteia despre recom
consecintele acestora.

Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern /
andB;lt8-pdin$.u9ite de catre entitatea audiata, pr,

12.1.21. Atribu+iile anqaja+iII hud it intern se detaliaza Tn

h\\JPA
ROF – c.s,rB Ti
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12.2. Compartimentul Administrare Baze Sportive

12.2.1. Intervine operativ Tn cazul unor avarii.

12.2.2. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea, modernizarea,
repararea 9i exploatarea instalajiilor 9i a altor echipamente din dotare, in condi Iii de deplina
siguran}a.

12.2.3. Asigura gestiunea obiectelor de inventar 9i a mijloacelor fixe.

12.2.4. Se preocupa de achizijionarea materialelor necesare activitatii C.S.M.B.

12.2.5. Tntocme9te documentajiile pentru diversele autoriza+ii de funcjionare ale institujiei.

12.2.6. Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale 9i curente ale sediilor,
urmare9te aprobarea 9i executarea proiectelor, executarea 9i receptia lucrarilor, in conformitate cu
proiectele 9i cu devizele aprobate, in condi+iile legislajiei Tn vigoare 9i Tn colaborare cu Serviciul
Economic.

(
12.2.7. Vegheaza pentru respectarea condijiilor impuse de lege privind fumatul 9i lucrul cu

foc.

12.2.8. Intervine operativ Tn cazul unor calamitali: inundatii, incendii, cutremure, Tnzapeziri
etc

12.2.9. Sesizeaza Tn timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a
incendiilor.

12.2.10. Raspunde de prezentarea documentelor 9i de relajiile solicitate de Brigada de
Pompieri Tn timpul controlului sau efectuarii cercetarilor Tn caz de incendiu.

12.2.11. Tntocme9te 9i promoveaza documentatia primara (note conceptuale, teme de
proiectare, caiete de sarcini, note privind valoarea estimata, studii de piala, etc.), necesara
demararii procedurilor de achizitie publica de servicii 9i lucrari, precum 9i documentatia care sta la
baza inijierii procedurii de achizi+ie pentru studii de prefezabilitate (SPF), studii de fezabilitate (SF),
planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice ( PT) etc.

,P

(

12.2.12. Formuleaza puncte de vedere cu privire la contestatiile sau clarificarile solicitate de
catre ofertan Iii participanji la procedurile de achizitie desfa9urate de compartiment;

12.2.13. intocme9te 9i certifica documentatia necesara efectuarii platilor gi o transmite catre
Serviciul Financiar – Economic pentru contractele aflate Tn derularea compartimentului;

12.2.14. Tine evidenTa ptalilor pentru toate contractele aflate Tn derularea compartimentului;

12.2.15. Raspunde de coordonarea, supewizarea §i/sau, dupa caz, Tntocmirea
documentajiei pentru obtinerea certificatului de urbanism, autoriza{iei de construi#-g-tuturor
avizelor 9i acordurilor necesare pentru contractele/

12.2.16. Tntocmeste documentatia ne

12.2.17. Pentru proiectele aflate
constructorul si detinatorii de retele utilitati i
lucrarilor la termenele stabilite Tn contract

t,
r
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(ordine 'incepere), participa la 9edin+ele de progres, urrnare9te Tncadrarea Tn graficele de executie
a lucrarilor si reactualizarea acestora Tn caz de necesitare, urmareste termenele de valabilitate a
documentelor aferente lucrarilor de executie (certificate de urbanism, autorizatie de construire,
diverse avize) 9i ia masurile ce se impun pentru extlnderea valabilitalii acestor;

12.2.18. Pentru proiectele aflate Tn implementarea compartimentului, pregate§te
documenta jia necesara demararii recep+iei la terminarea lucrarilor 9i receptiei finale, propune
constituirea comisiilor de receptie, pregate9te procesele verbale de recep+ie 9i participa la recepjiile
efective

12.2.19. Urmare§te rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de recepjie la terrninarea lucrarilor;

12.2.20. Raspunde de procedura virarii cotelor catre Inspectoratul de Stat in Constructii –
I.S.C. 9i Casa Sociala a Construc{iilor, cu respectarea reglementarilor Tn vigoare 9i a procedurilor
interne, dupa caz;

12.2.21. Urmare§te Tntocmirea cartii tehnice a constructiei pentru proiectele aflate Tn
derularea compartimentului; f

12.2.22. Participa la 9edintele de omologare/acreditare pentru activitati 9i competitii pe
bazele sportive;

12.2.23. Tine evidenta cheltuielilor 9i categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate Tn
derulare 9i Tntocme§te diverse tipuri de rapoarte catre conducere Tn ceea ce prive9te situatia
financiara a contractelor implementate;

12.2.24. 'intocme§te situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele pe care Ie are in derulare;

12.2.25. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-econornici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.2.26. Gestioneaza toate categoriile de garantii 9i asigurari emise Tn cadrul contractelor
aflate Tn derulare/implementare; /

12.2.27. Verifica 9i avizeaza rapoartele emise de consultanji;

12.2.28. Coordoneaza 9i deruleaza procedurile specifice atribuirii contractelor de concesiune
de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public-privat
realizate conform legii, dupa aprobarea C.G.M.B. ;

12.2.29. Asigura formalitatile necesare Tn vederea Tntocrnirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare Tn orice situatie in care intentioneaza sa atribuie un contract de concesiune
de lucrari publice sau un contract de concesiune de servicii;

12.2.30. Asigura formalitatile necesare in vederea Tntocmirii studiului de fundamentare Tn
situajia in care intenTioneaza sa atribuize f®pq.de parteneriat public privat;

12.2.31. Asigura
proiectelor de concesiune de

ii studiului de fezabilitate aferent
public privat;
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12.2.32. Asigura forrnalita+ile necesare Tn vederea aprobarii studiilor specifice proiectelor de
concesiune de lucrari, a proiectelor de concesiune de servicii 9i a proiectelor de parteneriat public
privat

12.2.33. Asigura Tntocmirea documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune
servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.2.34. Asigura monitorizarea 9i coordonarea tuturor sewiciilor 9i activitalilor desfa9urate Tn
incinta bazelor sportive aflate Tn administrarea CSMB;

12.2.35. Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de
serviciile necesare desfa9urarii activita{ilor pe bazele sportive aflate Tn administrarea CSMB
(mentenanla corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investitii 9i repara Iii, servicii de
curatenie, paza, Tntretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.2.36. Urmare§te contractele Tn derulare gi Tntocme§te referatele de necesitate Tn scopulJr
( Tncheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate Tn derulare (decatare de termen,

cantitali suplimentare, modificari legislative 9i orice alte modificari care pot aparea);

12.2.37. Urmare§te §i monitorizeaza prestarea serviciilor de mentenanta, a lucrarilor de
repara+ii pentru contractele aflate Tn derulare, in vederea respectarii clauzelor contractuale;

12.2.38. Tntocme9te un grafic de desfa9urare a evenimentelor sportive §i non-sportive Tn
bazele sportive administrate de CSMB, in func+ie de solicitarile primite;

12.2.39. Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente §i asigura coresponden Ia cu
ace9tia 9i le acorda suportul necesar Tn vederea desfa9urarii Tn bune condi Iii a evenimentelor;

12.2.40. intocmeste docurnentele necesare Tn vederea semnarii contractelor de eveniment
(evenimente/competi Iii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate, etc.);

12.2.41 . Coordoneaza’intreaga echipa inainte, in timpul §i dupa desfa9urarea evenimentelor;

(1 12.2.42. Transmite contractele de eveniment la Serviciul Financiar – Contabilitate spre
urmarirea Tncasarii contravalorii evenimentului;

12.2.43. intocme9te procesele-verbale de predare-primire a bazelor sportive/spatiilor
Tnchiriate cu organizatorii de evenimente 9i constata daunele dupa utilizare 9i luare masuri de
remediere;

12.2.44. Verifica si avizeaza situatiile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucrarilor
prestate/executate 9i le transmite Serviciului Financiar – Economic in vederea Tnaintarii la plata;

12.2.45. Verifica docurnentele pentru eliberarea parjiala sau totala a garantiilor de buna
executie, alte rejineri pentru lucrari de proasta calitate, penalita{i de Tntarziere, daune, etc. si le
transmite Serviciului Financiar – Economic in vederea Tnaintarii la plata; ,, '

12.2.46. Tntocmeste si urmareste
CSMB 9i al Primariei Municipiului Bucure9ti,

corespondl
re T:enlia:tneTIEna e in :a Liu

V
efel A:12.2.47

anului;
Centralizeaza 9i redacteaza sijua+ii referitoare
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12.2.48. Participa la 9edintele tehnice 9i de cooperare alaturi de organizatorii de evenimente,
organele de ordine, ambulanta, delegajia echipelor, prin care se stabilesc detaliile legate de
securitate, de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control;

12.2.49. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz, aplicarea
de penalitali, in cazul Tn care se constata abateri de la prevederile contractuale;

12.2.50. Asigura Tntocmirea 9i transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activita+i 9i competi+ii pe stadion 9i le transmite Ligii
Profesioniste de Fotbal (LPF), Federa{iei Romane de Fotbal (FRF) 9i cluburilor de fotbal;

12.2.51. Asigura suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitatile de
integrare a rejelei proprii 'in re+elelor bazelor sportive aflate Tn administrarea CSMB;

12.2.52. Asigura documentele necesare Tn vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor de
audit/monitorizare/control, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de audit/monitorizare/control
9i transmiterea catre ace§tia a tuturor informatiilor §i documentelor solicitate, precum Pi urmarirea
implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control si transmite stad
implementarii masurilor Tntreprinse conducerii institujlei;

12.2.53. Intocme9te propunerile privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe ramura
sa de activitate precum 9i a propunerilor de modificare a acestuia;

12.2.54. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i funcjionarea Tn condi Iii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B.;

12.2.55. Respecta Tncadrarea Tn limitele bugetare aprobate;

12.2.56. Urmare9te contractarea produselor sau serviciilor necesare de aprovizionat precum
§i derularea contractelor;

12.2.57. Tntocme9te propunerile prlvind reparatiile capitale 9i curente ale sediilor, urmare§te
aprobarea, executarea 9i recepjia lucrarilor Tn conformitate cu proiectele 9i cu devizele aprobate,
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare; / ,

12.2.58. Organizeaza 9i asigura cura+enia 9i Tntrejinerea spajiilordejinute;

12.2.59. Asigura arhivarea documentelor cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12.2.60. Asigura elaborarea Tn termen util a situajiilor solicitate de conducerea institu+iei;

12.2.61. Urmare§te circuitul documentelor si ia masuri de imbunatatire a acestora;

12.2.60. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare

12.2.62. Asigura punerea Tn aplicare a masurilor dispuse Tn cadrul comisiei de
9i implementare a sistemului de control
a riscurilor. constituita Tn acest sens: /' \A

12.2.63. Asigura
aplica masurile de prevenire 9j
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12.2.64. Tndepline9te 9i alte atribujii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

12.2.65. Atributiile angajatilor Compartimentului Administrare Baze sponive se detaliaza Tn
fi9ele postului.

12.3. Serviciul Financiar - Economic

12.3.1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, Tn
conformitate cu dispozijiile legale 9i delegarile de autoritate primite din partea conducerii institu+iei.

12.3.2. Tntocme9te 9i supune spre aprobare C.A. proiectul anual al bugetului de venituri 9i
cheltuieli, situajiile financiare, structura cheltuielilor 9i stocurilor de valori materiale 9i propune
masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor.

12.3.3. Urmare9te executarea integrala 9i Tntocmai a bugetului aprobat.

r 12.3.4. Tntocme9te toate documentele 9i efectueaza toate Tnregistrarile contabile Tn
conformitate cu prevederile legislative 9i cu indicajiile metodologice ale direc+iei de specialitate din
P.M.B., urmare9te recuperarea sumelor debitoare 9i achitarea sumelor creditoare.

12.3.5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente, intocmite de compartimentele
institu+iei, 9i alcatuie9te planul de investi Iii, urmarind realizarea lui.

12.3.6. Verifica legalitatea 9i exactitatea documentelor de decontare.

12.3.7. Verifica legalitatea 9i exactitatea datelor din documentele de eviden R gestionara;

12.3.8. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de catre
conducerea institujiei, Administratia Financiara, Institutul National de Statistica etc..

12.3.9. Asigura Tntocmirea actelor justificative 9i a documentelor contabile, cu respectarea
dispozijiilor legale, Tnregistrarea cronologica 9i sistematica Tn contabilitate a acestora, in func{ie de
natura lor.(/

12.3.10. Asigura eviden+a corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare.

12.3.11. la masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarii de fonduri, degradarii sau
sustragerii de bunuri materiale sau bane9ti.

12.3.12. Asigura Tntocmirea corecta 9i Tn termen a documentelor cu privire la depunerile 9i
plalile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat.

12.3.13. Urrnare9te primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora 9i a
documentelor Tnsotitoare.

12.3.14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea
de cheltuieli in general sau din care deriva, direct sau indirect; angajamente Ie de plali.

12.3.15. Exercita controlul zilnic asupra
la Hmp a crean+elor, lichidarea obligatiilor de plgta,
raspunderilor, atunci cand este cazul. . jl . ‘

oper

Iq
I f

44
iM

all
Pagina 19 din 59



12.3.16. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa9urarii Tn bune condi Iii a
activita+ilor administrajtei, in limita creditelor bugetare aprobate.

12.3.17. Raspunde de asigurarea creditelor necesare Tn vederea realizarii obiectivelor de
investijii aprobate de CGMB.

12.3.18. Controleaza §i ia masuri pentru buna conservare 9i securitate a bunurilor materiale
9i bane9ti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor 9i risipei.

12.3.19. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de ’imbunatatire a acesteia.

12.3.20. Asigura clasarea 9i pastrarea, in ordine 9i Tn condi+ii de siguran Ia, a documentelor
9i actelor justificative ale operajiilor contabile 9i evidenja pierderii sau distrugerii lor par+iale sau
totale

12.3.21. Participa la analiza 9i selecjia ofertelor de achizijii publice, conform prevederilor
legale

12.3,22. Exercita controlul financiar preventiv, conform dispozijiilor legale Tn vigoare. t

12.3.23. Prezinta, spre aprobarea conducerii institujiet, bilan juI contabil, raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice 9i financiare pe baza datelor din bilan1 9i urmare9te
aducerea la Tndeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analiza.

12.3.24. Raspunde de realizarea masurilor 9i sarcinilor ce-i revin Tn domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele Tn drept.

12.3.25. Tntocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului .

12.3.26. Tine evidenTa plalilor pentru toate contractele aflate Tn derulare;

12.3.27. Participa la Tntocmirea documenta+iei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.3.28. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele pri£l. ._
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.3.29. Tntocme9te ordonantari de plata, angajamente bugetare 9i propuneri de angajare a
unor cheltuieli pentru lucrarile proprii;

12.3.30. Gestioneaza toate categoriile de garanjii 9i asigurari emise Tn cadrul contractelor
aflate in derulare/implementare;

12.3.31. Asigura formalitatile necesare, dupa caz, in vederea Tntocmirii studiului de
fundamentare Tn situa jia in care intenTioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.3.32. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea plalilor sau, dupa caz, aplicarea
de penalitati, in cazul Tn care se constata abqt8r+''qe=@revederile contractuale;

12.3.33. Asigura documentele
audit/monitorizare/control, respectiv
si transrniterea catre acestia a tuturor

:gjBb\
!rularii Tn bune conditi!.;4,'d$giwrFi KB,de
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implementarii recomandarilor din misiunile de audit/monitorizare/control 9i transmite stadiul
implementarii masurilor Tntreprinse conducerii institu+iei;

12.3.34. Tndepline9te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare.

12.3.35. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe 9i mi9carea acestora

12.3.36. intocme9te 9i urmare9te casarea mijloacelor fixe 9i declararea obiectelor de
inventar.

12.3.37. Valorifica mijloacele fixe sau obiectele de inventar scoase din gestiunea clubului,
conform legislajiei Tn vigoare.

12.3.38. intocme9te statele de plata a drepturilor salariale 9i efectueaza viramentele privind
obligajiile de plata ale institujiei 9i ale salariajilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale
etc

( 12.3.39. Tntocme9te, lunar, trimestrial, semestrial 9i anual, situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declara+ii privind plata ajutorului de 9omaj, dari de seama
privind calcularea, rejinerea 9i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului
9i veniturile salariale 9i asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate
(Administra+ia Financiara, C.N.P.A.S., C.A.S.M.B., C.A.S.A.O.P.S.N.A.J., A.N.O.F.M. etc.).

12.3.40. intocme9te declarajii fiscale, in conformitate cu prevederile legale, 9i Ie sus jine in
faja organelor abilitate.

12.3.41. Tntocmeste adeverintele pentru personalul platit, in situatii ce vizeaza aspecte de
natura salariala sau financiara, precum 9i pe linia dovedirii calitalii de asigurat, altele decat cele ce
tin de domeniul Resurse umane.

12.3.42. Participa la elaborarea programul anual de achizitii, pe baza necesitatilor 9i
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente 9i a analizelor 9i evaluarilor efectuate, cu referire
la consumurile si cheltuielile din anii anteriori.

fr 12.3.43. Raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al institutiei.

12.3.44. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vlgoare

12.3.45. Serviciul Financiar – Economic este condus de un Sef serviciu , care se
subordoneaza Directorului general 9i are urrnatoarele atribu+ii:

12.3.45.1. Asigura 9i raspunde de conducerea §i coordonarea activitatii economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, Tndrumand, controland si urmarind efectuarea lor.

12.3.45.2. Elaboreaza situatia financiari 9i contul. de executie bugetarq/,,@W9ianual. „: O l\“ /!' )-. AJ’/t–=_,'n

12.3.45.3. Asigura verificarea
contabilitate. cat si in executie

9i ,a Tn[6gi§t'Qrilor notelor
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12.3.45.4. Exercita 9i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii,
in urma desemnarii prin decizie de catre Directorul general.

12.3.45.5. Organizeaza 9i urmare9te respectarea normelor privind inventarierea
patrirnoniului.

12.3.45.6. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i
recuperarea pagubelor aduse acestuia.

12.3.45.7. Planifica, elaboreaza 9i monitorizeaza, 'in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobat, execujia bugetara a lunii precedente, necesarul
lunar de credite.

12.3.45.8. 'Fntocme9te lunar contul de executie bugetara, pe care iI transmite, in
primele 5 zile ale lunii, DirecTiei Programare 9i Execu+ie Bugetara din P.M.B..

12.3.45.9. Coordoneaza, verifica 9i vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor.

(
12.3.45.10. Organizeaza 9i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor

aparjinand C.S.M.B., in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite.

12.3.45.11. intocme9te proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli anual §i, dupa
aprobarea acestuia, urmare9te executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele
prevazute la fiecare articol bugetar.

12.3.45.12. Organizeaza instruirea personala sau Tn colectiv a gestionarilor 9i
propune, atuncl cand este cazul, predarea sau preluarea de catre aIji salariaji, a gestiunilor.

12.3.45.13. Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia
institutiei.

12.3.45.14. Raspunde de procurarea, Tntrejinerea 9i conservarea bunurilor institujiei.

12.3.45.15
vlgoare.

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislajieir'

12.3.45.16. Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor
(devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna 9i onorariu, dupa
caz)

12.3.45.17. Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul 9i creditele
bugetare deschise.

12.3.45.18. Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de
inventar, utilaje, mijloace fixe etc., precum 9i ale diverselor sectoare de activitate din
C.S.M.B

12.3.45.19. Verifica actele de c.994+hkanca, deconturile, situajiile in.yeHM@Ab
raspunde de efectuarea eficienta 9i l9gd6 AtLhJrF)h.Qheltuielilor 9i veniturilor. /£:"" rT::\-, J’{;''

12.3.45.20. solicita servil
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12.3.45.21. Raspunde de organizarea, evidenja 9i raportarea angajamentelor
bugetare 9i legale privind activitatea C.S.M.B..

12.3.45.22. Urmare9te operatiunile de plati pana la finalizarea lor gi raspunde de
efectuarea acestora Tn termen, de Tncadrarea platilor Tn prevederile bugetare, contractuale
9i legale.

12.3.45.23. Urmare9te debitele institutiei 9i raspunde de Tn9tiintarea conducerii privind
situatia acestora.

12.3.45.24. Urmare§te derularea listei de investitii a C.S.M.B. din punct de vedere
financiar.

12.3.45.25. Centralizeaza 9i jine evidenja execujiei bugetelor proiectelor sportive.

12.3.45.26. Raspunde de respectarea obligajiilor de plata ce deriva din legile cu
caracter fiscal 9i de varsarea de catre institujie integral 9i la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obliga+ii.

rr
12.3.45.27. Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe 9i a

obiectelor de inventar, precum 9i activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legisla+ia legala Tn vigoare.

12.3.45.28. indepline9te 9i alte atribu yi dispuse de conducerea institutiei, conform legii
9i domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.3.45.29. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de
serviciu, inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

12.3.45.30. Atributiile Sefului Serviciului Financiar – Economic se detaliaza Tn fisele
posturilor.

12.3.46. Atributiile angajatilor Serviciului Financiar
' oosturilor.

12.4. Serviciul Juridic, Achizitii §i Resurse Umane

Economic se detaliaza Tn fisele

12.4.1 Compartimentul SSM Pi PSI

12.4.1.1. Tntocme9te, Tmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, proiectul
programului de masuri 9i propuneri privind protec+ia muncii.

12.4.1.2. Raspunde de instruirea Tn domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
9i anual, dupa caz, a tuturor categoriilor de salariaji din institu+ie.

12.4.1.3. Coordoneaza 9i monitorizeza activitatile medicale 9i de protectia muncii, in
conformitate cu legisla jia in vigoare.

--O-hb

/fMMiMi:Bb
12.4.1.4. Identifica pericolele 9i evalueaza riscurile*&Day 'fiecare componenH2d'’ii$6.M

de munca, respectiv executant, sarcina de munca, /nWo/@ de au.nci/ echipame@’d@,Wa §i
mediul de munca, pe locuri de munca/ posturi de lu#ru. f / ? (b R'( in

g.kAi
12.4.1.5. Raspunde de elaborarea 9i actuqli{a©q,plapului c4?l@Wind pr We@/



12.4.1.6. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea 9i/sau aplicarea reglementarilor
de securitate 9i sanatate Tn munca, +inand seama de particularitatile activitatilor 9i ale unitatii,
precum 9i ale locurilor de munca

12.4.1.7. Propune seturi de atributii 9i raspunderi Tn domeniul securitatii 9i sanatatii Tn munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza Tn fi9a postului, cu
aprobarea angajatorului.

12.4.1.8. 'Fntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor ’in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

12.4.1.9. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa 'incetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

12.4.1.10. Tine evidenta personalului 9i a posturilor de lucru care necesita examene
medicale.

12.4.1.11. Asigura arhivarea 91 pastrarea documentelor medicale 9i de protecjia muncii.
(

12.4.1.12. Asigura condi+iile de respectare a masurilor de protec+ie Tmpotriva incendiilor.

12.4.1.13. Elaboreaza planurile de evacuare Tn caz de calamitate sau incendiu.

12.4.1.14. Asigura conditiile necesare pentru instruirea personalului institutiei Tn actiunea de
aparare civila.

12.4.1.15. Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, Tntocmind, in
funcjie de acestea, planuri de masuri 9i urmarind respectarea lor.

12.4.1.16. Raspunde de instructajul P.S.I. al salariajilor, executa exerci Iii periodice 9i aplicajii
practice.

12.4.1.17. Verifica 9i Tntre+ine mijloacele P.S.1. 9i 'intocme9te planurile de evacuare, pe c,'- -.
le afisaza Tn Ioc vizibil.

12.4.1.18. Urmare9te actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie 9i prevenire
9i a planului de evacuare.

12.4.1.19. Analizeaza cauzele accidentelor de munca §i ale Tmbolnavirilor profesionale §i
propune, in scris, masurile legale de eliminare imediata a acestora;

12.4.1.20. Informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse Tn
institutie;

12.4.1.21. Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

12.4.1.22. Propune Directorului General, potrivit legii, schirnbarea locurilor de,w§#._41e
personalului institutiei, pe baza avizelor medja+e:==x.. /ii>* -’' \ “ ’%,\
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12.4.1.24. Urmare9te actualizarea planului de avertizare, a planului de protec je 9i prevenire
9i a planului de evacuare;

12.4.1.25. Tntocme9te necesarul de mijloace materiale pentru desfa9urarea activitalilor;

12.4.1.26. Atributiile angajatului Compartimentului S.S.M. 9i P.S.I. se detaliaza Tn fi9a
postu lui.

12.4.2. Comparlimentul Achizitii Publice qi Investitii

12.4.2.1. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica Tn baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente 9i a studiului de pia@ efectuat 9i Tntocme9te nota privind
determinarea valorii estimate .

12,4.2.2. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizijie publica 9i Tntocme9te note justificative privind alegerea procedurii de atribuire.

(
12.4.2.3. Stabile9te perioadele care trebuie asigurate Tntre data transmiterii spre publican a

anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare 9i data limita pentru
depunerea ofertelor in func+ie de complexitatea contractului.

12.4.2.4. Tntocme§te notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizi+ie
publica, daca este cazul.

12.4.2.5. intocme9te nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economica 9i financiara ori la capacitatea tehnica 9i profesionala a
operatorilor economici.

12.4.2.6. Propune cuantumul garantiilor de participare Tn corelatie cu valoarea estimata a
contractului de achizijie publica 9i buna execu jie in corelajie cu valoarea contractului de achizijie
publica 9i conform prevederilor legale, precum 9i forma de constituire a acestora.

12.4.2.7. Propune Directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de
achizijie publica, componenja comisiilor de evaluare a ofertelor.

(/ 12.4.2.8. Propune 9i fundamenteaza necesitatea cooptarii 9i participarii unor exper+i din afara
institutiei .

12.4.2.9. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese.

12.4.2.10. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenta+iei
de atribuire a contractului de achizi+ie publica sau, in cazul unui concurs de solujii a documentajiei
de concurs, in baza solicitarilor 9i informa+iilor comunicate de celelalte compartimente.

12.4.2.11. Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei
de atribuire a contractului de achizijie publica, daca este cazul, cu referire Tndeosebi la elaborarea
caietului de sarcini 9i a caracteristicilor tehnice §i functionale solicitate Tn documentatia de atribuire.

12.4.2.12 deRaspunde Tntocmire

publicitate/comunicare pentru procedurile orga

12.4.2.13. Raspunde 9i asigura tran
ofertei catre operatorii economic
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12.4.2.14. Raspunde 9i asigura comunicarea cu operatorii economici Tn toate fazele de
desfa9urare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari,
solicitare de clarificari, transmiterea procesului-verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestajie).

12.4.2.15. Raspunde 9i asigura primirea, 'inregistrarea 9i pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate.

12.4.2.16. Asigura Tntocmirea proceselor-verbale de deschidere a ofertelor.

12.4.2.17. Asigura Tntocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica .

12.4.2.18. Urmare9te 9i propune restituirea garan+iilor de participare la procedurile de
achizi+ie publica Tn condijiile prevazute de lege.

12.4.2.19. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru Tncheierea contractului de
achizi Tie publica.

(
12.4.2.20. Asigura comunicarea cu Consiliul Najional de Solutionare a Contestatiilor 91

transrniterea, in termenele prevazute de lege, a tuturor informajiilor 9i materialelor solicitate de catre
acesta.

12.4.2.21. Asigura Tncheierea contractelor de achizitie publica cu ca9tigatorii procedurilor de
achizijii organizate pentru bunuri, servicii 9i lucrari 9i transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate.

12.4.2.22. Raspunde de Tndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare 9i transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Najionala pentru Achizi gi Publice.

12.4.2.23. Asigura gestionarea informa+iilor cu privire la procedurile de achizi jie publica
organizate .

12.4.2.24. Raspunde de cunoa9terea 9i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului. ,

12.4.2.25. Raspunde de gestionarea 9i arhivarea documentelor de achizijii publice.

12.4.2.26. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor §i
lucrarilor a vocabularului comun al achizijiilor publice – C.P.V.

12.4.2.27. Urmare9te desfa§urarea procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii
9i execu Tie lucrari pentru demararea 9i implementarea unor proiecte privind obiective ce urmeaza a
fi dezvoltate de CSMB pana la finalizarea procedurii 9i semnarea contractelor;

12.4.2.28. Participa la Tntocmirea contractelor de achizitie Pi a actelor aditionale si coreleaza
specificajtile din propunerile tehnice cu cele mentionate Tn caietul de sarcini 9i Tn documentete de
contract

12.4.2.29. Formuleaza puncte de VJ
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12.4.2.31. Tntocme9te 9i certifica documentajia necesara efectuarii pta+ilor 9i o transmite
catre Serviciul Financiar – Economic pentru contractele aflate Tn derularea compartimentului;

12.4.2.32. Elaboreaza la Tntocmirea proiectului planului anual de achizi Pe publica 9i
propunerii bugetare;

12.4.2.33. Propune Directorului general spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a
ofertelor, comisiilor de negociere;

12.4.2.34. Participa Tn comisiile de evaluare 9i/sau negociere;

12.4.2.35. Analizeaza, verifica 9i, dupa caz, solicita modificari/corecjii/completari, in
conformitate cu metodologia interna 9i legislajia in vigoare, pentru documenta+tile tehnico-
economice aferente proiectelor Tn implementarea compartimentului, in toate etapele legate de
proiectare;

12.4.2.36. Efectueaza informari catre conducere cu privire la derularea analizei
documentajiilor tehnico-economice, la situajiile Tn care au Ioc Tncalcari ale legislajiei Tn domeniu
9i/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea Tn conformitate;(

12.4.2.37. Propune Directorului general spre aprobare componen+a comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de
servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.38. Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.39. Asigura primirea, Tnregistrarea 9i pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

12.4.2.40. Demareaza, deruleaza 9i finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de
concesiune de lucrari, a contractelor de concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public
privat

(7 12.4.2.41. Asigura Tntocmirea 91 aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum 9i dupa caz, a rapoartelor elaborate pentru etapele sau
fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune lucrari, a contractelor
de concesiune servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.2.42. Asigura comunicarea Tn scris, catre toli participan Iii la procedura a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse Tn cadrul procedurilor;

12.4.2.43. Asigura Tnregistrarea contestatiilor 9i comunica operatorilor economici implicaji,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire;

12.4.2.44. Asigura Tncheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;
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12.4.2.46. Asigura formalita+ile in vederea intocmirii dosarului de concesiune 9i de
parteneriat public privat;

12.4.2.47. Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice
de serviciile necesare desfa9urarii activitatilor pe bazele sportive aflate Tn administrarea CSMB
(mentenan la corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investi Iii 9i repara+ii, servicii de
curajenie, paza, intre+inere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.4.2.48. Urmare§te contractele Tn derulare §i Tntocme9te referatele de necesitate Tn scopul
Tncheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate Tn derulare (decalare de termen,
cantita+i suplimentare, modificari legislative 9i orice alte modificari care pot aparea);

12.4.2.49. Verifica documentele pentru eliberarea pargala sau totala a garantiilor de buna
execu jie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de Tntarziere, daune, etc si le
transmite Serviciului Financiar – Contabilitate Tn vederea Tnaintarii la plata;

12.4.2.50. intocme§te Pi urmare§te corespondenta cu compartimentele functionale din cadrul
Primariei Municipiului Bucure9ti, referitor la implementarea contractelor, dupa caz; /

12.4.2.51. Centralizeaza 9i redacteaza situa Iii referitoare la investi+iile efectuate Tn cursul
anului;

12.4.2.52. Asigura documentele necesare Tn vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/mon itorizare/control , respectiv colaborarea cu mem brii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum Pi urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i transmite stadiul implementarii masurilor Tntreprinse conducerii
institutiei;

12.4.2.53. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare

12.4.2.54. Atributiile angajajilor Compartimentului Achizijii Publice 9i Investijii se detaliazq' '
fi9ele posturilor.

12.4.3 Compartimentul juridic

12.4.3.1. in domeniul juridic

12.4.3.1.1 . Acorda asisten@ juridica institu{iei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor
instanjelor judecatore9ti, organelor de urmarire penala, precum 9i Tn raporturile acesteia cu
autorita+ile 9i institu+iile publice 9i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina

12.4.3,1.2. Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare
9i extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie,
in faja organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza
de mandat acordat de conducerea institujiei, pentru actele contencioase 9i necontencioas&

12.4.3.1.3. Consulta cronologic;lwbIQarea noilor acte normative
cuno9tin@ catre personalul institulid-a/actbl(j*Rprmative de interes, a mod
ulterioare ale actelor normativ#:afi9te'tri-ii®'ew,
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12.4.3.1.4. Raspunde de aplicarea legalitalii in toate domeniile de activitate ale instituTiei.

12.4.3.1.5. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institujiei, proiecte de contracte.

12.4.3.1.6. Analizeaza 91 avizeaza, din punct de vedere al legalita Iii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate.

12.4.3.1.7. Analizeaza 9i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice.

12.4.3.1.8. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn
legatura cu activitatea institujiei.

12.4.3.1.9. Tntocme9te regulamente, note 9i instructiuni, precum §i orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atribu+iile 9i activitatea institujiei.

12.4.3.1.10. Redacteaza motivarea, in fapt 9i in drept, la solicitarea conducerii 9i pe baza
documentajiei primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, acjiuni catre instantele
dejudecata, cereri notariale 9i orice cereri cu caracterjuridic privind activitatea clubului, urmarindu-
le pe cele procesuale pang la definitiva lor solujionare.

(

12.4.3.1.11. La sesizarea §efului Serviciului Financiar – Economic, stabile9te, Tmpreuna cu
conducerea institu+iei, modul de recuperare a debitelor 9i propune masurile necesare pentru
recuperarea acestora.

12.4.3.1.12. Exprirna puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor 9i acorda asistenla de specialitate acestora.

12.4.3.1.13. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institu+ii spre consultare, care privesc activitatea de profil a institujiei.

12.4.3.1.14. Tine evidenta tematica a actelor normative si Tntocmeste liste cu actele
normative aplicabile.

12.4.3.1.15. Tine evidenja cronologica a tuturor contractelor Tntocmite de institutiei, in
' Registrul special de eviden+a contracte.

12.4.3.1.16. Tine evidenja cronologica a tuturor actelor vizate juridic.

12.4.3.1.17. Tine evidenta 9i pastreaza dispozitiile Primarului General 9i hotararile C.G.M.B.
cu referire Ia C.S.M.B..

12.4.3.1.18. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative 9i se asigura de aducerea
la cuno9tinta catre personalul institujiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor
9i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate Tn vigoare.

12.4.3.1.19. Participa la Tntocmirea contractelor de achizitie gi a actelor aditionale 9i
coreleaza specifica+iile din propunerile tehnice cu cele menjionate Tn caietul
documentele de contract;

12.4.3.1.20. Raspunde de implementare,
It

/
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12.4.3.1.21. Raspunde de c9respondenta
compartimentului; . I ,hI L 4;
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12.4.3.1.22. Participa la Tntocmirea docurnentajiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectete privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.3.1.23. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-econornici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.3.1.24. Analizeaza, verifica §i, dupa caz, solicita modificari/corec+ii/completari, in
conformitate cu metodologia interna 9i legislajia in vigoare, pentru documentajiile tehnico-
economice aferente proiectelor Tn imp}ementarea serviciului, in toate etapele legale de proiectare;

12.4.3.1.25. Efectueaza informari catre conducere cu privire la derularea analizei
documentatiilor tehnico-economice, la situajiile Tn care au Ioc Tncalcari ale legislatiei Tn domeniu
9i/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea Tn conformitate;

12.4.3.1.26. Raspunde de coordonarea, supervizarea §i/sau, dupa caz, Tntocmirea
documenta+iei pentru ob{inerea certificatului de urbanism, autoriza+iei de construire 9i tuturor
avizelor 9i acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate Tn derulare;

/

12.4.3.1.27. Urmare§te rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de recep+ie la terminarea lucrarilor;

12.4.3.1.28. Asigura formalitaltIe necesare in vederea Tntocmirii studiului de fundamentare
in situa fia in care intenTioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.4.3.1.29. Asigura Tncheierea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.3.1.30. Asigura formalitatile Tn vederea Tntocmirii dosarului de concesiune 9i de
parteneriat public privat;

12.4.3.1.31 . Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice
de serviciile necesare desfa9urarii activita+ilor Tn bazele sportive aflate Tn administrarea CSMB
(mentenanta corectiva §i preventiva a sistemelor, lucrari de investitii 9i repara+ii, servicii de
curatenie, paza, Tntre+inere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcinl, note estimati\l'
note de fundamentare, note justificative;

12.4.3.1.32. Urmareste contractele Tn derulare si ’intocmeste referatele de necesitate Tn
scopul Tncheierii de acte aditionale necesare pentru contactele aflate Tn derulare (decalare de
termen, cantitali suplimentare, modificari legislative 9i orice alte modificari care pot aparea);

12.4.3.1.33. Tntocmeste documentele necesare Tn vederea semnarii contractelor de
eveniment (evenimente/competitii sportive, festivaluri, concede, filmari, evenirnente corporate etc.);

12.4.3.1.34. Asigura documentele necesare in vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control , respectiv colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum §i urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i transmite stadiul implementarii masurilor Tntreprins9/,ml#wrii
institutiei; £_;-'-" t- - "al\

12.4.3.1.35. indepline9te jiL-alte atribu+h dispuse de conducerea institu
domeniului siu de activitate sa#lezultate din adele normative in vigoare.
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12.4.3.2. in domeniul Resurse Umane

12.4.3.2.1. Asigura 9i raspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise
in vederea gestionarii resurselor umane (selectii, angajari, reTncadrari, salarizari, avansari,
promovari etc.) .

12.4.3.2.2. Colaboreaza cu structura de resurse Umane din cadrul P.M.B. si cu alte institutii
ale administra+iei publice centrale 9i locale, in vederea punerii Tn aplicare a actelor normative care
regtementeaza activitatea de resurse umane.

12.4.3.2.3. Urmare9te Tncheierea 9i gestionarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, Tncadrarea, promovarea etc.).

12.4.3.2.4. Elaboreaza procedurile necesare Tntocmirii tuturor fi9elor de post.

12.4.3.2.5. Tntocme9te planurile privind promovarea personalului.

rf
12.4.3.2.6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

12.4.3.2.7. Pe baza propunerilor 9efilor de compartimente, Tntocme9te un program anual de
perfecjionare profesionala a personalului angajat pe care iI Tnainteaza spre aprobare Directorului
general

12,4.3.2.8. Elaboreaza schemele de Tncadrare, conform modificarilor produse Tn legisla jie
(indexari, majorari, promovari etc., atunci cand este cazul).

12.4.3.2.9. 'intocme9te 9i elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele de
pensionare ale salariatilor.

12.4.3.2.10. Completeaza dosarele de personal, la zi.

12.4.3.2.11. Calculeaza vechimea Tn munca Ia Tncadrare 9i lunar 9i stabile9te grada Iia, in
condijiile legii.

, 12.4.3.2.12. Raspunde 9i Tntocme9te diferitele situajii solicitate de organele de control
' abilitate.

12.4.3.2.13. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante
9i pentru promovare, in conformitate cu legisla+ia in vigoare, 9i asigura secretariatul comisiilor de
examinare nominatizate de conducerea institujiei prin decizie.

12.4.3.2.14. in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul C.S.M.B. 9i la propunerea
acestora, supune spre aprobare Directorului general componenja comisiilor de concurs 9i de
contesta Iii, potrivit legii.

12.4.3.2.15. Vizeaza semestrial legitimajiile de sewiciu ale salaria+ilor.

12.4.3.2.16. Elibereaza adeverin+e salariajilor pentru diferite scopuri.

12.4.3.2.17. Elaboreaza 9i actualizeaza Registrul de eviqen P a salaria+ilor.

12.4.3.2.18. Programeaza 9i urmare9te efectuarea concpVi iIb\Kde odihna ale

12.4.3.2.19. Asigura 9i contribuie lqcolaborarea eficienta cu

Mr C.S.M.B
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12.4.3.2.20. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a
Regulamentului Intern al C.S.M.B..

12.4.3.2.21. Propune locurile de munca 9i meseriile cu conditii de munca grele, periculoase
etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor.

12.4.3.2.22. Participa, Tmpreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea 9i elaborarea
necesarului de personal pe structura, functii 9i meserii, grade 9i trepte profesionale, in limita
numarului de personal 9i a creditelor aprobate.

12.4.3.2.23. Analizeaza §i Tntocme9te deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, Tncadrari Tn munca, Tncetarea contractelor de munca individuale, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.).

12.4.3.2.24. Elaboreaza 9i propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie
9i asigura Tnregistrarea acestuia la nivel de institujie in timp util.

12.4.3.2.25. Redacteaza 9i prezinta Directorului general, in conditiile legii, propunerea
privind organigrama, statul de functii, R.O.F. al institutiei, precum §i proiectul regulamentului inte/
in baza propunerilor primite de la conducerea instituTiei 9i a compartimentelor din cadrul C.S.M.b. .

12.4.3.2.26. Gestioneaza fi9ele de post (evidenji, actualizare, arhivare, Tnregistrare,
transmitere la salariaji etc.) pentru toTi angajajii.

12.4.3.2.27. Redacteaza raspunsuri la memoriile 9i petitiile transmise institujiei Tn legatura
cu respectarea legalita Iii deciziilor privind problemele de personal.

12.4.3.2.28. Tntocme9te regulamente, note 9i instructiuni, precum 9i orice alte acte cu
caracter normativ care sunt in legatura cu atribu+iile 9i activitatea institu+iei.

12.4.3.2.29. Stabile§te, 'in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale §i
celelalte drepturi prevazute de legisla jia in vigoare.

12.4.3.2.30. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in vigoare.

12.4.3.2.31. Urmare9te evidenta meseriilor 9i a profesiilor prevazute de legislajia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor.

12.4.3.2.32. ’Fntocme9te necesarul de mijloace materiale pentru desfa9urarea acestor
activitati .

12.4.3.2.33. Tndepline§te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii §i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.4.3.2.34 . Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu ,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

12.4.3.2.35. Atribujiile angajatilor Compartimentului Juridic 9i Resu
in fi9ele postului. ---:'- A { \I \

12.4.4. Serviciul Juridic, Achizitii gi Resurs6'UMahb este condus de
subordoneaza Directorului general 9i are drmatoaFele 'btritiytii:

\\\(
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12.4.4.1. Coordoneaza toate compartimentele aflate Tn subordine;

12.4.4.2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele emise de compartimentele
din subordine;

12.4.4.3. Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fata tuturor
instantelor judecatore9ti, organelor de urmarire penala, precum 9i Tn raporturile acesteia cu
autoritalile 9i institujiile publice 9i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina.

12.4.4.4. Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare
9i extraordinare, in faIa tuturor instantelor dejudecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie,
in faja organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administrajiei de stat, pe baza
de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase 9i necontencioase.

12.4.4.5. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative 9i asigura aducerea la
cuno9tinta catre personalul institujiei a actelor normative de interes, a modificarilor 9i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate Tn vigoare.(’

12.4.4.6. Avizeaza deciziile emise de Directorul general al C.S.M.B..

12.4.4.7. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institujiei, proiecte de contracte.

12.4.4.8. Analizeaza 9i avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate.

12.4.4.8. Analizeaza 9i avizeaza, din punct de vedere al legalita Iii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice.

12.4.4.9. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite Tn
legatura cu activitatea instituTBei.

12.4.4.10. Tntocme9te regulamente, note 9i instructiuni, precum gi orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atribujiile 9i activitatea institu+iei.

12.4.4.11. Redacteaza motivarea, in fapt 9i Tn drept, la solicitarea conducerii 9i pe baza
documentajiei primite de la compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele
de judecata, cereri notariale 9i orice cereri cu caracterjuridic privind activitatea clubului, urmarindu-
le pe cele procesuale pana la definitiva lor solujionare.

/-
r

12.4.4.12. La sesizarea §efului Serviciului Financiar – Economic, stabile9te, Tmpreuna cu
conducerea institujiei, modul de recuperare a debitelor 98 propune masurile necesare pentru
recuperarea acestora.

12.4.4.13. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor 9i acorda asisten@ de specialitate acestora.

12.4.4.14. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate
de alte institu+ii spre consultare, care privesc activitatea de profil a institu+iei.

12.4.4.15. Tine evidenta tematica a actelor normative si TntaCrne§te list,
aplicabile.
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12.4.4.16. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor Tntocmite de institujiei, in Registrul
special de evidenTa contracte.

12.4.4.17. Tine evidenja cronologica a tuturor actelor vizate juridic.

12.4.4.18. Tine evidenja 9i pastreaza dispozi+iile Primarului General 9i hotararile C.G.M.B.
cu referire Ia C.S.M.B..

12.4.4.19. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative 9i se asigura de aducerea la
cuno9tinla catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificaritor
9i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate Tn vigoare.

12.4.4.20. Raspunde de aplicarea legalitalii in toate domeniile de activitate ale institujiei.

12.4.4.21. Participa la Tntocmirea contractelor de achizi{ie 9i a actelor aditionale §i coreleaza
specifica+iile din propunerile tehnice cu cele menjionate Tn caietul de sarcini 9i Tn documentele de
contract

12.4.4.22. Raspunde de implementarea contractelor aflate Tn derularea compartimentuluf

12.4.4.23. Raspunde de corespondenta aferenta contractelor aflate Tn derularea
compartimentului;

12.4.4.24. Participa la intocmirea documentajiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.4.25. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele privind
obiective ce urmeaza a fi dezvoltate de CSMB;

12.4.4.26. Analizeaza, verifica §i, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia interna 9i legisla jia in vigoare, pentru documenta+iile tehnico-
economice aferente proiectelor Tn implementarea sewiciului, in toate etapele legale de proiectare;

12.4.4.27. Efectueaza informari catre conducere cu privire la derularea analizei
documenta+iilor tehnico-economice, la situa+iile Tn care au Ioc Tncalcari ale legislajiei Tn domq'- ’I
9i/sau prevederile contractuale, propunand masuri pentru intrarea Tn conformitate;

12.4.4.28. Raspunde de coordonarea, supervizarea §i/sau, dupa caz, Tntocmirea
documentatiei pentru ob+inerea certificatului de urbanism, autorizatiei de construire 9i tuturor
avizelor 9i acordurilor necesare pentru contractele/proiectele aflate Tn derulare;

12.4.4.29. Urmare9te rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de recep+ie la terminarea lucrarilor;

12.4.4.30. Asigura formalitatile necesare Tn vederea Tntocmirii studiului de fundamentare in
situa Tia in care intenjioneaza sa atribuie un contract de parteneriat public privat;

12.4.4.31. Asigura Tncheierea contractelor de concesiune de lucrari,
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat;

12.4.4.32. Asigura formalitalile in vederea ’@cmirii dosarului de
parteneriat public privat; ,.

I

b

a contractelor de

mam Pagina 34 din 59



12.4.4.33. Asigura Tntocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizijiilor publice
de serviciile necesare desfa9urarii activita+ilor Tn bazele sportive aflate Tn administrarea CSMB
(mentenanta corectiva 9i preventiva a sistemelor, lucrari de investitii 9i reparatii, servicii de
curajenie, paza, Tntretinere gazon etc.), referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative;

12.4.4.34. Urmare9te contractele Tn derulare 9i Tntocme9te referatele de necesitate Tn scopul
Tncheierii de acte adi+ionale necesare pentru contactele aflate Tn deru}are (decalare de termen,
cantitali suplimentare, modificari legislative 9i orice alte modificari care pot aparea);

12.4.4.35. intocmeste documentele necesare Tn vederea semnarii contractelor de eveniment
(evenimente/competiTii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente corporate etc.);

12.4.4.36. Asigura documentele necesare Tn vederea derularii Tn bune conditii a misiunilor
de audit/mon itorizare/control , respectiv colaborarea cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmiterea catre acestia a tuturor informatiilor si documentelor
solicitate, precum 9i urmarirea implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control 9i transmite stadiul implementarii masurilor Tntreprinse conducerii
institutiei;(‘

12.4.4.37. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.4.4.38. Atributiile §efului Serviciului Juridic. Achizitii si Resurse Umane se detaliaza Tn
fi9a postului.

12.5. Compartimentul Medical qi Metodoloqic

12.5.1. Urmare9te starea de sanatate a personalului angajat 9i a sportivilor, face
recomandari, dupa caz, atat la pregatire/ antrenamente, cat 9i la competijii.

12.5.2. Efectueaza controlul medical pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate ori
este nevoie.

(f 12.5.3. Efectueaza demersurile necesare, conform legislajiei in vigoare, pentru asigurarea
medicala a sportivilor care participa la competijii interne/externe.

12.5.4. Aplica viza medicala pe legitimatiile sportivilor, ca urmare a controalelor medicale
obligatorii.

12.5.5. Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a C.S.M.B..

12.5.6. Urmare9te implementarea strategiei 9i acorda asisten@ pe linie profesionala
antrenorilor 9i echipelor tehnice, pe fiecare ramura sportiva.

12.5.7. Elaboreaza 9i aplica, Tmpreuna cu componen+ii compartimentelor sportive, strategiile
de selec;ie pentru Tncepatori 9i sportivi de performan@ (criterii, probe, teste, norme).

?ZIpe
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12.5.8. Elaboreaza programele 9i
microcicluri .

planurile-cadru dl

12.5.9. Participa sistematic la activita1

12.5.10. intocme9te rapoarte de actil

a
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12.5.11. Tine evidenja anuala a parteneriatelor Tn derulare dintre Clubul Sportiv Municipal §i
9colile din Bucure9ti angrenate Tn activitatea Centrului de Copii 9i Juniori pe fiecare ramura sportiva,
conform parteneriatului dintre C.S.M. Bucure9ti 9i Inspectoratul §colar Bucure9ti;

12.5.12. Elaboreaza 9i aplica Tmpreuna cu componen Iii compartimentelor sportive strategiile
de selecjie in vederea realizarii celor mai bune rezultate programate;

12.5.13. Elaboreaza programele 9i planurile cadru de perspectiva, anuale pe mezocicluri si
microcicluri ;

12.5.14. Tine registrul privind evidenja contractelor de activitate sportiva Tncheiate Tntre
Clubul Sportiv Municipal Bucure9ti 9i antrenorii 9i profesorii din cadrul Centrului de copii si juniori;

12.5.15. Verifica perioada contractuala §i Tn9tiinteaza compartimentele Tn vederea efectuarii
propunerilor necesare prelungirii/incetarii perioadei contractuale, dupa caz, in raport de bugetul
alocat 9i aprobat;

12.5.16. 'intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor privind valoarea contractelor I
acUvitate sportiva din cadrul Centrului de copii si juniori , precum 9i a ordonanlarilor de plata aferente
facturilor reprezentTnd serviciile efectuate si Tnaintarea acestora la Serviciul economic in vederea
objinerii vizei de control financiar preventiv 9i aprobarii ordonatorului de credite;

12.5.17. Verifica documentele justificative Tn vederea efectuarii plalilor (facturi, rapoarte de
activitate, etc.) ;

12.5.18. Atribujiile angajatului Compartimentului Medical 9i Metodologic se detaliaza Tn fisa
postului.

12.6. Serviciul Comunicare qi Orqanizare Competi+ii

12.6.1. Compartimentul Marketinq

12.6.1.1. Realizeaza prolecte de campanii de promovare 9i coordoneaza desfa9urarea lor.

12.6.1.2. Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete, stabile§te canal£,_
de comunicare Tmpreuna cu Directorul general al institujiei.

I

12.6.1.3. Negociaza contractele de promovare ale C.S.M.B. .

12.6.1.4. Coordoneaza 9i supervizeaza planul de media al C.S.M.B., monitorizeaza si
updateaza site-ul institujiei.

12.6.1.5. Efectueaza rapoarte pe baza analizarii evolujiei indicatorilor de imagine 9i prestigiu
ai C.S.M.B. in raport cu concuren Ia, eficienja campaniilor de comunicare, bugetul alot'at.

12.6.1.6. Implementeaza strategia de comurMle agreata cu Directorul general al C.S.M.B.
gi mascara eficienta activitatii de comunicare.,

/‘ /

12.9.1.7. Recomanda Directorului &iF'&I inch'bierea. de parteneriateonline, scris, tv, radio. F +

12.6.1.8. Reprezinta C.S.M.B, in re1

(interviuri, conferin Ie de presa etc.).

/ h\ u
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12.6.1.9. Construie9te 9i administreaza bazele de date cu publicuri tinta pentru diferite tipuri
de comunicare (presa, parteneri, voluntari, clienti, posibil clienji etc.).

12.6.1.10. Ini+iaza 9i propune masuri pentru actualizarea strategiei C.S.M.B..

12.6.1.11. Efectueaza, la solicitarea Directorului general, analize 9i studii Tn domeniul
marketingului sportiv, al instruirii 9i metodicii, reproiectarii 9i Tmbunatalirii performanjelor sportive.

12.6.1.12. Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor C.S.M.B., propune Directorului
general modul Tn care pot fi exploatate rezultatele/ informajiile 9i contribuie la promovarea acestora.

12.6.1.13. Realizeaza cercetari de pia@, prelucreaza datele obtinute 9i le transmite
Directorului general pentru analiza.

12.6.1.14. Tntocme9te 9i propune spre aprobare Directorului general, planul de marketing
pentru fiecare ramura de sport, urmarind atragerea de sponsori 9i parteneri.

( 12.6.1.15. Efectueaza analize de pia@ 9i propune suma, durata, cerinjele 9i obliga+iile
contractuale pentru contractele de sponsorizare 9i acordurile de parteneriat Tncheiate de catre
C.S.M.B

12.6.1.16. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul C.S.M.B. (editarea de pliante, reviste, bro9uri, confec+ionarea de bannere, roll-up
uri, alte materiale de promovare).

12.6.1.17. Centralizeaza 9i asigura informajiile 9i prognozarea valorii rezultatelor obtinute de
catre sec+iile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse.

12.6.1.18. Identifica 9i propune modalitati de actualizare a paginii web.

12.6.1.19. Acorda, in numele conducerii executive a C.S.M.B., cu aprobare prealabila sau
conform fi9ei postului, relajii 9i informajii la solicitarea institutiilor 9i organizajiilor partenere, oricaror
altor persoane fizice 9i juridice.

t’ 12.6,1.20. Asigura conditii optime de transport, cazare 9i servirea mesei pentru toate sectiile
sportive aflate Tn cantonamente 9i deplasari.

12.6.1.21. Se documenteaza permanent pentru cunoa9terea regulamentului de organizare
9i desfa9urare a competi+iilor interne 9i interna+ionale.

12.6.1.22. Colaboreaza permanent cu personalul C.S.M.B..

12.6.1.23. Asigura Tn permanen@ preschimbarea pa9apoartelor pentru toti sportivii 9i
tehnicienii clubului.

12.6.1.24. Se ocupa Tn permanen@ de eliberarea vizelor Tn timp util de catre ambasadele
statelor cu sediul Tn Bucure9ti (unde este cazul), privind participarea sectiilor sportive la competitiile
internationale .

12.6.1.25
personalul din se

Urmare9te modul de Tntocmire a p
viciile C.S.M.B

12.6.1.26. Urmareste sa fie efectuate de

T
– C.S.M.B

a

:\in timB
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12.6.1.27. Tntocme9te ordonantarile de plata, planurile financiare Pi efectueaza decontarile
pentru serviciile de care raspunde.

12.6.1.28. Raspunde de buna organizare 9i desfa9urare a activitatii compartimentului, de
ordinea 9i disciplina Tn cadrul acestuia.

12.6.1.29. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa 'incetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re .

12.6.1.30. Atribujiile angaja+ilor Compadimentului Marketing se detaliaza Tn fi9ele posturilor.

12.6.2. Compartimentul Organizare Competi Iii

12.6.2.1. Justifica consumul de carburant, prin evidenjierea in foile de parcurs a numarului
de kilometri parcur9i, semnala li explicit pentru fiecare cursa efectuata.

12.6.2.2. Respecta Tncadrarea Tn limitele bugetare aprobate;

12.6.2.3. Urmareste efectuarea decontarilor pentru deplasarile facute cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

12.6.2.4. Organizeaza, administreaza, coordoneaza 9i gestioneaza buna functionare a
parcului auto;

12.6.2.5. Tine eviden ja valabilita Iii tuturor documentelor 9i verificarilor autovehiculelor.

12.6.2.6. Asigura folosirea eficienta a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, Tntocmirea F.A.Z.-urilor §i consumului lunar de
combustibil.

12.6.2.7. Asigura protec+ia datelor 9i informa+iilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal 9i a informajiilor;

r
12.6.2.8. indepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legl. ,

domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.6.2.9. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale in
vlgoare

12.6.2.10. Atribujiile angajajilor Compartimentului Organizare Competitii se detaliaza Tn
fi9ele posturilor.

12.6.3. Compartimentul Relatii Publice

12.6.3.1. Prime9te, asigura
conducerii C.S.M.B. pentru
soiu+ionare, serviciul/compartimentul

in reg
Tnscrierea

S

I Ao;G&qodenjei destinate insti'
ce vizeaza mod

:+ohir%lpata pentru solu jion

de!

12.6.3.2. Urmare9te reprimirea
pentru fiecare din aceasta, in

vi;ate de conducerea insti
coresponden Ia -

/
&
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serviciului/compartimentului/persoanei nominalizate cu solutionarea, o sorteaza 9i o distribute la
servicii/compartimente/persoane, conform ordinelor rezolutive.

12.6.3.3. Prime9te de la servicii/compartimente ale institutiei corespondenta destinata
expedierii, o pregate9te pentru expediere 9i asigura transportul/expedierea acesteia direct sau prin
curieri

12.6.3.4. Tnregistreaza 9i jine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de
specialitate a personalului, a registrelor 9i a materialelor cu regim special, precum 9i a altor
documente privind organizarea institujiei.

12.6.3.5. Redacteaza 9i dactilografiaza materialele pe linie de secretariat.

12.6.3.6. Asigura protec jia datelor 9i informajiilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal 9i a informa+iilor.

12.6.3.7. indepline9te alte atribujii Tncredinjate de conducerea institu+iei sau rezultate din legi
si alte acte normative.

12.6.3.8. Organizeaza 9i asigura efectuarea curajeniei Tn spajiile dejinute.
r-

12.6.3.9. Asigura cura+enia 9i intre+inerea cladirii 9i a spa+iilor exterioare din vecinatatea
acesteia.

12.6.3.10. Intewine operativ Tn cazul unor avarii sau calamitati.

12.6.3.11. Raspunde de corespondenta aferenta contractelor aflate Tn derularea
compartimentului;

12.6.3.12. Participa la Tntocmirea documentatiei necesare pentru demararea proiectelor de
hotarari ale CGMB, pentru proiectele privind obiective strategice ce urmeaza a fi dezvoltate de
csRnB

12.6.3.13. Asigura primirea, Tnregistrarea 9i pastrarea documentatiilor depuse de operatorii
economici interesati;

fr
12.6.3.14. Asigura comunicarea Tn scris, catre toTi participan+ii la procedurile de achizi Iii a

deciziei comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse Tn cadrul procedurilor;

12.6.3.15. Asigura Tnregistrarea contestajiilor 9i comunica operatorilor economici implica+i,
masurile adoptate, cu privire la procedurile de atribuire;

12.6.3.16. Asigura transmiterea contractelor de concesiune de lucrari, a contractelor de
concesiune de servicii 9i a contractelor de parteneriat public privat, catre compartimentele de
specialitate ale Primariei Municipiului Bucure9ti, in vederea urmaririi acestora, dupa caz;

12.6.3.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normptive Tn vigoare.

J
+IP--k \

12.6.3.18. Pastreaza confidentialitatea dablor,ptelucratb,-Tn iiI

t:gleE-d'P; "'“’”’ ;~~“Y"’ d' p”"'-'&' ?";t'’'P}’fI“'“" p““dir'If,e.fT
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12.6.3.19. Atribu+iile angajatului Compartimentului Relajit Publice se detaliaza Tn fi9a
postului.

12.6.4. Serviciul Comunicare 9i Organizare Competi Iii este condus de un $ef serviciu . care
se subordoneaza Directorului general adjunct 9i care are urmatoarele atribu Iii:

12.6.4.1. intocme9te propunerile privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe ramura
sa de activitate precum 9i a propunerilor de modificare a acestuia;

12.6.4.2. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului care foloseste
parcul auto: soferii si personalul tehnic in vederea realizarii sarcinilor de transport in conditii de
calitate si siguranta;

12.6.4.3. Asigura folosirea eficienta a parcului auto, prin planificarea riguroasa a
transporturilor, controlul foilor de parcurs, Tntocmirea F.A.Z.-urilor 9i consumului lunar de
combustibil.

12.6.4.4. Urmare9te sa asigure integritatea, 'intrejinerea 9i funcjionarea Tn condi Iii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul C.S.M.B. ; f

12.6.4.5. Respecta Tncadrarea Tn limitele bugetare aprobate;

12.6.4.6. U rmare9te contractarea produselor sau serviciilor necesare de aprovizionat precum
§i derularea contractelor;

12.6.4.7. Tntocme9te propunerile privind reparatiile capitale 9i curente ale sediilor, urmare9te
aprobarea, executarea 9i receptia lucrarilor Tn conformitate cu proiectele 9i cu devizele aprobate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

12.6.4.8. Tntocme9te documentajiile pentru objinerea autorizajiilor de functionare ale
institutiei;

12.6.4.9. Organizeaza 9i asigura curajenia 9i Tntrejinerea spajiilor de+inute;

12.6.4.10. Asigura arhivarea docurnentelor cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 1

12.6.4.11 . Asigura elaborarea Tn termen util a situajiilor solicitate de conducerea institutiei;

12.6.4.12. Urmare§te circuitul documentelor §i ia masuri de ’imbunatatire a acestora;

12.6.4.13. Intervine operativ Tn cazul unor avarii.

12.6.4.14. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Tntrejinerea, modernizarea,
repararea 9i exploatarea instalajiilor 9i a altor echipamente din dotare, in condijii de deplina
siguran}a .

12.6.4.15. Asigura gestiunea obiectelor de inventar 9i a mijloacelor fixe.

12.6.4.16. Se preocupa de achizitiowfmin?lfr necesare activitatii C.

12.6.4.17. Tntocmeste
lb

12.6.4.18. Face propuneri privin& re&menajarile, reparajiile capitale 9i curente ale sediilor,
urmare9te aprobarea 9i executareq proiakt9 lbc execu+area .4i recep+ia lucrarilor, in conformjtqte cu

A h\tvRher T



proiectele 9i cu devizele aprobate, in condijiile legisla+iei Tn vigoare 9i Tn colaborare cu Serviciul
Economic.

12.6.4.19. Vegheaza pentru respectarea condi+iilor impuse de lege privind fumatul 9i lucrul
cu foc

12,6.4.20. Intervine operativ Tn cazul unor calamita Ii: inundajii, incendii, cutremure, 'inzapeziri
etc

12.6.4.21. Sesizeaza Tn timp util eventualele avarii intervenite la instala+iile de stingere a
incendiilor.

12.6.4.22. Raspunde de prezentarea documentelor 9i de relatiile solicitate de Brigada de
Pompieri Tn timpul controlului sau efectuarii cercetarilor Tn caz de incendiu.

12.6.4.23. Asigura protectia datelor 9i informajiilor gestionate, ia masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal 9i a informajiilor;

(’ 12.6.4.24. Asigura punerea Tn aplicare a masurilor dispuse Tn cadrul comisiei de monitorizare
9i implementare a sistemului de control intern managerial precum 9i Tn cadrul echipei de gestionare
a riscurilor, constituita Tn acest sens;

12.6.4.25. Asigura implementarea metodologiei privind managementul riscurilor de corupjie
9i aplica masurile de prevenire 9i control;

12.6.4.26. Tndepline9te 9i alte atribu Iii dispuse de conducerea institujiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

12.6.4.27. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

12.6.4.18. Atributiile §efului Serviciului Comunicare 9i Organizare Competi Iii se detaliaza Tn
fi9a postului.

1 f 2.7. Compartimente Sectii Sportive

12.7.1. Compartimentul Atletism

12.7.1.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directoru lui general.

12.7.1.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.1.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care a atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestof nOrme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea DirectoruluFg/ed&rai:"'- ' '' '_~' /'Hh

\+

12.7.1.4. Analizeaza, periodic, stadiul TndeplWFji Qbiectiveldr Xt+bilite 9i rezuH#:8le/+b§lkqte X
de sportivii legitima li la C.S.M.B.. . ’ f , 1) {1, Jr:'.} Ul
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12.7.1.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan}a 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva

12.7.1.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute Tn
calendarul competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 98 ac+iunilor de selecjie.

12.7.1.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica §i cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.1.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatatirii
performan+elor acestora.

12.7.1.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competijiile viitoare.

12.7.1.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitirt
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.1.11. Stabile9te 9i raspunde impreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.1.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi grupe pe categorie de varsta
auniori, cade+i, tineret, seniori etc.).

12.7.1.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i functionarea Tn conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.1.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

12.7.1.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea grupelor 9i a obiectivelor
de performan@ 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Director[;' 'i
general

12.7.1.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne gi internationale, ca si
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita Iii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distincjii, trofee, prime 9i premii.

12.7.1.17. Tndepline9te 9i alte atribujii dispuse de conducerea institutiei, conform legii §i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.1.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.1.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

lehtului Atletism se detaliaza Tn fi9ele postului.

a

//

12.7. 1 .20. Atribujiile angaja+iII

12.7.2. Compartimentul
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12.7.2.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.2.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.2.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraven+ionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.2.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite gi rezultatele realizate
de sportivii legitima li la C.S.M.B..

12.7.2.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.2.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competijional intern 9i international al C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i ac+iunilor de selec+ie.

12.7.2.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de federajiile
de specialitate.

12.7.2.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimaji pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunata+irii
performanjelor acestora.

12.7.2.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competijiile viitoare.

12.7.2.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati

,, - cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.2.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competi+ional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.2.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi echipe pe categorie de varsta
auniori, cade Ii, tineret, seniori etc.).

12.7.2.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i functionarea Tn conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.2.14. Asigura relajiile de colaborare cu instRujiile sportive pe ramura.

12.7.2.15. Negociaza listele nominale cu spoitNr6;rDbf9rea ech
de performanji 9i le supune spre avizare Direct#ruILj gdne tal afljuDd 9i spre
general. ! _ i , ' ; I
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12.7.2.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competi{iile interne 9i internationale, ca 9i
pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita Iii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinc Iii, trofee, prime 9i premii.

12.7.2.17. Tndepline9te 9i alte atribujii dispuse de conducerea institujiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.2.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.2.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re

12.7.2.20. Atribu+iile angajatului Compartimentului Baschet se detaliaza Tn fi9ele postului.

12.7.3. Compartimentul Canotai

12.7.3.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor si
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprob2
Directorului general.

12.7.3.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.3.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.3.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 98 rezultatete realizate
de sportivii legitimati Ia C.S.M.B..

12.7.3.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.3.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazutet
calendarul competitional intern 9i international al C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i acjiunilor de selec jie.

12.7.3.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerinjele stabilite de federajiile
de specialitate.

12.7.3.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitima li pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatalirii
performanjelor acestora .

12.7.3.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competijiile viitoare

/

12.7.3.10. Stabile§te, Tmprel
pentru fiecare antrenor, pe niveluri
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre

general adjunct ,numarul de grupe de sportivi
Irul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
lrului general.
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12.7.3.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea 'in aplicare
a acestuia.

12.7.3.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi grupe pe categorie de varsta
auniori, cadeji, tineret, seniori etc.).

12.7.3.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntre+inerea 9i funcjionarea Tn condi+ii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.3.14. Asigura relatiile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura.

12.7.3.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea grupelor 9i a obiectivelor
de performanta 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.3.16. Pentru rezultate deosebite objinute Tn competi+iile interne 9i interna+ionale, ca 9i
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinctii, trofee, prime 9i premii.(

12.7.3.17. indepline9te §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.3.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.3.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

12.7.3.20. Atribujiile angajatului Compartimentului Canotaj se detaliaza Tn fi9a postului.

12.7.4. Compartimentul Dans Sportiv

12.7.4.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare

' Directorului general.

12.7.4.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.4.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institu+iei.
Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.4.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate
de sportivii legitimati Ia C.S.M.B. .

12.7.4.5. Participa la negocierea de contracte ca’,$p96iv1.tHe performan@ 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva. + - /,.. <i

12.7.4.6. Urmare9te pregatirea 9i partid,ipar6a sbbrtNibrjJb
calendarul competijional intern 9i internajional al'C-.b.M.B., pre£u#1'
proprii 9i actiunilor de selectie. I \::’ .. ' – ' Z’ ff
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12.7.4.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerinjele stabilite de federajiile
de specialitate.

12.7.4.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatalirii
performanjelor acestora.

12.7.4.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selecjie
pentru competi+iile viitoare.

12.7.4.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitimaji
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.4.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i international al C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.4.12. Propune Directorului general Tnfiin{area de noi grupe pe categorte de vars-la
auniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.4.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i funcjionarea Tn condi+ii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.4.14. Asigura relajiile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura.

12.7.4.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performan A 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.4.16. Pentru rezultate deosebite objinute Tn competitiile interne 9i internationale, ca 9i
pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinc Iii, trofee, prime 9i premii.

I
12.7.4.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institu+iei, conform legii; ?,

domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.4.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.4.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare

12.7.4.20. Atribu+iile angajatului Compartimentului Dans sportiv se detaliaza Tn fi9a postului.

12.7.5. Compartiment Handbal

12.7.5.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i m#+u-peqamura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general

12.7.5.2. Elaboreaza politicile 9i stra
celor mai bune rezultate programate
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12.7.5.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institu+iei.
Aplicarea sanctiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.5.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate
de sportivii legitima+i la C.S.M.B. .

12.7.5.5. Poate participa Ia negocierea de contracte cu sportivii de performanla 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

12.7.5.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute Tn
calendarul competijional intern 9i international al C.S.M.B., precum 9i organizarea competi+iilor
proprii 9i acjiunilor de selecTie.

12.7.5.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de federajiile
de specialitate.

(
12.7.5.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitima li pe ramura

sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatalirii
performanjelor acestora.

12.7.5.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selec+ie
pentru competijiile viitoare.

12.7.5.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitimaji
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.5.11. Stabile§te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea in aplicare
a acestuia.

12.7.5.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
' Guniori, cadeTi, tineret, seniori etc.).

12.7.5.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i funcjionarea Tn condi Iii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.5.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

12.7.5.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performanta 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.5.16. Pentru rezultate deosebite objinute Tn competitiile interne 9i internajionale, ca 9i
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita Iii sportive, poate acorda urmah

12.7.5.17. tndepline9te
domeniului siu de activitate

12.7.5.18. Tntocmeste
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12.7.5.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re

12.7.5.20. Atribujiile angajajilor Compartimentului Handbal se detaliaza Tn fi9a postului.

12.7.6. Compartimentul Judo

12.7.6.1. Contribute Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.6.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.6.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila.
contravenjionala sau penala, dupa caz), incalcarea acestor norme de catre sportivii instituti/
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.6.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i rezultatele realizate
de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

12.7.6.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanla 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.6.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competijional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i acjiunilor de selecjie.

12.7.6.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.6.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramp- ~
sponiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunata\„,.
performanjelor acestora.

12.7.6.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competijtile viitoare.

12.7.6.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.6.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

======\h

12.7.6.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi grupe pe categorie de varsta
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12.7.6.14. Asigura rela+iile de colaborare cu institu+iile sportive pe ramura.

12.7.6.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performan@ 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.6.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne 9i internajionale, ca 9i
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distincjii, trofee, prime 9i premii.

12.7.6.17. indepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea instituTiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.6.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.6.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re .

(

12.7.6.20. Atribujiile angajatului Compartimentului Judo se detaliaza Tn fi9a postului.

12.7.7. Compartimentul Kaiac-Canoe qi Yachting

12.7.7.1. Contribuie impreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.7.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.7.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre spoHivii institujiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.(

12.7.7.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate
de sportivii legitimaji la C.S.M.B. .

12.7.7.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.7.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor ta competijiile prevazute Tn
calendarul competi+ional intern 9i internajional a1 C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i acjiunilor de selec jie.

12.7.7.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerin Tele stabilite de federa+iile
de specialitate. I// IC

CL

12.7.7.8. Urmare9te Tndeaproape starep ,ae,4’anatatR.d sportivilol
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul @eabal 9i Methd§JQgic, in
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12.7.7.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selecjie
pentru competiTiile viitoare.

12.7.7.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitimaji
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.7.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.7.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
Guniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

12.7.7.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i func+ionarea Tn condi Iii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.7.14. Asigura rela+iile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.
(

12.7.7.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performanta 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general .

12.7.7.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne 9i internationale, ca §i
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distincjii, trofee, prime 9i premii.

12.7.7.17. 'indepline9te §i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.7.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.7.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re . /

12.7.7.20. Atribujiile angajatului Compartimentului Kaiac-Canoe 9i Yachting se detaliaza Tn
fi9a postului.

12.7.8. Compartimentul Natatie

12.7.8.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea prograrnelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.8.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.8.3. Semnaleaza Directorului general
ului tehnic, corespunzatoare formei de
contravenjionala sau penala, dupa caz),
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea
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12.7.8.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate
de sportivii legitima+i la C.S.M.B..

12.7.8.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta 9i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.

12.7.8.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competi+iile prevazute Tn
calendarul competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competi+iilor
proprii 9i ac+iunilor de selecjie.

12.7.8.7. Aptica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de federa+iile
de specialitate.

12.7.8.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunata+irii
performanjelor acestora.

12.7.8.9. Se preocupa de selec+ia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selec+ie/
r pentru competijiile viitoare.

12.7.8.10. Stabile9te, impreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitimatt
cuprin9i in pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.8.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.8.12. Propune Directorului general Tnfiin+area de noi grupe pe categorie de varsta
Guniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

12.7.8.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntre+inerea 9i funcjionarea Tn condi Iii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

t 12.7.8.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura

12.7.8.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performan@ 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.8.16. Pentru rezultate deosebite objinute Tn competitiile interne 9i internationale, ca 9i
pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitalii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

12.7.8.17. 'Fndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.8.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, perio£#a8at{ari\de cate ori este nevoie.

12.7.8.19. Pastreaza confidentialitatea dateloF’I@alan: dir!!tea atributiilor@WA.
irlclusiv dupa Tncetarea activitatilor de prelucrare a{{aceFtor date. Wfhlrm prevedeW wIThvigoare' li - _.i / ' '“ J '+ .I {b IPM

I/
12.7.8.20, Atribujiile angajatului CompaFimentuJui Natajie sg,dej£liaza Tn $9a SMMg( //
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12.7.9. Compartimentul Rugby

12.7.9.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.9.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.9.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor gi staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sanc+iunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.9.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite §i rezultatele realizate
de sportivii legitima+i la C.S.M.B..

12.7.9.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta 9i la negocier'‘
contractelor pe linie sportiva.

12.7.9.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competi+ional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i ac+iunilor de selecjie.

12.7.9.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica gi cerintele stabilite de federatiile
de specialitate.

12.7.9.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimaji pe ramura
sportiva §i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea imbunatatirii
performanjelor acestora.

12.7.9.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competijiile viitoare.

12.7.9.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de spoF„„
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimaji sau nelegitimati
cuprin9i in pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.9.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competitional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.9.12. Propune Directorului general infiinjarea de noi echipe pe categorie de varsta
auniori, cadeti, tineret, seniori etc.)..

12-7.9.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntrejinerea 9i funcjionarea Tn conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului. rn,

//

12.7.9.14. Asigura relajiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

IS:I \
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12.7.9.16. Pentru rezultate deosebite ob+inute Tn competijiile interne 9i internationale, ca 9i
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinc Iii, trofee, prime 9i premii.

12.7.9.17. Tndepline9te 9i alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.9.18. Tntocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.9.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de sewiciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare

12.7.9.20. Atribujiile angajatului Compartimentului Rugby se detaliaza Tn fi9a postului.

12.7.10. Compartiment §ah ,Scrabble si Go

(’ 12.7.10.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor 9i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprobare
Directorului general.

12.7.10.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.10.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.10.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite 9i rezultatele realizate
de sportivii legitimaji la C.S.M.B..

12.7.10.5. Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta §i la negocierea
contractelor pe linie sportiva.t/

12.7.10.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competitiilor
proprii 9i acjiunilor de selec jie.

12.7.10.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica §i cerintele stabilite de federa{iile
de specialitate.

12.7.10.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatalirii
performanjelor acestora

12.7.10.9. Se preocupa de selec jia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competi+iile viitoare.

/

12.7.10.10. Stabile9te, Tmpreuna cu DirectQryi®enqtiIJ~&, numaru1 de
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i nq+narHl [hinitn dd,sp6rtivi legitima li
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobar9 Dir#cjoHuILJI general.
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12.7.10.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.10.12. Propune Directorului general Tnfiinjarea de noi grupe pe categorie de varsta
auniori, cadeji, tineret, seniori etc.)..

12.7.10.13. Urmare9te sa asigure integritatea, 'intretinerea 9i functionarea Tn conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniut clubului.

12.7.10.14. Asigura relajtile de colaborare cu institutiile sportive pe ramura.

12.7.10.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor Pi a obiectivelor
de performanla 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general.

12.7.10.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne 9i internationale, ca Pi
pentru recunoa9terea contribu+iei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distincjii, trofee, prime 9i premii.

12.7.10.17. 'Fndepline9te 9i alte atribujii dispuse de conducerea institutiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.10.18. intocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.10.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atributiilor de sewiciu,
inclusiv dupa Tncetarea activita+ilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare

12.7.10.20. Atributiile angajajilor Compartimentului §ah, Scrabble 9i GO se detaliaza Tn fi§a
postului.

12.7.11. Compartimentul Tenis

12.7.11.1. Contribuie Tmpreuna cu Directorul general adjunct la elaborarea programelor -i
proiectelor de dezvoltare pe termen scurt 9i mediu pe ramura 9i le Tnainteaza spre aprob'b.,.
Directorului general.

12.7.11.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.11.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i staff-
ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala, civila,
contravenjionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.11.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite gi rezultatele realizate
de sportivii legitimaji la C.S.M.B.. #

12.7.11.5. Participa la negocie
contractelor pe linie sportiva.
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12.7.11.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competijiile prevazute Tn
calendarul competi+ional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competijiilor
proprii 9i actiunilor de selec jie.

12.7.11.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica 9i cerintele stabilite de federa+iile
de specialitate.

12.7.11.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatatirii
performantelor acestora.

12.7.11.9. Se preocupa de selecjia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selec je
pentru competijiile viitoare.

12.7.11.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitima li sau nelegitimati
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

(‘ 12.7.11.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competi+ional intern 9i internaTional al C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplicare
a acestuia.

12.7.11.12. Propune Directorului general infiintarea de noi grupe pe categorie de varsta
auniori, cade Ii, tineret, seniori etc.).

12.7.11.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea 9i functionarea in conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.11.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

12.7.11.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performan la 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

’ 12.7.11.16. Pentru rezultate deosebite obtinute in competitiile interne 9i internationale, ca 9i
' - pentru recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea

activita+ii sportive, poate acorda urmatoarele recompense: distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

12.7.11.17. Tndepline9te 9i alte atribu+ii dispuse de conducerea institu+iei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.11.18. intocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.11.19. Pastreaza confiden+ialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoa re .

12.7.11.20. Atribujiile angajatului Compartimentuly_i .T9nis se detaliaza Tn fi9a

12.7.12. Compartimentul Volei
/,
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12.7.12.2. Elaboreaza politicile 9i strategiile sportive ale compartimentului pentru realizarea
celor mai bune rezultate programate.

12.7.12.3. Semnaleaza Directorului general adjunct eventualele abateri ale sportivilor 9i
staff-ului tehnic, corespunzatoare formei de raspundere pe care o atrage (disciplinara, materiala,
civila, contraventionala sau penala, dupa caz), Tncalcarea acestor norme de catre sportivii institutiei.
Aplicarea sancjiunii se face cu aprobarea Directorului general.

12.7.12.4. Analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite gi rezultatele realizate
de sportivii legitima li la C.S.M.B.

12.7.12.5. Poate participa la negocierea de contracte cu sportivii de performan@ 9i la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

12.7.12.6. Urmare9te pregatirea 9i participarea sportivilor la competitiile prevazute Tn
calendarul competitional intern 9i interna+ional aI C.S.M.B., precum 9i organizarea competitiilor
proprii 9i acjiunilor de selecjie.

(
12.7.12.7. Aplica Tn procesul de antrenament linia metodica Pi cerintele stabilite de federatiile

de specialitate.

12.7.12.8. Urmare9te Tndeaproape starea de sanatate a sportivilor legitimati pe ramura
sportiva 9i colaboreaza cu Compartimentul Medical 9i Metodologic, in vederea Tmbunatatirii
performan+elor acestora.

12.7.12.9. Se preocupa de selectia de copii 9i juniori, in vederea maririi bazei de selectie
pentru competi+iile viitoare.

12.7.12.10. Stabile9te, Tmpreuna cu Directorul general adjunct, numarul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice, 9i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprin9i Tn pregatire, Ie trimite spre aprobare Directorului general.

12.7.12.11. Stabile9te 9i raspunde Tmpreuna cu Directorul general adjunct, de calendarul
competijional intern 9i internajional aI C.S.M.B. 9i propune Directorului general punerea Tn aplic? -.
a acestuia.

12.7.12.12. Propune Directorului general Tnfiintarea de noi echipe pe categorie de varsta
Guniori, cadeti, tineret, seniori etc.).

12.7.12.13. Urmare9te sa asigure integritatea, Tntretinerea §i functionarea Tn conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

12.7.12.14. Asigura relajiile de colaborare cu institujiile sportive pe ramura.

12.7.12.15. Negociaza listele nominale cu sportivi pentru formarea echipelor 9i a obiectivelor
de performanla 9i le supune spre avizare Directorului general adjunct 9i spre aprobare Directorului
general

12.7.12.16. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne
pentru recunoa9terea contribujiei unor speciali§'£P§a®t§Qane fizice ori j
activitatii spodive, poate acorda urmatoarele yPphd(W(IC Ii, trofee, P+re / \
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12.7.12.17. Tndepline9te 9i alte atribu+ii dispuse de conducerea instituTiei, conform legii 9i
domeniului siu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

12.7.12.18. intocme9te rapoarte de activitate, periodic sau ori de cate ori este nevoie.

12.7.12.19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate Tn virtutea atribujiilor de serviciu,
inclusiv dupa Tncetarea activitalilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor legale Tn
vlgoare.

12.7.12.20. Atributiile angajatului Compartimentului Volei se detaliaza Tn fi9a postului.

CAPITOLUL V

ARTICOLUL 13 – ACTIVITATEA C.S.M.B. – RECOMPENSE – MASURI DISCIPLINARE

13.1. Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitiile interne 9i internationale, ca 9i pentru
recunoa9terea contributiei unor speciali9ti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activita Iii
sportive, C.S.M.B. poate acorda urmatoarele recompense:

f - titlul de Pre9edinte de Onoare aI C.S.M.B.;
- titlul de Membru de Onoare aI C.S.M.B.;
- distinc+ii, trofee, prime 9i premii.

13.2. Abaterile de la R.O.F., precum 9i de la Regulamentele Interne se analizeaza de catre
structurile abilitate ale C.S.M.B., care, in func+ie de gravitatea acestora, pot aplica urmatoarele
sancjiuni pentru sportivii 9i oficialii ramurilor sportive:

avertisment;
amenda:
propunere catre federatiile sportive na+ionale de suspendare temporara
sau definitiva din activitatea sportiva.

13.3. Pentru personalul C.S.M.B. angajat cu contract individual de munca, sancjiunile sunt
prevazute Tn Codul Muncii, respectiv Tn Regulamentele interne aI C.S.M.B.

13.4. Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobarea Directorului general al C.S.M.B.,
de catre coordonatorii compartimentelor sportive, pentru fiecare ramura de sport in parte, 9i se

\ menjioneaza Tn Regulamentele Interne ale fiecarei sec{ii.

CAPITOLUL Vl

DISPOZITll FINALE – DREPTURI EXCLUSIVE – LEGEA APLICABILA

ARTICOLUL 14 - DISPOZITll FINALE

14.1. C.S.M.B. este supus Tnregistrarii pe ramura de sport in Registrul Sportiv din cadrul
Agenjiei Najionale pentru Sport. Ca urmare a Tnregistrarii Tn Registrul Sportiv, C.S.M.B. prime9te
un numar de identificare 9i Certificat de Identitate Sportiva.

14.2. C.S.M.B. este afiliat la federajiile najiona19 de specialitate
de sport din cadrul acestuia.

'\/,
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14.4. Personalul angajat va asigura protec+ia datelor 9i informajiilor gestionate 9i va lua
masuri de prevenire a scurgerii datelor cu caracter personal 9i a informajiilor;

14.5. Personalul angajat va manifesta o conduita profesionala (ce include obligatoriu politete,
solicitudine) in relajiile cu colegii 9i cu toate persoanele cu care intra in contact, disciplina Tn viaji,
in timpul 9i Tn afara programului.

ARTICOLUL 15 – DREPTURI EXCLUSIVE

15.1. C.S.M.B. de+ine exclusivitatea cu privire Ia:

15.1.1. Dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica 9i Tn mi9care a
sportivilor Tn echipament de concurs 9i de reprezentare, cand participa la competijii in numele
C.S.M.B..

15.1.2. Dreptul de folosin la asupra siglei/emblemei proprii, precum 9i a denumjrii
competitiilor pe care le organizeaza.

15.1.3. Drepturile de reclama, publicitate 9i de transmisie radio 9i televiziune la
competi+iile pe care le organizeaza sau Ia care participa, dupa Gaz.

15.1.4. Alte drepturi prevazute de lege.

15.2 Drepturile men+ionate Ia art. 15.1. pot fi cesionate de catre C.S.M.B., in conditiile legii.

ARTICOLUL 16– LEGEA APLICABILA

16.1. Prezentul Regulament se aduce la cuno9tin+a salaria+ilor, modificand, dupa caz, fi9ele
de post.

16.2. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozijiile Legii educajiei fizice 9i sporty
nr. 69/2000, cu modificarile 9i completarile ulterioare, ale OUG 57/2019, cu modificarile 91
completarile ulterioare, ale regulamentelor federajiilor na+ionale Ia care C.S.M.B. va fi afiliat, precum
9i cu celelalte prevederi ale legislajiei Tn vigoare aplicabile 9i se modifica 9i completeaza ori de cate
ori intervin modificari Tn structura organizatorica a C.S.M.B. sau, dupa caz, in conformitate cu
reglementarile intrate Tn vigoare Ia o data ulterioara aprobarii acestuia.
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ANEXA 1 la Regulamentul de Organizare 9i Func}ionare aI C.S.M.B.

SIGLA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

Elementul vizual definitoriu pentru orice entitate sportiva este sigla sau logo-ul! Emblema
unui club este cel mai recognoscibil element care contribuie la construirea legaturii Tntre echipa
(echipe) 9i suporteri 9i care Tmpreuna cu tricoul traditional contureaza identitatea institutiei.

Logo-ul clubului trebuie folosit Tn orice Tmprejurare corect, fara alteratii sau adaugari, de catre
toate canalele de comunicare interne sau externe, in rela Iia cu publicul, institutiile partenere sau
mass-media.

Identitatea vizuala este reprezentata de un scut, avand culorile de traditie ale clubului: alb-
albastru Tnchis-bleu, care cuprinde acronimele Clubului Sportiv Municipal – „C S M”, stele de culoare

r alba care simbolizeaza sportivii performeri ai clubului, precum 9i anul fondarii C.S.M.B., respectiv
2007
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