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3_3. United Nations Hig
Traducere neoficiala

PROTOCOL DE COLABORARE
intre
Municipiul Bucuresti
si
Oficiul inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati

Prezentul Protocol de Colaborare ( ,Protocolul” ) este incheiat de Municipiul Bucuresti si Oficiul
Tnaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati (,UNHCR"), prin Reprezentanta sa in
Romania, fiecare denumita in continuare individual ,Parte” si in mod colectiv ca "Pértile".

INTRUCAT, Municipiul Bucuresti, cu sediul pe Bulevardul Regina Elisabeta, 47, 050013, Bucuresti,
Romania, are o istorie bogata si un angajament de a promova diversitatea si incluziunea persoanelor
stramutate fortat si apatrizilor. imbratisand diversitatea ca sursi de fortd, orasul apreciaza
contributiile refugiatilor si migrantilor, imbogatindu-si peisajul cultural si promovand un sentiment de
apartenenta pentru toti. Viziunea pentru Municipiul Bucuresti se bazeaza pe principiul asigurérii
cadrului necesar pentru ca refugiatii si migrantii sa joace un rol deplin si activ in societatea
bucuresteana, conducand la o incluziune efectiva.

INTRUCAT, UNHCR este un organ subsidiar al Natiunilor Unite, nfiintat prin Rezolutia 319 (V) a
Adunarii Generale a Natiunilor Unite din 3 decembrie 1949, care, pe baza Statutului siu, adoptat de
Adunarea Generald a ONU in rezolutia sa 428 (V) din 14 decembrie 1950 precum si In rezolutiile
ulterioare ale Adunarii Generale a Natiunilor Unite, este mandatat s& ofere protectie international3,
asistenta si solutii persoanelor stramutate fortat si apatrizilor si, impreuna cu guvernele, sa caute
solutii permanente la problemele acestora.

INTRUCAT, UNHCR detine un Birou in Romania, in conformitate cu Acordul semnat intre UNHCR
si Guvernul Roméniei, din 17 august 1992.

LUAND NOTA de mandatul specific si rolurile respective pe care fiecare parte le joaca in asigurarea
unei abordari coordonate, cuprinzatoare si colaborative in activitatile de sprijinire a incluziunii sociale
a refugiatilor la nivel local.

DREPT URMARE, Pértile, in spiritul cooperarii, au ajuns la urmatoarea intelegere:
|. SCOP:

Prezentul protocol urmareste sa stabileasca un cadru general de colaborare intre parti, in vederea
promovarii politicilor si practicilor institutionale la nivel local care s& conducé la comunitéti incluzive,
durabile, care sunt deschise sa sprijine incluziunea persoanelor ale cdror nevoi de protectie si
asistenta sunt de-interes pentru UNHCR, inclusmﬁbgm ~solicitantii de azil, [refugiatii si/sau IDP
(internally displaced person/ persoana stramuta@ ern)] patgati si apatrizii si populatiile gazda,
acolo unde este cazul (denumite in contmuar%persoage—g’manw te fortat si apatrizi’),
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Avand in vedere scopul prezentului Protocol, partile vor coopera in urmatoarele domenii:

a) Imbunatatirea comunicérii periodice si a schimbului de informatii cu privire la situatia persoanelor
stramutate fortat si apatrizilor, inclusiv materiale de studiu privind azilul, situatiite refugiatilor,
apatridia si migcarile combinate.

b) Contribuirea la dezvoltarea strategiilor, planurilor, politicilor si practicilor locale relevante, care sa
sprijine incluziunea si sa serveasca interesele tuturor persoanelor stramutate fortat si apatrizilor,
inclusiv noii sositi.

c) Consolidarea colabordrii si coordonarii cu diversi factori interesati la nivel municipal care ofer
asistenta si servicii persoanelor stramutate fortat si apatrizilor.

d) Colaborarea la activitéti si initiative care incurajeazé interactiunea dintre refugiati si sectorul privat
si care sporesc incluziunea socio - economica a refugiatilor.

e) Organizarea de reuniuni de coordonare, ateliere de lucru, seminarii, conferinte, evenimente de
consolidare a capacitatilor si de informare pentru autoritatile locale si functionarii publici, precum si
pentru alte grupuri tinta, pe teme legate de azil, integrare, miscari combinate, si astfel, sa contribuie
la crearea de solutii si servicii flexibile, adaptate la nivel local care raspund in mod adecvat nevoilor
persoanelor strdmutate fortat si apatrizilor.

f) Coordonarea organizarea si participarea la evenimente publice (de exempilu: festivaluri,
evenimente culturale) care promoveaza diversitatea si incluziunea refugiatilor si migrantilor, cu
scopul de a prezenta o poveste mai puternics de solidaritate si de a combate dezinformarea.

g) Desfasurarea de activitdti comune de comunicare prin care se marcheaza evenimente
semnificative (de exemplu: Ziua Mondiald a Refugiatului) pentru promovarea diversitatii, pentru a
construi un oras incluziv si pentru a promova coeziunea sociali.

h) Sa prezinte exemple pozitive de incluziune a persoanelor stramutate fortat si apatrizilor, prin
diverse mijloace media.

i) Schimbul de informatii cu privire la evenimente relevante care ar putea sprijini implicarea orasului
Bucuresti in schimburile UE, regionale sau nationale care contribuie la incluziunea persoanelor
stramutate fortat si apatrizilor, prin consultanta tehnic si expertiza.

lil. MECANISME DE IMPLEMENTARE

3.1 Partile vor depune toate eforturile pentru a desfasura activitatile necesare dezvoltarii domeniilor
de cooperare prevazute la articolul Il, sub rezerva dlsponlbllltatn lor de personal si resurse financiare
si sub rezerva respectarii reglementarilor aplicabile fiecaruia, inclusiv reguhle si reglementarile
UNHCR privind achizitiile publice.

3.2. Fara a aduce atingere competentelor si mandatelor lor respective, partile se angajeaza sa caute
0 coordonare si cooperare maxima fn chestiuni de interes comun si sa ia in considerare Th mod
favorabil cererlle de cooperare din partea celeilalte parti.

3.3 Fiecare dintre parti va numi un punct focal care va f| rgspeﬁsabu pentru coordonarea activitatilor
n temeiul prezentului protocol. ;

IV. RESURSE S| RASPUNDERE
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4.1 Colaborarea partilor in cadrul prezentului protocol nu implicd niciun transfer de resurse
financiare. Fiecare parte fsi va suporta propriile costuri si cheltuieli legate de prezentul protocol sau,
cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod expres in acesta. Orice proiecte specifice care
vor necesita contributii financiare din partea Municipiului Bucuresti vor fi supuse aprobarii prealabile
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

4.2 Personalul desemnat de fiecare dintre parti pentru a desfasura activitati in temeiul prezentului
protocol depinde si rdméne sub conducerea partii care I-a angajat si, prin urmare, nu se va crea
niciun raport de munca cu cealalta parte, care nu va fi considerat in niciun caz un angajator substitut.

4.3 Fiecare parte Tsi va mentine réspunderea pentru actiunile sale, inclusiv responsabilitatea pentru
actele si omisiunile personalului si agentilor sai.

V. UTILIZAREA NUMELUI $1 A LOGO-ULUI PARTILOR

5.1. Acolo unde este posibil, partile iau masurile corespunzitoare, in conformitate cu normele Si
reglementarile lor interne, pentru a acorda o vizibilitate adecvata activitatilor lor si pentru a |dent|f|ca
si a recunoaste contributia fiecarei parti la domeniile de cooperare ale prezentulun protocol Tn
rapoartele declaratule anunturile lor si alte materiale legate de acesta.

5.2. Utilizarea numelui, emblemei, sigiliului oficial, siglei, insemnelor sau a altor marci de identificare
ale unei parti in anunturile publice nu este permisa fara permisiunea prealabila scrisa a partii in
cauza.

VI. CONFIDENTIALITATE $I PROTECTIA DATELOR

6.1 Partile se angajeazé sa pastreze confidentialitatea tuturor documentelor, inregistrarilor, seturilor
de date proiectelor, propunerilor, evaluanlor si oricarui tip de element, fapte, informatii si date,
inclusiv, fara a se limita la, datele personale, primite si/sau furnizate de cealaltd parte in legatura cu
prezentul protocol si s& utilizeze aceste informatii numai si exclusiv, n scopul sau scopurile pentru
care le-au fost furnlzate

6.2 Nicio informatie confidentiala nu poate fi dezvaluita vreunei terte parti fara acordul prealabil scris
al partii emitente.

6.3 In cazul in care o activitate care intra in domeniul de aplicare al prezentului protocol necesita
prelucrarea si partajarea datelor cu caracter personal ale persoanelor stramutate fortat sau
apatrizilor, partile se angajeaza sa incheie un acord de schimb a datelor, care si abordeze, inter
alia, baza legitima a prelucrarii datelor cu caracter personal, scopurile specifice, elementele de date
care urmeaza a fi prelucrate, respectarea drepturilor persoanelor vizate etc., pentru a asigura
conformitatea cu acordurile cadru aplicate ambelor parti.

6.4 Obligatiile de confidentialitate in temeiul prezeWs‘& VIl nu se va incheia la expirarea sau
Tncetarea prezentului protocol. TN
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Vil. DREPTURILE DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Partile recunosc importanta protectiei si respectarii drepturilor de proprietate intelectuald. Prezentul
protocol nu acorda niciunei parti dreptul de a utiliza materialele sau alte drepturi de proprietate
intelectuald apartinand sau create de cealalti parte. Masuri specifice pentru utilizarea si protectia
proprietétii intelectuale vor fi stabilite in acorduri scrise separate intre parti.

VIII. INTRAREA iN VIGOARE, DURATA, MODIFICAREA S| INCETAREA

8.1. Protocolul va intra in vigoare dupa semnarea sa de cétre reprezentantii autorizati ai partilor si
va ramane in vigoare pe o perioads de 2 ani de la semnarea prezentului protocol.

8.2. Pértile pot modifica sau extinde protocolul prin acord scris reciproc.

8.3. Oricare dintre parti poate denunta prezentul protocol furnizand celeilalte parti o notificare scrisa
cu treizeci (30) de zile in avans. in acest caz, partile vor asigura incheierea in bune conditii a
activitatilor in desfasurare in temeiul prezentului protocol.

IX. PRIVILEGII SI IMUNITATI

Nimic din sau Tn legatura cu acest protocol nu va fi considerat o renuntare, expresa sau implicita, la
oricare dintre privilegiile sau imunitatile Natiunilor Unite, inclusiv organelor sale subsidiare sau ale
UNHCR, ca organ subsidiar al Natiunilor Unite.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Pértile vor depune toate eforturile pentru a solutiona prompt si pe cale amiabili orice disput,
controversa sau pretentie care decurge din sau in legaturs cu prezentul protocol. Orice astfel de
disputa, controversa sau pretentie care nu este solutionaté in termen de treizeci (30) de zile de la
primirea de catre una dintre parti a cererii scrise a celeilalte parti pentru o astfel de solutionare pe
cale amiabild, va fi supusa arbitrajului in conformitate cu Regulile de arbitraj UNCITRAL aflate in
vigoare.

DREPT PENTRU CARE, subsemnatii, reprezentanti autorizati ai partilor respective, au revizuit si
semnat prezentul protocol in doud exemplare originale, in limba engleza. La versiunea in limba
engleza este atasatd o traducere_necficiald in limba roménd. Tn cazul oricarui diferend intre
versiunile in engleza si romén}@,’yéﬂum@a An ‘ljl\nba engleza va prevala.
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