Regulament privind transferul la cererea functionarilor publici/personal contractual
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

CAPITOLUL | - DISPOZITI GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului la cererea
functionarilor publici/personal contractual Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al municipiului Bucuresti.

Art2 Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant corespunzator unei functii
publiceffunctii contractuale vacante, se poate face in limita posturilor vacante existente in
statul de functii daca se realizeaza pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,
cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecirei categorii de personal, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Art.3 (1)Transferul la cerere se poate face pe o functie publicad vacanta de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior.

(2)Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publica de executie.

(4) Transferul la cerere se poate face pe o funciie confractuald vacantd de
acelasi nivel, sau Tntr-o functie contractuala vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de conducere prin funciie contractuala de nivel
inferior se intelege o functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, precum si orice functie contractuald de executie.

(6) Pentru personalul contractual de executie prin funciie de nivel inferior se
intelege orice functie cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al funciiei
detinute sau de clasa de nivel inferior.

Art.4 (1)Functionarul public/personalul contractual frebuie sa indeplineasca conditiile
specifice si conditiile de vechime in specialitate necesare ocuparii functiei publiceffunciiei
contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici
numiti pe perioada nedeterminata.

(3) Pot ocupa prin transfer la cerere posturile vacante corespunzatoare functiilor
contractuale, persoanele incadrate cu contract individual de muncad pe perioada
nedeterminata.

Art.5 (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului
confractual si cu aprobarea Primarului General, cu aplicarea prevederilor prezentului
Regulament.
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CAPITOLUL Il - INITIEREA PROCEDURII

Art.6 (1) Conducerea directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
intocmeste un referat in care justifica necesitatea demararii procedurii de ocupare prin
transfer la cerere a functiilor publice/contractuale vacante din cadrul acestora.

(2) Referatul va avea anexat bibliografia si fisa postuiui si va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a)Necesitatea ocupérii functiei publice/contractuale vacante.

b)Functia publicd/contractuala vacanta clasa si gradul/treapta profesionala.

c)Compartimentul din care face parte functia publicd/contractuala vacanta.

d)Desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare si
selectie.

(3) Referatul se supune avizarii Directiei Managementul Resurselor Umane prin
Serviciul Evidenta Personal care atesta existenta funciiei publice/contractuale, vacante.

(4) Dupa aprobarea de catre Primarul General, referatul se va transmite Directiei
Managementul Resurselor Umane In format letric si electronic editabil la adresa de email
evidentapersonal@pmb.ro pentru a fi utilizat in etapele viitoare ale examenului.

Art.7 (1) Dupéa primirea referatului, Directia Managementul Resurselor Umane :

a) intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la
cerere a functiei publice/contractuale, pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Bucuresti.
b) Intocmeste proiectul de dispozitie privind constituirea comisiei de selectie si
evaluare.
¢) Asigura secretariatul comisiei de evaluare.

(2) Procedura de transfer la cerere are doua etape: - selectie

- interviu

CAPITOLUL ili - PUBLICITATEA PROCEDURII

Art.8 Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a Primé&riei Municipiului Bucuresti cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabiltd pentru selectie si va contine
urmatoarele informati:

a) Directia/ Serviciul din care face parte functia publicd/contractuala vacanta.

b) Functia publicd/contractuala vacanta clasa si gradultreapta profesionala.

c) Conditiile specifice si conditile de vechime in specialitate pentru ocuparea
postului, conform fisei de post.

d) Fisa postului corespunzatoare functiei .

e) Documentele necesare pentru inscriere.

f) Bibliografia

g) Perioada de inscriere, data, ora si locul sustinerii interviului.
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CAPITOLUL IV - DOCUMENTE NECESARE iN VEDEREA
INSCRIERII

Art.9 (1) Persoanele interesate depun la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer

b} curriculum vitae, model comun european

c) Copia actului de identitate

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor
specifice din fisa de post.

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementului
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea Invatamantului
superior nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare

f) Copia cametului de muncéd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru pericada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei din care sa rezulte calitatea de functionar
public/ angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

(2) Dosarele se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii

anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.

CAPITOLUL V - CONSTITUIREA Sl ATRIBUTIILE COMISIEI DE
EVALUARE

Art.10 (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 membri si un secretar, functionari
publici/personal contractual, dupé caz, din cadrul compartimentuiui in care se afla postul.
Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din Cadrul Directiei
Managementul Resurselor Umane — Serviciul Evidentad Personal.

(2) Se pot desemna membiri in comisia de evaluare, functionari publici/personal
contractual dupa caz, din cadrul altor compartimente, in situatia in care numarul de
functionari publici este insuficient sau functionarii publici din cadrul compartimentului
respectiv se afld in conflict de interese sifsau incompatibilitate.

(3) Pana la data publicarii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a
funciiei publice/contractuale vacante, prin act administrativ al conducéatorului autoritafii sau
institutiei publice se constituie comisia de evaluare.

Art.11 Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a) Verifica Tndeplinirea conditiilor de transfer la cerere
b} Stabileste planul de interviu si realizeaza interviul
¢) Noteaza in fisa individuald punctajul obtinut fa interviu
d) Transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor
prin afisarea acestora pe site-ul institutiei.

Secretarul comisiei de evaluare are urméatoarele atributii:

a) Primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere

b) Convoacad membrii comisiei de evaluare

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie.

d) Asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati

e) Indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
procedurii de transfer la cerere.

f) Pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurérii probelor
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d) Asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati

e} Indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
procedurii de transfer la cerere.

f) Pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurarii probelor

CAPITOLUL VI - DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE S| EVALUARE

Art12 (1) Procedura in cazul fransferului la cerere, cuprinde urmatoarele probe
succesive:
a)Selectia dosarelor depuse in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a posturilor
vacante, pe baza documentelor prevazute la art.9.
b) Interviul
(2) in termen de 2 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor de transfer la cerere, comisia de evaluare verifica indeplinirea conditiilor.

(3)Comunicarea rezultatelor se face In termen de 1 zi lucritoare de la
finalizarea selectiei, pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti.

(4) Tn cazut in care sunt inregistrate mai multe dosare pentru aceeasi functie,
functionarii publici/personalul contractual admis la proba de selectie a dosarelor, sustin un
interviu. Informatiile privind data, ora si locul sustinerii acestuia, se publicd odatd cu
rezuitatele selectiei dosarelor.

(a) Interviul are loc In maxim 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei

si se inregistreaza audio cu acordul prealabil al candidatului, exprimat Tn scris.

(b)Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, sunt cele din legisiatia

specificd la proba interviu aplicatéd functionaritor publici/personalului contractual

la concursurile de recrutare.

(5)Este declarat ADMIS la interviu, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte
pentru functia de executie si minim 70 de puncte pentru functia de conducere. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd/contractuald, cu condifia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

(6) Comunicarea rezultatului interviului se face in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarea acestuia, pe site-ul Priméariei Municipiului Bucuresti

(7) Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului nu pot fi contestate.

(8) La finalul sustinerii interviului se va incheia un Raport final in cuprinsul caruia
se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

CAPITOLUL VIl - APROBAREA TRANSFERULUI LA CERERE

Art.13 (1) Cererea de transfer insotitd de Raportu! final se inainteazad Primarului General
in vederea aprobarii acesteia.

(2) Primaria Municipiufui Bucuresti Tnstiinfeazd cu celeritate autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia Tsi desfagoara activitatea functionarul public/ personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(3) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Tngtiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care igi desfégoara activitatea functionarui
public/personalul contractual are obligatia s& emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public/ contractul individual de munca, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.

(4) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
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CAPITOLUL VIIi - DISPOZITII FINALE

Art.14 (1) Termenele prevazute In prezentul Regulament, se calculeazd avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au Inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se
va prelungi pana la sfarsitul primei zile lucratoare urmatoare.

Art.15 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale th vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionaritor publici si a personalului
contractual din sectorul bugetar.

Intocmit,
expert Vasilica Constantin

s
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