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Comisia privind Incluziunea Sociala
a Municipiului Bucure§ti
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Planul anual de ac(iune privind serviciile sociale administrate §i finan fate de Consiliul General al

Municipiului Bucure§ti pentru anul 2025

Avand Tn vedere :

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale Tn municipiul Bucure$ti pentru perioada 2023 –

2030 ;i Planul de implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Tn Municipiul

Bucure§ti pentru perioada 2023 - 2030, documente aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 73/2024, care

stabileste obiectivele si directiile de actiune Tn vederea consolidarii sistemului de asistenta sociala din

municipiul Bucure§ti prin acordarea unor servicii sociale de calitate, sustenabile, in concordanla cu

nevoile $i situaTiile de dificultate cu care se pot confrunta cetaTenii capitalei. astfel:

Obiectiv transversal: Adaptarea continua a modului de acordare a asistenTei sociale printr-o

centrata pe nevoile cetajenilor municipiului Bucure;ti, prin:

- Transparentizarea sistemului de asisten la sociala;

- intarirea cooperarii dintrc furnizorii publici §i cei privaTi Tn vederea acordarii ser\',iciilor

- Implementarea conceptului de economie circulara prin susjinerea §i

Tnteprinderilor sociale la dezvoltarea durabila a comunitalii;

- Resurse umane ;i formare profesionala;

- Eficientizarea procesului de acordare a serviciilor sociale prin digitalizarea acestuia; --'- =

L:=*".’====:=:=J:::.,§, ,„p„.,: .b,„i„l. .P.,.U.„I. ,f.K„ ,.~.i* „,„.g;{#;b.
vedere obiective le §i direcTiile de acliune specifice persoaneIor aflate Tn risc de excIuziune -34bMa.

inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstanTe neprevazute se confrunta cu situaTii tranzi’b;iT

saracie sau excluziune social' astfel: \--de
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Primir ia
Capitalei

A. Copii aHaji in dificultate

Obiectiv specific: imbunataTirea accesului tuturor copiilor aHaji Tn dificultate la servicii sociale de

calitate

B.Tineri care pirgsesc sistemul de protecjie

Obiectiv specific: intarirea capacita Iii furnizorilor de servicii sociale de a acorda servicii integrate de

sprijin pentru sus}inerea procesului de tranzijie a copiilor/ tinerilor, de la sistemul institujionalizat la

comunitate

C. Persoane adulte cu dizabilititi

Obiectiv specific: imbunatalirea calita;ii vie Iii persoanelor adulte cu dizabilita Ti. la nivelul capitalei,

prin eficientizarea $i cre§terea sustenabilitaTii serviciilor sociale destinate acestora, in urmatorii 5 ani.

D. Persoane care au executat o pedeapsi privativi de libertate

Obiectiv specific: DezvoItarea serviciilor de reintegrare sociala a persoanelor care au executat pedepse

sau masuri pHvative de libertate.

E.Violenta Tn familie

Obiectiv specific: Diminuarea fenomenului violenTei in familie.

F. Victime ale traficului de persoane

Obiectiv specific: Consolidarea §i diversificarea demersurilor de prevenire a traficului de persoane ;i

asisten}a acordata victimelor traficului Tn vederea reintegrarii sociale

G. Persoane adulte Hra adipost

Obiectiv specific: Reducerea cu cel puTin 30% a numarului de persoane Hra adapost la nivelul

capitalei. pana la finalul anului 2028.

H. Refugiaji-imigranji

Obiectiv specific: Gestionarea eficienta a fenomenului migraTionist ]a nivelul

dezvoltarea unor servicii sociale adecvate ;i flexibile. capabile sa raspunda Ia o paleta cat

nevoi sociale.

I. Situa Iii de urgen@: incendii, riscuri naturale, biologice §i tehnologice

Obiectiv specific: DezvoItarea capacita Vii instituTionaIe de a raspunde la situaTiile de

aparute .

J. Persoane varstnice

Obiectiv specific: R„o.„pt„,li„,ea „„i,ii1„ „ci,1, „o,d,t, p„so,„,10, ,a„t„ice „ s.dEg
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K. Persoane consumatoare de substan{e (alcool §i droguri)
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contribuie la cre§terea gradului de independenTa a copiilor/ tinerilor Tn risc de consum $i a
cons umatorilor.

2. Strategii nafionale

A. Planul Najional de Redresare ;i Rezilien@ al Romaniei, aprobat de Comisia European5

Planul NaTional de Redresare §i Rezilien}a al Romaniei este structurat pe 15 componente care acopera

§ase piloni, respectiv:

- TranziTia verde;

- Transformarea digitala;

- Cre§terea inteligenta. sustenabila §i favorabila incluziunii:

- Coeziunea sociala §i teritoriala;

- Sanatate. rezilienla economica. sociala §i instituTionala;

- Politici pentru noua generajie.

B. Strategia najionali pentru incluziunea sociali §i reducerea siriciei pentru perioada 2022-

2027, aprobati prin H.G. nr. 440/2022

Strategia nalionala de incluziune ;i reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 stabile§te

urmatoarele obiective, Tn acord cu obiectivele Romaniei asumate pentru implementarea Strategiei

Europa 2020 (prin Programul Nalional de Reforma) ;i a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a

ONU (prin Strategia najionala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030):

Obiectiv Gerleral'. reducerea cu cel puTin 7% faTa de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului

de saracie sau excluziune sociala, para in anul 2027

Obiectiv specific I -. Un trai decent pentru toTi, in temeiul principiului .,Nimeni nu este lasat Tn urma”;

Obiecti\ specifIC 2. InvestiTii sociale pentru promovarea coeziunii;

Obiectiv specifIC 3. ProtecTie sociala pe tot parcursul vieTii unei persoane;

Obiecti\, speciPc +. imbunatalirea capacitalii administrative pentru coordonarea politicilor

naTional in acord cu exigenjele europene.

C. Strategia nafionali privind drepturile persoanelor cu dizabiliti Ii „O Romanie

2022-2027, aprobati prin H.G. nr. 490/2022

Obiectivul general prevazut Tn strategia 2021-2027 este de a asigura participarea deplina §i

persoanelor cu dizabilita Fi. bazata pe libertatea de decizie, Tn toate domeniile vietii si Tntr-un

accesibil si rezilient

Strategia naTionala privind drepturile persoanelor cu dizabilitaTi 202 1 -2027 are opt domenii

- Accesibilitate §i mobilitate;

- ProtecTia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitaTi;

- Ocupare;

- ProtecTie sociala. inclusiv abilitare/reabilitare;
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- ViaTa independenta §i integrare Tn comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;

- Educa Tie;

- Sanatate;

- Participare politica bi publica.

D. Strategia na fiona pentru prevenirea 9i combaterea violen(ei sexuale t’SINERGIElt 2021-2030

§i a Planului de acjiuni pentru implementarea Strategiei najionale pentru prevenirea §i

combaterea violenjei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobati prin H.G. nr. 592/2021

Obiectivele specifice prevazute in proiectul de strategie vizeaza:

1. Prevenire primara - acjiunile §i mijloacele care vizeaza Tmpiedicarea aparijiei manifestarilor de

violenTa sexuala (in general prin intermediul acjiunilor educative §i de informme a copiilor,

fetelor/femeilor, baiejilor/barbaTilor). Prevenirea primara are ca scop Tmpiedicarea aparijiei cazurilor

de violenji sexuaIa Tn cadrul familiei sau Tn afara acesteia. Se adreseaza popula}iei generale de regula,

sub forma de masuri de informare-educare-comunicare, urmarind sensibilizarea copiilor,

parin{ilor/familiilor, femeilor ;i barbaTilor, profesioni§tilor cu atribuFii Tn domeniu §i publicului larg.

2. Prevenire secundara - masuri menite sa diminueze evolulia negativa/cre§terea cazurilor de violenla

sexuala §i sa previna recidiva. Prevenirea secundara are ca scop identificarea timpurie a factorilor de

rise pentru violenTa sexual& Tn general acliuni de consiliere a copiilor. fetelor/femeilor §i agresorilor ;i

prevenirea dezvoItarii ulterioare a situaTiilor de acest gen. Acest tip de prevenire are ca !inta grupele

vulnerabi ie, cu risc crescut. de exemplu, copiii cu dizabilita Ti §i parin Iii acestora, copiii din serviciile

sociale rezidenTiale §i din intern,atele §colare, copiii strazii. copii din familii aflate Tn risc de saracie,

marne minore. copii cetaTeni straini neacompaniaji pe teritoriul Romaniei etc. Prevenirea secundara

este benefica pentru aceste grupuri. prin impactul imediat §i prin consecin Tele pe termen lung -

reducerea posibilitatii de apariTie a tulburarilor de comportament. reducerea riscurilor de maltratare §i

deltncvenTa. In prevenirea secundara activita Tile sunt menite sa previna dezmembrarea §i disfunctiile Tn

(’
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E. Strategia najionali Tn domeniul drogurilor 2022–2026 §i a Planului de acjiune pentru

implementarea Strategiei na{ionale Tn domeniul drogurilor 2022–2026, aprobati prin

Hotirarea Guvernului nr. 344/2022

Viziunea Strategiei najionale Tn domeniul drogurilor 2022-2026 are ca scop instituirea unei abordari

orientate catre oblinerea de rezultate durabile privind problematica drogurilor la nivel naTional,

aducand plus valoare abordarii fenomenului Tn context european, prin ajustarea rezilien Fei ;i

particularizarea masurilor de sprijin §i Tndrumare.

Reducerea cereHI de droguri consta Tntr-o paleR de acjiuni complementare, ce include prevenirea

(contextuala, universal I selectiva §i indicata), depistarea §i intervenTia timpurie. consilierea,

tratamentul, reabilitarea. reintegrarea sociala §i recuperarea.

Masurile §i intervenjiile propuse pe linia reducerii ofertei de droguri vor contribui la perturbarea

piejelor, tradiTionale ii online, ale drogurilor ilicite, dezmembrarea gruparilor infracTionale organizate

implicate in traficul ;i producTia de droguri. asigurarea respectarii legii. reducerea violenjei asociate cu

pieTele drogurilor ilicite $i intensificarea schimbului de date ei informaTii operative intre parjile

interesate responsabile.

In privinTa precursorilor de droguri, mecanismul de coordonare instituit vizeaza asigurarea aplicarii

sistemului legislativ european, compatibilizarea sistemelor normative §i tehnice najionale cu cerinjele

stabilite unitar la nivel european pentru asigurarea raspunsului la problematica deturnarii acestora din

circuitele licite.

F. Strategia najionali privind Tngrijirea de lungi durati §i Tmbgtranirea activi pentru perioada

2023-2030 H.G. 1492/2022

Obiectivul general al strategiei urmare§te cre;terea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa

traiasca o viala independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce Tmbatranesc §i Tmbunatatirea

accesului la servicii adecvate de Tngrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente.

(
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Primiria
Capitalei

Strategia NaTionala pentru incluziunea sociala a persoanelor fara adapost, plecand de la obiectivul

general privind cre§terea gradului de incluziune sociala a persoanelor Hra adapost pNn asigurarea unei

protecTii sociale adecvate acestor persoane stabile§te principalele direcTii de ac}iune prin conturarea a

patru obiective. respectiv:

Obiectiv specific 1 : Prevenirea accentuarii fenomenului PFA la nivel naTional in temeiul principiului

..Nimeni nu este lasat in urma'’

Directii de actiune:

DirecTie de acTiune 1 : Eficientizarea sistemului de asisten}a sociala destinat persoanelor Bra adapost;

Direcjia de acjiune 2: Identificarea §i monitorizarea fenomenului persoanelor nra adapost Tn scopul

prevenirii accentuarii fenomenul ui ;

DirecTia de acTiune 3: Stabilirea unor mecanisme pentru gestionarea pe termen lung a problemelor

persoanelor aflate Tn risc de a deveni persoane Hra adapost;

Direc lie de acliune 4: Abordarea integrata a circumstanjelor individuale Tn asigurarea preveniHI

accentuarii fenomenului PFA.

Obiectiv specific 2: Asigurarea intervenjiei adecvate. multidisciplinare §i integrate in vederea

incluziunii sociale a persoanelor Hra adapost

Direc Ile de acTiune I : Cre§terea accesului la servicii sociale pentru a raspunde nevoilor PFA prin

dezvoltarea serviciilor sociale destinate acestui grup !inta;

Direcjie de ac}iune 2: Dezvoltarea de instrumente financiare §i linii directoare tehnice pentru

sprljlnlrea lntervenTlel Integrate;

DirecTie de acliune 3: Introducerea unor programe specializate pentru stimularea integrarii Tn munca a

persoanelor Hra adapost;

DirecTie de ac;lune 4: Cre§terea capacita;ii de rezilien Ta in sistemul de servicii sociale destinat PFA in

contextuI manifestarii unor fenomene exogene care genereaza situa Iii speciale de gestionare.

Obiectiv specific 3: Prevenirea recaderilor post-intervenTie

DirecTie de acliune I : Monitorizarea, cu scopul prevenirii redobandirii situatiei de

persoanelor care au beneficiat de masuri de sprijin Tn vederea depa§irii situaTiei de

Direcjie de acjiune 2: Cre§terea gradului de angajare pe termen mediu §i lung a fostelor

adapost care au ie§it din situaTia de vulnerabilitate;

Direclie de acjiune 3: Promovarea dreptului persoanelor Hra adapost la o imagine autentic.'a

respectuoasa.

Obiectiv specific 4: imbunataTirea coordonarii politiciIor Tn plan naTional/local cu privire la

Tinta persoane Hra adapost

DirecTie de actiune I : Masuri legislative/de reglementare pentru Tntarirea rolurilor si a sistemuh= c:e

coordonare/cooperare= L

(’
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Direcrie de acjiune 2: Aplicarea politicii bazate pe dovezi §i cooperarea dintre ministere/departamente/

diferite niveIuri ale administrajtei put)lice in crearea de politici favorabile prevenirii §i combaterii

fenomenului excluziunii sociale a persoanelor Hra adapost.

3. Programul de interes nafional aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 435/2022

H.G. nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes najional pentru dezvoltarea serviciilor sociale

pentru persoanele varstnice.

4. Acorduri de parteneriat/ cooperare public-public §i public privat:

Nr. Denumirea ct Pirjilesemnatare I Perioada I O biect

crt(’
Acord de

colaborare

RC7/9/06,03 ,2024

DGASMB si

Asocia jia Tnvingem

AutismuI

06.03.2024 -

06.03.2025

Acordarea de servicii sociale

specifice pentru atingerea

obiectivului principal al Centrului

de zi de recuperare pentru copii cu

dizabiIitati

Furnizarea de servicii de

consultanTa privind colectarea.

prelucrarea, §i raportarea datelor

pentru tlnerl

Preluarea produselor alimentare Tn

baza proceselor verbale, DGASMB

va pune la dispozi Tie mijloace auto

In vederea transportului de alimente

§i va susTine proiectele iniTiate de

::::;J:===T::::=
I„;#b\ +

=;T:::==:::::EU/#f) I:

T,’„,-.%%;*'~'
persoanelor LGBTQI A+. inclusi;

refugia}i prin Tmbunatalirea

masurilor de sprijin privind

sanatatea sexuala, reprodud£i xa ;i

Acord de

parteneriat Nr. RC

7/ 13/ 04.04.2024

DGASMB si

PLANET Youth

04.04.2024 -

04.04.2025

Protocol de

colaborare Nr. RC

7/ 1 4/ 05 , 04,2024

DGASMB §i Filiala

de Cruce Rosie

sector 5 Bucuresti

05.04.2024 -

05.04.2025

(

Protocol de

colaborare Nr. RC

7/ 7/ 01 .03.2024

DGASMB si

Asociatia Sens

Pozitiv $i Asocia(ia

Moaselor

Independente

pe toata

perioada Tn care

parTile se

angajeaza sa

mentina rolul

activ Tn

Str. Constantin Mille nr. 10. s
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021
E-mail: reqistratura@dqas,ro

3ctor 1, Bucuresti, Romania
314 23 IG
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promovarea

scopului §i

obiectivelor

prezentului

protocol

22.04.2024 -

22,04,2025

prevenirea consumului de substanje.

Act adi}ional la

Protocolut de

colaborare RC 7/

29/ 07.05.202 1

Protocol de

colaborare RC 7/

21/ 06,06 ,2024

DGASMB si

Asociatia DOWN

PLUS Bucuresti

Promovarea §i respectarea

drepturilor persoanelor cu

dizabilitati

(‘ DGASMB §i

Asocia Fia ALI AT

pentru Sanatate

Mintala

06.06.2024 -

06.06.2025

Colaborarea in vederea cre;terii

nivelului de informare si educare Tn

randul popula}iei adulte cu privire la

riscurile asociate consurnului de

alcool §i droguri

Colaborarea Tn vederea cresterii

vizibilitaTii Tn dewoltarea

activita}ilor sociale Tn domeniul

pI'otecjiei persoanelor vulnerabile,

prin implementarea proiectului

.,Invizibilii'’ in N4unicipiul

Bucuresti

Colaborarea in vederea acordarii

sprijinului umanitar adul}ilor §i

copiilor aflaji Tn situaTii deosebite,

proveniji din zona conflictal

'-“':"“':" XP{

: it'
r

concrete pentru persoane19

speciale

Protocol de

colaborare RC 7/

24/ 03.07.2024

Asocialia The Social 03.07.2025

Incubator

(

Protocol de

colaborare RC/ 7/

20/ 06,04,2023

DGASMB ;i

Asociatia Lions Club

Bucure§ti DEC AN

Continuitatea

activitaTilor pe

toata perioada Tn
care statul se

angajeaza sa

mentina rolu1

activ Tn protec jia

persoanelor din

Ucraina

26.06.2023-

25.06.2025

Act Aditional

Tncheiat la data de

26.06.2023, la

Protocolul de

DGASMB si

Fundatia Motivation

Romania $\q,J
[-n
IE e& ;}

}.i
(

1-
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Colaborare Nr. RC

7/ 131/ 28 , 06 , 2022

Protocol de

Colaborare RC 7/

37/ 3 1 .08.2023

DGASMB si

FUNDATIA

INTERNATIONAL

JUSTICE MISSION

BUCtJRE§TI

Continuitatea

activita£ilor pe

toata perioada Tn

care statul se

angajeaza sa

men rina rolul

activ Tn protecTia

persoanelor din

Ucraina.

21 . 1 1 .2023-

20, 1 1 ,2028

Acordarea de sprijin victimelor

traficului de persoane. precum §i

sprijin umanitar cetaTenilor ;i

apatrizilor. afla§i Tn situa Iii

deosebite, proveniTi din zona

conflictului armat din Ucraina

(’
Acord de

Parteneriat Nr.

RC/ 56/

21. 1 1 .2023

DGASMB si

Asociatia

Directoril or

InstituTiilor pentru
varstnici

DGASMB/ Athena

Study And Training
SrI

Colaborarea Tn vederea organizarii

de acjiuni comune. participarea la

conferin{e. la programe de finanjare

Protocol de

colaborare

08. 12.2022 -

08 , 12 ,2027

Stabilirea unor evenimente care pot

fi organizate Tn cadrul caminului:

ateliere de ergoterapie. practica,

schimb de experien ra, schimb

intelectual, sesiuni de informare

intalniri. serbari. expoziTii etc

Sprijinirea categoriilor vulnerabile

din capitala (voluntariat. furnizare

produse) implementare protect de

econom ie circulara

n
acordarea de sprU in UW,@#/pI

i:'I::.IM'[
g?itREv

7/

( Protocol de

colaborare

DGASMB/

Asociatia ECO

Durabil

Este Tn vigoare

pe o perioada de

5 ani pana la

1 0, 02 ,2026

09.03.2022 - pe

toata perioada Tn

care statul se

angajeaza sa

mentina rolul

activ Tn protec jia

persoanelor din

Ucraina.

Protocol de

colaborare

DGASMB/

Organizatia SalvaTi

. Copiii
43

p'A

>
+
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Primir ia
Capitalei

Protocol de

colaborare

DGASMB/

Asociatia Merci

Charity Boutique

15.03.2022 - pe

toata perioada in

care statul se

angajeaza sa

menTina rolul

activ Tn protecTia

persoanelor din

Ucraina.

10.03.2022 - pe

toata perioada in

care statul se

angajeaza sa

mentina rolul

activ Tn protecTia

persoanelor din

Ucraina.

07.04.2022 - pe

toata perioada Tn

care statul se

angajeaza sa

mentina rolul

activ in protec;ia

persoanelor din

Ucraina.

30.09.2022 - pe

toata perioada Tn

care statul se

angajeaza sa

mentina rolul

activ in protecTia

persoanel or din

Ucraina

08.03.2022 -

Perioada

Sprijin umanitar pentru refugia Iii

din Ucraina

Protocol de

colaborare

DGASMB/

Asociatia F.R.E.E. –

Asociatia Femei

Rascumparate'§i

EliberatE

Suport cetajenilor §i apatrizilor,

proveniji din zona conflictului

armat din Ucraina. afla ri pe

teritoriul municipiul ui Bucure§ti

((lara de Nord). in vederea

prevenirii fenomenului traficului de

persoane

(‘

Protocol de

colaborare

DGASMB/ Fundatia

Romanian Angel

Appeal

Sprijin pentru copiii refugia Ii din

Ucraina in cadrul Centrului Ominis

(servicii sociale §i educajionale)

8

(

Protocol de

colaborare

DGASMB/ S.0.S.

Sateie CopiiIor
&{$
asisten Ta umanitara W

T==q-F

!~::)
Protocol de

colaborare

DGASMB/ Grupul

UniTi pentru Ucraina

Conlucrarea parTilor pentru

desH§urarea in comun a ach-tIn;Tort

Str. Constantin Mille nr. 10. sector 1. Bucurestl Ro
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16

E-mail: reqistratura@dqas.ro WeI do
Eblity

CERTIFICPTNR.119t2N
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

conflictului

armat din

Ucraina

de organizare a cetajenilor straini

sau apatrizilor, aHaji in situajii

deosebite care provin din zona de

conflict armat din Ucraina §i intra in

Romania

Colaborare Tn vederea acordarii de

sprijin §i asistenla copiilor §i

aduIlilor cu dizabilitali. respectiv

deficiente vizua le sau auditive. din

Municipuil Bucure§ti.

Protocol de

colaborare Nr.

R.C. 7/ 27/

29,07,2024

DGASMB /

FundaTia Light Into

Europe

29.07.2024 -

29.07.2025 (12

1 uni) prelungirea

valabi:itatii va fi

extinsa Tn mod

automat pe noi

perioade de cate

12 luni

14.05.2024 -

14.05.2025 ( 12

luni) se

prelunge§te de

drept. cu aceea§i

perioada

(‘

Acord de

parteneriat Nr. RC

7/ 1 9/ 14 ,05 , 2024

DGASMB/ Unitatea

Protej ata Autorizata

AGENTIA

SPERANTELOR

SRL

Asigurarea implicarii persoanei cu

handicap in realizarea produselor

sau serviciilor oferite de unitatea

protejata autorizata entita Iii care

opteaza pentru prevederile art. 78.

alin. (3), lit. b) din L. 448/ 2006.

republicata, cu modificarile §i

completarile ulterioare

Colaborarea Tn vederea prevenirii

risipei alimentare prin derularea

unor proiecte umanitare, sociale. de

::::*.’::.;::=':
anate Tn baza de date c£un/ %,/lb\ -$
pa';il„ t(a( C#4#'P) ;
,::.',':’.=.%„'.;.. *‘
fac obiectul prezentului pn

colaborare Tn sensuI faciMi
accesului copiilor cu dizabiBtaa>dih

MB la activita Ti sportive''

(

o

coIaborare Nr. RC I de Cruce Ro§ie

7/ 25bis/ 15/ 1 sector 4 Bucure§ti

05.07.2024

15.07.2024 -

15.07.2025 ( 12

luni)

Protocol de

colaborare RC 7/

99/ 08 , 1 0 , 2024

DGASMB/

Asociatia Club

Sportiv Onyx

Performance Team

08. 10.2024 -

08. 10.2025 ( 1 2

luni) -

prelungirea

valabilitatii va fi

extinsa in mod

Str. Constantin Mille nr. 10, s
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021
E-mail: reqistratura@dqas.ro

3ctor 1. Bucure9ti, plania314 23 16
Website: wwwdna
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI '
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

automat pe noi

perioade de cate

12 1 uni

17.0 1 .2025-

16 , 01 ,2026

prelungirea

valabilitatii va fi

extinsa Tn mod

autornat pe nor

perioade de cate

12 luni

Protocol de

colaborare RC

7/1 /09.01 .2025

DGASMB/DGASPC

Sector 6

Implementarea managementului

de caz Tn serviciile sociale

acordate persoanelor varstnice

prin Ordinul ministrului muncii

§i solidaritaTii sociale nr.

2.489/2023

(‘
Protocol de

colaborare RC

7/2/14.0 1 .2025

DGASMB,'DGASPC

Sector 5

Implementarea managementului

de caz Tn serviciile sociale

acordate persoanelor varstnice

prin Ordinul ministrului muncii

si solidaritatii sociale nr

2.489/2023

Implementarea managementului

de caz Tn serviciile sociale

acordate persoanelor varstnice

prin Ordinul ministrului muncii

$i solidarita Iii sociale nr.

2.489/2023

Protocol de

colaborare RC

7/3/1 7.0 1 .2025

DGASMB/DGASPC

Sector 2

(

5. Procesul-verbal/ IVlinuta consultirii Tn vederea elaboririi Planului anual de acfiune

serviciile sociale, organizati cu urmitorii/ urmitoarele furnizori publici $i privaji/

profesionale ;i organizafii reprezentative ale beneficiarilor din data de 10.03.2025,

03.04.2025.

Planul anual privind sewiciile sociale administrate §i finan fate din bugetul Consiliului

Municipiului Bucure§ti pentru anul 2025, Tntocmit cu participarea tuturor

compartimentelor din subordinea Direcjiei Generale de Asistenla Sociala a Municipiului B uc ur dti.

: if;
Str. Constantin Mille nr. 10. sector 1. Bucuresti. Romania
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16
E-mail: reqistratura©2dqas.ro
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gPRE}::LG2EEi:ljADLEMAuSY£jl:FTP£::tAuLTjTJUNICIPIULUI BUCURE§U

conjine informaTii cu privire la beneficiile de asistenTa sociala. precum ei cu pHvire la serviciile sociale

existente ;i propunerile de TnfiinTare a unor servicii sociale pe categorii de beneficiari, §i cuprinde:

1. Date pri\?ind administrarea, tnfiinjarea $ifrnanjarea serviciilor sociale - capitolut l;

2. Planifrcarea activitdlilor de inforntare a publicului cu pri\'ire la sewiciile sociale existente Ia ni\Jet

local/jude{ean - capifolul IIi

3. Programul de .formare §i tndrumare metodologicd a personatului care lucrea=d in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.

rr

(

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Bucuresti. Romania
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16
E-mail: reqistratura©2dqas,ro Website: www.dqas.ro BMR



C)

cd
O0
C/)

a)

O
;

S-I
a)
C/)

=+=+

a
a)a
g
caanuM

a
caa

LE:
a)
'U
a)
Ln
S-I

en
a)a
a)
To

E
hIS
C/)
C)
a)
a)LJ
a)
hD3

no

1(3

a)

Fa0
(ASH
a)a

a)hI
ca
C)
In
a)
a
a)

&

a)

3
on

L=1

an
la

U

LJ
+,J

ca
a)

<

a)
hD

J==1

3
an

a
cO
a)W
a)U
q==n

(’ C)
.J

I

a)

aV
0
L)

bO

an

eCg 'a

:g;}bra
kLJ

aa0
01b
tr)

\D
tr)
\a
b\a0
tri

a)

a
d==1

C/)

+

><
C)

A a)
U
U

(aS-I

(J

a)I-I
ca
QL

C)0

00
el

C
CP)
el

R
C/)
LU
De

3
O
3
on

a)U
ca
+1

6
cael
ca

(J

0a
CP)

g\n
==n

J
nun

D
D
a cS

g)

8

a)

a)B
ca

b
in,0
a)
C
ca0
0
C)
cO

cO
C)

PT--

U
CA

J==1

)aS

;

=3
d==1
C/)
a)
C/)

0
---1

a
g
a)U

al

UH

(

O
Z3

rE

28

B ) :
By
!U
D<
Jb'l

g gon

qa

CB

eq

CB

t=
Th
CB
a)
i=

==

a

aath
0

>

In
qj
ca

ga

CB+h
a

CB++
a
i=
a
d
qab
eg
SH+=1

in
a

E
n••Hl•

;

(a

a
in,
a)
(A

ca
q)

a
a)
a

j
;

C)
0
CD cahI

$

(3

=

caU
a
b,
a)

LL
)ca

cd
O
B

\n
ea

Ua
ca
(J

==•l•l

=n•Hl•l

>

4

=••Hl•

•Hll•

Ul

i;
O

qj
>

CB

qa++
a
a)

+1
VI

;

aa

aa

Cq

ela
aa

CJ

in
qa

CA

a)b,
ca
C)

a)

b,

a

,r)
+=H

+1
C0
(J

a==1

a)

C)
.rl

a0
LA

a)

SH

)CB

cB

C)0
G/)

cO

hI
a
cO

(J

(a
\n

and

LJ

a)
U
+=1
a)
bO

on

8LJ
la
V
[)

0
Z

a)

(B

C)
0
C/)

bI

I

C/)

0

r)
5
S-,
a)

a)
t/a
b,3
a)
a)=

<

b,>

C/1

0

a)

=

C)

B
(J

E
(E
8
C)

CD

cB
C)0

Ill
aa
C)a
a\
gO

aQ
(J
Vaao
DO

=

b
J

nHis

<
aH

U

J3
C

< a C)

L
O

2

re

S WB
af§v



/-
(

eLD 'a

:g;!bruau

aa
B
tIF
LU
OZ3
C)
D
on

Hr

e
sS
Eg

B

E
J
D
a
O
Z3F=

-en

i ) i
598
D<
JRI

g gon

=n•Hl•

D
C)

O
aD
b,

J

r)

:n0
E
Caa
F
C)

LE

HR

===Hl•

G/)
b==P

)ca

+1

>

+

C)

====I

(

\
a)
TI
cab,
50
a)

al

Hl=HI

3b,LJ

a

rg
a)
U
a

+1

T)
C)

L,
+==1

aal
&

C)U
3

J==1

C
C)

(J

0
bn

a
0

C)

SH
a)

C/)

)ca

cO

C)
0
LA

an

\n_UP

a)b
La

+,HI

a

>

a)

a)I

C)

$

L=
a)

LA
a)

U
ca
I .._

eD
a)

X

n
E
0

(J

d==1

a)

+==1

a

3

Cs
G/)

a

=
U
<
b

+==1

Ul

At

C)

ca

a0
G/)

)CB

CB

LA
b
ca
I

hD
a)
a
an/

t)
:a
an
a)

n\

O0
a)

+1

+1

O
;

b,
a)

G/)

a)

eg

bJ

a

J==1a
L/

0
a)D
t/)
0
)cdU
<

C)

;

b,
a)

G/)
a)U
cd
L.,

an
a)

X

al
F
6

(J

C)

a=1

hI

a
fraIl
LA

U

0
G/)

+1

r)

n===d

=

C
<

k
a)
CS

LA0
f)
)caU
<
a
a)

P
caa
8

+==1

(J

a•Hl•

\

ra0

a)
U

aD
a)
hI
a

t)
E
Lal
C)
'U

I
C

(J

==••ll•

hI

a)

b,

}

a)a
)ca

a
C/)

a)
U
I

=

W
a
(J

d=n,d•

+==1

t/)

LJ
)ca

6
C

Q

cd

an
ca

g

'F
,ca

6
\n

a)
E
0

EL
C/)

C

5
)aS

A
1 1a

0

cB

ea
O

G/)

C)

a)

a)

C)

>

3
tH

C

hD

C)

a)

JH,J

bI

)ca

Ul

a
bMI

a)
C)

F
0U

I
C/)
C)

C)

0
>

+=,dg

B
a)
CS

a0
C/)

a)

Q
ca0
a)

/==X

U

LJ

)CB
(A

Fa
V)

E Bid ;
P

g©\++



(/
era 'a

:gi
hEreau

FIhI ii1-
try
LU
nc
D
O
D
on ii

8 !i
;E
E :[

DJ
3
a
C)

Z
3

B8

i :
1<
JF\

g gon

FE

cOa
F
r)

LL

a)
cB
0
V

Z
ca
C)

U

C

F
D
ca
()
<

a)D
E
aD
a)hI
C

a)
T

EI
al
a)
U
I

CUnI

a
a)
(J

E
0U
ca

E

an

LJ
Ul

a

I

SH

C)

: 3

a)
U
a)
la

D

UP
a)
hI

an
C
a)

U
cO

a
a)U
R

1 hr

a)

nHl
b

hI
=

;bJ
a
a)
(J

a)

Da
a)

a)
a
ca0
e
a)a
a

)aS

a)

:

a)
JunJ

LA
C/)
ca

hI

a)
T

B

)Laa

6
(J

:

F
C)

a)
E
()
>

3
b,

r)a
)aSb,I
a

+1

a)

:D

LJ

ca
a

a)
oZ

3

(J

+1

ffa
G/)

ca
Jin

=

a)a
;1

b,+Ja
C)

Vjn

C)
Fb
<
)ca
cd
O0

LA
a)

0

a

b

)ca

)ca

G/)

3
3
ba

)CS

QL

0
a)

ca
a

G/)

=

0
)aS

)aS

G/)

C/)

a
F
5
)CSS

ea

O0
LA
a)
L
0

)CB

)aSa
G/)

a)C
cd0
C/)b,
a)a
3t-,
a)a

+==1

a

3a
E

)cd
C)

3

To

VIb,
(63
>

3
'a
C)

a3
E

a)
V

II

CD

C
(ca
E0

nc

I

a)
V
Ln

E

LJ
a)

0U

)as

E
a)
FA
C/)

<
a)
U

aS
+

rD
JO

g

gH/-
g3
C)

aBba

C)
a
a)
0
>

LJ ca
T

0U0
a)b

C
C)
C)
t-,
a)

an
I

a)b,
a)A
cab

C,
3

T)
C)

a)
b,
ca

rT ,

Ul
a\IS

g3
3

an

LI

C) N

a
a) :giOq+

i)8



(‘
era 'a

:Eg:braau

\rl
b
\f\
FI\r\

DO
000\r,
C'I

V

VV
Cl

Cl

IPPHe

\D
==••ll•

JHnnb
\,=+a
Cl

a tr)
01
Cl
\D

00Vb
On+

On
\r\
\ab
DO
\a

h:A 0tri GO 0
<F el 0

qF
0el

C)a

b
try
LU
ac
D
C)3
on

0\n 0fF) \D ao
el 0el

3J
D
a
O
Z
D

F=

dO

g :
D<
Jb\

g gon

a)

ca0th
tH,
a)a
3
In,

a)

b
aa
N

U
===laI

L
+,HI

a
a)

CJ

, P

a)

R.
C/)

C/) f\

e
ca

Sb

U
=+J

D
(J

(n O
O
T.
C)

C)

C

C/)

8

+1

aa
rN
a)
U
:

+==1

C
a)
(J

a)
HI

Ca

a)

Ca

3b,LJ

aal
0b,

a
C/)

g)

3
hI

+==1

a
C)

EL0
C)

3
8-1

a
a

al

a

JH,HI

a)

R
a)

U
3

(J

E

a)

L=1

U0
Ta
a)+1

O0J

+1a
CL
C)

ca

0)

I

a
0
V
3
L=

a

C)

D

Ul

a)al
FI

U
===la

=

+1

(J

a
0
C)

ca.

)caa

a

a
C/)

+1

b

=Ul

a)

=

a)
b,
ca0+J

'r>

(CS

N

I

)Cd

TH

N
ca

LI
aHl

'D
O
L,
0

==•ll•

a0
O

CD

C
cCD

E oO h
nc 8
%. IIg

B,i
! ! !
c/) TO
o- g C/5
Fee (13

:A 1] ;jjI

J==I

S : 'g
B = g

’. 8 g $
: it; I-$gIS

e

CB

q

a
I

a)
()
C

(as

a)

+

C/)L,

>

C)

0
;

d==i

a O
an
CB

2
==••••

;

0
>

0
V

C)
bO
ca

E

rJ

a)B
C)

5

a)

O

+1

Al
G/)

a)
C)

E
J I
C)

>

>
Ia

Fl
(J
an
Cb
gO
ao

H==I

A
>
V
U0
Ob
DO

>
/a$

&

U0
=n•n•l

ao
ao

d
I

P<
(J
=n••ll•

O
ao
ao

C)
I

Fg
U

ao
ab

00

rT ,

EG
(J
on
a\ao

K-

R

q
0el el 01

01

q H+.
q

ibn

(/b@



n\

g
E
a)
C/)
a)
U
1 hPd
tH
caa
e
d)
C)a
1 hP

a)
in,

J==

C

a;
=

)caU
0a
C/)0
an

CB

C0
LAb,
a)a
)&++

a
in
’J.
ca

C/)

2
T
=

una
a)U

(’
BLU 'a

:E+;bra
LU

Fialil
ac3
D

b
try
LU

O

on

3J3
E
O
Z
D

FE

:EgD<
Jb'\

g gon

CB

CD

C
( ca

E0
nc

0t
a)
caa
la

a)

JO

g
0
L=

a)

!

+1
a/

b/-
a)
3
O

DiED

::i
i iia)F
gg
t
C
a)

===HUla 10
5 r

a)
al

{+ PI

q}:+Ii
FiT



C)

a)
U

Fa
T

un
0
T,a
Nb,

as
CS

a)

CSa
cd
t=,0
C
cd0
C/)
b,
a)
a

I

a
:=)

hIa
\n

a)

+1
a)UK

cd
C)
)ca+al
C
a)
unb

a)
U

1 1
ca
3

+=1

a)
a

cd

E
ba
ca

+==1

a)

=n•nnI

)ca

(esa
cBa
+P
VV
ca

+,J
0a

)ca

&b

U

a)

+nHl

a
a)

C

hI

a)

N

a

aH,ii

+nI

a)
C)

.E

0
C)

$

SH

\n

cB

==n•Hl•l

a)

n
In.

)ca

ca
O
0

a
C/)al
a)t.
a)

C/)

=n•Hll•

a
0

C)

tn0

a)
L,
ca

La

g
ca

E
L,

cg
C

ca
>

nUnnI

eD

i:a0LJ

)La
O3

=•Hll•l

R

a)
a
C)0
C/)

Q
;b,
a)

CA

8
0

C)

C0a

nnHl

F

3

cd

cr)

)aShI
La
0al
F
a

N

C)

+

a)
tH
ca

a

qJ

e
3
ca
qaa
qJ

+d
He

E
UB
V)
qa

q)
a+d
qj
hE
3

on

=

Ln+
a
qaa
a;
bn
a:+
a
a:
EIT
qaA

qj
VI
=a
Q
SHa
aan
CB

aa
VI
al

n•Hl•l

CJ

E
a)
th

(=

qj
++
egV
a
t:
a

<=•

b=
aB

=

SH
+=1

a
qPa

h

rTl

(- a

aLa 'a

:!!!braLU

Q

CS
C)

b
a)
E
L=1
q

a)
+==1

C/)

'f.
ea

L,
0+HI

ca

8Ub,

g
O

ca

U
0
tri

r)d==i
LA

FJ
ca

<
J==1

t/)

cahI
a)

a
un

50
0
0a
CDa

b
try
LU
ac
D
O
D
aD

qI

a 2
! ?ieq a
(J

3
1 b q I

eqa
Ul

I

In
eg
th
aJ
CJ
qa
a

a
E0

rob
fr)

>+
•

a
D3J

D
a==

O
Z
D

F=

diO

g B
3<
JR\

g gon

a
E

aa

g ) :
'\
P, e

aa
a
aJA

CD

C
cca

E0
ac

8:
Z

)aa
3

0 '=

1E! ) :

a)LJ
laa
ca
C)
a
ca0
LAL,
a)a

FG
Uaaao
ao

I

Za

qa
i=

E
=

a
al
a

3
a
>in
qa

Ul

=n•Hl•l

eB

CJa
th

VI3a
Q
ina

C)U
==••ll•

I
d==1a
C)
C)

a
)La
LA

C

a)

+==Pa
a

C)
U

+1

C/)I

aJd
cB
:

)ca
N n+
'K. ?q+Xg

ffa,

;@
no

&b n \ + + : Ab :

;



J==1

VIC
a)
bB3
C)

no

+==1

)cB
+1

C

D
a3
a
g
ca+J

rr

a
l=n•Hl•

C)

ca
C)
0
C/)

a
;

in,
a)
C/)

3bhI

[)a

C
B
h,0
a
a

+=11

LAb,
(a

>

a)
+=HI

ca
C
1 1

In
a)
T

a)
>

)CB

ca
C)

I

a
3a
E

LJ
)ca

1 bn

ca
a)

bnP

IT

(a

IB
a0
C)

>

cO

M

b,

a)
cB2
0
C)

I

0

In,

0
>

a)
O

C/)b,
(dE

>

a)

W

a)
a
ca0
(A
In,
a)a

a)

C)

$hI
a)

G/)

I

C/)n
a)hI
3
C)

an

C)U
a)

C)

LE

cB'

=

LE
a)a
a)A

LI

a)U
a;
re
O
In
+1

aU
a)•Hl•l

0
>

a)
C

)aS

C/)

a)
Ul

d==ia
a)
+HI

a
a;
ca
C)0
C/)

a
E

)CRB

(A
a)

a
a)
E

aSL,
bI
a)

+==1

ca

Oh

O
a)b

a)
U

T3
C/)

3

)asal
a)

+1

tH,

0

C
7)

U

C

in:
0
0
>

a)

)CO

aU

a
C/)
)aSb

U
tH

0I

O

a
d==1
C/)
Lu

(N
>

C)

a
a)
\n
)aS

B
cO
()

a)
F

UP

=

'C
a)
>

2a
ca

g
a)D
C)
>

a)
U

C/) f 1

a)
C)

ED0
0

=
=/a

a)

a

;

Ul

LB

la

To

a)

(r

BLU 'a

:g;!braau

0a
el
RF
tr)
fr)\a
=n•Hl•l

>+
a
D

=

a $
g g

?:eg

Td
()
B
a)
g
+1

B
t/)
'£
ca

al
ca
FJ0
th
+Ja
C)+1
C/)

C/)
ca

Li
3
a)
al
La
a)Ul
0

J==1

a)

, V

+J
C/)

cBT I
a)

a
an

1-
try
LU
DC

3
O3
on

>•b
a
D

gH:8
gg

ggDJ
3
a
C)

Z
D

F=

20
’

By
SPy3<
__II„„,.„„,n

g gon

CD

C
(ca

E0
nc

0\r\ 0
CD

CDa
la

aS+1
CD

JO

CD

g
g
0t I

H
tI).
g)
:

O

agED
a)

Fa
0
thfl
a)a

a)
C)

'CL=i
VIb,

(ca
>

:gI
i ii
a)F
o-g

N
CJ0
==••Hl•l

ao
ao

g ]:iFt
C LL
a)
=U);

R
a)U
b
+J
C
a)
(J

3
hIUl
a
a)a

a)

re
0
C/)b
a)a

C)
C)

a
L,

(ca
>

Ul
bJ

cS
T

A



ca
t)
ce

E3
tH

U
C

G/)O

cB
C)
T,

a)
=••ll•

C/)
a
0

C)

e
)ca
C)

a)V
CA

( b>
tH,

0
a)
C
ca
0
e
C)a

g
Ub.
0a
cB

0
3
C)

'R
cO
C
a)b=1
\n3
C/)
a)
e

•Hl•

3
V
C/).

)aS

:a
cda
C)

\n3
C/)

)cabI
ca

3
L)
C)

I

d==I

)La
33
3
E)

C)

ca

E
0
C0
V

La

a)
cON

ca

g
C/)

I

b,

Jn.HI

a

C)

;

a)
C/)

C)
al

' C)
tEI
a)

Ul

a
a)a

3
caU
a
(e
C)

3
tH,

a

a)
U
a
E

a)

g
a
D
a

(esI I
LE:

e

hI

(7) n
ca

a

ca

1:
caUb
0A
ca

a)

=n•Hl•l

a

hI
V\P
a)

3
()
0

S
3
LAC
0
C)

U) n

a)
11
V3
U
2a

;

C)
tfl

g
F

cE
a
E

huI

CD

3a3
a

(n

al

ca

E
0a
IS
C)
a)

'8
Pr=
a)
a

Jg
a)
rn
a)()
cB

hi
0
a)
C/)b,
3

a)

=n•Hl•l

C/)

t)

i
ca
rd
0

=•HIHIa
X

a)
U
(n r

ca
C)
0
C/)

J

0

E
0
C
()
a)

ca
N

a

CS
a)
he

ca

3b
d==)

l
a)

3
B
a)
E

hI
ca
3

C)

3
a
I

+HP

a

3
tH

a
hI

e

(HI

(B

I

a)a
)rd

N
a)
N
caA
C)
C/)

)cahI
ca
3
L)
C)

t)a
C)

3Hla
0

bar

C/)

C/) P

C)

:)tHa

(’
BLU 'a

:g;!
bergau

0000tr)
CP)

000a00tr)

raE
ca

B0
C/)
+1
a
C)
a/
F2
ca

ca

C)0
C/)

b
O

d==I

)CaI-I
C)
3

H

a)
B

C/)

ca
C)
a)al

I

ca
O
0
\n
b,
2
)La
()
.?

b0
+==P

8al
C/)
C

In,
0

+

Oa3
F

B
C)

IT'

ca
C)
a)a

b
C

a
+==1

C)
C)

C/)

a

a)
Fa

cd
Q
C)a
CA

1-
a}
LU
ac
D
O
D
DO
==

)

-1

V
C

000el

D
a
O
2
D

FE

mo

g b
3<
._II-„„.„„,-I

g gon

C) C)
a

CD

a
(ca

;._g
! ! !
=-gEI
-– . . cal.X
& LaI ;B

isg

a0
CP)

0a
CP)

I
C
cd
a)
C
ca0
C/)b,
a)al

a)
C
ca0
C/)ba)
al

a)V
CUl

ie(N
>

a)
0
>

a)
a
a

C)
a C)a

LI
a)
+d
a
a)
V
I

H

ca
C)

\

C)b

S
C

c2
a)

C)

C
b

(CS
>

M

:
N

jD

==••ll•

a
ca

E

Ft
8
cB

0
C/)

'V
E



ra

(
8LO 'a

:881
&J



DmSN93 #qEIE?tijll
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice. in baza prevederilor

Legii asistenTei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ;i completarile ulterioare.

Acesta se aplica $i in cazul programelor de finanjare nerambursabile pentru activita Ti nonprofit de

interes general. in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanlarilor nerambursabile din fonduri

publice alocate pentru activitali nonprofit de interes general. cu modificarile $i completadle ulterioare.

BugetuI propus pentru anu1 2025: 1.000.000 lei

D. Programul de subvenfionare a asociafiilor, fundajiilor $i cultelor recunoscute de lege. in baza

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subven iii asociaTiilor $i fundaTiilor romane cu personalitate

juridica. care TnfiinTeaza ;i administreaza unitaTi de asistenla sociala. cu completarile ulterioare:

1. ServiciiIe sociale eligibiIe/neeligibile pentru a primi subven;ii de la bugetul local :

Nu este cazu1.

Potrivit prevederilor art. 2. pct. 1 din H.G. nr. 725/2016 privind modificarea $i completarea Hotararii

Guvernului nr. 1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr, 34/1998 privind acordarea unor subvenTii asociajiilor ;i fundajiilor romane cu personalitate

juridica. care infiinleaza $i administreaza unitaTi de asistenTa social i asociaTiile $i fundaTiile pot primi

subvenjii de la bugetele locale de ]a niveIul sectoarelor MlunicipiuIui Bucure$ti.

2. Capitolele de cheltuieli curente de funclionare a unitaTiIor de asistenTa sociala. pentru care se pot

acorda subven;ii:

Nu este cazul

3 . Bugetul estimat al programului de subvenTionare - Nu este cazul.

(’

CAPITOLUL ll

Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judejean Tn conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/ Actualizarea informaTiilor care se publica pe pagina proprie de internet/ se afi$eaza la

sediul Direc[iei Generale de Asistenla Sociala a Municipiului Bucure§ti

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicata pe site-ul instituTiei la

https://www.dgas.ro/despre-noi/strategii-locale/

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanTate din bugetul

judetean/consiliului local este publicat pe site-ul institultei la adresa https://www

noi/strategii-locale

c) Activitatea proprie ;i serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/ modele de

(‘

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Bucuresti. Romania
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16
E-mail: -o Website: www,dqas.ro©iFdc
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Informajiile pot fi consuitate la adresa: https://www.dgas.ro. fiecare tip se serviciu social avand

dezvoltdta propria sec}iune, in funcTie de apartenen Ta la un grup vulnerabil, formularele putand fi

descarcate la linku! ante-menTionat pentru urmatoarele servicii sociale din cadrul D.G. A.S.M.B,

respectiv servicii de zi §i servicii reziden}iale: Protecjia Copilului, Persoane Tn dificultate. Persoane

adulte Hra adapost. varstnici. Victime ale violenTei domestice, Economie Circulara sau la adresa:

https://www .dgas.ro/informatii-de-interes-public/formulare-tip/.

Programul de func{ionare se regase§te la adresa https://www.dgas.ro/contact/.

d) InformaTii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaTii administrativ-teritodale/

subdiviziunii administrativ-teritoriale. acordate de furnizori publici ori privaTi:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate ;i a serviciilor sociale acordate de ace;tia - se

actualizeaza lunar, in nIne;ie de modificarile aparute. Lista furnizorilor de servicii sociale de la nivelul

capitalei este disponibila la adresa: https://www.dgas.ro/furnizori-acreditati-de-servicii-sociale-in-

municipiul-bucuresti/. Lista serviciilor sociale licenjiate poate fi consultata la adresa:

https://www .dgas.ro/servicii-sociale-licentiate-municipiul-bucuresti/.

- serviciile sociale care funcTioneaza Tn cadrul/ coordonarea serviciului public de asisten Ta sociala: nr.

cod serviciu. datele privind beneficiarii. costurile $i personalul/tipul de serviciu, Tnregistrate Tn anul

anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual §i sunt publicate anual Tn raportul de activitate al

institujiei la adresa https://www.dgas.ro/despre-noi/rapoarte-anuale-de-activitate/.

- situajii statistice care privesc serviciile sociale organizate ;i acordate la nivelul Municipiului

Bucure$ti - se actualizeaza cel puTin anual ;i sunt publican in raportul de activitate aI instituTiei la

adresa https:/’/www .dgas.ro/despre-noi/rapoarte-anuale-de-activitate/.

e) Informajii privind alte servicii de interes public pentru care nu au fost organizate compallimente

deconcentrate la nivelui unitaTii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel puTin trimestrial §i sunt

prevazute sub forma de pop-up sau anunT important pe site-ul institujiei.

2. ActivitaTi de informare a publicului. altele decat activitatea de informare a beneficiarului Tn cadrul

f

(/



gIgIETta,qb
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI '
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

coordonat de Direc jia Generala de Asistenla Sociala a Municipiului Bucure§ti Tn parteneriat cu Spitalul

Clinic de Psihiatrie ”Prof. Dr. AIexandru Obregia”. AsociaTia de Suicidologie §i cu Direcjia Generala

de Polijie a Municipiului Bucure;ti. Informajiile se regasesc la linkul: https://www.dgas.ro/informatii-

de-interes-public/proiecte-sociale-in-implementare/

4. Campanii de informare $i sensibilizare a comunitaTii. organizate de serviciu1 public de asisten Ta

sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc;

- apariTii Tn presa. tv §i radio §i mesaje de interes public transmise prin site-ul institujiei www.dgas.ro

la secjiunea nouta ri §i publicari pe pagina de facebook a instituTiei

https ://www .facebook.com/DGASM[B/.

5 . Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenla sociala;

- prin materiale promolionale distribuite pe suport de hartie. electronic §i postate pe site-ul

www.dgas.ro, precum §i pe pagina de Facebook a instituTiet .

- prin materiaIe promojionale oferite direct beneficiarilor ;i potenTialilor beneficiari. spoturi video §i

audio difuzate pe canalele media, inclusive pe pagina de internet a instituliei.

6. Organizarea de Tntalniri tripartite: furnizorii de servicii sociaIe. organizaTii de voluntariat. asociajii

ale persoanelor beneficiare etc

O Tntalnire pe semestru pe tip de serviciu social acordat.

7. ActivitaTi de informare ;i consiliere realizate prin sewiciul de asistenla comunitara. cum ar fi:

con$tientizare $i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectared drepturilor

sociale $i promovarea masurilor de asistenTa sociala. mediere sociala etc.

SecTiunile destinate grupurilor vulnerabile conTin informaTit cu privire la drepturile acestora9

autoritalile/instituTiile care pot fi sesizate Tn cazul Tn care cetaTenii constata sau dupa caz. sunt victime

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

DirecTia Generala de Asisten ra Sociala a MunicjpjuIui Bucure;ti formuleaza §i transmite periodic

mesaje de interes public in publicaTii de interes naTional. regional. local. care sunt postate inclusiv

pagina www.dgas.ro §i in funcjie de solicitari pe pagina www.pmb.ro_ spoturi video §i audio

pe canalele media.

(

(

CAPITOLUL III

Programul de formare ;i Tndrumare metodologici a personalului care lucreazi Tn
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitaTi de formare profesional,1 continua Tn vederea cre$terii perforrna NeJ_
C

personalul ui din structuri le proprii/instruire etc. : „;}; I;}

a) cursuri de perfec{ionare

g •jrA{{ s:\ J
;I .+ 4.

;1

1>
bn

b

}}feI
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

Buget estimatCategoria de personal Nr. de persoane

50000100specialitatePersonal ul de

(func jie publica §i contractual)q

Categorii de personal Nr. de Buget estimat

persoane

fi realizataInstruirea dec.1. personalul din centre, angaj aFi va

cerin{elor centrelorconform conducatorul/;eful centrul ui

standardelor de calitate

c.2. asistenTi personali - nu este cazul

c.3. Tngrijitori informali – nu este cazuI

Instruirea va fi realizata de conducatorul/sefulc.4. voluntari

centrului

b) Cursuri de calificare- nu sunt prevazute

c) Sesiuni de instruire pentru:

(’

Subiectele propuse pentru formarea/ instruirea personalului. cu sprijinul partenerilor externi, se

regasesc in urmatoarele domenii de intervenjie: formare manageri de caz (cursuri de comunicare,

negociere a conflictelor. dezvoltare personala etc., schimburi de experienTa, participari la conferinTe ;i

seminare tematice). instruire responsabili de caz (prevenirea. recunoa$terea $i raportarea formelor de

exploatare. violenia $i abuz. a situaTiilor/formelor de tortura. tratamente crude. inumane sau

degradante; respect $i TncurQjare pentru autonomia individuala, demnitate etc. a persoanelor varstnice),

particularitalile comunicarii pentru lucratorii sociali stradali; trafic de persoane. violenla domestic&

violenla sexuala. prevenire suicid. radicalizarea grupurilor vulnerabile. mig@ia.

(



RFAINM}MUNICIPIULUI BUCURE$TI g' aM\h
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

d) Organizarea de Tntalniri de tip peer review. inclusiv prin structurile asociative ale

municipiilor. ora;elor. comunelor, pNn asociaTii profesionale, prin asociaTii de dezvoltare

intercom unitara etc.

Teme de interes

Digitalizarea procesului de acordare a asistenlei sociale

Managernentul de caz Tn serviciile sociale

Buget estimat

buget propriu

buget propriu

BugetuI aferent fiecarei teme de interes prezentante anterior este condilionat de bugetul aprobat

de catre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes najional; nc

f) altele: -

2. incheierea de contracte de supervizare profesionala/ Revizuirea fi$elor de post in vederea

asigurarii coordonarii profesionale sau Tncheierea de contracte de supervizare Tn servicii sociale pentru:

a) asistenTi sociali: nr. - ; buget estimat - ;

b) psihologi: nr. - i buget estimat -;

c) consilieri juridici: nr. - ; buget estimat -

d) asistenTi medicali: nr. - i buget estimat -

Nu este cazul.

(’

DIRECTOR GENERAL,

Cosmina loana SIMIEAN - NICOLESCU

(‘

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1 , Bucuresti. Romania
Tel: 021 314 23 15 Fax: 021 314 23 16
E-mail: reqistratura©!dqas.ro Website: www.df;as.ro
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