n nr. 1
la HCGMB nr. §§§72025

STATUTUL
Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Forma juridica, scop si subordonare

Art. 1 Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) este un
organism autonom, de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
finantat din venituri extrabugetare, avand calitatea de Autoritatea de Reglementare
Tehnica, exercitand atributiile previzute in Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000,
incheiat intre Municipiul Bucuresti, in calitate de concedent si societatea Apa Nova
Bucuresti S.A., in calitate de concesiobnar, si in Actele Aditionale la Contractul de
Concesiune si asigurand urmarirea aplicarii reglementarilor serviciului public de alimentare
Cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti.

Art. 2 Sediul Autoritatii de Reglementare Tehnica este situat in Bucuresti, B-dul Regina
Elisabeta nr. 41, sector 5.

Art. 3 Autoritatea de Reglementare Tehnica este infiintatd de CGMB, avand ca scop:

(@) urmarirea aplicarii reglementarilor serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare din municipiul Bucuresti;

(b) asigurarea urmaririi respectarii nivelelor de servicii specifice serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare din municipiul Bucuresti, prevazute in Contractul de
Concesiune nr. 1329/29.03.2000 si in actele aditionale ale acestuia.

Art. 4 Autoritatea de Reglementare Tehnica efectueaza analize, studii, rapoarte,
prognoze, consultanta si expertiza pentru cresterea calitatii serviciului public de alimentare
Cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti, putand angaja pe baza de contract, prin
proceduri concurentiale, in limita prevederilor sale bugetare, consultanti, experti juridici
externi, pentru a fi sprijinitd in realizarea acestora.

Art. 5 Autoritatea de Reglementare Tehnica functioneaza sub coordonarea Primarului
General, in conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a competentelor stabilite prin prezentul statut.

Principii generale
Art. 6 In activitatea sa, Autoritatea de Reglementare Tehnica va urmari aplicarea

urmatoarelor principii si reguli de functionare, esentiale pentru serviciile publice de interes
local:

(a) continuitatea fiecarei forme de serviciu public din punct de vedere cantitativ si calitativ;
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Obiective generale
Art. 7 Autoritatea de Reglementare Tehnica isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
prezentului Statut si are urmétoarele obiective generale:
(@) urmarirea aplicarii reglementarilor serviciului public de alimentare cu api si de
canalizare, din municipiul Bucuresti;
(b) monitorizarea cu maxima obiectivitate a respectarii reglementarilor specifice serviciului
public de alimentare cu api si de canalizare din municipiul Bucuresti de cétre
concesionarul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul
Bucuresti;
(c) monitorizarea, in conditii de impartialitate, independenta si integritate, a respectarii
nivelelor de servicii specifice serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din
municipiul Bucuresti, prevazute in Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000 si in
Actele Aditionale la Contractul de Concesiune;
(d) notificarea neindeplinirii de catre concesionar a obligatiilor privind realizarea nivelelor
de servicii specifice serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul
Bucuresti, in conformitate cu procedurile prevazute in Contractul de Concesiune nr.
1329/29.03.2000 si in Actele Aditionale la Contractul de Concesiune, Consiulu General al
Municipiului Bucuresti (CGMB) urmand s3 decida aplicarea penalitatilor corespunzatoare:
(e) asigurarea expertizei tehnice pentru solutionarea disputelor dintre utilizatori Si
concesionar, legate de respectarea nivelelor de servicii specifice serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti, prin analiza impartiala a
situatiilor, in cazul in care apelul utilizatorilor citre concesionar nu a condus la solutionari
acceptabile pentru parti;
(f) intocmirea, actualizarea si gestionarea bancilor de date cuprinzand informatii referitoare
la evolutia nivelelor de servicii specifice serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare din municipiul Bucuresti, precum si alte informatii relevante pentru evaluarea
acestor nivele de servicii:
(9) realizarea de sinteze si analize comparative ale informatiilor cuprinse in bancile de
date, furnizate de concesionar, consumatori sau terti, in vederea evaluarii performantei
serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti.

CAPITOLUL 2
CONDUCERE S| ORGANIZARE

SECTIUNEA 1
CONDUCERE

Art. 8 Activitatea AMRSP este condusa de un Consiliu Executiv format din:
- Director General,

- Director Reglementare Servicii Apa si Canalizare,

- Director Activitati Suport.

Art. 9 Consiliul Executiv isi desfasoara activitatea in baza Hotararilor CGMB, Dispozitiilor
Primarului General si legislatiei in vigoare aplicabile.

Art. 10. Activitatea Consiliului Executiv al AMRSP este coordonat depl@éaoxm‘gbgéx@
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Art. 12 Consiliul Executiv aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al AMRSP.
Art. 13 in exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite Decizii.
Art. 14 Directorul General aprob3 Regulamentul Intern.

Art. 15 (1) Membrii Consiliului Executiv al AMRSP vor fi numiti de catre Primarul General,
Cu un mandat de 4 ani, in urma rezultatului concursului de selectie sustinut in fata comisiei
de examinare, potrivit Metodologiei aprobate de catre acesta.

(2) in cazul vacantarii posturilor de director/director general, membri ai Consiliului
Executiv al AMRSP, Primarul General va numi conducerea interimara, cu respectarea
criteriilor de selectie prevazute in anexa la prezentul statut, avand obligatia de a organiza
concurs/examen de selectie in termen de 120 de zile de la data costatarii vacantarii
postului.

(3) In cazul imposibilitatii exercitatii atributiilor (concediu medical, concediu de
odihnd, concediu fard plata, etc.) aferente postului de director general, membru al
Consiliului Executiv al AMRSP, Primarul General va desemna inlocuitorul acestuia din
randul directorilor AMRSP.

(4) In cazul imposibilitatii exercitatii atributiilor (concediu medical, concediu de
odihna, concediu fara plats, etc.) aferente posturilor de directori, membri ai Consiliului
Executiv al AMRSP, Primarul General va desemna inlocuitorul directorului care lipseste
din randul personalului AMRSP, Ia propunerea directorului geeral.

Art. 16 Concursul de selectie va fi organizat Tn baza procedurii si criteriilor de selectie,
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conform anexei la prezentul Statut.

Art. 17 Drepturile salariale ale membrilor Consiliului Executiv, respectiv Director General,
Director Reglementare Servicii Apa si Canalizare, Director Activitéti Suport se stabilesc de
catre Primarul General, la incheierea contractului de mandat.

Art. 18 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza in urmatoarele situatii:

(a) prin demisie;

(b) prin deces;

(c) prin pensionare, in conditiile legii;

(d) prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privind conflictele de interese, in cazul
existentei unor probe concrete care dovedesc nerespectarea atributiilor prevazute in
prezentul Statut sau prin utilizarea surselor financiare in alte scopuri decat cele prevazute
in realizarea atributiilor institutiei.

e) la expirarea duratei mandatului.

Art. 19 Membrii Consiliului Executiv pot fi demisi prin Dispozitia Primarului General, in
conditiile legii si prezentului statut.

Art. 20 Membrilor Consiliului Executiv le este interzis s3 desfasoare orice activitati care i-
ar pune in conflict de interese fatad de Concesionar, societatea Apa Nova Bucuresti S.A..
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SECTIUNEA 2
ORGANIZARE

Art. 21 Structura organizatorica:

Autoritatea de Reglementare Tehnica va avea o structura organizatorica astfel incat sa
realizeze scopul si obiectivele pentru care a fost infiintata, asa cum au fost ele definite la
art. 3-7 din prezentul Statut.

Art. 22 Structura organizatorici a AMRSP cuprinde:

(a) Structura de specialitate:

Directia Reglementare Servicii Apa si Canalizare, avand in componenta:

- Compartimentul Reglementare Servicii Apa si Canalizare

(b) Structuri functionale care asigura functionarea corespunzitoare a institutiei,

respectiv:

(b1) In subordinea directa a Directorului General:
- Compartiment Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Muncs, Secretariat;
- Compartimentul Audit Intern

(b2) in subordinea directa a Directorului Activitati Suport:

- Compartimentul Activitati Suport

Art. 23 Atributiile generale ale AMRSP, precum si cele ale directiilor si serviciilor din
structura organizatorica aprobats sunt stabilite detaliat in Regulamentul de Organizare Si
Functionare, care va fi aprobat de catre Consiliul Executiv, in conditiile prezentului Statut.

Art. 24 In exercitarea atributiilor generale, precum si cele ale directiilor si compartimentelor
din structura organizatorica, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare, salariatii AMRSP vor asigura o activitate continua, cu respectarea normelor
de munca prevazute in Codul Muncii si normelor de conduits, stabilite in Regulamentul
Intern, care va fi aprobat de catre Directorul General.

Dispozitiile Regulamentului Intern vor avea in vedere urmatoarele principii generale:

(a) legalitatii;

(b) prioritatii interesului public fata de interesul personal:

(c) asigurarii egalitatii de tratament a utilizatorilor;

(d) competitiei si responsabilitatii profesionale;

(e) impartialitatii si nediscriminarii:

(f) integritatii morale;

(9) eficientei si eficacitatii;

(h) obiectivitatii;

(i) consecventei;

(j) transparentei.

Art. 25 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul AMRSP, cu exceptia
membrilor Consiliului Executiv, se face de citre Directorul General.

Art. 26 Salarizarea personalului AMRSP, cu exceptia membrilor Consiliului_Executiv, se
stabileste prin contract individual de munca, in baza grilei de salari‘za’r‘jé{aprcg@é’ﬁé&de
Directorul General, cu incadrarea in bugetul aprobat al institutiei la/ cap."Cheltuiéfi \
Personal". > 7 I /




CAPITOLUL 3
ACTIVITATI SPECIFICE ALE STRUCTURII DE SPECIALITATE:
ACTIVITATEA DE REGLEMENTARE S| MONITORIZARE A SERVICIULUI PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA S| DE CANALIZARE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Art. 28 Activitatea de reglementare si monitorizare a serviciului public de alimentare cu
apa si de canalizare din municipiul Bucuresti se desfasoara de AMRSP in conformitate cu
prevederile Contractului de Concesiune nr. 1329/29.03.2000 cu privire la furnizarea de
servicii de alimentare cu apa si de canalizare pentru municipiul Bucuresti, incheiat intre
Municipiul Bucuresti, in calitate de Concedent si societatea Apa Nova Bucuresti S.A., in
calitate de Concesionar, Actelor Aditionale la Contractul de Concesiune si reglementarilor
nationale si locale specifice in vigoare, urmarind indeplinirea urmétoarelor atributii:

(a) aplica toate prevederile referitoare la sarcini si responsabilitati specifice prevazute in
Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000, Actele Aditionale la Contractul de
Concesiune si reglementarile nationale si locale in vigoare;

(b) monitorizeaza si verifica respectarea nivelelor de servicii corespunzatoare serviciului
public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti, stabilite prin
Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000 si Actele Aditionale la Contractul de
Concesiune;

(c) emite documente referitoare la certificarea conformarii Concesionarului Apa Nova
Bucuresti S.A. la standardele prevazute in Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000
si Actele Aditionale la Contractul de Concesiune:

(d) emite documente referitoare la respingerea certificarii conformarii Concesionarului Apa
Nova Bucuresti S.A. la standardele prevazute in Contractul de Concesiune nr.
1329/29.03.2000 si Actele Aditionale la Contractul de Concesiune, in cazul in care se
constata nerespectari ale acestor standarde, urmand procedurile prevazute in Contractul
de Concesiune;

(e) notifica Partile Contractului de Concesiune in legatura cu neindeplinirea obligatiilor
privind realizarea nivelelor de servicii corespunzatoare serviciului public de alimentare cu
apa si de canalizare din municipiul Bucuresti, stabilite prin Contractul de Concesiune nr.
1329/29.03.2000 si de Actele Aditionale la Contractul de Concesiune; in conformitate cu
procedurile prevazute in Contractul de Concesiune, CGMB urmand s3 decids aplicarea
penalitatilor corespunzatoare;

(f) asigura expertiza tehnica pentru rezolvarea disputelor/litigiilor dintre utilizatori si Apa
Nova Bucuresti S.A., aparute fin aplicarea Contractului de Concesiune nr.
1329/29.03.2000, legate de respectarea nivelelor de servicii prevazute in Contractul de
Concesiune nr. 1329/29.03.2000 si in Actele Aditionale la Contractul de Concesiune, in
cazul in care apelul utilizatorilor catre Apa Nova Bucuresti S.A. nu a condus la rezolvari
acceptabile pentru parti;

(9) realizeaza informari, analize, verificiri, comunicand concluziile sale utilizatorilor, n
conditile respectarii prevederilor specifice din Contractul de Concesiune nr.
1329/29.03.2000 si in Actele Aditionale la Contractul de Concesiune:

(h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza banca de date cuprinzand informatii referitoare
la evolutia nivelelor de servicii prevazute in Contractul de Concesiune nr. 1329/29.03.2000
$i in Actele Aditionale la Contractul de Concesiune, precum si alte informatii relevante
pentru evaluarea acestor Nivele de Servicii, furnizate de Apa Nova Bucuresti S.A,,
utilizatori sau tertj;

(i) realizeaza sinteze si analize comparative ale informatiilor cuprinse in bancile-de-date n
vederea evaluarii performantei serviciului public de alimentare cu apa si de @aﬁ\éllzar% i
municipiul Bucuresti; ! I e N
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(i) realizeaza sinteze si analize comparative ale informatiilor cuprinse in bancile de date in
vederea evaluarii performantei serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din
municipiul Bucuresti;

() asigura transparenta informatiilor referitoare la nivelele de servicii specifice serviciului
public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti si a sintezelor si
analizelor comparative realizate, urmérind o buna comunicare a acestora catre partile
interesate si utilizatori.

Art. 29 Pana la data de 31 mai a fiecarui an, AMRSP va inainta Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Primarului General si Concesionarului, societatea Apa Nova
Bucuresti S.A., un raport care va cuprinde rezultatele activitatii de reglementare si
monitorizare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul
Bucuresti pentru anul precedent.

CAPITOLUL 4
FINANTAREA ACTIVITATII AMRSP

Art 30 (1) Finantarea activitatii AMRSP de reglementare s$i monitorizare a serviciului public
de alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti, inclusiv pentru contractarea
serviciilor membrilor Comisiei de Experti, se asigura din venituri extrabugetare, obtinute
din Taxa Autoritatii de Reglementare Tehnica prevazuta in Contractul de Concesiune nr.
1329/29.03.2000 si in Actele Aditionale la Contractul de Concesiune.

(2) Taxa Autoritdti de Reglementare Tehnicid este inclusid in tariful serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare si este evidentiatd explicit in factura emisad de
Concesionarul societatea Apa Nova Bucuresti S.A. utilizatorilor serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare din municipiul Bucuresti.

(3) Valoarea anuala totald a Taxei Autoritatii de Reglementare Tehnica este de 550.000
Euro, din care suma de 400.000 Euro se va utiliza pentru cheltuieli de functionare si de
capital, diferenta de 150.000 Euro, urmand a fi utilizata pentru plata costurilor si onorariilor
membrilor Comisiei de Experti.

(4) Concesionarul societatea Apa Nova Bucuresti S.A. va transfera neconditionat catre
AMRSP suma de 550.000 Euro, plata facandu-se lunar, in transe egale, platibile in
moneda (LEU) la cursul BNR din ziua platii.

(5) Diferenta cursului de schimb dintre EURO si LEU stabilit de BNR si cel de cumparare
practicat de banca unde se face schimbul valutar pentru asigurarea fondurilor necesare
platii membrilor Comisiei de Experti, va fi suportata din suma de 150 000 Euro stabilits
pentru aceasta comisie.

(6) In cazul in care, prin act aditional la Contractul de Concesiune nr.1329/29.03.2000,
Incheiat Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare si semnat de partile contractante,
se actualizeaza, modificd sau ajusteaza cuantumul Taxei Autoritatii de Reglementare
Tehnica, inclusiv orice indexari, recalculari sau alte ajustari motivate de factori economici,
inflationari, legislativi sau contractuali, noul cuantum astfel stabilit se va aplica de drept si
in mod automat, fard a fi necesara vreo modificare a prezentului Statut sau adoptarea
unor alte acte administrative in acest sens, incepénd cu data intrarii in vigoare a
respectivului act aditional.

Art. 1 oM,
Bugetul anual al Autoritati de Reglementare Tehnica este aprobat¥prin_Deci &
Consiliului E iv, la propunerea Directorului General si va prevede/a 'bheltu,igﬁj,
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urmarind utilizarea eficientd a resurselor, pentru sustinerea activitatilor mentionate in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 32
Soldurile anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli al AMRSP rdman
la dispozitia Autoritatea de Reglementare Tehnica si se reporteaza in anii urmatori.

Art. 33

Pana la data de 31 mai a fiecarui an, AMRSP va inainta CGMB si Primarului General
urmatoarele documente referitoare la executia bugetului de venituri si cheltuieli a anului
precedent:

(a) Raportul de Audit Financiar

(b) Bilantul (conturile de executie bugetara)

(c) Raport de gestiune.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE

Art. 34 In indeplinirea atributiilor sale, Autoritatea de Reglementare Tehnica colaboreazs
cu celelalte autoritati si institutii publice centrale sau locale, cu asociatii profesionale,
precum si cu organizatii ale societétii civile.

Art. 35 Litigile de orice fel, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, urmeaza a se
solutiona de cétre instantele judecatoresti competente, conform legii.

Art. 36 Prezentul Statut se modifici si se completeaza prin hotdrare a CGMB, in
confomitate cu reglementarile legale in vigoare, cu respectarea prevederilor Contractului
de Concesiune nr. 1329/29.03.2000, incheiat intre Municipiul Bucuresti, in calitate de
concedent si societatea Apa Nova Bucuresti S.A., in calitate de concesionar.




Anexa la
StatutulAutoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP

Procedura si Criteriile de selectie ale membrilor Consiliului Executiv al AMRSP

I. Procedura de selectie a membrilor Consiliului Executiv al AMRSP

(1) Metodologia de organizare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente: a) componenta comisiei de examinare

b) tematica si bibliografia concursului

c) modalitatea si criteriile de examinare

d) anuntul public.

(2) Anuntul public va cuprinde :

a)numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se
afla acestea, precum si durata mandatului pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului care asigura
organizarea si desfasurarea concursului:

c) conditiile generale, conditiile specifice prevazute pentru ocuparea postului:

d) bibliografia si tematica:

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

(3) Concursul de selectie va fi anuntat cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii

acestuia, informatiile de interes public fiind afisate pe site-ul WWW.amsrp.ro si pe site-ul

WwWw.pmb.ro. S OM 4
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- Studii superioare tehnice, economice sau juridice, de lungéa durata;

- Experientad manageriala de minim 5 ani in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie international - nivel mediu:

- Cunostiinte operare PC;

- Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

b) Director Reglementare servicii apa si canalizare

- Studii superioare tehnice de lung& durata;

- Experientad manageriala de minim 2 ani in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu:

- Cunostiinte operare PC;

- Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

c) Director Activitati Suport

- Studii superioare tehnice, economice sau juridice, de lunga durata;

- Experienta manageriald de minim 2 ani in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie international - nivel mediu:

- Cunostiinte operare PC;

- Nu a suferit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.
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exa nr 3

la HCGMB nr. 48§7 20.10.202 5

STAT DE FUNCTII
5 AL
AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE
(AMRSP)
Nr.crt l Functie l Nivel studii | Nr. posturi
1 | DIRECTOR GENERAL I S | 1

DIRECTIA REGLEMENTARE SERVICII APA SI CANALIZARE

2 [ DIRECTOR | S | 1
COMPARTIMENTUL REGLEMENTARE SERVICII APA SI CANALIZARE
3 Inginer S 1
4 Inginer S 1
5 Inginer S 1
6 Inginer S 1
7 Inginer S 1
DIRECTIA ACTIVITATI SUPORT
8 [ DIRECTOR | S ] 1
COMPARTIMENTUL ACTIVITATI SUPORT
9 Economist S 1
10 Economist S 1
11 Consilier juridic S 1
12 Functionar administrativ S 1
13 Operator IT, gestionare baza de date S 1

COMPARTIMENT RESURSE UMANE. SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, SECRETARIAT

wn
i

Referent Secretariat

15 Inspector resurse umane, sanatate si S 1
securitate in munca

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

16 | Auditor intern | S 1
TOTAL 16
Din care posturi de conducere: 3




