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DEA - Director executiv adjunct
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 106,04 .04 0 @b

STAT DE FUNCTII

NR.

oR FUNCTIE

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

FUNCTI!I DE DEMNITATE PUBLICA

1 PRIMAR GENERAL

2 |VICEPRIMAR

3 |VICEPRIMAR

1 CABINET PRIMAR GENERAL

4  |DIRECTOR DE CABINET s
5 |consiLIER S
6 |CONSILIER 3
7  |consiLIER s
2 CABINET VICEPRIMAR 1
8 [consiLIER s
9 |CONSILIER S
3 CABINET VICEPRIMAR 2
10 |CONSILIER s
11 |CONSILIER s
4 ADMINISTRATOR PUBLIC
| 12 [ADMINISTRATOR PUBLIC | | | s
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL
4.1 CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC
13 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
14 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
5 SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
15 |SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI il s
16 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR ! s
17 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR | s
18 |MANAGER PUBLIC SUPERIOR | s
5.1 CABINET SECRETAR GENERAL
19 |ExPERT SUPERIOR | s
20 |exPErT PRINCIPAL l s
21 |ExPERT PRINCIPAL i s
22 |ExPERT SUPERIOR | s
5.2 COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
23 [EXPERT SUPERIOR |
24 |ExPERT SUPERIOR |
25 |[ExPERT SUPERIOR |
5.3 COMPARTIMENT ASISTENTA COMISII ORDINE PUBLICA
26 |EXPERT SUPERIOR | s
27 |exPerT SUPERIOR ] s
28 |REFERENT SUPERIOR i M
29 |exPerT SUPERIOR | s
30 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A Rel s,
= 0\‘\(;1?!0(0 ’0
s') e\
S WG 2)
% RESUUHANE f'/

* - /7
RoMANE A



NR.

o FUNCTIE

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

5.4 DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA SI JURIDICA A CGMB

| 31 |DIRECTOR EXECUTIV | i s
5.4.1 SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE SI EVIDENTA HOTARARI CGMB
32 |SEF SERVICIU I} S
33 |EXPERT SUPERIOR | S
34 [|CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | S
35 |EXPERT SUPERIOR | S
36 |EXPERT SUPERIOR | S
37 |EXPERT SUPERIOR | S
38 |[EXPERT PRINCIPAL | S
39 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
5.4.2 SERVICIUL ASISTARE COMISII
40 |SEF SERVICIU 1] S
41 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | S
42 |EXPERT SUPERIOR I S
43 [EXPERT SUPERIOR | S
44 |EXPERT SUPERIOR | S
45 |EXPERT SUPERIOR | S
46 |EXPERT SUPERIOR | s
47 |SOFER | M;G
48 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
5.4.3 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA $1 TEHNICA LEGISLATIVA
49 |SEF SERVICIU It S
50 |EXPERT SUPERIOR | S
51 EXPERT SUPERIOR | S
52 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | S
53 |EXPERT PRINCIPAL | S
54 |EXPERT PRINCIPAL | S
55 |EXPERT PRINCIPAL | S
56 [|INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
57 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
5.4.3.1 COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA
58 |EXPERT SUPERIOR | S
59 |EXPERT SUPERIOR |
60 |JINSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
6 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
61 DIRECTOR GENERAL il
62 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1}
6.1 DIRECTIA PROGRAMARE S| EXECUTIE BUGETARA
[ 63 |oirecTor ExecuTiv ] 0 s |
6.1.1 SERVICIUL ELABORARE S| EXECUTIE BUGET
64 |SEF SERVICIU 1] S
65 |EXPERT SUPERIOR | S
66 |EXPERT SUPERIOR I S
67 |EXPERT SUPERIOR | S
68 |EXPERT SUPERIOR | S
69 |EXPERT 4 S)JPERIOR | S
70 |EXPERT / _//SUPERIOR | s
71 |EXPERT /77 SUPERIOR I s




cN:f. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
72 |EXPERT SUPERIOR I s
73 |EXPERT SUPERIOR i s
74 |EXPERT SUPERIOR I S
75 |EXPERT SUPERIOR I S
76 |EXPERT SUPERIOR I S
77 |EXPERT SUPERIOR I s
78 |EXPERT SUPERIOR I s
79 |EXPERT SUPERIOR I S
80 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
81 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
82 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
83 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
6.1.2 COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
84 |EXPERT SUPERIOR I S
85 |EXPERT SUPERIOR I
86 |EXPERT SUPERIOR ! s
6.2 SERVICIUL FINANCIAR
87 |SEF SERVICIU I S
88 |EXPERT SUPERIOR I S
89 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
90 |EXPERT SUPERIOR ] S
91 |CASIER M;G
92 |EXPERT SUPERIOR I s
93 |EXPERT SUPERIOR I s
94 |EXPERT SUPERIOR I 5
95 |EXPERT SUPERIOR i s
96 |EXPERT SUPERIOR ] S
97 |EXPERT SUPERIOR I S
98 |EXPERT SUPERIOR ! S
99 |EXPERT SUPERIOR I S
100 {EXPERT SUPERIOR I s
101 |EXPERT SUPERIOR ! s
102 |EXPERT SUPERIOR I (3
6.3 SERVICIUL CONTABILITATE
103 |SEF SERVICIU il S
104 |EXPERT SUPERIOR ! S
105 |EXPERT SUPERIOR I S
106 |EXPERT SUPERIOR I S
107 |EXPERT SUPERIOR I s
108 |EXPERT SUPERIOR i s
109 [EXPERT SUPERIOR I s
110 |EXPERT SUPERIOR I s
111 |EXPERT SUPERIOR ! s
112 |EXPERT ASISTENT I s
113 |EXPERT SUPERIOR | s
114 |EXPERT SUPERIOR I S
115 [EXPERT SUPERIOR | s
116 |EXPERT ‘ 1 SYPERIOR I s
117 |ExPERT /| /SUPERIOR | s




&RT'_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
118 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
119 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
6.4 SERVICIUL VENITURI, MONITORIZARE DEBITE/CREANTE Si URMARIRE CONTRACTE
120 {SEF SERVICIU il S
121 |EXPERT SUPERIOR I S
122 |REFERENT SUPERIOR I M
123 |EXPERT SUPERIOR I s
124 |EXPERT SUPERIOR ! S
125 |EXPERT SUPERIOR I ]
126 |EXPERT SUPERIOR I S
127 |EXPERT SUPERIOR I s
128 |EXPERT SUPERIOR I S
129 |EXPERT SUPERIOR | S
130 |EXPERT SUPERIOR I s
131 |EXPERT SUPERIOR ] s
132 |EXPERT SUPERIOR I S
133 |EXPERT SUPERIOR I s
134 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
6.5 SERVICIUL CFP, FINANTARI RAMBURSABILE
135 |SEF SERVICIU Il S
136 |EXPERT SUPERIOR i s
137 [EXPERT SUPERIOR I S
138 |EXPERT SUPERIOR I s
139 |EXPERT SUPERIOR ! s
140 [EXPERT SUPERIOR I S
141 |EXPERT SUPERIOR I s
142 |EXPERT SUPERIOR ] s
143 |EXPERT SUPERIOR I s
144 |EXPERT SUPERIOR i S
145 |EXPERT SUPERIOR I S
146 |EXPERT SUPERIOR I s
6.6 DIRECTIA LOGISTICA S| ADMINISTRATIV
[ 147 [oirecTOR i | s |
6.6.1 SERVICIUL ARHIVA
148 |SEF SERVICIU Il s
149 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
150 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
151 lINSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
152 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
153 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
154 |[REFERENT 1A M
155 |REFERENT 1A M
6.6.2 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
156 |SEF SERVICIU I
157 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
158 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA
159 ]INSPECTOR DE SPECIALITATE IA

160 |INSPECTOR DE SPECIALITATE

161 |INSPECTOR DE SPECIALITATE




NR

o FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA NIVEL STUDII
162 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A )
163 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
164 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
165 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
166 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
6.6.3 COMPARTIMENT DESERVIRE
167 [MUNCITOR CALIFICAT (TELEFONIST) | MG
168 [MUNCITOR CALIFICAT (TELEFONIST) I MG
169 |MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) | MG
170 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) 1 MG
171 |MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) i MG
172 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A 3
173 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
174 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
175 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
176 |SOFER | MG
177 |soFer | MG
178 |sOFER | MG
179 |sorFer ! MG
180 |soFer ! M;G
181 |soFer ! MG
182 [soFer i MG
7 DIRECTIA GENERALA INVESTITII
183 |DIRECTOR GENERAL I
184 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I
7.1 DIRECTIA DERULARE INVESTITII
[ 185 [bIRECTOR EXECUTIV I 8 |
7.1.1 SERVICIUL URMARIRE INVESTITIl
186 |SEF SERvICIU 1 5
187 [EXPERT SUPERIOR s
188 [EXPERT SUPERIOR s
189 [EXPERT SUPERIOR s
190 |EXPERT SUPERIOR s
191 |EXPERT SUPERIOR s
192 |EXPERT SUPERIOR s
193 [EXPERT SUPERIOR s
194 |EXPERT SUPERIOR s
195 |EXPERT SUPERIOR s
196 |EXPERT PRINCIPAL s
197 |EXPERT SUPERIOR s
198 |EXPERT SUPERIOR s
199 |exPERT SUPERIOR s
7.1.2 SERVICIUL DECONTARE LUCRARI
200 [SEF SERVICIU 1
201 |EXPERT SUPERIOR
202 |EXPERT SUPERIOR
203 |EXPERT SUPERIOR
204 |EXPERT ., SUPERIOR
205 [EXPERT [ [ 4 /| supgrior
7/




CN:1: FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA NIVEL STUDII
206 |EXPERT SUPERIOR |
207 |EXPERT SUPERIOR |
208 |EXPERT SUPERIOR |

7.2 DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
| 209 JoiRecTor ExecuTiv I | |

7.2.1 SERVICIUL PLANIFICARE S| FINANTARE INVESTITII

i

210 [SEF SERVICIU I s
211 |EXPERT SUPERIOR [ s
212 |EXPERT SUPERIOR [ 5
213 [EXPERT SUPERIOR | s
214 [EXPERT SUPERIOR | s
215 |EXPERT SUPERIOR [ s
216 |EXPERT SUPERIOR [ s
217 |EXPERT SUPERIOR [ s
218 |EXPERT SUPERIOR | s
219 |EXPERT SUPERIOR | s
220 |EXPERT SUPERIOR [ s
221 |INSPECTOR DE SPECIALITATE [ S
7.2.2 COMPARTIMENT DOCUMENTATII TEHNICE $I CONTRACTARE
222 [EXPERT SUPERIOR [ s
223 [EXPERT SUPERIOR [ s
224 |EXPERT SUPERIOR ! s
225 [EXPERT SUPERIOR ! S
226 [EXPERT SUPERIOR | S
227 |EXPERT SUPERIOR [ S
228 |EXPERT SUPERIOR ! s
8 DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE
229 [DIRECTOR GENERAL I s

230 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT fl S

231 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT It S
8.1 SERVICIUL AUTORIZARE SI RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA
232 ISEF SERVICIU Ii s
233 |EXPERT SUPERIOR ! s
234 |EXPERT SUPERIOR I s
235 |EXPERT SUPERIOR I S
236 [EXPERT SUPERIOR I s
237 |EXPERT SUPERIOR I s
238 |EXPERT SUPERIOR ! S
239 |EXPERT SUPERIOR I S
240 |[EXPERT SUPERIOR i s
241 |EXPERT SUPERIOR I S
242 |EXPERT SUPERIOR I s
243 |EXPERT SUPERIOR I s
244 |EXPERT SUPERIOR I s
245 |EXPERT ) SUPERIOR I s
246 |EXPERT SUPERIOR ! S
247 [INSPECTOR DE SPECIALITATE ' IA s

8.2 SERVICIUL ALIMENTARE CU APA SI CANAL
[ 248 [seF serviciu N




cN:r.. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL sTubn
249 |EXPERT SUPERIOR s
250 [EXPERT SUPERIOR S
251 [EXPERT SUPERIOR S
252 [EXPERT SUPERIOR s
253 |EXPERT SUPERIOR S
254 |EXPERT SUPERIOR S
255 |EXPERT SUPERIOR 3
8.3 SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE
256 |SEF SERVICIU I s
257 |EXPERT SUPERIOR s
258 [EXPERT PRINCIPAL s
259 |EXPERT PRINCIPAL s
260 [EXPERT SUPERIOR s
261 [EXPERT SUPERIOR S
262 |EXPERT SUPERIOR s
263 |EXPERT SUPERIOR s
264 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
8.4 SERVICIUL MONITORIZARE AVARII
265 |SEF SERVICIU I S
266 |EXPERT SUPERIOR 5
267 [EXPERT ASISTENT s
268 [EXPERT PRINCIPAL S
269 [EXPERT SUPERIOR S
270 |EXPERT SUPERIOR s
271 |EXPERT SUPERIOR s
272 |EXPERT SUPERIOR S
273 |EXPERT SUPERIOR S
274 |EXPERT SUPERIOR S
275 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A S
8.5 SERVICIUL TERMOENERGETIC
276 |SEF SERVICIU il s
277 |EXPERT SUPERIOR S
278 [EXPERT SUPERIOR s
279 [EXPERT SUPERIOR s
280 |EXPERT SUPERIOR 5
281 |EXPERT SUPERIOR 5
282 |EXPERT SUPERIOR S
283 |EXPERT SUPERIOR 3
284 |EXPERT SUPERIOR s
285 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
8.5.1 COMPARTIMENT GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA
286 |EXPERT SUPERIOR
287 |EXPERT SUPERIOR S
288 |EXPERT SUPERIOR S
8.6 COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
289 |EXPERT SUPERIOR s
290 |EXPERT SUPERIOR s
291 |EXPERT SUPERIOR S
292 |EXPERT A * | %l // /SUPERIOR s _
293 |INSPECTOR DE SPECIALITATE T/f vl 1]/ I t},,
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g;f. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
8.7 DIRECTIA TRANSPORT
| 294 IDIRECTOR EXECUTIV It s
8.7.1 SERVICIUL AUTORIZARI AUTO
295 |SEF SERVICIU i s
296 |[EXPERT SUPERIOR I s
297 |EXPERT SUPERICR I S
298 |EXPERT SUPERIOR I S
299 |EXPERT SUPERIOR I s
300 {EXPERT SUPERIOR I s
301 |EXPERT SUPERIOR I S
302 |EXPERT PRINCIPAL ! S
8.7.2 SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC S| PARCARI
303 |SEF SERVICIU It S
304 [EXPERT SUPERIOR I s
305 |EXPERT SUPERIOR I s
306 [EXPERT SUPERIOR I ]
307 {EXPERT SUPERIOR ! s
308 |EXPERT SUPERIOR I s
309 |EXPERT SUPERIOR I s
310 [EXPERT SUPERIOR ! s
8.7.2.1 COMPARTIMENT MOBILITATE
311 |EXPERT SUPERIOR I 5]
312 |EXPERT SUPERIOR I s
313 [EXPERT SUPERIOR I s
314 |EXPERT SUPERIOR I s
315 |EXPERT PRINCIPAL I s
316 |EXPERT PRINCIPAL I s
9 DIRECTIA GENERALA URBANISM S| AMENAJARE A TERITORIULUI
317 |ARHITECT SEF (DIRECTOR GENERAL) I s
318 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I

9.1 DIRECTIA URBANISM

I 319 |DIRECTOR EXECUTIV

9.1.1 SERVICIUL DE URBANISM

320 |SEF SERVICIU i s
321 |exPERT SUPERIOR | s
322 [ExperT SUPERIOR | s
323 |EXPERT SUPERIOR | s
324 |EXPERT SUPERIOR | s
325 |EXPERT SUPERIOR | s
326 |EXPERT PRINCIPAL 1 s
327 |EXPERT SUPERIOR i s
9.1.2 SERVICIUL PROIECTE URBANE

328 |SEF SERVICIU I

329 |EXPERT SUPERIOR |

330 |EXPERT SUPERIOR |

331 [ExPert | SUPERIOR |

332 |EXPERT A SUPERIOR |

333 |EXPERT w \. /< I} SUPERIOR |

334 |EXPERT 72/ LA SUPERIOR |




= FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
335 |EXPERT SUPERIOR |
336 |EXPERT SUPERIOR 1 s
9.1.3 SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
337 |SEF SERVICIU ! s
338 [EXPERT PRINCIPAL | s
339 |EXPERT SUPERIOR | s
340 [EXPERT SUPERIOR I s
341 |EXPERT SUPERIOR | s
342 [EXPERT SUPERIOR | s
343 |EXPERT SUPERIOR | s
344 |EXPERT SUPERIOR | s
9.1.4 SERVICIUL DE AUTORIZARE
345 |SEF SERVICIU I s
346 |EXPERT SUPERIOR | s
347 [EXPERT SUPERIOR | s
348 |EXPERT SUPERIOR | s
349 [EXPERT SUPERIOR I s
350 |[EXPERT SUPERIOR | s
351 [EXPERT SUPERIOR I s
352 [EXPERT SUPERIOR | s
353 [EXPERT SUPERIOR | s
354 [EXPERT SUPERIOR | s
355 |EXPERT SUPERIOR | )
356 |EXPERT SUPERIOR r s
357 |EXPERT SUPERIOR | s
358 |EXPERT SUPERIOR | s
359 [EXPERT PRINCIPAL | s
360 |EXPERT SUPERIOR | s
361 |EXPERT SUPERIOR | s
362 [EXPERT SUPERIOR | s
363 |EXPERT SUPERIOR | s
364 |EXPERT SUPERIOR | s
365 [EXPERT SUPERIOR | s
9.1.4.1 COMPARTIMENT RECEPTII $i EDIFICARI
366 |EXPERT SUPERIOR |
367 |EXPERT SUPERIOR | s
9.2 COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII URBANISM S| AUTORIZATII
368 |EXPERT SUPERIOR i s
369 [EXPERT SUPERIOR | s
370 [EXPERT SUPERIOR | s
371 |EXPERT SUPERIOR | s
372 |exPERT ASISTENT | s
10 DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
373 |DIRECTOR GENERAL I s
374 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT I
10.1 DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE S| RELATII INTERNATIONALE
| 375 [DIRECTOR EXECUTIV _ 1 I | s
10.1.1 SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE S| RELATIA CU ONG
[ 376 [serservicw /1 S/ Al X ] I |




cN;f. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
377 |EXPERT SUPERIOR | s
378 |[EXPERT SUPERIOR | s
379 |EXPERT SUPERIOR | s
380 |EXPERT ASISTENT | s
381 |EXPERT SUPERIOR | s
382 |EXPERT SUPERIOR | s
383 |ExPERT SUPERIOR | s
384 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | S
385 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
386 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A S
387 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
10.1.2 SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT
388 |sEF SERVICIU f s
389 [EXPERT SUPERIOR | s
390 |ExPERT SUPERIOR | s
391 [EXPERT SUPERIOR | s
392 |ExPERT SUPERIOR | s
393 |EXPERT SUPERIOR I s
394 |EXPERT SUPERIOR | s
395 |EXPERT SUPERIOR | s
396 |EXPERT SUPERIOR i s
397 |EXPERT SUPERIOR | s
308 [EXPERT SUPERIOR ] s
399 [EXPERT PRINCIPAL | s
400 [EXPERT SUPERIOR | s
401 |EXPERT SUPERIOR | s
402 |EXPERT SUPERIOR i s
403 |EXPERT SUPERIOR | s
404 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
10.2 COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE
405 |ExPERT SUPERIOR | s
406 |EXPERT SUPERIOR i s
407 |ExPERT SUPERIOR | s
408 |EXPERT SUPERIOR | s
409 |EXPERT SUPERIOR ! s
410 |EXPERT SUPERIOR | s
411 |EXPERT SUPERIOR | s
11 DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE
[ 412 |DIRECTOR GENERAL I | | s |
11.1 SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITII
413 |sEF sERvicIU T s
414 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | )
415 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL | )
416 [CONSILIER ACHIZIT!I PUBLICE SUPERIOR | s
417 |CONSILIER ACHIZITIi PUBLICE SUPERIOR | s
418 |CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE SUPERIOR | s
419 [CONSILIER JURIDIC SUPERJOR | s
420 |INSPECTOR DE SPECIALITATE . S
421 [INSPECTOR DE SPECIALITATE  / N S
422 |INSPECTOR DE SPECIALITATE G /A S
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NR.
CRT.

FUNCTIE

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

11.2 DIRECTIA DERULARE S| MONITORIZARE PROCEDURI DE ACHIZITII PUBLICE

[ 423 |piRecTOR EXECUTIV | I ] s
11.2.1 SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITIl
424 |[SEF SERVICIU I 5
425 |CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE SUPERIOR | s
426 |CONSILIER ACHIZITIi PUBLICE SUPERIOR | s
427 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I s
428 |{CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE SUPERIOR | s
429 [CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR | s
430 [CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR I s
431 [CONSILIER ACHIZIT!I PUBLICE SUPERIOR | s
432 [CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR | s
433 [CONSILIER ACHIZIT! PUBLICE SUPERIOR | s
434 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR i s
435 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
11.2.2 COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
436 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR i s
437 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL i s
438 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL 1 s
439 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
440 |{CONSILIER ACHIZITIi PUBLICE SUPERIOR i s
441 [CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR | s
442 [CONSILIER ACHIZITI PUBLICE SUPERIOR 1 s
12 DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA
443 |DIRECTOR GENERAL I
444 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT i s
12.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE SITUATII DE URGENTA
445 |seF serviciy I s
446 |EXPERT SUPERIOR | s
447 |REFERENT SUPERIOR il M
448 |ExPERT SUPERIOR 1 s
449 |EXPERT SUPERIOR | s
450 [ExPERT SUPERIOR | s
451 |EXPERT SUPERIOR ! s
452 |EXPERT SUPERIOR I s
453 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
454 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 s
455 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ! s
456 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
457 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | s
458 |INSPECTOR DE SPECIALITATE ! s
12.2 SERVICIUL SUPORT LOGISTIC S| VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
459 |SEF SERVICIU i S
460 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
461 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
462 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A ) s
463 |INSPECTOR DE SPECIALITATE Z A s
464 [INSPECTOR DE SPECIALITATE ) | s
465 |INSPECTORDE SPECIALTATE [~ / s
(w

1




NR

i FUNCTIE

GRAD/TREAPTA PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

466 |MAGAZINER M:G
467 |[MUNCITOR CALIFICAT | MG
468 [PORTAR M;G
469 |PORTAR M;G
12.3 COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT PENTRU SITUATII DE URGENT;\
470 |EXPERT SUPERIOR | s
471 |EXPERT SUPERIOR I 5
472 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
473 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
13 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
[ 474 |oirecToOR EXECUTIV | I =n i
13.1 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
475 |SEF SERVICIU I s
476 |EXPERT SUPERIOR | s
477 |EXPERT SUPERIOR | s
478 |EXPERT SUPERIOR ! s
479 |EXPERT SUPERIOR i S
480 |EXPERT SUPERIOR | s
481 |EXPERT SUPERIOR | s
482 |EXPERT SUPERIOR | S
483 |EXPERT SUPERIOR | s
484 |EXPERT SUPERIOR 1 s
485 |EXPERT SUPERIOR l s
13.2 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE
486 |SEF SERVICIU 1 s
487 |EXPERT SUPERIOR | s
488 |EXPERT SUPERIOR | s
489 |EXPERT SUPERIOR | s
490 [EXPERT SUPERIOR ! s
491 [eExPeRT SUPERIOR | s
492 |EXPERT SUPERIOR | s
493 |EXPERT SUPERIOR 1 s
494 |EXPERT SUPERIOR | s
495 |EXPERT PRINCIPAL | s
496 |EXPERT PRINCIPAL i s
497 |EXPERT SUPERIOR | s
13.3 SERVICIUL SALARIZARE S| ORGANIZARE
498 [SEF SERVICIU I s
499 [EXPERT SUPERIOR | s
500 |EXPERT SUPERIOR i s
501 JEXPERT SUPERIOR I s
502 |EXPERT SUPERIOR | s
503 [EXPERT SUPERIOR i s
504 |INSPECTOR DE SPECIALITATE i s
505 |EXPERT PRINCIPAL | s
506 |EXPERT SUPERIOR | s
507 |EXPERT ) SUPERIOR | s
508 [EXPERT v A SUPERIOR i s
509 [ExPERT ¢ = SUPERIOR | s

12
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NR.

iy FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDH
13.3.1 COMPARTIMENT SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA
510 |EXPERT SUPERIOR I S
511 |EXPERT SUPERIOR I
14 DIRECTIA JURIDICA
512 |DIRECTOR EXECUTIV il
513 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT il S
14.1 SERVICIUL INSTANTE CIVILE
514 |SEF SERVICIU ] s
515 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i S
516 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
517 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
518 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
519 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] S
520 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
521 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i s
522 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
523 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
524 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
525 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
526 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR i s
527 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
528 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
529 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] s
530 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
531 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
532 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL I S
533 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
14.2 SERVICIUL CONTENCIOS
534 |SEF SERVICIU I s
535 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
536 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
537 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
538 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ] S
539 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
540 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
541 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
542 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL I s
543 |EXPERT SUPERIOR i S
544 |EXPERT PRINCIPAL ] s
545 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
14.3 SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE
546 |SEF SERVICIU ] s
547 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
548 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
549 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ! s
550 [CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
551 |EXPERT N SUPERIOR | s
552 |EXPERT \4 SUPERIOR | s
553 |EXPERT /MM ) SUPERIOR I S




é‘;_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
14.4 SERVICIUL LEGISLATIE
554 |SEF SERVICIU Ii s
555 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
556 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR ! s
557 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
558 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
559 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I s
560 |EXPERT SUPERIOR ! S
561 [EXPERT SUPERIOR I S
562 |EXPERT PRINCIPAL I s
563 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s

14.5 SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE
PROPRIETATII

$1 GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 $I LEGILE

564 |SEF SERVICIU i s
565 [|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
566 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
567 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR x s
568 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
569 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
570 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
571 |[CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
572 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR | s
573 |CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL | s
574 |EXPERT SUPERIOR | s
575 [EXPERT SUPERIOR | s
576 |EXPERT SUPERIOR | s
577 |EXPERT PRINCIPAL i s
15 DIRECTIA IT
578 |DIRECTOR EXECUTIV I s
579 |DIRECTOR ADJUNCT i s
15.1 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA
580 |SEF SERVICIU I s
581 |EXPERT PRINCIPAL | s
582 |EXPERT PRINCIPAL | s
583 |EXPERT SUPERIOR | s
584 |EXPERT SUPERIOR | s
585 |EXPERT SUPERIOR | s
586 |EXPERT SUPERIOR | s
587 |EXPERT SUPERIOR i s
588 |EXPERT SUPERIOR | s
580 [EXPERT SUPERIOR | s
590 |EXPERT SUPERIOR | s
591 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
592 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
15.2 COMPARTIMENT STRATEGIE S| PROIECTEIT
593 [EXPERT SUPERIOR |
594 |EXPERT _ SUPERIOR |
595 |EXPERT ] SUPERIOR |
596 |REFERENT [l . A SUPERIOR il

~1




CN:T'_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA [NIVEL STUDH
597 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA
598 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE IA
16 DIRECTIA COMUNICARE S$I MASS MEDIA
599 [DIRECTOR EXECUTIV i
600 |DIRECTOR ADJUNCT ] S
16.1 SERVICIUL COMUNICARE
601 |SEF SERVICIU I s
602 [EXPERT SUPERIOR ! s
603 |EXPERT SUPERIOR I s
604 [EXPERT ASISTENT | S
605 |EXPERT SUPERIOR I s
606 [EXPERT SUPERIOR I S
607 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
608 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
16.2 SERVICIUL MASS MEDIA
609 [SEF SERVICIU Ii s
610 |EXPERT SUPERIOR i s
611 |EXPERT SUPERIOR I s
612 |EXPERT SUPERIOR I s
613 [EXPERT SUPERIOR ] s
614 |REFERENT IA M
615 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
616 {INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
16.3 COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE
617 |INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
618 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
619 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE IA s
620 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
621 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
17 DIRECTIA PATRIMONIU
[ 622 [piRECTOR EXECUTIV I | s
17.1 SERVICIUL EVIDEN]'A PATRIMONIU
623 |SEF SERVICIU I S
624 |EXPERT SUPERIOR I S
625 |EXPERT SUPERIOR I s
626 |EXPERT SUPERIOR ! S
627 |EXPERT SUPERIOR I 5
628 |EXPERT SUPERIOR ! s
629 |EXPERT SUPERIOR I s
630 |EXPERT SUPERIOR | S
631 |EXPERT SUPERIOR I s
632 |EXPERT SUPERIOR I S
633 |EXPERT SUPERIOR I S
634 |EXPERT SUPERIOR I s
635 |EXPERT SUPERIOR | S
17.2 SERVICIUL CADASTRU
636 |SEF SERVICIU \J £ 0l 8
637 [EXPERT / SUPERIOR | 5
638 [EXPERT ) AV Wy t SUPERIOR |

15




é‘;_r'_ FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | GLASA |NIVEL STUDII
639 |EXPERT SUPERIOR I s
640 |EXPERT SUPERIOR I s
641 |EXPERT SUPERIOR | s
642 |EXPERT SUPERIOR I s
643 |EXPERT SUPERIOR I s
644 |EXPERT SUPERIOR I s
645 [EXPERT SUPERIOR I 3
646 |EXPERT SUPERIOR I s
647 |EXPERT SUPERIOR i s
648 |EXPERT SUPERIOR I s
649 |EXPERT SUPERIOR I s
650 |EXPERT SUPERIOR ! S
651 |REFERENT SUPERIOR i M
652 |EXPERT SUPERIOR ! s
653 |EXPERT SUPERIOR ! s
654 |EXPERT SUPERIOR I S
655 |EXPERT SUPERIOR ! S
17.3 SERVICIUL CONCESIONARI St EXPROPRIERI
656 |SEF SERVICIU I s
657 |EXPERT SUPERIOR I s
658 |EXPERT SUPERIOR I S
659 |EXPERT SUPERIOR I s
660 |EXPERT SUPERIOR i s
661 [EXPERT SUPERIOR i S
662 |EXPERT SUPERIOR ! s
663 [EXPERT PRINCIPAL | s
664 [EXPERT SUPERIOR i s
665 [REFERENT SUPERIOR i M
666 |EXPERT ASISTENT ] s
667 |EXPERT SUPERIOR I s
668 |EXPERT SUPERIOR 1 s
669 |EXPERT ASISTENT I s
670 (EXPERT SUPERIOR I s
671 |EXPERT SUPERIOR I s
18 DIRECTIA DE MEDIU
672 [DIRECTOR EXECUTIV I 5
673 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I
674 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 1 s
18.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CALITI:\TII MEDIULUI SI ECOLOGIE URBANA
675 |SEF SERVICIU 1 s
676 |EXPERT SUPERIOR I s
677 [EXPERT SUPERIOR ! s
678 [EXPERT SUPERIOR I s
679 |EXPERT SUPERIOR I s
680 |EXPERT 3 SUPERIOR I s
681 |EXPERT ’ SUPERIOR I s
682 |EXPERT : 3 SUPERIOR I s
683 |EXPERT 7 i SUPERIOR i s
684 |EXPERT / - §7 BUPERIOR | s
685 |INSPECTOR DE SPECIALITATE | 7/
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CN:T'_ FUNCTIE GRADITREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
686 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A
687 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
18.2 SERVICIUL AVIZE $| ACORDURI
688 |SEF SERVICIU I s
689 |[EXPERT SUPERIOR | s
690 |EXPERT SUPERIOR | s
691 |EXPERT SUPERIOR | s
692 |EXPERT SUPERIOR | s
693 |EXPERT SUPERIOR | s
694 [EXPERT SUPERIOR | 3
695 |EXPERT SUPERIOR ! s
696 |EXPERT ASISTENT | s
697 |EXPERT SUPERIOR | s
698 |EXPERT SUPERIOR I s
699 |EXPERT SUPERIOR | s
700 |ExPERT SUPERIOR | s
701 |EXPERT SUPERIOR | s
702 |EXPERT SUPERIOR | s
703 [ExPERT SUPERIOR | s
704 |EXPERT SUPERIOR | s
705 |EXPERT SUPERIOR l s
706 |INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
19 DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL
707 |DIRECTOR EXECUTIV I 5
708 |DIRECTOR ADJUNCT I s
19.1 SERVICIUL INFORMARE S| DISPECERAT
709 |SEF SERvICIU f s
710 |EXPERT PRINCIPAL | s
711 |EXPERT PRINCIPAL i s
712 |ExpERT PRINCIPAL | s
713 |EXPERT SUPERIOR I s
714 |EXPERT ASISTENT | s
715 |EXPERT SUPERIOR | s
716 |EXPERT SUPERIOR | s
717 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
718 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
719 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
720 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
19.2 SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL Sl REGISTRATURA
721 |SEF sErviCIU I s
722 |EXPERT SUPERIOR | s
723 |EXPERT SUPERIOR l S
724 |EXPERT SUPERIOR i s
725 |EXPERT PRINCIPAL I s
726 |EXPERT PRINCIPAL | s
727 |ExPerT PRINETPAL | s
728 |REFERENT _SUPERIOR in M
729 |EXPERT /" SUPERIOR | s
730 |exPERT J il A SUPERIOR ! s




cN;f. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |NIVEL STUDII
731 |EXPERT SUPERIOR | s
732 [ExPERT SUPERIOR | s
733 |EXPERT SUPERIOR | s
734 |ExPERT SUPERIOR | s
19.2.1 COMPARTIMENT REGISTRATURA
735 |CURIER M:G
736 |cURIER MG
737 {INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S
738 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
739 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
740 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
19.3 COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 SI AUDIENTE
741 |EXPERT SUPERIOR | s
742 |EXPERT SUPERIOR !
743 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A
20 DIRECTIA CORP CONTROL S| INTEGRITATE
[ 744 |pIRECTOR EXECUTIV | i | s |
20.1 SERVICIUL CONTROL
745 |SEF sErRvICIU I s
748 |EXPERT SUPERIOR | s
747 |EXPERT SUPERIOR | s
748 |EXPERT SUPERIOR | s
749 |EXPERT SUPERIOR i s
750 |EXPERT SUPERIOR i s
751 |EXPERT SUPERIOR | s
752 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
20.2 SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII S| UTILIZARII FONDURILOR
753 |SEF SERVICIU i s
754 |EXPERT SUPERIOR [ s
755 |EXPERT SUPERIOR | s
756 |EXPERT SUPERIOR | s
757 |EXPERT SUPERIOR | s
758 |EXPERT SUPERIOR | s
759 |EXPERT SUPERIOR | s
760 |EXPERT SUPERIOR | s
20.3 COMPARTIMENT INTEGRITATE
761 |EXPERT SUPERIOR | s
762 |EXPERT ASISTENT ! s
21 DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
763 |DIRECTOR EXECUTIV I s
764 |AuDITOR SUPERIOR I s
765 |AUDITOR SUPERIOR i s
766 |aubiTOR SUPERIOR | s
767 [AUDITOR SUPERIOR | s
768 |AUDITOR SUPERIOR I s
769 |aubiToR SUPERIOR | s
770 |AUDITOR / SUPERIOR i S
771 |AUDITOR 7 f SUPERIOR | s
772 |AuDITOR { A7, /| SUPERIGR I s
773 |AUDITOR W/ (f  sYPERIOR | s
b
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(:lRl‘QT FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA CLASA |NIVEL STUDII
774 |AUDITOR SUPERIOR I s
775 |AUDITOR SUPERIOR | s
776 |AUDITOR SUPERIOR | s
777 |AUDITOR SUPERIOR | s
778 |AubiTOR SUPERIOR | s
779 |aubiToR SUPERIOR | s
780 |auDiTOR SUPERIOR | s
22 DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA
781 |DIRECTOR EXECUTIV i s
782 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT I s
783 |EXPERT SUPERIOR | s
784 |EXPERT SUPERIOR I s
785 |EXPERT SUPERIOR I s
786 |EXPERT SUPERIOR | s
787 |EXPERT SUPERIOR ! S
788 |EXPERT SUPERIOR | s
789 |EXPERT SUPERIOR | s
790 |EXPERT SUPERIOR ! S
791 |ExPERT SUPERIOR i s
792 |EXPERT SUPERIOR | s
793 [EXPERT SUPERIOR | s
794 [EXPERT SUPERIOR t s
795 |EXPERT SUPERIOR | s
796 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
797 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
798 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
23 DIRECTIA CULTURA S| TURISM
799 IDIRECTOR EXECUTIV ! s
800 |DIRECTOR ADJUNGT i S
801 |EXPERT SUPERIOR | s
802 |EXPERT SUPERIOR I s
803 [ExPERT SUPERIOR I s
804 |ExPERT SUPERIOR i s
805 |EXPERT SUPERIOR | s
806 |EXPERT SUPERIOR | s
807 |EXPERT SUPERIOR | s
808 [EXPERT SUPERIOR | s
809 [EXPERT SUPERIOR | s
810 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
811 [INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
812 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
813 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I s
814 |INSPECTOR DE SPECIALITATE iA s
815 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A s
24 DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITA]’II, STATISTICI SI STRATEGIH
816 |DIRECTOR EXECUTIV f s
817 |auDITOR SUPERIOR | s
818 [aubiTor { l SUPERIOR I s
819 |aupiTor //f/(//:/, LT A, SUPERIOR | s Eoc
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CRT. FUNCTIE GRAD/TREAPTA PROFESIONALA | CLASA |mMIVEL sTupil
820 |AUDITOR SUPERIOR | S
821 |AUDITOR SUPERIOR | S
822 |AUDITOR SUPERIOR | S
823 |AUDITOR SUPERICR | S
824 |AUDITOR SUPERIOR I S
825 |AUDITOR SUPERIOR | S
826 |AUDITOR SUPERIOR I S
827 |AUDITOR SUPERIOR | S
828 |AUDITOR SUPERIOR | S
829 |EXPERT SUPERIOR 1 S
830 |EXPERT SUPERIOR | S
831 |INSPECTOR DE SPECIALITATE Il S

25 DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI SPATII CU ALTA DESTINATIE

832 |DIRECTOR EXECUTIV I s
833 |EXPERT SUPERIOR ! s
834 |EXPERT SUPERIOR | s
835 |EXPERT SUPERIOR | s
836 |EXPERT SUPERIOR | s
837 [EXPERT SUPERIOR i s
838 |EXPERT SUPERIOR | s
839 [REFERENT SUPERIOR m M
840 |EXPERT SUPERIOR ! s
841 |EXPERT SUPERIOR | s
842 |EXPERT SUPERIOR | s
843 [EXPERT SUPERIOR | s
844 |EXPERT SUPERIOR | s
845 |INSPECTOR DE SPECIALITATE A s
846 |INSPECTOR DE SPECIALITATE I S
847 |REFERENT A M
26 COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE

| 848 [Expert | SUPERIOR [ ] s |

Nota: Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma/ raport de serviciu cu
timp partial, in functie de necesittile institutiei, conform legisiatiei in vigoare.

Functii de demnitate publici 3
Administrator public 1
Nr. total de functii publice 697
Nr. de functii publice de conducere 87
Nr de functii publice de executie 610
Nr. total de functii contractuale 147
Nr. de functii contractuale de conducere 8
Nr. de functii contractuale de executie 139
Nr. total de functii in institutie 848

20




Wil

@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI  Regulament de Organizare si Functionare

Anexanr. 3 la H.C.G.M.B. nr. /0?/’,)0'1?@16

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Priméria Municipiului Bucuresti este organizats si functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare si in conformitate cu hotirarile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi, a statului
de functii al aparatului de specialitate si a regulamentului de organizare si functionare.

Art. 2 Primarul General, Viceprimarii, Administratorul Public, impreund cu
cabinetul Primarului General, cabinetele Viceprimarilor, cabinetul Administratorului Public
si aparatul de specialitate constituie o structura functionald fars personalitate juridica si
fara capacitate procesuald cu activitate permanents, denumitd Primaria Municipiului
Bucuresti care duce la indeplinire hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi
dispozitiile Primarului General, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul General asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti; dispune méasurile necesare i acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalfi
conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul General coordoneaz3 realizarea serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul General, Viceprimarii si Consilierii Generali indeplinesc o functie
de autoritate publica.

Art. 6 Primarul General raspunde de buna functionare a administratiei publice a
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Art. 7 Primarul General, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a
administratiei publice locale, reprezintd Municipiul Bucuresti in relatiile cu alte autoritéti
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si striine, precum si n justitie.

Art. 8 In relatile dintre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, ca autoritate
deliberativa si Primarul General, ca autoritate executivd nu existi r. i de
subordonare; in relatiile dintre acestegexists raporturi de colaborare. N
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@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

Art. 9 Intre Prefectul Municipiului Bucuresti, in calitate de reprezentant al
Guvernului, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si Primarul General nu existi
raporturi de subordonare.

Art. 10 Aparatul de specialitate al Primarului General este structurat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. Aparatul de specialitate este compus din
functionari publici si personal contractual.

Art. 11 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
Municipiului Bucuresti este reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 12 Personalul care efectueazi activititi de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii de
personal care nu exercita prerogative de putere publica este angajat cu contract individual
de munca. Persoanele care ocup3 aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se
aplica legislatia muncii.

Art. 13 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti au
obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii si pentru personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

Art. 14 Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd functionarilor publici si
personalului contractual, angajati in cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

Art. 15 Primarul General indeplineste atributii referitoare la relatia functionald cu
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Art. 16 Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 15, Primarul General:

1. Prezinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in primul trimestru al
anului, un raport anual privind starea economicé, sociald si de mediu a unitaii
administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;

2. Prezinta, la solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, alte
rapoarte si informari;

3. Elaboreaza in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le public pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Art. 17 La solicitarea consilierilor generali, Primarul General prezints rapoarte
privind activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate, precum si din cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL I
RELATII FUNCTIONALE

Art. 18 Principalele tipuri de relatii functionale $i modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice

a) Subordonarea Viceprimarilor si Administratorului Public fatd de Primarul
General;

b) Subordonarea directorilor generali, directorilor executivi, directorilor si
sefilor serviciilor si compartimentelor independente fatd de Primarul General si dupa caz,
fatd de Viceprimari sau fata de Secretarul General al Municipiului Bucuresti, in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primarului General si a
structurii organizatorice;

¢) Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjuncti,
directorilor adjuncti si sefilor de servicii fati de directorii generali, directorii executivi sau
directori, dupé caz;

d) Subordonarea personalului de executie fata de directorul general, directorul
general adjunct, directorul executiv, directorul executiv adjunct, directorul, directorul
adjunct sau seful de serviciu, dupa caz.

(2) Delegari de autoritate ierarhica si functional

a) Primarul General poate delega prin dispozitie atributiile ce fi sunt conferite
de lege si alte acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general
al Municipiului Bucuresti, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, care va exercita
atributiile acestuia pe durata stabilitd si in limitele mandatului acordat, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) Delegérile de autoritate ierarhica si functionald, se acordd pe bazi de
dispozitie de delegare de competents, emisa de citre seful ierarhic, potrivit principiului
delegarii de autoritate si al descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

c) Pentru perioadele in care, din diferite motive, conducatorii structurilor de
specialitate direct subordonate Primarului General, nu isi pot exercita prerogativele
posturilor pe care le detin, in baza aprobérii prealabile a Primarului General, deleaga
autoritatea unui subordonat (in cazul unei functii de conducere de naturs contractuald) sau
catre cel putin doi functionari publici (in cazul unei functii publice de conducere), astfel
incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri:

d) Persoanele care ocup3 functii de conducere din cadrul directiilor generale,
directii si servicii, care din diverse motive nu Isi pot exercita prerogativele posturilor pe
care le detin, in baza aprobarii prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui
subordonat, astfel incat sa fie respectat principiul de management privind asigurarea
permanentei conducersi;

e) Delegarea de atributii corespunzitoare unor functii publice vacante se va
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatorica a Primariei
Mupicipiului Bucuresti cu organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
interes local si societdtile comerciale infiintate de Consiliul General al Municipiului
ucuresti sau la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti este actionar, in
itate cu misiunea, scopul, atributile specifice fiecirui compartj .. Si/sau
ele acordate prin dispozitia Primarului General, Tn limitele prevedert i
lie de specificul domeniului de activitate, dupa cum urmeaza:
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Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele prestatoare de
servicii publice si de utilitate publici de interes local si initierea de proiecte de
hotéréri specifice domeniilor de activitate

Organisme prestatoare de servicii

publice si de utilitate publica de interes local

Structura responsabila din
Primaria Municipiului Bucuresti

1. | Biblioteca Metropolitana Bucuresti Directia Cultura si Turism
2. | Muzeul Municipiului Bucuresti Directia Culturé si Turism
3. | Muzeul National al Literaturii Romane Directia Culturd gi Turism
4 Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti | Directia Cultura si Turism
" | de la Portile Bucurestiului”
5. | Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” | Directia Culturé si Turism
6. | Teatrul Odeon Directia Cultura si Turism
7. | Teatrul .C.I.Nottara” Directia Cultura si Turism
8. | Teatrul Evreiesc de Stat Directia Culturé si Turism
9. | Teatrul Mic Directia Cultura si Turism
10. | Teatrul de Comedie Directia Cultura si Turism
11. | Teatrul de Animatie , Tandaric” Directia Cultura si Turism
12. | Teatrul lon Creangs Directia Cultura si Turism
13. | Teatrul de Revist4 ,Constantin Tinase” Directia Culturé si Turism
14. | Teatrul Masca” Directia Cultura si Turism
15. | Teatrul Tineretului ,Metropolis” Directia Cultura si Turism
16. | Teatrul .Excelsior” Directia Cultura si Turism
17.| Teatrul ,Stela Popescu’ Directia Cultura si Turism
18. | Opera Comica pentru Copii Directia Cultura si Turism
19. | Circul Metropolitan Bucuresti Directia Cultura si Turism
20. | Scoala de Arta Bucurest Directia Cultura si Turism
21 Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Directia Cultura si Turism
" | Municipiului Bucuresti
22. | Centrul Cultural EXPO ARTE Directia Cultura si Turism
23 Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Directia Cultura si Turism
" | Bucuresti - ARCUB
54 Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Directia Cultura si Turism
_{-Bucuresti - PROEDUS
25. | Clubul Spertiv }du/nicipal Bucuresti

26.

Centrul Mefigpolitan de Educatie si Cultura
an 1.Daljgs”
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27.| Casa de Culturs ,Friedrich Schiller” e

28. | Teatrul Dramaturgilor Romani Directia Cultura si Turism

29 Centrul pentru Tineret al Municipiului Directia Cultura si Turism

" | Bucuresti

30. | Centrul Cultural “LUMINA” Directia Cultura si Turism
Administratia Spitalelor si Serviciilor N . .

il Medicale Bucuresti Directia Generala Investitii
Directia Generala de Asistenta Sociala a s el . T

32. Municipiului Bucuresti Directia Generala Investitii
Administratia Municipala pentru ol % =

s Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic BliectaNae At nvest)

- : - . Directia Generala Servicii Publice

34. | Administratia Strazilor Bucuresti Directia Generals Investitii

35. Directia Generala d_e_E_wd_en';a a Directia Generala de Protectie Civila
Persoanelor a Municipiului Bucuresti ? ’

‘ Directia Generala de Politie Locala si e . SN
36. Control a Municipiului Bucuresti Directia Generala de Protectie Civila
37. | Administratia Fondului Imobiliar Directia Patrimoniu
38, delmstratla Cimitirelor si Crematoriilor Directia de Mediu

mane
39. | Administratia Gradina Zoologica Directia de Mediu
Autoritatea pentru Supravegherea si N .
£ Protectia Animalelor Bucuresti ASPA Direcfia de Mediu
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement rpcees i
41, Bucuresti Directia de Mediu
42. | Centrul de Protectie a Plantelor Bucuresti Directia de Mediu
43. | Administratia Parcul Natural Vacaresti Directia de Mediu
44 Autoritatea Municipala de Reglementare a Directia Generala Servicii Publice
" | Serviciilor Publice (A.M.R.S.P.) Directia Guvernanta Corporativa
45 Societatea de Transport Bucuresti (S.T.B.) - | Directia Generala Servicii Publice
| S.A. Directia Guvernanta Corporativa
46. | Compania municipala Termoenergetica Directia Generala Servicii Publice
Societatile comerciale la care Consiliul Directia Guvernanta Corporativa si
47. | General al Municipiului Bucuresti este directiile de specialitate in domeniul
actionar de activitate al societatii, dupa caz

(4) Relatii de cooperare/colaborare

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Municipiului Bucuresti si institutiile si serviciile publice de interes local ale municipalitatii
(sau compartimentele de specialitate ale acestora);

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Municipiului- Bucuresti si compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau Iocale Aceste relatii de cooperare cu tertii se stabllesc numal in Ilmltele

i hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Relatii de reprezentare

a) In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Adminigtratorul Public, Secretarul General al Municipiului Bucuresti,
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personalul compartimentelor din structura organizatoricd reprezintd Primaria Municipiului
Bucuresti n relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, sau cu alte
organe si organisme;

b) Salariatii Primariei Municipiului Bucuresti care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd Th cadrul unor organizatii internationale, instituti de ftnvatdmant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter internafional au obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si Primariei Municipiului Bucuresti.

(6) Relatii de inspectie/control — audit
Se stabilesc intre:

a) Compartimentele specializate in inspectie/control — audit, institutile si
serviciile de interes public ale municipalitatii, compartimentele sau personalul mandatat
prin dispozitia Primarului General sau care desfasoara activitdti supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare;

b) Primaria Municipiului Bucuresti si alte organe, organisme care sunt
mandatate conform legii s& exercite activitdti de control/audit asupra activitatii Primariei
Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 (1) Structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti este in
conformitate cu hotéréarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
organigramei Priméariei Municipiului Bucuresti, a numarului de posturi si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti.

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General sunt obligate
sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrérilor al céror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 20 (1) in exercitarea atributiilor sale conform prevederilor legale in vigoare,
Primarul General dispune de un aparat de specialitate pe care il conduce.
(2) Structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti cuprinde:
1. Cabinet Primar General
2. Cabinet Viceprimar 1
3. Cabinet Viceprimar 2
4. Cabinet Administrator Public
5. Secretar General al Municipiului Bucuresti
- Cabinet Secretar General
- Compartiment Monitor Oficial al Municipiului Bucuresti
- Compartiment Asistenta Comisii Ordine Publica
- Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB
6. Directia Generald Economica
7. Directia Generala Investitii
8. Directia Generala Servicii Publice
9. Directia Generald Urbanism si Amenajare a Teritoriului
10. Directia Generala Fonduri Externe Nerambursabile
11. Directia Generala Achizitii Publice
12.' Directia Generala de Protectie Civila
. Directia Managementul Resurselor Umane
/Directia Juridica
. Directia IT
16. Directia Comunicare si Mass Media
17. Directia Patrimoniu
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18. Directia de Mediu

19. Directia Relatii cu Publicul

20. Directia Corp Control si Integritate

21. Directia Audit Public Intern

22. Directia Guvernanta Corporativa

23. Directia Cultura si Turism

24. Directia Auditul Managementului Calitatii, Statistici si Strategii
25. Directia Spatiu Locativ si Spatii cu Alt3 Destinatie

26. Compartiment Documente Clasificate

Art. 21 Primarul General exercitd functia de ordonator principal de credite si de
angajator pentru personalul din Primaria Municipiului Bucuresti si pentru conducatorii
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale municipalitatii si adjunctii acestora,
acolo unde exista prevederi legale in acest sens.

Art. 22 in cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, pentru buna functionare a institutiei, Primarul General,
aproba prin act administrativ transformarea functiilor publice de executie vacante/temporar
vacante si a functiilor de naturd contractuala vacante/temporar vacante, in functii de
executie cu altd denumire sau de nivel inferior/superior si mutarea posturilor utilizate in
statul de functii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Art. 23 Primarul General poate constitui comisii, colective de lucru $i unitati de
implementare a proiectelor.

Art. 24 Atributiile Primarului General sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 25 Viceprimarii sunt subordonati Primarului General si, in situatiile prevazute
de lege, inlocuitorii de drept ai acestuia, situatie Tn care exercits, in numele Primarului
General, atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarilor.

Art. 26 Secretarul General al Municipiului Bucuresti indeplineste, in principal,
atributiile prevazute de legislatia In vigoare, precum si insarcindri date prin acte
administrative de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de Primarul General.

Art. 27 (1) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu Primarul General, atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(2) Primarul General poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Art. 28 (1) Managerul public are rolul de a asigura sprijin pentru politicile de
reformé ale Primarului General al Municipiului Bucuresti in ceea ce priveste proiectarea si
implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor
vizénd accelerarea reformei administratiei publice locale.

(2) Acesta are responsabilitéti care privesc coordonarea de programe, proiecte si
activitati menite sa dezvolte capacitatea administrativa, sd promoveze descentralizarea
competenfelor si s& modernizeze administratia publicd locald cu scopul de _a creste
calitatearActului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetateanului. o\,mmp;‘;“'-,

. 29 Primarul General poate delega, prin dispozitie, atri

confepite de lege si alte acte normative viceprimarului, secretarului gene
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Bucuresti, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de

specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institutilor si serviciilor
publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

SECTIUNEA 1
CABINET PRIMAR GENERAL

Art. 30 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Primarului General este un compartiment functional din cadrul Priméariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Primarului General al Municipiului
Bucuresti, cu rolul de a-lI sprijini pe Primarul General Tn realizarea activitdtilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative.

Art. 31 Atributii

1. Asigurd consilierea Primarului General pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului General in relafia cu cetdteanul, administratia
centrala si locala, alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primarul
General;

3. Intocmeste rapoarte, pe domenii specifice, solicitate de Primarul General in
colaborare cu structurile de specialitate;

4. Monitorizeaza fluxul intern de documente, pentru eficientizarea activitatilor din

/ cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

5. Gestioneaza agenda de lucru a Primarului General;

6. Asigura evidenta si redactarea corespondentei Primarului General;

7. Inregistreaza raspunsurile la corespondenta adresata Primarului General;

8. Asigura sfera relationala cu toate institutiile statului;

9. intretine relati de colaborare si contacte cu institutile publice cu care
municipalitatea colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea
coordondrii unor activitati si programe;

10. Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de
Primarul General,

11. Semnaleaza Primarului General orice problema deosebita legatd de activitatea
institutiei, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora,
chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati §i atributii;

12 Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce fi revin conform legii,
I regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul General si de
rea asupra modului de realizare a acestora;
13. Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de aepicare  si
ionare dintre municipalitate si mediul extern; A3
14. Verifica si coordoneaza activitatea compartimentelor din apafd@
al Primarului General, in limita mandatului conferit, intocmind note si I
prezinta acestuia.
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SECTIUNEA 2
CABINET VICEPRIMAR 1

Art. 32 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 1 este un compartiment functional din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directs a Viceprimarului 1 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care 1i revin conform prevederilor legale.

Art. 33 Atributii

Raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul cabinetului;
Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
Primeste, pregéteste si expediazi corespondenta cabinetului:
Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcituirea programului zilnic;
. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carfi de referina, asigura
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;

6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimaruiui:

7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
$i unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeazéd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 1 si le prezinta n
termen util Viceprimarului:

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar citre compartimentele si unitatile
coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrsrilor si raspunsurilor, fn
termenul legal, catre petenti, instituti sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului.

TAON S

SECTIUNEA 3
CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 34 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Viceprimar 2 este un compartiment functional din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directid a Viceprimarului 2 al Municipiului
Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care fi revin conform prevederilor legale.

Art. 35 Atributii

Réaspunde de buna desfagurare a activitatii in cadrul cabinetului;
. Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;
. Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului:
. Organizeaza intalnirile, asista Viceprimarul in alcituirea pro { Zilnic;
5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, cari ;
circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;
6. Asigura activitatile de protocol ale Viceprimarului:
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7. Analizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
si unitatilor coordonate de Viceprimar, in scopul realizérii de rapoarte si statistici;

8. Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar 2 si le prezints in
termen util Viceprimarului:

9. Transmite documentatiile vizate de Viceprimar cétre compartimentele si unitatile
coordonate;

10. Urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteaza si prelucreazi date in vederea informirii eficiente a Viceprimarului.

SECTIUNEA 4

CABINET ADMINISTRATOR PUBLIC

Art. 36 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Administratorului Public este un compartiment functional din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Administratorului Public al
Municipiului Bucuresti cu rolul de a-l sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care fi revin conform prevederilor legale.

Art. 37 Atributii

Raspunde de buna desfisurare a activitatii din cadrul cabinetului;

Transmite mesaje interne prin sistemul informatic;

Primeste, pregateste si expediaza corespondenta cabinetului;

Organizeaza intalnirile, asistd Administratorul Public in alcatuirea programului

HPON -

zilnic;

5. Furnizeaza informatii folosind bazele de date, carti de referinta, asigura
circulatia informatjilor cerute de Administratorul Public;

6. Asigura activitatile de protocol ale Administratorului Public;

7. Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
s$i unitatilor coordonate de Administratorul Public, in scopul realizirii de rapoarte Si
statistici;

8. Sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Administrator Public si le
prezinta in termen util Administratorului Public;

9. Transmite documentatile vizate de Administratorul Public  catre
compartimentele si unitatile coordonate;

10. Urméreste si controleazd stadiul rezolvarii lucririlor si raspunsurilor, n
termenul legal, catre petenti, institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea
specifica;

11. Colecteazd si prelucreazi date in vederea informarii eficiente a

Admnstr?;ir%;lmc/
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SECTIUNEA 5

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

5.1.CABINET SECRETAR GENERAL

Art. 38 Misiunea si scopul cabinetului

Cabinetul Secretarului General este un compartiment functional din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti, aflat in subordinea directa a Secretarului General al
Municipiului Bucuresti, cu rolul de a-l spruml pe acesta in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care fi sunt stabilite prin lege.

Art. 39 Atributii

1. Inregistreaza in registrul de intrari- -iesiri lucrarile, solicitérile cetatenilor,
solicitarile altor institutii, societati, actele administrative, adrese de Tnaintare, proiecte de
hotarari, solicitari ale consilierilor generali;

2. Verifica dacd sunt indeplinite conditile de procedurd si de forma ale
documentelor inregistrate la Cabinet Secretar General;

3. Foloseste sistemul informatic si bazele de date in scopul sistematizarii si
unificarii actelor administrative;

4. Tnainteazad spre semnare Secretarului General al Municipiului Bucuresti a
urmatoarelor: certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize de Iegalltate/oplnu
motivate la hotararile aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si
alte documente din sfera sa de activitate si le retrimite directiilor initiatoare;

5. Directioneaza, dupa caz, petitiile cétre compartlmentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si institutiile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, conform rezolutiei Secretarului General al Municipiului Bucuresti;

6. Inreglstreaza adresele de Tnaintare cétre Prefectura Municipiului Bucurestl
Primarul General ale hotararilor adoptate in cadrul sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si ale dispozitiilor emise de catre Primarul General;

7. Redacteazé réspunsuri si note solicitate de catre Secretarul General al
Municipiului Bucuresti;

8. Convoaci sedintele ce urmeaza a se desfdsura in cadrul activititii Cabinetului
Secretarului General;

9. Asigura servicile de secretariat pentru Secretarul General al Municipiului
Bucuresti.

5.2.COMPARTIMENT MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUILBUCURESTI

Art. 40 Atributii

1. Asigura colectarea documenteldr, lor prevazute de lege a

s

actelor cu caracter normativ adoptate/emise de autoritatile administratiei publice locale
pentru publicarea in Monitorul Oficial Local al Mumcupmlun Bucurestl Cu respectarea
prevederilor art. 197 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ultenoare

2. AS|gura aducerea la cunostintd a actelor administrative previzute de lege in
format electronic conform procedurn prevazute in anexa nr. 1 din Ordonaniaarifigenta

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulter f:
3. Asigurd corespondenta si colaboreazi cu autorltatlle administfes
sectoarelor 1-6 ale Municipiului Bucure$ti;
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4. Asigura aducerea la cunostinta a actelor adoptate/emise de serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, precum si daca este
cazul, ale altor autoritati si institutii publice care au aplicabilitate in municipiul Bucuresti;

5. Modificd de comun acord cu emitentul actului, erorile materiale constatate cu
ocazia verificarii;

6. Asigura publicarea rectificarilor, in situatia in care, unele acte administrative cu
caracter normativ sau materiale, au fost publicate cu erori materiale sesizate dupa
publicare;

7. Asigura publicarea actelor emise de instantele judecatoresti, la solicitarea
acestora;

8. Asigura aducerea la cunostintd a documentelor si informatiilor financiare, prin care
se asigurd indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale,
potrivit legii;

9. Asigura publicarea Registrelor de evidenta a datoriei publice locale, a garantiilor
locale si a subimprumuturilor acordate unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Bucuresti

10. Asigurd publicarea Registrului privind Tinregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate,
efectuate in scris;

11. Asigura publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau
opiniilor cu privire la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritéatii
executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;

12. Asigura publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative si a
oricaror altor documente neprevazute la art. 1, alin. (3) lit. a)-h) din anexa nr. 1 din
Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostinta publica sau se
apreciaza de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara;

13. Pregéteste si definitiveaza materialele pentru postarea in Monitorul Oficial Local
al Municipiului Bucuresti;

14. Asigura arhivarea si predarea documentelor create in cadrul Compartimentului
catre arhiva Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti.

5.3.COMPARTIMENT ASISTENTA COMISII ORDINE PUBLICA
Art. 41 Atributii

1. Inregistreaza notificarile (solicitirile) transmise Comisiei de avizare a cererilor
pentru adunari publice, constituitd in baza Legii nr. 60/1991, republicata;

2. Tine evidenta intr-un Calendar electronic specific a tuturor notificarilor (solicitarilor)
care sunt de competenta Comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice, formulate si inregistrate conform prevederilor Legii nr. 60/1991, republicata;

3. Verifica notificarile inregistrate pentru indeplinirea conditiilor legale, conform art. 7
din Legea nr. 60/1991 republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

4. intocmeste proiectul ordini de zi al sedintei comisiei si lista de invitati
(participanti), la intocmirea ordinii de zi avandu-se in vedere numarul de inregistrare al
notificarii/solicitarii si data de desfasurare a adunarii publice, precum si termenul legal
pentru solutionarea notificarii/solicitarii;

5. Asigurd transmiterea ordinii de zi insofitd de fotocopiile lucrarilor inscrise pe
aceasta, membrilor comisiei si invitatilor;

6. Convoaca membrii comisiei, invitatii si reprezentantii organizatorilor (organizatorii
sau reprezentantii acestora), prin intermediul postei electronice sau telefonic;
dacteaza procesul verbal de sedinta si se asigura de semn
mbrii comisiei:

catre
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8. Redacteaza protocoalele privind avizarea conditiilor de desfésurare a adundrilor
publice si proiectele de dispozitii (D.P.G.) privind interzicerea adundrii publice, in baza
procesului verbal de sedintg;

9. Redacteaza raspunsuri, Tn baza procesului verbal de sedintd, pentru solicitarile
care nu impun intocmirea protocoalelor privind avizarea conditiilor de desfasurare a
adunarilor publice;

10. Transmite organizatorului adunarii publice un exemplar al protocolului semnat;

11. Transmite réspunsuri, In baza procesului verbal de sedints, pentru solicitarile
care nu impun intocmirea protocoalelor privind avizarea conditiilor de desfasurare a
adunarilor publice;

12. Arhiveaza, dupa solutionare, documentele comisiei;

13. Primeste documente de la Directia Generala de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti si le nainteazd Comisiei Locale de Ordine Publicd, conform
Regulamentului elaborat in baza Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare;

14. Asigura asistenta tehnica de specialitate Comisiei Locale de Ordine Publica;

15. Efectueazé demersurile necesare pentru anuntarea membrilor Comisiei Locale
de Ordine Publica cu privire la data desfasurarii lucrarilor si a ordinii de zi:

16. Asigura redactarea procesului verbal de sedinti si inmanarea acestuia membrilor
Comisiei Locale de Ordine Publicd in vederea semnairii;

17. Asiguré transmiterea avizului catre institutia solicitantd prin grija secretariatului
Comisiei Locale de Ordine Publica:

18. Asigura arhivarea documentelor Comisiei Locale de Ordine Publica.

5.4.DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA SI JURIDICA A CGMB
Art. 42 Misiunea si scopul directiei

Este o directie de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti aflat3 in
subordinea si coordonarea directa a Secretarului General al Municipiului Bucuresti.

1. Asigura asistenta tehnica si juridica si verifics proiectele de hotarari initiate de
catre Primarul General, prin directile de specialitate si de catre consilierii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, ale Legii
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd si a celorlalte prevederi
legale in vigoare;

2. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
$i suportul necesar desfasurérii sedintelor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

3. Asigura transparenta decizionald a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si a Primariei Municipiului Bucuresti, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica;

4. Asigura asistenta tehnicd a comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

5. Redacteaza si tine evidenta Hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitilor Primarului General si efectueaza procedurile de comunicare si
aducere la cunostinta publicid-a acestor acte administrative.
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5.4.1.SERVICIUL GESTIONARE ACTE ADMINISTRATIVE
S| EVIDENTA HOTARARI CGMB

Art. 43 Atributii

1. Primeste si tine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti (impreuna cu actele ce au stat la baza emiterii acestora) si a proceselor-verbale
ale sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in original, si asigura pastrarea
acestora in conformitate cu prevederile legale, efectuand totodatd si procedurile de
inregistrare n registrele speciale;

2. Tnregistreaza in registre unice, speciale, in ordine cronologica pentru numar si
data certd, dispozitile emise de Primarul General si tine in evidenta, exemplarul original al
acestora;

3. Asigura suportul pentru realizarea procedurilor de transmitere in cel mai scurt
timp a Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor Primarului
General catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Primarului General;

4. Realizeaza operatiunile de comunicare a Hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si a Dispozitilor Primarului General cétre compartimentele si
persoanele implicate, dupéd caz, in vederea executdrii acestora, in cel mai scurt timp de la
data comunicarii catre Prefect;

5. Dispozitile Primarului General care privesc raporturile de muncé/serviciu ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, ulterior comunicarii
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, vor fi transmise structurii de resurse umane n
vederea comunicarii persoanelor in cauza;

6. Asigura aducerea la cunostintd publicd prin postare pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti si publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti a actelor
administrative - Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General cu caracter normativ, de interes general pentru cetatenii municipiului;

7. In baza comunicarilor Directiei Juridicd {ine evidenta hotéararilor
anulate/suspendate de catre instantele de judecata, aduce la cunostinta consilierilor
generali si transmite structurii informatice in vederea actualizarii informatiilor pe site-ul
institutiei, dupa caz;

8. Efectueaza mentiunile ,modificd”, ,anuleaza”, ,abrogad” pe actele administrative
emise anterior si transmite structurii informatice in vederea actualizarii informatiilor pe site-
ul institutiei, dupa caz;

9. Primeste plangerile prealabile formulate Tmpotriva hotérérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti/dispozitilor Primarului General, informeaza consilierii
generali/Primarul General si le transmite directiilor de specialitate pentru formularea
raspunsului, rdspuns ce va fi transmis Directiei Asistenta Tehnica si Juridicd a CGMB in
vederea comunicarii petentului/petentilor si Consiliului General al Municipiului Bucuresti/
Primarului General, dupa caz;

10. Primeste si tine evidenta pléngerilor administrative prealabile formulate
impotriva hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Dispozitiilor
Primarului General;

11. Elibereaza, la cerere, copii conform cu originalul, ale Hotararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si ale Dispozitiilor Primarului General, aflate in evidenta
Directiei;

12. Redacteaza raspunsuri la solicitdrile ce privesc activitdti din cadrul
Directiei/Serviciului;

13. Tine evidenta reprezentantilor Consiliului General al Municipiu
Consilile de Administratie ale institutiilor publice si societatilor comercial
Hotarari ale Gonsiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozj
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14. Asigurd pregatirea documentelor din evidenta serviciului pentru predarea
acestora in arhiva Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste inventarele si-procesele
verbale aferente.

5.4.2.SERVICIUL ASISTARE COMISII

Art. 44 Atributii

1. Primeste proiectele de hotarari de la Serviciul Asistenta Juridica si Tehnj
Legislativa si tine evidenta acestora, in vederea prezentarii in comisiile de specialita
functie de domeniul de reglementare;

2. Prezintd comisiilor de specialitate proiectele de hotarari in vederea emiterii
avizelor si asigura, in acelasi timp, conexarea acestora la dosarul proiectelor de hotarari;

3. Asigurd legatura intre comisiile de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si initiatorii proiectelor de hotarari;

4. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele comisiilor de specialitate;

5. Asigura suport tehnic pentru intocmirea proceselor-verbale ale comisiilor de
specialitate si pentru intocmirea avizelor comisiilor de specialitate pentru proiectele de
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Asigura pastrarea documentelor i a corespondentei comisiilor de specialitate;

7. Primeste corespondenta comisiilor de specialitate si 0 transmite catre acestea;

8. Asigura transmiterea solicitarilor comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, societatilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local
ale municipalitaii;

9. Asigura transmiterea, cu prioritate, in format electronic (e-mail) a lucrarilor cu
caracter urgent adresate consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Tine evidenta declarafilor de avere si de interese ale alesilor locali, prin
inregistrarea in registrul declaratiilor de avere si in registrul declaratiilor de interese, pe
care le transmite in termenul legal, Agentiei Nationale de Integritate;

11. Transmite structurii informatice, in vederea afigarii pe site, rapoartele de
activitate ale consilierilor generali;

12. Tntocmeste note de Tnstiintare cu privire la termenele de depunere a declaratiilor
prevazute de lege, pe care le aduce la cunostinta consilierilor generali;

13. Transmite presedintelui de sedintd al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti solicitarile privind luarile de cuvantin plen;

14. Tine evidenta consilierilor Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti si a
schimbarilor survenite in timpul mandatului;

15. Tine evidenta componentei nominale a comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti precum si a comisiilor speciale constituite prin hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti din care fac parte consilierii generali;

16. Asigura completarea la zi a Registrului Consilierilor Generali, constituit la nivelul
Serviciului;

17. Participa la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti asigurand
suportul tehnic pentru buna desfasurare a acestora;

18. Tine evidenta prezenfei consilierilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti la sedintele de comisii si a celor de plen ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti gi informeaza Secretarul General al Municipiului Bucuresti si presedintele de
sedinta, intocmind totodata lunar figele de pontaj ale consilierilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti; u.“clp',t‘,‘

19. Redacteaza, verificd si Tnainteazd spre semnare, presedintel ifa si
Secretarului General al municipiului Bucuresti, procesul-verbal al se '
conformitate cu prevederile legale, pe baza inregistrarilor audio;
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20. Primeste rapoartele votului electronic, dupad desfasurarea sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de la structura informaticd, in vederea conexarii
acestora la procesul-verbal al sedintelor;

21. Transmite, prin grija Secretarului General al municipiului Bucuresti si in
termenul legal procesul-verbal la structura informatica in vederea afisérii pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Transmite interpelarile formulate de consilieri in cadrul sedintelor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti catre compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti, in
functie de obiectul interpelarii si comunica consilierilor raspunsurile compartimentelor din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti/institutiilor publice de interes local ale Municipiului
Bucurestila interpelarile formulate de catre acestia;

23. Transmite, in original, procesul-verbal al sedintei la Serviciul Asistenta Juridica
si Tehnica Legislativa, in vederea redactarii hotararilor.

5.4.3.SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA SI TEHNICA LEGISLATIVA
Art. 45 Atributii

1. Primeste si inregistreaza proiectele de hotdrari ce vor fi supuse dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti initiate de catre Primarul General, prin
aparatul de specialitate al acestuia si/sau de catre consilierii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si de alte persoane care au aceasti calitate conform
legii, transmise Directiei Asistentad Tehnica si Juridica a CGMB de catre compartimentele
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau de
Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

2. intocmeste Registrul pentru evidenta Proiectelor de Hotérari in format
electronic si asigura tinerea la zi a acestuia;

3. Asigura asistenta tehnica si juridicd pentru proiectele de hotaréari initiate de
Primarul General, prin directile de specialitate, precum si pentru cele initiate de catre
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Tn vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd si a celorlalte
prevederi legale in vigoare;

4. Solicitd directiilor de specialitate initiatoare modificarea si completarea
proiectelor de hotarari inaintate pentru dezbaterea in Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si a documentatiilor anexate, in vederea respectarii prevederilor legale;

5. Primeste si verificd solicitdrile cu privire la promovarea unor proiecte de
hotéarari in dezbaterea Consiliului General al Municipiului Bucuresti transmise de Consiliile
locale ale Sectoarelor 1-6 si de la institutile si serviciile publice de interes local ale
Municipiului Bucuresti, de la societatile comerciale la care Municipiul Bucuresti este
actionar, precum si de la alte autoritdti publice locale si centrale si le transmite
directiilor de specialitate Tn vederea intocmirii proiectelor de hotéarari si a rapoartelor de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale;

6. Primeste de la Secretarul General si verifica proiectele de hotéarari initiate de
consilierii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, transmitdndu-le la directiile de
specialitate Tn vederea intocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

7. Primeste, analizeaza si transmite petitiile cu privire la proiec
ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
specialitate pentru pgnct de vedere, in calitate de initiatori, cu

sesizate; RESURSELOR &
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8. Asigura procedurile de convocare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
prin redactarea documentului de convocare si a ordinii de zi, la propunerea Primarului
General;

9. Scaneaza proiectele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi, respectiv pe
suplimentarea ordinii de zi si asigurd transmiterea acestora pe adresele electronice
dedicate consilierilor generali;

10. Asigura convocarea consilierilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti la
sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin mijloace electronice;

11. Aduce la cun0§tinté publicd convocarile sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, impreuna cu proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi, prin
afigare pe site-ul institutiei, prin intermediul structurii informatice si in acelasi timp le
transmite si catre consilierii generali in format electronic si afiseaza la avizierul institutiei,
ordinea de zi a sedintelor, conform prevederilor legale;

12. Transmlte in format electronic, ordinea de zi a sedintelor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti catre Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti si structura de
presa din cadrul insitutiei;

13. Transmite proiectele de hotarari la Serviciul Asistare Comisii, in vederea
analizarii acestora in sedintele comisiilor de specialitate siin sedintele de plen;

14. Primesgte procesul-verbal, in original, al sedintei Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, de la Serviciul Asistare Comisii, in vederea redactérii hotararilor
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Transmite extras din procesul-verbal de sedintid si proiectele de hotarari
aprobate cu amendamente la directiile de specialitate initiatoare, in vederea introducerii
acestora in cuprinsul hotararilor;

16. Redacteaza, numeroteaza si dateaza hotérarile aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;

17 Tntocmegte avizele pentru legalitate sau opinie motivatd, dupd caz, la
propunerea Secretarului General al Municipiului Bucuresti pentru Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si le Tnainteaza acestuia spre semnare;

18. Asigura semnarea de cétre presedintele de sedintd si contrasemnarea de citre
Secretarul General al Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

19. Asiguré procedura de intocmire si actualizare a listei cuprinzand alesii locali la
nivelui Municipiului Bucuresti, pe care o transmite Institutiei Prefectului Mun|C|p|u|m
Bucuresti;

20. Asigura, printr-o persoana desemnatd in acest sens, suport pentru activitatea
presedintelui de sedinta, la solicitarea acestuia.

5.4.3.1.COMPARTIMENT TRANSPARENTA DECIZIONALA
Art. 46 Atributii

1. Tine evidenta proiectelor de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Asigura indeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenta Legii
ng<52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republlcata cu
modificarile §| completérile ulterioare, prin afigare pe site-ul www.pmb.ro_in platforma e-
consultare si la sediul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoan
cerere pentru primirea acestor informatii;
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4. Aduce la cunostinta publicului anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in conditile prevézute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analizs, avizare si
adoptare de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti. Anuntul va cuprinde o notd
de fundamentare, o expunere de motive sau, dupd caz, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, textul complet al proiectului actului
respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea prin care cei interesati pot trimite
in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ;

5. Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice pe care le va aduce la cunostinta Primarului General, directiilor
inifiatoare si comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti; la
publicarea anuntului, va stabili o perioadd de cel putin 10 zile pentru a primi in scris
propuneri;

6. Primeste, tine evidenta si comunica directiilor initiatoare propunerile, sugestiile
si opiniile transmise de catre persoanele interesate la proiectele de hotarari supuse
dezbaterii publice si le transmite, spre stiinta, comisiilor de specialitate ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in functie de obiectul proiectelor de hotarari;

7. Organizeaza intalniri pentru dezbaterea publicd a proiectelor de hotarari cu
caracter normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la cererea scrisa a asociatiilor legal constituite sau a altor autorit4ti publice;

8. Asigura aducerea la cunostintd publicd a anuntului cu privire la dezbaterea
publica cu obiectul ordinii de zi, prin afisare la sediul Prim&riei Municipiului Bucuresti, pe
site-ul institutiei si in platforma e-consultare;

9. Asigura convocarea la sedinta de dezbatere public a tuturor persoanelor care
sunt implicate in inifierea, imbunatatirea si adoptarea hotararilor cu caracter normativ ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Atributiile prevazute de la punctul 1 la punctul 9 sunt exercitate si in ceea ce
priveste Dispozitiile Primarului General cu caracter normativ:

11. Participa la sedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe
care o face publica, potrivit Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

12. Intocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti.

SECTIUNEA 6

/
} DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 47 Misiunea si scopul directiei generale

1. Directia Generald Economicad este organizatd si functioneazi la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti in subordinea directa a Primarului Generat:

2. Monitorizeaza proiectele si rapoartele periodice transmise finantatorului si
insitutiilor centrale implicate in evaluarea acestora, incadrarea cheltuielilor proprii ale
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si ale institutiilor finantate din bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza fondurile publice locale pe parcursul executiei in
conditii de eficienta si stabileste optiunile in aprobarea si in efectuarea ¢ lice
locale conform legii finantelor publice locale: %

4. Verifica efectuarea executiei bugetare a platilor, incadra E si

alineate bugetare si in creditele aprobate in bugetul de venituri si chelt
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contului de executie pentru activitafile derulate la nivelul bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti;

5. Verifica gi coordoneaza strategiile de reducere a riscurilor financiare asociate si
propune solutii pentru imbunatatirea deruldrii financiare a programelor;

6. Coordoneaza operatiunile de intocmire pe bugete componente ale bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, rectificarea si modificarea acestuia;

7. Elaboreaza strategia financiara si bugetard a Municipiului Bucuresti pe termen
mediu si lung, adapteaza si implementeaza obiectivele ordonatorului principal de credite in
cadrul acesteia si urmareste ducerea lor la indeplinire;

8. Urmareste angajarea, utilizarea si controlul resurselor publice locale;

9. Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de
operatiuni care nu respecta conditile de legalitate si regularitate si/sau dupa caz, de
fncadrare in limite si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament si prin a céror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice administrate de
Primaria Municipiului Bucuresti;

10. Fac obiectul controlului financiar preventiv, operatiunile care vizeazd in
principal: angajamentele legale si angajamentele bugetare, deschiderea si repartizarea de
credite bugetare, ordonantarea cheltuielilor, precum si concesionarea sau inchirierea de
bunuri gi alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv;

11. Desfagoara activitatea de monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silité si de urmaérire contracte, potrivit reglementarilor
legale;

12. Asigura gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazéd de inventar si proces
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

13. Administreaza spatiile cu destinatia de birou, tine evidenta tuturor bunurilor din
patrimoniul institutiei, asigura intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Primériei
Municipiului Bucuresti, asigura furnizarea utilitdtilor pentru toate spatiile detinute de
Primaria  Municipiului Bucuresti, precum si functionalitatea serviciilor (cur&tenie,
telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii administrative).

6.1.DIRECTIA PROGRAMARE S| EXECUTIE BUGETARA
Art. 48 Misiunea si scopul directiei

1.Coordoneaza, in conditiile legii, activitatile de elaborare si executie a bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti;

2. Intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportari pentru bugetul propriu
al Municipiului Bucurestn

3.Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare;

4.Participd impreuna cu directile de specialitate la elaborarea analizelor privind
dezvoltarea resurselor financiare ale Mummplulw Bucuresti;

5.Indeplineste in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare alte
atributii ce revin organelor de specialitate ale autoritatilor locale in legatura cu intocmirea,
execut,ia si raportarea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea proiectelor de hotéréari sau
dispozitii, in domeniul sdu de competenta;

7.Desfasoara activitatea de urmarire a incasérilor impozitelor, ta .§i a altor
venituri pentru bugetul local si de intocpiife a executiei bugetare, potrj i
legale.
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6.1.1.SERVICIUL ELABORARE $| EXECUTIE BUGET
Art. 49 Atributii

1. Solicitd tuturor institutilor ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti si directiilor/compartimentelor din Priméaria Municipiului Bucuresti,
propunerile si fundamentarile corespunzatoare pentru proiectul de buget al anului urmator
si estimarile pe urmatorii trei ani In baza legii finantelor publice locale, conform
calendarului bugetar si scrisorii cadru, privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmétor si estimarile pe urmatorii trei ani, emisa
de Ministerul Finantelor,;

2. Solicita, propuneri de cheltuieli pentru anul in curs in vederea repartizérii de la
bugetul de stat de sume din TVA, dupa aprobarea bugetului de stat, institutiilor de cultura
descentralizate, Directiei Generale de Asistentd Sociald, Directiei Generale de Evidentd a
Persoanelor si directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti si transmite
Directiei Regionale a Finantelor a Municipiului Bucuresti, necesarul de sume de la bugetul
de stat pe formularele impuse de aceasta;

3. Solicitd institutiilor de interes local si directiilor/compartimentelor Primariei
Municipiului Bucuresti propuneri de buget de venituri si cheltuieli, dupa caz;

4. Verifica, pe clasificatii bugetare si centralizeaza propuneri de buget de la
institutiile de interes local si directiile/compartimentele din Primaria Municipiului Bucuresti,
repartizate de catre directorul directiei;

5. Intocmeste scenarii de bugete de cheltuieli pentru bugetul local, cu detalierea pe
ordonatori de credite tertiari si secundari si pentru bugetul propriu; comunica directorului
directiei starea de echilibru/dezechilibru a propunerilor de cheltuieli centralizate;

6. Participa la analiza solicitarilor propunerilor de buget, ale institutiilor si
directiilor/compartimentelor din Primaria Municipiului Bucuresti, la solicitarea ordonatorului
principal de credite;

7. Elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti, anexa cu
numarul de personal permanent si temporar (cu sprijinul compartimentelor de specialitate)
si programul de investitii publice anex& la buget pentru bugetul individual si bugetele
institutiilor finantate integral din alocatii de la bugetul local, integral sau partial din venituri
proprii, pe clasificatia bugetara si pe formularele impuse de Ministerul Finantelor prin
programul informatic achizitionat de institutie si asigura aducerea la cunostinta publica a
acestuia, conform legii, prin directia de specialitate;

8. intocmegste raportul de specialitate si participd la referatul de aprobare la
proiectul de hotarére pentru aprobarea/modificarea/rectificarea bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti;

9. Primeste, prin directile de specialitate din Primdria Municipiului Bucuresti,
eventualele contestatii ale locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale la proiectul de buget
si le transmite Secretarului General impreuna cu proiectul de buget;

10. Verificd clasificatia bugetara precum si pastrarea echilibrului bugetar din
endamentele propuse la proiectul de buget/rectificare, la solicitarea primarului
general/consilierilor generali, dupa caz;

11. Primeste de la Directia Asistenta Tehnica si Juridica a CGMB amendamentele
votate in sedinta Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu ocazia dezbaterii
proiectului. de buget/rectificare si include in proiectul de buget/rectificare si anexele la
buget, amendamentele, conform cu originalul, comunicate de directia de specialitate;

2. Retransmite Directiei de Asistentd Tehnica si Juridicd a CGMB proiectul de
rectificare cu amendamentele votate incluse;

13. Detaliaza pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul General 3 V%
Bucuresti. Asigura transpunerea in formatul electronic impus de Ministeru 7
programul informatic achizitionat de institutie; 3 MAn,
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14. Asigura inregistrarea in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG a
bugetului individual al Municipiului Bucuresti cu inscrierea creditelor de angajament
corespunzatoare;

15.Asigura retragerea creditelor de angajament si a recepfiilor, ca urmare a
modificarii/rectificarii bugetului aprobat pentru institutiile finantate partial din venituri proprii,
pentru subventiile pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif la transportul in comun si la
energia termica, pentru datoria publica, dupa caz in sistemul national Forexebug;

16. Asigura transmiterea spre validare a bugetului Municipiului Bucuresti in sistemul
national Forexebug;

17.Supune spre semnare ordonatorului principal de credite, bugetul propriu, pe
surse de finantare, detaliat pe institutii /trimestre si il comunica Directiei Regionale a
Finantelor;

18. Transmite, in original, institutiilor de interes local, detaliate pe trimestre si
semnate de ordonatorul principal de credite, bugetul si programul de investitii publice ale
acestora;

19. Transmite, Tn original, Serviciului Financiar, bugetul individual detaliat pe
trimestre si programul de investitii publice semnate de ordonatorul principal de credite;

20. Transmite directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in copie,
programul de investitii publice, semnat de ordonatorul principal de credite si se asigura de
publicarea pe site-ul Prim&riei Municipiului Bucuresti a bugetelor aprobate/rectificate;

21.Transmite spre publicare, directiei de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti, bugetul propriu al  Municipiului  Bucuresti dupad  aprobarea/
rectificarea/modificarea acestuia sau cel putin odata pe trimestru;

22.Tntocme$te proiectele pentru rectificarea/modificarea bugetului aprobat, precum
si modificarea programelor de investitii publice anexe la buget si proiectele de hotarari
corespunzatoare. La elaborarea proiectului de rectificare/modificare a bugetului propriu al
Municipiului Bucuresti, se respectd metodologia descrisad la elaborarea proiectului de
buget, cu exceptia calendarului bugetar;

23.Transmite, in original, institutiei publice, Serviciului Financiar si
directiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand
rectificarea/modificarea bugetului aprobat si a programelor de investitii publice, dupé caz;

24. Asigura comunicarea catre institutiile de subordonare locala, dupé primirea de la
Ministerul Finantelor a scrisorii cadru privind contextul macroeconomic si metodologia de
elaborare a proiectului de buget pe anul urmator si estimarile pe urmatorii trei ani, si
elaboreaza proiectul bugetului propriu al Municipiului Bucuresti compus din bugetul local,
bugetul institutiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
si dupa caz bugetul fondurilor nerambursabile, bugetul creditelor interne, bugetul creditelor
externe si transmiterea, pe formularele impuse de Ministerul Finantelor, a proiectului de
buget, semnat de ordonatorul principal de credite la termenul stabilit de minister;

25.Primeste de la directile/compartimentele de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti si de la institutile de interes local, solicitari de modificari in
repartizarea pe trimestre si virdri de credite bugetare de competenta ordonatorului
principal de credite si intocmeste documentatia pentru a fi transmisa spre vizare CFP;

26.Supune aprobarii ordonatorului principal de credite documentatia privind
odificari in repartizarea pe trimestre si virari de credite bugetare;

27.Include in bugetul propriu al institutiei si/sau al Municipiului Bucuresti
modificarile in repartizarea pe trimestre si virdrile de credite bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

28.Transmite, 1in original, institutiei publice, Serviciului Financiar si
directiei/compartimentului de specialitate solicitant, bugetele proprii, incluzand modificarile
in repartizarea pe trimestre si/sau virarile de credite bugetare, dupa caz;

29.Primeste de la Serviciul Financiar, pentru bugetul individual

ucuresti si de la institutiile de interes local, pentru bugetul individual al
de deschideri de credite bugetare;
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30.Intocmeste documentatia privind deschideri de credite bugetare in limita
sumelor aprobate in bugetul Municipiului Bucuresti, pe surse de finantare, o transmite spre
vizare CFP si o supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

31. Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti documentatia privind deschiderea
de credite bugetare din bugetul local/bugetul creditelor interne/externe/bugetul fondurilor
externe nerambursabile, dupa caz;

32. Verifica si supune aprobarii ordonatorului principal de credite deschiderea de
credite bugetare a institutiilor de interes local finantate integral sau partial din venituri
proprii i subventii si o transmite, Tn original, institutiei solicitante;

33.Urmare a rectificarii/modificarii bugetului Municipiului Bucuresti, intocmeste
documentatii privind retragerea de credite bugetare pentru bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti;

34. Primeste, in original, necesarul lunar de alocatii bugetare al institutiilor de
interes local, transmitdnd o copie a acestui document, la solicitarea institutiei de interes
local;

35. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National
de Raportare — FOREXEBUG in vederea efectuarii platilor pentru transferuri din bugetul
local catre institutile finantate partial din venituri proprii, pentru subventile pentru
acoperirea diferentelor de pret si tarif la transportul Tn comun si la energia termica, pentru
datoria publica, dupa caz si intocmeste documentatii pentru eventuale corectii aferente
sumelor restituite de acestea;

36. Intocmeste ordinele de plati in limita necesarului de credite si a bugetului
aprobat pentru transferuri din bugetul local catre institutiile finantate partial din venituri
proprii, ordine de platd pentru alimentarea conturilor institutiilor finantate integral de la
bugetul local si repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finantati din bugetul local
al Municipiului Bucuresti;

37.1ntocmeste borderou privind transmiterea, spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a ordinelor de platé privind transferuri din bugetul local catre institutiile finantate
partial din venituri proprii, ordine de plata pentru alimentarea conturilor institutiilor finantate
integral de la bugetul local si repartizari de credite pentru ordonatorii secundari finantati din
bugetul local al Municipiului Bucuresti, a subventiilor pentru acoperirea diferentelor de pret
si tarif pentru energia termica si transportul in comun si a datoriei publice, dupa caz;

38.Intocmeste documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea pentru
transferurile catre institutiile publice si transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentatia spre semnare de catre ordonatorul principal de
credite, intocmind ordinele de plata corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucuresti;

39. VerificA documentatia privind angajarea, lichidarea si ordonantarea pentru
datoria publica, a subventiilor pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif pentru energia
termica si transportul in comun si transmite spre vizare CFP. Dupa vizare, depune la
Cabinet Primar General documentatia spre semnare de catre ordonatorul principal de
credite, intocmind ordinele de platd corespunzatoare pentru a fi transmise Trezoreriei
Municipiului Bucuresti;
40.Transmite situatia cu privire la constituirea fondului de garantare a
uturilor, la solicitarea Ministerului Finantelor;

41. Verifica zilnic decontarea ordinelor de platd emise in serviciu;

42 . Verifica zilnic extrasele de cont ale Municipiului Bucuresti cu privire la incasarea
alocatiilor de la bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri, aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, dupa caz;

43.Preda Serviciului Contabilitate, in original, ordinele de platd insotite de
documentatiaz ALOP, dupa caz;

impr
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45.Intocmeste documentatiile (cererile) si urmareste primirea alocatiilor de la
bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri pentru sumele aprobate in bugetul propriu al
Municipiului Bucurest|

46. Intocmeste ordine de plata de alimentare/reintregire sectiune de dezvoltare;

47.1n vederea regularizéarii sumelor primite de la bugetul de stat si de la alte bugete
intocmeste, la sfarsitul anului, conturi de executie si eventuale ordine de plata de restituire
la bugetul de stat a sumelor ramase neutilizate pentru fiecare din sumele primite, conform
Normelor metodologice, solicitand directiilor/compartimentelor din Primdria Municipiului
Bucuresti si institutiilor beneficiare, executia bugetului la sfarsitul anului (31 decembrie) in
vederea corelarii cu sumele primite de la bugetul de stat si de la alte bugete/fonduri;

48. Asigura, Tmpreuna cu Serviciul Financiar, confirmarea soldurilor la finele
exercitiului bugetar si reintregirea excedentului bugetului anului precedent utilizat in cursul
exercitiului bugetar,;

49. Asigurd indrumarea metodologica a institutilor de interes local Tn privinta
intocmirii documentatiei specifice pentru elaborarea si executla bugetului;

50. lntocmeste documentatii privind bugetul si executla acestuia si proiectii
multianuale la cererea ordonatorului principal de credite;

51.intocmeste si transmite spre avizare bugetul de rizboi propus de
directiile/compartimentele de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti si il comunica
la Directia Regionalé a Finantelor;

52. Intocmeste analize bugetare cu privire la executia acestuia, la cererea
Primarului General

53.7ntocme$te scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directiile de specialitate din Primé&ria Municipiului Bucuresti, in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

54. Participa si raspunde de implementarea cerintelor Sistemului de Management
Integrat in Directia Programare si Executie Bugetara si reprezinta legatura intre serviciu si
SMC pe linie de SM;

55. Verifica/centralizeaza raportarile lunare si trimestriale, respectiv "Situatia privind
monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate institutiile ale caror bugete se cuprind in
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, prin programele informatice elaborate si
transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in
termenele impuse de acte normative, conform legisiatiei in vigoare, intocmind si eventuale
note explicative;

56. Verifica raportérile lunare privind conturile de executie specifice unor categorii
de venituri si cheltuieli, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, in termenele impuse de ordonatorul principal de credite, conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

57.Centralizeaza trimestrial raportarile privind conturile de executie specifice unor
categorii de venituri si cheltuieli, transmise de institutile cuprinse in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti;

58. Verificd/centralizeaza raportarile lunare privind conturile de executie privind
incasarile/platile derulate prin institutii de credit, care nu au tranzitat conturile de venituri si
cheltuieli din trezorerie, transmise de unele institutii cuprinse in bugetul propriu al
Municipiuiui Bucuresti, prin programele informatice elaborate si transmise de catre
Ministerul Finantelor, pe suport hartie si electronic si le transmite la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele
impuse de acte normative, conform legislatiei in vigoare;

59. Verifica/centralizeaza raportarile lunare ale unor indicatori dm bilany
de la toate institutiile ale Q0
Bucuresti prm progr: }
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Publica a Municipiului Bucuresti, electronic, in termenele impuse de acte normative,
conform legislatiei in vigoare;

60. Verifica/centralizeaza raportédrile lunare privind platile restante de la toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti prin
programele informatice elaborate si transmise de catre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Public a
Municipiului Bucureeti, electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
legislatiei in vigoare, intocmind si eventuale note explicative;

61. Solicita recipisa si formularul valid, generate de sistemul national de raportare
FOREXEBUG privind raportarea lunara a plétilor restante de la toate institutile ale céror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

62. Verifica corelarea datelor din raportarile lunare privind platile restante cu cele
din formularul valid generat de sistemul national de raportare FOREXEBUG;

63. Verifica corelarea numarului de posturi din raportéarile lunare si trimestriale
"Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal” de la toate lnstltutule ale caror
bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, cu cele din formularul valid
generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind raportarea lunard a
platilor restante;

64. Verifica corelatiile dintre centralizarea raportérilor lunare privind platile restante
de la toate institutile ale cdror bugete se cuprind In bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti si cele generate de sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
raportarea lunara a platilor restante;

65. Solicita situatii financiare trimestriale si anuale, transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credite siin
conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor;

66. Verifica/centralizeaza situatiile financiare trlmestnale transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprlnd in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de credlte prin
programele informatice elaborate si transmise de citre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si diverse note explicative si/sau
situatii suplimentare;

67. Verificd/centralizeaza situatiile financiare anuale, transmise de catre toate
institutiile ale caror bugete se cuprlnd in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de cred|te prin
programele informatice elaborate si transmise de cétre Ministerul Finantelor, pe suport
hartie si electronic, si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte
normative, conform legislatiei in vigoare, intocmind si diverse note explicative si/sau
situatii suplimentare;

68. Verifica/centralizeazd anexa 31b “Situatia actiunilor/partilor sociale detinute
direct/indirect de catre UAT la operatorii economici”, transmisa de cétre toate mstltutnle ale
caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, la termenele stabilite
de legislatia in vigoare si de catre ordonatorul principal de cred|te prin programele
informatice elaborate si transmise de cétre Ministerul Finantelor, pe suport hartie si
electronic, sile transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Mun|C|p|uIU|
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative, conform
Iegislatiei in vigoare;

69. Verifica si vahdeaza raportarile lunare, apartinand institutiilor aloc8fiSgete se
cuprind in bugetul iu al Municipiului Bucuresti, incarcate in p oo mul Hymatic
achizitionat de A |t tie, cat si rapoartele generate de sistemul ng@ BAra Ry

FOREXE
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70. Verificd concordanta dintre balantele depuse la situatiile financiare trimestriale si
anuale, in format letric de catre institutiile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al
Municipiului Bucuresti, cu balantele incarcate in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

71.Intocmeste, cu ajutorul programelor informatice elaborate de cétre Ministerul
Finantelor, raportarile anuale specifice pentru unele capitole bugetare (,aparare, ordine
publicd si sigurantd nationald, invatamant, protectia mediului”) conform legislatiei in
vigoare si le transmite la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicad a Municipiului
Bucuresti, pe suport hartie si electronic, in termenele impuse de acte normative;

72.Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite tuturor
institutiilor ale caror bugete sunt cuprinse in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti,
termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generala Economica a raportarilor lunare,
trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a raportarilor centralizate ale
Municipiului Bucuresti la organele Ministerului Finantelor;

73. Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si transmite, in original,
Serviciului Financiar, termenele stabilite pentru depunerea la Directia Generala Economica
a raportarilor lunare, trimestriale si/sau anuale, corelate cu termenele de depunere a
raportarilor centralizate ale Mummplulw Bucuresti la organele Ministerului Finantelor;

74. Intocmeste borderou privind transm|terea spre aprobare, ordonatorului principal
de credite a raportanlor lunare, trimestriale si anuale;

75. Transmite catre Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile, trimestrial si
anual, copii certificate dupa situatiile financiare centralizate ale Municipiului Bucuresti;

76. Transmite céatre Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile, diverse
situatii si date privind executia bugetuluu solicitate de banci si agentii de rating;

77. intocmeste documentatla pentru proiectul de hotarare privind aprobarea
situatiilor financiare anuale ale Mummplulm Bucuresti;

78.Intocmeste raportul de specialitate si participd la intocmirea referatului de
aprobare a pronectulw de hotéarare privind aprobarea situatiilor financiare anuale ale
Municipiului Bucuresti;

79. Transmite situatiile financiare trimestriale/anuale, in copie, pentru publicarea pe
site-ul Primariei Municipiului Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii , Lucrarilor Publice si
Administratiei, conform legii;

80. Transmite situatiile lunare privind platile restante, in copie, pentru publicarea pe
site-ul Prim&riei Municipiului Bucuresti si al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, conform legii;

81. Transmite, in copie, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti,
a indicatorilor privind executia bugetelor locale, trimestriali si anuali, indicatori comunicati
de catre Ministerul Finantelor si care se stabilesc prin metodologia aprobatad prin ordin
comun al ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice, dupa
consultarea prealabild a structurilor asociative ale autoritatilor admlnlstratlv-terltonale

82. Intocmeste documentatia pentru proiectul de hotérare privind aprobarea contului
de incheiere a exercutlulw bugetar

83. Intocmeste raportul de specialitate si participd la intocmirea referatului de

probare la pr0|ectul de hotarare privind aprobarea contului de Tncheiere a exercitiului
bugetar,;

84.intocmeste documentatia pentru proiectul de hotdrare privind aprobarea
executiei bugetului Municipiului Bucuresti;

Intocmeste raportul de specialitate si participa la intocmirea referatului de

éﬁ.intocmegte diverse situatii privind executia bugetului propriu Municipiului
Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patrimoniu Ia cererea ordonatorului pr| par deégredi
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88. Asigura indrumarea metodologica a conducatorilor compartimentelor financiar-
contabile din institutile ale caror bugete se cuprind in bugetul propriu al Municipiului
Bucuresti si a directiilor/compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in
privinta Tntocmirii documentatiilor specifice privind raportérile impuse de acte normative;

89. Intocmeste diverse situatii privind bugetul si executia acestuia, la solicitarea
directiilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
precum si a altor institutii publice;

90.Intocmeste diverse situatii privind executia bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti si/sau cu privire la bilant/patrimoniu la cererea organelor de control;

91.Intocmeste scrisori de raspuns, privind bugetul si executia acestuia, prin
directiile de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

92. Participa si raspunde de implementarea cerintelor Sistemului de Management
Integrat in Directia Programare si Executie Bugetara si reprezinta legatura intre serviciu si
SMC pe linie de SM,

03.Raspunde de pastrarea si/sau arhivarea documentelor specifice, conform
legislatiei in vigoare.

6.1.2.COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA

Art. 50 Atributii

1. Primeste, inregistreaza, verifica si urmareste pana la incasarea efectiva
dosarele de executare silitd/documentatia necesara demararii procedurii de executare
silita (titlu executoriu, calcul detaliat, facturi emise, etc.);

2. Transmite in termenul legal, spre instiintare, Serviciului Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmarire Contracte, copia somatiei emise la demararea procedurii de
executare pentru debitele transmise;

3. intocmeste si completeazé registrul de evidentd a debitorilor supusi executarii
silite;

4. Efectueaza activitatea de executare silita Tn conformitate cu prevederile Codului
de Procedura Fiscal3;

5. Solicitd informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru
completarea dosarelor de executare;

6. Verificd incasarile zilnice (extrase si registre de casa) si inscrie in registrul de
evidenta a dosarelor de executare silitd sumele incasate din executare;

7. Instituie si ridica prin decizie motivatd masurile asiguratorii conform prevederilor
legale;

8. In cazu! primirii unui dosar de executare de la un alt organ fiscal, comunicé
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debitorului in termen de
10 zile de la realizarea acestora;

_ 9. Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare pentru fiecare dosar si ia
suri pentru recuperarea acestora;

10. Instituie popriri pe conturile/veniturile realizate de debitori, urmareste
respectarea popririlor infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea
acestora;

1. intocme$te adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral;

12. Intocmeste si certificd documentatia de restituire si transmite la Serviciul

enituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte in vederea restituirii sumelor
fncasate in plus; u\cl

13. Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii Sy '
cheltuielile de executare conform prevederilor legale; o

14. ldentifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurilgamefiRsesorrgbile
ce urmeaza a fi sechestrate; b %
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15. Tntocmegte procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;

16. Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea si valorificarea bunurilor
sechestrate;

17. Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora si ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora;

18. Inmaneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului si un exemplar al acestuia se inscrie la Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara pentru bunurile imobile sau la Registrul National de Publicitate Mobiliara pentru
bunuri mobile;

19. Consemneazd in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;

20. Tntocme$te si inmaneaza procesul-verbal, prin care se instituie sechestru pe
bunurile imobile;

21. Solicita Tnscrierea in Registrul Electronic a bunurilor mobile gajate (Registrul
National de Publicitate Mobiliara) si inscriptioneaza ipoteca asupra bunurilor imobile
(Oficile de Cadastru si Publicitate Imobiliard). Totodatd solicitd si informatii despre
celelalte drepturi reale si sarcini care greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora;

22. Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in
situatia in care se sechestreazad si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor
creditori;

23. Sesizeaza organele de urmarire penald competente prin transmiterea unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni;

24. Solicita numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii;

25. Actualizeaza preturile in functie de gradul de amortizare si preturile de pe piata,
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire la
vanzarea directa a bunurilor sechestrate;

26. Tntocmeste proces-verbal de publicitate pentru vanzarea la licitatie a bunurilor
sechestrate, daca acestea nu sunt lasate spre vanzare de catre debitor sau daca in
termen de 15 zile nu se achita debitutl;

27. intocmeste si afiseaza anuntul de publicitate la sediul/domiciliul debitorului;

28. Transmite anuntul de publicitate intr-un cotidian national de larga circulatie, intr-
un cotidian local, in pagina de internet sau, dupa caz, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si prin alte modalitati prevazute de lege;

29. Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul
proiectului Dispozitiei de Primar General,

30. Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfisurarea si
rezultatul licitatiei i transmite procesul-verbal de adjudecare a bunurilor prin licitatie
partilor implicate;

31. Intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pentru deschiderea
procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;

32. Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silita detinute in vederea
executarii integrale a acestora;

33. Intocmeste si transmite adresa prin care se solicita inscrierea la masa credala;

34. intocmeste si transmite adresa prin care solicitd suplimentarea creantelor sau
restringerea pretentiilor, catre compartimentul abilitat, pentru inscrierea la masa credala;
Intocmeste proces-verbal de insolvabilitate;

35. Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

36. Comunica Serviciului Financiar situatia dosarelor de insol
scoaterea Tn afara bilantului a creantelor respective si ia masuri de

Wﬂbunurilor contribuabililor debitori;
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37. Comunica Serviciului Financiar situatia repunerii in evidenta curentd a dosarelor
de insolvabilitate;

38. Primeste cererile debitorilor privind darea in platd a bunurilor imobile si le
inainteaza comisiei constituite in acest sens;

39. Primeste Hotérérile Judecatoresti definitive de la Serviciul Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmarire Contracte si le pune in executare n conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala;

40. Intocmeste si transmite somatie in vederea achitdrii sumei inscrise in titlul
executoriu;

41. Cu suportul Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire
Contracte intocmeste raspunsuri/puncte de vedere la contestatiile administrative sau
formulate in mstanta de debitori impotriva actelor de executare sau dupa caz, impotriva
titlurilor executorii Tn temeiul cérora a fost pornitd executarea;

42. Scade din evidentd debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Serviciul Financiar in vederea operérii in evidentele contabile;

43. Transmite trimestrial Serviciului Venlturl Monitorizare Debite/Creante si
Urmaérire Contracte informatii privitoare la stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare
stabilite prin hotarari Judecatorestl definitive Tn beneficiul mun|C|p|uIU| Bucuresti;

44. Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (Conform Codului
Fiscal si Codului de Procedura Flscala)

6.2 .SERVICIUL FINANCIAR

Art. 51 Atributii

1.Urmareste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri,
articole si allneate) pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

2.Asigura relatiile functionale cu Activitatea de Trezorerie si Activitate Public a
Municipiului Bucuresti;

3. Avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita gi pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli
permise de actele normative in vigoare;

4.Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, numai dupd ce sumele din angajamentesi ordonantiri au fost
avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite, in functie
de disponibilitatile banesti;

5.Calculeaza si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturs
salariala, pe baza datelor, documentelor introduse/transmise in sistemul informatic si/sau
suport hartle de catre Directia Managementul Resurselor Umane;

6.Intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatii si rapoarte statistice;

7.Stabileste si efectueazd varsaminte la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale, alte contributii si retineri in termenele si condltnle prevazute de
lege;

8.Intocmeste si depune lunar declaratia privind obligatiile de platd la bugetul de
stat si la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

9.Intocmeste si elibereaza adeverinte, pe baza cererii persoanelor interesate,
privind salariile, veniturile, contributile realizate de salariatii Primariei Municipiului
Bucuresti pentru perioada lucrata in Primaria Municipiului Bucurestl

10.Verificd fondurile necesare si deconturile pentru deplasanle in strdinatate in
interesul serviciului, in limita bugetului aprobat, pentru salariatii Primariei Mummpuulm
Bucuresti, pe baza dispozitilor de deplasare prezentate, cu respectare STaTipeas
legale in vigoare;

11.Efectueaza plata obligatiilor financiare catre organismele inter, alioABES]
municipiul Bucuresti este membru, pe baza documentatiilor de plata tran I SRSt O
de specialitate initiatoare numai dupa ce sumele din angajamentesi or
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avizate/alocate/repartizate si distribuite de catre ordonatorul principal de credite in functie
de disponibilitatile banesti;

12.Efectueaza plata ratelor, dobéanzilor, comisioanelor si a altor cheltuieli la
contractele de imprumut externe rambursabile sau nerambursabile gi a celor provenite din
instrumentele structurale si de coeziune, aflate in derulare, pe baza documentatiilor de
platd transmise de directile de specialitate initiatoare numai dupd ce sumele din
angajamentesi ordonantdri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de cétre
ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

13.Efectueaza plata despagubirilor, a altor daune stabilite in sarcina Municipiului
Bucuresti, pe baza hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare numai dup ce
sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de
catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitéatile banesti;

14.Efectueaza plati pentru cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiilor legale numai dupa
ce sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite
de catre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

15.Efectueaza plati reprezentand servicii juridice in favoarea caselor de avocatura
cu care municipiul Bucuresti are fincheiate contracte de reprezentare pe baza
documentatiilor de platd transmise de directiile de specialitate numai dupa ce sumele din
angajamentesi ordonantdri au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de cétre
ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitdtile banesti;

16. Intocme§te situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

17.Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal ale
institutiei;

18.Urmareste derularea financiara a contractelor;

19.Desfagoara activitatea de casierie in conformitate cu prevederile legale si
normele metodologice proprii;

20.Efectueaza plati in numerar si operatiuni curente cu activitatea de trezorerie si
contabilitate publicd a Municipiului Bucuresti (ATCPMB) cét si cu alte institutii bancare la
care municipiul Bucuresti are deschise conturi curente in lei sau valuts, pe baza
documentatiilor de plata transmise de directiile de specialitate initiatoare;

21. Efectueaza rezervare de credite de angajament si receptii in Sistemul National
de Raportare — FOREXEBUG in vederea efectuarii plétilor;

22.Efectueaza platile aferente contractelor de investiti, urmdrind operativ
incadrarea in fondurile bugetare si platile efectuate din aceste fonduri pentru investitii, pe
baza documentatiilor de platd transmise de compartimentele de specialitate, numai dupa
ce sumele din angajamentesi ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite
de cétre ordonatorul principal de credite in functie de disponibilitatile banesti;

23.Analizeaza si centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din
Priméaria Municipiului Bucuresti privind solicitarea de deschidere de credite;

24.Transmite centralizarea solicitarilor de deschideri de credite bugetare ale
Directiei Programare si Executie Bugetara;

25. Intocmeste Si raporteaza trimestrial catre Institutul National de Statistica,
datele privind platule pentru investitii, pe surse de finantare si elemente de structura;

26.Participd la intocmirea rapoartelor de monitorizare lunara, trimestriala Si
semestriala a proiectelor finantate din Tmprumuturi externe rambursabile sau
nerambursabile;

27.Furnizeaza, la cererea celor in drept, informatiile necesare in vederea intocmirii
oricaror  materiale privind derularea proiectelor finantate din Tmprumuturi externe
rambugsabile sau nerambursabile;
28.Urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contra
29.Transmite spre vizare CFP documentele transmise de ¢
specialitate;
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30.Tntocmeste ordinul de platd pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale numai dupa ce
sumele din ordonantari au fost avizate/alocate/repartizate si distribuite de cétre
ordonatorul principal de credite;

31.Intocmeste zilnic, situatia sintetica a plafilor din bugetul local si o coreleazi cu
contul de executie primit de la Trezoreria Municipiului Bucuresti;

32.Transmite la Trezoreria Municipiului Bucuresti borderoul cu ordinele de plata
emise n serviciu;

33.Centralizeazd si analizeaza platile efectuate prin contul de trezorerie si
institutiile bancare pentru aparatul de specialitate al Primarului General;

34.Pe baza solicitarilor si instrumentirii, temeinic fundamentate si justificate a
compartimentelor de specialitate, deruleazi operatiunile financiare de executare a
scrisorilor de garantie de buna executie sau a avansurilor:

35.Urmareste executia bugetului Primariei Municipiului Bucuresti;

36.Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri.

6.3.SERVICIUL CONTABILITATE
Art. 52 Atributii

1. Organizeaza si conduce evidenta contabild, pentru aparatul de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform legii contabilitdtii si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
$i conducerea contabilitétji institutiilor publice, asigurand efectuarea corects si la timp a
inregistrarilor;

2. Organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform legii
privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru
aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

3. Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicarea acestora:

4. Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare;

5. Asigurd evidenta contabila a debitorilor si transmite catre Directia Juridica
documentatia pentru recuperarea acestora;

6. Asigurd evidenta contabild a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-
financiare si bugetare prin inregistrarea cronologica si sistematica, sintetica si analitici a:

a) capitalurilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti (rezerve, fonduri,
rezultatul reportat, rezultatul patrimonial al exercitiului);

b) Imprumuturilor externe pe termen lung si alte datorii asimilate:

c) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
executie si avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea privind activele fixe;

d) stocurilor de materiale consumabile, materiale auxiliare, combustibili, piese
de schimb, ambalaje si materiale de natura obiectelor de inventar:

e) conturilor de terii: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari
sociale, protectia socialé;
f) 'conturilor de decontari cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
socjafe de stat si conturi asimilate;
g) conturilor de decontari privind fondurile Europene neramb
fondurile structurale (Fondul European de Dezvoltare Regionala
European) si Fondul de Coeziune pre si postaderare:
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h) conturilor deschise la Trezoreria Statului si la institutiile de credit, casa, alte
valori, acreditive etc.;

i) conturilor de cheltuieli - (operationale, financiare, extraordinare);

j) conturilor de venituri - (operationale, financiare, extraordinare);

k) conturilor in afara bilantului.

7. Stabileste la finele perioadei de raportare, trimestrial si anual, rezuitatul
patrimonial al Primariei Municipiului Bucuresti (excedent sau deficit patrimonial), conform
principiului contabilitatii pe baza de angajamente;

8. Asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

9. Asigura evidenta bunurilor de orice fel din patrimoniul aflat in administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti, pe intreaga duratd de viata a acestora, pentru a oferi
informatii necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere
din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

10. in cazul preludrii sau transferului de active fixe efectueazi inregistrarea in
contabilitate Tn baza documentelor justificative prevazute de actele normative in vigoare;

11. Tnregistreaza scoaterea din functiune a imobilizarilor corporale si necorporale,
casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale dupa primirea si
verificarea documentatiilor intocmite de catre Primaria Municipiului Bucuresti (care au avut
n exploatare sau in gestiune bunurile propuse a fi scoase din uz), in conformitate cu
actele normative in vigoare;

12. Efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate, referitoare la transferul
sau cedarea catre alte institutii a bunurilor conform propunerilor comisiei de inventariere;

13. Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului aflat Tn administrarea
Primariei Municipiului Bucuresti si inregistreaza in evidenta contabild eventualele diferente
constatate (minusuri sau plusuri de inventar), de cdtre subcomisiile de inventariere
(diferente analizate si ramase certe), avizate si consemnate si in procesul-verbal intocmit
de catre Comisia Centrala de Inventariere, aprobat de catre conducatorul institutiei pentru
punerea de acord a situatiei scriptice cu realitatea faptica;

14. Efectueaza si verificd exactitatea inregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea sintetica si cea analitica, intocmind balanta de verificare
lunar, pe baza datelor preluate din Cartea Mare (sah), respectiv din figele deschise distinct
pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de verificare sintetica,;

15. Verifica inregistrarile in contabilitatea analiticd intocmind la sfarsitul perioadei
pentru care se intocmesc situatiile financiare (trimestrial si anual) balanta de verificare
analiticd a Primariei Municipiului Bucuresti;

16. Intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale ale Primariei
Municipiului Bucuresti: bilantul, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor Tn structura activelor/capitalurilor, contul de executie
bugetara, anexe la situatiile financiare, care includ politici contabile si note explicative, etc.;

17. Intocmeste si raporteaza in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG, la

rmenele stabilite de normele contabile in vigoare (lunar/trimestrial), situatiile financiare
aferente Primariei Municipiului Bucuresti.

6.4.SERVICIUL VENITURI, MONITORIZARE DEBITE/CREANTE $lI
URMARIRE CONTRACTE

Art. 53 Atributii

1. Urmareste, in termen legal, incasarea sumelor din contractele af}a
serviciului (de asociere, concesiune, inchiriere, vanzare sau de alté
conform legii, de catre Municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizic ’6 T
sponsorizari, dupa caz;
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2.Urmareste incasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institutiei, donatii si sponsorizari si a avansurilor, dupa caz,

3. Transmite trimestrial situatia avansurilor creantelor/debitelor cétre Serviciul
Contabilitate in vederea corelarii acestora cu evidentele contabile;

4. Urmareste colectarea integrala si la termen a veniturilor bugetare;

5.Emite facturi fiscale aferente obligatilor de platd stabilte si le transmite
partenerului contractual si la Serviciul Contabilitate;

6. Calculeazd eventualele majorari de intarziere si/sau penalitéti in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare;

7. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

8. Introduce zilnic ordine de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

9. Intocmeste si transmite la Directia Juridicid documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele si alte venituri aflate in
urmarirea serviciului;

10.Intocmeste raspunsuri si puncte de vedere la plangerile prealabile depuse
impotriva actelor administrav fiscale emise de catre serviciu, pe care le transmite
compartimentului de specialitate; solutioneazé contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

11.Efectueaza verificdrile necesare si intocmeste documentatia aferenta platii
comisioanelor directiilor de impozite si taxe locale de sector si o transmite la Serviciul
Contabilitate;

12.Efectueaza si raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmarite In cadrul serviciului, conform prevederilor legale, si efectueaza restituiri;

13.Urmareste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata, pe
baza borderourilor zilnice, intocmeste documentatia aferenta platii comisioanelor si o
transmite la Serviciul Contabilitate, dupa caz;

14.Primeste titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraventie, emite
somatiile si intocmeste dosarul de executare silitd pentru inceperea procedurii de
executare silitd In vederea recuperarii creantelor si confirma primirea titlurilor executorii
(procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de catre Directia Generala Politie
Localad si Control a Municipiului Bucuresti si hotérarile instantelor de judecata, dupa
caz), organului emitent;

15.Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti/hotéararile instantelor de judecata), dosarele de executare silita, dupa caz, spre
executare la Compartimentul executare silitd si la organele fiscale competente (din alte
unitati administrativ teritoriale) pe raza carora isi au domiciliul fiscal contravenientii;

16.Intocmeste, completeaza si actualizeaza permanent in baza de date, existenta la
nivelul serviciului, informatiile referitoare la debitele urmarite in cadrul serviciului si la
procesele-verbale de constatare a contraventilor emise de cétre personalul imputernicit
din cadrul Directiei Generale de Politie Localé si Control a Municipiului Bucuresti;
7.Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de urmérire
hiturilor pe care le are in urmarire, dupa caz, in functie de solicitéri;

18.Fundamenteaza veniturile, urmdrite in cadrul serviciului, estimate a fi incasate in
anul bugetar respectiv si in anii bugetari urmatori;

19.Asigurd indrumarea contribuabililor care solicitd diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului;
arizeaza taxele pentru eliberarea autorizatiilor de construire emise de catre

22 Participa la comisia de avizare a cererilor de organizare g/ad
pentru desfagurarea evenimentelor in locurile publice i informeaz f

SN




il
@ PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

eliberarea protocolului incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate;

23.Stabileste obligatia de platd pentru taxele de utilizare temporarda a locurilor
publice pentru desfasurarea unor evenimente, pentru filmari gi fotografieri profesioniste,
etc., aprobate, dupa caz;

24.intocmeste si emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea platii prin casierie;

25.Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporara a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfasurarii activitdti de filmare profesionista, conform
prevederilor legale;

26.Intocmeste declaratii privind obligatia de plata a timbrului monumentelor istorice
si vireazé sumele catre Institutul National al Patrimoniului, conform prevederilor legale;

27.Urmareste veniturile reprezentand tarifele de inchiriere rezultate din contractele
incheiate pentru Arena Nationala;

28.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal pentru lucrérile repartizate;

29.Intocmeste proiectele de hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
referitoare la impozitele si taxele locale, conform prevederilor legale in vigoare, precum si
toatd documentatia necesara, in termenul legal;

30.Intocmeste, verificd, semneaza, pentru activitatea proprie decontul privind TVA,
centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce priveste ansamblul
activitatilor desfagurate de Primaria Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
codului fiscal, a normelor metodologice si a celorlalte prevederi legale in vigoare,
intocmeste si semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA;

31.Valorifica bunurile materiale ce fac obiectul certificatelor de vacanta succesoral3,
inclusiv bunurile provenite din succesiunile vacante;

32.Intocmeste lunar executia bugetara a veniturilor proprii ale Primariei Municipiului
Bucuresti;

33.Fundamenteaza propuneri pentru veniturile proprii ale bugetului Primariei
Municipiului Bucuresti pe care il trimite Serviciul Contabilitate;

34.Analizeaza si propune rectificari ale veniturilor proprii ale bugetului Primériei
Municipiului Bucuresti;

35.Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

36.Intocmeste ordinele de platd in vederea corectdrii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont, pentru veniturile proprii;

37.Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare;

38.Intocmeste situatii, privind executia veniturilor proprii, in functie de solicitari;

39.Urméreste incasarea veniturilor reprezentand dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regiile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

40.Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

41.Formuleaza raspunsuri, in termenul legal, pentru lucrarile repartizate;

42.Primeste, centralizeaza si raporteaza date si informatii privind gradul de
colectare a unor venituri proprii conform art.33 din Legea nr.273/2006, privind finantele

lice locale;

43.Primeste, centralizeaza si raporteaza date si informatii privind gradul de realizare
a unor venituri proprii conform Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
nr.244/03.11.2010;

44.In baza solicitarilor primite de la directiile de specialitate
face demersurile necesare deschiderii de noi conturi de veni

Rayamd 9{
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46.Stabileste obligatia de platd in baza contractelor detinute in urmarire si
intocmeste figele de evidenta ale acestora;

47 Emite facturi fiscale aferente obligatilor de platd stabilite si le transmite
partenerului contractual si Serviciul Contabilitate;

48.Intocmeste si transmite adrese prin care solicita informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

49.Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale gi de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea ingtiintarilor de plata, pentru borderouri
de scéadere, sau modificarea acestora precum si la solicitarea partenerilor contractuali;

50.La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si transmite electronic note de
plata catre casierie;

51.Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

52.Participa la convocarile initiate de expertii contabili in vederea punerii la
dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de
instantele judecatoresti, Intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile;

53.Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmeste si certificd documentatia
pentru restituirea sau retinerea (parialda sau totald) a acesteia si o transmite Serviciului
Contabilitate;

54.Intocmeste si transmite Directiei Juridicd documentatia in vederea actionarii in
instanta si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmaérirea
serviciului;

55.Intocmeste calcule detaliate la solicitérile instantelor judecatoresti;

56.Dupa caz, solicitd de la directile de impozite si taxe locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti rolurile fiscale aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor
fiscale Tngtiinteaza noii proprietari asupra obligatiilor de plata;

57 Efectueaza compensari de sume sifsau, ca urmare a cererilor petentilor, in
vederea restituirii in conditiile legii a sumelor achitate n plus;

58.Intocmeste si transmite oficial Compartimentului Executare Silitd, documentatia
necesard demararii procedurii de executare silitd pentru obligatile de plata restante
inregistrate in evidentele serviciului;

59.Primeste in termenul legal spre instiintare de la Compartimentul Executare Silita,
copia somatiei emise la demararea procedurii de executare pentru debitele transmise;

60.Efectueaza modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementrilor
legale;

61.Intocmeste borderouri de scidere in baza referatelor de scadere a debitelor
pierdute prin sentinte/decizii/hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decéat plafonul
stabilit prin lege sau Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

62.Solicita biroului de carte funciara informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor;

63.Primeste si solutioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

64.Anual sau ori de cate ori este nevoie, solicita Directiei Juridicd si/sau
Compartimentului Executare Silité, stadiul dosarului aflat pe rolui instantelor judecatoresti
sau care se afla in procedura de executare silita;

65.intocmeste documentatia prevazutd de lege pentru acordarea scutirilor de la
plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate in conditiile contractului si a
prevederilor legale si fransmite Ig Serviciul Contabilitate referatele de acordare a scutlru

66.Intocmesté borderoul facturilor emise zilnic pe suport de har&mAGIRgMite un
urilor catre iciul Contabilitate; \
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67.Intocmeste trimestrial/anual, sau ori de cate ori este nevoie situatii
centralizatoare operative privind debitele/creantele gestionate in cadrul serviciului sau note
de informare catre Primarul General privind activitatea desfasurata;
68.Anual calculeaza gradul de incasare al creantelor aflate in evidentele serviciului;
69.Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestrial3, pe
baza contractelor aflate in urmarire, pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si
intocmirea bugetului propriu al Municipiului Bucuresti care va fi transmis directiei de
specialitate;
70.Comunica directiilor initiatoare ale contractelor aflate in urmarirea serviciului,
neindeplinirea clauzelor contractuale referitoare la plata redeventelor sau a garantiilor de
executie, in vederea analizérii si ludrii masurilor ce se impun;
71.Urmareste din punct de vedere economic, contractele generatoare de venituri
reprezentand redevente;
72.Primeste de la Directia Juridicd copii legalizate ale hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite creante fiscale si bugetare in beneficiul municipiului Bucuresti, le inregistreaza in
vederea monitorizarii si le transmite Compartimentului Executare Silité Tn vederea realizarii
( demersurilor legale de recuperare;
73.Primeste trimestrial de la Compartimentul Executare Silitd informatii privitoare la
stadiul recuperarii creantelor fiscale si bugetare stabilite prin hotarari judecéatoresti
definitive in beneficiul municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea monitorizérii;
74.Primeste de la Directia Juridicé copii simple ale hotararilor judecatoresti definitive
pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost stabilite
creante in beneficiul municipiului Bucuresti, a caror executare silitd se face de catre
executori judecatoresti prin mijlocirea Serviciului Instante Civile din cadrul Directiei Juridic&
si le inregistreaza in vederea monitorizarii;
75.Primeste trimestrial de la Directia Juridicd informatii privitoare la stadiul
recuperarii prin intermediul executorilor judecatoresti a creantelor stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive in beneficiul Municipiului Bucuresti si le inregistreazé in vederea
monitorizarii;
76.Primeste de la Directia Juridicd copii simple ale hotararilor judecatoresti
executorii pronuntate de instantele civile/de contencios administrativ, prin care au fost
stabilite debite in sarcina municipiului Bucuresti si le inregistreaza in vederea monitorizarii;
77.Primeste trimestrial de la Directia Juridica informatii privitoare la indeplinirea
formalitétilor de platéd (ordonantare, angajament, propunere de platd) pentru debitele
stabilite in sarcina municipiului Bucuresti prin hotarari judecatoresti executorii pronuntate
de instantele civile/de contencios administrativ si le inregistreaza in vederea monitorizari;
78.Asigura gestionarea bazei de date proprii cu privire la hotararile judecatoresti
monitorizate, masurile de recuperare a creantelor intreprinse la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, respectiv formalitatile de platd a debitelor stabilite in sarcina
Municipiului Bucuresti;
79.Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupd caz, de la
compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in sarcina carora au fost stabilite
obligatii specifice prin intermediul hotaréarilor judecatoresti monitorizate la nivelul
serviciului;
80.Asigura suport Compartimentului Executare Silitd pentru formularea apararilor in
cadrul contestatiilor la executare silitd formulate in instantd impotriva actelor de executare
, impotriva titlurilor executorii Tn temeiul carora a fost pornitd executarea;
tocmeste anual un raport de analiza al activitatii de monltonzare a hotararile
restl masunlor de recuperare a_ creantelor mtreprlnse la D *mériei

unicipiului Bucuresti;
82.Analizeaza si solutioneaza petitile privind domeniul
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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6.5.SERVICIUL CFP, FINANTARI RAMBURSABILE
Art. 54 Atributii

1. Verifica sistematic operatiunile care fac obiectul acestora din punct de vedere al
respectarii tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile la data efectuarii
operatiunilor, indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte, operatiunile
supuse controlului si Tncadrarii Tn limitele si destinatia creditelor bugetare si/fsau de
angajament, dupa caz;

2.Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

3.Urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile din
aceste fonduri;

4.Urmaéreste incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

5.Acordé viza de control financiar preventiv prin semnatura persoanei desemnate
si prin aplicarea sigiliului personal, pe baza actelor si/sau documentelor justificative

{ certificate in privinta realitatii, regularitdti si legalitatii, de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate emitente;

6.Inregistreaz& documentele in registrul de operatiuni si procedeaza la verificare,
daca este necesar, si cere avizul compartimentului juridic, dupd efectuarea controlului
formal de catre persoanele desemnate;

7.Restituie documentele vizate si documentele justificative care le-au insofit,
compartimentului de la care s-au primit;

8.Daca in urma verificarilor se constata ca operatiunile nu intrunesc conditiile de
regularitate, legalitate si dupa caz, incadrarea in limitele bugetare si/sau de angajament se
ingtiinteaza directia initiatoare in vederea remedierii acestor neconcordante. Daca acestea
nu au putut fi remediate, se face in scris refuzul de acordare a vizei de control financiar
preventiv si se Tnstiinteaza conducatorul institutiei;

9.Efectueaza pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de control
financiar preventiv se face printr-un act de decizie a conducatorului institutiei, care se
transmite persoanei care a refuzat viza de control financiar preventiv;

10.intocmeste si actualizeaza proiectul de dispozitie a Primarului General privind
controlul financiar preventiv in Primaria Municipiului Bucuresti;

11.Asigura prospectarea periodica a pietei finantarilor rambursabile;

12.Gestioneaza procesul de contractare de datorie publicd locald directd sau
garantata de stat (imprumuturi, subimprumuturi si alte instrumente de datorie publica
locala);

13. Gestioneaza procesul de contractare de servicii conexe sau in legéatura
cufinantarile rambursabile (fTmprumuturi, titluri de valoare si alte instrumente de datorie),
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii financiare de intermediere instrumente
financiare, servicii de evidenta detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata;

14. Gestioneaza procesul de contractare de granturi acordate de institutiile
finantatoare internationale;

15. ldentificd si se documenteazd asupra programelor de asistentd financiara
rambursabila ale institutiilor financiare internationale;

16.Elaboreaza si promoveazad proiecte de Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti avand ca subiect contractarea sau garantarea de finantéri
rambursabile (imprumuturi si alte instrumente de datorie) pentru realizarea de
proiecte/investitii publice de interes local ale Municipiului Bucuresti sau refinantare datorie
publicatocala; T
17.Negociazd cu institutile financiare internationale conditi
auzele contractuale, in vederea incheierii de acorduri cu aceste instit
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18.Transmite raportari financiare si tehnice periodice catre institutile financiare
internationale si institutile de credit, solicitate prin clauzele acordurilor de finantare
rambursabila in derulare;

19.Realizeaza si transmite raportari periodice privind datoria publica
contractaté/garantatad de municipiul Bucuresti catre instituiile publice (Ministerul Finantelor
Publice etc.), in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si cu cerinfele
acordurilor/contractelor de finantare rambursabila;

20.Realizeaza raportari periodice privind datoria publica contractatd/garantata de
Municipiul Bucuresti, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si le transmite la
directia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu atributii in postare
acestora pe site-ul institutiei;

21.Se asigurd de finscrierea acordurilor/contractelor de finantare/garantare
semnate in Registrul de evidenta a datoriei publice locale sau Registrul de evidenta a
Garantiilor Locale ale unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Bucuresti si de raportarea
catre Ministerul Finantelor Publice in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

22.Tine evidenta centralizata a finantarilor rambursabile contractate/garantate de
Municipiul Bucuresti, a obligatiilor contractuale si de raportare si a soldului lunar al acestor
finantari;

23.Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciului datoriei publice (rate de capital, dobanzi, comisioane si
costuri aferente) aferent finantarilor rambursabile contractate sau garantate de municipiul
Bucuresti;

24.Propune includerea in bugetul propriu al Municipiului Bucuresti, a fondurilor
necesare pentru plata serviciilor conexefin legatura cu finantarile rambursabile contractate,
precum servicii de rating, servicii bancare, servicii de registru instrumente financiare,
servicii de agent de platd si de distribuire sume de bani datorate detindtorilor de
instrumente financiare etc.;

25.Primeste si verifica de la institufiile finantatoare internationale si institutiile de
credit notificarile de platd pentru serviciul datoriei scadent conform prevederilor
contractelor/acordurilor de finantare rambursabila;

26.Pregateste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciului datoriei
publice (rate de capital, dobénzi, comisioane si costuri aferente) aferent finantarilor
rambursabile contractate sau garantate de Municipiul Bucuresti, in conformitate cu
termenele scadente din graficele de rambursare;

27.Pregateste documentatia necesara pentru initierea platilor serviciilor conexe/in
legaturd cu finantarile rambursabile contractate, precum servicii de rating, servicii bancare,
servicii de evidenta detinatori instrumente financiare, servicii de agent de plata, servicii de
distribuire sume de bani datorate detinatorilor de instrumente financiare etc., n
conformitate cu termenele asumate prin aceste contracte;

1 28.Asigura arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentatiilor
borate in cadrul serviciului.

6.6.DIRECTIA LOGISTICA S| ADMINISTRATIV
Art. 55 Misiunea si scopul directiei

1. Administreaza spatiile cu destinatia de birou si {ine evidenta tuturor bunurilor din
atrimoniul institutiei, asigurd intretinerea si conservarea resurselor proprii ale Priméariei
Municipiului Bucuresti (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale); asigura intretinerea si
conservarea acestora,;

2. Asigurd furnizarea utilitdtilor pentru toate spatiile detinute
Municipiului Bucuresti si aflate in administrarea directiei, precum si
serviciilor (curatenie, telecomunicatii, precum si a celorlalte servicii admini
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3. Asigurd gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti si urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

4. Raspunde de exploatarea parcului auto propriu al institutiei;

5. Asigura masurile specifice pentru prevenirea si actiunea in caz de incendiu;

6. Initiazd documente de achiziti, Tntocmeste caiete de sarcini, urmareste
derularea contractelor de achizitie publicad in cazul achizitilor de materiale-bunuri de
natura stocurilor/servicii/lucrari din sfera de activitate a directiei.

6.6.1.SERVICIUL ARHIVA
Art. 56 Atributii

1.Asigurd gestiunea arhivei Primariei Municipiului Bucuresti i urmareste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe baza de inventar si proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primariei Municipiului
( Bucuresti;
2.Asigurda compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti asistenta
tehnicd pentru constituirea si gestionarea arhivei proprii, pand la predarea acesteia
serviciului de specialitate;
3.Realizeaza cercetarea in arhivd in vederea solutionarii cererilor formulate de
persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea Regulamentului General privind
Protectia Datelor;
4. Elibereaza extrase, copii certificate, adeverinte privind documentele aflate in
arhiva, cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
5.Asigurd punerea la dispozifie, spre consuitare, a documentelor din arhiva
Primariei Municipiului Bucuresti, la solicitarea tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului General si persoanelor fizice care realizeaza cercetare stiinifica,
cu respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
6.Intocmeste raspunsuri la corespondenta cu diferite autorititi, privitoare la
sesizari ale unor petenti, persoane fizice sau juridice, cu privire la autenticitatea unor
documente din arhiva;
7.Coordoneaza si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Primariei Municipiului
Bucuresti si raspunde de modificarea/completarea acestuia ori de cate ori se produc
schimbari in structura creatorului de documente;
8.Asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea
analizarii documentelor/dosarelor cu termene de pastrare expirate;
9.Pregateste lucrarile pentru comisia de selectionare in vederea expertizarii valorii
materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii
a celor de interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;
10.Pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale;
11.Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
12.Asigurd comunicarea in scris, in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale a
documentelor care atesta infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea creatorului si
detinatorulyide documente, in conditiile legii;
.Organizeaza depozitele de arhiva dupa criterii prealabil stabilite Tn conditiile
zute de lege;

Municipiului Bucuresti, in vederea reconstituirii carnetelor de muncs si #d®
atesta sporul de vechime in vederea pensionarii;
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15.Efectueaza operatiuni de scanare si validare a documentelor din arhiva pentru
asigurarea cu usurinta a accesibilitatii la documentul solicitat.

6.6.2.SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Art. 57 Atributii

1. Initiazd derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a
Directiei Logistica si Administrativ unde isi desfasoara activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Gestioneaza si repartizeaza Tn functie de cerintele celorlalte compartimente si
de aprobarile existente, bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
gestiunea/administrarea directa a Primariei Municipiului Bucuresti, prin Directia Logistica si
Administrativ;

3. Solicita compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
General necesarul de achizitii administrativ-functionale, le comaseaza cu cele necesare
propriei directii prin natura activitatii ce o desfasoard, si le include in Planul Anual al
Achizitiilor Publice al Directiei Logistica si Administrativ;

4. Justifica estimarile costurilor achizitilor administrativ-functionale ale
compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti si cuprinde suma acestora in Bugetul de
venituri si cheltuieli, activitatea proprie, respectiv in lista de investitii ale Directiei Logistica
si Administrativ si il prezinta directiei de specialitate;

5. Intocmeste documentatia pentru plata facturilor provenite din angajamentele
achizitiilor din Planul Anual al Achizitiilor Publice al Directiei Logistica si Administrativ si a
celor provenite din consumurile de utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa potabila si
canalizare) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fisi desfasoara activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, in vederea achitérii acestora aprobate de Primarul General si
atribuite Tn SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice) si le transmite la Serviciul
Financiar, in vederea achitarii acestora;

6. Personalul de specialitate face parte din componenta comisiilor de: evaluare
oferte tehnice si financiare ale achizitiilor, receptie, inventariere, casare, a bunurilor si
serviciilor achizifionate, nominalizat de directorul directiei si aprobate prin dispoziiii ale
Primarului General;

7. Intocmeste si urmdareste, prin personalul specializat al directiei, interventiile
planificate ale echipamentelor si instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi
desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;

9. Asigura finregistrarea in gestiune a materialelor/echipamentelor/instalatiilor
necesare functionarii compartimentelor Primariei Municipiului Bucuresti, dupa intrarea in
posesie a acestora;

10. Face propuneri de clasare/declasare a unor bunuri aflate in gestiunea Direcfiei
Administrativa, conform legii;

11. Intocmeste documentatia pentru clasare/declasare a bunurilor aflate in
gestiunea directiei, in vederea aprobarii de catre Primarul General;

12. Urmareste, dupa aprobarea Primarului General, scoaterea din gestiune prin
programul informatic_si intocmirea notei contabile de catre Serviciul Contabilitate,
valorificarea bunurilor casate si transmite Serviciului Venituri, Monitorizare Debite/Creante
si Urmdrire Contracte documentele necesare pentru intocmirea facturilor rezyli;
vanzarii deseurilor valorificate; @““"P"’%o

13. Preia in custo
activitati a institutiei si u

este exploatarea lor;
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14. Efectueazad receptia cantitativd si calitativd a bunurilor materiale (materiale
consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe) altele decéat cele rezultate din obiective de
investitii, intocmeste documentele de intrare in gestiune si cele de distribuirea/urmérirea
lor in teren;

15. Tine evidenta stampilelor utilizate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
achizitionate de céatre Directia Logisticd si Administrativ, intr-un registru special, cu
amprenta acestora gi semnéatura persoanei care o are in folosinta;

16. Raspunde de incheierea asigurarilor obligatorii (RCA)/facultative
(CASCO) pentru autoturismele din parcul auto al Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Face demersuri pentru incheierea contractelor de utilititi (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile pe care le are in administrare,
detinute prin proces-verbal de primire-predare de la investitori (contractantul obiectivelor
de investitii privind reabilitarea, consolidarea, modernizarea cladirilor unde igi desfagoara
activitatea compartimentele Primériei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti) sau in proprietate;

18. Urmareste derularea contractelor de furnizare a utilitdtilor (energie electrica,
gaze naturale, apa potabila si canalizare) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fsi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urmareste consumurile, costurile,
intrefinerea si repararea instalatiilor aferente acestor servicii, pentru functionarea in
conditii de siguranta;

19. Asigura prin externalizare, in conformitate cu prescripfiile tehnice aplicabile si a
legislatiei specifice, operator responsabil cu supravegherea si verificarea tehnicd a
instalatiilor (RSVTI) pentru locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea
compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

20. Intocmeste si urmareste, prin personalul specializat al directiei, interventiile
planificate ale echipamentelor si instalatiilor din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde fsi
desfagsoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

21. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, in limita resurselor materiale si umane;

22. Administreaza toate spatiile aflate in administrarea sau proprietatea Municipiului
Bucuresti in care isi desfasoard activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

6.6.3.COMPARTIMENT DESERVIRE

Art. 58 Atributii

1. Urmaéreste derularea contractelor aferente serviciilor din sfera de activitate a
Directiei Logistica si Administrativ unde fisi desfdsoara activitatea compartimentele
Primariei Municipiului Bucuresti gi membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

2. Raspunde de buna functionare in exploatare a instalatilor de furnizare a
agentului termic si efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si functionarea acestora;

3. Verifica parametrii de baza ai instalatiei de gaz si functionarea corectd a
sistemelor de ardere a gazelor;

4. Executd lucrari de lacatugerie, asigurand buna desfisurare a activitatii
institutiei;

5. Executd confectii metalice de uz intern, pentru asigurarea cladirilor, mobilier
metalic;

6. Asambleaza echipamente si efectueaza probe de functionare g6

7. Asigura buna functionare a instalatiei electrice din sediile Prigfidriaj
Bucuresti; ’

. Asambleaza echipamente electrice si efectueaza probe de fu
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9. Asigura montarea si intretinerea instalafiilor sanitare din sediile Primariei
Municipiului Bucuresti, diagnosticheaza si remediaza defectiunile aparute la alimentarea
cu apa calda si rece, canalizare,

10. Asigura prin Centrala Telefonica legaturile telefonice dintre petenti, persoane
fizice si juridice cu compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat
mai urgent a acestora, altele decat cele aflate sub incidenta unor contracte externalizate,
in limita resurselor materiale si umane;

12. Raspunde de verificarile tehnice obligatorii/periodice pentru masinile din parcul
auto al Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste graficul de reparatii si intretinere in
functie de numarul de km parcursi;

13. Urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti,
raspunde de echiparea si de starea tehnicd a autoturismelor din parcul auto al Primariei
Municipiului Bucuresti;

14. La sfarsitul fiecarei luni preda la Serviciul Financiar, situatia consumului de
carburant;

15. Intocmeste ,Fisa activitatii zilnice” pentru fiecare autoturism:

16. Asigura inmatricularea autoturismelor achizitionate si radierea autoturismelor
retrase din circulatie;

17. Efectueaza receptia cantitativa si calitativd a produselor si serviciilor
achizitionate, intocmeste documentatia pentru plata acestora si le inainteaza Serviciului
Financiar, pentru efectuarea platii;

18. Tine evidenta repartizarilor autoturismelor din parcul auto, in baza aprobarilor
Primar General/Administrator Public;

19. Asigura personal calificat pentru conducerea autoturismelor proprietatea
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea deplasarilor in teritoriu a reprezentantilor
cabinetelor/directiilor/serviciilor in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

20. Verifica si raspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

21. Raspunde de mentinerea in stare de functionare si de integritatea
autovehiculelor;

22. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor;

23. Tine evidenta curselor efectuate prin completarea corespunzatoare a foilor de
parcurs cu semnatura delegatului si a conducéatorului directiei care a solicitat cursa;

24. Justifica consumul cotei de carburant repartizat, prin evideniierea in foile de
parcurs a numarului de kilometri parcursi, semnalati explicit pentru fiecare cursa efectuata;

25. Urmareste functionarea in bune conditii a centralelor termice pentru producerea
apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoara
activitatea compartimentele Primériei Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

26. Urmareste si raspunde de efectuarea reparatiilor pentru intretinerea si
functionarea in bune conditii a instalatiilor/centralelor de furnizare a agentului termic pentru
producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi
desfagoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti si membrii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

27. Verifica parametrii de baza ai instalatiilor de gaz care asigura furnizarea de
agent termic pentru producerea apei calde menajere si a caldurii din locatiile (birouri,
arhive, magazii) unde isi desfasoara activitatea compartimentele Primariei Municipiului
Buctresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti si functionarea corectd a
sistemelor de ardere a gazelor;

28. Raspunde de functionarea in condii_;ii legale a instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc.) pentru locatiile (btroun arhive,
magazii) unde isi desfagoara activitatea compartimentele Primariei Muni curesti
si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, asigurand revj
reparatiile acestora;
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29. Pastreaza si raspunde de carfile tehnice ale instalatilor ISCIR-izate
(ascensoare, hidrofoare, recipiente sub presiune etc) pentru locatile (birouri, arhive,
magazii) unde isi desfasoara activitatea compartimentele Primé&riei Municipiului Bucuresti
si membirii Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

30. Réspunde de functionarea in conditi legale a instalatiilor electrice pentru
locatiile (birouri, arhive, magazii) unde isi desfasoard activitatea compartimentele Primariei
Municipiului Bucuresti si membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, urmarind
revizia, mentenanta si reparatiile acestora;

31. Asigura personal calificat si autorizat pentru activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor in cadrul institutiei;

32. Efectueazd controale interne avand ca scop prevenirea si stingerea incendiilor,
constatarea deficientelor si masurile propuse pentru remedierea acestora;

33. Controleaza buna functionare a hidrantilor de incendiu din interiorul cladirilor;

34. Controleaza existenfa stingatoarelor de incendiu in locurile specificate tn planul
de incendiu;

35. Verifica in pichetele PSI amenajate in cadrul institutiei, existenta uneltelor
specifice si existenta lazilor cu nisip;

( 36. Verifica starea tehnicd a stingatoarelor de incendiu si ia masuri pentru
mentinerea acestora in stare de functionare;

37. Verifica si ia masurile necesare pentru eliberarea cailor de acces si evacuare
din institutie in caz de situatii de urgenta;

38. Anunta despre aparitia incendiilor unitatile specializate ISU.

SECTIUNEA 7

DIRECTIA GENERALA INVESTITII

Art. 59 Misiunea si scopul directiei generale

1. Coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei Planificare Investitii si a
Directiei Derulare Investitii;

2. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregétirea, contractarea,

J urmarirea si receptia lucrarilor de investitii, a lucrarilor de modernizare a retelei stradale,

poduri si pasaje rutiere denivelate si a unor proiecte privind obiective strategice ce
urmeaza a fi dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti, inclusiv contractarea, urmarirea si
receptia serviciilor/produselor din cadrul Stadionului Arena Nationala;

3. Asigura monitorizarea si coordonarea tuturor serviciilor si a activitatilor
desfasurate in incinta Stadionului Arena Nationald;

4. Contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii institutiilor publice de
interes local,

5. ldentifica oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de céatre
Directia Generala Investitii;

6. Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea, contractarea,
urmarirea proiectelor de investiti realizate in regim de concesiune de lucrari

ublice/servicii sau parteneriat public privat;

7. Urmareste derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare, incheiate de
municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publicid sau cu entitatile
juridice la care municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii

irectia Generald Investitii este intarziatd, Directia Generalda organizefige
coordoneaza procedurile de achizitie publicd privind asigurarea servii@
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paza, mentenantd etc.), necesare pentru buna functionare a obiectivelor de investitii,
precum si urmarirea acestor contracte, pana la transmiterea obiectivelor in administrare.

7.1.DIRECTIA DERULARE INVESTITII

Art. 60 Misiunea si scopul directiei

1. Urmareste derularea contractelor de proiectare si executie, lucrari, consultanta,
supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente obiectivelor de investitii derulate de
Directia Generald Investitii, pana la receptia finald a acestora, inclusiv pentru derularea
contractelor, inclusiv urmarirea si receptia serviciilor/produselor/lucrarilor din cadrul
Stadionului Arena Nationala;

2. Urméreste executarea lucrarilor pentru toate proiectele derulate de Directia
Generala Investitii, verifica situatiile de plata aferente acestora si intocmeste documentele
necesare efectuarii decontarilor si a recepdfiilor, atat la terminarea lucrarilor, cat si finale.

7.1.1.SERVICIUL URMARIRE INVESTITII

Art. 61 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de proiectare si
executie, lucrari, consultantd, supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente
obiectivelor de investiti derulate de catre Directia Generald Investiti semnate, in
original/copie, céat si documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnica, oferta
financiara) si orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere tehnic;

2. Urmareste derularea contractelor, pe care le are in implementare, aferente
obiectivelor de mvestltl inclusiv cele incheiate pentru Stadionul Arena Nationala;

3. Intocmeste documentele necesare in vederea deruldrii contractelor — emite
ordine admlmstratlve de incepere, dupa caz;

4. intocmeste documentatia necesars in vederea predérii amplasamentului fucrrii
si participa alaturi de toti factorii implicati la predarea acestuia;

5. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, fintocmirea
documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de construire si a tuturor avizelor si acordurilor
necesare pentru proiectele aflate in derulare, dupa caz;

6. Urmareste impreuna cu detinatorii/operatorii de retele si cu executantii acestora,
lucrarile de devieri si desfiintari in vederea eliberarii si predarii amplasamentelor la
constructor,

7. Coordoneaza detinatorii de retele/utilitati implicati in derularea proiectului, in
vederea organizarii lucrarilor, la termenele stabilite in contract;

8. Conlucreaza cu Directia Planificare Investiti in vederea clarificarii aspectelor
legate de documentatia tehnico-economica;

9. Asigura executia unor lucrari de calitate prin verificarea respectarii de cétre
antreprenori a prevederilor legale in vigoare privind calitatea in constructii;

4 10. Stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte servicii tehnico-profesionale in
raport cu dirigintii;

11. Coordoneaza activitatea consultantilor in conformitate cu sarcinile prevazute in
contractul de consultanta;

.Avizeaza rapoartele lunare ale consultantului in conformitate cu prevederile
legaje’si contractuale in vederea inaintarii catre plata;
13.Verifica si awzeaza impreuna cu Serviciul Decontare Lucrarl S|tuat||l e d créin

de consultanti in conformitate cu prevederile Iegale Si contractuale
Serviciului Decontare Lucrari;
14.Verificd si avizeazd impreuna cu Serviciul Decontare Lucli
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decontare inaintate la platd pentru toate contractele aflate in derulare;

15.Conlucreazd cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea informarii
antreprenorilor/consultantilor/dirigintilor asupra corectitudinii situatiilor de lucréri, in
vederea transmiterii facturilor aferente;

16. Verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate,
precum si a eventualelor suplimentari/renuntari;

17. Participa alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

18. Verifica prin dirigintii de santier materialele puse in opera, efectuarea de cétre
executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare a
certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezuitatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

19. Verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie in conformitate cu
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, in conformitate cu graficele
de executie ale lucrarilor;

20. Verifica aplicarea de catre antreprenor a solutiilor stabilite de catre proiectant
sau expert tehnic atestat, pentru rezolvarea neconformitatilor, defectelor ori

( neconcordantelor aparute n timpul executiei constructiilor, respectiv a lucrarilor de
' interventie la constructiile existente;

21.Verifica, analizeazd si avizeazad legalitatea dispozitilor de santier emise,
impreuna cu proiectantii lucrarilor si dirigintii de santier si le Tnainteaza conducerii, in
vederea avizarii acestora;

22. Participa la sedintele de progres pentru obiectivele de investitii derulate prin
Directia Derulare Investitii;

23. Intocmeste rapoarte cu problemele aparute si cu stadiul lucrarilor;

24. Urmaregste termenele de valabilitate a documentelor aferente lucrarilor de
executie (certificat de urbanism, autorizatie de construire, diverse avize) si ia masurile ce
se impun pentru extinderea valabilitatii acestora;

25.Asigura corespondenta pe parcursul deruldrii contractelor cu executantul,
consultantul, proiectantul si alti terti implicati;

26. Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor, receptia finald si convoaca toate
partile implicate n procesul de receptie;

27.Convoacd participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verifica

f indeplinirea de catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si in conformitate cu
{ contractul incheiat cu acestia;

28. Participa Tmpreund cu celelalte autoritdti competente prevazute de lege, la
receptia lucrarilor de investitii derulate;

29. Intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare a comisiilor de receptii;

30. Asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investitii derulate
prin Directia Derulare Investitii;

31. Intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor derulate, la expirarea

erioadei de garant,le, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisiile
de receptie in acest sens, verificd modul de comportare a obiectivului in cursul perioadei
de garantie si constata daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate
la receptia preliminara sau cele aparute in perioada de garantie;

32. Difuzeaza in termen, procesele-verbale de receptie cétre toti factorii care au
conlucrat la realizarea obiectivului de investitii receptionat;

33.intocmeste documentele constatatoare privind contractele finalizate si Ie

te Dlrectlel Generale Achizitii Publice pentru publicarea acestora in SEAP
ormitate cu Ieglslatla in vigoare;

34. Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru pa j
determinante ale lucrarilor aferente obiectivelor de investitii derulate pri
Investitii;
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35. Urmareste rezolvarea, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de
control sau prin anexele la procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

36. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
cursul anului impreuna cu Serviclul Decontare Lucrari;

37.Intocmeste si urmareste corespondenta cu departamentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor pe care le
are in derulare;

38.Urmareste péastrarea si completarea la zi a documentatiei tehnice privind
urmarirea comportarii in exploatare si interventii asupra constructilor pe perioada de
garantie pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Derulare Investitii;

39. Colaboreaza cu Serviciul Decontare Lucrari in vederea intocmirii referatului de
necesitate, a notei de estimare a valorii, a notei justificative privind cerintele minime, a
caietului de sarcini, a draftului de contract/actului aditional, precum si a intregii
documentatii care va sta la baza demararii unor proceduri de achizitie publica privind
contractele aflate in derulare cu scopul incheierii de acte aditionale sau contracte noi;

40. Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere;

41. Participa, alaturi de consultanti/diriginti de santier la intocmirea cartii tehnice a
constructiei, conform legislatiei in vigoare, o arhiveaza si/sau o preda administratorilor de
drept, in vederea intrefinerii si exploatarii, in termenul prevézut de lege, dupa caz;

42. Intocmeste un grafic de desfisurare a evenimentelor sportive si non-sportive, n
functie de solicitarile primite;

43. Pastreaza legatura cu organizatorii de evenimente si asiguré corespondenta cu
acestia si le acordd suportul necesar in vederea desfasuradri in bune conditi a
evenimentelor;

44 intocmeste documentele necesare in vederea semndrii contractelor de
eveniment (evenimente/competitii sportive, festivaluri, concerte, filmari, evenimente
corporate etc.);

45.Coordoneaza intreaga echipd Tinainte, in timpul si dupad desfasurarea
evenimentelor;

46. Transmite contractele de eveniment la Serviciul Venituri, Monitorizare
Debite/Creante si Urmarire Contracte spre urmarirea incasarii contravalorii evenimentului,

47.Tntocme$te procesele-verbale de predare-primire a Arenei Nationale/spatiilor
inchiriate cu organizatorii de evenimente si constatéd daunele dupa utilizare si luare masuri
de remedie;

48.Verifica si avizeaza situatile de lucrari/servicii aferente serviciilor/lucrarilor
prestate/executate si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la
plata;

49. Verifica documentele pentru eliberarea partialad sau totala a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc
si le transmite Serviciului Decontare Lucrari in vederea inaintarii la plata;

50.Intocmeste si urmareste corespondenta cu compartimentele functionale din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, referitor la implementarea contractelor;

51.Participa la sedintele tehnice si de cooperare alaturi de organizatorii de

venimente, organele de ordine, ambulanta, delegatia echipelor, prin care se stabilesc
detaliile legate de securitate, de accesul pe stadion/masuri suplimentare de control;
52.Asigurd Tintocmirea si transmiterea spre aprobare a documentatiei de
omologare/acreditare a stadionului, pentru activitati si competitii pe stadion si le transmite
Ligii Profesioniste de Fotbal (LPF), Federatiei Romane de Fotbal (FRF) si cluburilor de
fotbal;

3. Asigura suport tehnic organizatorilor de evenimente, legat de posibilitatile de
integfare a retelei proprii in reteaua stadionului Arena Nationals,

Ktadion;
55. Participa in comisia de negociere aprobata prin Dispoziti
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privind stabilirea tarifelor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena Nationala;

56. Propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire a lucrarilor de investitii;

57. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de péastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

58.Intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei;

59. Primeste si rezolvd in termen, reclamatile si sesizarile primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele de
investitii receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor
legale;

60.Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte instituti;

61. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

62. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementarii recomandérilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

7.1.2.SERVICIUL DECONTARE LUCRARI

Art. 62 Atributii

1. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de proiectare si
executie, lucrdri, consultantd, supervizare, asistentd tehnica, furnizare aferente
obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investiti semnate, in
original/copie, cat si documentatia aferentd (caiet de sarcini, ofertd tehnicd, oferta
financiara si orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii
proiectului din punct de vedere financiar, inclusiv cele incheiate pentru stadionul Arena
Nationala;

2. Tine evidenta termenelor contractuale aferente obiectivelor de investitii derurate
prin Directia Generala Investitii si asigura centralizarea acestor date;

3. Urmareste constituirea, in termenul legal, a garantiei de buna executie de catre
antreprenori/prestatori, dupa caz;

4. Urmareste regularizarea garantilor de buna executie pe perioada derularii
contractului;

5. Urmareste constituirea politelor de asigurare pentru diverse riscuri, prevézute in
contract;

6. Propune masuri de regularizare financiara, oprirea platilor sau, dupa caz,
aplicarea de penalitati, in cazul in care se constata abateri de la prevederile contractuale,
impreund cu Serviciul Urmarire Investitii;

7. Verifica documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
si le transmite Directiei Generale Economice, in vederea inaintarii la plata;

8. Centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la stadiul investitiilor efectuate in
nului impreuna cu Serviciul Urmarire Investitii;

9. Sesizeazad conducerea directiei asupra neconformitatilor si neconcordantelor
cofistatate din punct de vedere financiar si propune masuri de remediere;
10. Verifica incadrarea legala si contractuala din punct de vedere A
cantitatilor din oferta, a situatiilor de lucrari intocmite de antreprenori, cgdti
consultant si/sau Serviciul Urmarire Investitii, precum si a centralizatoge
lucrari, semnat si stampilat de antreprenor, verificat gi asumat de
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Serviciul Urmarire Investitii, in vederea inaintarii la platd catre Directia Generala
Economica;

11. Monitorizeazad si verificd incadrarea cheltuielilor aferente obiectivelor de
investitii derulate prin Directia Generala Investitii, in bugetul aprobat;

12. Tine evidenta cheltuielilor si categoriilor de cheltuieli pentru contractele aflate in
derulare;

13. Colaboreaza cu Directia Planificare Investitii - Serviciul Planificare si Finantare
Investitii, prezentadnd executia bugetaré pe fiecare contract in vederea intocmirii bugetului;

14. Pregateste situatia necesarului de plati in vederea asiguradrii resurselor
financiare necesare realizarii obiectivelor de investiti derulate prin Directia Generala
Investitii;

15. Realizeazd si actualizeazd executia bugetard si executia pe contracte de
lucrari/servicii;

16. Urméreste incadrarea in indicatorii tehnico-economici aprobati;

17. Transmite catre Directia Generald Economica propunerile privind solicitarea de
deschidere de credite;

18. intocmeste rapoarte/situatii catre conducere, in ceea ce priveste situatia
financiara a contractelor aflate in derulare;

19. Intocmeste situatia platilor pe tipuri de obiective bugetare aprobate pentru
contractele aflate in derulare;

20. Gestioneaza, verifica, urmareste toate categoriile de garantii si asigurari emise
in cadrul contractelor;

21. intocmeste documentele necesare, in vederea virdrii cotelor legale cétre
Inspectoratul de Stat in Constructii - 1.5.C. si Casa Sociala a Constructiilor, cu respectarea
reglementarilor in vigoare si a procedurilor interne, colaborand in acest sens, cu Serviciul
Urmarire Investitii;

22. Colaboreaza cu Serviciul Urmérire Investitii in vederea informarii antreprenorilor
cu privire la acceptarea catre plata a situatiilor de lucrari si emiterea facturilor fiscale;

23. Verifica si avizeaza impreuna cu Serviciul Urmarire Investitii situatiile de lucrari
emise de antreprenori (inclusiv, toate anexele aferente), precum si situatiile de plata emise
de consultanti in conformitate cu prevederile legale si contractuale si le inainteaza Directiei
Generale Economice;

24. Verificd si avizeaza facturile de decontare Tnaintate la plata pentru toate
contractele aflate in derulare;

25. Aplica viza de certificare pe facturile aferente situatilor de
lucrari/serviciiffurnizare prezentate de antreprenori/consultanti/diriginti/furnizori;

26. intocmeste ordonantiri de platd, angajamente bugetare si propuneri de
angajare a unor cheltuieli pentru contractele de prestari servicii/lucrariffurnizare;

27. Colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei,
Agentia Fondului de Mediu si cu alte organisme, in vederea decontarii situatiilor de lucrari
pentru obiectivele de investiti care au ca sursd de finantare integrald/partiala fonduri
nerambursabile obtinute in baza unor conventii/contracte incheiate cu aceste organisme;

28. Colaboreaza cu Serviciul Planificare si Finantare Investiti in vederea
cmirii/promovarii proiectelor de hotarari in Consiliul General al Municipiului Bucuresti
privind majorarea indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivelor aflate in derulare;

29. Participa in comisiile de negociere;

30. Colaboreaza cu Serviciul Urmarire Investitii in vederea intocmirii referatului de
necesitate si a actelor aditionale;

1. Intocmeste puncte de vedere privind diversele chemari in judecata formulate de
regtamanti/creditori;
32. Intocme$te puncte de vedere privind aplicarea titlurilor executo
33. Intocmeste referate de plata pentru plata despagubirilor staky
judecéatoresti, intocmeste documentele de plata si le inainteaza catre ¥
Economica;
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34. Tntocme$te raspunsuri la somatii de plata;

35. Gestioneaza pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

36. intocmeste si actualizeaza permanent situatiile specifice serviciului solicitate de
conducerea directiei;

. Intocmeste documentele constatatoare la finalizarea contractelor si le transmite
Directiei Generale Ach|zut,|| Publice, in vederea publicarii acestora in SEAP, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

38. Participa in comisia de negociere aprobata prin Dispozitie de Primar General,
privind stabilirea tarifelor pentru evenimentele organizate pe Stadionul Arena Nationald;

39. Primeste si rezolva in termen, solicitari, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, in legatura cu proiectele derulate de directia generalg;

40. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

41. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

42. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmdareste si transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si mésurile intreprinse.

7.2.DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
Art. 63 Misiunea si scopul directiei

1. Planificad activitatea de investitii, elaboreaza planul anual de investitii si planul
anual de achizitii pentru Directia General3 Investitii;

2. Intocmeste documentatla primard necesara organizarii procedurilor de achizitie
publica de lucrari/serviciiffumizare aferente obiectivelor de investitii, inclusiv pentru
servicile necesare desfasurérii activitatilor pe Stadionul Arena Nationala (mentenanta
corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de curatenie,
paza, intretinere gazon etc.);

3. Deruleaza contractele de prestari servicii (realizare expertizd, SF, DALI, PT,
DTAC, DTAD, Audit energetic), incheiate prin Directia Generala Investiti cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in Municipiul Bucuresti si
verificd documentatiile tehnice transmise;

4. Gestioneaza contractele pentru restituirea sumelor alocate din transferuri de la

ugetul de stat pentru executia lucrarilor de consolidare finalizate de catre Directia
Generala Investitii pana in anul 2016 si receptionate cu proces-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor.

7.2.1.SERVICIUL PLANIFICARE SI FINANTARE INVESTITII

Art. 64 Atributii

1.Initiaza si promoveaza proiectele de investitii din cadrul Directiei Generale
Investitii;
2. AS|gura intocmirea listelor de lnvestltu cu specn‘" carea surselor de flnantare

3.Elaboreaza, actualizeaza si deruleaza programul anual de inve s
4 Elaboreaza distinct pentru fiecare proiect cu finantgf&,
nerambursabile/rambursabile un program al achizitilor publice af@reiey,
respectiv, dupa semnarea contractelor de finatare;
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5.Colaboreazd cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea intocmirii si centralizarii datelor referitoare la programele anuale de
investitii;

6.Elaboreaza, actualizeaza si deruleaza programul anual al achizitiilor publice;

7.Dupa aprobarea bugetului actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice si
ori de céate ori este necesar;

8.Colaboreaza cu institutile publice locale si centrale in vederea promovarii si
derularii investitiilor incluse in programele nationale;

9.intocmeste documentatia aferenta proiectelor de hotéréari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti privind aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii;

10.Intocmeste  documentatia aferentd proiectelor de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind incheierea de protocoale/conventii pentru
finantarea si/sau realizarea investitiilor derulate;

11.Verificd Rapoartele de specialitate aferente initierii proiectelor de hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru care directia generala are calitatea de
directie suport si le ininteaza spre semnare conducerii directiei generale;

12.1n colaborare cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare asiguré
actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru proiectele din cadrul Directiei Generale
Investitii, In conformitate cu legislatia in vigoare si propune initierea proiectelor de hotarare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in acest sens;

13.Intocmeste documentatia aferenta proiectelor de dispozitii de Primar General la
propunerile transmise de catre serviciile din cadrul directiei generale;

14.Solicitd Directiei Patrimoniu, Administratiei Fondului Imobiliar si Directiei
Juridica informatii privind: istoricul de artera, numar postal, planuri topografice, intabulare,
extras carte funciara si regimul juridic al imobilelor, informatii privind eventuale revendicari
pe Legea 10/2001 sau revendicari imobiliare aflate pe rolul instantelor judecatoresti pentru
initierea unor noi proiecte de investitii, pe care le transmite Compartimentului Documentatii
Tehnice si Contractare;

15.Preia de la Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare documentatia
care stad la baza initierii procedurilor de achizitie publicd (note conceptuale, teme de
proiectare, referate de necesitate, note estimare valoare procedura, caiete de sarcini,
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte
tehnice (PT), studii de piata etc.), in vederea demararii procedurilor de achizitie publica,
inclusiv pentru demararea achizitiilor publice de servicii, necesare desfasurarii activitatilor
pe Arena Nationala (mentenanté corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si
reparatii, servicii de curatenie, paza, intretinere gazon etc.);

16.Asigura intocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrari/serviciiffurnizare privind investitiile (note justificative cerinte de calificare,
note justificative criteriu de atribuire, formulare, draft contract, conditii generale si specifice
pentru contracte etc), inclusiv pentru demararea achizitiilor publice de servicii, necesare
desfasurarii activitatilor pe Arena Nationald, in conformitate cu prevederile legale si le
transmite, dupa caz, Directiei Generale Achizitii Publice sau entitatilor juridice la care
Municipiul Bucuresti este actionar majoritar conform Anexei la H.C.G.M.B nr. 60/2023
(Norma internd privind modalitatea de atribuire a contractelor catrefintre unitatile
subordonate ale Municipiului Bucuresti);

17.Aproba si semneaza strategia de contractare elaboratéd de Directia Generala
Achizitii Publice pentru procedurile de-achizitie publicad initiate de Directia Planificare
Investitii;

18.Colaboreazé cu directife de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a
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19.Intocmeste si propune Directiei Generale Achiziti Publice, impreuna cu
Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare, documentatia necesard privind
achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20.Stabileste, impreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare
procedura de achizitie publica in functie de prevederile legislatiei in vigoare a achizitiilor
publice;

21.Participad impreund cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare, la
elaborarea raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le
transmite Directiei Generale Achizitii Publice;

22.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor;

23.Intocmeste draftul de contract impreund cu Compartimentul Documentatii
Tehnice si Contractare si il supune avizarii Directiei Juridicd si Directiei Generale
Economice, pentru procedurile initiate conform Normei Interne;

24 Participa impreuna cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare in
cadrul procedurilor de achizitie publicd a contractelor de servicii/llucrariffurnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

25.Transmite pe circuitul de semnare contractele incheiate in baza normei interne
si le transmite Directiei Generale Achizitii Publice pentru inregistrarea in registrul unic de
contracte;

26.Intocmeste si pastreazd dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
incheiat;

27.Asigura transmiterea contractelor de servicii/lucrari/furnizare semnate, in
original, cat si documentatia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta financiara si
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului)
Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare din cadrul Directiei Planificare
Investitii (realizare expertiza, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic) sau Directiei Derulare
Investitii (contractele de proiectare si executie, lucrari, supervizare, dirigentie de santier,
asistenta tehnica, furnizare si servicii), dupa caz, pentru contractele incheiate conform
Normei interne nr. 60/2023;

28.Preia de la Directia Generala Achizitii Publice contractele semnate, aprobate si
inregistrate in Registrul unic de contracte, pentru procedurile de achizitie publica
desfasutate in conformitate cu Legea nr. 98/2016 si le va transmite, dupd caz,
Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare sau Directiei Deruiare Investitii, in
vederea implementarii acestora;

29.Transmite n format electronic catre Directia IT toate contractele semnate si
inregistrate in Registrul Unic de Contracte, pentru procedurile initiate de Directia
Planificare Investitii, in vederea postarii acestora pe site-ul institutiei;

30.Gestioneaza si actualizeaza baza de date pentru toate procedurile de achizitie
publica, precum si a achizitiilor directe initiate de Directia Planificare Investitii;

31.Participa in comisiile de evaluare si/sau negociere.

32.Identificd impreuna cu Compartimentului Documentatii Tehnice si Contractare
oportunitati de finantare pentru proiectele de investitii initiate de catre Directia Generala
Investitii;

33.1dentifica si stabileste impreuna cu Compartimentului Documentatii Tehnice si
Contractare lista proiectelor pentru a fi depuse pentru finantare nerambursabila;

34.Asigura colaborarea cu directile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, in vederea gestionarii contractelor de finantare;

35.In" colaborare cu Compartimentul Documentatii Tehnice si Contractare,
transmite catre Directia Patrimoniu documentatia necesara, in vederea gg e
publice sj declansarii procedurilor de expropiere;
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contractelor de parteneriat public-privat realizate in conformitate cu prevederile legale, in
domeniu;

37.Asigura formalitatile necesare in vederea intocmirii studiului de fundamentare a
deciziei de concesionare in orice situatie in care intentioneaza sa atribuie un contract de
concesiune de lucrari/servicii sau un contract de parteneriat public privat;

38.Asigura formalitdtile necesare in vederea aprobarii studiilor specifice
proiectelor de concesiune de lucréri, a proiectelor de concesiune de servicii si a proiectelor
de parteneriat public privat;

39.Propune Primarului General spre aprobare componenta comisiilor aferente
procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucrdri, a contractelor de
concesiune de servicii §i a contractelor de parteneriat public privat;

40.Asigura formalitatile de publicare pentru procedurile de atribuire a contractelor
de concesiune de lucrédri, a contractelor de servicii si a contractelor de parteneriat public
privat;

41.Asigura primirea, finregistrarea $i pastrarea documentatiilor depuse de
operatorii economici interesati;

42 Asigura intocmirea si aprobarea, prin comisia de evaluare, (conform legii) a
raportului procedurii de atribuire, precum si dupd caz, a rapoartelor elaborate pentru
etapele sau fazele intermediare ale procedurii de atribuire a contractelor de concesiune
lucrari, a contractelor de concesiune servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

43.Asigura comunicarea in scris, catre toti participantii la procedurd a deciziei
comisiei de evaluare cu privire la ofertele depuse in cadrul procedurilor;

44 Asigura inregistrarea contestatiilor si comunica operatorilor economici implicati,
masurile adoptate, cu privire la procedura de atribuire;

45.Asigura incheierea contractelor de concesiune de lucréri, a contractelor de
concesiune de servicii si a contractelor de parteneriat public privat;

46.Asigura transmiterea contractelor de concesiune de lucréri, a contractelor de
concesiune de servicii gi a contractelor de parteneriat public privat, catre directiile
initiatoare din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea urméririi acestora;

47.Asigurd formalitdtile in vederea intocmirii dosarului de concesiune si de
parteneriat public privat;

48.Gestioneaza pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate
din activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
Serviciul de Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

49.Intocmeste si actualizeazd permanent situatii, rapoarte, informari specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

50.Primeste si rezolva in termen, solicitéri, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, in legaturé cu proiectele derulate de directia general3;

51.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu alte institutii;

52.Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

53.Asigura documentele necesare in vederea deruldrii in bune conditii a misiunilor
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membrii echipelor de
audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

: .’2!.COMPARTIMENT DOCUMENTATII TEHNICE S| CONTRACTARE

Art. 65 Atributii

1. Participa la initierea si promovarea proiectelor de investitii ctiei
Generale Investitii;
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2. Stabileste, impreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii procedura de
achizitie publica in functie de prevederile legislatiei in vigoare a achizitiilor publice;

3.Intocmeste si transmite Serviciului Planificare si Finantare Investitii
documentatia interna (note conceptuale, teme de proiectare, referate de necesitate, note
estimare valoare procedura, caiete de sarcini, studii de prefezabilitate, studii de
fezabilitate, planuri urbanistice zonale (PUZ), proiecte tehnice (PT), studii de piata etc.) in
vederea demararii procedurilor de achizitie a proiectelor initiate de Directia Generala

Investitii, inclusiv documentatia necesara desfasurarii activitatilor pe Arena Nationala

(mentenanta corectiva si preventiva a sistemelor, lucrari de investitii si reparatii, servicii de

curatenie, paza, intretinere gazon, etc.), asigurdndu-se cé toate elementele prevazute de

legislatia in vigoare sunt continute;

4. Participd impreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii, la elaborarea
raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

5. Analizeaza, verificd si, dupa caz, solicita modificari/corectii/completari, in
conformitate cu metodologia internd si legislatia in vigoare, pentru documentatiile
tehnico-economice aferente proiectelor in implementare din cadrul Directiei Planificare

( Investitii, in toate etapele legale de proiectare;

6. in colaborare cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii asigura actualizarea
indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditile legii si intocmeste raportul de
specialitate pe care il transmite acestuia;

7. Asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea acordurilor si a altor
documente necesare elaborérii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de
utilitati;

8. Preia de la Serviciul Planificare si Finantare Investitii contractele de servicii de
expertiza, SF, DALI, PT, DTAC, audit energetic, consultantd economico-financiara, tehnica
si juridicd aferenta procedurii de concesiune lucrari/servicii sau parteneriat public privat,
aferente obiectivelor de investitii derulate de catre Directia Generala Investitii, semnate, in
original, cat si documentatia aferenta (caiet de sarcini, oferta tehnica, oferta financiara si
orice alte documente contractuale relevante necesare implementarii proiectului;

9. Urmareste derularea contractelor de prestari servicii (realizare expertiza, SF,
DALI, PT, DTAC, audit energetic), incheiate prin Directia Generala Investitii cu diversi
prestatori de servicii pentru realizarea unor obiective de investitii in Municipiul Bucuresti;

10. Efectueaza informari catre conducerea directiei cu privire la derularea
documentatiilor tehnico-economice, la situatiile in care au loc incélcéri ale legislatiei in
domeniu si/sau prevederilor contractuale, propunand masuri pentru intrarea in
conformitate;

11. Solicitd Directiei Generale Achizitii Publice consultarea pietei prin intermediul
platformei SICAP;

12. Impreund cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii, initiaz& documentatia
necesara privind achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

_13. Participa impreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii la Tntocmirea
-ului contractelor de achizitie si coreleaza specificatiile din propunerile tehnice cu cele
mentionate in caietul de sarcini si documentele de contract;

14. Participa in comisiile de evaluare si/sau de negociere;

15. Participd impreuna cu Serviciul Planificare si Finantare Investitii, la elaborarea
raspunsurilor la clarificarile/contestatiile depuse de operatorii economici si le transmite
Directiei Generale Achizitii Publice;

16. Participa impreund cu Serviciul Planificare si Finantare Investiti in cadrul
ocedurilor de achizitie publicd a contractelor de serviciiflucrari/furnizare pana la
finalizarea acestora si semnarea contractelor;

17. intocmeste documentele constatatoare privind contractele finalj ederea
centralizarii si transmiterii catre Directia Generald Achizitii Publice
acestora in SEAP, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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18. Initiaza procedura de avizare in Consiliul Tehnico-Economic (CTE) al Primariei
Municipiului Bucuresti a documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor aflate in
implementare in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

19. Urmareste organizarea sedintelor Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucuresti:

a) intocmeste convocatorul sedintelor in urma adreselor primite de la directiile
de specialitate, insotite de rapoartele de specialitate aferente fiecarei lucréri si le transmite
prin e-mail celor interesati (directiei solicitante, membrilor comisiei si proiectantului);

b) intocmeste procesul verbal al sedintei in care se stipuleaza discutiile si
concluziile pentru fiecare documentatie (lucrare depusa);

c) intocmeste avizele si le transmite beneficiarilor lucrarilor (directiilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti);

d) pastreaza in bune conditii arhiva constituitd din documentatiile tehnico-
economice ce au fost supuse analizei Consiliului Tehnico-Economic al Primariei
Municipiului Bucuresti.

20. Stabileste cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, amplasamentele pe care urmeaza sa se realizeze obiectivele de investitii
initiate de catre Directia Generala Investitii;

21. Raspunde de coordonarea, supervizarea si/sau, dupa caz, intocmirea
documentatiei necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism;

22. Transmite catre directia de specialitate documentatia necesara in vederea
declararii utilitatii publice si declansarii procedurii de expropriere pentru amplasamentele
afectate de obiective de investitii initiate si derulate de catre Directia Generala Investitii;

23. intocmeste acte aditionale si grafice de rambursare la contractele pentru
restituirea sumelor alocate din transferuri de la bugetul de stat pentru executia lucrarilor de
consolidare finalizate si receptionate cu proces-verbal de receptie la terminarea lucrarilor
pana in anul 2016 prin Directia Generala Investitii;

24. Instituie si actualizeaza la zi ipoteci legale imobilelor in favoarea Municipiului
Bucuresti pana la achitarea integrala a sumelor datorate de catre proprietarii imobilelor
consolidate pana in anul 2016 prin Directia Generald Investitii si le depune la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliaré Bucuresti;

25. Mentine relatia cu proprietarii/asociatiile imobilelor consolidate pana in anul
2016 prin Directia Generala Investitii;

26. Ridica ipoteci dupa achitarea integrala a ratelor de catre proprietari;

27. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti (Directia Juridica, Directia Generalda Economicad, Serviciul CFP,
Monitorizare Debite/Creante si Urmarire Contracte, Directia Generald Urbanism si
Amenajare a Teritoriului, Serviciul Arhiva) in vederea transmiterii/aprobarii documentelor si
clarificarii unor aspecte cu privire solicitarile proprietarilor imobilelor consolidate pana in
anul 2016 prin Directia Generala Investitii, precum si cu alte institutii (A.M.C.C.R.S., A.F.1.,
A.N.AF., instante judecatoresti, primarii de sector etc.);

28. Gestioneaza péstrarea si arhivarea corecté a tuturor documentelor rezultate din
activitatea serviciului si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
erviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

29. intocmeste si actualizeazi permanent situatii, rapoarte, informari specifice
directiei generale solicitate de conducerea directiei;

30. Primeste si rezolva in termen, solicitari, reclamatii si propuneri din partea
cetatenilor, n legatura cu proiectele derulate de directia general3;

31. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Unicipiului Bucuresti si cu alte institutii;

32. Raspunde la diverse solicitari ale altor compartimente de specigli din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si institutii;

33. Asigura documentele necesare in vederea derularii in bun
de audit/monitorizare/control, colaboreaza cu membri
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audit/monitorizare/control si transmite catre acestia informatiile si documentele solicitate,
urmareste si  transmite stadiul implementarii recomandarilor din misiunile de
audit/monitorizare/control si masurile intreprinse.

SECTIUNEA 8
DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE

Art. 66 Misiunea si scopul directiei generale

1. Verificd modul de indeplinire al obligatiilor contractuale, respectiv legale, de cétre
operatorii de servicii de utilitate publicd din municipiul Bucuresti din sfera specifica de
activitate si comunica Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti neregulile constatate;

2. Asigura managementul calitatii serviciilor, strategia, planificarea, siguranta,
coordonarea serviciilor de utilitate publica din municipiul Bucuresti, din sfera specificd de
activitate;

3. Coordoneaza activitatea de emitere a autorizatiilor de construire, reconstruire,
desfiintare, modificare, extindere sau reparare privind lucrarile de infrastructurd tehnico-
edilitara, a acordurilor si avizelor pentru lucrarile de investitii in infrastructura tehnico-
edilitara si stradald, cét si a autorizatiilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe
teritoriul Municipiului Bucuresti;

4. Coordoneaza serviciile de utilitati publice, creeaza strategiile de implementare si
dezvoltare pentru acestea si asigura aducerea la indeplinire.

8.1.SERVICIUL AUTORIZARE $I RECEPTIE LUCRARI INFRASTRUCTURA

Art. 67 Atributii

1. Desféasoara, conform normelor legale, activitatea de intocmire, emitere si dupé
caz, de prelungire a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru lucrérile de infrastructura
tehnico-edilitare si stradale la nivelul municipiului Bucuresti;

2. Verifica concordanta fintre lucrdrile pentru care se solicitd autorizatii de
construire si lucrarile de investitii cuprinse in Programul Coordonator Anual si/sau in
Programul Cadru Investitional;

3. Convoacd si asigura secretariatul Comisiei de Coordonare a Proiectrii
lucrarilor de infrastructura tehnico-edilitare si stradale;

4. Desfagoara, conform normelor legale, activitatea de intocmire si emitere a

avizelor de coordonare;
5. Verifica si vizeaza spre neschimbare documentatia tehnica (D.T.), documentatia
nica pentru autorizarea executarii lucrérilor de construire (D.T.A.C.) pentru lucrari de
nfrastructura tehnico - edilitard si stradald, documentatia tehnica pentru organizarea
executiei lucrarilor (D.T.0.E.), documentatia tehnicd pentru autorizarea executérii lucrarilor
de desfiintare (D.T.A.D.) a lucrarilor de infrastructurd tehnico - edilitard si stradald si
planurile anexa la acestea;

6. Asigura scanarea, validarea si publicarea pe pagina de internet a Primariei
Mupicipiului Bucuresti a listei autorizatiilor de construire/desfiintare pentru lucrarile de
inffastructura (tehnico-edilitare si stradale) emise;

construire si a documentatiilor din cadrul serviciului;
8. Verificd pe teren legalitatea si veridicitatea documentatiilo
beneficiari in vederea obtinerii autorizatiilor, dupa caz;
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9. Centralizeaza etapele activititlor post-emitere ale autorizatilor de
construire/desfiintare;

10.Tine evidenta comunicérilor privind inceperea, respectiv incheierea executiei
lucrarilor autorlzate precum si a proceselor verbale de predare-primire a amplasamentelor
si a proceselor verbale de receptle la terminarea lucrarilor, transmise de catre titularii
autonzatulor de construire emise;

11. Asigura regularizarea taxei autorizatiei de construire, in functie de valoarea
reala declarata pe propria raspundere de catre titularul autorizatiei la terminarea lucrarilor,
prin confirmarea valorii reale a lucrérilor si transmiterea adresei de confirmare citre
titularul autorizatiei si Inspectoratul de Stat in Constructii;

12. Parhcnpa in calitate de reprezentant al emitentului autorizatiei de construire, la
predarile de amplasament si la receptiile la terminarea lucririlor executate, in baza
autorizatiilor de construire emise;

13. Asigura emiterea "Certificatului de atestare a edificirii/extinderii constructiilor
privind retelele de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale)”, la solitarea beneficiarilor
autorlzatulor de construire, in vederea inscrierii constructlel in Cartea Funciara;

14. Convoacs si asigura desfasurarea §ed|ntelor de lucru si/fsau comandamentelor
privind executia lucrarilor de infrastructura, cu administratorii de retele tehnico-edilitare Si
stradale, constructorii, primariile de sector etc.:

15. Solicitd administratorilor de retele tehnico-edilitare si stradale, primariilor de
sector si directiilor de specialitate din cadrul Primariei Mun|C|p|ulu1 Bucuresti informatii cu
privire la lucrarile proprii de investiti pentru a fi centralizate in Programul Cadru
Investitional;

16. Elaboreaza si actualizeaza Programul Cadru Investitional in infrastructura, pe
o perioada de trei ani, pe baza propunerilor de mvestl’gn ale administratorilor de retele
tehnico-edilitare si stradale, primériilor de sector si directiilor de specialitate din cadrul
Primariei Mummplulm Bucuresti, in vederea coordonarii executdrii lucririlor de
infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) la nivelul Municipiului Bucuresti;

17. Intocmeste si actualizeaza Programul Coordonator Anual pentru lucrarile de
infrastructura (tehnlco-edllltare si stradale) la nivelul mumcnplulun Bucuresti, in functie de
prioritati, prevazute in Programul Cadru Investitional in infrastructura, pe o perloada de 3
ani;

18. Urmareste executia lucrarilor de infrastructurd pe domeniul public, executate
conform autorlzatnlor de construire emise, astfel incat suprafetele afectate de lucrari sa fie
aduse intr-un tlmp cat mai scurt la starea initiala, prin afectarea cat mai putin a confortului
cetateanului si cu respectarea normelor minime obligatorii de protectie a mediului si
sesizeaza dlrectule/mstltutule competente in cazul in care se constata situatii deosebite;

19. Asngura rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor la nivelul serwcmlw formuland
raspuns si/sau prin activitate de verificare pe teren si/sau prin transmiterea
sesnzarlIor/reclamatulor catre operatorii serviciilor de utilitati pubhce vizati, prestatorii de
servicii, altor mstltutu/entltatl de interes local sau institutii centrale etc, care sunt implicati in
subiectele sesnzanlor/reclamatl|Ior dupa caz;

20. Colaboreaza, in vederea desfasurarii activitdtilor cu alte compartimente de

cialitate ale institutiei, entitati/institutii de nivel local, operatori de servicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti (Sectoarele 1 — 6), institutii
centrale, etc;

21. Inltlazé si intocmeste documentatia aferenta actelor administrative din sfera de
activitate a serviciului: prouecte de hotaréri si proiecte de dispozitii (anexe, raporte de
specialitate, referate de aprobare, expuneri de motive) pe care le transmite

ompartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, in vederea avizarii si promovarii spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului BucuresjiZeaLiaRxobarii
Primarului General dupa caz;

22. Asigura aducerea la indeplinire a tuturor prevederilor re

din domeniu aprobate la nivel central si la nivel local.
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8.2.SERVICIUL ALIMENTARE CU APA SI CANAL
Art. 68 Atributii

1. Elaboreaza strategii, regulamente de functionare, acte normative de
transpunere la nivel local a legislatiei in domeniu, in colaborare cu Autoritatea Municipala
de Reglementare a Serviciilor Publice si documentatia aferenta proiectelor de hotarare in
vederea aprobadrii acestor documente de citre Consiliul General al Municipiului Bucuregti
$i le Tnainteaza Serviciului Autorizare si Receptie Lucrari Infrastructura;

2. Elaboreazad documentatii tehnice aferente proiectelor de hotarare pentru
aprobarea de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a introducerii investitiilor
realizate de primarile de sector si Primaria Municipiului Bucuresti in patrimoniul
Municipiului Bucuresti;

3. Elaboreazé documentatiile aferente proiectelor de hotsrare pentru aprobarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a transmiterii investitiilor realizate de

: primarile de sector si Primaria Municipiului Bucuresti in concesiunea operatorului
f serviciului de alimentare cu apa si de canalizare (la acest moment SC APA NOVA
BUCURESTI SA);

4. Asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului Serviciului de
Alimentare cu apd si de Canalizare din municipiul Bucuresti aprobat prin HCGMB
nr.820/2018 cu completarile si modificirile ulterioare:

5. Tntocme$te lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare
anuale si notele de fundamentare pentru investiile aferente si transmite aceste
documente Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Tntocme§te »nota conceptuald” care cuprinde justificarea necesitatii si
oportunitatii realizarii unui obiectiv de investitii:

7. intocmeste propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare, si
documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de executie, contractelor de dirigentie de
santier/supervizare lucrari/management de proiect: referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire,
etc., pe care le nainteazd dupd caz Directiei Generale Achizitii Publice in vederea

, demarérii procedurilor de achizitie publici aferente:

8. Emite ordinul de Tncepere al lucrérilor/serviciilor, convoacs predarea de
amplasament si emite ordinul pentru eventualele sistari in baza contractelor incheiate;

9. Intocmeste raportul de specialitate Tn vederea obtinerii avizului Consiliului
Tehnico - Economic al Primariei Municipiului Bucuresti pentru: teme de proiectare,
expertize, studii de fezabilitate, proiecte tehnice in domeniul de activitate;

10. Tntocmeste documentatiile aferente proiectelor de hotarare ale Consiliului

eneral al Municipiului Bucuresti pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiilor (raport de specialitate, referat de aprobare, proiect de hotérare, anexe):

11. Asigura participarea in comisiile de licitatie pentru atribuirea contractelor de
serviciiflucrari specifice;

12. Intocmeste referatele pentru achitarea cotelor legale din valoarea
contyactelor de lucréri, catre Inspectorarul de Stat in Constructii precum si citre Casa
Constructarilor;

13. Deruleaza contractele de servicii/lucrari privind extinderea/reabilitarea
sistemului de alimentare cu ap4 si canalizare din municipiul Bucuresti, altele decat acelea
care reprezinta investitii obligatorii ale operatorului serviciului, conform Copitractului de
Concesiune; realizeaza verificarea prin sondaj in teren a lucrarilo £77:))

dirigintele/supervizorul agreat, realizeazi verificarea situatiilor de luc/@N sj Direa
documentelor necesare in vederea transmiterii citre Directia GenerfE® e’
vederea efectudrii pl&tii acestora; '
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14. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu/asigura participarea la fazele determinante ale lucrarilor derulate/
asigura aprobarea dispozitillor de santier in cazul aparitiei de lucrari suplimentare, note de
renuntare sau a schimbarilor de solutii aparute;

18. Tntocmegte documentatiile aferente incheierii actelor aditionale in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare: referate, caiete de sarcini, note de estimare;

16. Asigura participarea n comisiile de negociere pentru actele aditionale;

17. Asigura participarea la receptia la terminarea lucrarilor de executie pentru
lucrarile derulate prin intermediul serviciului precum si la receptia finald si semneazi
procesele — verbale prevazute de regulamentul de receptie n vigoare; coordoneazi
activitatea de intocmire a documentelor necesare pentru deblocarea garantiei de buni
executie;

18. Asigura verificarea Tntocmirii Cartii Tehnice a Constructiei pentru lucrarile
derulate prin intermediul serviciului si transmite anexele prevazute de HCGMB nr. 54/2002
catre Directia Generald Economica, Directia Patrimoniu si SC APA NOVA BUCURESTI
SA;

19. Urmareste derularea Contractului de Concesiune incheiat intre Primaria
Municipiului Bucuresti si operatorul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare (la
acest moment S.C. APA NOVA Bucuresti S.A.), prin urmatoarele activitati:

a) Coordoneaza impreund cu reprezentantii operatorului serviciului, lucrarile de
extindere a retelelor de alimentare si de canalizare aferente programului NPIO de investitii
solicitat, prin Actul aditional nr.11 la Contractul de Concesiune, Concedentului si alte
programe de investitii solicitate suplimentar Concedentului;

b) Asiguré participarea la receptiile aferente lucririlor realizate de catre operatorul
serviciului si semneazd procesele verbale in calitate de reprezentat al directiei de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

c) Tntocme$te raportul de specialitate necesar avizarii in Comisia Tehnico -
Economica a proiectelor pentru lucrarile de extinderi ale retelelor de alimentare cu apa si
de canalizare propuse de APA NOVA Bucuresti in conformitate cu Contractul de
Concesiune incheiat si cu actele aditionale aferente;

d) Tntocme$te documentatia aferentd aprobirii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a hotararilor in legaturd cu servicile de alimentare cu apa si de
canalizare concesionate citre SC APA NOVA Bucuresti SA sifsau in legaturd cu
activitatea A.M.R.S.P:

20. Emite si elibereaza acordurile de principiu necesare extinderilor, devierilor,
inlocuirilor de retele de alimentare cu apa si de canalizare executate din alte fonduri decat
cele publice, solicitari depuse de primarii de sector, societati de proiectare, societiti de
constructii, persoane fizice/juridice, etc.

21. Asigura derularea in bune conditii a misiunilor de audit/verificarilor Curlii de
Conturi, respectiv colaborarea cu membrii echipelor de verificare;

22. Asigura participarea in calitate de reprezentant al Primariei Municipiului
Bucuresti la intrunirile care au loc la ministerele de resort, pe teme legate de serviciile
comunitare de utilititi publice sau de programele comunitare de finantare;

23. Asigura rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor inregistrate prin verificari in
documentatii si/sau teren si intocmirea raspunsurilor obiective catre solicitanti, sau
transmiterea spre solutionare (dupi caz) catre AN.B, ASS., AD.P-uri, ALPAB,
A.M.R.S.P, prestatori de servicii, institutii competente, sau directji competente din Primaria
Municipiului Bucuresti;

24, Colaboreaza cu primariile de sector, Administratia Strazilor, Administratiile
Domeniului Public de Sector, S cietdtile comerciale infiintate de municipiul_Bucuresti,
A.M.R.S.P, in vederéa identificarii si rezolvarii obiectivelor comune.
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8.3.SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE

Art. 69 Atributii

1. Elaboreazd, modificd, completeaza si inainteazd spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti toate actele normative care privesc activitatile
serviciului public de salubrizare, managementul deseurilor, conform competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, inclusiv activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie
pe teritoriul municipiului Bucuresti, precum si cele de inchiriere, amplasare si intretinere
toalete automate racordabile si toalete ecologice mobile din municipiul Bucuresti;

2. Armonizeaza si transpune in legislatia locald, legislatia de la nivel central in
domeniul salubrizérii, conform competentelor;

3. Elaboreaza, modificd, completeazd si inainteaza spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti documente strategice: Planul de gestionare a
deseurilor pentru municipiul Bucuresti; Normele de salubrizare; Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului public de salubrizare; Regulamentul de salubrizare,
activitatea DDD; Strategia de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a
serviciului public de salubrizare; Strategia de management integrat al deseurilor, etc.;
Monitorizeaza modul de respectare a prevederilor acestora;

4. intocmeste proiecte de Dispozitii Primar General care reglementeaza serviciul
public de salubrizare pe teritoriul municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificirilor bugetare
anuale si notele de fundamentare pentru cheltuielile curente si investitile aferente si le
transmite Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Verificd documentele suport aferente decontarii prestatiilor, acorda viza
“certificare privind realitatea, regularitatea si legalitatea”/‘bun de platad”, inaintand catre
compartimentele economice documentele spre decontare pentru contractele derulate in
cadrul serviciului;

7. Elaboreaza rapoarte si Note de informare Primar General privind serviciul de
salubrizare si toalete automate si mobile;

8. Propune realizarea de investifii pentru activitdtile aflate in competents, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. Urmareste si verificd efectuarea serviciului public de salubrizare in
conformitate cu obligatiile prevazute de Ordinul A.N.R.S.C. nr. 97/2025 - privind aprobarea
Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

10. Elaboreaza documentele necesare in vederea organizarii si derularii
procedurilor de achizitie publicd pentru realizarea studiilor de fezabilitate, proiectelor
tehnice, etc. aferente bunei desfasurari a serviciului public de salubrizare si pentru orice
alte activitati aflate in competent;

11. Pregateste proiecte privind managementul deseurilor; activitatile de
dezinsectie, deratizare si dezinfectie; precum si legate de toalete automate racordabile si
toalete ecologice mobile, in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile;

12. Analizeazd documentatia, verifica respectarea conditiilor legale si intocmeste
“‘Autorizatia pentru evacuarea si transportul  deseurilor spitalicesti din municipiul
Bucuresti,” Tn baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

13. Analizeaza documentatia, verifica respectarea conditiilor legale si intocmeste
“Acordul pentru evacuarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea proprie” in
baza cererii si a dosarului depus de solicitant;

14. Analizeazé documentatia, verificd respectarea conditiilor legale si intocmeste
“Permisul de lucru” in baza cererii gi-a dosarului depus de solicitant;

15. Gestioneaza servigitl de monitorizare post-inchidere a

Ut deseuri

X (4
&  DIRECTIA &\

IRIDEX;
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16. Monitorizeazd saptdmanal, pe baza programelor de prestatie Tnhaintate de
operatorii serviciului public de salubrizare, starea de salubrizare la nivelul celor 6 sectoare
ale municipiului Bucuresti. Intocmeste raport de monitorizare si propune mésuri de
remediere, dupa caz;

17. Analizeaza programele de deszapezire intocmite de operatorii serviciului
public de salubrizare si aprobate de Primariile sectoarelor 1-6 si de institutiile publice cu
responsabilitdti Tn deszdpezire si combaterea poleiului. Elaboreazd pe baza acestora
Programul de masuri si actiuni pentru deszépezirea si combaterea poleiului In municipiul
Bucuresti. intocmeste proiectul de Dispoziie de Primar General pentru aprobarea
Programului de masuri si actiuni pentru deszapezirea si combaterea poleiului.
Coordoneaza implementarea Programului de masuri si actiuni pentru deszdpezirea si
combaterea poleiului. Efectueaza controale la bazele de deszapezire pentru a verifica
existenta si starea de functionare a parcului de utilaje. Verifica, in teren, efectuarea
activitatilor de deszapezire;

18. Urmaresgte derularea contractelor care au ca obiect prestarea serviciilor de
inchiriere, amplasare si intrefinere a toaletelor automate racordabile si a toaletelor
ecologice mobile;

19. Intocmeste comenzi pentru inchirierea, amplasarea si intretinerea toaletelor
automate racordabile si a toaletelor ecologice mobile, precum si pentru toaletele ecologice
si lavoarelor mobile utilizate in cadrul evenimentelor publice; Verifica starea de functionare
si starea de igienizare a toaletelor ecologice si intocmeste rapoarte de activitate;

20. Gestioneaza serviciul de salubrizare a terenurilor aflate in proprietatea/
administrarea Municipiului Bucuresti;

21. Gestioneaza activitatea de colectare, transport si neutralizare a animalelor
moarte, provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale, de pe raza
municipiului Bucuresti; elaboreaza documentele necesare in vederea organizérii si
derularii procedurilor de achizitie publicd pentru aceste servicii; gestioneaza derularea
contractului;

22. Monitorizeazd derularea contractului de delegare privind asigurarea
serviciului public de salubrizare — activitatile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

23. Elaboreaza impreuna cu operatorul serviciului si A.D.1.D.D.D.B., Programul
Unitar de Actiune il inainteaza spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

24. Monitorizeaza punerea in aplicare a Programului Unitar de Actiune efectuat
de operatorul serviciului; Verifica indeplinirea obligatiilor asumate de catre operatorul
serviciului conform contractului;

25. Verifica, in teren, efectuarea tratamentelor din Programul Unitar de Actiune;
Insoteste, atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, echipele Operatorului serviciului
care efectueaza tratamentele prevazute in Programul Unitar de Actiune; Verifica prin
sistemul G.P.S, pus la dispozitie de catre operatorul serviciului, echipajele in teren care
presteaza activitatile programate; Notifica operatorul serviciului cu privire la orice nereguli
constatate, solicitAnd remedierea acestora intr-un termen cat mai scurt;

26. Analizeaza documentatia, verificd respectarea conditiilor legale si intocmeste
“Autorizatia de prestari servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare” in baza cererii si a
dosarului depus de solicitant;

27. Constituie si detine banca de date aferenta raportarilor cu privire la lucrarile
efectuate de catre operatorii autorizati s presteze servicii de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare;

28. Actualizeaza in permanenta lista cu operatorii autorizati sa presteze servicii
de dezinsectie, dezinfectie, deratizare, listd care se afla afigatd pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti; Ofera informatii catre populatie cu privire la operatorii autorizati sa
presteze servicii de dezinsectie dezinfectie deratizare pe teritoriul municipiul Bucuresti,

Municipiului Bucuresti;
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29. Deruleaza impreuna cu parteneri externi/ primarii de sector proiecte de
congtientizare a populatiei privind serviciul public de salubrizare;

30. Participa la elaborarea de studii, prognoze, analize privind dezvoltarea si
imbunatatirea serviciului public de salubrizare;

31. Participa la seminarii, sedinte, instruiri, grupuri de lucru avand ca obiect
serviciul public de salubrizare;

32. In indeplinirea atributiilor colaboreaza cu: Primériile sectoarelor 1-6, ADP-uri,
operatorii de salubrizare, companii municipale, A.D.L.G.L.D.M.B, A.D.I1.D.D.D.B, Agentia
Nationala pentru Mediu si Arii Protejate, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerul
Sanatatii, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, ONG-uri, etc. .

8.4.SERVICIUL MONITORIZARE AVARII

Art. 70 Atributii

1. Analizeaza documentatia transmisa de administratorii retelelor tehnico-edilitare
si stradale, in vederea emiterii Avizului de interventie in domeniul publlc la retelele propri;

2. Intocmeste si emite ,Avizele de mterven;ue in domeniul publlc” pentru
admin|strator||/propr|etarn de retele tehnico-edilitare si stradale in vederea remedierii
avariilor la retelele proprii, in baza solicitarilor transmise de acestia;

3. Primeste si analizeaza solicitérile de lucrari de interventie pentru remedierea
avariilor comunicate zilnic de catre administratorii retelelor tehnico-edilitare si stradale si
acordad un numar de inregistrare propriu fiecarei lucrari declarate de acestia in baza
Avizelor de interventie in domeniul public;

4. intocmeste situatii comparative si analizeazd evolutia avariilor in timp, pe
categorii de lucrari $i administratori;

5. intocmeste si raporteazé, dupé caz, situatia avariilor pe administratori, categorii
de lucrari etc.;

6. intocmeste i actualizeaza lista strizilor aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intretinere) in baza informatiilor transmise de administratorii
domeniului public;

7. Tine evidenta separatd a avariilor produse pe strazile aflate in perioada de
garantie/postgarantie (intretinere);

8. Convoaca periodic titularii Avizelor de interventie in domeniul public la sedinte
de lucru;

9. Verifica prin sondaj lucrarile de interventie pentru remedierea avariilor din punct
de vedere al respectarii conditiilor stabilite prin Avizul de interventie de catre titularul
avizului si de executantul lucrarilor, iar in cazul in care constatd deficiente, sesizeaza
directiile/institutiile competente;

10. Asigura caracterul public al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor
declarate la Serviciul Monitorizare Avarii prin publicarea acestora pe site-ul Primariei
Municipiului Bucuresti;

11. Tine evidenta Proceselor Verbale de Receptie la terminarea lucrarilor de
remediere a avariilor;

12. Asigura, intretine si actualizeaza permanent baza de date privind lucrarile de
interventie;

13. Urmareste derularea proiectului "Retea metropolitand de fibra opticad a
municipiului Bucuresti. pentru_telecomunicatii — Netcity”, in conformitate cu prevederile
contractului de concesiune de lucrari publice, aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 108/06.03.2008;

14. Coordoneaza activitateg;de dezafectare a cablurilor si /.’F extelor de
comunicatii electronice neidentifigate;, cu proprietar necunoscyf: R
documente 2gale pe domeniul publjc/al Municipiului Bucuresti;
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15. Participd la comandamentele, predarile de amplasament, receptiile la
terminarea lucrarilor si la finalizarea buclelor/ariilor functionale aferente proiectului "Retea
metropolitana de fibra optica a municipiului Bucuresti pentru telecomunicatii — Netcity”;

16. Analizeaza §| solutioneaza sesizarile prlmlte de la cetateni, administratori de
retele tehnico-edilitate si stradale etc.;

17. Colaboreaza, in vederea desfasurarii activitatilor cu alte compartimente de
specialitate ale institutiei, entitati/institutii de nivel local, operatori de servicii publice,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti (Sectoarele 1 — 6), institutii
centrale, etc. .

8.5.SERVICIUL TERMOENERGETIC
Art. 71 Atributii

1. Desfasoara activitati privind asigurarea, coordonarea, urmdrirea serviciului
public de alimentare cu energie termica (SPAET);

2.Colaboreaza cu alte compartimente si entitdti la actiunile privind asigurarea
serviciului public (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Termoenergetlca Bucuresti —
lifov, delegatarul serviciului, Compania Municipald Termoenergetica Bucuresti SA
operatorul serviciului, etc.);

3.Solicitd de la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucuresti — lifov, rapoarte privind sutuatta functionarii sistemului de alimentare centralizata
cu energie termica, dupa caz;

4.Analizeaza documentatiile de proiectare intocmite de terti prin prisma asigurarii
conformarii acestora cu prevedenle legale privind etapele si contlnutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obuectwelor/pronectelor de investitii finantate
din fonduri publlce precum si cu prevederile strategiei aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti/AGA Asocuatlel de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica
Bucuresti — lifov, dupa caz, privind alimentarea cu energie termica in sistem centralizat a
consumatorilor din Municipiul Bucuresti si propune eventuale modificari, completéri, dupa
caz,

5. Propune Consiliului Tehnico-Economic al Primariei Municipiului Bucuresti
analizarea si avizarea documentatiilor privind serviciul public de alimentare cu energie
termica in sistem centralizat, mtocmeste documentele necesare, reglementate in acest
sens, le transmite compartimentului competent din cadrul Prlmarlel Municipiului Bucuresti
si participa la analiza documentatiilor realizate in cadrul sedintelor Consiliului Tehnico-
Economic al Primériei Municipiului Bucurest|

6. intocmeste proiecte de hotrari, rapoarte de specialitate si referate de aprobare
pentru documentatnle din sfera activitatii serviciului si le transmite compartimentelor

ompetente din cadrul Primériei Mumcup:ulw Bucurestl in vederea semnarii, avizarii si
movarii acestora spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. Intocmeste documentele necesare privind propunerile de includere Tn proiectul
de buget si Programul Anual al Achizitiilor Publice, a cheltuielilor aferente investitiilor
publice derulate in cadrul serviciului si le transmite compartimentelor competente in
vederea actualizarii si promovarii acestora spre aprobare;

8. Intocmeste documentatiile pentru atribuirea contractelor de servicii pentru
elaborarea studiilor de fezabilitate si/sau proiectare, contractelor de proiectare si executie
lucrari/executie lucrari, contractelor de dirigentie de santier/supervizare lucrari: referat de
necesitate, caiet de sarcini, nota de justificare a valorii estimate, nota privind cerintele
minime de calificare, nota de justificarea a criteriilor de selectie si atribuire, etc. pe care le
inainteazd Directiei Generale Achizitii Publice in vederea demararii Py peegdlor de
achizitie publica aferente daca respectlvele proceduri se deruleaza in bazé P,
sau deruleaza la nivelul serviciului procedurile de achizitie si real|ze
specifica conform HCGMB nr. 60/2023 privind aprobarea Norme
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modalitatea de atribuire a contractelor catrefintre unitatile subordonate ale Municipiului
Bucuresti;

9. Participa la analizarea si evaluarea ofertelor depuse de operatorii economici, in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor, in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica aferente investitiilor realizate in sfera serviciului public de alimentare centralizaté
cu energie termica;

10. Urméreste executarea contractelor de lucrari/prestéri servicii derulate in cadrul
serviciului si colaboreaza, in acest sens, cu alte compartimente competente din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si alte entitati publice sau private implicate in problematica
existenta;

11. Analizeaza documentele justificative anexate aplicatiilor/certificatelor de plata
transmise de contractanti pentru lucrérile, serviciile, bunurile executate/prestate/livrate in
baza contractelor incheiate in vederea decontarii acestora. Solicitd contractantilor si
entitatilor implicate, dupd caz, completari, clarificari si/ sau modificiri ale documentelor
justificative si, Tn situatia conformitétii acestora, avizeazd si certificd documentele
justificative transmise de contractanti. Aplicd sintagma ,bun de plata” si ,Certificat in
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii’, intocmeste documentele necesare initierii la
platé (document de fundamentare, ordonantare de platd) si transmite documentatia
justificativa spre platé Directiei Generale Economice;

12 intocmeste documentele justificative pentru plata taxelor legale aferente
lucrarilor contractate si executate (cote ISC, cota CSC, etc.);

13. Asigura aprobarea eventualilor subcontractori propusi in cadrul contractelor
derulate de serviciu/asigurd participarea la fazele determinante ale lucrarilor
derulate/asigura aprobarea dispozifiilor de santier in cazul aparitiei de lucrari suplimentare,
note de renuntare sau a schimbarilor de solutii;

14. intocmeste documentatiile aferente incheierii actelor aditionale la contractele
aflate in derulare, cu respectarea etapelor prevazute de legislatia in vigoare;

15. Asigura participarea in comisiile de negociere pentru actele aditionale;

16. Asigura participarea la receptia la terminarea lucrérilor de executie pentru
obiectivele de investitii derulate in cadrul serviciului precum si la receptia finald si
semneaza procesele — verbale prevazute de regulamentul de receptie in vigoare;
coordoneaza activitatea de fintocmire a documentelor necesare pentru deblocarea
garantiei de buna executie;

17. Analizeaza documentatiile ce vizeaza stabilirea pierderilor
tehnologice/financiare ale operatorului serviciului de alimentare cu energie termica Si
elaboreazéd proiecte de hotérari, rapoarte de specialitate si referate de aprobare a
acestora;

18. Solicita catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Termoenergetica
Bucuresti-lifov situatii privind date tehnice si economice referitoare la sistemul centralizat
de alimentare cu energie termicd, Tn vederea transmiterii acestora catre
organismele/institutiile centrale;

19. Analizeaza propunerile operatorului serviciului public de alimentare cu energie
termica privind estimarea necesarului de fonduri pentru acoperirea diferentei de pret a
energiei termice furnizatd populatiei, in baza fundamentarii acestora si propune
introducerea lor in bugetul anual al Municipiului Bucuresti;

20. Analizeaza documentele inaintate de operatorul serviciului public de
alimentare cu energie termicd pentru plata diferentei de pret pentru energia termica
furnizatd populatiei, avizate de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari
Termoenergeticd Bucuresti-lifov. Aplici sintagma ,bun de plat3” si ,Certificat Tn privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pe factura inaintata si transmite documentatia_spre plata
cétre Directia Generald Econoffjici’

21. Intocme doc tele necesare plati (document de /8
ordonantare de plata) si le ingjfiteaza catre Directia Generald Economiciy
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22. Propune introducerea cuantumului cotizatiei anuale la finantarea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Termoenergeticd Bucuresti — lifov in bugetul anual al
Municipiului Bucuresti;

23. Intocmeste documentele necesare aprobarii platii catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Termoenergetlca Bucuresti — lifov a cotizatiei anuale a Municipiului
Bucuresti la finantarea asociatiei (referat de aprobare plata, document de fundamentare,
ordonantare de plata) si le inainteaza catre Directia Generalda Economica;

24. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor si bunurilor
aferente serviciului public de alimentare cu energie termica;

25. Intreprinde demersuri cétre operator in vederea solutionarii sesizarilor privind
disfunctionalitatile semnalate n asigurarea serviciului public catre clienti;

26. Controleazd modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii;

27.Mediaza neintelegerile aparute in activitatea de repartizare a costurilor intre
persoanele juridice autorizate pentru a exploata sistemele de repartizare a costurilor i
utilizatorii de energie termica;

28. Propune Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Bucuresti aplicarea
de sanctiuni conform legii Tn situatia nerespectarii de catre utilizatorii SACET a
prevederilor privind sistemele tehnice de stabilire a consumurilor individuale de energie
termica;

29. Analizeaza sesizarile privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii, solicitd completari/clarificari dupa caz, elaboreaza raspuns privind prevederile
legale in cazurile respective, transmite notificari asociatiilor de proprietari sau adresa catre
organele competente cu aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea prevederilor legale;

30.Transmite spre analizd si solutionare catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Termoenergeticad Bucuresti-lifov, ofertele si propunerile persoanelor
fizicefjuridice privind domeniul serviciului public de alimentare cu energie termica si
intocmeste raspunsuri sau organizeaza intalniri dupa caz;

31. In indeplinirea atributiilor specifice relationeaza cu operatorul serviciului
(SPAET), primariile de sector 1 6 ADP-urile, autonta’;l de reglementare, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica Bucuresti-llifov, alte institutii;

32. Asigura pastrarea/arhivarea corectd a tuturor documentelor si predarea
documentelor la Serviciul Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

8.5.1.COMPARTI GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA

ationald de Reglementare in domeniul Energiei si de alte institutii cu competente Th acest
domeniu;

2. Ghigeul unic de eficientd energetica functioneaza la nivel de compartiment si
preia si atributiile compartimentului energetic prevazut de lege;

3. Colecteazd informatii specifice pentru dezvoltarea unei baze de date in
vederea pregaitirii programului de imbunatatire a eficientei energetice;

4. Initieazd documentatia specmca in vederea achizitiei serviciilor de asistenta
tehnica pentru management energetlc si elaborare a Programului de Imbunatatlre a
Eficientei Energetice (PIEE) in Municipiul Bucurestl referat de necesitate, caiet de sarcini,
nota de justificare a valorii estimate, nota pnvmd cerintele minime de callflcare nota de
justificarea a criteriilor de selectie si atribuire, etc. pe care le nhainteaza Direcfisi-Ge
Achizitii Publice in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica aferg 7o

5. Deruleaza contractul privind asigurarea serviciilor de aSIste A n
management energetic si elaborare a Programului de Imbunatatire a Ef IETICGE
(PIEE) Tn Municipiul Bucure$t| \
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6. Colaboreaza cu organismele de reglementare si specialistii in domeniu pentru
proiecte de hotarari pentru aprobarea in Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
programului de imbunéatatire a eficientei energetice;

7. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor ce revin municipalitatii in programul de
imbunatatire a eficientei energetice;

8. Urméreste consumurile de energie electrica si gaz la consumatorii ce apartin
municipalitatii;

9. Relationeaza in indeplinirea atributiilor, cu operatorii serviciilor de utilitati
publice, asociatile de dezvoltare intercomunitara, administratiile si institutiile de interes
public local;

10. Ofera prin intermediul site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro,
informatii centralizate intr-o sectiune dedicata pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si la cerere, la sediul primariei sau telefonic, un serviciu public de
informare, consiliere tehnica si sprijin, pentru proprietarii de locuinte individuale sau
colective, pentru asociatiile de proprietari si pentru asocierile/comunitatile interesate pentru
realizarea unor proiecte de eficien{d energetica si/sau constructia de noi capacitati de
producere de energie din surse regenerabile si/sau stocare, de transformare in utilizatori
activi de refea sau de formare a unor comunitati de energie ale cetatenilor;

11. Consiliaza cetatenii sd dezvolte un proiect de renovare energetica, sa
acceseze programe de finanfare publice sau mecanisme de creditare si ii indruma pe
acestia catre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;

12. Ofera informatii privind legislatia referitoare la performanta energeticd a
cladirilor;

13. Organizeaza si intretine o sectiune specifica privind eficienta energetica in
cladiri, ugor accesibilda pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti, www.pmb.ro, care
cuprinde linkul catre punctul unic de informare online;

14. Initiaza protocoale de colaborare cu autoritatile si instituiile publice si private
de la nivelul Municipiului Bucuresti, emitente de avize si acorduri, autoritatile si institutiile
publice si celelalte entitati responsabile cu procesul de autorizare/avizare pentru obtinerea
calitdti de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv pentru activitdtile de
eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa acorde prioritate procesului de
autorizare/avizare a proiectelor initiate cu sprijinul ghiseului unic de eficien{d energetica;

15. Desfasoara campanii de informare privind eficienta energetica in cladiri si
utilizarea surselor regenerabile de energie in cladiri si gospodarii;

16. Transmite Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
semestrial, informatii centralizate privind toate investitile in renovare energetica realizate
din fonduri publice sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de
finantare si cele pentru care au fost acordate autorizatii de construire, indiferent de sursa
de finantare, pentru monitorizarea atingerii {intelor nationale de reducere a consumului de
energie stabilite prin Strategia nationald de renovare pe termen lung pentru sprijinirea
renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si
private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta
energeticad i decarbonat pana in 2050, aprobata prin Hotadrarea Guvernului nr.
1.034/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea formatului raportarilor
strabilit prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei;

17. Ofera informatii clare si organizate, precum:
)-infermatii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor
iectelor de montare de instalatii de producere a energiei din surse regenerabile;
) pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;
c) pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si
direa statutului de prosumator,
d) categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii s
energetic pentru cladiri, certificatul de performanta energetica, expertiz<
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instalarii surselor regenerabile de energie, precum si, dupa caz, accesul catre registrele
oficiale ale acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderatd, aprofundata sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

Atributii specifice de sprijin pentru implementarea investitilor 14 si 17 din
componenta 16 REPowerEU a Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei
(PNRR):

18.Sprijind Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in implementarea
investitiilor 14 si 17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai investitiilor,
respectiv facilitdnd implementarea investitiilor, si ofera asistenta tehnica pentru accesarea
fondurilor si implementarea proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru
consumatorii vulnerabili de energie si pentru gospodariile afectate de saracie energetica;

19.Faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si liberd concurents,
stabilirea relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodariile
afectate de saracie energeticd, potentiali beneficiari ai investitiilor, si firmele de proiectare
si executie In constructii si/sau instalatii ce pot asigura participarea la programele de
investitii, in conditiile legii;

20.Verifica si stabileste la nivelul Municipiului Bucuresti, cu sprijinul autoritatilor
subdiviziunilor administrativ-teritoriale - sectoarele 1-6 de la nivelul municipiului, dupa caz,
indeplinirea de catre consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate de saracie
energetica si/sau firmele de constructii si instalatii a conditiilor specifice investitiilor 14 i 17
din componenta 16 REPowerEU;

21. Realizeaza, pe baza de esantion, verificari pe teren cu privire la modul in care
au fost implementate investitile 14 si 17 din componenta 16 REPowerEU, in special cele
dedicate consumatorilor vuinerabili de energie si gospodariilor afectate de séaracie
energetica, conform cerintelor furnizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

8.6.COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC

Art. 73 Atributii

1. Elaboreaza, modifica, completeazad si inainteaza spre
General al Municipiului Bucuresti toate actele normative referitoare la dezvoltareg/si
organizarea activitétii serviciului de iluminat public din municipiul Bucuresti;

2. Armonizeaza si transpune in legislatia locald, legislatia de la nivel central in
domeniul iluminatului public, conform competentelor;

3. Elaboreaza, modificad, completeaza si finainteazd spre aprobare/ avizare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti documente strategice: Regulamentul
serviciului de iluminat public; Strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat public al
municipiului Bucuresti, etc.; monitorizeaza modul de respectare a prevederilor acestora;

4. Intocmeste prmecte de Dispozitii Primar General care reglementeaza serviciul de
iluminat public pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

5. Intocmeste lista propunerilor bugetare anuale, lista rectificarilor bugetare anuale si
notele de fundamentare pentru cheltuielile curente si investitiile aferente si le transmite
Directiei Programare si Executie Bugetara;

6. Verifica, avizeazd si certificd documentele aferente decontdrii prestatiilor
prezentate de catre operator; Aplica sintagma: "Bun de platd/ certificad realitatea,
regularitatea si legalitatea” pe facturile emise de cétre operator pentru prestatiile efectuate,
dupa verificarea documentelor prezentate; inaintdnd cétre compartimentele economice
documentele spre decontare pentru contractele derulate in cadrul serwcnulu"

7. Elaboreazéa rapoarte si Note de informare Primar General pri fm =
iluminat public din municipiul Bucure$t|
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functionarii sistemului de iluminat public din municipiul Bucuresti si le transmite Directiei
Generale Achizitii Publice in vederea analizarii si derularii respectivelor proceduri;

9. Participa la elaborarea de proiecte, in vederea accesarii de fonduri nationale si
europene nerambursabile disponibile in domeniul iluminatului public;

10. Urmareste asigurarea serviciului de iluminat public de catre operator in municipiul
Bucuresti;

11. Monitorizeazd consumul de energie electricd al sistemului de iluminat public
transmis de catre operatorul de furnizare a energiei electrice;

12. Urmareste, din punct de vedere tehnic, derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciului de iluminat public si asigurarea de catre operator a continuitatii si
economicitatii serviciului de iluminat public; Verifica lucrarile prevazute de catre operator in
programele de activitati zilnice/ saptaméanale/lunare/anuale, dupé caz; Urmareste pe teren
lucrarile de intretinere si mentinere in stare de functionare a sistemului de iluminat public
si confirma procesele verbale de receptie a lucrarilor intocmite de céatre operatorul
serviciului; VerificA pe teren, cantitativ si calitativ, devizele de lucrari lunare, in
conformitate cu programele de prestalii aprobate; in urma controlului Tntocmeste
formularul "Nota de constatare intretinere — mentinere";

( 13. Verifica pe teren, Tmpreund cu reprezentantul operatorului situatiile privind
furturile, distrugerile, vandalizarile in sistemul de iluminat public; intocmeste procese
verbale de constatare si de scoatere din gestiune a echipamentelor vandalizate. in urma
controlului efectuat in teren se incheie formularul "Nota constatare vandalizari"; ulterior se
incheie procesele verbale de reintroducere in gestiune a echipamentelor montate in locul
celor vandalizate, conform procedurilor de lucru; inregistrarea in sistemul informatic a
proceselor verbale de vandalizare intocmite;

14. Participa impreuna cu reprezentantii operatorului, la verificarea si constatarea
pagubelor produse de terti in sistemul de iluminat public, dupa caz;

15. Participa in cadrul comisiilor tehnice de receptie a lucrarilor de investitii si
reabilitare a sistemului de iluminat public al municipiului Bucuresti;

16. Primeste de la operator si gestioneaza informatiile cu privire la orice intrerupere a
prestatiei, altele decat cele incadrate la forta majora;

17. Analizeazad raportul tehnic anual intocmit de catre operator si formuleaza
propuneri si observatii, dupa caz; Analizeaza si aproba programul trimestrial de prestatii
propus de operator, si realizeaza eventualele modificari ale acestuia;

18. Analizeaza si solutioneaza cererile de intrerupere a functionarii sistemului de
iluminat public formulate de terti necesare pentru desfasurarea unor evenimente culturale,
sarbatori traditionale sau de alta natura;

19. Urmareste executarea contractelor de lucrari/servicii/furnizare derulate in cadrul
Compartimentului lluminat Public si colaboreaza in acest sens cu alte compartimente
competente din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si cu alte entitati implicate in
problematica existenta;

20. Urmareste indicatorii de performanta stabiliti Tn contractul de delegare de gestiune
al serviciului de catre operatorul serviciului de iluminat public;

21. Elaboreaza referatele si participa la sedintele Comisiei Tehnico — Economice in
vederea sustinerii proiectelor care au ca obiect sistemul de iluminat public;

22. Participa in cadrul comisiilor de inventariere a echipamentelor aferente sistemului

de jlumipat public;
. Identifica in teren pentru confirmare, disfunctionalitatile reclamate, transmite spre
ediere catre operatorul sistemului de iluminat sau catre alte societdti prestatoare de
ervicii (Retele Electrice S.A., Orange Romania, STB, etc.), intocmeste note de constatare
5i formuleaza raspunsurile la sesizarile primite din partea petentilor si urmareste termenul
de solutionare;

24. Colaboreazad cu organismele de reglementare si specialistij
vederea elaborarii de studii, programe, prognoze privind dezvoltarea p
lung a serviciului de iluminat public;
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25. Asigura participarea la seminarii, sedinte, instruiri avand ca tematica serviciul
public de iluminat sau sistemele de iluminat public;

26. Colaboreaza, in indeplinirea atributiilor, cu: autoritatile locale ale sectoarelor 1-6,
Administratiile Domeniului Public ale sectoarelor 1-6, organismele prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local, Autoritatea Nationald de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare, asociatii profesionale de profil, ONG-uri, etc. .

8.7.DIRECTIA TRANSPORT

Art. 74 Misiunea si scopul directiei

1.Colaboreazé cu alte entitati implicate pentru asigurarea managementului calitatii
serviciilor in transportul public local;

2. Directia Transport este structura din Primdria Municipiului Bucuresti care are
atributii si este responsabild n ceea ce priveste planificarea, dezvoltarea strategica,
implementarea si urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucuresti;

3. Directia Transport este structura din Priméria Municipiului Bucuresti care asigura
relatia cu stakeholderii relevanti, operatorii de transport public, TPBI, ADIZMB sau alte
structuri din administratia locala si centrald cu privire la mobilitatea urbana;

4. Promovarea conceptului de mobilitate urbana, respectiv elaborarea si
implementarea proiectelor de mobilitate urbana;

5. Infiintarea si reglementarea serviciilor aferente sistemului de transport si mobilitatii
urbane;

6. Implicare in formularea si pregétirea proiectelor de mobilitate urbana, respectiv
implementarea si urmarirea indicatorilor proiectelor;

7. Coordoneaza activitatea privind programarea, pregétirea, contractarea, urmarirea
lucrarilor aferente proiectelor in cadrul programelor de finantare nerambursabile, a
lucrarilor de investitii efectuate de TPBI si STBSA din fonduri proprii, a lucrarilor de
modernizare a retelelor de transport calatori privind obiective strategice ce urmeaza a fi
dezvoltate in cadrul Municipiului Bucuresti;

8. Urmareste derularea contractelor de lucrari/serviciiffurnizare, incheiate de
Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publici sau cu entititile
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
si investitiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;

9. Aplica Norma interné privind modalitatea de atribuire a contractelor intre entitétile
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, prevazuta in H.C.G.M.B. nr.
60/2023;

10. Elaboreaza metodologia de autorizare a transportului public urban in regim de
taxi, in regim de inchiriere si a transportului local de persoane (prin servicii regulate,
regulate speciale, etc.);

11. Promoveaza relatiile cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresti-lifov (TPBI) si operatorul de transport la care Municipiul Bucuresti este
actionar majoritar (STBSA) si cu alti parteneri internifexterni privind dezvoltarea locala,
metropolitana/regionald, mobilitatea urbana, transportul integrat si alternativ;

12. Promoveaza conceptul si strategia Planului de Mobilitate Urbana Durabild
(P.M.U.D.) pentru regiunea Bucuresti-lifov, respectivimplementeaza o parte din masurile
acestuia pentru atingerea obiectivelor PMUD;

13. Promoveaza si implementeaza mésuril9 aplicabile in domeniul transporturilor si
mobilitatii urbane din strategiile si planurile de la nivelul Municipiului Bucuresti: Planul
Integrat de Calitate a Aerului (P.1.C.A)), ul de Actiune pentru Oras AOV),
Strategia Integratéd de Dezvoltare-Urbapig /(SIDU), Contractul de Ne '
M100, etc.;
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14. Colaboreaza cu Compania Municipald Managementul Traficului Bucuresti S.A.
(C.M.M.T.) si Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. (C.M.P.) pentru dezvoltarea
mobilitatii urbane;

15. Participa cu alte entitati specializate la monitorizarea parcajelor si sistematizarea
retelei stradale din Municipiul Bucuresti precum si la reglementarea circulatiei rutiere si a
parcajelor;

16. Asigurd un management de calitate prin implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea Sistemului de Management Integrat.

8.7.1.SERVICIUL AUTORIZARI AUTO

Art. 75 Atributii

1. Elibereaza autorizatiile de acces ale vehiculelor grele in Municipiul Bucuresti, in
conditiile hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si ale celorlalte acte
normative incidente;

2.Primeste, inregistreaza, verifica, analizeazd si solutioneazéd documentatiile
depuse in vederea obtinerii autorizatiilor de acces pentru vehicule grele;

3.Solicitd clarificari, completari si documente suplimentare, in toate situatiile n
care documentatiile depuse nu intrunesc conditile de forma si de fond necesare emiterii
actului administrativ;

4. Gestioneaza evidenta autorizatiilor de acces pentru vehicule grele, inclusiv sub
aspectul modificarii, suspendarii, anuldrii, incetarii valabilitatii ori al altor operatiuni
administrative incidente;

5.Colaboreaza cu structurile de specialitate ale Municipiului Bucuresti cu atributii
in administrarea sistemelor informatice utilizate pentru emiterea, gestiunea, monitorizarea
si controlul autorizatilor ori al altor instrumente de reglementare din domeniul de
competenta si formuleaza propuneri privind digitalizarea fluxurilor de lucru;

6.Inregistreaza vehiculele pentru care, potrivit legii, nu exista obligativitatea
inmatricularii, conform legislatiei, hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
procedurilor administrative aplicabile;

7. Verifica documentatiile depuse pentru inregistrarea vehiculelor prevazute la pct.
6, emite actele aferente si asigura evidenta, trasabilitatea si actualizarea datelor specifice;

8.Gestioneazd operatiunile administrative privind placutele, certificatele de
inregistrare si celelalte inscrisuri ori elemente materiale aferente procedurii de inregistrare
a vehiculelor pentru care nu existé obligativitatea inmatricularii;

9.intocmeste documentatiile tehnice si administrative necesare organizarii si
derularii procedurilor de achizitie pentru asigurarea desfasurarii domeniului de activitate al
serviciului, inclusiv pentru placute, certificate, ecusoane, insemne, formulare tipizate si alte
elemente specifice;

10.indepline$te rolul de autoritate de autorizare in domeniul serviciilor de transport
local de persoane in regim de taxi, in conditiile legislatiei in vigoare;

11.Redacteaza si fundamenteaza documentele necesare emiterii dispozitiilor
Primarului General si a altor acte administrative individuale in vederea atribuirii, acordarii,
modificarii, prelungirii, suspendarii ori retragerii autorizatiilor de transport, autorizatiilor taxi
si autorizatiilor de dispecerat, dupa caz;

12.Analizeaza si solutioneaza cererile privind Tnlocuirea autovehiculelor autorizate,
cu verificarea indeplinirii-conditiilor legale si administrative aplicabile;

i actualizeaza si gestioneaza Registrul autorizatiilor de transport,
torizatiilor de dispecerat si celelalte evidente specifice dome

* D
-
o=t

-68 -



Wiy

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

15.Monitorizeaza valabilitatea autorizatiilor, documentelor si nscrisurilor
gestionate de serviciu si intocmeste rapoarte periodice ori situatii centralizatoare privind
expirarea, suspendarea, retragerea ori necesitatea realocdrii acestora, conform
procedurilor legale;

16.Elaboreazéa contractele de atribuire in gestiune delegata, caietele de sarcini,
documentatiile si actele administrative aferente procedurilor de atribuire a autorizatiilor
taxi, in conditiile legii si ale hotéarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

17.Asigura pregétirea, organizarea administrativa si documentarea procedurilor de
atribuire, vizare, prelungire si reatribuire (cesionare) a autorizatiilor taxi, precum si a
procedurilor conexe domeniului;

18.Gestioneazd evidenta ecusoanelor, finsemnelor distinctive, formularelor
tipizate, elementelor de identificare si a altor materiale specifice domeniului taxi, in
corelare cu situatia juridico-administrativa a autorizatiilor emise;

19.Stabileste si coordoneazd activitatea de informare a detinatorilor de
autovehicule autorizate pentru desfiasurarea activitdtii de transport persoane in regim de
taxi, a transportatorilor si a operatorilor economici privind tarifele aprobate (metodologie),
conditiile de autorizare, documentele necesare, obligatiile procedurale si programul de
lucru aferent domeniului;

20.Intocmeste documentatiile administrative aferente neregulilor semnalate de
organele abilitate de control (Politie Transporturi Aeriene, Politia Locald, Brigada Rutiers,
AR.R.siRAR.) si propune masurile administrative care se impun;

21.Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi ori
propuneri de modificare si completare a actelor normative existente din domeniul
autorizarii auto, al transportului local Tn regim de taxi si al celorlalte domenii de competenti
ale serviciului;

22.Formuleaza propuneri privind modul de reglementare a activitatilor noi sau
specifice din domeniul de activitate, prin intocmirea de proceduri, metodologii, etc.;

23.Participa la actiuni in teren alaturi de organele abilitate, prin prezenta efectiva,
analizeaza si urmareste situatile concrete din domeniul de activitate si formuleaza
propuneri privind extinderea studiilor de analiza si modalitatile de organizare a activitétii, in
baza prevederilor legale;

24 Redacteaza, structureazd si sustine documentatile administrative si de
specialitate necesare promovarii proiectelor de hotérari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si ale altor acte administrative, in masura in care acestea privesc
domeniul de activitate al serviciului;

25.Documenteaza solutiile propuse prin analiza practicii administrative, a nevoilor
constatate in aplicare, a sesizarilor formulate de cetateni ori operatori si a impactului
administrativ, operational si bugetar al masurilor supuse reglementarii;

26.Formuleaza puncte de vedere, raspunsuri, observatii si propuneri in legatura
cu proiectele de acte normative, documentatiile si solicitarile transmise serviciului de cétre
structurile interne ale institutiei ori de catre alte autoritati si institutii publice;

27.Asigura incarcarea, actualizarea, corelarea si administrarea bazelor de date
aferente activitatilor specifice serviciului si urmareste integritatea, coerenta si utilizarea
acestora in scop administrativ;

28.Asigura arhivarea, pastrarea si circuitul documentelor gestionate de serviciu, in
conformitate cu dispozitiile legale si procedurile interne aplicabile;

29.Formuleaza propuneri privind imbunatétirea organizarii activitétii serviciului,
simplificarea procedurilor si dezvoltarea unor mecanisme administrative predictibile,
unitare si verificabile, In domeniul de activitate;

30.Exercits orice alte atnbutu stablhte pnn Iege pnn hotarari
General al Municipiului Bucure§t|
directorului executiv al Directiei’
limita domeniufui de competent




Wil

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

8.7.2.SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC SI PARCARI

Art. 76 Atributii
1.Asigurd secretariatul Comisiei Tehnice de Circulatie (C.T.C.) a Municipiului
Bucuresti;

2, Intocmeste corespondenta cu petentii in domeniul sistematizarii traficului;

3. Superwzeaza activitatea Companiei Municipale Managementul Traficului
Bucuresti (C.M.M.T.), pentru asigurarea tratarii unitare si integrate a sistematizarii traficului
in Municipiul Bucuresti;

4.Tine evidenta reglementérilor de circulatie si a proiectelor de semnalizare
Rutiera, avizate in C.T.C.;

5. Transmite spre implementare si urmarire la:

a)Administratia Strazilor si/sau Compania Municipald Parking Bucuresti SA, toate
parcarile avizate;

b)Institutiile cu atributii in administrarea drumurilor, toate reglementarile si  statiile
avizate, pentru implementare, materializare;

c)Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti Iifov
(TPBI) si la Societatea de Transport Bucuresti STB SA, toate stafiile avizate pentru
transportul local;

6. Fundamenteaza si propune amenajari si reglementari de circulatie;

7. Colaboreaza cu:

a)Directia Generala Investitii privind semnalizarea rutiera finald si temporara pe
timpul executiei pentru marile proiecte de infrastructura;

b) Compartimentul Asistentd Comisii Ordine Publicad si Directia Culturd si Turism
privind restrictile de circulatie temporare cu ocazia unor evenimente aprobate conform
legislatiei specifice in vigoare;

c)Directia de Mediu privind proiectele menite sa reduca valorile limita stabilite prin
legislatia UE privind calitatea aerului inconjurator (Directiva 2008/50/CE);

8. Lanseaza realizarea de studii si proiecte in domeniul de activitate;

9. Colaboreaza cu structurile specializate in domeniu pentru coordonarea si
verificarea functionarii in conditii de sigurantd a sistemului de semnalizare rutiera
(semaforizare);

10. Colaboreaza cu structurile specializate pentru implementarea programelor
pentru supravegherea si controlul traficului;

11. Participa si colaboreaza la elaborarea strategiilor multianuale si anuale vizand
modernizarea sau reabilitarea sistemelor de semnalizare rutiera in vederea fluidizarii si
asigurarii sigurantei traficului rutier;

12. Participd la actiuni in teren, prin aceasta insemnand prezenta efectiva,
analizeaza, urmareste si propune posibilitatea extinderii studiilor de analiza si modalitatile
de organizare a activitatii desfasurate in cadrul serviciului, urmarind obiectivele propuse;

13. Participa la actiuni comune cu alte institutii cu activitate in domeniul circulatiei
rutiere, in scopul asigurarii respectarii reglementarilor in domeniu;

14.Fundamenteaza, propune si elaboreaza proiecte de acte normative noi ori
modificari ale celor existente din domeniul parcérilor;

15.Verifica propunerile si solicitarile de realizare si incadrare pe categorii a
parcajelor venite de la institutiile publice, de la Administrafia Strazilor ori de la alte entitati
competente si le Tnainteaza structurii competente in materia sistematizarii traficului pentru
supunerea analizei in Comisia Tehnicad de Circulatie, dupad care urmareste modul de
implementare a celor avizate si supe izeaza, potrivit competentelor stabilite de actele
normative si administrative incidente; Activitatea operatorulw/admlnlstrat s
public de parcari al Mun|0|p|u|u1 Bucugesti, pentru asigurarea tratarii umt
parcarilor la nivelul municipi
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16.Tine evidenta si monitorizeaza parcérile publice si private la nivelul Municipiului
Bucuresti si actualizeaza evidentele conform avizelor Comisiei Tehnice de Circulatie;

17 Verifica in teren locatiile propuse pentru realizarea de parcari si formuleaza
propuneri in acest sens catre structura competentd in materia sistematizarii traficului,
pentru supunerea analizei in Comisia Tehnica de Circulatie;

18.Fundamenteaza si propune actualizarea tarifelor de utilizare si exploatare a
parcarilor publice de pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

8.7.2.1.COMPARTIMENT MOBILITATE
Art. 77 Atributii

1.Gestioneazd punerea in aplicare a legislatiei privind mobilitatea urbana,
micromobilitatea, transportul public si transportul alternativ;
2.Este responsabild in ceea ce priveste planificarea, dezvoltarea strategica,
implementarea si urmarirea proiectelor de mobilitate din Municipiul Bucuresti;
3.Elaboreaza propuneri de acte normative locale pentru punerea in aplicare a
legislatiei privind mobilitatea urbana, transportul public si transportul alternativ;
4.Intocmeste raportul de specialitate aferent proiectelor de hotarare initiate de
cédtre Primarul General sau consilieri generali ai Municipiului Bucuresti in legaturd cu
mobilitatea urbana, domeniul transporturilor si serviciul de transport public;
5.Elaboreaza si implementeaza proiecte si politici publice cu privire la transportul
public si mobilitatea urbana;
6.Asigurad relatia cu stakeholderii relevanti, operatorii de transport public, TPBI,
ADIZMB sau alte structuri din administratia locala si centrald cu privire la mobilitatea
urbana;
7.Analizeaza, verificid documentele depuse de T.P.B.l. si operatorii de transport
public local si intocmeste documentatia specificd Tn scopul aprobarii si efectuarea platilor
subventiilor/compensatiilor solicitate;
8. Analizeaza, verificd documentele depuse de T.P.B.l. si intocmeste documentatia
specifica in scopul aprobarii si efectuarea platii contributiilor/cotizatiilor solicitate;
9.Analizeaza, verificd documentele depuse de Metrorex si fintocmeste
documentatia specifica Tn scopul aprobarii si efectuarea platii in baza conventiei aprobate
prin H.C.GM.B. nr. 301/2024 pentru acordarea contravalorii abonamentelor lunare cu pret
redus eliberate donatorilor de sénge conform legii;
10.infiintarea si reglementarea serviciilor publice in legaturd cu transportul si
mobilitatea urbana;
11.Intocmeste anual propunerile pentru bugetul propriu al Municipiului Bucuresti si
Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru Directia Transport sau modificari/completari
ori de cate ori este nevoie;
12.Urmareste derularea contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de
transport locai de calatori la nivelul Municipiului Bucuresti;
13.Urmareste derularea contractelor de lucrari/serviciiffurnizare, incheiate de
Municipiul Bucuresti cu diferiti operatori economici prin licitatie publica sau cu entitatile
juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar, in vederea realizarii proiectelor
si investitiilor ce se deruleaza la nivelul Directiei Transport;
14. Implementeazéa proiectele Primariei Municipiului Bucuresti ce tin de transportul
public si mobilitatea urbana (de ex: innoirea parcului de vehicule pentru transportul public,
infrastructura dedicata transpertului public si mobilitatii urbane, proiecte de tip ITS, sisteme

de afisaj/informare in statiile de calatori, semaforizare inteligenta Hw-_rjoritizarea
transportului public, etc.); VTG
15. Gestioneaza si reorganizeaza strajggia de deservire a alto i'II etansport

public si alternativ;
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16.Urmareste in colaborare cu T.P.B.l., evolutia retelei de transport public si
transport alternativ, incarcarea transportului public (grafice de circulatie), pe baza datelor
furnizate de operatorii de transport si/sau alte institutii publice si face propuneri in sensul
Tmbunatatirii si eficientizarii compartimentului;

17.Fundamenteaza, propune si elaboreazéd proiecte de acte normative noi sau
modificari ale celor existente, din domeniul mobilitatii, transportului public sau al modurilor
alternative de transport;

18. Realizeazd documentatia pentru achizitia de servicii, lucrari si produse din
domeniul de activitate;

19. Asigura intocmirea si elaborarea documentelor necesare organizarii achizitiilor
publice de lucrari/servicii/furnizare din domeniul de activitate (caiete de sarcini, referate de
necesitate, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.), in conformitate
cu prevederile legale si le transmite, dupa caz, la Directia Generald Achizitii Publice sau
entitatilor juridice la care Municipiul Bucuresti este actionar majoritar conform Anexei la
H.C.G.M.B nr. 60/2023;

20.Colaboreaza cu directile de specialitate pentru intocmirea Fisei de date a
Achizitiilor Publice, strategia de contractare si draftul de contract, privind procedurile de
achizitii;

21.Intocmeste si propune Directiei Generale Achiziti Publice documentatia
necesara privind achizitiile directe, in conformitate cu legislatia in vigoare;

22.Intocmeste documentatiile necesare si solicitd Directiei Generale Achizitii Publice
consultarea pietei prin intermediul platformei de achizitii publice;

23.Participa in comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii
publice;

24. Participa in comisiile de receptie a produselor/serviciilor/lucrarilor;

25.Realizeaza note conceptuale, teme de proiectare, studii si proiecte in domeniul
de activitate sau lanseaza realizarea acestora in mod externalizat prin companii la care
Municipiul Bucuresti este actionar sau asociatii in care Municipiul Bucuresti este membru;

26.Urmareste punerea in aplicare a masurilor de implementare a facilitatilor pentru
desfasurarea modurilor alternative de transport;

27.Determina periodic, in baza parteneriatului pentru crearea suportului
informational, interinstitutional, operational si functional pentru schimb de date incheiat cu
TPBI, gradul de Tncarcare si cererea de transport la nivelul Municipiului Bucuresti, precum
si influenta regiunii lifov asupra acesteia;

28. Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarad pentru Transport Public
Bucuresti-lifov, directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti si cu alfi
parteneri privind dezvoltarea localda, metropolitana, regionala, transportul integrat pentru
promovarea conceptului si strategiei P.M.U.D., necesitatea si oportunitatea modificarii
P.M.U.D,;

29.Propune si fundamenteaza realizarea de sisteme de parcare de tip park and
ride, in colaborare cu structurile si institutiile competente (TPBI, Metrorex, CNAIR, SNCFR
si marile centre comerciale);

30.Colaboreaza cu Directia Generala Investiti, cu structurile responsabile de
managementul proiectelor cu finantare externa si cu alte entitdti competente pentru
investitii majore privind construirea de parcari subterane, supraterane sau mecanizate,
inclusiv prin parteneriat public-privat, fonduri externe nerambursabile sau bugetul propriu
al Municipiului Bucuresti;

31.Colaboreaza cu T.P.B.l., ADIZMB si servicile din cadrul directiei in scopul
coordonarii, reglementarii_si verificarii-serviciilor publice infiintate la nivelul Municipiului
Bucuresti in legéatura cu mobilitatea urband si managementul transportului;

32.Coordoneaza din punct de vedere tehnic procedurile privind a' f#ia
de transport in comun si/sau activitatilgy de derulare a contractgf

mijloacelor de transport in comun care itionate;
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33.Coordoneaza activitatea de verificare a documentatiilor tehnice depuse de
T.P.B.l. si/sau operatorii de transport si le promoveaza spre avizare cétre Consiliul
Tehnico-Economic (CTE) al Primé&riei Municipiului Bucuresti;

34.Participad in comisii si grupuri de lucru, atat la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti cat si in afara acesteia (in baza delegérii/nominalizarii efectuate de conducerea
institutiei), pentru elaborarea strategiilor de integrare si dezvoltare a sistemului de
transport si a mobilitatii urbane;

35. Verifica modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le revin
in conformitate cu contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare;

36. Efectueaza demersuri privind asigurarea resurselor bugetare pentru sustinerea
partiala sau totald a costurilor de transport public urban, ori prin efectul legii;

37.Coordoneaza din punct de vedere tehnic, in colaborare cu T.P.B.l., activitatea
de investitii in domeniul transportului public, respectiv achizitia de vehicule noi performante
pentru transportului public, implementarea solutiilor moderne pentru infrastructura finiilor
de transport public, implementarea sistemelor de informare a caltorilor si de asemenea
implementarea unui sistem de monitorizare si dirijare a circulatiei vehiculelor de transport
public de tip dispecerat;

38.la masuri necesare pentru extinderea, dezvoltarea si modernizarea transportului
de calatori, in colaborare cu T.P.B.1;

39. Promoveaza si implementeaza masurile aplicabile in domeniul transporturilor si
mobilitatii urbane din strategiile si planurile de la nivelul Municipiului Bucuresti: Planul de
Mobilitate Urband Durabild (P.M.U.D.), Planul Integrat de Calitate a Aerului (P..C.A)),
Planul de Actiune pentru Oras Verde (PAOV), Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana
(SIDU), Contractul de Neutralitate Climatica M100, etc.;

40.Tntocmeste corespondenta cu petentii si solicitérile de la alte institutii cu privire la
informatii si date de mobilitate urbana;

41.Elaboreaza proiecte de parteneriate/protocoale de colaborare in domeniul
transportului si al mobilitatii urbane, pe care le supune spre aprobare;

42.Face schimb de date pentru urmarirea indicatorilor de mobilitate in cadrul
proiectelor, planurilor i strategiilor de la nivelul Municipiului Bucuresti;

43.Colaboreaza cu institutiile publice locale si centrale in vederea promovarii si
derularii investitiilor si proiectelor de transport si mobilitate urbana.

SECTIUNEA 9

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI
AMENAJARE A TERITORIULUI

Art. 78 Misiunea si scopul directiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Urbanism si Amenajare a Teritoritlui este
dezvoltarea durabild, armonioasd si spatial-echilibratd a Municipiului Bucuresti prin
aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticd la nivelul unitati administrativ-teritoriale,
asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism legal avizate si aprobate,
asigurarea masurilor de protectie urbanisticd a cladirilor si monumentelor istorice,
colaborand n acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege, imbunatéatirea
imaginii urbane a cladirilor si cresterea calittii spatiilor publice;

2. Directia Generala Urbanism si Amenajare a Teritoriului este condusa de
Arhitectul Sef al Municipiului Bucuresti care reprezinta autoritatea tehnica ibutii in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, din cadrul unitatii adminis NS
a Municipiul Bucuresti, conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea e ,.':.1_
de constructii, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legii nr. {8
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completa
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colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primédriei Municipiului Bucuresti, cu
servicile publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu
structurile similare din cadrul primariilor de sector, cu organismele si institutiile care au
atributii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului (Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor
Publice si Administratiei, Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Oficiul
National de Cadastru si Publicitate Imobiliard - Bucuresti, Inspectoratul de Stat in
Constructii - Directia Regionald in Constructii Bucuresti - lifov, Agentia pentru Protectia
Mediului Bucuresti, detinatorii de utilitati publice etc.);

3. Arhitectul Sef desfagsoara o activitate de interes public, ale carui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a
calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ - teritoriale a Municipiul Bucuresti,
indeplinind in acest sens atributile prevazute de actele normative specifice care
reglementeazé activitatea in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, care cad in
sarcina functiei de Arhitect Sef;

4. Atributiile si responsabilitatile directorului general adjunct si a directorului
executiv se propun prin fisa postului de catre conducétorul ierarhic superior si aprobate de
Primarul  Municipiului Bucuresti, in limitele stabilite de prevederile legale si de
Regulamentul de Organizare si Functionare de la nivelul structurii.

Art. 79 Arhitect Sef (Director general) — atributii

Arhitectul Sef este functie publicd de conducere cu atributi in domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului $i autorizarii lucrarilor de constructii, asimilata functiei
publice de conducere de “director general”, iar pe langa atributiile generale prevazute in
ROF-ul institutiei stabilite pentru functiile publice de conducere, mai indeplineste si
urmatoarele atributii specifice:

1. Initiazd, urméreste si coordoneaza implementarea prevederilor Planului
Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General;

3. Avizeazé planurile urbanistice zonale si de detaliu, semneaza avizele de
oportunitate, avizele preliminare si avizele tehnice pe baza avizelor emise anterior de
institutiile competente;

4. Semneaza in calitate de Arhitect Sef al Municipiului Bucuresti certificatele de
urbanism, autorizatile de demolare si/fsau de construire, avizele de consultants
preliminaré pentru dezvoltarea retelei stradale, precum si alte documente prevazute de
lege;

5. Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau prin dispozitii ale Primarului General al Municipiului
Bucuresti, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticd si economica ale
municipiului Bucuresti;

6. Urmareste, in colaborare cu Serviciul Disciplind in Constructii din cadrul
Directiei Generale Politie Locald a Municipiului Bucuresti, rezolvarea, in termenul legal, a
izarilor primite de la cetateni privind respectarea disciplinei in domeniul urbanismului si
menajarii teritoriului in ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor;

7. Asigura intocmirea si rdspunde de realizarea documentelor de organizare si
dezvoltare urbanisticda de amenajare a teritoriului Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor legale;

8. Initiaza si coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si
najarea teritoriului in vederea asigurarii, prin confruntare profesionald, a unei inalte
litati a mediului construit;

9. Asigura, in colaborare cu Directia Generala Investitii, elabor.
urbanism si arhitectura prin procedurile legale de incredintare, urm
parcursul elaborarii si receptionarea acestora;
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10. Asigura, in colaborare cu Directia Generala Investitii, executia proiectelor de
urbanism si arhitectura finantate din bugetul local, controlul urmaririi executiei pe santier si
receptionarea lucrarilor de executie;

11. Asigura respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism si aplicarea
acestora;

12. Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

13. Coordoneaza activitatea de informare si consultare a publicului in elaborarea
sau revizuirea planurilor urbanistice zonale, pe baza regulamentului local adoptat, proces
ce se finalizeazad cu raportul informarii si consultrii publicului ce se supune atentiei
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, impreun cu documentatia completa;

14. Organizeaza procesul de participare a cetitenilor la realizarea proiectelor de
urbanism gi amenajarea teritoriului municipiului Bucuresti, prin informarea, consultarea si
colectarea optiunilor si opiniilor publicului privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea
urbanistica a sectorului, prevederile strategiilor de dezvoltare teritorial si ale programeior
de amenajare a teritoriului si de dezvoltare urbanistica:;

15. Colaboreazé cu Comisia Tehnicid de Amenajarea Teritoriului si Urbanism —
Primaria Municipiului Bucuresti;

16. Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

17. Colaboreazd cu aparatul de specialitate al Primarului General in ceea ce
priveste modul in care sunt respectate documentatiile de urbanism/certificatele de
urbanism/autorizatiile de construire, conform competentelor;

18. Avizeaza planul anual de cercetare-proiectare:

19. Avizeaza conform procedurii regulamentare, documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului;

Arhitectul Sef este subordonat Primarului Municipiului Bucuresti si coordoneaza
Directia Generalad Urbanism si Amenajare a Teritoriului.

9.1.DIRECTIA URBANISM
Art. 80 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreazéd strategia de dezvoltare urbani a oragului, coordoneaza si
gestioneaza Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste si verifica actualizarea Planului Urbanistic General:

3. Organizeaza si asigurad cadrul desfisurérii Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism;

4. Emite certificate de urbanism, autorizatii de construire, avize terase sezoniere,
certificate de atestare avize referitoare la prevederile documentatiilor de urbanism privind
caile de comunicatii i implicatiile pe care acestea le au pentru viitoarea dezvoltare urbana
sau edilitara, avize defirecoordonare retele, avize pentru zonele construite protejate si
monumente.

9.1.1.SERVICIUL DE URBANISM
Art. 81 Atributii

1. Verificd documentatii de urbanism de tip Plan urbanistic zonal (PUZ) si
Plan urbanistic de detaliu (PUD), din punct de vedere al respectarii cadrului legal aplicabil,

al corelérii cu prevederile Planului urbanistic general (PUG) si al celorlalte d tatii de
urbanism aprobate; G
2. Intocme$te si emite avize de oportunitate; %%% %

3. Intocmeste si emite avize de urbanism; *530%"%1 °@¢‘
UbigpolOR )
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4. Monitorizeaza si verifics actualizarea Planului Urbanistic General al Municipiului
Bucuresti;

5. Convoaca, organizeaz3 si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei Tehnice de
Amenajarea Teritoriului si Urbanism (CTATU);

6. Asiguréd secretariatul tehnic al Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism;

7. Coordoneaz activitstile de informare si consultare publica privind elaborarea,
actualizarea si promovarea documentatiilor de urbanism, in conformitate Cu prevederile
legale in vigoare;

8. Elaboreaza si fnainteazd proiectele de hotdrari citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism:

9. Avizeaza proiectele de investitii publice, din perspectiva conformitatii acestora
cu documentatiile de urbanism aprobate $i cu reglementérile urbanistice in vigoare;

10. Analizeaza documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism,
redacteaza si emite certificate de urbanism pentru investitii publice cu componente de
infrastructura majora sau investitii publice cu grad de complexitate ridicat;

11. Furnizeaza directiilor de specialitate, la solicitarea acestora, informatii si extrase
din documentatiile de urbanism aprobate sau avizate, precum si reglementarile urbanistice
aferente;

12. Participa in comisii tehnice si administrative, in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti sau al altor institutii publice, in vederea sustinerii documentatiilor de urbanism
avizate tehnic si a corelarii acestora cu proiectele de dezvoltare teritoriala;

13. Asiguré centralizarea si actualizarea datelor necesare pentru realizarea si
mentinerea Bazei de Date Urbane a Municipiului Bucuresti si sprijind informationalizarea
activitatilor specifice domeniului;

14. Asigurd functionarea, dezvoltarea $i extinderea Sistemului Informational
Geografic (GIS), in sprijinul activitatilor de planificare urbana;

15. Gestioneaza si actualizeazi informatiile din sistemele informatice interne,
elaboreaza sinteze si analize statistice, pe care le furnizeaza institutiilor publice abilitate,
precum si persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, conform prevederilor legale;

16. Rezolva corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile si reclamatiile
depuse;

17. Pastreaza si arhiveazi documentele proprii i réspund de arhiva creata, pana la
predarea acesteia cétre arhiva institutiei.

9.1.2.SERVICIUL PROIECTE URBANE
Art. 82 Atributii

1. Participa la fundamentarea, elaborarea si monitorizarea strategiilor teritoriale de
dezvoltare echilibrata in teritoriul municipal si de influenta bucurestean, pe termen scurt,
mediu si lung, Tn acord cu principiile dezvoltarii durabile;

2. Elaboreaza un portofoliu de proiecte/programe de dezvoltare urbana, identifica
impreund cu alte directii din Priméria Municipiului Bucuresti oportunitatile de co-finantare a
proiectelor de investiti pe surse de finantare (bugetul de stat, fonduri europene
nerambursabile, etc.);

3. Evalueaza situatia studiilor si stabileste strategia de promovare si implementare

a proiectelor; {\

4. Identifica necesitatile, stabileste oportunitatea reabilitérii spatiilor publice si face
propuneri de proiecte in acest seps; =2
5. Elaboreazaregul te de urbanism pentru teritoriul Municipj
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6. Asigura asistenta tehnica si furnizarea de servicii de consultantad de specialitate,
prin avize de consultantd preliminard in domeniul urbanismului, circulatiei si amenajarii
teritoriului, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

7. Emite avize de amplasament in conformitate cu prevederile legale, cu exceptia
celor din domeniul publicitatii stradale;

8. Elaboreaza caietele de sarcini si documentatiile necesare lansarii procedurilor
de achizitie publica, pentru studiile/proiectele de urbanism cuprinse anual in lista
obiectivelor de investitii cu finantare de la bugetul local:

9. Initiaz& procedurile de achizitie pentru studii, expertize, concursuri de solutii,
documentatii de urbanism;

10. Organizeaza, impreuna cu Directia Generals Achizitii Publice, concursuri de
solutii de urbanism si design urban pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti;

11. Participd la receptia documentatiior de urbanism achizitionate de Primaria
Municipiului Bucuresti, in cadrul procedurilor de achizitii publice;

12. Gestioneaza banca de date urbane, si alte instrumente digitale de management
urban Tn vederea asigurarii unei abordari interdisciplinare, integrate, a problemelor de
urbanism si amenajarea teritoriului;

13. Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestora, in vederea asigurérii corelarii proiectelor publice si a regulamentelor
si reglementarilor de urbanism:;

14. Coordoneaza si asigura secretariatul Comisiei de Asezari Informale;

15. Identificd amplasamente si imobile (constructii si terenuri) pentru investitii
publice si/sau in parteneriat, in conformitate cu obiectivele prevazute in documentatiile de
urbanism aprobate;

16. Rezolva corespondenta cu cetétenii referitor la cererile, sesizérile si reclamatiile
depuse;

17. Organizeaza informari publice si consultéri cu populatia, pentru explicarea
regulamentelor/reglementarilor de urbanism si amenajarea teritoriului ale documentatiilor
elaborate, in vederea identificarii, cat mai aproape de realitate, a problemelor si prioritatilor
de interventie;

18. Pastreaza si arhiveazi documentele proprii si rdspunde de arhiva creats, pana
la predarea acesteia catre arhiva institutiei.

9.1.3.SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA
Art. 83 Atributii f/ %/

1. Studiaza si analizeazd posibilititile de de re a publicititi urbane si
elaboreaza propuneri de strategie in corelare cu dezvoltarea urbanistics a municipiului;

2. Urmareste respectarea legislatiei si a regulamentelor locale in domeniul
amplasarii mijloacelor de publicitate;

3. Propune elaborarea, modificarea sau completarea actelor normative 1in
domeniul publicitatii stradale, inclusiv a regutamentelor locale;

4. Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului local privind amplasarea
mijloacelor de pubilicitate;

5. Asigura corelarea actelor emise cu reglementirile urbanistice, documentatiile
de urbanism aprobate si regimul de protectie al zonelor construite;

6. Analizeazd documentatiile tehnice (DTAC, documentatii urbanistice, relevee,
studii etc.) din perspectiva conformarii cu reglementrile urbanistice si de publicitate;

7. Verifica respectarea prevederilor privind amplasarea, dimensiunile, in legrarea
urbanistica si impactul vizual al mijloacelor de publicitate; '

8. Elaboreaza, verifica si propune spre emitere certificate de
amplasarea mijloacelor de publicitate supuse procedurii de autqg
constructiilor provizorii;
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9. Elaboreaza, verificd si propune spre emitere autorizatii de construire pentru
mijloacele de publicitate care necesits legatura constructiva cu solul sau cu constructiile
existente;

10. Analizeaza si solutioneaza solicitarile de prelungire a certificatelor de urbanism
si prelungire a autorizatiilor de construire aferente mijloacelor de publicitate;

11. Elaboreazd si emite avize de principiu privind oportunitatea amplasarii
mijloacelor de publicitate;

12. Elaboreaza si emite avize pentru publicitate temporara pentru amplasamentele
care nu se supun procedurii de autorizare;

13. Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta ale certificatelor de urbanism
$i autorizatiilor de construire eliberate:

14. Verifica documentatiile depuse in vederea avizarii teraselor sezoniere si emite
avizele in conditiile legii:

15. Intocmeste si actualizeazs la zi baza de date cu certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire, avizele in domeniul publicitatii i a teraselor sezoniere emise:

16. Elaboreaza raspunsuri la petitii, solicitsri, sesizari si reclamatii in domeniul
publicitatii stradale;

17. Formuleaza puncte de vedere tehnice si juridice in domeniul de competenta, la
solicitarea conducerii institutiei sau a altor autoritati;

18. Intocmeste caiete de sarcini $i documentatii tehnico-economice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice privind mobilierul urban specific mijloacelor de
publicitate (panouri, ecrane, structuri suport etc.);

19. Participa la derularea procedurilor de achizitie publica, in limitele competentelor,
prin furizarea de clarificari tehnice si criterii de evaluare;

20. Desemneaza un functionar public care participa in calitate de reprezentant al
autoritati  administratiei publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiintare, la comisiile de receptie la terminarea lucrérilor;

21. Participd ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrarilor de amplasare a mijloacelor de publicitate autorizate;

22. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creata, pan la
predarea acesteia catre arhiva institutiei.

9.1.4.SERVICIUL DE AUTORIZARE
Art. 84 Atributii

1. Tntocme§te si emite in baza documentatilor de urbanism aprobate
legislatiei n vigoare a certificatelor de urbanism, respectiv autorizatii - de
construire/demolare (dupa verificarea in teren, dupé caz, a solicitarilor) in conformitate cu
prevederile legii;

2. Colaboreaza cu Directia Monumentelor Istorice din cadrul Ministerului Culturii si
Cultelor cu preluarea evidentei monumentelor istorice si de arhitectura:

3. Analizeazd documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism
si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei
tehnice pentru autorizarea executsrii lucrarilor de constructii, pentru imobilele,
ansamblurile si parceldrile ce se afla pe lista monumentelor istorice si de arhitectura si in
zonele protejate;

4. Analizeazd documentatiile depuse pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii in vederea constatarii indeplinirii prin documentatia tehnica a tuturor cerintelor
si conditilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a /./-.‘i'i;“n“\\ in
avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, actul administr* s
protectia mediului, obtinute de solicitant, pentru imobilele, ansambly -‘
afla pe lista monumentelor istorice si de arhitecturs $i in zonele proig
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5. Verifica, in cazul situatiilor atipice, corelarea documentatiei cu situatia reald din
teren;

6. Redacteaza si prezintd spre semnare certificatele de urbanism persoanelor
competente, fiind direct rdspunzator de legalitatea acestora:

7. Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism in termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

8. Asiguré prelungirea valabilitatii certificatelor de urbanism:

9. Asigurd evidenta certificatelor de urbanism in ordinea emiterii prin completarea
la zi a Registrului de evidenti a certificatelor de urbanism:

10. Redacteaza si prezintd spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare
persoanelor competente, fiind direct réspunzator de legalitatea acestora.

11. Organizeaza eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare in termenele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

12. Asigura prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire/desfiintare;

13. Asigura evidenta autorizatiilor de construire/desfiintare in ordinea emiterii, prin
completarea la zi a Registrelor de evident4 a autorizatiilor de construire/desfiintare;

14. Participa la sedintele comisiilor de specialitate;

15. Emite certificate de urbanism pentru cai de comunicatii, retele tehnico-edilitare
etc., conform prevederilor legislatiei in vigoare, in concordanta cu competentele stabilite
prin reglementarile legale aplicabile;

16. Emite avizele de precoordonare retele edilitare pentru zonele constituite din
punct de vedere urbanistic;

17. Participa in comisia de coordonare a lucrérilor de infrastructura, supune analizei
comisiei documentatiile pentru avizele de pre-coordonare pentru zone neconstituite din
punct de vedere urbanistic si emite avizele;

18. Verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de
urbanism;

19. Intocmeste si actualizeaza la zi baza de date cu certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire emise;

20. Rezolva corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile si reclamatiile
depuse;

21. Tntocmeste diferitele situatii statistice specifice domeniului de activitate;

22. Claseaza corespondenta si elibereaza duplicatele din arhiva serviciului;

23. Primeste si inregistreaza pe software special, in cadrul sistemului computerizat,
toate documentatiile depuse in cadrul departamentului, asigura evidenta computerizata a
repartizarii documentatiilor;

24. Desemneaza un functionar public care participa in calitate de reprezentant al
autoritdtii  administratiei publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiintare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, in colaborare cu
compartimentul de specialitate, pentru investitiile publice sau cele cu complexitate ridicata;

25. Asigura prin rotatie un reprezentant care s raspunda la solicitari si sé ofere
informatii persoanelor fizice/juridice despre activitatea structurilor de autorizatii in
construire/urbanism si amenajarea teritoriului, la locul de desfasurare a activitdtii de relatii
cu publicul sub coordonarea sefului Serviciului Relatii cu Publicul si Registratura;

26. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creata, pana la
predarea acesteia cétre arhiva institutiei.

27. Intocmeste si transmite, conform legii, Institutului National de Statistica, situatia
statisticd privind Autorizatiile de construire eliberate.
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9.1.4.1.COMPARTIMENT RECEPTII SI EDIFICARI
Art. 85 Atributii

1. Elaboreaza, in colaborare cu Serviciul Disciplina in Constructii din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala a Municipiului Bucuresti procedurile privind verificarea
lucrarilor executate in vederea desfasurarii procesului de receptie la finalizarea lucrarilor;

2. Desemneaza un functionar public care participa in calitate de reprezentant al
autoritati administratiei  publice competente care a emis autorizatia de
construire/desfiintare, la comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

3. Participd ca reprezentant al Directiei Urbanism la receptia de terminare a
lucrérilor de constructii autorizate;

4. Tnainteaza catre Serviciul Venituri, Monitorizare Debite/Creante si Urmarire
Contracte dupd intocmirea proceselor-verbale de receptie a lucrarilor, o adresd cu
informatiile necesare regularizérii taxei pentru autorizatia de construire;

5. Analizeaza cererile depuse pentru emiterea certificatelor sau a adeverintelor
de atestare a edificarii constructiilor si asigurarea intocmirii acestora;

6. Claseaza corespondenta si elibereaz3 duplicatele din arhiva serviciului;

7. Rezolvd corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile si
reclamatiile depuse;

8. Pastreaza si arhiveazd documentele proprii si raspund de arhiva creats, pans
la predarea acesteia cétre arhiva institutiei.

9.2.COMPARTIMENT PREGATIRE DOCUMENTATII
URBANISM S| AUTORIZATII

Art. 86 Atributii

1. Inregistreaz3 si verificd respectarea continutului documentatiilor depuse 1in
vederea emiterii certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a avizelor tehnice
si de amplasament. In situatia depunerii unei documentatii tehnice incomplete, acest lucru
se notifica in scris solicitantului, cu mentionarea elementelor necesare in vederea
completarii acesteia in termenul legal;

2. Verificd actualizarea la zi a bazei de date cu certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire emise precum si a avizelor de publicitate stradala;

3. Rezolvd corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile si
reclamatile depuse pentru solictirile depuse in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

4. Rezolva corespondenta cu cetatenii referitor la cererile, sesizarile Si
reclamatiile depuse pentru solictérile depuse cu privire la probleme din domeniul
urbanismului si al autorizarii constructiilor;

5. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creats, pani
la predarea acesteia catre arhiva institutiei;

6. Monitorizeaza stadiul arhivarii documentelor serviciilor si compartimentelor din
interiorul directiei;

7. Analizeazd protocoalele intocmite de Compartiment Asistentd Comisii Ordine
Publica depuse in vederea organizirii de evenimente culturale in zonele protejate si
documentatiile depuse de organizatorii acestora.

8. Primeste si
avizelor de consuitanta
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SECTIUNEA 10

DIRECTIA GENERALA FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE

Art. 87 Misiunea si scopul directiei generale

1. Obiectivul Directiei Generale Fonduri Externe Nerambursabile este de a
sprijini procesul de dezvoltare al Municipiului Bucuresti prin coordonarea procesului de
implementare a proiectelor cu finantare nerambursabils, dezvoltarea de relatii de
cooperare la nivel national si international inclusiv cu ONG-urile, prin prezenta activa la
nivel european in retele de specialitate pentru schimb de bune practici, inovare si
cercetare in domeniul public;

2. Directia Generald Fonduri Externe Nerambursabile se organizeaza si

/ functioneaza in subordinea Primarului General si este condusd de un director general
( care coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine.

10.1.DIRECTIA FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE Sl
RELATII INTERNATIONALE

Art. 88 Misiunea si scopul directiei

1. Directia asigurd managementul integrat al proiectelor cu finantare externa
nerambursabild n faza de implementare, monitorizare si sustenabilitate post-
implementare, si dezvolt relatii de cooperare la nivel international prin participarea activa
in retele europene de specialitate, schimb de bune practici si parteneriate institutionale, in
scopul sustinerii dezvoltrii locale a Municipiului Bucuresti;

2. Directia Fonduri Externe Nerambursabile si Relatii Internationale se
organizeaza si functioneaza in subordinea Directorului General si este condusa de un
director executiv care coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine.

‘ 10.1.1.SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE $1 RELATIA CU ONG

a relatia cu asociatiile/organizatiile internationale din care municipiul
3 rte, intocmeste formalitdtile de aderare la diverse asociatii/organizatii
internationale si efectueaza demersurile in vederea achitarii cotizatiilor aferente calitatii de
membru;

2. Asigura cadrul institutional de parteneriat cu societatea civild si ONG-urile — prin
promovarea de proceduri, standarde si programe de colaborare, initierea si implementarea
de proiecte comune in interesul comunittii locale, precum si consultarea si implicarea
acestora in fazele de realizare a programelor de dezvoltare durabil3 a municipalitatii;

3. Faciliteaza dialogul permanent si transparenta in relatia administratie — ONG-uri
~— prin asigurarea comunicérii continue cu sectorul neguvernamental, elaborarea raportului
anual privind aceasta relatie, promovarea initiativelor mediului asociativ in_im plementarea
politicilor publice si informarea Primarului General cu privire la dinamicgZs '
dezvoltare ale acestui mediu; / y

4. Realizeazd demersurile necesare pentru ca Primaria Mu
adere la diverse organizatii internationale si se implica activ in aceste\p i

5. Creeaza si gestioneaza baza de date cu partenerii existen,
domeniile de interes si din cele sinergice lor, sustine legaturile cu P

-81-

E -
cfiali q% |
f, asigura™ '.
,



A
W
w PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

suportul tehnico documentar si consultativ, logistic pentru evenimentele organizate in
parteneriat;

6. Oferd informatii si colaboreaza cu institutii de la nivel regional, national sau
international in vederea dezvoltarii de parteneriate;

7. Intocmeste documentatia in vederea semnarii de catre Primarul General a
acordurilor de cooperare/colaborarefinfratire si gestioneaza relatia cu orasele cu care
Municipiul Bucuresti a incheiat aceste acorduri:

8. Urméreste implementarea acordurilor de infratire si a planurilor de actiune
aferente, monitorizeaza periodic stadiul angajamentelor asumate si propune masuri pentru
revitalizarea parteneriatelor inactive:

9. Analizeazd, impreuna cu Compartimentul Accesare Fonduri Nerambursabile
propunerile de colaborare cu diversi parteneri locali si nationali, in vederea obtinerii unor
finantari ale Uniunii Europene si ale altor institutii internationale;

10. Identifica, elaboreaza propuneri de proiecte eligible pentru finantare din fonduri
externe;

11. Implementeaza proiecte internationale cu finantare din fonduri externe si asigura
managementul de proiect;

12. Asigura elaborarea si transmiterea raportarilor tehnice si financiare catre
organismele finantatoare europene;

13. Identifica si monitorizeaza apelurile de proiecte specifice programelor si retelelor
europene in care institutia este membra sau poate deveni membrd, inclusiv Horizon
Europe, URBACT si altele similare;

14. Coordoneaza, gestioneaza $i monitorizeaza integrat implementarea proiectelor
internationale cu finantare externd nerambursabili ale Municipiului Bucuresti, asigurand
managementul integrat al acestora atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
General, cat si la nivelul instituiilor publice de interes local, companiilor si regiilor
autonome aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin
indrumarea, monitorizarea si sprijinirea Unitatilor de Implementare a Proiectelor constituite
la nivelul acestora;

15. Realizeaza Tmpreuna cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru infiintarea Unitatilor de Implementare a Proiectelor Internationale,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile;

16. Supervizeaza, monitorizeazs, controleaz3 si evalueaza derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor:

17. Colaboreaza cu Serviciul Management de Proiect in vederea implementarii
proiectelor;

18. Elaboreaza scrisori de intentie, documente de expresie a interesului si alte
materiale necesare formalizarii participarii institutiei in consortii de proiecte europene:

19. Gestioneazad relatia cu partenerii de consortiu pe durata pregatirii si
implementérii proiectelor europene, asigurand comunicarea, coordonarea activitatilor
comune si respectarea obligatiilor asumate;

20. Organizeaza sau participa la organizarea vizitelor delegatiilor straine, organisme
internationale, etc. si deplasarile delegatiilor Primériei Muncipiului Bucuresti la evenimente
din strainatate;

21. Asiguré legatura cu institutiile vizate in vederea indeplinirii atributiilor legate de
intarire a capacitatii institutionale;

22. Elaboreaza, la solicitarea conducerii institutiei, materiale documentare privind
regulile, cutumele si uzantele protocolare din diferite state;

23. Coordoneaza toate aspectele de reprezentare protocolare si mentine totodata
legatura permanentd cu institutile partenere pentru respectarea cutuzs !
protocolare specifice figcarui context, atat pe plan intern, cat si internz

24 Orgapizeaza evenimente internationale conform specificul &
iAfternatignalé si Relatia cu ONG;
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25. Organizeaza vizite ale unor delegatii din strdinitate la Bucuresti, conform
domeniului de activitate al serviciului:

26. Realizeaza formalitatile de deplasare externa pentru Primarul General, aparatul
de specialitate al acestuia, viceprimarii si membrii cabinetelor acestora, administratorul
public si pentru membrii Consiliului General:

27.Initiaza formalitatile de achizitie publici pentru serviciile necesare desfasurarii
deplasarilor externe efectuate de catre Primarul General, viceprimarii si membrii
cabinetelor acestora, administratorul public, aparatul de specialitate al Primarului General
si pentru membrii Consiliului General, atunci cand este cazul;

28. Acorda sprijin Primarului General in vederea indeplinirii rolului de reprezentant
al Municipiului Bucuresti pe plan extern:

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand este cazul:

30. Propune modificari/completari la procedurile existente de desfasurare a
activitatii serviciului si a directiei generale:

31. Monitorizeazd agenda european3 s$i internationald relevanta pentru politicile
locale ale Municipiului Bucuresti si informeaza conducerea institutiei cu privire Ia evolutiile
si oportunitatile identificate;

32. Pregateste materialele de briefing, pozitiile institutionale si documentele suport
necesare participarii Primarului General si a reprezentantilor institutiei la Tntalniri si
forumuri internationale;

33.Reprezinta institutia n forumuri si refele europene si internationale relevante
pentru administratia publica locala, precum Eurocities sau altele similare;

34. Asiguré diseminarea rezultatelor proiectelor europene la nivel local, national si
international si faciliteaza transferul de bune practici rezultate din acestea citre structurile
interne ale institutiei;

35. Participa la gestionarea prezentei institutionale pe platformele si retelele
internationale de profil;

36.Organizeaza schimburi de experientd si vizite de studiu pentru personalul
institutiei la parteneri internationali si faciliteaza participarea acestuia la conferinte si
programe de formare internationale.

10.1.2.SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT
Art. 90 Atributii

1.Coordoneaza, gestioneaza si monitorizeazi integrat implementarea proiectelor
cu finantare externd nerambursabild ale Municipiului Bucuresti, asigurand managementul
integrat al acestora atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General, cat si la
nivelul institutiilor publice de interes local, companiilor si regiilor autonome aflate in
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prin indrumarea, monitorizarea si
sprijinirea Unitatilor de Implementare a Proiectelor constituite la nivelul acestora;

2.Realizeaza impreund cu compartimentele implicate proiectul de dispozitie de
Primar General pentru infiintarea Unitdtilor de Implementare a Proiectelor,
finantabile/finantate din fonduri externe nerambursabile;

3.1n functie de specificul proiectelor, pregéteste documentele necesare in vederea
demararii procedurilor de achizitii publice si participa in derularea procedurii de achizitie;

4.Elaboreaza propuneri de buget privind derularea contractelor de finanfare pentru
proiectele finantate din fonduri nerambugsabile, in vederea includerii Tp_peapunerea de

buget local;
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6.Realizeazd managementul integrat al proiectelor, inclusiv managementul
financiar, pentru indeplinirea tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in contractele de
finantare;

7.Colaboreazé cu structurile specializate in vederea constituirii Unitatilor de
Implementare a Proiectelor;

8.Monitorizeaza activititile Unitatilor de Implementare a Proiectelor si solicita
acestora rapoarte specifice, in functie de tipologia contractelor de finantare;

9. Supervizeazd, monitorizeaza, controleazs si evalueaza derularea contractelor
de consultanta specifice proiectelor:

10.Realizeaza receptia produselor/serviciilor achizitionate in cadrul contractelor
incheiate la nivelul serviciului;

11.Mentine contactul permanent cu organismele finantatoare pe durata
implementarii proiectelor, elaborand réspunsuri la solicitarile de clarificari privind aspectele
tehnice si financiare, precum si propuneri de modificiri contractuale, acte aditionale si
notificari, asigurand astfel o comunicare operativa si conforma cu cerintele contractelor de
finantare;

12.Monitorizeaza realizarea raspunsurilor la notificari, adrese, convocdri si
incercari de conciliere n baza clauzelor contractuale, transmise de catre
prestatori/executanti in cadrul contractelor finantate din fonduri nerambursabile;

13.Monitorizeaza derularea contractelor incheiate in cadrul proiectelor aflate in
implementare;

14.Intocmeste cererile de plata/rambursare cétre finantatori si urmareste derularea
platilor aferente contractelor de achiziti conform clauzelor contractuale si bugetului
proiectelor;

15.Centralizeaza platile efectuate pe proiecte si intocmeste situatiile privind stadiul
valoric ale acestora, ori de céte ori este necesar sau la cererea OI/AM ori a organelor de
control;

16.Tntocmeste situatii in vederea asigurarii resurselor financiare necesare pentru
implementarea proiectelor, inclusiv realizarea cash-flow-ului proiectelor;

17.Colecteaza informatii de la unititile de implementare si departamentele de
specialitate privind stadiul tehnic si financiar al proiectelor, elaboreazi rapoarte periodice
privind progresul acestora, formuland propuneri de remediere a deficientelor identificate, Si
intocmeste un raport consolidat al portofoliului de proiecte in implementare, destinat
conducerii institutiei, cuprinzand stadiul fizic si financiar, riscurile identificate si masurile
propuse;

18.Monitorizeazd si intocmeste rapoartele intermediare si finale, narative si
financiare, vizand derularea programelor UE sau a altor programe, impreund cu
compartimentele implicate;

19.Urmareste calendarul activitatilor, identificd riscurile de implementare  si
intarzierile si propune adoptarea masurilor corective, dupa caz;

20.Informeaza Primarul General asupra stadiului proiectelor in derulare si asupra
demersurilor propuse in vederea finalizarii acestora;

21.Urméreste actualizarea datelor in sistemele informatice ale finantatorilor ori de
cate ori este cazul;

22 Monitorizeaza proiectele cu finantare nerambursabild in perioada post-
implementare, in vederea asigurarii sustenabilitatii si tndeplinirii indicatorilor asumati prin
contractele de finantare;

23.Raspunde de desfasurarea in _bu conditii a misiunilor de verificare a
indeplinirii indicatorilor post-implementare, desfasurate de OI/AM/Coppisia opeana sau
orice alt organism abilitat;

24 Asigura arhivarea conform le
documentatiilor elaborate in cadrul se
proiectelor;

tuturor
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25.Colaboreazé cu Serviciul Relatii Internationale si Relatia cu ONG in vederea
implementarii proiectelor;

26.Monitorizeaza evolutia riscurilor identificate la nivelul proiectelor si propune
masuri de diminuare a acestora;

27.0rganizeaza periodic sedinte de progres cu echipele de proiect, consemneaz3
deciziile adoptate si urmareste indeplinirea acestora;

28.Gestioneaza relatia cu partenerii in proiectele implementate in parteneriat,
verifica livrabilele acestora si asigura respectarea obligatiilor asumate prin acordurile de
parteneriat;

29.Mentine un sistem actualizat de evidenté a tuturor proiectelor in implementare,
cu stadiul fizic si financiar al fiec&ruia, accesibil structurilor de conducere ale institutiei;

30.Capitalizeaza lectiile invatate din proiectele finalizate, elaboreaza rapoarte de
evaluare post-implementare si integreaza concluziile acestora in procedurile interne
aplicabile proiectelor viitoare;

31.0rganizeaza sesiuni interne de instruire pentru membrii echipelor de proiect cu
privire la cerintele specifice ale contractelor de finantare si procedurile aplicabile:

32.Verifica periodic termenele de valabilitate ale documentelor obligatorii pe
durata implementarii, precum asigurari, garantii si avize, si initiazd demersurile de
reinnoire a acestora;

33.Gestioneazé proiecte de asistentd tehnica sau de altd natura inclusiv programe
finantate de institutii nationale si internationale;

34.Propune modificdri/completari la procedurile existente de desfasurare a
activitatii serviciului si a directiei generale.

10.2.COMPARTIMENT ACCESARE FONDURI NERAMBURSABILE
Art. 91 Atributii

1.ldentifica nevoile, interesele si problemele economice si sociale ale Municipiului
Bucuresti, care intra sub incidenta unor programe de asistentid financiard extern
nerambursabila;

2 Elaboreaza si actualizeaza strategia multianuala privind accesarea fondurilor
nerambursabile, Tn concordantd cu documentele de planificare locala si cu perioadele de
programare ale Uniunii Europene;

3.Coordoneaza integrat procesul de identificare si depunere a cererilor de finantare
pentru proiectele cu finantare externd nerambursabild ale Municipiului Bucuresti, atat la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului General, cat si la nivelul institutiilor publice
de interes local, companiilor si regiilor autonome aflate in subordinea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

4.ldentificé potentiali parteneri care pot accesa direct sau impreund cu Municipiul
Bucuresti finantari nerambursabile;

5.Analizeaza eligibilitatea Municipiului Bucuresti, a institutilor publice de interes
local si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, precum si eligibilitatea activitatilor ce fac obiectul proiectelor cu finantare
nerambursabila ce urmeaza a fi propuse;

6.Monitorizeazé calendarul programelor de finantare, inclusiv deschiderile de
sesiuni i termenele-limita, si-informeaza n timp util structurile implicate;

7.Verificd conditiile-de cofinantare aferente proiectelor propuse sj_eeiabs

[l

gurgrii viitoarelor programe de finantare, formuland piia

i

nizeaza si coordoneaza sesiuni de instruire si formare
implicat in scrierea si gestionarea proiectelor cu finantare nerambursabil;
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10. Identifica, selecteaza si ofera informatii privitoare la oportunitatile de finantare
nerambursabila aplicabile Municipiului Bucuresti, selectand sursele informationale
privitoare la programele Uniunii Europene sau ale altor surse interne/externe de finantare
nerambursabila;

11. Identificd investitii realizate in cadrul institutiei n vederea stabilirii eligibilitatii
acestora n vederea obfinerii finantarii nerambursabile:

12. Identificad si elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din
fonduri externe, pe baza prioritatilor de finantare, conform cadrului multianual de
programare;

13. Gestioneaza relatiile functionale cu institutile si organismele implicate in
managementul programelor de finantare aplicabile si cu alte organisme care acordi
asistenta financiara externa nerambursabili;

14. Analizeazd maturitatea si/sau valabilitatea documentatiilor tehnico-economice
puse la dispozitie in vederea accesarii de finantdri nerambursabile;

15. Prezinté Primarului General propunerile de proiecte in vederea planificarii si/sau
prioritizarii acestora, inclusiv a proiectelor institutilor subordonate, a institutiilor publice de
interes local si a institutiilor/companiilor municipale infiintate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

16. Prezinta conducerii Directiei Generale si ale Primériei Generale informari privind
oportunitatile identificate de fonduri nerambursabile, cerintele, conditile, demersurile si
calendarul estimat pentru aprobarea si contractarea acestora;

17. Elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitatii locale, in
concordantd cu documentele strategice locale, si intocmeste documentatia aferents
proiectelor;

18. Coordoneaza intocmirea aplicatiilor/documentatiilor de finantare pentru
proiectele finantabile din fonduri nerambursabile, prin aparatul de specialitate sau
externalizate;

19. Centralizeaza si colecteaza informatiile/documentele necesare pentru realizarea
aplicatiei/dosarului de finantare;

20. Elaboreazé documentatia necesara pentru aprobarea prin hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti a proiectelor cu finantare externa;

21.Colaboreazé cu parteneri interesati si cu Serviciul Relatii Internationale si
Relatia cu ONG pentru stabilirea de relatii de parteneriat cu organizatii si institutii locale,
nationale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe:

22.Asigura organizarea interna si pregateste documentele necesare contractarii
cererilor de finantare evaluate, asigurand transmiterea la termenele stabilite a
documentatiei aferente;

23. Participa la pregétirea documentelor necesare procesului de achizitie de servicii
de pregatire a aplicatiei/dosarului de finantare;

24.Urméreste stadiul aprobdrii proiectelor depuse in vederea obtinerii finantarii
nerambursabile si al avizarii actelor in vederea contractarii;

25. Urmareste procesul de evaluare a proiectelor depuse spre finantare, precum Si
semnarea contractelor de finantare pentru proiectele aprobate:

26. Colaboreaza cu Unitatile de Implementare a Proiectelor/consultanti externi in
vederea transmiterii aplicatiilor/dosarelor de finantare prin intermediul sistemului
informatic;

27. Dezfolta
disponibile;

28.Asig & includerea proiectelor/actiunilor din domeniul cercetarii, dezvoltarii si
inovarii Tn doegffientele strategice locale; <

29-Evalueaza periodic capacitatea administrativa a institutiei Tn/4#
duri nerambursabile si propune masuri de imbunatatire; :
30. Participa la retele si platforme europene de schimb de bunelts
ondurilor structurale si al dezvoltarii locale;

actualizeazad baze de date privind programele de finantare
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31.Reprezintd institutia in relatia organisme regionale sau nationale relevante
pentru accesarea fondurilor nerambursabile:

32. Elaboreazé un raport anual privind stadiul accesrii fondurilor nerambursabile,
gradul de absorbtie si rezultatele obtinute, pe care 1l prezinta factorilor de decizie;

33.Evalueaza periodic portofoliul de proiecte potentiale, actualizeaza lista de
prioritati si calculeaza rata de succes a cererilor de finantare depuse;

34.Propune modificari/completiri la procedurile existente de desfasurare a
activitatii compartimentului si a directiei generale.

SECTIUNEA 11

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE

Art. 92 Misiunea si scopul directiei generale

1. Organizeaza, deruleaza si finalizeaza achizitiile publice la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

2. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuald de achizitie publica;

3. Elaboreazd sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate.

11.1.SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITII
Art. 93 Misiunea si scopul serviciului

1. Elaboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de
celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante Municipiul Bucuresti, Programul
anual al achizitiilor publice si Strategia anuala de achizitie publica.

Art. 94 Atributii

1. Intocmeste si actualizeaza strategia anuald de achizitie publica pe baza
necesitdtilor transmise de celelalte directii/compartimente ale autoritatii contractante
municipiul Bucuresti. Strategia anuald de achizitie publicd se realizeaza in ultimul
trimestru al anului anterior anului ciruia i corespund procesele de achizitie publici
cuprinse in aceasta si 0 supune spre aprobare Primarului General:

2. Elaboreaza si dupa caz, actualizeazi, Programul anual al achizitiilor publice,
parte a Strategiei anuale de achizitie publici la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte directii/compartimente, in conformitate cu
prevederile legale;

3. Pentru proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiecte de
cercetare-dezvoltare, elaboreaza distinct pentru fiecare proiect in parte un program al
achizitiilor. ‘publice aferent proiectului respectiv, dupd semnarea contractului de
finantare/cofinantare, aferent: =

4. Tine evidentg achizitiilor directe de produse, servicii g
Programul anual izitiilor publice; 3

5 Pa aprgbarea bugetului propriu, actualizeazi Progra
jrrfunctie dg fondurile aprobate;
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6. Efectueazd modificérile ce se impun asupra Strategiei anuale de achizitii
publice, precum si asupra Programului anual al achizitiilor publice, ori de cate ori
necesitatile Primariei Municipiului Bucuresti o impun si in conformitate cu legislatia n
vigoare;

7. Publica semestrial Tn sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) extrase din
Programul anual al achizitiilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform
legislatiei in vigoare;

8. Alege si stabileste procedura de atribuire avand n vedere aspectele prevazute
de legislatia in vigoare;

9. Urméreste executia indeplinirii Programului anual al achizitiilor publice si
intocmeste informari, analize si situatii cu privire la activitatea specifica;

10. Poate face parte din comisi de evaluare 1in calitate de
presedinte/membru/membru de rezerva;

11. intocmeste si actualizeazi permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de cétre alte
organe/organe de control care efectueaza activitati de verificare:

12. Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de necesitate/note de
fundamentare, note estimative, studii de piatd, note justificative privind criteriul de
atribuire, respectiv cerintele de calificare si selectie, caiete de sarcini, documente semnate
si aprobate conform competentelor legale, in vederea elaborarii documentatiei de atribuire
si sprijind Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice in derularea
procedurilor conform Normei Interne ce reglementeazd modalitatea de atribuire a
contractelor/ acordurilor-cadru cétre si intre entititi juridice la care Municipiul Bucuresti

H 3

este actionar majoritar, aprobata prin HCGMB.

11.2.DIRECTIA DERULARE $I MONITORIZARE PROCEDURI
DE ACHIZITII PUBLICE

Art. 95 Misiunea si scopul directiei

1. Intocmeste Strategia de contractare pentru fiecare achizitie;

2. Deruleazd proceduri de achizitie publica, atribuie si incheie contractele de
achizitie publicd specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in materia
achizitiilor publice.

3. Asigura monitorizarea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse si lucréri, incheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
Programului anual al achizitiilor publice, primit de la Serviciul Planificare Achizitii;

4. Asigura gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la nivelul Primariei
Municipiului Bucuresti;

5. Tndepline§te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege.

11.2.1.SERVICIUL DERULARE PROCEDURI DE ACHIZITII

Art. 96 Atributii

1. Primeste de la directiile/compartimentele initiatoare din aparatul de specialitate

al Primarului General al Municipiului Bucuresti: referate de r R de
fundamentare, note estimative, studii de piatd, note justificative p SR de
atribuire, respectiv cerintele de calificare si selectie, caiete de sarcini, dfws | NiLs e@ ate
si aprobate conform competentgldr legale, in vederea elaborrii gottsmpentBZia)) de

atribuire; Ubawg

-88 -




i
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

2. Verificd documentele transmise de directiile initiatoare si transmite acestora in
scris solicitarile de modificare/completare ce se impun in vederea strategiei de contractare
si a proiectului de contract in conformitate cu prevederile legale;

81 intocmeste strategia de contractare specifics fiecarei proceduri de atribuire pe
baza informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este
insofitd de modelul de angajament legal (contract, acord-cadru/contract subsecvent),
intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul Directiei Generale Achizitii Publice,
Cu consultarea compartimentelor de specialitate si a Directiei Juridica si, o transmite pe
circuitul de avizare si aprobare;

4, intocme$te documentatia de atribuire pentru fiecare procedura de achizitie
publica;

5. Incarcd in SICAP documentatile de atribuire in vederea validarii de citre
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP);

6. Pune in aplicare in termenul legal recomandarile pe care le transmit
observatorii ANAP, asupra documentatiilor de atribuire, daci este cazul;

7. Publicad pe SICAP anunturi de intentie, atunci cand apreciazi ca se impune ca
urmare a complexitatii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de
reducerea termenului de asteptare pana la depunerea/deschiderea ofertelor;

8. Intocmeste $i publicd pe SICAP anunturile de participare/anunturile de
participare simplificate;

9. Intocmeste si publicd in SICAP anunturile tip eratd ori de cate ori apar
modificari care impun aceasts operatiune:

10. Intocmeste, cu sprijinul directiilor de specialitate raspunsurile la solicitirile de
clarificari care sunt transmise de citre operatorii economici interesati de participarea la
procedurile de atribuire, le semneaza cu semnaturi electronics extinsa si le publicd in
SICAP;

11. Tntocmegste Dispozitile de Primar General privind constituirea comisiilor de
evaluare, in baza propunerilor transmise de citre directiile implicate in procesul de
achizitie si le transmite pe circuitul de avizare si aprobare;

12. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru
de rezerva;

13. Intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, in termenul legal;

14. Tntocmes;te punctul de vedere, impreuna cu reprezentatii directiilor implicate si il
transmite catre Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor (CNSC)/Instanta de
judecata competents, in cazul in care sunt depuse contestatii;

15. Tnainteaza, in copie, dosarul achizitiei publice citre CNSClInstanta de judecata
competentd, odata cu punctul de vedere;

16. Tncarcs in SICAP contestatia depusa cu privire la procedura de atribuire sio
aduce la cunostinta tuturor operatorilor economici implicati in procedura:

17. Asigurd legdtura cu observatori  ANAP desemnati pentru verificarea
procedurilor de atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;

18. Publicd n SICAP anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

19. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract fncheiat;

20. Deruleaza achizitile directe, in baza docyamentelor justificative transmise de
catre directiile initiatoare, intocmite conform legislatigi in domeniul achizitiilor;

21. Publicad in SICAP notificirile aferente s hizitiilor directe offline, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare;

22. Realizeazéd consultarea - piete} intermediul  SICAP,
directiilor/compartimentelor de specialitate i

23. Inainteazd compartimentului_de
Bucuresti rezultatul
publicarii in SICAP;
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24. intocmes;,te si actualizeaza permanent situatiile specifice directiei, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care efectueazi activitati de verificare;

25. intreprinde toate demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea si recuperarea
fnregistrarii in SICAP, a autoritétii contractante:

26. Asigurd transmiterea contractelor de achizitii publice semnate, aprobate Si
inregistrate in Registrul unic de contracte catre ofertantii declarati castigatori, catre
Directia Generald Economic3 si citre directiile/serviciile/compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si care vor urmarii executia
contractelor si vor asigura implementarea acestora;

27. Publica in SICAP, in termenul legal, documentele constatatoare emise de catre
directiile care urmaresc executia contractelor in cazul in care acestea sunt emise pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre contractant/contractant asociat si, daca
este cazul, pentru eventualele prejudici;

28. Tntocmegte proiectul de contract/acord — cadru/contract subsecvent ce va face
parte din documentatiile de atribuire, in baza informatiilor contractuale primite de Ia
directiile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au solicitat
achizitia si/sau Directiei Generale Economice si Directiei Juridica;

29. Transmite pe circuitul de avizare proiectul de contract/acord-cadru/ contract-
subsecvent in vederea elaborarii documentatiei de atribuire;

30. Tntocmeste exemplarele contractului de achizitie publici/acordului-cadru/
contractului subsecvent/actului aditional pentru semnare si le inainteaza pe circuitul de
avizare si aprobare;

31. Asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre
Compartimentul Monitorizare Derulare Contracte;

32. Elaboreazd a documentatia de atribuire si strategia de contractare, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

33. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevéazute de lege.

11.2.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
Art. 97 Atributii

1. Asigura monitorizarea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru de
servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, in baza
Programului anual al achizitiilor publice, primit de la Serviciul Planificare Achizitii;

2. Asigura si raspunde de gestionarea Registrului Unic de Contracte existent la
nivelul Primdriei Municipiului Bucuresti;

3. Primeste documentele constatatoare de Ila directiile/compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au urmdrit executia
contractelor in conformitate cu prevederile legale si, transmite un exemplar la Serviciul
Derulare Proceduri de Achizitii;

4. Gestioneaza si actualizeazd permanent baza de date cu privire la toate
contractele monitorizate in cadrul serviciului:

5. Tntocme§te §i actualizeazd permanent situatiile specifice serviciului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea Primariei Municipiului Bucuresti sau de catre alte
organe/organe de control care eféctueazi activitati de verificare;

6. Face parte din copfsii de evaluare in calitate de presedinte/|
rezerva.
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SECTIUNEA 12
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE CIVILA

Art. 98 Misiunea si scopul directiei generale

1. Participd la realizarea managementului masurilor de protectie civila si
gestionarea situatiilor de urgenta pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

2. |dentifica resurse umane si materiale disponibile pentru raspuns in situatii de
urgenta la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti si a structurilor subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si coordoneazi in mod unitar, ca structurd de
specialitate a Primarului General in domeniul situatiilor de urgenta;

3. Functioneaza ca structura organizatorics de protectie civila si colaboreaza cu
toate structurile implicate n activitati de aparare in situatii de urgenta si situatii de protectie
civila;

4. Propune masurile tehnico-organizatorice si de pregatire in vederea aplicarii
masurilor de protectie civild, prevazute de lege, pentru protectia personalului Primariei
Municipiului Bucuresti, precum si a bunurilor si valorilor materiale ale institutiei Tmpotriva
efectelor dezastrelor;

5. Organizeaza, doteazd si asigurd starea de operativitate si capacitatea de
interventie a serviciilor de urgenta voluntare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti,
daca este cazul;

6. Face propuneri catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti in vederea
aprobarii la nivelul Municipiului Bucuresti a resurselor financiare si tehnico-materiale
specifice, destinate managementului masurilor de protectie civila si gestionarii situatiilor de
urgents;

7. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal:

8. Gestioneaza relatia cu Serviciul de Probleme Speciale din cadrul Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

9. Functioneaza ca directie suport in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pentru
Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti si pentru Directia
Generala de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, "Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu organismele
prestatoare de servicii publice i de utilitate publica de interes local si initierea de proiecte
de hotaréri specifice domeniilor de activitate”;

10.Tntocme$te $i propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— titlul Il — bunuri si servici’, tindnd seama de necesarul propriu cat si de cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgent3;

11.Realizeazd cooperarea permanenti cu Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, primariile de sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-lifov si cu
alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;

12.Asigura secretariatul Comisiei Locale pentru Probleme de Aparare a Primariei
Municipiului Bucuresti;

1. Identificad, amenajeaza, doteazi si dezvolta permanent
adapostirii populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de urgent
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2. Propune spre aprobare Primarului General structura organizatorica de protectie
civila in vederea aprobarii de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

3. Aduce la indeplinire Dispozitile Primarului General si Hotararile Consiliului
General al Municipiului Bucuresti in domeniul protectiei civile;

4. Elaboreaza si propune spre aprobare Primarului General, planurile specifice
situatiilor de urgenta;

5. Participad la estimarea si prezentarea citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in vederea includerii in bugetul anual si in planurile de perspectiva, a
propunerilor de fonduri financiare pentru pregatirea si dotarea cu materiale si mijloace de
interventie pentru necesarul propriu, pentru serviciile voluntare, sau profesioniste de
interventie in situatii de urgents;

6. Desfasoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgenta, pentru
personalul Primériei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta “Dealu-Spirii” Bucuresti-lifov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucuresti;

_ 7. Participa la activitéti de recrutare si selectare a personalului voluntar pentru
[ infiintarea si avizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, conform Ordinului nr.
7512019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si

dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

8. Urméreste fntretinerea si repararea mijloacelor de instiintare-alarmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

9. Participa la asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in taberele
de sinistrati din administrarea directiei si sprijina actiunile de constituire si amenajare a
acestora prin punerea la dispozitie a echipamentelor si materialelor pentru situatii de
urgenta aflate in administrarea directiei;

10.Realizeaza cooperarea permanentd cu Institutia Prefectului  Municipiului
Bucuresti, primariile de sector, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Dealu-Spirii”
Bucuresti - llifov si cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgents;

11. Gestioneaza, depoziteaza, intretine, conservd materialele si echipamentele de
protectie civila din administrarea directiei;

12. Asigura functionarea si dezvoltarea aparaturii $i echipamentelor de specialitate
din punctele de comanda aflate in administrarea directiei, in functie de bugetul aprobat;

( 13. Vine in sprijinul structurilor implicate in activitati de aparare in situatii de urgenta
{ si situatii de protectie civila, conform legislatiei in vigoare;

14.Elaboreaza si actualizeaza “Planul de evacuare a angajatilor si bunurilor
Primariei Municipiului Bucuresti in situatii de urgenta”, colaborand in acest sens cu
Directia Logisticd si Administrativ;

15. Elaboreaza si transmite tematici orientative anuale de instruire a personalului pe
linia situatiilor de urgenta si planific instruirea personalului pe linia situatiilor de urgenta,
in | conformitate cu planul anual de pregétire transmis de catre Inspectoratul pentru Situatii

e Urgentd “Dealu-Spirii” Bucuresti - lifov §i prezintad aceste documente spre aprobare
Primarului General;

16.Initiaza dispozitia de Primar General privind instruirea personalului Primariei
Municipiului Bucuresti in domeniul situatiilor de urgentd si o Tnainteaza spre aprobare
Primarului General;

17.Réspunde conform legii Ia corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionald pe linia situatiilor de urgents;

18. Participad la inventarierea bunurilor materiale si face prop
casarii, declasarii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de
deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei; _

19. Asigurd serviciul de pazid a punctelor de comanda, a i€
Integrat pentru Situatii de Urgenta si a depozitelor aflate in adminisyf
personal propriu;
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20. Instruieste personalul de pazi a obiectivelor, intocmeste graficele de paza,
controleaza si raspunde de asigurarea permanentei personalului la punctele de comanda
$i depozitele aflate in gestiunea directiei;

21. Participa la exercitiile si aplicatiile de cooperare cu serviciile profesioniste pentru
situatii de urgenta si cu alte forte, stabilite prin planurile de cooperare;

22.Tntocme§te Proiecte de Hotarare si le fnainteazi in vederea aprobarii prin
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

23. Participa la inventarierea bunurilor materiale de protectie civild aflate in
depozitele directiei, incheiate cu procese-verbale cu rezultatele inventarierii, in baza
dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

24. Gestioneaza si raspunde de aparatura, mijloacele tehnice $i bunurile materiale
specifice, destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati,
aflate Tn administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

25. Efectueaza controale tematice la punctele de comanda, depozitele de protectie
civila, taberele de sinistratj, etc., aflate in administrarea directiei;

26. Efectueaza verificarea insusirii cunostintelor privind instruirea personalului
Primariei Municipiului Bucuresti pe linia situatilor de urgentd, conform Planificarii,

¢ Tematicii si a Planului de Pregétire anual, precum si a altor masuri de protectie civila,
Intreprinse la nivelul Prim&riei Municipiului Bucuresti;

27. Participa, ca membru cu drepturi depline, la sedintele Comitetului Municipal
pentru Situatii de Urgents;

28. Participa la gestionarea relatiei cu Centrul Militar Zonal, conform legislatiei in
domeniu si ca structura de specialitate a Primarului General:

29. Faciliteaza functionarea Compartimentului Administrare Centrul Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta.

12.2.SERVICIUL SUPORT LOGISTIC S| VOLUNTARIAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 100 Atributii

1. Asigurd necesarul de aparaturs, echipamente, mijloace tehnice si bunuri
materiale specifice, destinate dotarii si echiparii conform normelor legale, a obiectivelor
[ directiei, a structurilor si formatiunilor de protectie civild organizate la nivelul Primariei
! Municipiului Bucuresti si a formatiunilor profesioniste cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta;
2. intocme$te $i propune spre aprobare proiectele bugetare finantate din fonduri
publice, pentru "achizitii de bunuri si alte cheltuieli de investitii” si pentru “cheltuieli curente
— titlul Il — bunuri si servicii”, tinand seama de necesarul propriu cat si cel solicitat de
structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta;
3. Urmareste si raspunde direct de realizarea indicatorilor bugetari stabiliti prin
Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care priveste activitatea directiei
si colaboreaza cu djrectiile de specialitate pentru realizarea acestora;
4. Urhareste si réspunde direct de indeplinirea contractelor incheiate la nivelul
directiei;
“5. Grgfioneazi, depoziteazi, intretine, asigura si raspunde direct de conservarea
terialelor i echipamentelor de protectie civila si asigura punerea in stare de
operativitate/a aparaturii de specialitate din punctele de comanda aflate in administrarea
directiei, n limita bugetului aprobat;

6. Asigurd intrefinerea si repararea mijloacelor de inst# larmare din
gestiunea Primaria Municipiului Bucuresti, amplasate pe teritoriul V] Bucuresti;
7. Asigurd, in limita bugetului aprobat si raspunde direcf; e%c stare de

operativitate a punctelor de comand& si a aparaturii Si
administrarea directiei;
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8. La solicitarea structurilor cu care coopereaza in gestionarea situatiilor de
urgenta (pre dezastru, pe timpul dezastrelor si post dezastru) asigura suport logistic;

9. Intocmeste $i raspunde de inventarierea bunurilor materiale de protectie civila
aflate in depozitele directiei, intocmeste procese-verbale cu rezultatele inventarierii in
baza dispozitiei de Primar General privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

10. Inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declasarii si
scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta depasits, deteriorate fizic sau
uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

11. Urméreste si colaboreazi cu directile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General pentru evidentierea corectd a bunurilor materiale
achizitionate;

12. Pune la dispozitie, la solicitarea membrilor Comitetului Municipiului Bucuresti
pentru Situatii de Urgenta, aparatura si bunurile de protectie civila din gestiune;

13. Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte in domeniul situatiilor de urgenta;

14. Participa la  asigurarea si organizarea adapostirii populatiei sinistrate in
taberele de sinistrati din administrarea directiei si sprijina actiunile de constituire Si
amenajare a acestora prin punerea la dispozitie a echipamentelor si materialelor pentru
situatii de urgenta aflate in administrare;

15. Asigura necesarul de aparaturs, mijloace tehnice si bunuri materiale specifice,
destinate dotarii si echiparii, conform normelor legale, a taberelor de sinistrati, aflate in
administrarea directiei, organizate la nivelul Municipiului Bucuresti;

16. Coordoneazé activitatea de identificare a resurselor umane si materiale
disponibile pentru raspuns in situatii de urgenta din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si structurilor subordonate si asigura centralizarea acestora;

17. Participa la activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare in caz de situatii de urgenta, pentru
personalul Primariei Municipiului Bucuresti si in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta “Dealu-Spirii” Bucuresti - lifov participa la acest tip de activitate pentru locuitorii
Municipiului Bucuresti;

18. Raspunde conform legii la corespondenta din cadrul institutiei cat si la cea
interinstitutionald pe linia situatiilor de urgenta;

19. Desfasoara activitati de recrutare $i selectare a personalului voluntar pentru
infiintarea si avizarea Serviciului Suport Logistic si Voluntariat pentru Situatii de Urgents,
conform  Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare $i a serviciilor private pentru situatii
de urgenta, daca este cazul;

20. Gestioneaza relatia cu Centrul Militar Zonal, conform legislatiei in vigoare si ca
structura de specialitate a Primarului General;

21. Participd la intocmirea planurilor specifice situatiilor de urgenti la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

22. Participad la exercitiile si aplicatile de cooperare cu serviciile profesioniste
pentru situatii de urgenta si cu alte forte, stabilite prin planurile de cooperare:

23. Asigura realizarea si organizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
la punctele de comanda si depozitele de materiale de protectie civila ale directiei;

24. Participd la efectuarea controalelor tematice la punctele de comanda,
depozitele de protectie civils, taberele de sinistrati, etc., aflate in administrarea directiei;

25. Participa la identificarea, amenajarea si dezvoltarea permanents de noi spatii
necesare adapostirii populatiei sinistrate ca urmare a efectelor situatiilor de@snta;

26. Faciliteaza functionarea Compagtirientulyj Administrare 45
Integrat pentru Situatii de Ur .
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12.3.COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT
PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 101 Atributii

1. Compartimentul Administrare Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta functioneaza ca structura distincts in cadrul Directiei Generale de Protectie Civil
din aparatul de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a directorului
general al acesteia;

2. Administreaza Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta la nivelul
Municipiului Bucuresti, in vederea asigurarii bunei functionari umane si logistice a
acestuia;

3. Seful de compartiment asigurd comunicarea cu Directia Generala de Protectie
Civila si cu reprezentantii agentiilor care isi desfasoard activitatea in Centrul Municipal
Integrat pentru Situatii de Urgenta, cu acordul directorului general, sau la solicitarea
acestuia;

4. Efectueazad activititi de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire;

3. Coordoneaza si indruma resursele umane implicate in realizarea obiectivelor
Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;

6. Asigurd coordonarea pazei Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de
Urgenta;

7. Asigura monitorizarea si intretinerea tuturor instalatiilor electrice, electronice,
sanitare si de climatizare etc. din Centrul Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta;

8. Administreazd magazia Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgents;

9. Elaboreazd si transmite directorului general date statistice referitoare la
activitatea managementului situatiilor de urgenti la nivelul Municipiului Bucuresti, la
solicitarea acestuia;

10. Intocmeste, impreund cu serviciile Directiei Generale de Protectie Civila
documentatia necesaré achizitionarii de bunuri si servicii pentru asigurarea functiondrii si
dezvoltdrii Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgentd si a Sistemului
Managementului Situatiilor de Urgenta al Municipiului Bucuresti;

11. Intocmeste rapoarte, documentatii, situatii, studii, evaluiri referitoare Ila
activitatea serviciului si functionarea Centrului Municipal Integrat pentru Situatii de Urgenta
si a Sistemului Managementului Situatiilor de Urgenta al Municipiului Bucuresti;

12. Tine evidenta planurilor de retea, a elementelor active a serverelor si a statiilor
de lucru;

13. Asigura receptionarea si administrarea aplicatiilor noi si a celor din dotare,
actualizarea si avizarea acestora, configurarea si accesul prin VPN si acordarea
drepturilor de acces ale tehnicii si echipamentelor de calcul si informationale, in functie de
grade si paliere de competente, doar cu acordul directorului general;

14. Verificd functionarea aparaturii si echipamentelor din dotare din punct de
vedere al securitatii, sigurantei de functionare, calitatii, eficientei si modului de utilizare;

15. Deruleaza programe si raspunde de instruirea periodica a personalului implicat
in functionarea Centrului Municipatintegrat pentru Situatii de Urgenta.

s /]
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SECTIUNEA 13

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art. 102 Misiunea si scopul directiei

1. Asigurd managementul resurselor umane pentru personalul angajat in
aparatul de specialitate al Primarului General;

2. fntocmegte documentatia necesara conform legii, pentru
organizarea/reorganizarea aparatuluj de specialitate al Primarului General, al serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale Municipalitatii Bucuresti, Ia propunerea
conducitorilor acestora si cu aprobarea Primarului General sau la initiativa Primarului
General;

3. Gestioneaza evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului
contractual din Primaria Municipiului Bucuresti si asigura elaborarea documentelor cu
privire la cariera conducatorilor serviciilor si institutiilor publice de interes local, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

4. Pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul Primariei Municipiului
Bucuresti precum si pentru conducitorii serviciilor si institutiilor publice de interes local;

5. Asigura managementul sanatatii si securitati muncii pentru Primaria
Municipiului Bucuresti.

13.1.SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL

Art. 103 Atributii

1. Tntocmeste documentatia in vederea organizarii concursurilor de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante si/fsau temporar vacante din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale;

2. intocmeste documentatia in vederea organizarii concursurilor de promovare in
clasa/studii superioare, in grad profesional, in grad/treapts profesionald, precum si in
functie publicd/contractuala de conducere;

3. Tntocmeste documentatia in vederea transferului in interesul serviciului sau la
cerere pentru functionarii publici/personalului contractual in cadrul Primdriei Municipiului
Bucuresti;

4. Transmite structurii de specialitate spre publicare, pe pagina de internet a
institutiei anunturile referitoare la concursurile de recrutare/promovare, ocupare a functiei
publice/contractuale;

5. Incarca in Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici
notificarile privind organizarea concursurilor de recrutare si promovare si componenta
comisiilor de concurs;

6. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante/tempoOrar vacante concursurilor de promovare in clasa/studii superioare, in grad

profesional, radftreaptd profesionals, precum si in functie publicd/contractuald de
conducere;

8. Urmdreste pe baza programului de stagiu desfasurarea
ngajatilor debutanti si intocmeste documentatia privind definitivar 4

9. Intocmeste proiecte de dispozitie ale Primarului Ge "-'
functie publica, angajarea personalului cu contract individual
suspendarea si incetarea raportului de serviciu/contractului individf dMNeIn

orice alte proiecte de dispozitii ale Primarului General referitoare la chfopmnivl

dificarea,
/precum si

"’activitatég
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10. Intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru
personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

11. Inregistreazs personalul de naturd contractuald nou angajat, precum si
modificérile intervenite in contractele individuale de munca ale personalului deja existent
in aplicatia REGES;

12. Intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale salariatilor angajati cu contract individual de munca, conform
prevederilor legale;

18. Tntocmegte, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmareste recuperarea
lor la detasarea, delegarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor
individuale de munc3 ale salariatilor cu institutia;

14. Raspunde reclamatiilor, sesizarilor petentilor si personalului institutiei;

15. Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea
Tn munca, privind vechimea in specialitate, indemnizatie crestere copil in varsta de pana la
2 ani, etc,;

16. Calculeazd vechimea in munci la incadrare si lunar emite proiectele de
dispozitie privind salarizarea personalului ciruia i s-a modificat vechimea in munca si s-a
schimbat gradatia;

17. Asigura introducerea in aplicatia informatica a datelor salariatilor angajati prin
concurs, transfer precum si a personalului detasat in institutie;

18. Introduce in aplicatia informatici datele si informatiile ce tin de competenta
serviciului, necesare generérii de citre Serviciul Financiar a formularului privind veniturile
salariale pentru personalul platit din fonduri publice din Primaria Municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

19. Asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihn3 ale salariatilor, in
baza cererilor acestora;

20. Intocmeste documentele in vederea acordarii de concedii cuffird plata, de
studii, conform prevederilor legale si tine evidenta acestora;

21. Transmite lunar directiei de specialitate datele referitoare Ia numarul angajatilor
pentru stabilirea obligatiilor angajatorului in legaturé cu persoanele cu handicap;

22. Gestioneazad si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici/ rapoartele si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca;

23. Verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajele) si le preds Serviciului
Financiar;

24. Intocmeste proiectele de dispozitie ale Primarului General privind sanctionarea
personalului din aparatul de specialitate, pe baza raportului Comisiei de Disciplin si/sau a
referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

25. Gestioneaza, inregistreaza si transmite declaratile de avere si declaratiile de
interese ale angajatilor aparatului de specialitate al Primarului General, care au obligatia
depunerii acestora, pe platforma e-DAI a Agentiei Nationale de Integritate;

' 26. Asigura completarea formularelor statistice privind functiile publice si functionarii
publici;

27. Intocmeste orice alte lucréri prevazute de Codul Muncii, Codul Administrativ si
alte prevederi legale;

28. Inmaneaza si Intocmeste dovada de primire a citatiilor pentru personalul din
aria Municipiului Bucuresti chemat in fata organului de urmirire penald sau instanta
judecatd, cand solicitarea se face la sediul institutiei;

29. Tntocmegte proiectele de dispozitie pentru punerea in - a RQtararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate #a '

Pri

30. Intocmeste puncte de vedere de specialitate la solicita
privind litigiile din domeniul de activitate:
31. Difuzeazd Dispozitile Primarului General care privag de

munca/serviciu ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al B
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ce sunt comunicate Directiei Managementul Resurselor Umane de catre Directia Asistent3
Tehnica si Juridicd a CGMB.

13.2.SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE

Art. 104 Atributji

1. Intocmeste documentatia privind infiintarea unor servicii/institutii publice de
interes local al Municipiului Bucuresti si le supune spre aprobare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General;

2. Tntocmegte, pe baza propunerilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, documentatia necesars organizarii/reorganizarii acestora, respectiv
pentru aprobarea organigramei, numarului total de posturi, Regulamentului de Organizare
si Functionare si a statelor de functii pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti la propunerea Primarului General;

3. Tntocme$te, pe baza propunerilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, documentatia necesara aprobrii structurilor unitatilor sanitare administrate;

4. Colaboreazad cu Directia Cultur3 si Turism pentru documentatia elaborats in
comun privind initierea proiectelor de hotirari ce au ca obiect aprobarea infiintarii,
organizarii sau reorganizarii institutilor sau serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti coordonate de aceasta:

5. Elaboreaza si aplicd regulamente, proceduri gi metodologii de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducatori ai serviciilor/institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si de evaluare a acestora;

6. intocmeste impreund cu Directia Culturs si Turism anuntul public pentru
concursul de proiecte de management la institutiile publice de culturad de interes local al
Municipiului Bucuresti si asigura aducerea la cunostinta publicd a acestuia, conform
regulamentului aplicabil;

7. Elaboreazd si aplica regulamente, proceduri si metodologii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in
functie a personalului contractual din cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti;

8. Intocmeste proiecte de dispozitie de Primar General si documentatia aferents
de numiref/incadrarefreincadrare in functie, de stabilire a drepturilor salariale si de
personal, pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti;

9. Tntocmeste proiectul contractului individual de muncd, contractului de
management, dupd caz, incheiat intre conducatorul serviciului public/institutiei publice de
interes local al Municipiului Bucuresti $i ordonatorul principal de credite, reprezentat de
Primarul General, precum si proiectele actelor aditionale la aceste contracte, conform
legislatiei n vigoare;

10. Asigura inregistrarea si gestionarea contractelor de management, precum i
actelor aditionale transmise de citre Directia Cultura si Turism pentru conducatorii
institutiilor publice de culturd, in urma negocierii acestora, potrivit legislatiei specifice;

11. Tndeplinegte procedurile legale pentru modificarea/suspendarea/sanctionarea/
incetarea raporturilor de munca/de serviciu/éontractuale pentru conducatorii serviciilor/
institutiilor publice de interes-local:

12. Intocmeste proiectul de dispgzitie a Primarului General cumentatia
aferentd de numire infunctie a manage lui/managerului interimar si ity ,{-_,'rimari
ai comitetului directer la unitatile sanitdre aflate in administrarea m iatii. pe\baza

propunerii structurii de specialitate, j el
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13. Gestioneazé documentele emise la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti care
compun dosarele profesionale/de personal ale conducatorilor institutiilor/serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti;

14. Efectueazd demersuri privind intocmirea si actualizarea fiselor de post ale
conducatorilor serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, in
conditiile legi;

15. Gestioneaza figele/rapoartele de evaluare ale conducitorilor serviciilor/
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti (altele decat cele de culturd), in
conditiile legii;

16. Gestioneazéd documentele ce decurg din procedura de desfasurare a evaluérii
conducatorilor institutiilor publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti,
transmise de comisia de evaluare a managementului, i intocmeste proiectul de dispozitie
a Primarului General privind aprobarea rezultatului evaluarii managementului, in conditiile
legi;

17. Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea de premii sau alte drepturi
de natura salariald pentru conducatorii serviciilor/institutiilor publice de interes local, in
conditiile legii;

18. Analizeaza solicitdrile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante previzute in statul de functii al serviciilor/institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual din
cadrul serviciilor/institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si intocmeste
documentatia necesara in vederea supunerii spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, conform legii;

19. intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobare a transformarii unor
posturi, prevazute in statul de funciii al serviciilor/institutiilor publice de interes local, la
solicitarea justificata a acestora, in conditiile legii;

20. Intreprinde demersurile referitoare la obligatiile autoritatii locale de centralizare
s$i comunicare a Planului anual de perfectionare profesionald elaborat de fiecare dintre
serviciile publice de interes local care are aceasti obligatie legal3;

21. Asigura secretariatul comisiilor de concurs si de contestatii la concursurile de
proiecte de management organizate pentru institutiile publice de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti, precum si secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conducatori ai serviciilor publice de interes local, in baza desemnarii
Primarului General;

22. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare si de contestatii constituite in
vederea evaludrii managementului la institutile publice de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, in baza desemnarii Primarului General;

23. Relationeazd cu reprezentanti ai autoritatilor si institutilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea indeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

24. Centralizeaza schemele de fincadrare ale serviciilor/institutilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti;

25. Urmdreste ca  propuneriie  de infiintare/organizare/reorganizare  ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local s3 se incadreze in numarul de posturi alocat
municipalitatii;

26. In vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate privind conducerea serviciilor/instituiilor publice de interes local al
Munigipiului Bucuresti;

27. Tntocme$te proiectele de dispozitie pentru punerea in gpffearerEgNhotararilor
fddecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicz / de Di

28. Gestioneaza relatia cu sindicatele la nivelul organismelorgr#4sk
publice si de utilitate publica de interes local, si face demersurilg
solutionarii eventualelor solicitéri formulate de catre acestea.
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13.3.SERVICIUL SALARIZARE S| ORGANIZARE
Art. 105 Atribufii

1. Asigura initierea proiectelor de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, privind reorganizarea Primariei Municipiului Bucuresti si aprobarea
organigramei, numarului de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare in baza concluziilor analizei conducatorului institutiei si/sau propunerilor
primite de la compartimentele de specialitate;

2. Initiaza proiecte de dispozitii ale Primarului General din domeniul resurselor
umane;

C Tntocme§te Regulamentul Intern aplicabil in cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti pe baza concluziilor analizei conducétorului institutiei;

4. Stabilegte salarile de bazd pentru personalul nou angajat, Tntocmeste
formalititile necesare pentru modificarea acestora si asigura introducerea ih aplicatia
informaticd de salarizare a tuturor dispozitiilor privind salarizarea sau modificarea
( raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca ale salariatilor Primariei

Municipiului Bucuresti;

5. intocmeste documentatia necesard pentru acordarea tuturor drepturilor
salariale prevazute de lege angajatilor institutiei (salarii de baza, salarii ale membrilor
Unitatilor de Implementare Proiecte, sporuri pentru conditii periculoase sau vatdmatoare
de munca, persoane cu handicap, muncé de noapte, indemnizatie de masa, de concurs si
de doctorat) in baza documentelor justificative transmise de compartimentele de resort;

6. Are acces la dosarele personale/dosarele profesionale ale personalului
contractualffunctionarilor publici din institutie, conform legislatiei in vigoare si asigura
completarea lor prin introducerea in acestea a diverselor documente rezultate din
activitatea serviciului (fise de post, copii dispoziti ale Primarului General, copii
diplome/certificate participare cursuri, etc.);

7. Asigura completarea la zi a schemei de incadrare cu personal prin operarea
tuturor modificarilor conform dispozitiilor primite;

8. Asigura relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in domeniul de
activitate al serviciului, conform legii, inclusiv introducerea actelor administrative scanate

( in Baza de date a A.N.F.P. (Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
f publici);

9. Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, potrivit formatului stabilit de citre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul
acestuia, in termenele prevazute de lege;

10. Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionala, conform legii;

11. Asigura consultantd si asistentd personalului cu functi de conducere din
institutie Tn stabilirea masurilor privind formarea profesionala a salariatilor din subordine;

12. Pune 1in aplicare prevederile legale privind formarea profesionald si
perfectionarea salariatilor din cadrul institutiei publice si intocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei;

13. Gestioneazé figele de post (efectueazd demersuri privind intocmirea si
actualizarea acestora, verificare, supunere spre aprobare, evidenta, inregistrare, arhivare
la dosarul personal/profesional si difuzare in copie la salariati) pentru tofi angajatii

Pripaé@riei Municipiului Bucuresti; s
14. Intocmeste documentatia pentru achizitia si acordarea voyém PETBHQ vacanta
salariatilor institutiei, conform prevederilor legale; :

vacante si/sau temporar vacante;
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16. Centralizeaza foile colective de prezenta de ore suplimentare aduse de
compartimentele de specialitate si tine evidenta orelor suplimentare efectuate de catre
salariatii institutiei;

17. Asigura Tintocmirea si transmiterea tuturor situatiilor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale ce tin de competenta serviciului;

18. Organizeaza activitatea de practicid a studentilor, intocmeste si elibereazs
adeverinte de practica, verifici Tndeplinirea conditiilor pentru eliberarea acestora si tine
evidenta tuturor acordurilor cadru/contractelor de practicd incheiate de Primaria
Municipiului Bucuresti cu diverse institutii de invatdmant;

19. Transmite lunar raportari privind posturile si salariile citre Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, Directia Generald Economica, Institutul National de Statistica, etc.;

20. in vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Bucuresti, transmite
informatiile actualizate din domeniul de activitate al serviciului;

21. Relationeaza cu reprezentanti ai autoritafilor si institutilor publice ale
administratiei centrale sau locale in vederea Tndeplinirii obiectului de activitate, potrivit
legii;

22. intocmeste proiectele de dispozitie pentru punerea in aplicare a hotararilor
judecatoresti in baza documentelor, datelor si informatiilor comunicate de Directia Juridica;

23.Gestioneaza relatia cu sindicatele legal constituite la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului General si face demersurile necesare in vederea solutionarii

¥

eventualelor solicitari formulate de catre acestea.
13.3.1.COMPARTIMENT SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA
Art. 106 Atributii

1. Asiguré consultanta si asistenta functionarilor publici si personalului contractual
de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor privind sanatatea si securitatea
muncii pentru salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Monitorizeaza, prin personalul specializat, desfagurarea activitatii din Primaria
Municipiului Bucuresti din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca;

3. Asigurd intocmirea planului de prevenire $i protectie pentru Primaria
Municipiului Bucuresti;

4. Efectueaza instructajele de securitate si sénatate in munca la angajare pentru
nou angajatii din Primé&ria Municipiului Bucuresti;

5. Asigura efectuarea instructajelor periodice de sanitate i securitate in munca
pentru Primar General, Viceprimari, salariatii care ocupéd functii de conducere in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti (Administratorul Public, Secretarul General al Municipiului
Bucuresti, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, directori
executivi adjuncti, directori, directori adjuncti si sefi serviciu), din subordinea directs a
Primarului General, precum si pentru salariatii din cadrul cabinetului Primar General,
cabinetelor Viceprimarilor si cabinetului Administratorului Public:

6. Verificd efectuarea lunars, trimestriald, semestriald si anuald a instructajului
periodic de securitate si sanatate In munca, precum si a instructajului la locul de munci si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

7. Tine legatura cu reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de Munc in legatura
cu activitatile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe linie de securitate si sanatate
in munca;

8. Participa prin reprezentant la cercetarea accidentelor de mupg-
implicati salariati ai Primariei Municipiului Bucuresti si il informeaza pe /:/ EAVi AN

9. Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina mufé [Bigentifey
evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea gramului de
sanatatea muncii; ! "‘g-on{,
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10. Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii
Primariei Municipiului Bucuresti si tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii $i ia
masuri pentru aducerea la cunostinti salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt
temporar de acest lucru;

11. Asigurd completarea figelor de expunere la riscuri si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii Primariei Municipiului Bucuresti;

12. la masuri in vederea stabilirii locurilor de munca pentru care se acorda sporul
pentru conditii periculoase sau vatidmatoare de munc3, ca urmare a determinarilor sau
dupa caz a expertizarilor de specialitate facute de citre organele abilitate in acest sens si
efectueaza demersurile necesare obtinerii avizelor prevazute de lege;

13. Asigurd demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurérii
conditiilor legale la locul de munci;

14. Efectueaza instructajul colectiv de securitate si sanatate in munca pentru
grupurile de studenti care efectueazi practica in cadrul institutiei, precum si pentru
persoanele care lucreaza ca voluntari in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

15. Asigura secretariatul comisiei/comitetului care are ca obiect activitatea de
sanatate si securitate in munca la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA 14

DIRECTIA JURIDICA

Art. 107 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reprezentarea intereselor Municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primar
General, Consiliul General al Municipiului Bucurest)) la instantele judecatoresti si
jurisdictionale;

2. Avizeaza din punct de vedere juridic toate actele administrative emise de Primarul
General;

3. Avizeaza si participa la elaborarea proiectelor de acte administrative ce urmeaza
a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

4. Pune in aplicare hotararile judecatoresti in colaborare cu compartimentele de
specialitate;

9. Gestioneazé activitatea de solutionare a dosarelor constituite in baza Legii
nr.10/2001, privind imobilele preluate abuziv de citre stat:

6. Are in evidenta dosarele constituite in baza Legii nr.112/1995, elibereaza copii la
cererea persoanelor interegate si rispunde la petitile care au ca obiect aplicarea acestui
act normativ;

7. Solutiopeaz

solicitarile care fac obiectul legilor proprietitii.
14.1.SERVICIUL INSTANTE CIVILE

Art. Atributii

1. Asigura reprezentarea municipalitétii (Municipiul Bucuresti, Primarul General al
municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti) in fata organelor judecitoresti in cauzele civile; 3
2. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe juri
3. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecator
4, Tntocmes;.te si redacteaza intampinari, raspunsuri la soli
interogatorii, cand este cazul;
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5. Intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

6. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

7. intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitile si memoriile repartizate spre
solutionare de catre conducere;

8. Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

9. Indeplineste formalitatile de platé pentru cheltuielile de judecats si de executare,
dupa caz si amenzi;

10. Obtine titlurile executorii in vederea executarii silite urmand transmiterea
acestora catre Serviciul Contencios/catre directiile care au ca atributii executarea silita a
hotararilor judecatoresti;

11. Transmite, la solicitarea directiilor de specialitate, informatiile privitoare la litigiile
din instanta necesare pentru urmarirea de catre acestea a contractelor, debitelor etc. .

14.2.SERVICIUL CONTENCIOS
Art. 109 Atributii

1. la masuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii obtinute prin
intermediul Biroului Executorilor Judecatoresti, titluri ce nu sunt de competenta altor
directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (care au in urmarire
contracte, debite etc.);

2. Asigura reprezentarea intereselor Municipiului Bucuresti in fata birourilor
notariale la dezbaterea succesiunilor vacante;

3. Tine legatura cu casele de avocatura ce reprezinta interesele municipalitatii in
litigii;

4. Asigura reprezentarea municipalitatii (Municipiul Bucuresti, Primar General,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) in fata
organelor judecatoresti in litigiile cu profesionisti si in cele de contencios administrativ;

5. Asigura reprezentarea municipalitatii in fata altor organe jurisdictionale;

6. Tine evidenta cauzelor cu profesionisti si cele de contencios administrativ
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

7. Intocmeste si redacteaza intdmpinari, raspunsuri la solicitarile instantelor si la
interogatorii, cand este cazul;

8. intocmeste si redacteaza actiuni judecatoresti;

9. Promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, cand este cazul;

10.Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care municipalitatea este parte;

11.Indeplineste formalititile de platd pentru cheltuielile de judecatd si de
executare, dupa caz si amenzi;

12.Transmite, la solicitarea directilor de spegialitate, informatiile privitoare la
litigiile din instanta, necesare pentru-tirmdrirea de ¢étre acestea a contractelor, debitelor
efc. .
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14.3.SERVICIUL AVIZARI CONTRACTE
Art. 110 Atributii

1. Analizeaza si propune spre avizare, sub aspectul legalitétii contractele si actele
aditionale ce urmeaza a fi incheiate de Municipiul Bucuresti cu persoane juridice si cu
persoane fizice, transmise de catre compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General;

2. intocmeste si redacteaz raspunsuri la solicitdrile si petitile depuse de citre
petenti si repartizate de conducere;

3. Participd 1n cazuri justificate, in diverse comisii, colabordnd cu toate
compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti, in probleme de natura juridica contractuala;

4. Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare, de citre
aparatul de specialitate al Primarului General al Municipiului  Bucuresti, potrivit
competentelor incredintate;

5. Analizeaza si propune avizarea privind rezilierea, rezolutionea ori modificarea
contractelor incheiate intre municipalitate si diverse persoane fizice sau juridice;

6. Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, protocoalelor,
conventiilor, acordurilor etc., cu alte institutii;

7. Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si redactarea proiectelor
de contract;

8. Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, dispuse de catre conducere;

9. Elaboreaza puncte de vedere cu titlu de recomandare la strategia de contractare
si proiectele de contract in procedurile de achizitie publica, conform legislatiei in domeniu,
derulate prin directiile de specialitate.

14.4.SERVICIUL LEGISLATIE

Art. 111 Atributii

1. Tntocme$te, redacteazd si avizeazd proiectele de dispozitii emise de catre
Primarul General in materia restituirii, in temeiul hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

2. intocmeste si redacteazs raspunsuri la petitile, memoriile si cererile in materia
restituirii, in temeiul hotararilor judec3toresti definitive si irevocabile;

3. Analizeaza si propune directorului executiv spre avizare pentru legalitate
dispozitiile ce urmeaza a fi semnate de Primarul General;

4. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor de
interes public ale municipalitatii;

5. Exprima puncte de vedere cu privire Ia legalitatea unor prevederi din proiectele
e hotaréri pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului
ral al Municipiului Bucuresti;
6. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante,
uvern, norme, etc.)initiate de céatre Consiliul General al Municipiului

8. Formuleazd puncte de vedere cu privire la proieffE¥anad
prezentate de alte organe si care privesc Municipiul Bucuresti.
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14.5.SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE $| GESTIUNE
NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001 S| LEGILE PROPRIETATII

Art. 112 Atributii

1. Primeste, inregistreaza in format electronic si {ine evidenta notificarilor formulate
n temeiul Legii nr.10/2001/cererilor transmise conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale;

2. Constituie dosarele administrative in baza notificarilor/cererilor transmise
conform art.43 din Legea nr.165/2013 cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor legale atribuind numar de ordine acestor dosare;

3. Verifica, analizeaza si intocmeste raspunsuri cu privire la petitile/adresele
repartizate, in termenele prevazute de dispozitiile legale;

4. Poarta corespondenta cu persoana care se considera indreptatitd/persoana
indreptatita (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.), cu autoritatile/institutiile
statului, in vederea completarii dosarelor administrative constituite in temeiul Legii
nr.10/2001, cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

5. Solicita informatii cu privire la situatia juridica si locativa de la directia de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si de la institutiile
care administreaza imobilele;

6. Intocmeste adrese de inaintare, transmite dosare administrative catre Directia
Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea intocmirii Notei de
Reconstituire, foto imobil, fisa I.T.l., punct de vedere Raport de expertiza, situatie juridica,
istoric de artera si numar postal, etc.;

7. Transmitefinainteaza la  solicitarea persoanei care se considera
indreptatitd/persoana indreptatitd (notificatori, mostenitori, reprezentanti legali, etc.),
autoritatilor/institutiilor statului, etc., copia dosarelor administrative intocmite in temeiul
Legii nr.10/2001;

8. intocmeste adrese prin care transmite/inainteaza spre competentd solutionare
dosarele administrative constituite in baza Legii nr. 10/2001, entitati investite cu
solutionarea acestora/unitatii detindtoare a bunurilor imobile solicitate si instiinteaza
persoana care se considerd indreptatitd/persoana indreptatita (notificator, mostenitor,
reprezentant legal, etc.) despre aceasta situatie;

9. Transmitefinainteaza dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001
catre secretariatul comisiei interne pentru analizarea notificarilor formulate in temeiul Legii
nr.10/2001, conform prevederilor legale, formuland un punct de vedere;

10. Primeste, inregistreazd analizeazd si redacteaza raspunsuri la contestatiile
formulate Tmpotriva dispozitiilor emise in temeiul Legii nr. 10/2001, conform prevederilor
legale si in termenele stabilite, raspunsuri pe care le transmite Serviciului Contencios si
Serviciului Instante Civile;

11.Formuleaza un punct de vedere motivat asupra contestatiei dispozitiei
Primarului General si Thainteaza spre reanalizare dosarul administrativ comisiei interne;

12. Tehnoredacteaza, proiectul de dispozitie al Primarului General al Municipiului
¢ Bucuresti pentru dosarele administrative constituite in baza Legii nr.10/2001;

13. Pregateste si transmite documentatia aferenta Dispozitiilor Primarului General al
Municipiului Buetresti cu solutia ,acordarea de masuri reparatorii in echivalent’/,acordarea
' ompensatoru sub forma de puncte” emise in temeiul Legii nr.10/2001, catre
Prefectulw Mumcnplulun Bucure§t| si Autoritatea Nationala entru Restituirea

tc.) Dispozitiile Primarului General al Municipiului Bucuresti [\
nr.10/2001;

15.Inregistreaza si fine evidenta in format electronic a o\
emiterea dispozifiei Primarului General transmise Institutiei
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Bucuresti potrivit legislatiei in vigoare si Autoritdti Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor;

16. Primeste, Tnregistreaza in format electronic cererile depuse de cétre petitionari,
altii decét persoanele indreptatite din dosarele constituite pe baza notificarilor formulate in
baza Legii 10/2001 sau asimilate acestora, conform art. 43 din Legea nr. 165/2013,
reprezentantii acestora precum si adresele autoritatilor si institutiilor statului si se ocupa de
solutionarea acestora conform prevederilor legale;

17. Participa la audiente privind dosarele administrative intocmite in baza Legii
nr.10/2001;

18.Tine evidenta in format electronic a dosarelor constituite in baza Legii
nr.112/1995 aflate in stare de conservare si a hotararilor emise in temeiul Legii
nr.112/1995;

19. Primeste si inregistreazd in format electronic petitile/adresele repartizate si
intocmeste raspunsuri in termenele prevazute de dispozitiile legale;

20. Emite adrese cu privire la situatia cererilor depuse in temeiul Legii nr.112/1995,
repartizate spre solutionare;

21. Transmite/inainteaza la solicitarea persoanelor indreptatite, institutiilor statului,
etc. copia dosarelor intocmite in temeiul Legii nr.112/1995, aflate in stare de conservare;

22. Scaneaza dosarele constituite Tn temeiul Legii nr.112/1995 si constituie arhiva
electronica.

SECTIUNEA 15

DIRECTIAIT

Art. 113 Misiunea si scopul directiei

1. Elaboreaza si implementeazi strategia de informatizare a administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti, precum si extinderea sistemului informatic integrat din
Primaria Municipiului Bucuresti la nivelul administratiei publice locale a Municipiului
Bucuresti;

2. Coordoneaza programele cu specific de informaticad cu primariile de sector,
serviciile si institufiile publice aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea realizarii unui sistem informatic unitar Ia nivelul administratiei publice
locale a Municipiului Bucuresti;

3. Administreaza si intretine sistemul informatic integrat din Primaria Municipiului
Bucuresti si serviciile electronice oferite de Primaria Municipiului Bucuresti primériilor de
sector, institutilor din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
administratorilor de retele edilitare;

4. Coordoneaza si indruma, din punct de vedere informatic, resursele umane
plicate in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al Primariei
Municipiului Bucuresti.

15.1.SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA
ft. 114 Atributii

1. Administreaza reteaua informatica a Primariei Municipiului Byewesti: .
2. Administreaza infrastructura sistemului informatic integra |ciilg‘ectronice
dezvoltate, echipamentele si aplicatiile de baza;
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5. Coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de
date specifice;

6. Asigura securitatea accesului la serviciile electronice, configurarea politicilor de
acces din reteaua interna si externa;

7. Asigurd protectia datelor din sistemul informatic integrat, instalarea,
configurarea si actualizarea aplicatiilor antivirus;

8. Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Bucuresti;

9. Asigura functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din
sediile Primariei Municipiului Bucuresti si integrarea cu retele externe, in conditii de
securitate;

10. Realizeazd procedurile de sigurantd date, back-up si restaurare pentru
componentele sistemului informatic;

11. Asigura managementul versiunilor si actualizarea software-urilor de baz3;

12. Intocmeste specificatii tehnice necesare achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functionarii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.);

13. Urmareste respectarea conditiilor tehnice in derularea contractelor rezultate din
procedurile de achizitii;

14. Asigura receptionarea bunurilor si serviciilor necesare functionarii si dezvoltarii
sistemului informatic;

15. Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea si
eficienta in utilizare;

16. Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei de functionare, disponibilitatii;

17. Asigurd asistenta tehnica pentru utilizatorii sistemului informatic integrat in
utilizarea echipamentelor si produselor software;

18. Gestioneaza conturile de utilizator al sistemului informatic integrat;

19. Tine evidenta planurilor de retea, a echipamentelor active de retea, a
serverelor, a statiilor de lucru si a echipamentelor periferice;

20. Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a versiunilor
software;

21. Asigura Tinregistrarea, transmiterea la compartimentele responsabile si
urmarirea modului de rezolvare a sesizarilor si solicitarilor privind functionarea sistemului
informatic;

22. Instaleaza produsele software pe echipamentele componente ale sistemului
informatic din Primaria Municipiului Bucuresti;

23. Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice si participd la avizarea si
receptionarea acestora;

24. Avizeaza necesarul de resurse hardware pentru realizarea aplicatiilor
ormatice;

25. Prezinta propuneri privind distribuirea si redistribuirea echipamentelor
informatice in functie de necesitatile concrete si de prioritati;

26. Coordoneaza si monitorizeaza implementarea activitatilor de digitalizare si
digitizare la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea asigurarii complementaritatii
cu procesele derulate in cadrul acesteia.

15.2.COMPARTIMENT STRATEGIE SI PROIECTE IT

Art. 115 Atributii

Municipiului Bucuresti;
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2. Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniile de activitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti, impreuna cu factorii de decizie din fiecare directie;

3. Organizeaza si coordoneazi activitatea de exploatare a sistemului informatic
integrat;

4. Elaboreaza si urméreste indeplinirea planului anual de informatizare;

5. Asigura dezvoltarea unitard a sistemului informatic conform planului de
informatizare;

6. Analizeaza propunerile si solicitarile in domeniul informatic, transmise de
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului General si initiaza documentatia
necesara achizitiondrilor solicitate in vederea integrarii acestora in sistemul informatic
actual in conformitate cu planul de informatizare:

7. Participa la studiul si analiza sistemelor informatice existente;

8. Elaboreaza si/sau, dupa caz, avizeazi regulile $i procedurile pentru asigurarea
calitatii si circulatiei informatiilor in sistem:;

9. Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor si informatiilor;

10. Asiguré dezvoltarea si exploatarea aplicatiilor specifice sistemului informatic
integrat al Primariei Municipiului Bucuresti precum si a serviciilor electronice oferite de
Primaria Municipiului Bucuresti primériilor de sector, institutilor din subordinea
municipalitatii, administratorilor de retele edilitare etc.:

11. Urmareste asigurarea compatibilititii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu refele informationale de interes
national sau local;

12. Tntocmeste documentatia necesarad achizitionarii de bunuri si servicii pentru
asigurarea functiondrii si dezvoltarea sistemului informatic (echipamente de tehnica de
calcul, piese de schimb, consumabile, service tehnica de calcul, retea de calculatoare si
comunicatii, etc.) si urméreste derularea contractelor rezultate din procedurile de achizitii;

13. Asigura realizarea aplicatiilor informatice, avizarea, receptionarea si
mentenanta acestora;

14. Asigura managementul proiectelor IT:

15. Coordoneazad si indruma, din punct de vedere informatic, activitatea
personalului implicat in realizarea obiectivelor informatice din orice compartiment al
Primariei Municipiului Bucuresti si instruieste utilizatorii interni ai sistemului informatic
integrat, utilizat in desfasurarea activitatilor;

16. Coordoneaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice in
vederea asigurdrii unui sistem informatic unitar:

17. Stabileste forma si continutul informatiilor gestionate de aplicatiile sistemului
informatic (in colaborare cu directiile de specialitate), astfel incat s3 fie complete, utile si
accesibile pentru utilizatori;

18. Stabileste masurile de securizare a datelor si asigura accesul la informatie pe
grade si paliere de competents;

19. Avizeazd formatul documentelor produse cu mijloace electronice in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in scopul prelucrarii unitare a acestora cu sistemul de
management al documentelor;

20. Coordoneaza activitatea de incarcare/actualizare/consultare a bazelor de date
in compartimentele Primariei Municipiului Bucuresti, in cadrul sistemului informatic
integrat;

21. Asigura procedurile de implementare a certificatelor digitale si a semnaturii
electronice;

22. Colaboreaza
si locale, in vedere

serviciile informatice ale unitatilor adminisg
zvoltgrii unitare a sistemelor informatice.
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SECTIUNEA 16

DIRECTIA COMUNICARE $I1 MASS MEDIA

Art. 116 Misiunea si scopul directiei

1. Asigura reflectarea obiectiva si echidistanta a activit&tii Municipiului Bucuresti in
mijloacele de informare in mas3;

2. Monitorizeaza in timp real informatiile si realizeaza analize si sinteze periodice
asupra modului in care actiunile Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General
sunt reflectate in spatiul public.

16.1.SERVICIUL COMUNICARE

Art. 117 Atributii

1. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatile de interes
public care privesc activitatea municipalitatii, asa cum sunt prevazute in legislatia privind
liberul acces la informatii de interes public in vigoare;

2. Organizeaza conferinfe si/sau evenimente la care participd Primarul General
sau managementul Primariei Municipiului Bucuresti;

3. Gestioneaza relatia Primariei Municipiului Bucuresti cu reprezentantii mass-
media;

4. Organizeaza evenimentele de presa ale Primdriei Municipiului Bucuresti si,
dupa caz, ale institutiilor subordonate municipalitatii;

5. Organizeazé conferintele tematice, declaratiile si interviurile de presa ale
Primarului General, precum si ale managementului Primariei Municipiului Bucuresti;

6. Participd la organizare si asigurd promovarea prin intermediul mass-media a
delegatiilor oficiale interne si/sau externe ale Primarului General si ale directorilor directiilor
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Dezvolta si mentine relatii profesionale amiabile cu structurile omoloage din alte
organizatii similare, romane si stréine;

8. Contribuie la organizarea lansdrilor de proiecte ale Primariei Municipiului
Bucuresti la care participa reprezentantii mass-media;

9. Realizeaza, dupa caz, sinteze si materiale documentare pentru aparitiile
publice ale Primarului General si ale reprezentantilor Primariei Municipiului Bucuresti;

10. Coordoneaza activitatea privind accesul ziaristilor la orice informatie de interes
public care vizeaza activitatea municipalitatji;

11. Coordoneaza activitatea de acordare, fara discriminare, in termen de cel mult
doué zile de la inregistrare, a acreditdrii reprezentantilor mass-media;

12. Elaboreaza si difuzeaza catre mass-media comunicate gi informari de presa, pe
baza datelor si informatiilor primite de la departamentele/directiile din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si, dupa caz, de la institutiile aflate in subordinea municipalitatii;

13. Posteaza pe site-ul si pe paginile de socializare (Facebook, Instagram) ale
institutiei comunicate/informari/anunturi,de presa;

14. Difuzeaza, dupa cazjurndiistilor, dosare de presé legate de_evenimente sau
activitati de interes public ale phunigipalitatii; N

15. Informeaza in ti il si asigurd accesul jurnalistilgg@ itaffefe langa
Primaria Municipiului Bucur a activitatile si actiunile de interd] i ))zate de
Primaria Municipiului Bug si, dupa caz, ale institutiilor subord .\_‘

[3
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16. Consiliaza si acorda asistenta de relatii publice Primarului General si membrilor
staff-ului acestuia;

17. Protejeazé imaginea institutiei, scop in care colaboreaza cu toate structurile din
Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu institutiile subordonate Primariei Municipiului
Bucuresti;

18. Informeaza, ori de cate ori este necesar, superiorul ierarhic asupra aspectelor
referitoare la imaginea Primériei Municipiului Bucuresti si dinamica acesteia si se ocupa de
gestionarea mediaticd a crizelor ce pot afecta imaginea institutiei si/sau a Primarului
General;

19. Colaboreaza la intocmirea unor strategii de comunicare, pe baza rapoartelor
lunare, semestriale si anuale de analiza a materialelor ap&rute in mass-media;

20. Gestioneaza arhiva foto-video a Directiei Comunicare si Mass Media prin
asigurarea serviciului foto/video la evenimente, precum si prelucrarea si publicarea de
fisiere foto/video;

21. Asigura suport tehnic pentru activitatea de comunicare a Primé&riei Municipiului
Bucuresti (foto/video/sonorizare).

16.2.SERVICIUL MASS MEDIA
Art. 118 Atributii

1. Urméreste evolutia mediaticad a subiectelor de interes care vizeazi activitatea
municipalitatii;

2. Asigura informarea superiorilor ierarhici cu privire la aparitia in mass-media a
referirilor ce vizeaza activitatea municipalitétii si a Primarului General;

3. Asigurad distribuirea materialelor monitorizate catre conducerea Primariei
Municipiului Bucuresti;

4. ldentifica eventuale probleme semnalate de presa referitoare la actiunile sau
activitatea municipalitatii si le comunica conducatorului ierarhic superior;

5. Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spatiul public a
referirilor la adresa institutiei;

6. Asiguréd suportul informational necesar gestionérii situatiilor de criza, care pot
afecta imaginea Primarului General si a Primariei Municipiului Bucuresti;

7. Realizeazd analize si sinteze periodice asupra modului in care actiunile
Primariei Municipiului Bucuresti si ale Primarului General sunt reflectate in spatiul public;

8. Monitorizeazd in timp real aparifia In mass-media a informatiilor publice
(comunicate, informari, anunturi, declaratii de presa, precizari) emise de cdtre Primaria
Municipiului Bucuresti;

9. Participa la realizarea unor sinteze si analize de presa periodice, pe subiecte de
interes, la cererea conducerii directiei;

10. Arhiveazd rapoartele de monitorizare si materialele scrise/audio/video
prezentate conducerii directiei;

11, Intocmeste rapoarte lunare, semestriale si anuale de analizi a materialelor
aparute in mass-media pé care le pune la dispozitia sefului ierarhic superior.

(16,8.COMPARTIMENT COMUNICARE SUBORDONATE

Art. 19 Atributii

1. Colecteaza informatii de la subordonate pentru ?ntoc
press;
2. Comunica in timp real cu cetatenii, pe paginile de $8 :
intrebarilor acestora, pe baza informatiilor colectate de la subordon® as
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3. Initiaza, organizeaza si participd la actiuni, la evenimente, impreun3d cu
subordonatele, realizeaza fotografii si comunica informatiile Tn mod unitar si coordonat, pe
site-urile si paginile de socializare;

4. Sprijind, prin mijloace de informare in masa, activitatea institutiilor din
subordinea Primériei Municipiului Bucuresti;

5. Asigura cooperarea interinstitutionala in domeniul informarii si comunicarii;

6. Contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin
colaborarile realizate cu partenerii institutionali;

7. Sprijina organizarea de campanii de informare/educare a populatiei in domenii
de interes precum s&natate, culturs, infrastructura, social, educatie civica si sport;

8. Contribuie la realizarea de materiale informative, cu privire la activitatea
Primariei Municipiului Bucuresti i, dupa caz, a institutilor aflate in subordinea
municipalitétii.

SECTIUNEA 17
DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 120 Misiunea si scopul directiei

1. Organizeaza si coordoneazi activitatile de identificare, defalcare, evidentiere si
reactualizare a inventarierii bunurilor care apartin domeniului public si privat al Municipiului
Bucuresti;

2.0rganizeaza nomeclatura stradal3 pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului
Bucuresti;

3.Asigura, prin structurile de specialitate din subordine, secretariatul comisiilor de
expropriere pentru cauza de utilitate publica:

4.Deruleaza procedurile de expropriere pe baza proiectelor de investitii de utilitate
publica aprobate si initiate prin directia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General, din cadrul primériilor de sector, alte institutii publice de interes local
ale Municipiului Bucuresti aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

5. Organizaza procedurile specifice cu privire la valorificarea patrimoniului imobiliar
al  Municipiului Bucuresti, prin concesionarefinchirire/vanzare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6.Urmareste, participa si raspunde de punerea in aplicare a prevedetilor legislatiei
in vigoare privind cadastrul si publicitatea imobiliara.

17.1.SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU

Art. 121 Atributii

1. Asigurd evidenta bunurilor imobile ce apartin domeniului public si domeniului
privat al Mdnicipiului Bucuresti, conform raportarilor administratorilor, a deciziei Comisiei
de inventariere a bunurilor ce apartin domeniului public si privat si in baza inscrisurilor
care reglementeaza dreptul de proprietate publica/privata al Municipiului Bucuresti;

2. Opereazéd modificarile cu privire la inventarul bunurilor imobile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti aprobate prin hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau alte acte normative/sentinte ale=iastantelor de
judecata, conform comunicarilor:

3. Participa la inventarierea anuald a bunurilor imobile
public si privat al Municipiului Bucuresti; _

4. Asigura evidenta bunurilor apartinand domeniului publit
Bucuresti transmise in administrarea institutilor publice de interes Ioug
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ale Sectoarelor 1-6 in baza raportérilor acestor institutii si a actelor administrative
identificate si intocmeste documentatia necesara in momentul in care intervin schimbari
din punct de vedere patrimonial;

5. Asiguré cercetarea de arhivd in vederea identificirii documentelor/actelor
normative/inscrisurilor necesare stabilirii situatiei juridice/regimului juridic al imobilelor,
respectiv titlurile statului sau ale Municipiului Bucuresti (decrete, decizii, legii, ordine,
hotarari, etc.) asupra imobilelor cu situatie juridicd incerta, tn colaborare cu directii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice;

6. Reglementeaza situatia juridicd a bunurilor cu situatie juridica neclarificatd in
vederea finscrierii in Cartea Funciard ca bun proprietate publica/privatd a Municipiului
Bucuresti si a bunurilor imobile care fac obiectul unor cereri de concesionare, pe care o
fnainteaza Serviciului Cadastru, in vederea intocmirii documentatiei cadastrale;

7. Asigura corespondenta cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard in
vederea furnizérii actelor de proprietate/detinere sau orice alte inscrisuri care s3 conduca
la reglementarea situatiei bunurilor imobile inscrise in cartea funciara ca proprietati ale
Municipiului Bucuresti;

8. Tntocme$te referate si rapoarte de specialitate pentru numirea comisiilor de
inventariere a domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

9. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari ce privesc:

a) defalcarea si trecerea in patrimoniul Municipiului Bucuresti a unor bunuri
imobile din domeniul public si privat al statului;

b) intrarile si iesirile in si din patrimoniu, modificarea administratorului bunurilor
aflate in domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti si a destinatiei acestora;

c) trecerea din domeniul public al Municipiului Bucuresti in domeniul privat al
acestuia al bunurilor proprietati ale municipalitatii in baza unei justificiri temeinice a
acestei treceri, Tn sensul explicdrii pierderii uzului si utilitatii publice, in colaborare cu
administratorul sau cu alte directii din aparatul de specialitate al Primarului General, in
functie de destinatia bunului imobil;

d) trecerea din domeniul privat al Municipiului Bucuresti in domeniul public al
acestuia al bunurilor proprietati ale municipalitatii;

e) darea de imobile din patrimoniul Municipiului Bucuresti in folosinta gratuita pe
termen limitat, institutiilor de utilitate publica - persoana juridica de drept privat care,
potrivit legii, a obtinut statut de utilitate publici ori institutiilor publice care presteazi
servicii publice;

f) schimburile de terenuri intre Municipiul Bucuresti si persoane fizice si juridice;

9) donatii de bunuri imobile;

h) bunuri imobile ce fac obiectul vacantelor succesorale, in sensul inscrierii in
inventar a acestor bunuri si darea lor in administrare:;

i) reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile identificate pentru care
exista documente de proprietate ale Municipiului Bucuresti, intocmeste documentatia
pentru includerea acestora in evidenta bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti, dupé caz si le supune aprobarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

j) orice alta tema/tematica care se inscrie in domeniul sdu de activitate.

10.Intocmeste proiecte de Dispozitii de Primar General cu referire la obiectul de
activitate al serviciului:

11.Transmite cétre Directia Generald Economica, conform raportarilor
administratorilor si a~ Hotararilor - Consiliului Genearal al Municipiului  Bucuresti,
documentele detinute pentru imobilele ce intra/igs din proprietatea Municipiului Bucuresti
in vederea introducerii/excluderii acestora in/din inventar si in/din B
inscrierii/excluderii din evidentele fiscal Directiilor de Taxe
sectoarelor 1-6; '
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12. Tntocme$te adrese de rdspuns, conform evidentelor detinute, privind situatia
juridica a bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariald a Municipiului Bucuresti
la solicitarea:

a) institutiilor publice;

b) persoanelor fizice si juridice, in baza actelor de proprietate, a dovezii calitatii de
proprietar sau mostenitor si a identificarii imobilului:

c) instantelor de judecaté/parchete, etc.:

d) Directiei Juridice (Serviciul Evidents, Analiza, Solutionare si Gestiune Notificari
Legea nr. 10/2001 si Legile Proprietatii, Serviciul Legislatie, Serviciul Instante Civile ce
asigura reprezentarea Municipiului Bucuresti in fata instantelor de judecata);

e) altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

13. Intocmeste adrese de raspuns, conform evidentelor detinute, privind regimul
juridic al tuturor bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoariald a Municipiului
Bucuresti la solicitarea persoanelor fizice $i juridice Tn baza identificarii imobilului,
identificare materializata prin atasarea la solicitare a unui plan cadastral pe care sa fie
marcat imobilul;

14. Asigura secretariatul Comisiei de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru
indeplinirea procedurilor legale de dezbatere a succesiunilor vacante si acceptarea
acestora in numele Municipiului Bucuresti;

15. Asigura redactarea proceselor verbale de predare primire incheiate intre
comisia de reprezentare a Municipiului Bucuresti pentru indeplinirea procedurilor legale de
dezbatere a succesiunilor vacante $i acceptarea acestora in numele Municipiului Bucuresti
si institutia publica care preia bunul in administrare si a proceselor verbale de predare
primire pentru toate imobilele, proprietati ale municipalitatii care sunt supuse unor mutatii
patrimoniale;

16. Asigura secretariatul Comisiei Speciale de Inventariere a domeniului public si
privat al Municipiului Bucuresti. in cadrul comisiei asigura elaborarea/redactarea adreselor
la solicitarea presedintelui acestei comisii, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
colecteaza toate datele transmise de catre administratori si le prezintd membrilor Comisiei
cu observatiile tehnice si juridice ce intra in sfera atributiilor serviciului, organizeazs
sedinte informale cu fiecare administrator in parte.

17.2.SERVICIUL CADASTRU
Art. 122 Atributii

1. Verificd, receptioneazd si gestioneaza documentatiile necesare obtinerii
numarului cadastral si inscrierii in cartea funciari pentru imobilele aflate in proprietatea
Municipiului Bucuresti executate in baza contractelor de prestari servicii privind
identificarea, masurarea si inscrierea in cartea funciara;

2. Verifica documentatiile topografice intocmite de societdtile comerciale cu capital
de stat conform legislatiei in vigoare privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute
de societatile comerciale cu capital de stat precum si procesele-verbale de vecinitate
incheiate prin grija societatii comerciale cu capital de stat in vederea obtinerii certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate conform legislatiei Tn vigoare;

3.Tine evidenfa incheierii de Carte Funciara pentru imobilele proprietatea
Municipiului Bucuresti conform raportarilor administratorilor, a comunicarii O.C.P.l.
Bucuresti si a documentatiilor intocmite prin grija Directiei Patrimoniu;

4.La solicitarea Serviciul- Evidenta Patrimoniu asigura analiza_tehnicad (nots de
reconstituire, notd de constatare in teren, Jstoric de adress adm'“ vederea
clarificarii din punct de vedere juridic a jfnobilelor cu situatie juri@ca g W asigura
inscrierea in cartea funciara a acelor, tietake: icipiului
Bucuresti;
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5.Participa din punct de vedere tehnic (notéd de constatare in teren, noti de
reconstituire, istoric de adresa administrativd) la intocmirea s$i actualizarea inventarelor
bunurilor ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Bucuresti;

6.Colaboreaza din punct de vedere tehnic (notd de reconstituire, notd de
constatare in teren, istoric de adresa administrativa) la intocmirea documentatiilor pentru
proiectele de hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind domeniul
public si privat al municipiului (schimburi de terenuri, donatii, concesiuni, vanzari, inchirieri,
asocieri, transmiteri, etc.);

7.Formuleaza observatii cu caracter tehnic asupra rapoartelor de expertiza
tehnica topograficad/cadastrald la solicitarea instantelor de judecatd in functie de datele
grafice sau alfanumerice detinute si totodatad la solicitarea Directiei Juridici formuleaza
observatii cu caracter tehnic asupra intdmpinarilor/cererilor de chemare in judecata in
procese in care Municipiul Bucuresti este parte in functie de datele grafice sau
alfanumerice detinute;

8. Participa la expertizele tehnice topografice/cadastrale dispuse de instantele de
judecata pentru imobile in litigiu;

9.Colaboreaza cu Directia Juridica in ceea ce priveste imobilele ce fac obiectul
unor litigii in care Municipiul Bucuresti este parte formuland observatii cu caracter
topografic/cadastral asupra rapoartelor de expertiza tehnica judiciara;

10.Intocmeste la solicitarea Directiei Juridicd notd de reconstituire, notd de
constatare a situatiei din teren, istoric de adresd administrativi in dosarele constituite in
baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate de sistemul comunist, pe
baza materialelor grafice si a inscrisurilor detinute; notele de reconstituire/notele de
constatare in teren si istoricele de adresa administrativa sunt intocmite pentru Comisia de
restituire numitd la nivelul institutiei, iar copiile acestora se vor pune la dispozitia
persoanelor interesate si care au calitate numai de citre Directia Juridica, cea care
gestioneaza aceste dosare;

11.Participd la constituirea bazei de date urbane prin introducerea in sistemul
M2N/Geomidia in G.I.S.-ul existent a conturului imobilelor ce primesc noi numere
administrative si documentatiilor cadastrale pentru imobilele proprietatea Municipiului
Bucuresti;

12.Asigura comercializarea catre persoane fizice/juridice de copii de pe planurile
topografice scara 1:2000, scara 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, plan topografic
scara 1:500 de reconstituire (suprapunerea situatiei vechi peste situatia actuald) a fiselor
de inventariere tehnica imobiliara aflate in evidentele serviciului;

13.Asigura verificarea suprapunerii intre un imobil ce face obiectul unui dosar
administrativ constituit in baza legilor de restituire a proprietatilor confiscate/nationalizate
de sistemul comunist si un imobil solicitat de petent, in baza informatiilor grafice detinute
de Serviciul Cadastru si a inscrisurilor existente in dosarul administrativ precum si a
documentelor de identificare anexate de solicitant (act de detinere/proprietate, materiale
grafice de identificare);

14.Asigura asistenta tehnica privind identificarea in teren a imobilelor proprietatea
Municipiului Bucuresti (in baza informatiilor tehnice detinute) la solicitarea directiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

15.0rganizeazéd nomenclatura stradald 1in Municipiul Bucuresti, aceasta
reprezentand evidenta primaré unitara care serveste la atribuirea adresei postale a fiecarui
imobil, teren cu sau fara cladire;

16.Intocmeste ~Nomenclatorul strazilor din municipiul Bucuresti” in colaborare cu
Comisia de specialiate organizati la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,
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investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor) pentru adoptarea
acestuia de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17.Actualizeaza si gestioneaza ,Nomenclatorul strizilor Municipiului Bucuresti”,
respectiv intocmeste documentatia necesara pentru proiectul de hotirare al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, de ad&ugare sau eliminare a unei denumiri in
concordanta cu inventarul domeniului public al Municipiului Bucuresti, sentintelor civile,
incheierii de Carte Funciara, raportari ale administratorilor in vederea identificarii oricarei
strazi dupa istoricul acesteia;

18.Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti pentru atribuiri sau schimbari de denumiri de strazi, parcuri, piete,
etc., conform prevederilor legale in vigoare, respectiv raport de specialitate, referat de
aprobare, textul proiectului de hotarare, identificarea tehnica - plan topografic/cadastral,
documentatia urbanistici aprobatd conform legii, documente ce dovedesc realizarea
investitiei, inclusiv procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pentru adoptarea
acestora de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

19.Elibereaza la cerere istoric privind evolutia denumirii strazilor din Municipiul
Bucuresti conform evidentelor detinute;

20.Elibereaza istoricul cu privire la evolutia in timp a adreselor administrative
conform evidentelor detinute la cerere in baza actelor de proprietate anexate si a
identificarilor grafice (plan topografic/cadastral/ plan de situatie scara 1:500, 1:2000 ,
documentatie cadastrald) si la cererea instantelor judecdtoresti, organelor de cercetare,
altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, institutiilor
subordonate Consiliului General al Municipiului Bucuresti, altor institutii publice, in baza
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500, 1:2000, rapoarte de
expertiza tehnica topgrafica/cadastrald);

21.Atribuie la cererea proprietarilor/detinatorilor, in baza actelor de proprietate si a
documentatiilor cadastrale avizate de O.C.P.l. Bucuresti anexate, numere postale pentru
imobilele de pe raza Municipiului Bucuresti conform regulamentului adoptat de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, si le transpune pe planurile de situatie scara 1:2000 si in
sistemul M2N/Geomidia in GIS-ul existent;

22.Tine evidenta numerelor postale pentru fiecare imobil coroborand situatia de
arhivé/analogicd cu informatia din sistemul G.1.S. precum si eventuale modificari ale
acestora;

23.Confirmé adresa administrativd a imobilelor, raportats la informatiile din baza
de date a serviciului, la cererea proprietarului in baza actelor de detinere/proprietate si a
identificarilor grafice anexate (plan topografic/cadastral scara 1:500/1:2000, documentatia
cadastrala avizate de O.C.P.I. Bucuresti ) si la cererea instantelor de judecat&, organelor
de cercetare, altor directii din cadrul aparatului de specilaitate al Primarului General,
Primarii de Sector/ D.I.T.L., altor institutii publice In baza identificari grafice anexate de
catre acestia;

24.Tntocme§te, impreuna cu Serviciul Evidenta Patrimoniu, referate citre Comisia
Speciala de Inventariere privind propuneri de introducere in domeniul public al Municipiului
Bucuresti, a strézilor nou create prin documentatii de urbanism aprobate conform legii,
documepte ce dovedesc realizarea investititei (inclusiv proces verbal receptie la
termiparea lucrarilor) si care urmeaza a fi introduse in "Nomenclatorul strazilor Municipiului
resti’;

25.Elibereazd in fotocopie la solicitarea organelor de cercetarefinstantelor

judecatoresti sau in cazul directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, documentele emise si cele in baza cirora au fost solutionate cererile petentilor;

26.Elibereaza duplicate conform cu originalul dupa adresst@ oS, si aflate in
arhiva directiei, la solicitarea proprietarilor/detinatorilor;

27.Elaboreaza si intocmeste proiectul regulamentului jfis
stradale — privind atribuirea sau schimbarea de denumiri ale \\$
afribuirea adreselor postale ale imobilelor din Municipiul Bucuresti
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28.Solicita altor directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General /
altor instituii publice date referitoare la imobilele situate pe raza administrativ teritoriala a
Municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor;

29.Asigurd schimbul de informatii cu celelalte directii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General furnizand la solicitarea acestora date privind
nomenclatura urbana, planuri topografice combinate prin suprapunerea diferitelor situatii
vechi peste situatia actuala folosind baza de date (documentatii tehnice, fise I.T.1., planuri
topografice diferite editii);

30.Asigura conservarea si protejarea originalelor de editare a planurilor
topografice scara 1:2000, 1:500, scara 1:500 cu retele edilitare, a fiselor de inventariere
tehnicad imobiliara si a adreselor privind atribuirea/confirmarea/istoricul/definitivarea
adresei administrative;

31.Asigura secretariatul Comisiei de verificare si avizare a documentatiei intocmite
in baza prevederilor H.G.R. nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societatiile comerciale cu capital de stat:

32.Asiguréd completarea, inaintarea spre semnare si eliberarea Certificatelor de
atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor in baza legislatiei Tn vigoare a
societatilor comerciale cu capital de stat constituite prin decizia unitatii administrativ-
teritoriale;

33.Réspunde de arhivarea certificatelor de atestare a drepturilor de proprietate
asupra terenurilor in baza legislatiei in vigoare, acestea avand un regim special;

34.Asigurd secretariatul Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea
dreptului de preemtiune de catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istorice:

35.Intocmeste documentatia si proiectul Dispozitiei Primarului General privind
numirea Comisiei pentru analiza solicitarilor privind exercitarea dreptului de preemtiune de
catre Municipiul Bucuresti pentru imobile monumente istorice si aprobarea acesteia;

36.Tntocme§te, pe baza raportului Comisiei de negociere proiectul de Hotarare a
Consiliului  General al Muncipiului Bucuresti privind acordul de principiu privind
achizitionarea de catre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitarii dreptului de preemtiune;

37.Tntocme$te, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, proiectul de Hotarare privind
achizitionarea de cétre Municipiul Bucuresti a unor imobile monumente istorice in baza
exercitdrii dreptului de preemtiune.

17.3.SERVICIUL CONCESIONARI S| EXPROPRIERI
Art. 123 Atributii

1.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigurad cadrul
organizatoric de pregdtire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directs, scoatere la
licitatie a proiectelor privind concesionarea de terenuri aflate in proprietatea privata a
Municipiului Bucuresti in vederea construirii sau vanzarea de terenuri apartinand
domeniului privat al Municipiului Bucuresti, conform cadrului legislativ in vigoare;

2.Intocmeste proiecte de hotarari privind stabilirea reglementarilor specifice in
ceea ce priveste organizarea procedurilor de concesionarefinchiriere a terenurilor aflate in
domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, in concordants cu prevederile legale
in vigoare;

3.Intocmeste proiecte de
specifice in ceea ce priveste org
domeniul privat al Municipiului

4.Elaboreaza si propuhe spre avizare proiecte de dispozij
referire la obiectul de ativitdte al serviciului:
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5.Solicitd si urmareste intocmirea studiilor de oportunitate pentru concesionarea
terenurilor aflate in domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

6.Solicita emiterea certificatelor de urbanism in vederea concesiondrii pentru
terenurile aflate n proprietatea Municipiului Bucuresti, care au situatia juridica clarificata si
sunt inscrise in cartea funciara, in vederea stabilirii cerintelor urbanistice care urmeaza sa
fie indeplinite n functie de specificul amplasamentului;

7. Intrepnnde demersurile necesare pentru stabilirea redeventei minime in cazul
concesionarii terenurilor aflate n proprietatea privata a Mumcnplulw Bucuresti prin
intocmirea rapoartelor de evaluare de catre evaluatori persoane fizice sau juridice,
autorizati in conditiile legii si selectati prin licitatie publica si tindnd cont de valoarea de
piatd a terenului, a prevederilor documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului
aprobate, durata concesiondrii si conditiile de exploatare a obiectului concesiunii;

8.Intreprinde demersurile necesare pentru stabilirea chiriei minime in cazul
inchirierii terenurilor aflate in proprietatea publica/privata a Municipiului Bucuresti si pentru
care nu a fost stabilit un administrator prin intocmirea rapoartelor de evaluare de catre
evaluatori persoane fizice sau juridice, autorizati in conditiile legii si selectati prin licitatie
publica;

9.intocmeste  documentatia de  atribuire pentru  procedurile  de
concesionare/inchiriere in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea documentatiei cadru de
elaborare a ofertelor pentru procedurile de concesionare/inchiriere;

10.intreprinde demersurile necesare in vederea publicarii anunturilor cu privire la
organizarea licitatiilor publice (concesionarefinchiriere/vanzare) sau cu privire la atribuirea
contractelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a si in ziare de larga circulatie,
conform prevederilor legale in vigoare;

11.Coordoneaza si participa in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
organizate in vederea concesiondrii/inchirierii terenurilor proprietate privatd/publica a
Municipiului Bucuresti si asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor instituite
prin hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau Dispozitie a Primarului
General,

12.Tine evidenta contractelor de concesiune incheiate prin intermediul serviciului,
impreuna cu toate documentele ce reprezintd dosarul concesiunii, precum si evidenta
terenurilor solicitate in vederea concesionarii/inchirierii pentru care intreprinde demersurile
necesare catre Serviciul Cadastru si Serviciul Evidenta Patrimoniu pentru clarificarea
situatiei juridice a acestora in vederea inscrierii in cartea funciard a dreptului de
proprietate al Municipiului Bucuresti;

13.Asigura incheierea contractelor de concesiune si a actelor aditionale pentru
terenurile aflate in proprietatea publica ori privatd a Municipiului Bucuresti in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate, inclusiv pentru
terenurile aferente spatiilor comerciale ce fac obiectul Legii nr. 550/2002 privind vanzarea
spatiilor comerciale proprietate privatd a statului si a celor de prestari servicii, aflate in
administrarea consililor judetene sau a consililor locale, precum si a celor aflate in
patrimoniul regiilor autonome de interes local, conform comisiei constituite in acest sens;

14.Asigura incheierea contractelor de concesiune prin care se reglementeaza
raportul juridic dintre proprietarii apartamentelor situate in blocurile finalizate in temeiul
H.G.R. nr. 441/1991 cu privire la cota de teren aferentd acestora si Municipiul Bucuresti;

15.Transmite contractele de concesiunefinchiriere/vanzare incheiate directiei de
specialitate in vederea ludrii in evidentad si urmaririi clauzelor contractuale privind plata
redeventei/chiriei/ratelor si constituirea garantiei;

16.Se ocupa de predarea terenurilor concesionate cétre concgsignan n comisii
instituite in acest sens, intocmeste procesul-verbal la inceperea lug fam
prevazut in contractele de cghcesiune si urmareste, impreuna cu dife
respectarea clauzelor contragtuale prlvmd termenele de finc
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constructii, de finalizare a acestora, respectarea destinatiei in conformitate cu
documentatiile de urbanism ce au stat la baza incheierii contractului;

17.In cazul instraindrii cladiri edificate pe terenul concesionat intocmeste
documentele juridice cu noul proprietar al cladirii care preia toate drepturile si obligatiile ce
decurg din contractual de concesiune initial;

18.Transmite catre Directia Generalda Economica documentiele detinute pentru
imobilele ce fac obiectul contractelor de concesiune incheiate, inclusiv rapoartele de
evaluare intocmite de un expert ANEVAR in vederea stabilirii valorii de inventar, pentru
inregistrarea in evidentele contabile ale Municipiului Bucuresti cat si pentru declararea
acestora la Directia de Taxe si Impozite Locale;

19.Elibereaza acordurile prevazute in contractele de concesiune incheiate in baza
Legii nr.50/1991, a Legii nr.550/2002, precum si a H.G.R. nr. 884/2004;

20.Elaboreaz&d procedurile specifice, intocmeste documentatile si asigura
incheierea contractelor de vanzare-cumparare pentru terenurile aflate in proprietatea
privatd a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a
hotararilor de consiliu aprobate;

21.Tine evidenta contractelor de asociere incheiate intre Municipiul Bucuresti si
diversi operatori economici in baza hotararilor aprobate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in perioada 1995 - 2000, intocmeste actele aditionale aferente, in
colaborare cu directiile aparatului de specialitate al Primarului General;

22.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigura
incheierea contractelor de concesiune sau a actelor aditionale cu titularii spatiilor medicale
aflate in proprietatea Municipiului Bucuresti in temeiul H.G.R. nr. 884/2004;

23.Asigura incheierea contractelor de inchiriere pentru spatiile situate in imobilele
care au destinatie medicala, care nu fac obiectul H.G.R. nr. 884/2004 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a hotararilor de consiliu aprobate;

24 Urmareste, Tmpreuna cu direciile de specialitate, respectarea clauzelor
prevazute in contractele de concesiune/inchiriere incheiate prin intermediul serviciului si
care au ca obiect spatile cu destinatie medicala aflate in proprietatea Municipiului
Bucuresti;

25.Asigura organizarea procedurilor de vanzare a spatiilor situate in imobile cu
destinatie medicald in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind vanzarea
spatiilor proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, cu destinatie
de cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfasoara activitati conexe actului
medical;

26.Transmite comisiei de vanzare instituitd in conformitate cu prevederile O.U.G
nr. 68/2008 toate documentele necesare in vederea negocierii pretului de vanzare a
spatiilor cu destinatie medicald, asigura in baza deciziilor comisiei de vanzare/contestatie
corespondenta, transmite comisiei de vanzare in baza evidentelor detinute situatia spatiilor
cu destinatie medicala in vederea intocmirii si avizarii completérii listelor aprobate ce
cuprind spatiile supuse vanzarii prin negociere directa si spatiile libere supuse vanzarii prin
licitatie publica cu strigare;
27.Intocmeste documentatia de atribuire pentru procedurile de vanzare a spatiilor
medicale prin IICIta'gle publicd cu strigare in conformitate cu prevederile hotararilor
nsiliului General al Municipiului Bucuresti si a legislatiei in vigoare, si o transmite
comisiei de vanzare in vederea avizarii;

28.Coordoneaza si participa in numele Municipiului Bucuresti la licitatiile publice
cu strigare organizate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 68/2008, pune la dispozitia
solicitaniilef documentatia de atribuire, primeste si anegistreazé ofe Ie m Registrul
r
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au ca obiect terenurile/spatiile cu destinatie medicald pentru care sunt incheiate contracte
aflate in urmarirea serviciului;

30.intreprinde demersurile necesare in vederea stabilirii valorii de inventar pentru
bunurile aflate in proprietatea publicd sau privata a Municipiului Bucuresti pentru care nu
este stabilit un administrator, necesara in vederea inregistrérii in evidentele contabile;

31.Colaboreaza cu directile de specialitate semnatare ale contractelor incheiate
prin intermediul serviciului n vederea elaborarii/modificarii/actualizérii clauzelor
contractelor de concesiune/inchiriere/vanzare cadru conform prevederilor legale in
vigoare;

32.Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru declansarea procedurii de
expropriere in vederea realizarii lucrarii investitiei de utilitate publica. Proiectul de hotarare
privind declansarea procedurii de expropriere cuprinde coridorul de expropriere in forma
finald, calculul suprafetelor pentru fiecare imobil expropriat, identificarea nominald a
proprietarilor si adreselor imobilelor, precum si sumele aferente despagubirilor, estimate
pentru fiecare suprafata din imobilele expropriate;

33.Intreprinde demersuri, pentru fiecare proiect de investitie de utilitate publica, in
vederea intocmirii si semnérii conventiei de platéd/acte aditionale la conventiile de plata
intre Municipiul Bucuresti si o unitate bancard, conventie necesarad deschiderii conturilor
cu afectatiune speciald, n vederea consemnarii sumelor aferente despéagubirilor pe
numele expropriatorului (Municipiul Bucuresti) la dispozitia expropriatului, dupa adoptarea
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a hotérarii pentru declansarea
procedurii de expropriere in vederea realizarii lucrarii de utilitate publica;

34.Intocmeste documentatia economicd necesard in vederea consemndrii
sumelor aferente despéagubirilor: propuneri de angajare a cheltuielilor bugetare,
angajamente bugetare, ordonantéri pentru fiecare cont cu afectatiune specials;

35. Intocmeste si transmite  notificarile privind mtentla de expropriere catre
proprietarii imobilelor aflate pe coridorul de expropriere;

36.Intocmeste  proiectul Dispozitiei Primarului General privind decizia de
expropriere pentru fiecare proiect de utilitate publica. Acesta este actul de proprietate al
Municipiului Bucuresti;

37. Intocmeste referatul necesar intabularii la OCPl Bucuresti a coridorului de
expropriere, ca proprletate publica, pentru fiecare proiect de utilitate publlca

38.Intocmeste proiectul Dispozitiei Primarului General pentru numirea Comisiei de
analiza a actelor si a altor drepturi reale pentru fiecare proiect de utilitate publica;

39. Intocmeste adrese de rdspuns si asigura corespondenta cu persoana
expropriata solicitand nscrisuri/acte fn functie de constatarile Comisiei de analizé a actelor
si a altor drepturi reale, intocmind un dosar aferent fiecarui imobil expropriat;

40.Pune la dispozitia Comisiei de analiza a actelor si a altor drepturi reale,
documentele necesare ce trebuie analizate aferente fiecarui pronect de utilitate publica;

41. Intocmeste dosarul de platd a despagubirii si notificarea bancii dupa emiterea
hotararii Comisiei de acordare a despagubirilor;
42.Tine evidenta platilor despagubirilor catre persoanele expropriate pentru
proiect;
43.Intocmeste raportul de specialitate, referatul de aprobare si proiectul de
otarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru transferul in proprietate sau
in administrare, dupa caz, a unui imobil aflat pe coridorul de expropriere aferent unei
lucréri de utilitate publica;

44. Intocmeste adrese de raspuns la petitiile si la plangerile prealabi
anele exproprlate

formulate de

intampinarilor, cu privire la dosarele aflate pe rolul instantelor referi
expropriere, anexand si inscrisuri doveditoare;
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46.Asigura secretariatul sedintelor Comisiei de analiza a actelor si a altor drepturi
reale pentru proiectele CNAIR, METROREX, etc.;

47.Asigura actualizarea bazei de date urbane "M2N” in sectiunea "exproprieri” si
tine evidenta bunurilor imobile intrate Tn proprietatea Municipiului Bucuresti prin exproprieri
si transmite aceasta evidenta si catre Serviciul Evidenta Patrimoniu pentru includerea in
inventar;

48.Asigura afisarea listei imobilelor expropriate afectate de culoarul de
expropriere, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPR);

49 Asigura afisarea pe site-ul institutiei a hotararilor de stabilire a despagubirilor
emise de comisiile de expropriere aferente fiecarui proiect, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR);

50.Colaboreaza cu alte institutii/compartimente oferind informatii din domeniul de
activitate;

51.Intocmeste adrese de raspuns cu privire la existenta, sau nu, a unor proiecte
de utilitate publicd peniru a caror realizare este necesard exproprierea unui imobil,
conform evidentelor serviciului;

52.Asigura secretariatul Comisiei de cercetare prealabila in vederea declararii
utilitatii publice a unor lucrari de interes local, conform prevederilor Legii nr. 33/1994,
republicata si actualizata;

53.Arhiveaza documentele aferente imobilelor expropriate pentru fiecare proiect si
imobil in parte.

SECTIUNEA 18
DIRECTIA DE MEDIU

Art. 124 Misiunea si scopul directiei

1. Stabileste actiunile si masurile care sa asigure cetatenilor din Municipiul
Bucuresti un mediu sanatos in armonie cu dezvoltarea economica si sociald a orasului,
prin indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Conservarea, protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

b) Protectia s&natatii umane;

c) Utilizarea-prudenta si rationala a resurselor naturale;

varea de masuri la nivel local in vederea tratarii problemelor

18.1.SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI
S1 ECOLOGIE URBANA

Art. 125 Atributii

1.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul integrat de
litate a aerului in Municipiul Bucuresti;
2.Asigura elaborarea studiului de calitate a aerului necesar fundamentarii Planului
integrat de calitate a aerului in Municipiul Bucuresti;
3.Asigura secretariatul Comisiei Tehnice pentru Planul mtegrat de calltate a
aerului Tn Municipiul Bucuresti, In vederea urmaririi realizarii magLusil
transmiterii rapoartelor penodlce catre autoritatea pentru protect e ONsi rewzuuru
dupa caz, a planului; .
4 Efectueaza campanii de masurdri indicative a =
autolaboratorul din dotare, in vederea evaluarii concentratiilor ¢
diferite zone ale Municipiului Bucuresti (artere intens circulate
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populatiei sensibile, etc.) si colaboreazd cu autoritdtile in domeniul protectiei calitatii
aerului;

9.Asigura functionarea retelei de senzori de monitorizare a calitétii aerului si a
zgomotului, detinutd de Municipiul Bucuresti;

6. Monitorizeaza efectul de insuld de caldura urbana prin reteaua de senzori din
dotare si propune masuri de atenuare bazate pe solutii bazate pe natura, incluzand
plantari de aliniamente arboricole, acoperisuri si fatade verzi, suprafete permeabile si
coridoare de ventilatie urbana;

7.Sesizeaza, dupa caz, institutiile/autoritatile abilitate de lege sa aplice masuri de
protectia mediului, in urma masurarii periodice a calitatii aerului si a nivelului de zgomot,
cu echipamentele din dotare;

8.Elaboreaza propuneri de optimizare si dezvoltare a bazei tehnice necesare
pentru supravegherea si controlul calitatii aerului si nivelului de zgomot;

9.Urmareste derularea din punct de vedere tehnic a proiectelor/studiilor finantate
din bugetul local si/sau surse extrabugetare in domeniul calitatii mediului;

10. AS|guré efectuarea verificarilor metrologice anuale ale echipamentelor si
aparaturii de analiza a calitatii mediului din dotare;

11.Asigura realizarea periodicd a hartilor strategice de zgomot pentru Municipiul
Bucuresti, transmiterea acestora spre avizare autoritatii teritoriale de mediu si ulterior spre
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

12.Realizeazd periodic Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului in
Municipiul Bucuresti, transmiterea acestuia spre avizare autoritafii teritoriale de mediu si
ulterior spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si urmareste realizarea
actiunilor stabilite prin acesta;

13.Efectueaza campanii de méasurdri sonometrice in zone expuse la nivel ridicat
de zgomot, spatii de locuit, zone de agrement si verificd impactul implementarii unor
masuri din Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului sau al unor programe/proiecte
de investitii in derulare;

14.Monitorizeaza si evalueaza nivelul de zgomot produs de surse acustice cu
impact fonic si participd, impreund cu Directia Generald de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, la solutionarea sesizarilor privind disconfortul fonic;

15.Participa la realizarea bazei de date urbane cu informatiile privind zgomotul
urban, zonele si populatia expus3;

16.Monitorizeaza desfasurarea unor activititi generatoare de disconfort pentru
populatie in anumite zone ale localitatii, cu predominanta in spatiile destinate locuintelor,
in zonele destinate tratamentului, odihnei, recreerii si agrementului si de interes turistic;

17.Elaboreaza propuneri si participa la actiuni tematice specifice activitatii Directiei
de Mediu pentru indeplinirea masurilor ce revin Prim&riei Municipiului Bucuresti cuprinse
in Planul iocal de actiune pentru mediu, Planul integrat de calitate a aerului, Planul de
mentinere a calitatii aerului si Planul de actiune pentru diminuarea zgomotului in Municipiul
Bucuresti;

18.Monitorizeaza si raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul local de
e pentru mediu aflate in responsabilitatea Primariei Municipiului Bucuresti;

19.Asigura, la solicitarea Directiei Urbanism, furnizarea informatiilor necesare
pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriului privind amplasarea obiectivelor
industriale, a cailor si mijloacelor de transport, a retelelor de canalizare, a statiilor de
epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale si industriale si a altor obiective si
ivitatl, din punct de vedere al protectlel medlulw

acti

amenajarea Si mtret,lnerea izvoarelor si luciilor de apa de :-
Bucuresti si din zonele limitrofe acestora, de infrumusetare si protecy
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22.Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare si de invatiamant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societétii civile
in domeniul protectiei mediului;

23.Informeaza publicul cu privire la calitatea aerului, nivelul zgomotului urban si
sursele de poluare;

24 Elaboreaza Strategia spatiilor verzi a Municipiului Bucuresti in colaborare cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti, propune adoptarea si
urmareste implementarea actiunilor/masurilor stabilite prin aceasta;

25.Actualizeaza Reglstrul spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

26.Colaboreaza cu autoritdtile publice locale si institutile publice cu atributii in
administrarea spatiilor verzi din domeniul public al Municipiului Bucuresti, privind
actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul Municipiului Bucuresti;

27.Initiaza Strategia privind schimbdrile climatice si Planul de actiuni pentru
adaptarea si combaterea efectelor schimbarilor climatice, in conformitate cu Strategia
nationala a Romaniei privind schimbérile climatice; demareaza si monitorizeaza activitatile
de implementare a actiunilor si activitétilor stabilite prin Planul de actiune;

28.Colaboreaza cu mstltut,n de profil privind schimbul de mformatii referitoare la
calitatea factorilor de mediu si efectele schimbarilor climatice;

29.Deruleaza programe si proiecte in parteneriat cu organizatii neguvernamentale
din domeniu si institutii publice, pentru constientizarea cetatenilor cu privire la efectele
schimbarilor climatice;

30.Organizeaza si sustine, la sediul institutiilor de Tnvatamant, lectii si actiuni
educative-interactive pe teme de protectia mediului;

31.Coordoneaza si organizeaza evenimente conform calendarului ecologic,
activitati practice de plantare si salubrizare, precum si concursuri cu caracter ecologic, in
parteneriat cu institutii publice si organizatii neguvernamentale din domeniu;

32.Elaboreaza si promoveaza materiale cu continut informativ si educativ, care au
drept scop informarea cetétenilor asupra starii calitatii mediului;

33.Elaboreaza si actualizeaz&d periodic evaluarea locald a riscurilor si
vulnerabilitatilor climatice ale municipiului Bucuresti, in conformitate cu metodologia
promovata de Agentia Europeana de Mediu, de reteaua C40/ICLEI si cu Strategia UE de
adaptare la schimbarile climatice, identificand riscurile specifice si categoriile de populatie
expusa;

34.Elaboreazé si actualizeaza hartile de vulnerabilitate termica ale municipiului
Bucuresti, identificand zonele cu risc ridicat de supraincalzire urbana, cu precadere in
cartierele cu densitate mare de constructii, deficit de infrastructurd verde-albastrd si
populatie vulnerabila (varstnici, copii, persoane cu afectiuni cronice);

35.Participa la elaborarea si urmareste |mplementarea unor planuri de actiune in
situatia aparmel valurilor de céldura stabilind zonele prioritare de interventie, protocoalele
de alerts ti purie i masurile de protectie a grupurilor de populatie vulnerablla
6. Propune si participa la implementarea unor solutii bazate pe natura, incluzand
tructura verde-albastra urbana (parcuri, aliniamente stradale, acoperisuri verzi,

e atenuare a efectului de insuld de caldura urbani;
37.Utilizeaza instrumente digitale si platforme de date deschise, inclusiv serviciile
Copernicus ale Uniunii Europene, platforma Ro-ADAPT si sisteme GIS, pentru
monitorizarea indicatorilor climatici locali, cartografierea riscurilor si raportarea progresului
rii planurilor de adaptare la schimbarile climatice, aS|gurand accesul public la
relevante; S

38.Integreaza rezultatele evaluarilor de risc si vulnerabilitate i piatica Iggocesele
de avizare urbanisticd si in documentatiile de planlflcare teritorigiBy, ofare cu
Directia Urbanism, in vederea fundamentérii tehnice a deciziilor de 4 d&ytoriului

din perspectiva rezilientei climatice;
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39.Elaboreazé raspunsuri la petitiile cetéatenilor si ale organizatiilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

18.2.SERVICIUL AVIZE S| ACORDURI
Art. 126 Atributii

1. Emite avize de interventii de formare, intretinere, regenerare arbori si arbusti,
defrisare si transplantare a arborilor/arbustilor din speciile ornamentale din Bucuresti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Emite avize de interventii de formare, intretinere, regenerare arbori si arbusti si
defrisare pentru arborii/arbustii nominalizati in lista arborilor/arbustilor ocrotiti de pe raza
Municipiului Bucuresti, dupa obtinerea avizului Academiei Romane;

3. Emite avize/acorduri de specialitate solicitate prin certificatele de urbanism in
vederea executiei unor lucrari de infrastructura (retele tehnico-edilitare si stradale);

4. Emite adrese privind inventarierea materialului dendrologic afectat de lucrarile de
construire prevazute in documentatile de urbanism (PUD/PUZ), in vederea obtinerii
acordurilor/autorizatiilor de mediu emise de autoritatile de mediu;

5. Emite acordul/avizul de specialitate privind amplasarea unor obiective, in limita
stabilité prin legislatia in vigoare, pe spatiile verzi din intravilanul localitatilor, inregistrate in
P.U.G.-ul Municipiului Bucuresti;

6. Intocmeste documentatia pentru declararea/declasarea arborilor/arbustilor
ocrotiti si solicita avizul Academiei Romane;

7. Constituie si actualizeazad registrul arborilor/arbustilor ocrotiti in baza
documentatiei de declarare a arborilor ocrotiti si a avizelor de specialitate emise;

8. Inventariaza si evalueaza vizual starea fiziologica a arborilor de pe aliniamentele
stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri situate in zone rezidentiale, pe
terenuri apartindnd domeniului public si privat;

9. Inventariaza si evalueaza cu echipamentul de tomografiere starea fiziologica a
arborilor de pe aliniamentele stradale, de pe spatiile verzi si alte categorii de terenuri
situate Tn zone rezidentiale pe terenuri apartinand domeniului public si privat;

10. Propune eliminarea/inlocuirea exemplarelor degradate de arbori si a celor care
fac parte din specii neadecvate in cazul vegetatiei aferente spatiului public urban;

11. Emite avize de specialitate in urma analizarii si verificarii cazurilor punctuale cu
echipamentul de tomografiere arbori, pentru a stabili cu exactitate daca se impune sau nu
defrisarea arborilor;

12. Asigura evidenta si trasabilitatea avizelor de specialitate si a altor documente cu
efect asupra spatiilor verzi emise, in baza carora se efectueazé verificarile pe teren de
catre structurile abilitate;

43. Centralizeaza datele din avizele de specialitate privind plantarile in compensare
de afbori, arbusti si amenajare de spatii verzi;

14. Solicitd administratorilor spatiilor verzi publice sau persoanelor fizice/juridice,
stadiul de executie a interventiilor prevazute in avizele de specialitate;

15.1Initiaza elaborarea de studii de specialitate privind speciile dendro-floricole
recomandate/restrictionate spre utilizare in amenajarea/dezvoltarea spatiului urban
bucurestean, precum si studii privind amplasareal/infiintarea unui spatiu verde (tip de sol,
adancime apa freatica, perioada de insorire, conditii pedo-climatice, rezistentd la boli si
daunatori etc.);

16.Intocmeste studii si propuneri pentru imbunatatirea activititii de intretinere a
parcurilor si spatiilor verzi;

17. Participa la programe privind amenajarea-reamenajarea /&
categoriilor de spatii verzi si a vegetatiei din perimetrul acestora3
dezvoltarii durabile a spatiilor verzi, in colaborare cu institutiile ¢
interes local relevante;
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18.Colaboreazad cu directile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti (Directia Patrimoniu, Directia Juridica, Directia Urbanism etc.) si cu
administratorii spatiilor verzi publice din Municipiul Bucuresti privind initierea proiectelor de
extindere a spatiilor publice de tipul parcurilor, scuarurilor, spatiilor verzi de protectie si
aliniamentelor stradale plantate, din punct de vedere al datelor tehnologice de specialitate
(horticultura, peisagistica);

19. Participa la realizarea masuirilor stabilite prin Planul integrat de calitate a aerului
in municipiul Bucuresti, aprobat prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, pe probleme specifice privind spatiile verzi;

20. Participa la sedintele Comisiei de Analizd Tehnica si ale Comitetului Special
Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti, in vederea emiterii
acordului/autorizatiilor de mediu pentru documentatiile depuse spre analizd in domeniul
specific de activitate;

21.Asiguré participarea la grupurile de lucru organizate conform procedurii de
avizare a P.U.Z.-urilor, prevazute de legislatia in vigoare, pentru emiterea actelor de
reglementare in domeniul specific de activitate;

22. Participa la grupul de lucru pentru implementarea actiunilor previzute in Planul
local de actiune pentru mediu;

23.Colaboreaza cu institute de cercetare-proiectare si de invatdmant superior,
organizatii guvernamentale/neguvernamentale de profil, alti reprezentanti ai societatii civile
in domeniul protectiei spatiilor verzi;

24 Elaboreaza raspunsuri la petitile cetatenilor si ale organizatiilor legal constituite
cu privire la subiectele ce fac obiectul atributiilor serviciului.

SECTIUNEA 19
DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL

Art. 127 Misiunea si scopul directiei

1. Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si alte organizatii, care interfereaza in
activitatea lor cu obiectul de activitate al municipalitati si participa la asigurarea
comunicdrii interne si externe a institutiei;

2. Tmbunété’;e$te si mentine relatii eficiente de comunicare in scopul informarii
publice, al construirii reputatiei institutionale si al promovarii organizationale;

3. Promoveaza imaginea Primariei Municipiului Bucuresti in relatia cu cetatenii si

ganizatiile legale constituite.

19.1.SERVICIUL INFORMARE $I DISPECERAT
Art- 128 Atributii

1. Asigura legéturile intre corespondentii din reteaua de radiocomunicatii ,Bucur” a
Municipiului Bucuresti;

2. Tine evidenta amplasarii si functionarii echipamentelor de radiocomunicati;

3. Semnaleaza disfunctionalitdtile aparute in reteaua de radiocomunicatii si
urmareste rezolvarea acestora;

4. Asigura comunicarea cu instituii ale statului in situati de criza, avand
indatorirea sa instiinteze, de indata, Primarul General si Viceprimarii gs@rmayeni
grave (calamitati naturale, incendii, explozii, etc.); S

5. Transfera sesizarile telefonice primite, spre competentfSuiif
de specialitate din cadrul institutiei si altor organisme prestatoare

interes local ale Municipiului Bucuresti; i\ %/
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6. Tndruma cetatenii si ofera informatii prin telefon pentru rezolvarea problemelor
sesizate;

7. Primeste si Tinregistreazd in sistem electronic propunerile, sesizarile si
reclamatiile telefonice primite de la cetateni si organizatii legal constituite;

8. Transferd sesizarile telefonice primite spre solutionare structurilor de
specialitate din cadrul institutiei;

9. Colaboreaza cu toate structurile de specialitate din cadrul institutiei si asigura
comunicarea telefonica a diverselor informatii in legéturd cu activitatea lnstltu1|e| prin
intermediul numarului unic;

10. Colaboreazé si asigurd comunicarea telefonicd a diverselor informatii din
diferite domenii in baza acordurilor de colaborare interinstitutional;

11. Colaboreaza interinstitufional si asigurd comunicarea electronicd a
problematicilor semnalate, din diferite domenii, in baza acordurilor de colaborare
interinstitutionald semnate de reprezentantii institutiei;

12. Identificd problemele semnalate de citre cetdteni pe baza unor intrebari
sistematice gi specifice pentru corecta diagnosticare a problemelor;

13. Intocmeste rapoarte cu informatii despre problematica apelurilor primite sau
alte tipuri de rapoarte solicitate de conducere.

19.2.SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL S| REGISTRATURA
Art. 129 Atributii

1. Consiliazé si informeaza cetatenii si reprezentantii organizatiilor legal constituite
asupra documentelor necesare constituirii dosarelor, pune la dlspozme instructiunile,
tipizatele, impreuna cu modelele de documente si ofera informatii in leg&tura cu modul de
completare a acestora;

2. Furnizeaza verbal, direct sau telefonic, informatii de interes public legate de
activitatea Primariei Municipiului Bucuresti si a mstltutnlor publice aflate Tn subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucurestu

3. Intocmeste semestrial raportul pnvmd modul de solutionare a petitiilor adresate
Primariei MunICIpIUIUI Bucuresti si il transmite spre informare Primarului General;

4. Elaboreaza, aplica, analizeaza propriile chestionare privind satisfactia clientilor si
asigurd aplicarea altor chestionare, transmise de structurile de specnahtate din cadrul
institutiei;

5. Asigura afigarea anunturilor referitoare la elaborarea unor proiecte de acte
normative si a altor documente reglementate de acte normative speciale;

6. Elaboreaza adrese si raspunsuri la diferite solicitiri ale petentilor si
departamentelor din cadrul institutiei;

7. Elaboreaza rapoarte statistice in baza unor informatii si date preluate din sistemul
informatic de management al documentelor;

8. Participa la realizarea si distribuirea materialelor informative (pliante, fluturasi,
afige, etc.), privind activitatile de interes public, precum si la diseminarea materialelor
informative transmise de |nst|tutule publice aflate sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

9. Informeazs petentul in legaturd cu stadiul de solutionare a petitiei si solicits in
acest scop lamuririle necesare de la structura de specialitate din cadrul lnstltut|e|

10. Asigura eliberarea raspupsurilor la petitii si la alte tipuri de cereri, in mod direct,
la ghiseu, remise de structurile de specialitate din cadrul institutiei Tn vederea ridicarii
acestora;
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12. Asigurd activitatea de secretariat pentru Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publica, convoaca membrii la sedinte, pregdteste materialele ce se vor dezbate si
redacteaza procesul verbal.

19.2.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA
Art. 130 Atributii

1.Primeste, verifica si inregistreaza corespondenta adresata institutiei constand in
petitii, plangeri prealabile, solicitéri de informatii de interes public, reclamatii administrative,
cereri pentru emiterea sau adoptarea unui act administrativ in temeiul unui drept subiectiv
sau al unui interes legitim privat, notificari, adrese, facturi si orice alte tipuri de documente
primite de la cetateni si/sau organizatii legal constituite in mod direct la ghiseu sau, in mod
indirect, prin intermediul postei/firmelor de curierat, e-mail-ului, site-ului institutiei;

2. Transmite fintreaga corespondentd, in functie de obiectul acesteia, spre
competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei;

3.Urmareste redactarea in termen a raspunsurilor la petitii si la alte tipuri de cereri si
documente;

4. Primegte raspunsurile la petiti si la alte cereri transmise de structurile de
specialitate, le proceseaza in sistemul informatic de management al documentelor si le
arhiveaza;

5. Asigura expedierea prin postéd sau e-mail a réspunsurilor la petitii si la alte tipuri
de cereri emise de structurile de specialitate din cadrul institutiei;

6. Redirectioneaza petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice
competente in a le solutiona;

7.Raspunde si asigura activitatea de curierat, coletérie si posta (posta civila), pentru
transmiterea corespondentei atét in interiorul cat si in exteriorul institutiei.

19.3.COMPARTIMENT LEGEA NR. 544/2001 $I AUDIENTE

Art. 131 Atributii

1. Primeste, de la Compartimentul Registraturd, cererile de solicitare a informatiilor
/ de interes public, pe care le inregistreazad in Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si
raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public;

2. Analizeaza cererile de solicitare a informatiilor de interes public si le repartizeaz,
spre competenta solutionare, structurilor de specialitate din cadrul institutiei in vederea
furnizariiinformatiilor de interes public;

. Realizeazd o evaluare primara a cererii de solicitare a informatiilor de interes
public, in urma careia stabileste daca informatia solicitatd face obiectul prevederilor Legii
‘nyp’ 544/2001, stabilind daca este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere
au exceptata de la liberul acces;

4. Stabileste, in situatia in care cererea de solicitare a informatiilor de interes public
nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001, daca aceasta poate fi incadrata ca petitie,
in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, si o transmite Compartimentului Registratura;

9. Informeaza solicitantul, in situatia in care cererea de solicitare a informatiilor de
s public nu face obiectul prevederilor Legii nr. 544/2001 si nici nu poate fi incadrata
petitie, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementaseq activitatii de
solutionare a petitiilor; NI

6.Informeaza petentul in situatia in care informatia solicitata ¢&te di g care se
comunica din oficiu indicand si sursa unde informatia solicitatd poaf¢fi

7. Transmite solicitarea spre solutionare directiilor/serviciilor
aparatului de specialitate al Primarului General si/sau organismelor R

int

] cadrul
e servigli
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publice si de utilitate publica de interes local ale Municipiului Bucuresti in cazul in care
informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunica din oficiu;

8. Verificd zilnic, pe site-ul institutiei, cererile de solicitare a informatiilor de interes
public, formulate de catre cetateni si organizatii legal constituite, carora le asigura
inregistrarea in registrul unic al Primariei Municipiului Bucuresti;

9. Primeste de la directiile/ servicile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si/sau organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local ale Municipiului Bucuresti raspunsul la solicitarea primita si redacteaza
raspunsul catre petent impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii
ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

10. Transmite solicitarea catre institutiile sau autoritdtile competente si informeaza
solicitantul despre aceasta;

11. Urmareste respectarea termenelor legale de catre structurile de specialitate
competente din cadrul institutiei;

12. intocmeste raportul anual cu privire la evaluarea implementarii Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Asigura publicarea si actualizarea anuald a unui buletin informativ al institutiei
care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

14.Intocmeste si actualizeaza lista privind informatiile de interes public puse la
dispozitie de catre structurile de specialitate ale institutiei;

15. Primeste, inregistreaza, analizeaza si tine evidenta reclamatiilor administrative;

16. Asigura secretariatul comisiei pentru solutionarea reclamatiilor administrative
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

17. Asigurd si organizeazd audientele pentru Primarul General, Viceprimari si
Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

18. Intocmeste si transmite lunar tabelul centralizator al cererilor de audients pentru
Primarul General, insotit de copiile petitiilor, catre structurile de specialitate ale institutiei;

19. Transmite lunar catre Cabinet Primar General, informatiile primite de Ila
structurile de specialitate cu atributii in solutionarea problemelor semnalate in cererile de
audienta;

20. Participa la audiente si intocmeste notele de audiente pentru Primarul General,
Viceprimari si Secretarul General al Municipiului Bucuresti;

21. Transmite in format electronic notele de audiente la cabinetele persoanelor cu
functii de conducere care {in audientele si la structurile de specialitate din cadrul institutiei
desemnate s& solutioneze problemele ridicate in audiente;

22. intocmeste informarea semestriala privitoare la audiente;

23. Intocmeste raspunsurile la solicitarile petentilor privitoare la organizarea si
desfasurarea audiente

SECTIUNEA 20
DIRECTIA CORP CONTROL SI INTEGRITATE

Art. 132 Misiunea si scopul directiei

1. Realizeaza controlul activitatilor aparatului de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti precum sgi al organismelor prestatoare de
utilitate publica de interes local, asa cum sunt definite de lege;

2. Asigura verificarea sesizarilor, reclamatiilor sau p
solutionare care au ca obiect incalcarea dispozitiilor legale de catié

|
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de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si al organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local:

3. Coordoneaza, indrumad metodologic, monitorizeazd  implementarea
managementului riscurilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie, promoveazi
etica si integritatea la nivelul Primé&riei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General;

4. Exercitarea atributiilor de control de cétre Directia Corp Control si Integritate se
realizeaza exclusiv in limitele competentelor stabilite prin prezentul regulament si in
temeiul mandatului conferit de Primarul General al Municipiului Bucuresti, in conditiile si cu
respectarea strictd a cadrului normativ aplicabil, a principiilor Iegahtétu |mpart|alltatu
proportionalitatii, bunei administrari si securitatii juridice, precum si cu garantarea
drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice vizate, fird a putea
depasi obiectul, scopul si limitele actului de investire.

20.1.SERVICIUL CONTROL
Art. 133 Atributii

1.in colaborare cu Serviciul Controlul Gestionarii si Utilizarii Fondurilor,
elaboreaza si actualizeaza Planul anual de actiune al Directiei Corp Control si Integritate,
prin mtegrarea rezultatelor activitatilor de control a analizelor de risc si a prioritatilor
institutionale, in vederea asigurarii unei planificari unitare, coerente si orientate catre
lmpact

2. In baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si in limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a sesizérilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

3. Realizeaza evaluari complexe asupra cadrului de functionare si a mecanismelor
de guvernanta institutionald, vizand implementarea strategiilor si programelor relevante,
structura organlzatorlcé politicile de resurse umane, precum si performanta profesionala a
personalului de executie si de conducere, inclusiv eficienta decizionald a organismelor
colective de conducere;

4. Examineaza performanta operationald a structurilor supuse controlului prin
raportare la obiectivele asumate si identificd dezechilibrele dintre resursele angajate si
rezultatele generate, formuland dlrectu de optimizare a utilizarii acestora;

5. Investigheaza funct,lonarea structurilor din cadrul Primariei Municipiului

Bucuresti si a entitatilor furnizoare de servicii publice de interes local supuse controlului, in
ntificarii disfunctiilor structurale, suprapunerilor de competente si a fragmentarii
activitatilor, si stabileste masuri pentru reconfigurarea si eficientizarea acestora;
6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
iSciplina, a comisiei de cercetare administrativd sau a altor comisii, cat si a institutiilor si
organelor statului cu privire la orice date din care rezultd indicii cd s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penal);

7. Urmareste si evalueaza efectele masurilor dispuse n urma actiunilor de control,
determind nivelul de conformare al structurilor vizate Si fundamenteaza pe baza
constatarilor, documente de analiza si raportare, insotite de propuneri privind remedierea
disfunctionalitatilor si, dupa caz, recuperarea prejudiciilor, pe care le supune aprobirii
imérului General al Municipiului Bucuresti;

8. Primeste, verifica si raspunde petitiillor ce i sunt repartizate

i_monitorizeaza

u .
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al Municipiului Bucuresti, in domeniul aplicdrii cadrului normativ si al dezvoltarii
mecanismelor organizationale privind buna administrare si planificarea strategica;
10.Elaboreaza studii, analize, sinteze si informari cu privire la activitatea specifica.

20.2.SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII SI UTILIZARII FONDURILOR

Art. 134 Atributii

1. In colaborare cu Serviciul Control, elaboreaza si actualizeaza Planul anual de
actiune al Directiei Corp Control si Integritate, prin integrarea rezultatelor activitatilor de
control, a analizelor de risc si a prioritatilor institutionale, in vederea asigurérii unei
planificari unitare, coerente si orientate catre impact;

2. Verificd modalitatea de indeplinire a obiectivelor generale si specifice ale
structurilor aparatuiui de specialitate al Primarului General si ale institutiilor/serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
supuse controlului;

3. In baza celor dispuse de Primarul General al Municipiului Bucuresti si in limitele
mandatului conferit, pe durata acestuia, efectueaza actiuni de control la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului General si al institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca urmare a sesizarilor sau a
altor situatii dispuse de acesta;

4. Primeste, verifica si raspunde petitiilor ce Ti sunt repartizate si monitorizeaza
solutionarea acestora;

5. Bvalueaza, prin analize si verificari specifice, modul de gestionare si utilizare a
resurselor financiare, materiale si umane la nivelul structurilor aparatului de specialitate al
Primarului General al Municipiului Bucuresti si al organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local supuse controlului, in vederea determinarii
conformitatii cu cadrul legal aplicabil si a aprecierii nivelului de performants in utilizarea
acestora, din perspectiva eficientei, eficacitatii si economicitatii;

6. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti masuri pentru inlaturarea
deficientelor semnalate; intocmeste propuneri de eficientizare a activitatii, in urma
rapoartelor de control;

7. Propune Primarului General al Municipiului Bucuresti sesizarea comisiei de
disciplind, a comisiei de cercetare administrativd sau a altor comisii, cat si a institutiilor i
organelor statului cu privire la orice date din care rezultd indicii cd s-a efectuat o
operatiune sau un act ilicit ce atrage raspunderea (administrativa, civila, penald);

8. Monitorizeaza stadiul implementarii masurilor dispuse de Primarul General al
Municipiului Bucuresti in urma controalelor efectuate si intocmeste rapoarte de control
intern, note si informari cu privire la aspectele controlate; propune masuri de solutionare a
iregularitatilor constatate si recuperarea eventualelor prejudicii, dupa caz, si le supune
spre aprobare Primarului General al Municipiului Bucuresti;

9. Solicitda documente, informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul
actiunii de control, iar structurile asupra carora se desfagoara controlul avand obligatia sa
puna la dispozitia personalului cu atributii de control documentele, informatiile si datele
solicitate in vederea executarii controlului;

10.Reprezentantii institutilor controlate si a compartimentelor functionale din
aparatul de specialitate sunt obligate s& permitd accesul reprezentantilor Directiei Corp
Control si Integritate in imobilele pe cafe le detin in proprietate, administrare, in locatiune/
comodat/concesiune etc.;

11.Solicitd sprijinul daci” este cazul, altor angajati din
specialitate al Primatului Geneyél in exercitarea atributiilor sale; %

12.Elabgreaza studii/analize, sinteze si informari cu privire 153y gecifica.
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20.3.COMPARTIMENT INTEGRITATE
Art. 135 Atributii

1. Elaboreaza, coordoneazd implementarea, monitorizeaza si actualizeaza
Planul de Integritate si Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si al structurilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia, asigurand
integrarea acestora in sistemul de management institutional, evaluarea periodicd a
riscurilor identificate, eficacitatea masurilor de prevenire si adaptarea continud a
mecanismelor de control in raport cu evolutia vulnerabilitétilor si a contextului institutional;

2. Asigura implementarea si promovarea mecanismelor de prevenire a coruptiei
prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si
la institutiile/serviciile subordonate Primarului General/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti prin activitati de instruire, indrumare metodologica si monitorizare;

3. Intocmeste studii si rapoarte conform dispozitilor prevazute in Strategia
Nationald Anticoruptie si in alte acte normative pe baza informatiilor primite de la
structurile din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si de la institutiile/serviciile
subordonate Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

4. Analizeazéd si documenteaza incidentele de integritate identificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
sau sub autoritatea Primarului General/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
asigura raportarea acestora in conditiile cadrului normativ aplicabil;

5. Asiguré primirea raportarilor in interes public si desfasoard activitatile
subsecvente prevazute in Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

6. Asigurd dezvoltarea si consolidarea cadrului institutional privind etica
profesionald, prin promovarea standardelor de conduitd, monitorizarea aplicdrii normelor
de comportament si formularea de recomandari pentru intarirea culturii organizationale si
a responsabilitatii administrative la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al structurilor
subordonate.

SECTIUNEA 21

DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 136 Misiunea si scopul directiei

1. Directia Audit Public Intern este organizatd si functioneazd in subordinea
directa a Primarului General si exercita efectiv functia de audit public intern;

2. Obiectivul general al auditului public intern exercitat de céatre Directia Audit
Public Intern 1l reprezintad imbunatatirea managementului structurilor din cadrul Primériei
Municipjufui Bucuresti, respectiv al institutiilor, serviciilor publice de interes local si poate fi
atins, in principal, prin activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independentad a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta si prin activitati de
onsiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei, fara ca
auditorul intern sa si asume responsabilitati manageriale;

3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfa
structurilor Primariei Municipiului Bucuresti, respectiv al institutiilor, s
interes local jnfiintate de catre Consiliul General al Municipiul We&?;, entru
indeplinire iectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de co i

& n
A
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Art. 137 Atributii

1. Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern, avizate de catre U.C.A.A.P.l., (Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern);

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 4 ani gi pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Infformeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre Primarul
General al Municipiului Bucuresti si conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local auditate, precum si despre consecintele acestora;

5. Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitaile sale de audit;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7. Raporteaza imediat Primarului General si structurii de control intern abilitate, in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

8. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern, in cadrul compartimentelor de audit intern din institutiile
si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate i
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauzi;

9. Avizeaza numirea, respectiv destituirea sefilor structurilor de audit public intern
din institutiile si serviciile publice de interes local subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate;

10.Face demersurile legale privind sancfionarea personalului in situatia in care,
personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditatd, refuza sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern;

11. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de
modificarile legislative sau organizatorice si solicitarile Primarului General, U.C. A A.P.I. si
Curtii de Conturi;

12. Elaboreazd propuneri pentru normele metodologice specifice derularii
activitatii de audit public intern Tn cadrul Directiei Audit Public Intern pentru aparatul de
specialitate;

13.Elaboreazéd procedurile formalizate aferente activitétilor din cadrul Directiei
Audit Public Intern;

14 Efectueazd misiuni de audit public intern de asigurare, (de regularitate/
conformitate, de sistem, de audit al performantei), planificate la structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, la serviciile publice si institutiile publice de
interes local ale municipalitatii, Infiintate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

15.Efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, la solicitarea Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in cazul unor sesizari sau altor situatii care impun acest
lucru;

16.Efectueaza misiuni de consiliere, conform planului anual de audit public intern,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti, sau la solicitarea_structurilor d|n
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; X

17. Raporteaza penodlc catre conducerea direciiei,

concluziilor sjrécomangirilor rezultate din activitatile de audit desfa

Ll

- 131 -




Wita

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCU RESTI Regulament de Organizare si Functionare

18.In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, informeaza
conducerea directiei prin transmiterea documentatiei elaborate si supervizate conform
cadrului legal specific;

19.Urméreste implementarea recomandarilor formulate in cadru! rapoartelor de
audit public intern Tn colaborare cu structurile auditate si in baza informatiilor si
documentelor transmise de acestea si intocmesc FUR-uri, (fise de urmérire a
implementarii recomandarilor);

20.Contribuie la elaborarea si implementarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern la nivelui direciei;

21.Contribuie la implementarea actiunilor aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei;

22 Asigura participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etica;

23.Mentine un sistem de arhivare corespunzator, in vederea asigurarii conservarii
documentelor in bune conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le
utiliza;

24 Urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor formulate in cadrul
rapoartelor efectuate in urma controlului Curtii de Conturi si ale altor institutii de control ale
statului de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sau
de catre institutiile si serviciile publice de interes local, prin evidentierea si raportarea
recomandarilor neimplementate la termen;

25.Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata in
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

26.Emite acordul privind elaborarea normelor metodologice privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local;

27.Avizeazd elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul institutilor si serviciilor publice de interes local;

28.Asigura instruirea si formarea personalului din cadrul directiei in probleme de
Securitate si Sanatate in Muncé si in domeniul situatiilor de urgenta;

29.Realizeaza orice sarcina dispusa de Primarul General al Municipiului Bucuresti
pe domeniul de activitate specific directiei;

30.Transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului General,
masurile dispuse de organele de control si termenele de realizare a acestora;

31.Informeaza Primarul General despre nerealizarea masurilor dispuse si face
propuneri pentru realizarea acestora de catre compartimentele implicate.

SECTIUNEA 22

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 138 Misiunea si scopul directiei

1.Pune in aplicare si asigura exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
treprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, fiind structura de
guvernanta corporativd proprie a Municipiului Bucuresti, asigurdnd respectarea
ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare §i control in cadrul unei
mtreprmden publice, raporturlle dlntre autorltatea publica tutelara §| organele ntrepnnderu

actlonarl si alte persoane interesate; £
2.Instituie parghii de garantare a obiectivitati si tERSHEG
managementului si a membrilor organelor de administrar
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protectie a drepturilor actionarilor minoritari si o transparenta accentuaté fata de public atat
a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului;

3.Asiguré un management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in
subordinea Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea
publica tutelard in indeplinirea obiectivelor de catre societdtile comerciale aflate sub
autoritatea sa.

Art. 139 Atributii

1. Face demersuri si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute pentru autoritatea
publica tutelara de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a mtrepnndenlor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, la
societétile comerciale la care unitatea administrativ teritoriala Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, incluzand cel putin urmatoarele:

a) Notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare,
privind declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor si asigura
purtarea oricaror alte corespondente cu AMEPIP justificate de necesitatea aplicarii
dispozitilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a mtrepnndenlor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Redacteaza scrisoarea de asteptari si elaboreaz proiectul componentei initiale
a planului de selectie, asigurand totodatd si organizarea de consultiri cu actlonaru cu
privire la acestea, prlmeste propuneri pentru care se mgrueste sa fie publicate pe pagina
proprie de internet a institutiei, motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

c) Participa la operatlonallzarea activitatii Comisiei de selectie si nominalizare prin
elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al aceste|a precum si prin
asigurarea secretariatului in cadrul lucrarilor Com15|e|

d) Elaboreaza Profilul consiliului si Profilul candidatului, le publicd pe pagina
proprie de internet a institutiei, organizeaza consultéri cu actionarii cu privire la acestea,
primeste propuneri de modificare si de completare;

e) Asigura, prin colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, achizitia serviciilor expertului independent pentru recrutare si serviciilor de
campanie pubhmtate se ingrijeste de publicarea anuntului privind selectia administratorilor
in conformitate cu prevederile legale;

f) Monitorizeazé activitatea consiliilor de administratie, precum si a indeplinirii
obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura ¢ sunt respectate principiile
de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;

97 Monitorizeaz3 transparenta actNItatu companiilor mummpale si informarea cu
‘la aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
rinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Asigura transparenta polltlcu de actionariat a statului in cadrul societatilor fata
e care exercita competentele de autoritate pubhca tutelara.

2. Face demersuri la societatile la care unitatea administrativ teritoriald Municipiul

Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau
la care detme controlul, pentru:

a) Respectarea de cétre intreprinderea publicd a principii de eficienta
economic3 §i profitabilitate; / “
b) Reflectarea cerintelor din scrisoarea de asteptari in indiga#prii egymanta

C-

financiari ‘'si nefinanciari ce constituie anexa la contractul de %
meto Iogicé a activitatii reprezentantilor in adunarea generalé a act
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c) Asigurarea monitorizarii si evaluarii valorilor indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat.

3. Colaboreazd cu comitetele din cadrul consililor de administratie ale
intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucurestl
vederea indeplinirii obligatiilor administratorilor la intreprinderile publice din portofohul
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in limita exercitérii
competentelor de autoritate publica tutelara stabilite de lege;

4. Intocmeste si actualizeaza periodic evidenta organelor de administrare si de
conducere ale mtreprlndenlor publice din subordinea Consiliului General al Mummplulm
Bucuresti;

5. Pastreaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor, precum si ale
directorilor de la societatile din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

6. Pastreaza ewden’;a planurilor de administrare aprobate, depuse de catre
Intreprinderile publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

7. Raporteaza catre AMEPIP sau céatre altd structurd centrald a statului roman
abilitatd indicatorii de performanté monitorizati la intreprinderile publice, semestrial si/sau
panad la termenele stabilite in actele normative care reglementeaza procedura de
monitorizare a implementéarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Participa la elaborarea in fiecare an, impreun& cu compartimentele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care
Municipiul Bucuresti, prin Consiliu-General al Municipiului Bucuresti este actionar in
numele statului, un raport privind fintreprinderile publice aflate in subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului Bucuresti. Raportul este publicat
pe pagina de internet a Municipiului Bucuresti pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs;

9. Furnizeaza elemente de sinteza Primarului General, necesare fundamentarii
unor decizii in domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de
catre managementul intreprinderilor publice la care Municipiul Bucurestl prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

10. Elaboreaza pr0|ecte de hotarari pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind conducerea, administrarea si activitatea
societatilor comerciale la care Mun|C|p|u| Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului
Bucure$t| este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

11. Colaboreaza cu lichidatorii, administratorii judiciari si administratorii speciali,
avocati, directorii companiilor i reprezentantii Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, in adunarea generala a actionarilor, pentru a agrea
solutii si a planifica implementarea acestora cu scopul obtinerii celei mai bune acoperiri a
creantelor detinute de Municipiul Bucuresti fata de companule municipale si maximizarii
sumelor de bani/bunurilor redistribuite catre actlonarul Municipiul Bucuresti, prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

12. Face demersuri cu privire la asigurarea calitatii serviciilor publice delegate
companiilor municipale prin constituirea Corpului Agentilor Constatatori pentru fiecare
contract de delegare incheiat de Municipiul Bucuresti, in calitate de delegatar, pe de o
parte si companiile municipale, in calitate de delegati, pe de altd parte, pentru
monitorizarea respectarii de catre delegati a prevederilor contractelor de delegare si de
evaluare a modului de Tndeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

13. Colaboreaza cu Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) pentru buna indeplinire atnbutulor acesteia Iegate de mtrepnndenle ubhce la
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15. Pregateste procedura internd la nivelul Municipiului Bucuresti care s&
reglementeze incheierea, derularea si incetarea parteneriatului public-privat, cu
respectarea legislatiei in materie;

16. Initiazé si/sau participd la dezvoltare de proiecte in baza mecanismului
parteneriatului public-privat de tip institutional sau contractual in vederea stimulrii
investitiilor private si reducerii efortului bugetar propriu pentru realizarea, dupa caz,
reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri care apartin/vor apartine
patrimoniului Municipiului Bucuresti si/sau operarea unui serviciu public;

17. Sprijina nfiintarea de societati de proiect pentru realizarea tuturor activitatilor
necesare, direct si indirect, pentru indeplinirea obiectului fiecdrui proiect de parteneriat
public-privat;

18. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege din domeniul siu de activitate.

SECTIUNEA 23

DIRECTIA CULTURA SI TURISM

Art. 140 Misiunea si scopul directiei

1.Crearea cadrului organizatoric si functional pentru furnizarea catre cetateni a
serviciilor publice de interes local din domeniile cultura, turism, educatie si sport, potrivit
competentei autoritatilor administratiei publice locale constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti;

2.Coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii specifice institutiilor si
serviciilor publice de interes local la nivelul Municipiului Bucuresti din domeniile cultura,
turism, educatie si sport, contribuind la realizarea eficienté a obiectivelor acestor institutii,
astfel cum sunt expres enuntate in prezenta sectiune.

Art. 141 Atributii

1.Coordoneaza, in limita atributiilor sale, activitatea urmatoarelor institutii/servicii
publice de interes local al Municipiului Bucuresti prestatoare de servicii cultural-artistice,
educational si sportive:
1. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;
2. Teatrul Odeon;
3.Teatrul ,C.I. Nottara”;
4. Teatrul

atrul Evreiesc de Stat;
.Teatrul lon Creanga;
8.Teatrul de Animatie ,Tandarica”;
9.Teatrul de Revista ,Constantin Tanase”;
10. Teatrul Excelsior;
11. Teatrul Tineretului ,Metropolis™;
12. Teatrul Masca;
13. Teatrul ,Stela Popescu”;
" 14. Teatrul Dramaturgilor Romani;
15. Circul Metropolitan Bucuresti;
16. Opera Comica pentru Copii;
17. Muzeul Municipiului Bucuresti;
18. Muzeul National al Literaturii Romane;
19. Biblioteca Metropolitana Bucuresti;
20. Scoala de Arta Bucuresti;
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21.Casa de Cultura ,Friedrich Schiller”;
22. Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului’;

23. Centrul Metropolitan de Educatie si Cultura ,loan I. Dalles”;

24. Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB;

25. Centrul de Creatie, Arta si Traditie al Municipiului Bucuresti;

26. Centrul Cultural LUMINA;

27. Centrul Cultural EXPO ARTE;

28. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS;

29. Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti;

30. Clubul Sportiv Municipal Bucuresti — CSMB.

2. ldentificd si stabileste relati de cooperare sau asociere intre Municipiul
Bucuresti si persoane juridice romane sau straine, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri sociali in vederea realizarii in comun a unor actiuni, programe sau proiecte de
interes public local in domeniile cultura, educatie, sport si turism;

3. Elaboreazd propuneri pentru accesarea de fonduri nerambursabile si
implementeaza si/sau participd, dupa caz, programe si proiecte cu finantare externa si/sau
nationald nerambursabild in domeniile cultura, turism, educatie, sport pentru care
Municipiul Bucuresti se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili;

4. Coordoneazd elaborarea strategiilor, a programelor si studiilor, necesare
implementarii politicilor publice, aplicabile la nivel local in domeniile specifice de activitate:
culturd, turism, educatie, sport; asigura monitorizeaza implementarii acestora, dupa caz;

5. Colaboreaza cu compartimente similare din administratia publica centrala sau
locald (ministere, institutii, etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, institutii
deconcentrate, etc.) din tard si din strdinatate, Tn vederea indeplinirii atributiilor si a
sarcinilor care fi revin;

6. Fundamenteaza si elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter
normativ sau individual (hotarari ale Consiliului General, Dispozitii ale Primarului General)
in domeniile specifice de activitate: culturd, educatie, sport, turism;

7.Elaboreaza proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul
programului anual de achizitii publice in domeniul de competenta al directiei;

8. Elaboreazd documentele specifice directiei necesare pentru derularea
procedurilor de achizitii publice avand ca obiect implementarea unor programe/proiecte in
domeniile de competenta ale directiei;

9. Elaboreazd, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor Umane,
documentatia privind initierea proiectelor de Hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ce au ca obiect infiintarea sau reorganizarea sau desfiintarea unor institutii/
servicii publice de interes local ih domeniul de interes la directiei, sub aspectul atributiilor
si obiectului de activitate, in calitate de structura de specialitate;

10. Elaboreaza si aplica, in colaborare cu Directia Managementul Resurselor
Umane, proceduri si metodologii de concurs/evaluare a managerilor pentru institutii
publice de cultura de interes local, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Asigura, impreuna cu Directia Managementul Resurselor Umane, organizarea
si desfasurarea concursurilor de management/evaludrii managementului institutiilor
publice de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti cu atributii conform
prevederilor legale si asigura secretariatul comisiilor;

12. In vederea organizarii concursului de proiecte management, intocmeste caietul
de obiective si il supune spre aprobare Primarului General, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

13. Asigura, impreund A€u reprezentantii Directiei Managementul Resurselor
Umane si ai celorlalte directii de/specialitate, secretariatul comisiilor de -. perrstayaluare si
de contestatii la concursurilg/evalusriie de management organiza \vﬂ‘entru’titutjile
publice de cyltura de interes docal; =g 0!9
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14. Asigura demersurile necesare negocierii programului minimal si ale caror
rezultate vor fi consemnate in acte aditionale ce vor fi transmise, inregistrate si gestionate
la Directia Managementul Resurselor Umane;

15. Face propuneri privind asigurarea conducerii interimare, dupa caz, a
institutiilor/serviciilor enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol;

16. Monitorizeaza activitatea specifica institutiilor/serviciilor publice de interes local
nominalizate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol si propune masuri de
imbunatétire a acestora si de dezvoltare a ofertei cultural-artistice si educational-sportive a
Municipiului Bucuresti, daca este cazul;

17. Participa, fara drept de vot, la consilile de administratie ale
institutiilor/serviciilor a caror activitate o monitorizeaza;

18. Asigura demersurile necesare si elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind schimbarea denumirii institutiilor/serviciilor
publice enumerate la punctul 1 din prezentul regulament/capitol si modificarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale acestora (in colaborare cu Directia
Managementul Resurselor Umane);

19. Initiazé demersurile necesare pentru aprobarea nivelului tarifelor practicate de
institutiile/serviciile publice de interes local aflate in monitorizarea directiei, conform legii si
tine evidenta acestora;

20. Centralizeaza executiile bugetare lunare aferente institutiilor/serviciilor publice
de interes local aflate in coordonarea directiei;

21. Monitorizeazé cheltuielile cu premierele realizate, in anul anterior, de institutiile
de repertoriu aflate n coordonare;

22. Centralizeazd, monitorizeaza sifsau elaboreazd analize ale cheltuielilor
realizate, in anul anterior, prin contul de executie 20.30.30 ,Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii’ realizate, de catre institutiile aflate in coordonare;

23. Asigura centralizarea propunerilor privind proiectele de buget anual si
respectiv rectificari la proiectul de buget anul aferente institutiilor/serviciilor publice de
interes local aflate in coordonare si le transmite centralizat cétre directia de specialitate;
centralizeaza executiile bugetare lunare ale acestora;

24. Tnainteazs catre Consiliul Tehnico — Economic al Primériei Municipiului
Bucuresti, spre analizd si avizare, documentatiile tehnico-economice pentru investitii ale
institutiilor/serviciilor publice de interes local mentionate la punctul 1 din prezentul
regulament/capitol, elaboreaza, dupa caz proiecte de hotarare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru aprobarea de indicatori tehnico-economici si participa la
receptiile la terminarea lucrarilor, in calitate de invitat;

25. Realizeaza demersurile necesare cu privire la propunerile de scoatere din
functiune mijloace fixe, declasare bunuri (alte decat mijloacele fixe) aflate in gestiunea
mstututulor/serwculor enumerate la pct. 1 din prezentul articol;

26. intocmeste evidenta patrimoniului imobil aflat in folosinta (administrarea/chirie)
institutiilor/serviciilor publice momtonzare,

27. Centralizeaza propunerile institutiilor/serviciilor publice de interes local privind
organizarea si derularea de evenimente cultural-artistice si educational-sportive, in baza
carora elaboreaza Calendarul Cultural Anual pe care il transmite, spre informare,
Primarului General,

28. Tn scopul promovirii activitatii proprii institutiilor/serviciilor enumerate la pct. 1
in prezentul regulament/capitol si spre informarea cetdtenilor, ntocmeste
epertoriul/calendarul sdptadmanal postandu-l pe pagina de internet a Primariei Municipiului

/‘Bucuresti, prin grija directiei de specialitate;

29. Elaboreaza acordurile privind deplasarile institutiilor/serviciilgegg .-.-;-‘--\ in
monitorizarea - directiei la evenimente/turnee/manifestari specmc ! gR [
internationale. Deplasanle la care participa Managerul/conducatorul figstj
spre aprobare Primarului General; - *é’ 5"5

- 137 - == %L/




\’.‘?:"'-?S'.o
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

30. Poate participa, in calitate de observator, la proiectele, evenimentele, turneele,
festivalurile organizate de institutiile/serviciile publice de culturd a c3ror activitate o
monitorizeaza;

31. Monitorizeaza trimestrial deplasarile institutiilor/serviciilor publice de culturd de
interes local la evenimente/turnee/manifestari specifice etc., interne si externe;

32. Realizeaza demersurile necesare pentru avizarea de catre directia de resort
din Primaria Municipiului Bucuresti a circulatiei fara autorizatie a autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utllajelor cu masa totalda maxima autorizatd mai mare de 5
tone pe fintreg teritoriul Municipiului Bucuresti pentru cele utilizate la realizarea de
manifestari culturale, avand ca organizatori, sustinatori sau participanti Primaria
Municipiului Bucuresti, primariile sectoarelor 1-6 sau institutii subordonate Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau consiliilor locale ale sectoarelor 1-6;

33. Propune, deruleaza si sustine, dupé caz, programe si/sau proiecte in domeniul
turism, educatie, sport in scopul realizarii urmatoarelor obiective de interes public local prin
desfasurarea unor activitati specifice:

a) Promovarea Municipiului Bucuresti ca destinatie turistica prin actiuni specifice
de promovare permanentd a patrimoniului istoric, cultural-artistic si natural al Capitalei,
actiuni specifice derulate in tara, cat si in strainatate; Cresterea gradului de informare a
turlstllor si a potentialilor tunstl cu privire la oferta turistics locala si imbunatatirea
experlentel turistice a vuzﬂatonlor

b) Cresterea implicarii elevilor si tinerilor in desfasurarea de activitati extra
curriculare; cresterea gradului de informare si sensibilizare a elevilor si tinerilor asupra
dimensiunilor wetu sociale, formarea si dezvoltarea atitudinii civice;

) Incurajarea practicarii sportului de masé& pentru promovarea unui stil de viata
sanatos i a migcarii in aer liber, recreere si asigurarea unor alternative reale de petrecere
a tlmpulw liber pentru toti cetatenii Mummplulun Bucuresti, ca parte integranta a modului de
viata, in vederea mentinerii sanatatii individului si societatii;

d) Alte actlvutatl de interes public local reglementate de legislatia specificd si
conexa din domeniul de activitate al directiei a caror realizare revine in competenta
autoritatilor administratiei publice locale la nivelul Municipiului Bucuresti.

34. Elaboreaza documentatia aferentd acordurilor de ocupare temporard a
locurilor publice din Municipiul Bucuresti pentru filmare/fotografiere profesionists, conform
actelor administrative aplicabile la nivel local;

35. Elibereaza avize de specialitate sub aspectul componentei educational-
sportiva si/sau cultural-artisticd pentru solicitérile avand ca obiect organizarea de
evenimente publice tematice in spatile apartinand domeniului public al Municipiului
Bucuresti, conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

36. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comisiei de avizare a
cererilor de organizare a adundrilor publice constituita la nivelul Municipiului Bucuresti, in
cadrul dezbaterilor asupra solicitdrilor care au ca obiect organizarea de
evenimente/activitati educational-sportive, cultural-artistice, de agrement si divertisment,
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

37. Elaboreaza proiectul Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind aprobarea sau respingerea, dupa caz, a ofertelor de donatii si a legatelor de bunuri

ulturale cu/fara sarcini;

38. Avizeaza textul placilor si inscriptiilor comemorative propuse a fi amplasate pe
imobilele din Municipiul Bucuresti;

39. Initiaza proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind acordarea distinctiilor la nivelul Municipiului Bucuresti si realizeaza si asigura
publicarea si actuallzarea periodica, a Centralizatorului dlstmctulor acesdate la nivelul
Municipiului Bucurestu

40. Face demersun se implicd si monitorizeaza orga
evenimentelor culturale cu impact general (ex Strazi deschise — K

Urbana);
NG '
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41. Asigurarea reprezentarii la diferite manifestari nationale si internationale
(conferinte, workshop-uri, s.a.) in domeniul de activitate si actiuni specifice pentru
consolidarea prezentei Municipiului Bucuresti ca destinatie turistica si culturala;

42. Raspunde de aplicarea prevederilor art. 49 din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu maodificarile si completarile ulterioare,
respectiv primeste si ulterior predd bunurile descoperite catre Muzeul Municipiului
Bucuresti, institutie publica de interes local de profil;

43. Participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social (CLDPS) si la sedintele Consiliul de Administratie al
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationalda (CMBRAE),
conform actelor administrative aplicabile la nivel local;

44. Initiaza n colaborare cu Directia Generald Economica proiectul de Hotarare a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind instituirea taxei speciale pentru
promovarea turistica a Municipiului Bucuresti;

45. Initiazd proiectele de hotarari de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membri in Consiliul de Administratie al unitatilor de invatdmant special de stat din
Municipiul Bucuresti;

46. Initiazd proiectul de hotarare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului General al Municipiului Bucuresti ca
membru in Comisia de Orientare Scolara si Profesionala la nivelul Municipiului Bucuresti,
respectiv proiectul de hotdrare de Consiliu General al Municipiului Bucuresti privind
Comisia de solutionare a contestatiilor la hotararile Comisiei de Orientare Scolara si
Profesionala la nivelul Municipiului Bucuresti;

47. Initiaza in colaborare cu Directia Patrimoniu proiectul de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti privind atribuirea si schimbarea de denumire de artera
de circulatie/obiectiv din Municipiul Bucuresti, in cazul in care denumirea respectiva are un
caracter de reprezentativitate locala sau nationals;

48. Redacteaza raspunsuri, in conditiile legii, la petitiile formulate de catre cetateni
si organizatii legal constituite, a caror solutionare este de competenta directiei; intocmeste
note interne, note de informare, note de colaborare, sinteze, rapoarte tematice si alte
asemenea documente; arhiveaza, in conditiile legii, documentele directiei;

49. Indeplineste orice alte atributii de interes local stabilite prin lege pentru
domeniul sdu de activitate si ia orice masuri pentru indeplinirea acestora, in conformitate
cu prevederile cuprinse in legi si orice alte acte normative emise de autoritatile statului.

SECTIUNEA 24

DIRECTIA AUDITUL MANAGEMENTULUI CALITATII,
STATISTICI SI STRATEGII

* Art. 142 Misiunea si scopul directiei

1. Implementeaza, mentine, evalueaza si imbunatateste continuu Sistemul de
Management Integrat al activitatilor de management al serviciilor de administratie publica
locala (ISO 9001) si activitatilor de management de mediu in site, inclusiv si asociate cu
servicile de management pentru administratia publicd locala (ISO 14001) in scopul
indeplinirii politicii si obiectivelor stabilite in Declaratia si Angajamentul Primarului General

institutiei;
2. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueazd, monitori
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat si audityfi

A\ QQ‘IL
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secundé parte conform 1ISO 19011 la furnizorii externi ai Primariei Municipiului Bucuresti,
la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigura armonizarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) cu
alte sisteme de management care vor fi implementate/dezvoltate in cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti (inclusiv Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice);

4. Centralizeazad si prelucreazd date statistice si informatii utilizand indicatori
statistici esentiali procesului de analizé si de luare a deciziilor cu privire la performanta
proceselor;

5. Monitorizeazéd aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 143 Atributii

1. ldentificd si documenteaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, si asigurd suport, din punct de vedere al
Sistemului de Management Integrat, pentru operarea proceselor si stabileste succesiunea
si interactiunea dintre acestea in vederea asigurdrii si mentinerii conformitatii cu
prevederile standardelor ISO 9001 si ISO 14001 precum si cu alte standarde care vor fi
implementate/dezvoltate in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. Asigura adecvarea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu)
proiectat cu directia strategica a institutiei;

3. Gestioneaza procesul de planificare strategica in raport cu cerintele aplicabile,
contextul si necesitdtile identificate la nivelul institutiei, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate, conform atributiilor si responsabilitatilor specifice acestora;

4. Coordoneaza si indruma proiectarea, documentarea si mésurarea proceselor
derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
tinand cont de interactiunile dintre acestea si evalueaza performanta ansamblului
proceselor;

5. Elaboreaza, revizuieste si anuleazd documentele Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), atunci cand este cazul;

6. Codifica si introduce in sistemul informatic documentele emise si retrage din
sistemul informatic versiunile anulate;

7. Intocmeste, actualizeaza si publica in aplicatia informatica lista procedurilor in
vigoare;

8. Asigura traseul de elaborare — verificare — avizare — aprobare ale documentelor
Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) si comunicarea/difuzarea acestora
catre partile interesate;

9. Se asigurd ca politica referitoare la calitate si la mediu este promovats,
Unicatd, mentinuta, inteleasa si aplicatd Tn cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti si
digponibila tuturor partilor interesate;

10. Coordoneaza procesul de instruire in domeniul sistemului de management
integrat (calitate-mediu) la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si evalueazi eficacitatea
acestuia;

11. Elaboreaza Programul anual de instruire Tn domeniul sistemului de
mapagement integrat (calitate-mediu) si asigurd suportul pentru instruirile efectuate
cehform acestuia;

12. Evalueaza corelarea obiectivelor din documentatia SMI cu obiectivele
strategice mentionate in Declaratia si Angajamentul Primarului General in domeniul
Calitatii si Mediului si coordoneaza procesul de intocmire, avizare, aprobare a Planificrilor
obiectivelor aferente compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

13. Centralizeaza raportarile semestriale ale structurilor de
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la realizarea o
Managementului Integrat (calitate-mediu) la nivelul institutiei;
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14. Evalueazd masura in care au fost indeplinite obiectivele specifice calitate-
mediu, formuleaza concluzii si raporteaza stadiul indeplinirii obiectivelor catre conducerea
institutiei, in vederea ludrii deciziei referitoare la actiunile care vor fi intreprinse pentru
indeplinirea obiectivelor;

15. Propune obiective pentru Programul de Management de Mediu al Primariei
Municipiului Bucuresti, asigura elaborarea acestuia si monitorizeaza si analizeaza stadiul
obiectivelor cuprinse in acesta;

16. Initiaz&, centralizeaza si urmareste implementarea propunerilor de imbunététire
formulate de catre direclie, de catre compartimentele de specialitate ale Primariei
Municipiului Bucuresti si de catre organismul de certificare;

17. Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile
in vederea elaborarii Raportului Analizei de Management;

18. Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, prin intermediul aplicatiei informatice, concluziile rezultate din
desfagurarea Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal al Analizei de
Management si monitorizeaza actiunile stabilite in acesta;

19. Elaboreaza Programul anual de audit al Sistemului de Management Integrat;

20. Planifica, coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza si evalueazi
auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu) in Primaria
Municipiului Bucuresti conform Programului anual de audit al Sistemului de Management
Integrat (calitate-mediu), aprobat de conducerea institutiei; auditul este considerat incheiat
atunci cand activitatile descrise in planul de audit au fost Indeplinite si raportul de audit
avizat a fost difuzat;

21. Intocmeste si avizeazd Programul lunar de audit in baza Programului anual de
audit intern al Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

22. Planifica si efectueaza audituri de urmarire pentru verificarea implementarii si
eficacitatii recomandarilor si actiunilor corective, daca este cazul;

23. Informeaza conducerea institufiei cu privire la rezultatele auditurilor;

24. Formuleaza, inregistreaza si transmite rapoartele de neconformitate referitoare
la neconformitétile identificate atat in timpul auditurilor Sistemului Managementului Integrat
(calitate-mediu), cat si in afara acestora, daca este cazul, compartimentului de specialitate
in scopul stabilirii corectiilor/actiunilor corective;

25. Coordoneaza activitatea de analizi a neconformitatilor identificate 1in
implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat (calitate-mediu);

26. Monitorizeaza stadiul de solutionare a neconformitatilor identificate, solicita
actiuni de eliminare (corectii, actiuni corective, analiza riscuri), in scopul evitérii reaparitiei
acestora,

27. Verifica stadiul implementdrii masurilor stabilite in auditurile Sistemului

Managementului Integrat (calitate-mediu) sau in auditurile de urmarire;
28. Mentine evidenta centralizatd a tuturor neconformitatilor identificate in
organizatie, a actiunilor stabilite, a responsabililor cu solutionarea acestora, a termenelor
limita stabilite pentru solutionarea acestora si a stadiului de solutionare in registrul de
evidenta neconformitati;

29. Intocmeste, la solicitarea organismului de certificare, rapoarte privind stadiul de
solutionage al neconformitatilor identificate, corectiile si actiunile corective intreprinse
pentry-Solutionarea neconformitatilor si le transmite acestuia la termenele stipulate in
rapeartele de audit extern;

30. ‘Mentine evidenta centralizatd a tuturor recomandarilor si propunerilor de
imbunatatire identificate in organizatie, a termenelor limita stabilite pentru implementare si
monitorizeaz4 stadiul de implementare al acestora in registrul de evidentad recomandari;

31. Monitorizeaza in audituri actiunile implementate si respect
Programul de Management de Mediu al Primariei Municipiului Bucure

32. Evalueazad in cadrul auditurilor interne conformarea ¢
aplicabild in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
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33. Efectueaza audituri de secunda parte la furnizorii externi pentru Priméaria
Municipiului Bucuresti, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

34. Acorda consiliere catre unitatile subordonate, conform domeniului de activitate
al directiei, la solicitarea Primarului General al Municipiului Bucuresti;

35. Réaspunde de péastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii datelor si
informatiilor la care are acces in cadrul auditurilor interne ca urmare a exercitarii atributiilor
de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter
personal;

36. Colaboreaza cu organismul extern de certificare Tn vederea stabilirii
programului de audit extern si il difuzeaza catre compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

37. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea pregatirii auditurilor externe efectuate de organismul de
certificare;

38. Participd in calitate de ghizi in cadrul auditurilor externe efectuate de
organismul de certificare,;

39. Asigura conditile de desfasurare a auditurilor externe in conformitate cu
cerintele contractuale;

40. Informeazéd conducerea institufiei cu privire la schimbarile ale caror efecte ar
putea sd influenteze sistemul de management integrat (calitate-mediu) implementat si
certificat la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti;

41. Exercita atributii privind punerea in aplicare a prevederilor privind Codul
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

42. Asigura secretariatul structurii abilitate s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

43. Monitorizeaza implementarea procesului Managementului riscurilor in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform cerintelor legale si de reglementare in vigoare;

44. Monitorizeaza implementarea strategiilor la nivelul institutiei si informeaza
periodic conducerea cu privire la stadiul acestora;

45. Centralizeazad datele statistice si informatile puse la dispozitie de catre
compartimentele de specialitate in vederea raportarii acestora catre alte institutii si
autoritati publice solicitante;

46. Prelucreazéd datele statistice si informatiile colectate utilizand indicatori statistici
esentali procesului de analiza si de luare a deciziilor cu privire la performanta proceselor;

47. Raporteazd catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, la solicitarea
acesteia, stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si asumate de
autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Bucuresti;

48. Monitorizeaza aplicarea cerintelor legale si de reglementare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

49. Informeaza si consiliaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile existente in
domeniul protectiei datelor cu caracter personat;

50. Coopereazd cu Autoritatea pentru Protectia Datelor si reprezintd punctul de
contact in relatia cu aceasta privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild, precum si consultarea cu privire la orice alt aspect din domeniu, daca este
cazul;

51. Cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate la nivelul
jAstitutiei raportat la cerintele privind evidentele aciivitétilor de prelucrare asa cum sunt
prevazute in legislatia din domeniu;

52. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii instituiei procedun/norme interne
privind protectia datelor cu caracter personal, elaborate sau pastrate de i ulterior
monitorizand aplicarea acestora la nivelul institutiei;

53. Stabileste masurile adecvate pentru a se asigura cd sunt pr
cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al

- 142 - S 74‘




1.'}}3:’.*

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI Regulament de Organizare si Functionare

54. Verifica, in vederea indeplinirii cerinfelor in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, site-ul institutiei si spatiile fizice dedicate informarii publicului prin
afisare la sediul acesteia.

SECTIUNEA 25

DIRECTIA SPATIU LOCATIV S$I SPATII CU ALTA DESTINATIE

Art. 144 Misiunea si scopul directiei

1. intocmeste dosarele pentru repartizarea locuintelor din fondul locativ si pentru
spatile cu altd destinatie si asigura toate procedurile pentru solutionarea tuturor
solicitarilor cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

2. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si alte institutii in vederea gestionarii fondului locativ;

( 3. Asigura secretariatele comisiilor abilitate pentru solicitantii de unitati locative si
: spatii cu altd destinatie conform actelor normative in vigoare;

4. Monitorizeaza trasabilitatea fondului locativ constand in unitati locative si spatii
cu altd destinatie ale Municipiului Bucuresti comunicate;

5. Arhiveazéd dosarele constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ de stat si de spatii cu alta destinatie.

Art. 145 Atributii

1. Asigura formarea dosarelor pentru:
a)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte sociale
pentru persoanele cu situatiile sociale deosebite;

b) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
necesitate pentru persoanele/famiiile ale caror locuinte au devenit inutilizabile in urma
unor catastrofe naturale sau accidente, sau ale caror locuinte sunt supuse lucrarilor de
reabilitate/consolidare ce nu se pot efectua in cladiri ocupate de locatari;

( c) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele expropriate pentru cauz3
de utilitate publica;

d) Solicitarile primite spre rezolvare pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

e)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, beneficiarii Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la solicitantii de spatii cu alta
destinatie, altii decat beneficiarii Legii nr. 341/2004;
g)Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la atribuirea de locuinte de
serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale
Bucuresti; -
) Solicitarile primite spre rezolvare referitoare la stabilirea indeplinirii conditiilor
te de actele normative pentru reinnoirea contractelor de inchiriere;

i) Alte solicitari din domeniul sdu de activitate.

2. Asigura secretariatele pentru:

a) Comisia de evaluare a situatiilor sociale deosebite in care se gasesc cetétenii

Municipiului Bucuresti, solicitanti de locuinte sociale;
b) Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de spatii cu al

aceea de locuinta, beneficiari ai Legii nr. 341/2004, cu modifica
ulterioare;

c) Comisia de analiza a cererilor solicitantilor de locuinte de
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d)Comisia de analiza a dosarelor solicitantilor de spatii cu alta destinatie, altii
decét beneficiarii Legii nr. 341/2004;

e)Comisia de repartizare a locuintelor persoanelor expropriate pentru cauza de
utilitate publica;

f) Comisia de repartizare a locuintelor pentru persoanele evacuate sau aflate in
curs de evacuare din zona pilot A a Centrului istoric;

g)Comisia de analizé si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in
unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Admlnlstratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinti de serviciu,
in vederea intocmirii listelor de prioritati;

h)Comisia de evaluare si analizd a cererilor privind reinnoirea contractelor de
inchiriere pentru unitati locative si spatu cu alta destinatie in vederea stabilirii indeplinirii
conditiilor prevazute de actele normatlve

i) Alte comisii din domeniul sdu de activitate.

3. Asigura evidenta dosarelor pentru comisii si verifica respectarea cadrului legal
de intocmire a acestora;

4. Constata prin deplasarea in teren, daca situatile declarate de solicitant in
cerere, in documentele prezentate comisiilor de atribuire, corespund cu situatia de fapt din
teren, dupa caz;

5.Face constatari in teren ori de cate ori situatia o impune in domeniul de
activitate;

6.Asigura corespondenta cu solicitantii;

7.Asigura consilierea/indrumarea cetatenllor in vederea completarii dosarelor si a
depunerii documentelor necesare in cadrul dosarelor

8.Solicita organismelor abilitate ale statului, clarificiri pentru elucidarea
eventualelor neconcordante;

9.Verificd, centralizeaza si gestioneaza cererile care au ca obiect atribuirea de
locuinte si spatii cu altd destinatie;

10. Intocmeste si verifici dosarele de atribuire de locuinte si spatii si le actualizeaza
anual;

11.Asigura corespondenta cu solicitantii in sensul completarii/actualizarii dosarelor
cu actele solicitate de catre membrii comisiilor anterior mentionate;

12.Asigura intocmirea si emiterea cétre terte persoane a documentelor generate
de solicitarile acestora;

13.Solicita intocmirea de anchete sociale ale structurilor de specialitate cu atributii
in domeniu;

14.Analizeaza cererile privind extinderile de spatiu locativ si face propuneri
comisiei privind modul de solutionare;
15.Participa la elaborarea criteriilor, punctajelor, procedurilor si metodologiei de
ibuire a spatiilor locative/spatii cu altd destinatie prin punerea la dlspozma Comisiilor a
ocumentatiei necesare;

16. Inltlaza si participa la elaborarea proiectelor de hotarare specifice, pe care le
supune aprobaru Consiliului General al Municipiului Bucuresti si le pune in aplicare
conform atributiilor;

17. Intocmeste documentatia necesarad emiterii actelor de repartizare inclusiv a
notelor de atnbwre/repamzare S|/sau dispozitii;

18.Primeste solicitarile privind includerea in spatiu si le prezintd comisiei in
vedgrea analizarii si luarii unei decizii;

19.Asigura corespondenta comisiilor si intocmeste documentele emise de acestea;

20.Asigura evidenta si gestionarea bazelor de date cu lucrarile repartlzate

21.Arhiveaza si raspunde de dosarele constituite n vede de
locuinte/spatii cu alta destmat,le,
22 Informeaza compartimentele abilitate din cadrul Primariei resti

in cazul sesizarii unor nereguli;
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23.Asigura monitorizarea unitatilor locative si a spatiilor cu altd destinatie ale
Municipiului Bucuresti, conform comunicarilor/documentelor inregistrate in cadrul dlreCtIEI
pentru care au fost emise Note de atribuire/repartizare/Dispozitii ale Primarului General;

24 Asigura evidenta si centralizarea datelor, la nivelul Municipiului Bucuresti
comunicate de catre entltatlle responsablle (primariile de sector si alte autoritati cu atrlbutu
in acest sens), a situatiei cererilor de locuinte sociale din fondul locativ, respectlv cele
libere cat si numarul cererilor inregistrate;

25.nitiaza si participa la elaborarea proiectelor de hotarare, pe care le supune
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea destinatiei pentru
unitatile locative cat si altele din domeniul sdu de actlwtate in functie de necesutatl si de
sohcutan

26.Constata, dupd caz, in teren si in baza documentelor detinute si/sau
solicitate/primite de la directiile/institutile cu atributi in acest sens sutuatla ocuparii
unitatilor locative si a spatiilor cu alta destmatle

27.Solicits dlrectulor/mstltutulor/orgamsmelor abilitate ale statului, informatii si,
dupa caz, clarificéri pentru elucidarea eventualelor neconcordante gasite la evaluarea din
teren;

28. Intocmeste s$i emite notele de atribuire/repartizare/proiecte de dispozitii pentru
locuinte si spatii cu alta destinatie, in baza deciziilor comisiilor abilitate;

29.Transmite notele de atnbunre/repartlzare/dlspozml ale Primarului General pentru
unitatile locative si pentru spatiile cu altd destinatie catre administratorul fondului imobiliar
in vederea incheierii contractelor de inchiriere;

30.Solicita ori de cate ori este necesar, rapoarte, situatii de la directiile/institutiile
abilitate;

31.Asigura corespondenta in toate situatiile avand ca obiect domeniul de activitate:

32.Pune la dispozitia comisiilor abilitate sntua’na cu unitatile locative si cu spatiile cu
alté destinatie disponibile pentru repartizare.

SECTIUNEA 26
COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE

Art. 146 Misiunea si scopul compartimentului

1. Aplica standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 147 Atributii

1. Elaboreazé si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, elaborate sau pastrate de institutie, ulterior monitorizand
aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

2. Consiliazéd conducerea institutiei in legaturd cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate;

3. in baza propunerilor formulate de catre structurile de specialitate, elaboreaza si
actualizeaza Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

4. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

5. Asiguré relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit

6. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de prote
clasificate si modul de respectare a acestora:

P )
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7. Informeaza conducerea unittii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora,

8. Organizeazé activititi de pregatire specifici a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

9. Asigura pastrarea, organizeazd evidenta si actualizarea certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate:

10. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

11. Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

12. Prezintd conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importants deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din
sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

13. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unititii, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

14. Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatiile clasificate;

15. Tntocmeste si actualizeaza lista functiilor si lista persoanelor care necesits
acces la informatii clasificate si le transmite la institutiile abilitate;

16. Efectueaza, cu aprobarea conducerii Primariei Municipiului Bucuresti, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, conform
programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate sau in cazul unui incident de
securitate;

17. Inregistreaza si pregateste pentru expediere (Impacheteaza, sigileaza si
marcheaza corespunzétor) documentele clasificate si neclasificate, pe care le preda, pe
baza de borderou, curierilor militari;

18. Verificd corespondenta clasificatd si neclasificata primita prin posta militar3
(numarul trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampilelor si sigiliilor aplicate);

19. Tine evidenta, repartizeaza si distribuie corespondenta primitd prin posta
militara catre cabinetele demnitarilor si catre directiile generale/directile din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

20. Coordoneaza activitatea de inventariere anuald a documentelor clasificate
existente la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate acesteia;

21. Tn urma inventarierii documentelor clasificate aflate in arhiva Compartimentului

cumente Clasificate, face propuneri pentru trecerea acestora la un alt nivel de
secretizare sau declasificarea acestora in functie de importanta documentelor pentru
desfagurarea activitétii Primariei Municipiului Bucuresti si de perioada de secretizare;

22. Face demersuri catre institutile abilitate ale statului s& atribuie nivele de

secretizare In vederea declasificérii documentelor sau trecerea acestora pe un alt nivel de
secretizare;
23. Relationeaza cu instituti ale statului, autoritati si institutii publice, agenti
economici cu capital integral sau partial de stat, precum si alte persoane de drept public
ori privat etc. (identificd continuatori ai activitétii emitentilor documentelor clasificate aflate
in gestiunea Compartimentului Documente Clasificate) in vederea restituirii documentelor
clasificate ce nu mai prezinta importanta in desfasurarea activitatii institutiei noastre;

24. Predéa la arhiva Primériei Municipiului Bucuresti documentele ce au fost
declasificate, sau procedeaza la distrugerea acestora pe bazd de_fioces
respectand prevederile legale;

25. Verificd daca persoanele care fsi inceteazi activitatea |
Municipiului Bucuresti detin/fau predat documentele clasificate Si senm

lichidare pentru acestia; PN N4
%!ma/ 74\/
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26. Asigura conditiile necesare pentru ca toate persoanele care gestioneaza astfel
de informatii s& cunoasca reglementarile in vigoare referitoare la protectia informatiilor
clasificate, protectia informatiilor secrete de stat reprezentand o obligatie ce revine tuturor
persoanelor autorizate care le emit, le gestioneaza sau care intrd in posesia lor;

27. Stabileste norme interne de lucru si de ordine interioard destinate protectiei
acestor informatii, potrivit actelor normative in vigoare;

28. Stabileste dacd angajamentele de confidentialitate intocmite potrivit
reglementarilor in vigoare vor garanta ca informatiile la care se acordd acces sunt
protejate corespunzator;

29. Asigura protectia personalului desemnat sa asigure securitatea acestora ori
care are acces la astfel de informatii, potrivit prezentelor standarde;

30. Asigura protectia fizicA a obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care sunt
gestionate informatii secrete de stat, impotriva accesului neautorizat;

31. Arhiveaza si pastreaza Tn condifii corespunzatoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei;

32. Solicita acreditarea/reacreditarea SIC-ului (ansamblu informatic prin intermediul
caruia se stocheaza, se proceseaza si se transmit informatii in format electronic);

33. Raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitatilor de
securitate, de natura tehnica, care reprezinta parte components a SIC;

34. Asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

35. Participa la selectionarea, organizarea si realizarea pregétirii personalului cu
atributii in domeniul INFOSEC (ansamblul mésurilor si structurilor de protectie a
informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva
amenintarilor si a oricaror actiuni care pot aduce atingere confidentialitatii, integritatii,
disponibilitatii autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasificate precum si afectarea
functionarii sistemelor informatice, indiferent dacd acestea apar accidental sau
intentionat);

36. Organizeaza si desfagoara convocari de instruire cu utilizatorii SIC;

37. Verifica periodic implementarea méasurilor de protectie in SIC;

38. Cerceteaza incidentele de securitate si raporteazd rezultatele, ierarhic,
concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor;

39. Réspunde de asigurarea dezvoltarii, implementarii si mentinerii masurilor de
securitate in SIC;

40. Participa la elaborarea si actualizarea Raportului de Analizd a Riscului de
Securitate;

41. Participa la elaborarea si actualizarea Cerintelor de Securitate Specifice;

42. Participa la elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale de Securitate;

43. Monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice SIC;

. Actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati care au acces la SIC;
. Aplica masuri adecvate de control al accesului la SIC;

. Verifica elementele de identificare a utilizatorilor;

. Asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemului si a sesiunilor

48. Verifica dacd modificarile de configuratie a SIC afecteaza securitatea si dispune
mésurile}n' consecinta;
. Verifica daca personalul cu acces autorizat SIC cunoaste responsabilititile care
in domeniul protectiei informatiilor;
50. Verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii software-ului;
51. Executd controale privind modul de utilizare a medilor geS$tocare a
informatiilor; \
52. Consiliazd conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti in I cndl Bate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate in sistemul INFOSE((2
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53. Asigurd exploatarea in conditi de securitate a SIC si protectia datelor in

sistemul INFOSEC, desfasurand activitati specifice, conform legislatiei in vigoare si

instructiunilor structurilor de specialitate;
54. Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 148 Atributii comune tuturor compartimentelor organizatorice din
structura aparatului de specialitate al Primarului General

1. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii
executivi adjuncti, directorii, directorii adjuncti si sefii de serviciu, coordoneaza, indruma4,
controleazé si rdspund de intreaga activitate a compartimentelor din subordine, ducand la
indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozitiile primite de la
sefii ierarhici, Primarul General sau persoanele delegate de acesta;

2. Atributiile directorilor generali adjuncti, directorilor executivi adjuncti si
directorilor adjuncti se stabilesc prin fisele de post ale acestora;

3. Primesc, inregistreaza, analizeazd, solufioneaza sesizarile, petitile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd, repartizate compartimentului spre
solutionare, si se ocupa de transmiterea réspunsului catre petenti, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare;

4. Primesc, inregistreazd, analizeazd, centralizeazd si formuleaza raspuns
individual sau in comun cu directiile implicate din cadrul aparatului de specialitate, dupa
caz, la plangerile prealabile formulate impotriva Dispozitilor Primarului General si
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti in baza Legii nr. 554/2004 prlvmd
contenciosul administrativ, raspuns care va fi transmis in termen legal, Directiei Asistenta
Tehnica si Juridica a CGMB in vederea comunicarii petentului/petentilor si cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti/Primarul General, dupé caz;

5. Primesc, mreglstreaza analizeaza, elaboreaza raspunsul la solicitarea
formulata in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informat,iile de interes public
si 1l transmit compartimentului responsabil de informare publica directa, in termenul legal,
in vederea formularii si transmiterii r@spunsului final catre solicitant; pentru situatia in care
informatia solicitata este dintre cele care se comunica din oficiu, raspunsul este formulat Si
transmis petentului de catre Compartimentul legea nr. 544/2001 si audiente;

6. Asigura un management de calitate prin |mplementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial la nivelul compartimentului conform prevederilor legale in
vigoare;

7. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrdfies din
compartimente, respectiv institutie, a transformarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din Primaria Municipiului
Bugtresti, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

8. Monitorizeaza si evalueazd realizarea obiectivelor specifice, analizand
ctivitatile ce se desfagoard in cadrul compartimentului (m3surarea si inregistrarea
semestriala sau ori de céate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prinprisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea
masurilor.corective);

9. Identifica, evalueaza si ierarhizeazé riscurile care pot af tee—atingerea

. O
metodologlc |mplementarea/dezvoltarea sistemului de control mtern/ma = =2ul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele verificarilor si altd -acﬂ’&m-ﬂ% dlate
in cadrul compartimentului; ’
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11. Participa la intélnirile cu structura abilitatd s& monitorizeze, coordoneze si
indrume metodologic implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti, a subgrupurilor sau echipelor de lucru constituite
in cadrul acestuia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

12. Nominalizeaza participantii la diferite subgrupuri sau echipe de lucru pentru
activitati specifice ale structurii abilitate s& monitorizeze, coordoneze si indrume
metodologic implementarea/ dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Primariei Municipiului Bucuresti;

13. Scaneaza documentele create, cu prioritate pe cele care au termen de pastrare
permanent, conform Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Bucuresti, pentru
transmiterea acestora in arhiva institutiei in format electronic;

14. Completeazad si actualizeaza, in timp real, Tn aplicatia informaticd aferenta
managementului documentelor, informatiile asociate stadiului de solutionare a lucrarilor
intrate Tn cadrul compartimentului;

15.Fac demersuri pentru inregistrarea contractelor incheiate in Registrul Unic de
Contracte;

16. Intocmesc propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru
angajatii compartimentului si le inainteaza Directiei Managementul Resurselor Umane;

17. Intocmesc si actualizeaza fisele de post pentru structura organizatorica
respectiva, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare si le transmite catre Directia Managementul Resurselor Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

18. Tin evidenta privind prezenta angajatilor din compartiment, a orelor
suplimentare si a orelor de noapte (acolo unde este cazul), efectuate de angajatii
compartimentului si transmit lunar evideniele specifice prezentei personalului din
compartiment catre Directia Managementul Resurselor Umane;

19. Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii compartimentului, conform
legii;

20. Efectueaza instructajul privind sanatatea si securitatea in munca, la locul de
munca si periodic in cadrul compartimentuiui;

21. Efectueaza instruiri specifice situatiilor de urgenta in cadrul compartimentului in
baza temelor primite de la directia de specialitate;

22. Evalueaza furnizorii de produseflucrdri/servicii pentru contractele derulate si
gestionate de compartiment;

23. Intocmesc documentatia specificd procesului de achizitie publica, de bunuri
materiale si servicii (referat de necesitate, caiet de sarcini, si orice altd documentatie
aferentd), o inainteaza si o urmaresc la Directia Derulare si Monitorizare Proceduri de
Achizitii Publice;

24. Participa la evaluarea ofertelor/licitatiilor, urméresc derularea contractelor pe
care le gestioneaza, intocmesc documentatia aferenta inclusiv a referatului ce motiveaza
in fapt si in drept efectuarea de pléti, atasand documentele ce justifici plata facturilor
aferente si o transmite directiilor de specialitate in vederea achitarii acestora;

25. Fac propuneri privind bugetul anual si rectificiriie de buget ale
compartimentului, la solicitarea compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

26. Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice
domeniului de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicarii acestora,
instruiesc personalul si urmaresc aplicarea lor in activitatea compartimentului;

27. Stabilesc obiectivele anuale ale compartlmentulw in rapo
Primarului General si Programul de Guvernare;

28. lau masuri pentru imbunatatirea sistem
Sistemului de Management Integrat (calitate- [
le coordoneaza;

i de control inter
din cadrul compartily
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29. Cunosc, respectd si aplicd procedurile generale si procedurile specifice,
aferente Sistemului de Management Integrat certificat si implementat in cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;

30. Raspund de implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat
(calitate-mediu) in cadrul compartimentului, conform cerintelor standardelor in vigoare
(1SO 9001 si ISO 14001);

31. Analizeazd In mod sistematic efectele aplicarii documentelor Sistemului de
Management Integrat (calitate-mediu) si iau masuri de revizuire, atunci cand este cazul;

32. Instruiesc si intocmesc procesele-verbale de instruire in domeniul calititii si
mediului pentru salariatii compartimentului;

33. Utilizeazad corespunzator sistemul informatic integrat implementat in cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, pe problemele specifice activitatilor compartimentului;

34. Transmit Directiei IT, informatiile de interes public in vederea publicarii acestora
pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

35. Compartimentele organizatorice rdspund de elaborarea si avizarea planurilor de
masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile primite in urma auditurilor/controalelor
interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizarea/implementarea
acestora in termenele stabilite, Tn conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

36. Formuleazé si transmit la solicitarea Directiei Juridicd, puncte de vedere cu
privire la aspectele ce tin de specificul activitatii, necesare pentru sustinerea in instanta a
intereselor institutiei;

37. Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitji
publice in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaz& Directiei Derulare si
Monitorizare Proceduri de Achizitii Publice;

38. Introduc si actualizeazd in sistemul informatic integrat, toate datele si
informatjile din domeniul lor de activitate;

39. Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate in
curs de elaborare sau dezbatere publica si fac propuneri pentru initierea sau modificarea
unor acte normative care reglementeaza probleme de interes pentru administratia public
local3;

40. Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului General si fac propuneri pentru
proiecte de Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si pentru
Imbunatatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitile legale, in
domeniul lor de activitate, si le inainteaza spre aprobare/adoptare;

41. Asigura participarea la sedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti in
vederea sustinerii proiectelor de hotarari din domeniul lor de activitate aflate pe ordinea de
zi;

42. Primesc de la Directia Asistentd Tehnica si Juridich a CGMB amendamentele
votate de membrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru proiectele de
otarari din domeniul lor de activitate si le integreaza intocmai in cuprinsul proiectelor de
hotarari aprobate;

43. Asigurd implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale
Consiliului_General al Municipiului Bucuresti si Dispoziti ale Primarului General in
domeniwlor de activitate;

44. Tntocmesc lunar sau de cate ori este nevoie necesarul de rechizite si de
eriale consumabile necesare compartimentului, pe care le inainteazad Directiei
ogistica si Administrativ;

45, intocmesc propuneri privind prognoza decadala a platilor, pe care le transmite
Directiei Generale Economice; Bigi

46. Formuleaza raspuns individual sau fn comun cu directiile im
aparatului de specialitate, dupa caz, la plangerile prealabile formulate im tmla ré‘g‘ or
Consiliului General al Municipiului Bucuresti la a caror initiere au partici
va fi transmis in termenul indicat, Directiei Asistentd Tehnica si Juri

vederea comunicérii in termenul legal petentului/petentilor; Lol /
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47. Elaboreaza si raspund pentru legalitatea si corectitudinea informatiilor la petitiile
transmise persoanelor fizice si persoanelor juridice ca urmare a petitiilor inregistrate si a
datelor si informatiilor statistice cuprinse in lucrarile realizate;

48. Intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte, note de informare Primar General
si sinteze pe domeniile de activitate ale compartimentului;

49. Transmit la cerere, celor in drept, stadiul derularii proiectelor/contractelor avute
in gestiune,

50. Intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si 1l Tnainteaza
Directiei Comunicare si Mass Media;

51. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, cu serviciile si institutile subordonate municipalitatii, cu administratia publica
centrald, locald si autonomad, dupa caz, in vederea solutionarii problemelor curente ale
municipalitatii;

52. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii in format electronic si/sau pe suport
de hartie, si rdspund de arhiva creata, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei;

53. Transmit Directiei Managementul Resurselor Umane orice document prin care
un salariat a fost desemnat de catre Primarul General, s& indeplineasca o atributie pe o
perioada determinata/nedeterminata (comisii, colective de lucru, etc.);

54. Respecta toate legile si reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in
munca si intreprind toate masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, in scopul reducerii activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munca,
in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

55. Asigura respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a
datelor statistice;

56. Realizeaza si furnizeaza accesul rapid la informatile legate de activitatea
desfasurata;

57. Directiile de specialitate ce detin contracte generatoare de venituri reprezentand
venituri din vanzari sau redevente, le vor transmite spre urmarire din punct de vedere
economic Directiei Generale Economice;

58. Directile de specialitate, functie de specificul activitatii, incheie/aditioneaza,
dupa caz si urmaresc din punct de vedere tehnic contractele incheiate;

59. Desemneaza presedintele in subcomisiile de inventariere, la solicitarea Directiei
Generale Economice;

60. Notificd Directia Generala Achizitii Publice referitor la achizitiile directe derulate

61. Raspund de aplicarea masurilor de naturd organizatoricd si tehnicad pentru
aglgurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul
ompartimentului;

62. Efectueaza demersurile necesare si elaboreaza documentele aferente atunci
cand situatia impune sesizarea comisiei pentru cercetare administrativéd pentru repararea
use autoritatii sau institutiei publice in conformitate cu prevederile legale;

- ‘Monitorizeaza si fac raportari specifice pentru strategiile din domeniul propriu de

64. Au obligatia sd puna la dispozitie personalului cu atributi de control/audit
documentele, raspunsurile la notele de relatii, informatiile, datele si punctele de vedere
solicitate in termenele solicitate;

65. Vor asigura accesul neingradit la documentele si informatile necesare
organismelor de control/audit in exercitarea atributiilor, cu respectarea conﬁdenhalutatu sia
protectiei datelor cu caracter personal, in condutnle legii si vor formula pu :
scrise la solicitarea acestora in vederea furnizarii de date si informatii [EE

controlate, in scopul valorificarii acestora in activitatea de control/audit;
66. Personalul din cadrul compartimentelor functionale are
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pentru finlaturarea deficientelor semnalate sau pentru imbunatitirea activitatii si sa
informeze organismele de control/audit cu privire la stadiul de mdephnlre al acestora

67. Structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti asigura relatia cu cetatenii, pe domeniul specific al fiecareia, printr-
un angajat din cadrul departamentulw la locul de desfasurare a activitatii de relafii cu
publicul, in situatia in care persoane fizice/juridice doresc informatii Tn Iegatura cu
activitatea acestora. Activitatea se desfasoara in permanentd sau ori de cate ori este
necesar, dupa caz, la solicitarea Directiei Relatu cu Publicul si dupa un program stabilit de
catre coordonatorul structurii si a procedurllor stabilite la nivelul institutiei;

68. Indeplinesc si alte atnbutu stabilite prin lege, hotarari ale ConS|I|uIU| General al
Municipiului Bucuresti, dispozitii ale Primarului General sau date de catre seful ierarhic
superior, Primarul General sau persoanele delegate de acesta, in domeniul de activitate
specific, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 149 Neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzatoare, precum si
incalcarea cu intentie a atributilor de serviciu atrage, in conditile legii, raspunderea
disciplinara, civila, contraventionald sau penald a functionarului public sau a salariatului
vinovat.

Art. 150 Compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate
al Primarului General comunicd Directiei Managementul Resurselor Umane orice
modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobérii prezentului regulament, precum si aplicérii,
conform legii, a hotéréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor
Primarului General.

Art. 151 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia, ca urmare a
modificarii organigramei aparatului de specialitate al Primarului General, sau ori de céate ori
se impune.
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