Anexa la Dispozitia Primarului General nr.

Metodologie
privind modalitatea de reorganizare a activititii pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

Dispozifii generale

Art. 1 Prezenta metodoiogie stabileste modul de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionald pentru personalul contractual din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, conform
prevederilor art. 65, art. 66, art 67 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarite ultericare, ale Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei
pe termen hung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacittii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale,
precum si ale H.C.G.M.B. nr. 106/02.04.2026 privind aprobarea organigramei, statului
de functii si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului General.

Art. 2 Personalul contractual care indeplineste conditile pentru ocuparea functiei
si desfasoara activitati similare, se reincadreaza in noua functie contractuala.

Art. 3 Personalului contractual de conducere i se asigurd functii contractuale de
executie, dacd indeplinesc conditiie de ocupare, cu acordul acestora privind
schimbarea felului si locului muncii.

Art. 4 (1) In situatia in care in cadrul unei structuri existd un numar mai mare de
angajati decat cel aprobat in noua structura organizatorica, ocuparea posturilor se va
face prin examen de testare profesionala.

(2) Personalul contractual va fi notificat in scris cu privire la posturile pentru
care se organizeazd examen de testare profesionald. Notificarea va fi transmisa pe
bazé de semnaturd de primire sau prin orice alta modalitate de comunicare, prin
folosirea unei adrese personale de corespondents. (Formular 1).

Art. 5 (1) Personalul contractual notificat are dreptul de a formula o cerere de
fnscriere (Formular 2) la examenul de testare profesionald. Cererea se va depune la
Directia Managementul Resurselor Umane sau prin email la adresa
evidentapersonal@pmb.ro , in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului.

(2) Tn situatia in care cererea de participare la examenul de testare
profesionala nu este depusa in termen, indiferent de motiv, salariatul nu va putea
participa ia examen, urmand ca acestuia sa i se aplice prevederile iegale in vigoare cu
privire la incetarea contractuiui individual de munc, la finalul pericadei de preaviz.

(3) in situatia Tn care pentru un post exists o singura cerere sau la examenul
de testare profesionald se prezinta un singur candidat, testarea profesionald nu se mai



impune, iar reincadrarea candidatului se va realiza in conformitate cu prevederile
legale pe postul pentru care a optat.

Art. 6 Examenul de testare profesionald constd Tn sustinerea unei probe
scrise/proba practica care sa reflecte nivelul cunostintelor In concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazé examinarea.

Art. 7 Publicarea anunfului de testare profesionala se va face pe site-ul institutiei
la sectiunea Executivul - Resurse Umane ~ Reorganizare si la sediul acesteia i va
cuprinde bibliografia de examen, potrivit competentelor stabilite prin lege si alte date
necesare desfasurarii examenului, cu 4 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
proba scrisd/proba practica.

Art. 8 In cazul In care, din motive obiective, nu se pot respecta locul, data si ora
desfasurarii examenului, modificérile intervenite vor fi aduse ia cunostinta personaluiui
contractual prin publicare la sediul institutiei si pe site-ul acesteia la sectiunea
Executivul - Resurse Umane — Reorganizare.

Art. 9 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia Primarului General pana cel tarziu la data publicérii anuntului de examen si
au in componentd cate 3 membri desemnati din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti.

(2) Presedintii comisiilor se desemneaza din randul membrilor acestora prin
actul administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de cétre functionarii
publici din cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane, prin actul administrativ
de constituire al comisiilor.

Art. 10 Membrii comisiilor de examen sau de solufionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de examen si Tn comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, angajati cu raport de muncé cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi
nivel de studii, grad profesional sau aceeagi treapta profesionald, dupa caz.

b) in situatia in care nu existd angajati cu acelasi grad profesional sau aceeasi
treapta profesionald, in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor
pot fi nominalizate si persoane care 1si desfasoara activitatea in baza unui raport de
serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu ce! al postului scos la examen.

c) s& aiba cunostinte In unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
examenul sau cunogtinte generale In administratia publica;

d) sé nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 11 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia
de solutionare a contestafillor salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu
calitatea de membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 12 Nu poate fi desemnat membru Th comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor salariatul care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de
interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;



b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii funciiei de conducere pentru care se
organizeaza examenul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 13 (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 11, precum si situatiile de
conflict de interese prevazute [a art. 12 se sesizeazi de persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
examenului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurdrii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri,
membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia
sa se abtinad de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul
céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau confiict
de interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen
de cel muit doud zile de la data constatérii, prin nlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(4) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constata ulterior desfésurarii uneia dintre probele examenuiui, rezuitatul probei ori
probelor desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evalusirii membrului aflat in
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurérii validitatji
evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua
treimi din numdérul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfagurare a examenului se reia.

Art. 14 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste subiectele pentru proba scrisd/proba practica;
b) Stabileste baremul de notare, noteazé proba scrisé/proba practicd pentru
fiecare candidat;
c) Stabileste planul interviului si realizeaza interviul (daca este cazul);
d) Noteaza interviul pentru fiecare candidat (daci este cazul);
e) Transmite secretarului comisiei rezultatele examenului cu mentiunea
"admis"/"respins” pentru a fi comunicate candidatilor;
(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Convoacad membrii comisiei de examen;

b) intocmeste raportul final de desfasurare al examenului;

c) Asigura transmiterea cétre candidatilor a rezultatelor examenuiui, prin
afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfisoard examenul si pe site-ul
acesteia la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare,

(3) Comisia de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributii
principale:

a) Solutioneazé contestatiile depuse de catre candidati cu privire la notarea
probei scrise/proba practica si a interviului, dupa caz;

b) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi
comunicate candidatilor.



(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatilor are urmatoarele
atributii principale:

a) Convoacé membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) Asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor contestatiilor, prin
afisarea acestora la sediul institufiei si pe site-ul acesteia la sectiunea Executivul-
Resurse Umane — Reorganizare.

Selectia cererilor

Art. 15 (1) In termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a cererilor de inscriere la testarea profesionald, comisia de examen are obligatia de a
selecta cererile de examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen.

(2) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de citre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea admis/respins, insotit de motivul respingerii la
sediul institutiei si pe site-ul acesteia la sectiunea Executivul - Resurse Umane —
Reorganizare in termenul prevdzut la alin. (1).

(3) In termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor selectiei,
candidatii nemultumiti pot depune eventuale contestatii la Directia Managementui
Resurselor Umane.

(4) Comisia de solutionare a contestatilor solutioneaza eventualele
contestatii in termen de o zi lucrdtoare de la depunerea acestora si asigurs afisarea
rezuitatelor prin secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in termenul prevézut
la alin. (3).

Proba scrisd/Proba practici

Art. 16 (1) In cadrul probei scrise se testeaza nivelul cunostintelor specifice. Proba
scrisa constd n redactarea unei lucrari scrise care va cuprinde subiecte de sintez3,
rezolvarea unor teste-grild, si exerciti de tip spetd, conform deciziei comisiei de
examen. Proba scrisd va contine cel putin un subiect de sintezad care va avea o
pondere de 30%, exercitii de tip spe{a In pondere de 30% si teste grilé in pondere de
40%.

(2) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
salariatului, in vederea ocupdrii postului pentru care se organizeaza examenul.

Art. 17 (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de
examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen alcatuieste 2 seturi de subiecte pentru proba
scrisd, n ziua in care se desfadsoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneazé de toti membrii comisiei de examen
st se inchid Tn plicuri sigilate purtdnd stampila Directiei Managementul Resurselor
Umane.



(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului,
membrii comisiei de examen au obligatia de a stabili barem detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se afiseaza la sediul institutiei, anterior corectarii lucrarilor.

Art. 18 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 2 ore.

(2) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar
pe seturile de hartie asigurate de secretariatul comisiei, purtand stampila Directiei
Managementul Resurselor Umane.

(3) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de cétre candidat a numelui
$i a prenumelui in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica aceeasi stampild prevazurs la alin. (2).

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin
examenul de testare pe aceeasi functie, sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(6) Dupad inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de
examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen,
respectiv supravegherea desfasurérii probei.

(6) lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea
din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, In care angajatii pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

(7) In sala de examen, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a
formaiitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distant.

(8) Nerespectarea dispozitillor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea
candidatului de din proba de examen. Comisia de examen, constatand incilcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, Tnscrie mentiunea "Anulat” pe lucrare si
consemneaza cele intAmplate in raportul final al examenuilui.

(9) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scris3, semnand
borderoul special Tntocmit in acest sens.

(10) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen s3 fie prezent
doar ultimul candidat care a predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei
de examen sau cu secretarul acesteia.

Art. 19 Pentru proba scrisé punctajul maxim este de 100 de puncte.
Art. 20 (1) Anterior inceperii corectarii lucréarilor [a proba scrisa, fiecare lucrare va
fi numerotata.

(2) in acest sens se intocmeste borderoul individual de notare pentru
corectarea lucrérilor scrise sigilate. Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru
fiecare lucrare pe care le noteaz in borderou.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de
examen va semna borderoul individual de notare.

(4) Notarea probei scrise/probei practice se face, in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei.



{5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazé. Mentiunea "Anulat” se inscrie pe lucrare, pe fisa
individuald cét si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final
al examenului.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cate
ori se constata c& exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea iucrarilor anterior recorectarii in conditiilor
prevazute la alin. (7).
Art. 21 (1) Lucrarile scrise se desigileaza dupa acordarea punctajelor finale pentru
afisarea rezultatelor.

(2) Promovarea probei scrise de catre candidati, se face in ordine
descrescétoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat
examenul.

(3) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidafi la proba scrisé/proba
practica cu mentiunea "Admis” ori "Respins” se afiseaza la sediul institutiei si pe site-
ul acesteia.

Art. 22 (1) in cazul obtinerii de punctaje egale de céatre candidatii clasati pe ultimul loc
la proba scrisa, pentru aceeasi functie contractuald din cadrul aceleiasi structuri se va
organiza proba interviu.

(2) In cadrul probei interviului se vor testa cunostintele profesionale, pe
baza bibliografiei stabilite.

(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu, elaborat de citre
membrii comisiei de examen, ™ ziua desfasurérii acestei probe. Punctajul maxim
stabilit pentru interviu este de 100 puncte. Intrebrile si raspunsurile la interviu se
fnregistreaza audio. Fiecare membru acorda punctaje candidatilor, punctaje ce se vor
consemna in fisa individuala.

(4) Punctajul interviului se calculeazd pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de cétre fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Promovarea interviu de catre candidati se face in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat
examenul.

(6) Rezultatele interviului, cu mentiunea “Admis” ori “Respins” se vor afisa
pe site-ul institutiei la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare si la
sediul acesteia, in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

(7) Va fi declarat "Admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut
un punctaj mai mare la interviu.

Solutionarea contestatiilor

Art. 23 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scris si interviu (daca este
cazul), candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie, in termen



de cel mult o zi lucrétoare de la data si ora afisérii rezultatelor probei scrise, respectiv
interviului la Directia Managementul Resurselor Umane.

Art. 24 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaz3 lucrarea scrisa sau
raspunsurile candidatului la interviu, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, doar pentru candidatul contestatar.

Art. 25 Comisia de solutionare a contestatilor admite contestatia modificand
punctajul acordat de comisia de examen in situatia in care constatid ca punctajul
acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu,
este mai mare decéat cel acordat de comisia de examen.

Art. 26 Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia cand constata
ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisé, respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

Art. 27 Comunicarea rezuitatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul
institutiel si pe site-ul acesteia, imediat dupa solufionarea acestora.

Rezultatele examenului de testare profesionali

Art. 28 (1) Comunicarea rezultatelor examenului de testare profesionald se face in
termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii probei scrise sau a interviului
(dupa caz) cu mentiunea "Admis” sau "Respins”, prin afisare la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia la sectlunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare.

(2) Se considers admis la examenul de testare profesionald, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie contractuals.

Art. 29 La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia.

Dispozitii finale

Art. 30 (1) Angajatii, care au sustinut examenul de testare profesionala, declarati
"Admis"” vor fi incadrati in noile functii, in ordine descrescatoare si in limita posturilor
vacante corespunzatoare, conform punctajelor obtinute,

(2) Angajatii declarati "Respins” la examenul de testare profesionald sau
cei care nu au participat la acesta indiferent de motiv, li se acorda un preaviz, cu o
duraté de 20 de zile lucritoare. in perioada de preaviz au posibilitatea s& opteze pentru
transfer in sistemul bugetar.

Art 31 Formularele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Formular 1 la metodologie — personal contractual

NOTIFICARE

Doamnet/DoOmMNUIUL ...vveeeriiiiirre s reruericnsnann e ranccesnansnnnnmnanns

Avandfunctiade ...
Luénd in considerare:
- HC.GMB. nr. .......... privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
General;
Va facem cunoscut c¢a&  potriviki  noii  structuri  organizatorice
Directia/Serviciul/Compartimentul ..o, va functiona cu un numar de
.............. posturi de executie/de conducerede ...

intrucat in cadrul structurii existd mai multi angajati care ocupé functii contractuale

de executie/conducere de ... decat numarul functiilor contractuale
aprobate, se va organiza examen de testare profesionald pentru ocuparea functiei/ celor
.......... functii.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibiiografia, numérul de functii contractuale,
gradulftreapta profesionald, dupa caz, pentru care se organizeaza examenul si alte date
~necesare desfasurarii examenului se vor afisa la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si
pe pagina de internet a acesteia la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare.

Personalul contractual declarat admis in urma participarii la examenul de testare
profesionala va fi incadrat in noile functii contractuale, iar personalului contractual declarat
respins ii va Tnceta contractul individual de munca, conform prevederilor art. 65 din Legea
nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea dreptului de preaviz.

PRIMAR GENERAL
Ciprian CiUCU



Formular 2 la metodologie — personal contractual

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata

, In urma notificarii nr. din
data , solicit inscrierea la examenul de testare profesionald organizat
in data de , pentru ocuparea functiei contractuale de

din  cadrul  Directiei/Serviciului/Compartimentului

Data:

Semnatura;




