5T2/16. 04 Jolc

Anexa la Dispozitia Primarului General nr.

Metodologie
privind modalitatea de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie stabileste modaiitatea de reorganizare a activitatii aparatului de
specialitate al Primarului General avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, precum si ale
H.C.G.M.B. nr. 106/02.04.2026 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
General.

2. Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 518 alin. (1) - (5) siart. 519 alin. (1), lit. ¢)
si alin. (4) - (10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare, referitoare la numirea functionarilor publici in cadrul noii structuri
organizatorice i reducerea unor posturi se stabilesc atributile compartimentelor de
specialitate, Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului General, precum si a conditilor de ocupare a noilor posturi si a atributiilor
acestora, respectiv a fiselor de post.

2.2, Modalititi de numireleliberare in/din functie ca urmare a reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului General potrivit prevederilor art. 518 alin. (1)
gi alin. (2) din OUG nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare

2.2.1 Conditii i criterii

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire previzute de prevederile art.
918 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, vor
fi numiti in noua functie publicd, sau, dupa caz, in noile compartimente de specialitate, in
conformitate cu prevederile art. 529 din acelasi act normativ precizat anterior.

(1) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daci sunt Tndeplinite conditiile
prevazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din QUG nr. 57/2019, cu modificérile st completérile
ulterioare respectiv:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:

b) sunt reduse afributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente funciiei publice;

d) intervin modificari fn structura compartimentului,
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesionat ale functionarului public;

b} indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
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c) desfagurarea de activitafi similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeaza prin
Dispozitie a Primarului General.

2.2.2 Numirea functionarilor publici ca urmare a organizarii examenului, potrivit
prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Tn situatia in care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General existd un numé&r mai mare de functionari publici decat
posturile alocate, se organizeaza examen de catre institutie.

(2) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii privind posturile
ocupate supuse reorganizarii, functionarii publici carora le sunt aplicabile prevederile art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, vor fi informati prin notificare transmisa pe baza de
semnatura de primire sau orice altd modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese
personaie de corespondenta. (Formular 1)

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale caror funcii
publice sunt supuse reorganizarii, anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 518 alin. (1) si alin.
(2) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare vor participa la examenul organizat in conditiile prezentet metodologii, Tn vederea
numirii Tn noile compartimente. Cererea se depune la Direcfia Managementul Resurselor
Umane sau prin emalil la adresa evidentapersonal@pmb.ro. (Formular 2)

(5) In situatia in care pentru un post exista o singura cerere sau la examen se prezinta
un singur candidat, acesta nu se mai impune, candidatul fiind numit in noua functie publica.

(6) Functionarii publici declarati "admis”, in urma sustineri examenului, conform
punctajelor obtinute si in limita posturilor vacante corespunzatoare, vor fi numiti in noua
functie publicd, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din QUG
nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(7) Pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditile de numire prevézute de art.
518 din OUG nr. 57/2019, pentru cei care nu s-au nscris/prezentat la examen, precum si
pentru cei care nu au promovat examenul, se va dispune eliberarea din functia publica,
conform prevederilor 519 alin. (1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.2.3 Eliberarea din functie publica

(1) Anterior emiterii actului administrativ de eliberare din functia publica, functionarilor
publici li se va acorda preaviz, potrivit prevederilor art. 518 alin. (4) - (10) din OUG nr.
57/2019. (Formular 3)

(2) Preavizul va cuprinde, cel putin, prevederile referitoare ja:

a) motivele eliberarii din functia publica;

b) data de la care curge termenul de preaviz;

c) durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

d) posibilitatea reducerii programului de lucru féra diminuarea drepturilor salariale.

(3) Daca in cadrul Primariei Municipiului Bucuresti existd functi publice vacante
corespunzatoare, se pun la dispozitia functionaritor publici. Sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functii publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasa si, dupé caz, grad
profesional;

b) funciii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul Prim&riei Municipiului
Bucuresti nu existd functii publice prevazute la lit. a).

(4) Functionarul public de conducere efiberat din functia publicd de conducere detinuta
ca urmare a reorganizérii activitatii are dreptul s ocupe o noua functie publica, in
urmatoarea ordine de precadere:



a) o functie publicd de conducere vacantd de acelagi nivel sau o funciie publica de

conducere de nivel ierarhic inferior vacant3, pentru care indeplinegte conditiile de ocupare
a postului, conform figei postului; (Formular 4)
b) dac& nu existd o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat
de acesta se transforma Tn funciie publica de executie care corespunde studiilor gi vechimii
in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului
din care a facut parte acesta. (Formular 5)

(5) Daca nu existd functii publice vacante corespunzétoare fn cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, n perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in
care existid o funclie publicd vacantd corespunzitoare, in perioada de preaviz,
functionarului public 1i sunt aplicabile prevederile art. 506 din QUG nr. 57/2019.

(6) Termenele de realizare a transferuiui In interesul serviciului sau la cerere se reduc
la jumatate, astfel incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

(7) In situatia In care persoana aflata in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante corespunzétoare, in termenul precizat, aceasta va
fi numité in functia publica respectiva. (Formular 6)

(8) Tn cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacantd corespunzatoare pusa la
dispozitia functionarilor publici ale céror posturi au fost desfiintate ca urmare a
reorganizarii, opteazé mai multi functionari publici se organizeaza examen de departajare.

(9) Dacé functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din
functiile publice vacante corespunzitoare oferite, raportul de serviciu va inceta la data
expirdrii termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii ale Primarului General
de eliberare din functie si vor intra In corpul de rezerva al functionarilor publici,

2.3 Regulament pentru organizarea si desfagurarea examenului, in vederea
aplicdrii prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfagurare a examenului, in
vederea aplicarii prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 , in scopul:

a) selectérii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice in situatia in care
In urma reorganizérii structurilor din cadrul aparatului de specialitate ale Primarului
General, in structurile rezultate existd mai multi functionari publici decat numarul de posturi
corespunzdtoare funcitiitor publice;

b) departajérii functionarilor publici care in urma notificérii opteaza pentru aceeasi functie
publica din lista functiifor publice vacante pusa la dispozitia acestora.

(2) Examenul consta in selectia cererilor si sustinerea unei probe scrise care sé reflecte
nivelul cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul
atributiilor functiilor publice pentru care se organizeazd examenul, pe baza bibliografiei
aprobata de Primarul General.

(3) Anuntul se publica cu cel putin 4 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei
scrise, si va contine urmatoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;
b) conditiile de participare la examen;,
c) bibliografia specifica aferenta fiecarei structuri.

(4) Comisiile de examen/solufionare a contestatilor se constituie prin dispozitia
Primarului General pana la data publicarii anuntului de examen si au Tn componenta céte
3 functionari publici definitivi din cadru! Primériei Municipiului Bucuresti gi care vor avea in
vedere prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019.

(5) Presedintii comisiilor se desemneazd din randul membrilor acestora prin actul
administrativ de constituire al comisiilor.



(6) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de catre functionarii publici din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.

(7) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Realizeazi selectia cererilor candidatilor inscrisi;

b) Stabileste subiectele si baremul de corectare pentru proba scrisa,;

c) Noteaza proba scrisd in figa individuala;

d) Stabileste rezultatul final si il transmite secretarului comisiei in vederea afigarii
acestuia;

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Solutioneazi contestatiile depuse de cétre candidati cu privire la selectia cererilor
si notarea probei scrise;

b) Stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor i le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii acestora.

(9) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) Convoaca membrii comisiel de examen;

b) intocmeste raportul final de desfagurare al examenului;

¢) asiguré publicarea rezultatelor examenului la sediul Prim&riei Municipiutui Bucuresti
si pe site-ul acesteia.

(10) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) Convoaca membrii comisiei de solufionare a contestatiilor;

b) asigurd publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la sediul Primariei
Municipiului Bucuresti si pe site-ul acesteia.

(11) Membrii comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
examen sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit
conflictul de interese.

(12) In cazul constatdrii existeniei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, n termen de cel
mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(13) Directia Managementul Resurselor Umane are obligatia sa afiseze la sediul
Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-ul institutiei, cu cel putin 4 zile lucrétoare Tnainte
de data organizdrii probei scrise, locul desfasurarii, cu precizarea structurii, funciilor
publice pentru care se organizeaza examen, precum si numarul acestora la sectiunea
Executivul — Resurse Umane — Reorganizare.

(14) In cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurérii
examenului Directia Managementul Resurselor Umane are obligatia de a afisa la sediul
Primariei  Municipiului Bucuresti si pe site-ul institutiei modificarile intervenite in
desfasurarea acestuia la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare.

(15) Functionarii publici frebuie s& prezinte o cerere de inscriere la examen, in termen
de 2 zile lucritoare de la data afisérii anuntului, la Directia Managementul Resurseior
Umane. Se pot Inscrie la examen doar functionarii publici care primesc notificari, cu
respectarea criteriilor prevazute la punctul 2.2.1 alin (2).

(16) Tn termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor
de inscriere la examen, comisia are obligatia de a selecta cererile pe baza Indeplinirii
conditilor de participare la examen.



(17) Rezuitatele selectiei cererilor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei
de examen, cu mentiunea “Admis” ori "Respins” la sediul Primariei Municipiului Bucuresti
si pe site-ul acesteia, in termenul prevazut la alin. (16) la sectiunea Resurse Umane —
Reorganizare

(18) Tn termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor selectiei, (intervalul orar
08.00 — 12.00) candidatii nemultumiti pot depune eventuale contestatii la Directia
Managementul Resurselor Umane.

(19) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza eventualele contestalii i se
asigura de afisarea rezultatelor prin secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de 4 ore de la finalizarea intervalului orar de depunere a acestora (12.00 — 16.00).

(20) Functionarii publici care depun cerere de inscriere la examen, dar nu se prezinta,
le va Tnceta raportul de serviciu la data expirdrii termenului de preaviz, ca urmare a
eliberarii din functia publica.

(21) Tn cazul in care, se inscrie un singur candidat, examenul nu se mai impune si
functionarul public se numeste in functia publicd pentru care a depus cererea, beneficiind
de drepturile prevazute de lege.

(22) Tn cadrul probei scrise se testeaza nivelul cunostintelor specifice. Proba scrisé
consta in redactarea unei lucrari scrise care va cuprinde subiecte de sinteza, rezolvarea
unor teste-grild, si exercitii de tip spetd, conform deciziei comisiei de examen. Proba scrisa
va contine cel putin un subiect de sinteza care va avea o pondere de 30%, exercitii de tip
speté In pondere de 30% si teste grila in pondere de 40%.

(23) Comisia de examen alcétuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisé, din propunerile fiecérui membru.

(24) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(25) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila Directiei Managementul Resurselor Umane.

(26) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

(27) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei
de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se
afigseaza la sediul institutiei, anterior corectarii lucrarilor.

(28) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen n functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(29) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile
de hartie asigurate de secretariatu! comisiei, purtand stampila Directiei Managementul
Resurselor Umane.

(30) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de cafre candidat a numelui gi a
prenumelui in colful din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise
sd nu poata fi identificate si se aplicd stampila Directiei Managementul Resurselor Umane.

(31) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul pe
aceeasi functie, s& extraga un plic cu subiectele de examen.

(32) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(33) lesirea din salé pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.



(34) in sala de examen, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare fa distanta.

(35) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (34) atrage eliminarea candidatului de
din proba de examen. Comisia de examen, constatand Thcélcarea acestor dispozitii,
elimind candidatul din sal3, inscrie mentiunea "Anulat” pe lucrare si consemneaza cele
intdmplate n raportul final al examenului.

(36) La finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probet scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, semnénd borderoul special
intocmit in acest sens.

(37) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul
candiat care a predat lucrarea, impreuna cu unul din membrii comisiei de examen sau cu
secretarul acesteia.

(38) Anterior Tnceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata.

(39) Tn acest sens se intocmeste fisa individuald pentru corectarea lucrarilor scrise
sigilate. Fiecare membru al comisiei acord punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece
in borderou.

(40) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va
semna fisa individuald de examen astfel intocmit.

(41) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(42) Lucrérile care prezintd Tnsemndri In scopul identificaril candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "Anulat” se Tnscrie pe lucrare, pe figa individuala cat i
pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenuiui.

(43) Tn situatia in care pentru o [ucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de
citre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se efectueaza o singura data, iar, in
cazul mentinerii acestei diferente si dupé recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de
examen care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul
acordat, detaliat pe baremul de corectare, in figa individuala.

(44) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin.
(41).

(45) Lucrarile scrise se desigileazi dupa acordarea punctajelor finale pentru afisarea
rezuitatelor.

(46) Pentru proba scris3 punctajul este de maximum 100 de puncte.

(47) Notarea probei scrise face, in termen de o zi lucrétoare de la finalizarea probei.

(48) Promovarea probei scrise de catre candidati, se face in ordine descrescatoare a
punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

(49) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa cu mentiunea
"Admis” ori "Respins” se afiseazé la sediul Primariei Municipiului Bucuresti si pe site-ul
acesteia, la sectiunea Executivul - Resurse Umane ~ Reorganizare, in termen de o Zi
lucratoare de la finalizarea probei.

(50) Tn cazul obtinerii de punctaje egale de catre candidatji clasati pe ultimul loc la proba
scrisd, pentru aceeasi functie publica din cadrul aceleiasi structuri se va organiza proba
interviu.

(51) Interviul se realizeazd conform planului de interviu, elaborat de catre membrii
comisiel de examen, In ziua stabilitd pentru interviu pe baza criterilor de evaluare
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previzute de legislatia in vigoare. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100
puncte. intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreazad audio. Fiecare membru
acorda punctaje candidatilor, punctaje ce se vor consemna in figa individuala.

(52) Punctajul interviului se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de cétre fiecare membru al comisiei de examen.

(53) Rezultatele interviului, cu mentiunea "Admis” ori "Respins” se vor afiga pe site-ul
institutiei si la sediul acesteia, Tn ziua sustinerii probei.

(55) Va fi declarat "Admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut un punctaj
mai mare la interviu.

(56) In termen de o zi lucratoare de la data afisérii obtinute la proba scrisé si interviu,
dupd caz, (intervalul orar 08.00 — 12.00) candidatii nemulfumi{i pot depune eventuale
contestatii la Directia Managementul Resurselor Umane.

(57) Comisia de solutlonare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisa sau raspunsurile
candidatului la interviu si se asigurd de aflsarea rezulfatelor prin secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, doar pentru candidatul contestatar, in termen de 4 ore de la
finalizarea intervalului orar de depunere a acestora (12.00 - 16.00).

(58) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd punctajul
acordat de comisia de examen in situatia Tn care constaté ca punctajul acordat de comisia
de solutionare a contestatiitor la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decét cel
acordat de comisia de examen.

(59) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia cand constatd ca
punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(60) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afigare la sediut
institutiei si pe site-ul acesteia, la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare
imediat dup& solutionarea acestora.

(61) La finalizarea examenului se Tntocmeste un raport final privind rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membri comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(62) Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face in termen de maximum o
zi lucratoare de la data solutionarii contestatiilor depuse 1a proba scrisé sau a interviului,
dupd caz, cu mentiunea "Admis” ori "Respins”, prin afisare la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti si pe site-ul acesteia la sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare.

(63) Functlonarn publici nemultum[tl de rezultatul examenului se pot adresa instantei de
contencios adm;mstratlv in conditiile legii.

2.4 Regulament pentru organizarea gi desfisurarea examenului pentru
functionarii publici din cadru! aparatului de specialitate al Primarului General ale
caror functii publice au fost supuse reorganizarii

(1) Functionarii publici declarati “respins” la examenul organizat conform prevederilor
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 pn\nnd Codul Administrativ, cu modificarile si completén!e
ultericare, sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, precum si functionarii
publici ale caror functii au fost desfiinfate ca urmare a reorganizérii, au posibilitatea, in
pericada de preaviz sé opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzator existent la
nivelul institutiei.

(2) Lista posturilor vacante corespunzatoare, aprobatd de Primarul General, va fi
comunicatd functionarilor publici in cauza, afisatd la sediul institutiei, cat i pe site-ul
www.pmb.ro la sectiunea Executivul - Resurse Umane - Reorganizare.

(3) Ulterior consultarii listei mentionate la alin. (2) functionarii publici vor depune, n
termen de 2 zile lucritoare, de la data comunicarii preavizului, optiunea pentru una dintre



functile publice pentru care indeplineste conditile, care se depune la Directia
Managementul Resurselor Umane sau prin email la adresa evidentapersonal@pmb.ro.

(4) Optiunile prevazute la alin. (3) se exprima in scris de catre functionarii publici si
reprezinti cererea pentru inscrierea la examenul de departajare.

(5) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusé la cunostinta functionarilor
publici, prin intermediul unui anunt publicat pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti la
sectiunea Executivul - Resurse Umane — Reorganizare si afisat la sediul acesteia. Anuntul
va contine locul desfasurarii, ora, bibliografia, cu precizarea structurii, functiilor publice
pentru care se organizeazé examen, precum si numarul acestora.

(6) In situatia in care cererea nu este depusa in termen sau functionarul public nu isi
exprim4 nicio optiune/nu se prezinté la examen, dupé caz, raportul de serviciu va Tnceta la
sfarsitul termenului de preaviz.

(7) Examenul de departajare se organizeazé in situatia in care cel putin doua persoane
apteazi in perioada de preaviz pentru ocuparea aceleasi functii publice din cadrul aceleasi
structuri si daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din QUG
nr. 57/2019.

(8) In situatia in care pentru o functie publica din lista pusa la dispozitie exista o singura
optiune, examinarea nu se impune, numirea facandu-se in mod corespunzétor, In conditiile
legii, pe functia publica pentru care s-a optat.

(9) Desfasurarea examenului de departajare se face conform regulamentuiui prevazut
la punctul 2.3. din prezenta metodologie, cu exceptia probei scrise in care se vor testa
cunostintele generale si specifice.

(10) Pentru functionarii publici care nu au promovat examenul de departajare se va
dispune eliberarea din functia publica.

2.5 Formularele 1 - 6 fac parte integranti din prezenta metodologie.
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Formular 1 la metodologie ~ functionari publici

NOTIFICARE
Doamnei/DomnuiUi ......coureeiiicrccrir e e v e aee e e
T o - U
Directia/ Serviciul/Biroul/Compartimentul......c.ccvevuuieiemeinrenermrneressrrssenses

Avand in vedere:
- HCGMB. nr. .......... privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatuiui de specialitate al Primarului
General;
- art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitia Primarului General nr......privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea
de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici/personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General
Vé facem cunoscut c& potrivit noii structuri organizatorice, Directia/Serviciul/

Birou/Compartimentul .............c.ccocec i, s-a desfiintat/ reorganizat si are fn
componentd un numarde ............. functii publice de executie/conducere.

Intrucat in cadrul structurii exists mai multi functionari publici care ocupa functia
publica de executie de ................ , 8€ va organiza examen potrivit prevederilor art. 518

alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile uiterioare, cu respectarea prevederilor art.518 alin. (2) din
acelasi act normativ.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia, numarul de functii publice,
categoria, clasa, gradul profesional, dupa caz, pentru care se organizeazi examenul i
alte date necesare desfagurarii examenului se vor afisa la sediul Prim&riei Municipiului
Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia la sectiunea Executivul- Resurse Umane —
Reorganizare.

In situatia in care suntefi declarat admis la examen veti fi numit in noua functie
publica potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In situatia in care sunteti declarat respins la examen vi se acords un preaviz de 30
de zile calendaristice, potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
uiterioare.

PRIMAR GENERAL
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Formular 2 {a metodologie ~ functionari publici

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul/Subsemnata ,

in urma nofificarii nr. din data . Tmi exprim optiunea in

vederea Inscrierii si participarii la examenul organizat Tn data de ,

pentru ocuparea functiei publice de din cadrul

Directiei/Serviciului/Compartimentului

Data:

Semnatura;

10



Formular 3 la metodoiogie ~ functionari publici

[\

PREAVIZ

Doamnei/DomNUIUE ..vvevrrivcerircrecre e isnsnrrassnasesnsrnnracesneaness
Avand functia publicdde ...

Luand in considerare;
- HC.GMB. nr. .......... privind aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
General,
- Dispozitia Primarului General nr......privind aprobarea Metodologiei  privind
modalitatea de reorganizare a activitatii pentru functionarii publici/personalui contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General

- art. 319 alin. (1), lit. ¢), alin. (3) - (7), alin. (9) si alin. (10) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- rezultatul obfinut la examen/neinscrierea/neprezentarea la examenul organizat n
datade ......c.covvvreeeee , conform prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de
urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uiterioare;

Vé facem cunoscut ¢ urmare a reorganizarii Directiei/Serviciului ...................... :
Biroului/fCompartiment, postul pe care il ocupati va fi desfiintat.
Incepand cu data de ......... vi se acordd un termen de preaviz de 30 de zile
calendaristice Tnpericada ...................cooeviiiiieens .

in perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de
lucru, péna la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz, va punem la dispozitie lista functiilor publice vacante
corespunzatoare ( publicatd si pe site-ul institutiei, la sectiunea Executivul - Resurse
Umane — Reorganizare si afisata la sediul acestuia).

In sensul Codului administrativ, sunt considerate funcli publice
corespunzatoare:

a) funciiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, Tn cazul in care in cadrul autoritétii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

11



Optiunea se va face Tn scris, pentru un singur post, in termen de 2 zile lucratoare
de la data comunicérii preavizului la Directia Managementul Resurselor Umane sau
prin email la adresa evidentapersonal@pmb.ro.

In situatia in care se constatd ¢4 pentru acelasi post vacant s-au fnregistrat mai
multe opfiuni se va organiza examen de departajare conform Metodologiei aprobate.

Anuntul privind organizarea examenului, precum si Bibliografia vor fi afisate la
sediul Prim&riei Municipiului Bucuresti si pe site-ul acesteia la sectiunea Executivul -
Resurse Umane — Reorganizare.

fn situatia in care nu sunt identificate posturi vacante corespunzatoare in cadrul
institutiei in perioada de preaviz, va punem la dispozitie link-ul ...
cu lista functiifor publice vacante solicitata de la Agentia Nationalé a Functionarilor
Publici. Tn cazui in care existd o functie publicad vacantd corespunzitoare, va sunt
aplicabile dispozitile art. 506 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in cazul in care sunteti declarat admis la examen vefi fi numit in noua functie
publica potrivit prevederilor legale.

In situatia in care nu indepliniti conditile pentru ocuparea unei functii publice
vacante corespunzitoare puse la dispozitie sau sunteti declarat respins la examen, la
implinirea termenului de preaviz vi se emite actul administrativ de incetare a raportului
de serviciu prin eliberare din functia publica pe care o delineti si veti trece Tn corpul de
rezerva al functionarilor publici.

PRIMAR GENERAL
Ciprian CIUCU
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Formular 4 la metodologie ~ functionari publici

Optiune privind numirea ntr-o functie publica de conducere

Subsemnatul (a) , avand

functia publica de conducere de , al Directiei/Serviciului

, avand in vedere Preavizul nr.

/ , imi exprim optiunea cu privire la ocuparea functiei

publice de conducere vacante din cele puse la dispozilie, respectiv
de n cadrul

Declar ca am fost informat (3) ca prezenta optiune nu poate fi
modificata/schimbata.

Data Semnatura

13



Formularut 5 la metodologie — functionari publici

Acord privind numirea intr-o funcfie publica de execufie

Subsemnatul (a) , avand functia
publica de conducere de director executiv/sef serviciu/sef birou al
Directiei/Serviciului/Biroului , avand 1n
vedere Preavizul nr. imi exprim acordul cu privire la numirea
in functia publicd de executie vacanta de clasa ,
grad profesional la
Serviciul/Compartimentul , Direcfia din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

Data Semnéatura

i4



Formuiar 6 la metodelogie — functionari publici

Optiune
Subsemnatul/subsemnata ..........ccoov e e ,
avand functia pUbCE de ... e
la Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul ...

aflat(@) Tn perioada de preaviz, tindnd cont de lista functiilor publice vacante
corespunzatoare pusa la dispozitie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti , optez

pentru numirea in functia publicd de ... e, din cadrul

.................................................................

Data: Semnatura:
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