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Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. 46&)DEW%tG

DIRECTIA GENERAL,i DE POLITIE LOCAL,i $1 CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURE$TI

STAT DE FUNCTII

NR.
CRT.

FUNCTIE G
PROFESIONALA

NIVEL STUDII

1

I

3

4

5

6

7

[E!!:alain3!!!!Z!I
DIRECTOR GENERAL AD.FLINCT

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

11

11

11

11

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

I iI ;
1) IRI.(' 1 ( )R l=Xt.(mal
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

11

11

11(
Al

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

99

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

-3–8

®l'' SERVICIU
POLITIS'I- LOCAL
POLITIST LOCAL

[FoITTR-T–r67TAT
1)( )1 .1 ' FIST LOCAL

EOLITIST LOCAL

11

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

d
3

I

–T–––FI––

POI.ITIST LOCAL

rp6imm,a
®)I.tTlsT LOCAL
UTIST LOCAL
POLITIST LOCAL

SUPI iRI OR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
S

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

1

1

I

a

.

POLITIST LOCAL

Tp3rn:n-oTxt
1)( )1.1'1'Is-r LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

(

SUPERIOR
SUPt tRI OR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

PRINCIPAL

ASISTENT
SUPERIOR

SUPERIOR

1

I
i
I

I
I

I

I

1

I

111

POLITI ST LOCAI.
POLITIST LOCAL
FLITIST LOCAL
1

POLITIST LOCAL
POLITIS’I- I.( )('AL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

S

S

M
M
M
M

POLITIST LOCAL

Fommt
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

111

StI Pl.: RIOR
SU PERIOR
SUPERIOR
’SUPERIOR

SUPERIPk

111

111

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

M
El–VIii

IE

kbs



39

40
41

42
43

44

45

46
47
48

49

50

51

52

53

54

55

POLITIST LOCAL
MIIfIST LOCAL
MI !'IST LOCAL
POLI-l'lS'1- 1.OC AL
POLIT IST LOCAL
POLI 'l'lS'l' I.OC AL
POLITIST LOCAL
Pol,I'rlST LOCAL
POLITIST LOCAL

Fl)( )1,11-Is-r 1.OCAI.

POLITIST LOCAL

mpmm
[@llITlsT LOCAL
E@)I,ITIST LOCAL
Ig651ELITIST LOCAL
icE[avril)
mt

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

M
M
M
M
M

M ;G
M ;G( siMl MIM mil

56

57

58
59

60
61

62

E

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

IBHEIIaIIST LOCAL
L

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
li®l!!ilST LOCAL
[!6LITIST LOCAL
!!@!.ITIST LOCAL
;l)Ol,ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
L

POI.ITIST LOCAL
Pol.ITIST LOCAL
I)( )}.l-!'lS’I- LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

F6nmm
I

®OLITIST LOCAL
1)( )1.11-IST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

SUPERIOR
11 S

S

S

S

S

S

S

SUPI.iRloR
SUPERIOR

I

I

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERiOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

I

I
1

I

165

66
67

68

SIJPI tRloR
SUPERIOR

I

I

(

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPI-:RIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

I

I
1

1

I

I

I

I

I

I

S

S

S

S

S

S

S

PRINCIPAI .
ASIS;'I- L..NT

SLr Pl.IRloR

SUPERIOR
SUPERIOR

ZTSMI ;tB\IIE LOI

I

SUPERIOR



88

89
90
91

92

93

94

95

96

97

98

99

1 00

101

102

1 03

POLITIST LOCAL
P

IM!-IST LOCAL
@)LITIST LOCAL
®)l'ITlsT LOCAL
I)OLITIST LOCAL
I)OLITiST LOCAL
Pol,i'FIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
@!F.ITlsT LOCAL
IB@ii'ITlsT LOCAL
POLI-l'IST LOCAL

npmsnb-eTC
Bt !®RD

SUPERIOR

SUPERIOR
SU PERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERiOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

M
M
M

M
M

M

M;G

( MMKe®lIr ®l @mAI
MI

105

1 06

107

1 08

1 09

110

111

1 12

113

114

115

1 16

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

1 29

130

131

132

133

134

135

136

E

POLITIST LOCAL

ron®mcT
b'oLITIST LOCAL
FTIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST{RMt!
0
@LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

PaTRrlBtif
POLITIST LOCAL

FonTm
l@l.ITlsT LOCAL
1

POI.ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

mpmr6txr
I)o}.ITIST LOCAL
®)LITIST LOCAL
®)I,ITlsT LOCAL
BOLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

UTIST LOCAL

11

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

1

1

1

I

I

1

I

I

I

I

I

1

I

S

S

S

S

S

S

S

SLfPI':RIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPI-IRloR

SUPERIOR
SUPERIOR

(

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
PRINC I PAL‘

PRINCIPAI.
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

I

I

I

I

I

111

111

111

111

111

111

S

M
M
M
M

M

M
++r--b

nW===H=

–7+–
cd HE

SUPERIOR
SUPERIOR

{' -1 J IIT

SLJPI:RIOR

1 U
SUPERIO,

yR–M'1
F–@P
@baBE%HE/

gUs‘I
\_ /



137

138

139
1 40

141

142

143

1 44

145

146

147

148

149

150

151

1 52

153

POLIT'IST LOCAL
IMgsT LOCAL
MI -T LOCAL
POLITIST LOCAL

FaLTtTaTo–afL-
aoLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POI fM( CAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

1

POLITIST LOCAL
h)OLITIST LOCAI.
nA
mFirE

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
L

SUPERIOR I Ill I
SUPERIOR
SUP II RI ( ) R

St II)I-.Rl OR

SUPERIOR
SLIP it RI ( ) R

SUPI IRI OR

SUPERIOR

SLJPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

M

M
M

I III I
–r–Tl–I
––FIn
–T-––IT-–l

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

111

M;G
MiG( SjBStIBIt iI , I \djlgI&{\’l':\TII

M
155

156

157

158

1 59

[nFI
161

162

1 63

[-T6l–In
nT

166

167

168

1 69

1 70

171

172

1 73

1 74

I

Pol'ITlsT LOCAL
h)OLITIST LOCAL
PO['1'FIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
I)o[.ll'ls-r LOCAI .
POLITIST LOCAL
POL}TIST LOCAL
Pol.ITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
0
I)OLITIST LOCAL
P( )I.ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

O

11

St jPI.IRI ( )R

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUP[':RIOR

PRINCIPAI,
PRINCIPAI.
PRINCIPAL
ASIS’rENT
SUPERIOR
St JPI . IRI( ) R

SU PICRIOR

SUPERIOR

I

1

1

I

I

1

TT–l
––r–T-–I–T–[–a

111

111

111

111

111

1 III 1 M 1

111

111

111

111

(
S

S

S

M
M

=
1 75

1 76

177

1 78

1 79

POLITIST LOCAL

Fomfrac–At
POLITIST LOCAL

FoiTTTsTmT
[ROLITIST LOCAL
SERVICII aIgIIITIN
Mi\) ERV ICI u
POLITIST LOCAL

[mmsTmETiT
I)o[.['rly;-l I.OCAL.
Pol.l'rlsl’ [,OCAL_

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

M
M
M
M
M

MII
181

1 82

1 83

1 84

Tn=

l–––
H==nnnHU

Tr––\–T

11

St 1 Pl.IRloR

SUPERIOR
SUPERIOR

ASIS'I [N- r

I hAUl, S /id
S

S

S

S

S

m
'C b'P \:(g Xwe j

gl
\

W.~\=©§'1



1 85

1 86

187

POLITIST LOCAL

pmnTm7m
L

siagIIXIiI

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

111

111

111

aB
1 89

190

191

1 92

193

194

1 95

196

197

1 98

1 99

200

201

202

203

204
205

206
207

208
209

210
211

212

213

214
215

216
217
218
219
220
22 ]
222

223
224
225

226
227

228
229

I

EOLITIST LOCAL
I

aceIEIIIIIST LOCAL
I$)I,ITIST LOCAL
@i’FIST LOCAL
I)OLiTIST LOCAL
I)o[.I'l-iS’[ LOCAL

POLITIST LOCAL
POLI TIS’1- 1.OC' Al.
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
I
L

[®)LITIST LOCAL
l!@8'ITlsT LOCAL
[!&)LITIST LOCAL
FIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIS'I' [,OCAL

11

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUP 1.IRI OR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPI tRIO R

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

PRINCIPAI.
PRINCIPAL
PRIN C' 1 PAI ,
PRINCIPAI .
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPF.RIOR

SUPERIOR
Sti Pl.IRIOR

1

I

I

1

I

I

1

I

1

I

I

(

[p–o-mm6tT
POLITIST LOCAL
:I)OLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
I)Ol.ITISl- 1,( )CAI .

[F6tiTKTrBa:a
@1I'ITIST LOCAL
®6LiTIST LOCAL
@l'ITlsT LOCAL
M:!'IST LOCAL
POLITIST LOCAL
I)Ol'ITIST LOCAL.
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL,

UTIST LOCAL

1

I

I

I

I

I

(

I

1

111

111

111

111

111

111

111

111

In
111

111

111

111

M
M
M
M
M
M
M

M

I)Ol.ITISl- 1'o(' Al.

F6–nTTgTmnL-
F

––––T–=n••WMMHH PcE-rT : S
DIEIgIhEII)FCTIE SI (-O:\, rROL

230

En

DIREC@@[#®©V M
g/ gI

P<

I

as



232

233
234
235
236
2 B 7

238

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
PO1_1-FIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

= TE
qa

E4E
]=

3E

SUPERIOR
SUPERIOR
naIRn]
SUPERIOR

SUPERIOR

I

1

S

sT F–F–T
S

S

rsT
S

Ts:–T
S

S

S

S

S

S

S

r–fT
M

S

S

S

S

S

S

S

I

I

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

ASIST liNT I

1

BligEI
240
24 1

242
243

244
245

246
247

248

E

1)01.1’1-IST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

®)I,ITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

I)OLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
P( )I.ITIST LOCAL

I-----'-----'1
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR I I I
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

1

Ia
1

(

1

111

WWE A
Ea
250

251

252
253

254

255
256
257

S

POLiTIST LOCAL
11

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

1

I

POLITIST LOCAL

M'IST LOCAL
a$)LITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
®[b.ITlsT LOCAL
Pol.ITlsT LOCAL

I

1

I

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR I

I i(
258

259
260

26 1

262
263

264

265
266
267
268

269
270

271

272

273
274
275

E

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

1

11

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPI.:RIOR

SUPERIOR
SUPI-:RIOR

SUPERIOR
SUPI iRIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SLJPERIOR

Sypmm

(

I

I

1

FI RT LOCAI–
I)Ol.ITIST LOCAL
I)Ol.iTIST LOCAL

POLITIST LOCAI.
POLITIST LOCAL
POLiTIST LOCAL S

S

S

S

S

S

POLITIST LOCAL
@i.ITlsT LOCAL
I

IBOLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL

I

I

I

1m
SERVICIUL PROTECT@WIM

lgB
277

MR'',ERVICIU
POLITIST LOCAL

11

SUPERIOR ,’

if

/



[
[

F

278

279
280
281
282
283
284

285
286

FlaT
288

V8
290
29 ]

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

1

I

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
@@IREsT LOCAL
POLI TIS T LOCAI,
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

TponDTmaxt
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPI:RIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

1

I S

S

S

S

S

I

I

1

I

11

M@1 &!gM!!EEIBSTRADAL

E g

SSD

mme
293

294
295

T9
297
298

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

P

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

MIIgiRl@rB

( SUPERIOR

SU PI: R 10 R

SUPERIOR
SUPERIOR

1 1 1 S I
I

I

S

S

S

S

S

S

S

I

i
I

I

SU PI-:RIOR

SUPERIOR

1

299
300
301

302

303
304
305
306

307
308

309
310
311

312

DI Mc
POLITIST LOCAL

11

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

POLITIST LOCAL
l@{LITIST LOCAL
@)I.ITlsT LOCAL
@2LITIST LOCAL
®)LITIST LOCAL
IX6LITIST LOCAL
i.DOLITIST LOCAL
@5LITIST LOCAL
l@)LITIST LOCAL

1

I

I

Isu pMI@iR
St JPI .: RI ( ) R

SUPERIOR

I

I

I

(

SUPERIOR

SUPERIOR
ASISTENT
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

EOLITIST LOCAL
ml }ST LOCAL
POLITIST LOCAL

111

111

111

E

gB
314

315

316
317
318

319
320

321

322

323
324

I

POLITIST LOCAL
I)OLITIST LOCAL

T-

+
-F/]qMT8

11

SLIP FRIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

POLITIST LOCAL

POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

I

I

I

I

S

S

S

Srpa[iTTmmXt
HI ,ITISTLOC AL

SUPER !( )R

St bl:RIOR
SUPERIOR
SLrpERIOR
SUPERIOR

T;MM
= g.

th

l®i;.ITlsT LOCAL
®+}51.ITlsT LOCAL

[BpLITIST LOCAL

no

M
S



3o5

326
327
328
329
330

POLI rls 1 LOCAL

mpnmcT
al 61.ITlsT LOCAL
POLITIST LOCAL
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR 1 1 1

S

S

S

M

1 1 1
–T––T–--1

I

111

111

111

1

I

SUPER 1 ( )R

SUPERIOR
SUPERIORPOI,ll'IF';-1- 1 .o(' AL

COMPARTI M ENTU L PRE LUC RAI{Egm
BEn
332

3 3 3

334

335
336
337
338

339
340

3+ t

1)01.1 1 IS 1 1,OC ,\1‘
POLITIST LOCAL

SERVI(-ItIL coMc'.\Ri

st bl: IM
SUPERIOR

E

INSPECTOR

11

INSPECTOR

IN sEM)R
INSP[.:('-1-( )R

INSPECTOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
IA

I

I

I

(

INSPECTOR
INSPECTOR DE SPECIALITATE

I

I

0
MIlmI F( C-:\T St 'I’I RIC )it

1 X
m@BI IRI'.('-I OR I.INI.,(-L ' I'I V 11

r
I

=
A[

@ILITATE
3 ][ 3

344
345
346

347

Pq
349
350

SEF SERVICIU
INSl’l;C" FOR

IN SPEC’FOR

INSPECTOR

SU PI':RIOR

SUPLRIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR
PRINCIPAL

11

IN SPEC’1-OR

IN SPIt(- ' FOR

INSPECTOR

(

R &1

351

352
353

354
355

356
357
358

M
360

@@HMgBIglaI
INSPECTOR
1\ SPI.I(-TOR

INSPI{CTOR

11 S

a =

SU Pl .:RIO R

&L:pERIOR
PRINCIPAL

T=–T–s I
–l–F––s––T

F–T–T
MiG
M;G
MIG
MiG

S

S

MAGAZINER

[f6FfF
SOFER

[raFFI
a%\IPAR-FINIENTUL ACHIZITll §l DER21@:1@l+ACTE
BII§SII.IER AC-11}/ITII PLIgI!©Ig
EII$@M@®

BI@IBlgiBIg
PRINCIPAL

I &{
361

362
363

364
365

®BEi®lWiilgIgI
INSPECTOR

I

INSPECTOR

SUPERIOR
SLJ Pl.:RIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

11 S

S

iN SPI-:('-l-OR1

\



366

367

INSPECTOR SUPERIOR

co&iM
INS;I’@i OR St :PI.iRloR

c(Mm©NTl@
368 [1:alilatel1 SUPERIOR I

I

( iI (
I

o Xl i
Mg

MII
371

m
373

374
375

376

377
378

INSI,1 ( 1 (aI I
n4mTm

IA
IA

C

I

1

I

I

I
1

I

1

MliLpILR kIErin Ts IMEI
[SmRmr–––T:anRIOR
mc mnm––TaRmm
mSmrRna–––TSIRRm
nb lc s
C

F)mmr–s
iI

(

El1gI
780
381

382
383

384

t\M(dl(
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR

a!!Iggtel3
0
W' PI{RIOR

BL I PERIOR
SLJPERIOR

st IPERIOR

S

S

S

S

S

S

NOTA: Posturile prevazute Tn statul de funcfii pot fi Tncadrate cu fracTiuni de norma/raport de serviciu cu

timp par;ial, in funG;ie de necesita Vile institujiei, conform legislatiei Tn vigoare.

Nr. total de nInejii publice

Nr. de nIne Iii publice de conducere

INn de funcfii publice de execufie

Nr. total de funcfii contractuale

Nr. total de func+ii in institujie

(

DIRECTOR GENERAL
;TROEEdu.

Bt/

g;



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE STI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA sl CONTROL

Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr. 46g lbS.aS . 2026

( REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA
§I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURE§TI

(

1{1

G

iouT£



CAPITOLUL I
DISPOZITII (,ENERALE

Art.1 Prevederile prezentului regulament reglementeaza modul de organizare §i func}ionare

al Direc{iei Generale de Poli He Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti
(D.G.P.L.C.M.B.) §i se aplica personalului institujiei organizate Tn conformitate cu
dispoziliile Legii nr. 155/2010 a Poliliei Locale. republicata. cu modificarile §i completarile
ulterioare §i ale Hotararii Guvernului nr. 1332/2010pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i funcTionare a Polijiei Locale. cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art.2 (1) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat Tn Bulevardul Liberta(ii num&ul 18.
bloc 104. sector 5. Bucuresti.

(2) Conducatorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator ter;iar de credite §i de angajator

pentru personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

(

CAPITOLUL ll
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCAL,i §l CONTROL
A NIUNICIPIULUI BUCURE§TI §l CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.3 (1) Direc fia Generali de Polifie Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti se
organizeaza. In condiliile legii. pNn Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucure$ti

ca institu jie publica de interes local. cu personalitate juddica.

(2) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este Tndrumata. supravegheata $i controlata de catre
Primarul General al Municipiului Bucure§ti.

(3) in indeplinirea atribuliilor prevazute de lege. personalul D.G.P.L.C.M.B. are competen}a
teritoriala pe raza municipiului Bucure§ti §i numai competenTa materiala la unita Tile sau
obiectivele care aparjin municipiului Bucure§ti. dar se gasesc in afara razei teritoriale.

(4) DirecTia Generali de PoliOe Locali §i Control a Municipiului Bucure§ti este condusa

de un Director General care raspunde de intreaga activitate a institujiei §i indepline§te

atribuliile Tn mod direct sub autoritatea $i controlul Primarului General. in activitatea de
conducere a instituliei Directorul General este ajutat de 3 (trei) Directori Generali'AdjuieO.
(5) in cadrul D.G.P.L.C.M.B. se organizeaza urmatoarele structuri :

1. Directia Siguran@ §i Ordine Public&
1.1 Serviciul Ordine Publica $i Monitorizare Obiective li
1.2 Serviciul Ord ine Publica §i Monitorizare Obiective 2;
1.3 Serviciul Ordine Publica si Patrulare Parcuri=
1.4 Serviciul Interventii;
1 .5 Serviciul Politia Animalelor;
1.6 Serviciul Circulatie Rutiera;

2. Direc jia Inspec Vie ei Control;
2.1 Serviciul Control Comercial;

2.2 Serviciul Control Spajii Comerciale $i Contracte ale PMB:
2.3 Serviciul Control Transporturi - utilitaTi Pu1

2.4 Serviciul Control Disciplina Tn Construe Iii:

(
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2.5 Serviciul Protecjia Mediului;

2.6 Compartimentul Control Lucrari Edilitare §i Afi§aj Stradal;
3. DirecTia Dispecerat Operativ Integrat;

3.1 Serviciul Monitorizare Video;

3.2 Compartimentul Prelucrare Date;
4. Serviciu! Comunicare;

4.1 Compartimentul EvidenTa Persoanelor;
5. Directia Economic&

5.1 Serviciul Financiar - Contabilitate;

5.2 Serviciul Logistica §i Administrativ;
5.3 Compartimentul Achizilii §i Derulare Contracte;

6. Sewiciul Resurse Umane. SSM, PSI §i Pregatire Profesiona15;

6.1 Compartimentul PSI;
6.2 Compartimentul SSM;
6.3 Compartimentul Pregatire Profesionala;

7. Compartimentul Juridic, Contencios;
8. Compartimentul Eviden}a Contraven}ii;

9. Compartimentul Registratura ;i Arhiva
Art.4 (1) Pentru indeplinirea atribuliilor prevazute de lege, se stabile;te pentru
D.G.P.L.C.M.B. un num& de 384 posturi.

(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B este compus din:
a) funcjionari publici care ocupa func Iii publice specifice de poli Hst local;
b) funcjionari publici care ocupa func Iii publice generale;
c) personal contractual.
(3) Pot ocupa func gi publice specifice de poliOst local funcjionadi publici care indeplinesc
atribuliile din Legea nr. 155/2010 a Polijiei Locale. republican, cu modificarile §i
completarile ulterioare §i condi}iile prevazute la art. 465 ahn.(1) din Ordonan}a de UrgenTa
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.
(4) Funcliile publice din D.G.P.L.C.M.B.. inclusiv func}iile publice specifice de poli list
local. in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii. se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde func{iile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de

lunga durata, absolvite cu diploma de licen B sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde func lille publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma:

c) clasa a Ill-a cuprinde funcjiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale.

respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
(5) Func}ionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. numi}i in funcjiile publice prevazute pentru
clasele a 11-a §i a IIl-a pot ocupa numai func Iii publice de execu Oe.

Art.5 (1) Dupa nivelul atribuliilor, funcfionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pot fi:

a) funcjionari publici de conducere;
b) func}ionari publici de execu Ue.
(2) Func}ionarii pubJici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. sunt numili, in
conformitate cu prevederile Ordonanjei de urgen@ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

are, in una dintre urmatoarele func Iii

(
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b) director general adjunct:
c) director executiv:
d) director executiv adjunct:
e) §ef serviciu;

Art.6 Func Tia publica de execulie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim:
b) principal;
c) asistent:

d) debutant.

CAPITOLUL III
SELECTIONAREA, PREGATIREA §l NUMIREA PERSONALULUI

D.(,.P.L.C.M.B.

Art.7 (1) Funclionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. pot fi numiji debutanTi sau definitivi, in
condi}iile prevederilor Ordonan jei de urgen;a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu moditlcarile §i completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu. activitatea funcTionarilor publici debutanji din
D.G.P.L.C.M.B. se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activita}ii
funcjionarilor publici debutan Ii.
Art.8 La intrarea in corpul funcjionarilor publici. funcjionarul public depune juramantul de
credin Ta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire Tn func jia public&

conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art.9 (1) FuncTiile publice vacante/temporar vacante din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se ocupa
potrivit prevederilor Ordonan fei de urgenTa a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile $i completarile ulterioare.

(2) Condi}iile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecarei

func Iii publice vacante se stabilesc pe baza fi§ei postului corespunzatoare acesteia.
(3) Funcjionarii publici de execu Tie cu atribu}ii in domeniul ordinii §i lini§tii publice §i
domeniul circulaliei pe drumurile publice au aptitudinile fizice necesare indeplinirii acestor
atributii .

(4) Aptitudinile fizice necesare Tndeplinirii atribuliilor din domeniile ordine §i lini§te publica
§i circula{ia pe drumuri le publice. se testeaza in cadrul unei probe suplimentare organizata
in conformitate cu un regulamentul aprobat prin decizie a Directorului General al Direcliei
Generale de Poli jie Locala Ti Control a Municipiului Bucure§ti.

Art.10 (1) Dupa numirea Tn func jie, poliTi§tii locali care au atribulii in domeniul ordinii §i

lini§tii publice. precum §i cei cu atribu Iii in domeniul circulaliei rutiere sunt obliga li ca, in

termen de 6 ani, sa urmeze un program de formare inijiala organizat intr-o institu jie de
invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac excepTie de la prevederile alin. ( 1 ) poli}i;tii locali care provin din structurile de ordine

§i siguran@ publica ale Ministerului Afacerilor Interne. precum §i cei care au urmat un
program de preg6tire iniliala intr-o institu Vie de Tnvalamant din cadrul Ministerului

(

(

Afacerilor Intern

(3) Durata progt U ( 1 ) este de minim
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Art.11 Polili§tii locali care promoveaza programele de formare inijiala. prevazute Ia art. 11

alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1332/2010pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare ;i funcjionare a Polijiei Locale. incheie un angajament de serviciu prin care se
obliga sa lucreze in D.G.P.L.C.M.B. o perioada de cel puTin 5 ani de la data promovarii
examenuIui

Art.12 Daca func{ionarului public din D.G.P.L.C.M.B. numit in func jia publica Ti Tnceteaza

raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia. Tnaintea expirarii perioadei prevazute

in angajamentul de serviciu. atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de
§colarizare. proporTional cu perioada ramasa.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI D.G.P.L.C.M.B.

Art.13 (1) Directorul General i§i Tndepline§te atribu}iile Tn mod nemijlocit sub autoritatea
§i controlul Primarului General al municipiului Bucure§ti §i are urmatoarele atribu Iii:

1) Organizeaza. planifica §i conduce Tntreaga activitate a D.G.P.L.C.M.B.;
2) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3) Asigura cunoa§terea ;i aplicarea intocmai de catre Tntregul personal a prevederilor legale;
4) Raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

5) Analizeaza trimestHal activitatea D.G.P.L.C.M.B. §i indicatorii de performan@ stabilili
de comisia locala de ordine public&

6) AsiguM informarea operativa a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, a structurii
tedtoriale corespunzatoare a Poli}iei Romane. precum §i a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut Ioc in cadrul activitatii Politiei Locale:

7) Reprezinta D.G.P.L.C.M.B. in relajiile cu alte institu Iii ale statului. cu celelalte autorita li

ale administrajiei publice centrale §i locale §i colaboreaza cu organiza Vii neguvernamentale.

precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atribuliilor stabilite de lege;
8) Asigura ordinea interioara §i disciplina Tn randul personalului din subordine. avand

dreptul sa acorde recompense ;i sa aplice sancjiuni Tn condiliile legii;
9) Propune Primarului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activita}ii;
10) Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor. a sesizarilor §i a reclamajiilor

cetajenilor. in conformitate cu prevederile legale;

11) Organizeaza §i participa la audienjele cu cetajenii;
12) Intocme§te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului. potrivit competenjei;

13) Analizeaza contribuTia funclionarilor publici din D.G.P.L.C.M.B. la menjinerea ordinii
§i lini§tii publice. la constatarea contraven}iilor in domeniile prevazute de lege §i ia masuri
de organizare §i Tmbunata Tire a acesteia:

14) Organizeaza §i executa controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt

indeplinite atribuliile de serviciu de catre funcjionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. i
15) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri deosebite:

16) Organizeaza activita Tile de protecTie a muncii. de prevenire §i stingere a incendiilor;
17) Desemneaza persQnalul din cadrul Direcjiei Generale de Poli jie Locala ;i Control a

Municipiului Bucure§ti pentru participarea Ia in
interinstitujionale organizate Tn vederea analizarii

(
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18) Prin decizie a Directorului General. unele atribulii pot fi delegate, in condi}iile legii.
Directorilor Generali Adjunc li sau persoanelor cu nmcjii de conducere.

19) Directorul General al Direcjiei Generale de Polijie Locala §i Control a Municipiului
Bucure§ti nume;te in funGIie, sanc}ioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea

raporturilor de serviciu sau. dupa caz. a raporturilor de munca ale personalului din subordine.

20) Directorul General al Direcjiei Generale de Polijie Locala §i Control a Municipiului
Bucure§ti poate constitui. prin decizie. colective temporare care au rolul de a stabili daca se

impune angajarea uneia dintre formele de raspundere prevazute de lege pentru funcjionarii

publici ;i pentru personalul contractual din cadrul institu}iei;

21) Indepline§te orice alte atribuTii stabilite prin lege:
(2) in exercitarea atribuTiilor ce ii revin. Directorul General emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art. 14 (1) Direcfia Siguranfi §i Ordine Publica din cadrul Direc{iei Generale de Polijie
Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti (D.G.P.L.C.M.B.) este condusa de un director

executiv care coordoneaza §i raspunde de activitatea structurilor din subordine §i care este
sprijinit Tn activitate de doi directori executivi adjuncli. aHaji in subordine sa nemijlocita.

(2) Serviciul Ordine Publici §i IVlonitorizare Obiective 1-2 se organizeaza §i funcjioneaza
in subordinea directorului executiv al Direc}iei Siguran B §i Ordine Publica. avand
urmatoarele atribulii specifice:

1) Asigura ordinea ;i lini§tea publica Tn zonele §i locurile stabilite prin P]anul de ordine §i

siguran@ publica al municipiului BucuR§ti, aprobat Tn condiTiile legii;
2) Asigura ordinea §i lini$tea publica Tn imediata apropiere a unitalilor de invalamant
put)lice. a unitalilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al

municipiului Bucure§ti. in zonele comerciale §i de agrement. in parcuri. pie}e. cimitire,
precum §i Tn alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea §i/sau in administrarea

municipiului Bucure§ti sau a altor instituTii/servicii publice de interes local. stabilite prin
Planul de ordine §i siguran@ public&

3) Participa. Tmpreuna cu autoritalile competente prevazute de lege. potrivit competenlelor.

la activita}ile de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitali

naturale ori catastrofe. precum ;i de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenrrnente;

4) Aclioneaza pentru identificarea cer§etorilor. a copiilor lipsiTi de supravegherea ;i
ocrotirea parinjilor sau a reprezentanjilor legali. a persoanelor Hra adapost Ti procedeaza la
incredinjarea acestora serviciului public de asistenla sociala in vederea solulionarii
problemelor acestora. In condiliile legii;
5) Asigura protec lia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucure§ti. din instituliile sau serviciile publice de interes local la efectuarea

unor controale ori acliuni specifice;
6) Participa. Tmpreuna cu alte autoritali competente. la asigurarea ordinii §i lini§tii publice

cu ocazia mitingurilor. mar§urilor. demonstrajiilor. procesiunilor. acjiunilor de pichetare,
acjiunilor comerciale promolionale. manifestarilor cultural-artistice. sportive. religioase sau

comemorative. dupa Gaz, precum §i a altor asemenea activita;i care se desH§oara Tn spaliul
public §i care implica aglomerari de persoane;

7) Executi. in condiliile legii. mandatele de aducere emi
§i instanTde do judecata. pentru persoanele care locuiesc

(
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8) Participa, alaturi de Poli jia Romana, Jandarmeria Romana ;i celelalte for Ie ce compun

sistemul nalional de ordine §i siguranla public& pentru prevenirea §i combaterea
infrac}ionalita Hi stradale;

9) Asigura masuri de protec jie a executorilor judecatore§ti cu ocazia executarilor silite;

10) Acorda sprij in imediat, in municipiul Bucure;ti, structurilor competente cu atribulii in
domeniul menjinerii. asigurarii §i restabilirii ordinii publice, conform competenjelor legale;

11) Ac}ioneaza in zona de competen@ stabilita prin Planul de ordine §i siguranla publica al

municipiului Bucure§ti pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum §i
pentru menjinerea ordinii ;i lini;tii publice;
12) Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele ;i sesizarile semnalate pe
principiul „cel mai apropiat poliOst de locul evenimentului intervine”, in funcjie de specificul

atribuliilor de serviciu stabilite prin lege ;i in limita competen jei tedtoriale;
13) Aclioneaza pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor urmarite in temeiul legii;
14) Participa la executarea masurilor stabilite in situaTii de urgen}a;

15) in cazul constatarii Tn flagrant a unei infracjiuni. imobilizeaza Hptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei. identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente ;i predau Rptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe bad de

proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
16) Constata contravenjii §i aplica sane buni, conform legii, pentru incilcarea prevededlor
legale cu privire Ia: tulburarea lini§tii §i ordinii publice. precum §i pentru faptele care
afecteaza climatul social, stabilite prin lege §i hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti

17) Constata §i aplica sanc}iuni conform normelor legale in vigoare unde poli}istul local are

calitatea de agent constatator;
18) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni contravenlionale pentru Tncalcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale poli}iei locale prevazute de actele normative in

vigoare, stabilite Tn sarcina autoritalilor administraliei publice locale;

19) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B.. sau structurilor Polijiei Romane competente,

persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita. in vederea luarii masurilor ce se
lmpurl;
20) Verifica §i solulioneaza sesizarile ;i reclama}iile primite din partea ceta}enilor

municipiului Bucure§ti, legate de problemele specifice de ordine §i lini§te publica;
21) Participa la ac}iuni §i misiuni in domeniile de activitate specifice poliliei locale conform

legii (ordine $i lini§te publica. circula}ia pe drumurile publice, disciplina in construe Iii §i
afi§ajul stradal, protec fia mediului, activitatea comerciala, evidenja persoanelor, precum $i
alte domenii de competenla ale poli}iei locale), atunci cand situajia operativa o impune, la
solicitarea ;efilor ierarhici.
22) Colaboreaza cu reprezentanlii obiectivelor in care D.G.P.L.C.M.B. asigura paza,
stabilite §i aprobate prin hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, in scopul

stabilirii modului de executare a serviciilor de paza ;i se asigura ca planurile de paza ale
obiectivelor sunt actualizate/implementate §i avizate;

23) Verifica locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii un

24) Paze§te obiectivul, bunurile ;i valorile nomin
rntegrltatea acestora;

(

(
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25) Asigura accesul in obiectivele atlate Tn proprietatea municipiu lui Bucure§ti §i/sau Tn

administrarea autorita}ilor administraTiei publice sau a altor servicii/institu Iii publice de
interes local; numai in conformitate cu reglementarile legate §i cu dispoziliile interne;
26) Asigura integritatea bunurilor $i obiectivelor afTlate in proprietatea municipiului
Bucure§ti §i/sau in administrarea autorita{ilor administra}iei publice sau a altor
servicii/institujii publice de interes local:

27) Asigura paza $i menTine ordinea publica in imediat apropiere a obiectivelor aflate in
proprietatea §i/sau Tn administrarea autoritaTilor administraTiei pubIice sau a altor servicii /

institu Iii publice de interes local;
28) Sprijina Tn limita competenjelor activitalile desH§urate de serviciile /compartimentele
din cadrul D.G.P.L.C.M.B. i

29) Asigura controlul accesului de persoane 91 auto in incinta obiectivelor cu respectarea

normelor prevazute de regulamentele interioare stabilite la nivelul necarui obiectiv;

30) Verifica obiectivele. cu privire la existen;a unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul Tn care acestea s-au produs. ia primele masuri
de salvare a persoanelor ;i a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecinjelor acestor
evenimente §i sesizeaza organele competente;
(3) Sewiciul Ordine Publici §i Patrulare Parcuri se organizeaza §i funcjioneaza Tn

subordinea directorului executiv al Direc{iei Siguran@ §i Ordine Publica. avand urmatoarele
atribulii specifice:
1) Asigura menjinerea ordinii §i lini§tii publice in zonele §i locurile stabiiite prin Planul de
ordine §i siguran@ publica al municipiului Bucure;til

2) Asigura ordinea §i lini§tea publica Tn imediata apropiere a unitalilor de invalamant.

unitalilor sanitare, in zone comerciale §i de agrement. pieCe, cimitire §i alte spaTii publice

atlate in proprietatea sau administrarea autoritalilor publice locale;
3) Asigura patrularea permanenta §i menjinerea ordinii §i siguranTei publice in parcurile §i

spajiile verzi atlate in administrarea municipiului Bucure§ti. in vederea prevenirii faptelor

antisociale §i a protejarii bunurilor §i persoanelor;
4) Aclioneaza pentru prevenirea ;i combaterea faptelor antisociale §i pentru men}inerea
climatului de ordine $i siguran la publica in zona de competen@:

5) Intervine la solicitarile dispeceratului, pe principiul .,cel mai apropiat polilist de locul
evenimentului intervine". in limita competen}elor legale;
6) Participa. Tmpreuna cu autoritalile competente. la activitali de salvare §i evacuare a

persoanelor §i bunurilor Tn situajii de urgenT& precum §i la limitarea §i Tnlaturarea efectelor
acestora;

7) Participa. Tmpreuna cu Poli jia Romana. Jandarmeria Romana §i celelalte structuri
competente, la ac}iuni de prevenire §i combatere a infracjionalitaHi stradale:

8) Participa la asigurarea ordinii §i lini$tii publice cu ocazia adunarilor publice.
manifestarilor culturale. sportive. religioase sau de alta natura. care implica aglomerari de

persoane;

9) Acjioneaza pentru identificarea persoanelor vulnerabile (cer§etori. minori
nesupraveghea Ii. persoane Hra adapost) ;i dispune masurile legale de sesizare §i predare
catre serviciile competente;

10) Executa. in condiliile legi$#fandatele de aducere emise de organele competente;

11) Actioneaza pentru deMarea persoanelor §i bunuril<

(
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12) in cazul constatarii in flagrant a unei infracjiuni. imobilizeaza Hptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei. identifica martorii §i preda persoana organelor
competente ;
13) Constata contraven}ii ;i aplica sancjiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind
ordinea Ti lini$tea publica §i Tn celelalte domenii de competen}a ale poli}iei locale;

14) Conduce la sediul institujiei sau al Polijiei Romane persoanele acaror identitate nu poate
fi stabilita. in vederea luarii masurilor legale;

15) Asigura protecTia personaiului din cadrul instituTiilor publice locale la efectuarea unor
actiuni sau controale;

16) Acorda sprijin structurilor competente pentru menjinerea. asigurarea §i restabilirea

ordinii publice;
17) Verifica §i soluT{oneaza sesizarile §i reclamajiile cetajenilor in domeniul ordinii §i lini§tii

publice;
18) Participa la misiuni specifice poli}iei locale §i Tn alte domenii de competenTa. atunci
cand situa jia operativa o impune;

19) Monitorizeaza respectarea normelor de conviejuire sociala §i a regulamentelor locale in

parcuri §i spa Iii publice;
20) Colaboreaza cu celelalte structuri ale D.G.P.L.C.M.B. §i cu instituliile competente

pentru aplicarea unitara a masurilor de ordine public&

21) indepline§te orice alte atribulii stabilite prin lege sau prin dispozi bile conducerii

instituliei, in domeniul ordinii publice.
(4) Serviciul Intervenfii se organizeaza §i funcjioneaza in subordinea directorului executiv

al Direcjiei Siguran@ §i Ordine Publica, avand urmatoare le atribu Iii specifice:
I) Asigura menjinerea ordinii §i lini§tii publice Tn zonele §i locurile stabilite prin Planul de

ordine §i siguran@ publica al municipiului Bucure§ti. aprobat in condiliile legii;

2) Aclioneaza. la solicitare. in sprijinul structurilor operative ale D.G.P.L.C.M.B. ;i asigura
masurile de ordine §i lini§te publica pe timpul desH§urarii acliunilor/controalelor acestora;

3) Asigura menjinerea ordinii publice in imediata apropierea unitaTilor de invalamant
publice, a unitalilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al

municipiului Bucure§ti. in zonele comerciale §i de agrement. in parcuri. pie Ie. cimitire,
precum §i Tn alte asemenea locuri publice anate Tn proprietatea §i/sau in administrarea
Municipiului Bucure§ti sau a altor institu}ii/servicii publice de interes local. stabilite prin
Planul de ordine §i siguran@ public&
4) Participa. impreuna cu autoritalile competente prevazute de lege. potrivit competen}elor.

la activitaTi de salvare $i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitali naturale
ori catastrofe, precum §i de limitare §i Tnlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenrrnente:,

5) Aclioneaza pentru identificarea cer§etorilor. a copiilor lipsiTi de supravegherea §i
ocrotirea parinjilor sau a reprezentanjilor legali. a persoanelor Hra adapost $i procedeaza la

incredinjarea acestora serviciuiui public de asisten la sociala Tn vederea solulionarii
problemelor acestorp. Tn condiliile legii=
6) Asigura protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al

publice de kperes local la efectuarea

(

(

municipiului
unor controal

iu serviciile

Pag. 9/38



7) Participa. impreuna cu alte autorita$ competente. la asigurarea ordinii §i lini§tii publice
cu ocazia mitingurilor. mar§urilor. demonstrajiilor. procesiunilor. acjiunilor de pichetare.

acjiunilor comerciale promolionale. manifestarilor cultural-artistice. sportive. religioase sau

comemorative. dupa caz. precum §i a altor asemenea activitali care se desH§oara Tn spajiul

public §i care implied aglomerari de persoane;

8) C:onstata contraven Iii §i aplica sancjiuni pentru nerespectarea normelor legate privind
conviejuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorita{ilor administrajiei

publice centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competen lai

9) Constata yi aplica sancjiuni conform normelor legale Tn vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator.

10) Constata contraven Iii ;i aplica sancliuni contravenjionale pentru Tncalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale poliTiei locale prevazute de actele normative in

vigoare. stabilite in sarcina autoritalilor administrajiei publice locale:

11) Executa. in condiliile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala

§i instanjele de judecata. pentru persoanele care locuiesc pe raza de competen!&

12) Participa. alaturi de Poli jia Romana. Jandarmeria Romana §i celelalte for Ie ce compun

sistemul najional de ordine §i siguranTa publick pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale:

13) Asigura masuri de protecTie a executorilor judecatore§ti cu ocazia executarilor silite;

14) Acorda sprijin imediat. in municipiul Bucure§ti. structurilor competente cu atribulii in
domeniul menjinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii pubiice. conform competenjelor legale;
15) Aclioneaza Tn zona de competen@ stabilita prin Planul de ordine §i siguran@ publica al

municipiului Bucure§ti pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale. precum §i
pentru men}inerea ordinii §i lini§tii publice;

16) Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele §i sesizari le semnalate pe

principiul ,.cel mai apropiat poli list de locul evenimentului intervine". in func jie de specincul
atribu{iilor de serviciu stabilite prin lege §i Tn limita competen jei teritoriale;

17) Aclioneaza pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor urmarite Tn temeiul legii;

18) Participa la executarea masurilor stabilite Tn situa Iii de urgen@:
19) in cazul constatarii Tn flagrant a unei infracjiuni. imobilizeaza Hptuitorul, iau masuri

pentru conservarea locului faptei. identifica martorii oculari. sesizeaza imediat organele
competente §i predau Hptuitoru1 structurii Polijiei Romane competente teritorial. pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor=

20) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B.. sau structurilor Polijiei Romane competente.
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita. in vederea luarii masurilor ce se

lmpur):.

21) Verifica §i solu{ioneaza sesizarile $i reclamajiile primite din partea cetajenilor
municipiului Bucure§ti. legate de problemele specifice de ordine §i lini§te public&

22) Constata §i aplica sancjiuni conform normelor legale Tn vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator;

23) Participa la acliuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice polijiei locale conform

legii (ordine ;i lini§te publica. circulajia pe drumurile publice. discipiina Tn construcjii §i
afi;ajul stradal. protec jia mediului, activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum §i

(
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(5) Sewiciul Polifia Animalelor se organizeaza §i funcjioneaza Tn subordinea directorului
executiv al Direcjiei Siguran@ §i Ordine Publica. avand urmatoarele atribulii specifice:
1) Constata contraven;ii §i aplica sancjiuni. potrivit competenjelor legale. pentru
nerespectarea prevederilor legale privind regimul de dejinere al cainilor periculo§i sau
agresivi. gestionarea cainilor Hra stapan §i protecTia animalelor;
2) Sesizeaza. de Tndata. organele competente din cadrul Polijiei Romane in cazul constatarii

unor fapte ce pot Tntruni elementele constitutive ale unor infracTiuni in domeniul protecjiei
animalelor;

3) Sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor Hra stapan cu privire la
existenTa acestora ;i Tnso Ie;te personaiul de specialitate in acjiunile de capturare;

4) Intervine. in limita competen}elor. cu foRe proprii sau in colaborare cu instituTii abilitate

ori organiza Iii pentru protec jia animalelor. pentru salvarea animalelor afiate Tn pericol,
inclusiv Tn situa Iii de urgenTa:

5) Colaboreaza cu Autoritatea Najionala Sanitara Veterinara $i pentru Siguran Ta Alimentelor

§i Direc jia Sanitara Veterinara §i pentru Siguran ja Alimentelor Bucure§ti. precum §i cu alte
institu Vii competente. in vederea aplicarii legislajiei Tn domeniul protec}iei animalelor;

6) Solulioneaza petijiile ;i sesizarile primite de la cetaleni in domeniul protec}iei animalelor.
in conformitate cu atributiile legale;
7) in exercitarea atribuliilor de serviciu, invit3 la sediu1 D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu

prevederile legale in vigoare. persoanele fizice sau juridice implicate in sesizarile privind
protecTia animalelor. in scopul stabilirii situaTiei de fapt §i al dispunerii masurilor legale;

8) Efectueaza controale la domiciliul persoanelor fizice §i juridice. potrivit competenTelor.

pentru verificarea respectarii obligajiilor legale privind identificarea prin microcipare a
cainilor §i stedlizarea acestora. conform prevederilor legale Tn vigoare;

9) Efectueaza controale tematice pentru verificarea respectarii prevederilor legale referitoare

la regimul de dejinere al cainilor periculo§i sau agresivi. gestionarea cainilor Hra stapan §i
protec jia animalelor;

10) Intreprinde masuri. potrivit competenjelor. pentru identificarea dejinatorilor animalelor
abandonate sau lasate nesupravegheate §i dispune masurile legale ce se impun;

11) DesH§oara acliuni comune cu alte structuri ale D.G.P.L.C.M.B.. inclusiv cu poliliile
locale din sectoarele municipiului Bucure§ti. in vederea prevenirii ;i combatedi faptelor ce

contravin legislajiei privind protec jia animalelor. gestionarea cainilor Hra stapan §i
asigurarea ordinii put)lice:

12) Tine evidenTa operativa a controalelor efectuate §i a proprietarilor de animale verifica U.
in vederea monitorizarii respectarii obligajiilor legale §i a preveniHI abaterilor. cu
respectarea prevederilor legale privind protec jia datelor cu caracter personal:

13) DesH$oara activita}i de educaTie ;i prevenlie in domeniul protecjiei animalelor. in
vederea reducerii abandonului ;i a incidentelor generate de animale. prin organizarea ;i

participarea la programe educajionale Tn unitali de Tnva Tamara. precum $i prin organizarea
de actiuni de informare a cetatenilor:

14) Colaboreaza cu institulii publice §i organiza Iii neguvernamentale pentru protecjia
animalelor. in vederea promovarii dejinerii responsabile a animalelor. a respectarii

obligaTiilor legale ale propdetarilor +/a
promovarii sterilizarii.
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15) Intervine pentru menjinerea ordinii publice in situajiile generate de prezen}a animalelor

pe domeniul public, inclusiv Tn cazul animalelor agresive sau lasate nesupravegheate.

16) Constata §i aplica sancjiuni conform normelor legale Tn vigoare unde polilistul local are
calitatea de agent constatator.

17) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni contraven}ionale pentru Tncalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative in
vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administrajiei publice locale.
(6) Sewiciul Circulafie Rutieri se organizeaza ;i funcjioneaza in subordinea directorului
executiv al Direcjiei Siguran}a §i Ordine Publica, avand urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Stabile ye itinerarele de patrulare §i intervalele orare de patrulare Tn zonele de
competenTa cu respectarea planurilor de cooperare la nivel local:

2) Asigura fluenja circulajiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competen R.
avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atribuliilor conferite de legea nr. 155/2010 a
poli;iei locale. republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare. in domeniul
circulajiei pe drumurile publice;

3) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera §i sesizeaza nereguli constatate

privind func}ionarea semafoarelor. starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acorda
asisten@ in zonele uncle se aplica marcaje rutiere;

4) Participa la acjiuni comune cu administratorul drumului pentru Tnlaturarea efectelor
fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoare abundenta. viscol. vant puternic, ploaie
torenjiala. gdndina. polei §i alte asemenea fenomene. pe drumurile publice;

5) Participa. impreuna cu unitaTile/structurile teritoriale ale polijiei romane, la asigurarea
masurilor de circulajie ocazionate de adunari put)lice. mitinguri, mar§uri. demonstra Iii,
procesiuni. acliuni de pichetare. acjiuni comerciale promojionale. manifestari cultural-
artistice. sportive. religioase sau comemorative. dupa caz. precum §i de alte activitaTi care

se desm$oara pe drumul public §i implica aglomerari de persoane;

6) Sprijina unitalile/structurile teritoriale ale polijiei romane Tn asigurarea masurilor de
circula jie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competen!&

7) Acorda sprijin unitaTilor/structurilor teritoriale ale polijiei romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluenTei §i siguranjei traficului;

8) Asigura. in cazul accidentelor soldate cu victime. paza locului acestor accidente §i ia

primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a
Hptuitorilor §i. daca se impune. transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

9) Constata contravenTii §i aplica sancjiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind masa

maxima admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule:

10)Constata contraven Vii §i aplica sancjiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea. stalionarea. parcarea autovehiculelor §i accesul interzis. avand dreptul de adispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stalionate neregulamentar;

ll)Constata contravenTii §i aplica sanc}iuni pentru Tncalcarea normelor rutiere de catre

pietoni. bicicli§ti. conducatori de mopede, trotinete electrice §i vehicule cu trac{iune
animala:
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agrement. precum $i pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul

internaTional pentru persoanele cu handicap;

13)Constata $i aplica sancliuni conform normelor legale Tn vigoare unde poli}istul local are

calitatea de agent constatator.

14)Constata contraven(ii §i aplica sancjiuni contraven}ionale pentru incalcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative
’in vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administraTiei publice locale;

15)Coopereaza cu unitaTile/structurile teritoriale ale poliTiei romane pentru identificarea
deTinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stajionarii neregulamentare;

16)Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice polijiei locale conform

legii (ordine §i lini$te public i circulajia pe drumurile publice, disciplina Tn construc Iii §i
afi$ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciali. eviden}a persoanelor, precum §i
alte domenii de competen@ ale poli}iei locale). atunci cand situa lia operativa o impune, la

solicitarea §efilor ierarhici.

Art. 15 (1) Direcfia Inspecfie §i Control §i este condusa de un director executiv care
coordoneaza §i raspunde de activitatea structurilor din subordine.
(2) Sewiciul Control Comercial se organizeaza §i funcjioneaza in subordinea directorului
executiv al Direcjiei Inspec{ie §i Control. avand urmatoarele atribu Iii specifice:

1) Acjioneaza pentru respectarea normelor legale privind desH§urarea comer}ului stradal ;i
a activitalilor comerciale. respectiv a condiliilor §i a locurilor stabilite de autoritalile
administrajiei publice locale;
2) Verifica legalitatea activitalilor de comercializare a produselor desR§urate de operatori
economici. persoane fizice §i juridice autorizate §i producatori particulari Tn piejele
agroalimentare. targuri §i oboare. precum §i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii piejelor agroalimentare :
3) Verifica existen ja la locul de desH§urare a activita Iii comemiale a autorizajiilor. a
aprobarilor. a documentelor de provenienji a marfii. a buletinelor de verificare metrologica

pentru cantare. a avizelor §i a aitor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritalilor administrajiei publice centrale §i locale:
4) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
5) Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a
locurilor de comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;
6) Verifica respectarea prevederilor legate privind orarul de aprovizionare $i funcTionare al
operatorilor economici:
7) Identifica marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau pHvat a1 unita(ii
administrativ-teritoriale §i pe raza municipiului Bucure§ti sau pe spa(ii aflate Tn
administrarea primariei generale ori a altor servicii/institujii de interes local §i aplica
procedurile legale de ridicare a acestora:
8) Verifica respectarea regulilor §i normelor de comer! §i prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competen ja autoritalilor administrajiei publice locale:
9) Coopereaza §i acorda sprijin autoritalilor de control sanitar. de mediu §i de protec lie a
consumatorilor in exercitarea atribuliilor de serviciu specince domeniului de activitate al
acestora:

10) Verifica respectared obI}gajiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afi§area
prejurilor. a produselor bom4rcializate Ti a serviciilor §i

(

(

cazul Tn care identifica



11) Urmare§te dezvoltarea ordonata a comerjului §i desfh§urarea activitalilor comerciale Tn

locuri autorizate de primar Tn vederea eliminarii oricarei forme privind comerjul ambulant
neautorlzat:,

12) Verifica daca Tn incinta unitalilor de invalamant. a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi $i studen Ii. precum §i pe aleile de acces in aceste institu;ii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice. tutun:

13) Verifica §i solulioneaza. in condiliile legii. petijiile primite Tn legitura cu activita li de
produc jie. comer! sau prestari de servicii desH§urate Tn !ocuri publice cu incalcarea normelor
legale
14) Verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile. concesionarile §i vanzarile
bunudlor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea municipiului
Bucure§ti. inclusiv la nivelul instituTiilor §i regiilor de sub autoritatea consiliului general al
municipiului Bucure$til
15) Verifica spajiile comerciale aflate Tn administrarea municipalita Iii, in vederea
identificarii marfurilor ;i produselor abandonate ;i aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

16) Verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenji economici. asocia Iii. fundalii.
partide politice. ce utilizeaza Tn baza contractelor de Tnchiriere, asociere/colaborare. spa Hi
aparjinand municipalitalii ;
17) Verifica spaliile ;i bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al
primarului general, instituTiile publice §i serviciile publice de interes local. regiile autonome,
societalile/companiile municipale. operatorii economici la care municipiul
Bucure§ti/consiliu! general al municipiului Bucure§ti deTine calitatea de ac}ionar/asociat.

cluburile sportive municipale. precum §i orice alte entitali aflate in subordinea, coordonarea,
autoritatea. administrarea. finanjarea sau controlul municipiului Bucure;ti/consiliului
general al municipiului Bucure§ti. in limitele competentelor legale. ale actelor constitutive
§i ale contractelor aplicabile;

18) Verifica, in limita competenjelor stabilite prin lege §i prin actele administrative ale
autoritalilor administraliei publice locale. respectarea prevederilor legale. a hotararilor
consiliului general al municipiului Bucure§ti. a dispoziliilor primarului general, precum §i a
clauzelor actelor juridice/contractelor privind delinerea. folosirea. administrarea.
exploatarea §i valorificarea bunurilor aparjinand domeniului public sau privat al
municipiului Bucure§ti ori aflate Tn administrarea sau folosinTa acestuia. inclusiv sub
aspectul darii Tn administrare. concesionarii. Tnchirierii. subTnchirierii. daNI in folosinla
gratuita, asocierii. colaborarii. parteneriatului, ocuparii. schimbarii destina;iei. transmiterii
sau vanzarii. dupa caz §i Tn condiliile legii;
19) Constata contravenlii §i aplica sancjiuni contravenTionale pentru Tncalcarea normelor
legale specifice domeniului activita Iii comerciale. stabilite in sarcina autoritalilor
administrajiei publice locale. precum §i a actelor normative pentru care exista imputernicire;
20) Intocme§te rapoarte. analize §i propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

21) Participa la acjiuni §i misiuni in domeniile de activitate specince poliliei locale conform

legii (ordine §i lini§te publica, circuTdjia pe drumurile publice. disciplina in construcjii §i
afi§ajul stradal, protecTia mediului. activitatea comerciala. evidenla persoanelor. precum §i
alte domenii de competen Ia ale polili9i-'locale). atunci cand situalia operativa o impune. la
solicitarea §efilor
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(3) Serviciul Control Spafii Comerciale §i Contracte ale P.M.B. se organizeaza ;i
funcjioneaza Tn subordinea directorului executiv al DirecTiei Inspecjie §i Control, avand
urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Verifica legalitatea atribuirii spa}iilor de locuit sau cu alta destinaTie decat cea de locuin}a

din proprietatea sau administrarea municipiului Bucure$til
2) Verifica respectarea prevederilor legale privind Tnchirierile. concesionarile §i vanzarile
bunurilor domeniului public sau privat aflate Tn proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucure;ti, inclusiv la nivelul institu}iilor §i regiilor de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti;
3) Verinca respectarea prevederilor legii locuin jei;
4) Urmare§te respectarea legisla}iei referitoare la protec jia chiria§ilor din casele
nationalizate;

5) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare $i funcTionare al
spa}iilor comerciale aparlinand municipalita Iii sau aflate pe domeniul public at acesteia;

6) Verifica spajiile comerciale anate Tn administrarea municipalita Vii. in vederea identificarii
marfurilor §i produselor abandonate §i aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
7) Verifica respectarea clauzelor contractuale de catre agenTi economici. asocia Iii. fundajii.
partide politice. ce utilizeaza Tn baza contractelor de Tnchiriere. asociere/colaborare. spa Iii
aparjinand municipal itiliii
8) Solulioneaza. in limita competenTelor. sesizarile ceti{enilor mferitoare la litigiile dintre
chiria§i sau dintre proprietari §i chiria§i;
9) Verifica situaTia spajiilor cu alta destina jie decat cea de locuin@ in vederea
Tnchirierii/concesionarii acestora;

10) Verified din punct de vedere al legalita Iii respectarea normelor privind comercializarea
produselor §i serviciilor de pia(ii
11) Efectueaza verificari privind plata la pre} nesubvenTionat de catre persoanele juridice a
energiei termice §i a apei calde furnizate in sistem centralizat precum §i
debran§arile/deconectarile legale de la sistemul de alimentare centralizata cu energie termica
a utilizatorului sau consumatorului de energie termica:
12) Efectueaza controale Tn vederea identincarii imobilelor cu fajade degradate situate in
zone construite protejate $i aplica sanc{iuni=
13) Coopereaza §i acorda sprijin autorita}ilor de control sanitar. de mediu §i de protecjie a
consumatorilor Tn exercitarea atribuliilor de serviciu specifice domeniului de activitate al

acestora. pentru spajiile comerciale aparjinand municipalita}ii sau aflate pe domeniul public;
14) Constata §i sancjioneaza faptele ce constituie contravenjii prevazute de Hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti §i de alte acte normative pentru care sunt
abilitati=

15) Constata §i sancjioneaza contravenTiile stabilite prin actele normative pentru care exista
Tmputernicire ;
16) Tntocme§te note si rapoarte, privind rezultatul acjiunilor de control efectuate;
17) Participa la acjiuni §i misiuni in domeniile de activitate specince polijiei locale conform
legii (ordine $i lini;te public& circula jia pe drumurile publice. disciplina Tn construcTii §i
afi§ajul stradal. protec ga mediului. activitatea comerciala. eviden fa persoanelor. precum §i

alte domenii de competenTa ale polijiei locale). atunci cand situajia operativa o impune. la
solicitarea §efilor ierarhidi.
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(4) Serviciul Control Disciplina Tn Construcfii se organizeaza §i funclioneaza Tn

subordinea directorului executiv al Direcjiei Inspec jie ;i Control, avand urmatoarele atribulii
specifice:
1) Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de construc(ii executate Hra
autorizaTie de construire sau desfiinjare. dupa caz. inclusiv a construcTiilor cu caracter
provizoriu §i. dupa caz. sesizeaza institu}iile abilitate ale statului cu privire la Tncalcarea

normelor legale;
2) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizajia de
executare a lucrarilor de reparaTii ale parTii carosabile §i pietonale;

3) Efectueaza controale in vederea constatarii §i sancjionarii faptelor ce constituie
contravenjii prevazute de legea privind protej area monumentelor istorice;

4) Verifica existenja autorizajiei de construire 91 respectarea documentajiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de construe;iii
5) Verifica §i identifica imobilele §i imprejmuirile aflate Tn stadiu avansat de degradare;
6) Verinca respectarea normelor legale privind afi§ajul publicitar. afi§ajul electoral §i orice
alta forma de afi§aj/reclama. inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desH§urare a activita Iii economice;
7) Monitorizeaza lucrarile executate pe domeniul public §i privat al municipiului Bucure§ti
de catre administra Tia strazilor Bucure§ti. direcTia de investi}li din cadrul primariei
municipiului Bucure§ti §i administra jia lacuri. parcuri §i agrement Bucure§ti, sub aspectul
respectarii prevederilor legale. a documentajiilor tehnice aprobate. a calitalii execujiei §i a

termenelor de realizare. identifica neconformitaTile constatate Tn teren $i intocme§te note de

constatare, rapoarte §i propLmeri de masuri. pe care le transmite structurilor §i autoritalilor

competente, in condiliile legii:

8) Participa la acjiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a construcTiilor efectuate Hra
autorizalie pe domeniul public sau privat al municipiului Bucure§ti ori pe spaTii anate in
administrarea primariei generale a municipiului Bucure§ti sau a altor institujii/servicii
publice de interes local. prin asigurarea protecliei perimetrului §i a libertalii de acjiune a
personalului care participa la aceste operajiuni specifice;
9) Constata. conform atribuliilor stabilite prin lege. contravenjiile prevazute de legea nr.

50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construe{ii, npublicata. cu modificarile

§i completarile ulterioare §i a legii nr. 1 85/2013privind amplasarea ;i autodzarea mijloacelor
de publicitate. republicata. §i Tnainteaza procesele-verbale de constatare a contravenjiilor, in

vederea aplicarii sancjiunii. §efului compartimentului de specialitate care coordoneaza
activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism. primarului general sau persoanei

Tmputernicite de acesta;
10) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru Tncalcarea normelor

legale specifice domeniilor de activitate ale poliTiei locale prevazute de actele normative in

vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administrajiei publice locale:

11 ) Verifica §i solulioneaza sesizirile §i reclamajiile primite din panea cetajenilor. legate de
problemele specifice structurii:

12) intocme§te rapoarte. analize §i propuneri Tn vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a contrQalelor efectuate;

(
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afi§ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum ;i

alte domenii de competen@ ale poliliei locale). atunci cand situalia operativa o impune. la
solicitarea sefilor ierarhici

(5) Sewiciul Protecfia Mediului se organizeaza §i funcjioneaza Tn subordinea directorului
executiv al DirecTiei Inspeclie §i Control. avand urmatoarcle atribulii specifice:
1) Controleaza respectarea legislajiei ce reglementeaza normele de protec(ia mediului. in
vederea asigurarii unui mediu de viala sanatos $i Tnlaturarii riscurilor pentru mediu §i
sanatatea populajiei. in limita competenjelor specifice autoritaTilor administrajiei publice
locale

2) Controleaza respectarea prevederilor legale privind condiliile de ridicare, transport §i
depozitare a de§eurilor menajere §i industriale;

3) Supravegheaza depozitele de de§euri afTlate in circumscrip jia teritoriala a municipiului
Bucure§ti pentru prevenirea declan§arii unor incendii. cu consecinTe negative pentru viaja
oamenilor. mediu si bunuri materiale;

4) Sesizeaza autoritalile §i instituliile publice competente Tn cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica;
5) Monitorizeaza. evalueaza nivelul de zgomot §i emite buletine de analiza sonometrica Tn
scopul diminuarii parra la eliminare a disconfortului fonic creat de diverse surse acustice §i

solulioneaza sesizarile privind disconfortul fonic;
6) Participa la acjiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootiilor;

7) Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici. in limita
competenTelor specifice autorita}ilor administraHei publice locale;
8) Verifica igienizarea surselor de apa. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora §i
verifica respectarea normelor privind pastrarea curajeniei albiilor raurilor §i a cursurilor de
ape ce traverseaza municipiul Bucure;ti;
9) Controleaza starea de salubritate la nivelul municipiului Bucure§ti §i ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeaza aceasta activitate;
10) Controleaza modul cum sunt Tntrejinute. salubrizate . conservate §i protejate spajiile
verzi. respectiv. parcurile §i gradinile publice. scuar-urile. aliniamentele stradale de arbori,
perdelele de protecTie stradala. amenajamentele peisagistice cu funcjie ecologica. estetica §i
recreativa;

11) Vegheaza la aplicarea legislajiei in vigoare privind deversarea reziduudlor lichide §i
solide pe domeniul public. in ape curgatoare ;i in lacuri;
12) Verifica asigurarea salubrizarii strazilor. a cailor de acces. a zonelor verzi, a rigolelor.
indepartarea zapezii §i a ghe Iii de pe caile de acces. dezinsecjia §i deratizarea imobilelor=
13) Verifica existenja contractelor de salubrizare incheiate de catre persoanele fizice §i
juridice. potrivit legii. §i ia masuri de sancTionare contravenjionala conform competen}elor;
14) Verifica ridicarea de§eurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite:
15) Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curajeniei stradale de
catre firrne Ie de salubritate:

16) Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spajiilor verzi. de catre firmele abilitate:

17) Verifica respectarea obligaliilor privind intrejinerea curajeniei de catre institu}iile
publice. operatorii economici. persoanele fizice §i juridice. respectiv curajenia fajadelor. a
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18) Verifica respectarea obligajiilor persoanelor fizice §i juridice dejinatoare de terenuri
daca asigura Tngradirea. salubrizarea ;i igienizarea terenurilor aflate Tn proprietatea lori
19) Verifica respectarea normelor privind pastrarea curaleniei in locurile publice;
20) Controleaza aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor §i
crematoriului uman aparjinand municipiului Bucure$til
21) Verifica amenajarea §i intrejinerea terenurilor bazelor sportive de recreere §i de
agrement. inclusiv a lacurilor §i §trandurilor;
22) Controlcaza pastrarea curajeniei de catre posesorii de animale de companie;
23) Verifica respectarea de catre persoanele nzice si juridice a prevederilor legii privind
interzicerea fumatului Tn spa{iile publice;
24) Verifica in teren. potrivit competenTelor legale ale direcjiei generale de poli Vie locala §i
control a municipiului Bucure§ti. modul de respectare a condi}iilor. obliga Oilor §i masurilor
stabilite prin avizele/acordurile de specialitate emise de direc Oa de mediu din cadrul
primariei municipiului Bucure§ti. precum §i prin documentele de specialitate aferente
domeniului protecTiei mediului; intocme§te rapoarte. informari §i propuneri privind situa}iile
cons{atate. inclusiv propuneri de imbunatalire a circuitului de verificare. monitorizare §i
punere in aplicare a avizelor/acordurilor de specialitate emise Tn domeniul mediului. pe care
le inainteaza conducerii instituliei ;i. dupa caz. primarului general al municipiului Bucure$i
ori structurilor competente din cadrul primariei municipiului Bucure;til
25) Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat a1 unitalii administrativ-
teritoriale sau pe spa{ii aflate Tn administrarea autoritalilor administrajiei publice locale ori
a altor institujii/servicii publice de interes local §i aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

26) Constata contravenjii §i aplica sancjiuni contravenlionale pentru incalcarea prevederilor
legale care reglementeaza protecjia mediuiui. stabilite Tn sarcina autoritalilor administrajiei
publice locale. precum §i a actelor normative pentru care exista Tmputernicire;
27) Verifica §i soluTioneaza. potrivit competenlelor specifice. sesizarile cetajenilor privind
nerespectarea normelor legale de protec jie a mediului §i a surselor de apa, salubritate,
precum §i a celor de gospodarire a localita}ilor=
28) intocme§te rapoarte. analize §i propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controaleior efectuate:

29) Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice poli}iei locale conform
legii (ordine §i lini§te publica. circulaTia pe drumurile publice. disciplina Tn construe Iii §i
afi§ajul stradal. protecjia mediului. activitatea comerciala. evidenTa persoanelor. precum ;i
alte domenii de competen Ia ale polijiei locale). atunci cand situa jia operativa o impune. la
solicitarea §efilor ierarhici.
(6) Sewiciul Control Transporturi Utilititi Publice se organizeaza §i funcjioneaza Tn

subordinea directorului executiv al Direcliei InspecTie §i Control. avand urmatoarele atribu Iii
specince:
1) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor fizice sau juridice care desfh§oara
activitali de transport persoane in regim de taxi. in regim de Tnchiriere, precum §i transport

de persoane cu autobuze §i microbuze. cu Tncalcarea prevederilor legale aplicabile. pe
teritoriul N/lunicipiului Bucure$i. §i dispune masurile legale in condiliile competenTelor
stabilite prin lege;
2) Colaboreaza. in condiliiIe legii, cu instituliile ;i autorita Tile publice cu atribulii in
domeniul transporturilor, in vederea schimbului de date §i informa{ii,
comune de control. acordarii sprijil
;i solicitari. in scopul
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3) Controleaza respectarea normelor legale privind accesul. circula Ha §i parcarea vehiculelor

grele pe teritoriul municipiului Bucure§ti;
4) Controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul pe anumite sectoare de drum
§i circulaTia vehiculelor in func jia de masa totala maxima autorizata Bi dispune masurile
legale Tn limitele competenTelor stabilite prin lege;
5) Veritica starea integritatea §i func}ionarea instala}iile de semnalizare rutiera. inclusiv a
celor acustice. precum §i a indicatoarelor ;i marcajelor rutiere. §i sesizeaza autorita file §i
administratorii drumurilor competenji cu privire la neregulile constatate. in vederea
remedierii acestora;
6) Controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe teritoriul
municipiului Bucure§ti;
7) Inijiaza §i elaboreaza propuneri §i documenta Iii in vederea supunerii spre analiza §i
avizare Tn cadrul Comisia Tehnica de Cimula Tie a Municipiului Bucure§ti. privind
sistematizarea circulajiei pe anumite zone. in baza problemelor identitlcate in teren §i a

datelor comunicate de structurile Polijiei Locale cu atribulii in domeniul ordinii publice §i
circulajiei. in scopul nuidizarii traficului. cre§terii siguran jei rutiere §i optimizarii utilizadi
spaliului public;
8) Monitorizeaza modul de utilizare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau
privat al municipiului Bucure;ti. administrate de Compania Municipala Parking Bucure;ti
S. A. i verifica. in condiliile legii. respectarea obliga}iilor de plata pentru vehiculele stalionate.
solicita $i analizeaza. ori de cate ori este necesar. date §i informajii privind modul de
administrare §i utilizare a parcarilor (inclusiv situa Tia abonamentelor, a plaTilor §i a gradului
de ocupare), §i Tntocme§te situajii. analize ;i rapoarte pe aceasta tem& pe care le comunica
structurilor competente :
9) Verified in teren starea sistemelor de iluminat public ;i sesizeaza autoritaTile competente
cu privire la neconformita dIe constatate privind funcjionarea acestora;
10) Monitorizeaza modu1 de indeplinire a atribuliilor de catre structurile §i entitalile cu
responsabilita fi in domeniul transporturilor la nivelui municipiului Bucure§ti, in corelare cu
problemele identificate in teren de catre personalul propriu ;i de alte structuri ale Poliliei
Locale. analizeaza disfuncjionalitalile constatate §i cauzele acestora §i Tntocme§te rapoarte.
informari §i propuneri de masuri Tn vederea remedierii situajiilor identitlcate §i Tmbunatalirii
activita Iii. inclusiv prin inijierea sau susjinerea de propuneri privind modificarea,
compietarea ori elaborarea unor acte administrative cu caracter normativ;

11) Controleaza respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizarii de utilitali
publice catre populaTie de catre prestatorii de servicii de sub autoritatea Consiliului General
al Municipiului Bucure§ti:
12) Verifica din punct de vedere cantitativ §i calitativ furnizarea de agent termic $i apa calda
menajera. apa potabila §i canalizare;
13) Controleaza modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele fizice ;i juridice
beneficiare. conform normelor tehnice specifice:
14) Constata contraven Iii §i aplica sancjiuni pentru incalcarea normelor legale care intra in
sfera de competen Ia a serviciului :

15) Vedfica §i solulioneaza sesizarile §i reclamaliile primite din partea cetaTenilor. legate de
problemele specifice structurii=
16) Intocme§te rapoarte. analize ;i propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;
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afi§ajul stradal. protec Via mediului. activitatea comerciala. evidenja persoanelor. precum §i
alte domenii de competen@ ale polijiei locale), atunci cand situajia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici

(7) Compartimentul Control Lucriri Edilitare §i Afi§ai Stradal se organizeaza §i
funclioneaza Tn subordinea directorului executiv al Direcliei InspecTie §i Control. avand
urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Exercita controlul privind lucrarile de construire cu specific de publicitate:

2) Exemita controlul privind respectarea normelor legate privind afi§ajul publicitar, afi§ajul
electoral §i orice alta forma de afi§aj/reclama;

3) Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de interven jie
asupra domeniului public rutier §i pietonal. inclusiv a lucrarilor de refacere a parTii carosabile

§i pietonale. sub aspectul existenTei autorizajiilor. avizelor §i acordurilor necesare. precum §i
al modului de realizare a acestora Tn conformitate cu documentajiile tehnice aprobate si
reglementarile in vigoare:
4) Veritlca respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de infrastructura

tehnico-edilitara. precum §i a lucrarilor de interven Iii in caz de avarie asupra rejelelor de
utilitaTi publice din municipiul Bucure§ti. sub aspectul existen jei autoriza}iilor, avizelor §i

acordurilor necesare. precum §i al modului de realizare a acestora Tn conformitate cu

documentajiile tehnice aprobate $i reglementarile Tn vigoare;

5) Exercita controlui privind lucrarile de construire §i de intervenTii avarii executate asupra

reTelelor de utilita{i publice din municipiu] Bucure§ti:
6) Participa la recepHa lucrarilor cu specific de infrastructura/edilitare/publicitate. in
conformitate cu legisla jia in vigoare=

7) Pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniul de activitate. constata
contravenlii §i aplica sancjiuni in limita competenTelor;

8) Constata contravenjiile prevazute de Legea nr. 50/1991. republicata. cu modificarile §i

completarile ulterioare privind autorizarea lucrarilor de construire §i a Legii 185/2013.

republicata privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor publicitare ;i Tnainteaza procesul

verbal de constatare §i sancjionare a contravenliilor. in vederea aplicarii sane duni. §efului

compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului sau.
dupa caz, Primarului General sau persoanei Tmputernicite de acesta;

9) Constata contraven{ii §i aplica sancjiuni contravenjionale pentru incalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale polijiei locale prevazute de actele normative in
vigoare. stabilite Tn sarcina autoritalilor administraTiei publice locale:

10) Intocme§te note ;i rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate;
11 ) Participa la acjiuni §i misiuni Tn domeniile de activitate specifice polijiei locale conform
legii (ordine §i lini§te public& circulaTia pe drumurile publice. disciplina Tn construcTii §i

afi§ajul stradal. protecTia mediului. activitatea comerciala, evidenTa persoanelor. precum §i

alte domenii de competen@ ale polijiei locale). atunci cand situajia operativa o impune. la
solicitarea §efilor ierarhici.
Art. 16 (1) Direcfia Dispecerat Operativ Integrat este condusa de un director executiv ;i
are urmatoare le atribu Vii specince:
1) Ac}ioneaza §i raspunde pentru coordonarea permanenti a forjelor de ordine publica ale
Direcjiei Generale de PoliTie Locala §i Control a Municipiului Bucur,q£i,4flate in teren sau

situajiei operative din zo/Wg?]
evenimentele care au lol
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2) Asigura coIectarea datelor §i prelucrarea informajiilor. a rapoartelor de lucru cu privire la

situa jia operativa. redacteaza rapoane ;i Buletinul Informativ, destinat conducerii institujiei;

3) Prime§te. centralizeaza ;i comunica Tn cel mai scurt timp. conducerii institu{iei, toate

informa}iile specifice domeniului de activitate. provenite de la organele de stat. de la
societatea civita §i cetaTeni. din activita;ile §i acTiunile echipajelor din teren. in scopul luarii
oportune a deciziilor §i realizarii unei conduceri §i coordonari eficiente a misiunilor. inclusiv

asigurarea cooperarii cu alte structuri sau instituTiii
4) Ac}ioneaza pentru asigurarea continuitalii acliunilor de ordine §i lini§te publica

desH§urate Tn zona de competenTa. pentru Tinerea sub control a situajiei operative prin
coordonarea acjiunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publica. precum §i pentru
transmiterea catre celelalte compartimente ale instituTiei §i societalilor prestatoare de servicii

publice din municipiul Bucure§ti. sesizarile cetajenilor. in vederea solulionarii acestora in
cel mai scurt Hmp;
5) Asigura primirea sesizarilor §i mesajelor de la cetajeni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat. dand relajiile care i se solicita. in limita dispoziliilor legale
care reglementeaza informajiile clasificate;
6) Menline o legatura permanenta cu dispozitiveie de ordine publica af:late in executarea

unor activitali specifice. asigurand §i coordonarea acestora Tn cazul in care se impune
intervenita cu forTe suplimentare:
7) Prime§te §i executa verificari operative la solicitarile polili§tilor locali din teren, pe linie

de identificari persoane §i mijloace auto efectuand verificari Tn bazele de date M. A.I.. numai
in interes de serviciu. in condiliile legii §i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu
structurile abilitate;

8) Folose§te Tn mod corespunzator aparatura radio de emisie-recep lie din dotare §i intervine

pentru respectarea regulilor stabilite. de catre toli coresponden;ii din releaua radio;

9) Asigura schimbul de informajii operative cu organele de poli}ie sau. dupa caz. cu
jandarmii. pompierii. salvarea §i protec{ia civila. entitaTile din subordinea Primarului General
al Capitalei $i a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. alte institujii/autoritali ale
statului pentru rezolvarea situajiilor din teren;
10) in cazul situajiilor de urgen@ anunTa conducerea instituTiei §i instituliile abilitate
indiferent de ora la care acestea s-au produs situajiile deosebite sau alte evenimentele grave

produse in teren pe raza municipiului Bucure§ti §i pune in aplicare prevederile Planului de
Alarmare sau Planului de Actiune Tn astfel de situatii=

11) Exercita §i alte atribu Hi primite de la superiorii ierarhici, in condiliile legii;
12) Se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente Tn
activitatea structurii §i/sau a institu}iei, precum §i a oricaror aparijii normative specifice
activitalii instituliei. ca urmare a informarilor primite de la Compartimentul Juridic,
Contencios.

(

(

(2) Serviciul Monitorizare Video se ana in structura Direcjiei Dispecerat Operativ Integrat.
este condus de un §ef serviciu §i are urmatoarele atribuTii:

1) Monitorizeaza camerele video la care are acces. pentru depistarea:
a) savar§irii faptelor contravenlionale §i penaie Tn raza de ac Dune a camerelor de

supraveghere video;
b) incalcari ale normelor de sa.lubritate §i de protecjie

neridicat. spalarea autoturismelor pe trotuar. etc.):
lenaje
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c) situa Iii cu potenjial de risc la adresa siguranfei cetalenilor ;i a bunurilor din
proprietatea publica sau privata (semafoare defecte, accidente de circulage cu
consecin je asupra fluenjei traficului, crearea de ambuteiaje Tn traficul rutier,
defecjiuni/avarii la rejelele de apa ;i canalizare. iluminat public deficitar/lipsa.
deteriorarea carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comeR stradal neautorizat;

e) prezen Ta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (mri adapost
sau mijloace materiale). implicate in acte de cer;etorie. spalare de parbrize contra
cost. vagabondaj etc. i

f) grupurilor de persoane care prin acjiunea lor tulbura ordinea §i lini;tea public&
g) oricaror situa(ii care necesita interven Tia echipajelor de poli jie locala din teren.

2) Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii polijiei locale a municipiului
Bucuresti :

3) Asigura personal pentru monitorizare video la centrul de control al traficului;
4) la cuno§tinla despre misiunile Tn care au fost executate sau sunt in curs de executare,

situa Via operativa. forjele §i mijloacele angajate in acliuni;

5) Constata contravenjii pe baza imaginilor surprinse de camerele video la care are acces §i
a altor mijloace tehnice §i aplica Tn mod direct sancjiuni pentru incalcarea normelor
legale privind: oprirea. sta{ionarea §i parcarea neregulamentare, accesul interzis, masa
maxima autorizata. eu respectarea procedurilor legale de sanclionare;

6) Efectueaza verificari Tn bazele de date M. A.I., numai Tn interes de serviciu. in condiliile
legii ;i ale protocoalelor de colaborare Tncheiate cu structurile abilitate;

7) Menjine legatura permanenta cu efectivele aflate Tn misiunile de asigurare a ordinii
publice §i cu for Tele sau structurile cu care se coopereaza;

8) Raporteaza evenimentele deosebite §i aplicarea masurilor stabilite Tn Gaz de calamitate.

catastroH. incendii de mari proporIii sau alte situa gi deosebite;
9) Asigura menlinerea legaturii cu serviciile instituTiei. precum §i cu forjele cu care

coopereaza in zona de responsabilitate;
10) Colaboreaza cu instituliile competente (M. A.1.. parchete, judecatorii etc). carora le pune

la dispozijie. la cerere. imagini surprinse de camerele de supraveghere la care are acces.
conform legislajiei aplicabile (GDPR). in scopuri legale determinate (investiga Iii,
identificare contravenjii/infrac}iuni) :

ll)Verifica zilnic coresponden ja primita prin posta electronica a serviciului §i gestioneaza
coresponden ja potrivit circuitului legal al documentelor;

12)Vizualizeaza §i analizeaza Tnregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video. cu scopui realizarii activita Iii investigative derulate conform
atribuliilor legale specifice polijiei locale:

13) Se informeaza cu privire la modincarile/completarile actelor normative incidente Tn
activitatea compartimentului §i/sau a institu{iei. precum §i a oricaror apariTii normative
specifice activita Iii institujiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul
juridic.

(3) Compartimentul Prelucrare Date se afla Tn structura Direcjiei Dispecerat Operativ
Integrat Tn subordinea directorului executiv §i are urmatoarele atribu Iii:
1) Creeaza ;i actualizeaza bazele de date necesare desta§urarii in bune condi Iii a activita Iii
Direcjiei Dispecerat Operativ Integrat;
2) Asigura informarea ceta}enilor cu privire la rezolvarea oportuna §i la amp a cererilor.
reclamajiilor. petijiilor sau scrisorilor date direcjionate. spre re

iv Integrat:

(

(
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3) Pune la dispozijia beneficiarilor prelucrarile video solicitate. cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare=
4) Efectueaza verificari Tn bazele de date M. A.1.. numai in interes de serviciu. in condiliile
legii §i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;
5) Introduce in format structurat datele provenind din activitatea structurilor la nivelul
Direcjiei Dispecerat Operativ Integrat;
6) Prelucreaza informaliile primite pe e-mail sau fax-ul direcTiei. intocme§te note de
informare, acestea Hind prezentate directorului executiv spre analiza §i repartizare
compartimentelor spre solulionare;
7) Tine evidenja sesizarilor intrate la nivelul direcliei;
8) redacteaza raspunsurile la adrese. peti Iii, solicitari de imagini video. provenite pNn e-
mail, fax. po§ta;
9) Acorda spri jin logistic pentru arhivarea documentelor din cadrul direcjiei;

10) intocme§te rapoartele de activitate lunare, trimestriale §i anuale ale direcjiei:
11) intocme§te §i redacteaza planificarea §i pontQj ul lunar al personalului la nivelul Direcliei
Dispecerat C)perativ Integrat
12) Acorda sprijin logistic pentru crearea tabeleIor sau formatelor pe suport electronic la
nivelul direcjiei;
13) Coopereaza cu alte autoritali competente in vederea verificarii. la cererea acestora. a
unor date cu caracter personal. daca solicitarea este justificata prin necesitatea Tndeplinirii
unei atribu}ii prevazuta de lege. cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
14) Intocme§te §i redacteaza rapoartele de necesitate=
15) Asigura aprovizionarea cu consumabile. birotica, obiecte de inventar;

16) Vizualizeaza ;i analizeaza inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video. cu scopul realizarii activita Iii investigative derulate conform atribuliilor
legale specifice polijiei locale:

17) Constata contravenjii pe baza Tnregistrarilor video §i a mijloacelor tehnice §i aplica in
mod direct sanc}iuni pentru incalcarea normelor legale privind: oprirea. stalionarea §i
parcarea neregulamentare. accesul interzis §i masa maxima autorizata. cu respectarea
procedurilor legale de sancjionare=
18) Elaboreaza Planul de alarmare a1 D.G.P.L.C.M.B.. opereaza moditlcarile necesare pe
linia efectivelor Tn baza datelor transmise de catre structura de specialitate;

Art. 17 (1)Serviciul Comunicare se organizeaza §i funcjioneaza in subordinea directorului
general al Direc{iei Generale de PoliTie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti. este
condus de un §ef Serviciu (func(ie publica). are in subordine un compartiment §i are
urmatoarele atributii :

1) ReaIizeaza strategia de comunicare a Direcjiei Generale de Poli jie Locala §i Control a
Municipiului Bucure§ti:
2) Coordoneaza activitatea de informare §i rela;ii publice §i asigura respectarea prevederilor
legale in domeniul informarii publice;
3) Colaboreaza cu structurile specifice din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pentru colectarea.
prelucrarea §i analizarea informa}iilor necesare Tn vederea promovarii imaginii instituTlei

prin toate mijloacele de comunicare pe care le are la dispozi Tie;
4) Colaboreaza cu Direc(ia de Presa din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti §i
furnizeaza catre aceasta. la solicitarea mass-media, orice informajiegBiq€res public privind
activitatea specifica a D. G. P.L.C.M.B. i
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5) Redacteaza comunicatele de presa ale D.G.P.L.C.M.B. ;i asigura transmiterea loc inclusiv
pe pagina de internet a instituliei:

6) Monitorizeaza mass-media pe probleme de interes pentru D.G.P.L.C.M.B.. precum §i
modul in care este reflectata imaginea institujiei Tn pres&
7) Informeaza in Hmp util superiorii ierarhici cu privire la apari Tia in spajiul public a
referirilor la adresa institutiei:

8) Colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului. precum §i
cu alte autorita}i §i institu Iii publice in situaTia in care este necesara o coroborare de
competenTe;
9) Asigura accesul cetajenilor la informaTiile de interes public din sfera D.G.P.L.C.M.B..

afi;area informajiilor de interes public sau a documentelor care intra sub incidenTa obligajiei
de afi§are, puse la dispozi jie de structurile de specialitate sau de catre teRi;
10) Asigura. la solicitarea scrisa a cetajenilor. transmiterea raspunsurilor. a copiilor actelor
administrative sau a oricaror tipuri de documente ori copii ale acestora. emise §i puse la
dispozi jie de structurile competente:
11) Coordoneaza. indruma. controleaza §i raspunde de intreaga activitate a structurilor din
subordine. ducand la Tndeplinire sarcinile rezultate din actele normative ;i administrative in
vigoare §i a dispoziliilor primite din partea Directorului General.
(2) Compartimentul Evidenfa Persoanelor. se subordoneaza Serviciul Comunicare §i are
urmatoarele atributii :

I)Coopereaza cu alte autorita}i competente Tn vederea verificarii. la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal. daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atribu;ii prevazute de lege. cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal §i libera circulaTie a acestor date;

Constata contravenjii §i aplica sancTiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul. re;edin}a §i actele de identitate ale cetajenilor romani. inclusiv asupra obligajiilor
pe care Ie au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanja de urgen@ a Guvernului
nr. 97/2005 privind eviden fa. domiciliul. re§edin}a §i actele de identitate ale ceta}enilor
romani. republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare;
2) (:oopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu varsta peste 14 ani.

care nu au acte de identitate

3)Asigura. eliberarea raspunsurilor la sesizarile ceta}enilor. a copiilor actelor administrative
sau a oricaror tipuri de documente ori copii ale acestora. emise §i puse la dispozi jie de
structurile competente ;
4) Indepline§te orice alte atribuTii prevazute de lege sau stabilite de §eful ierarhic, specifice
domeniului de activitate al Serviciului din care face parte.
Art. 18 (1) Directia Economici este condusa de un director executiv care se subordoneaza
Directorului General §i are urmatoarele atribu Iii specifice:
1) Coordoneaza. Tndruma $i controleaza activitatea serviciilor din subordine. in domeniul

financiar-contabil. al achiziliilor publice. al contractelor. al administrativului §i al logisticii,
in vederea asigurarii funcjionarii eficiente a institujiei=

2) Asigura aplicarea unitara a legislaliei in domeniul finanjelor publice. contabilita Iii
bugetare. achiziliilor publice, investiliilor §i administrarii patrimoniului instituliei:
3) (:oordoneaza procesul de elaborare. fundamentare. aprobare §i rectificare a bugetului
institujiei. in corelare cu necesita Ole structurilor organizatorice §LQL limitele creditelor
bugetare aprobate;

(
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4) Monitorizeaza execu lia bugetara 9i utilizarea fondurilor put>lice, urmadnd respectarea

disciplinei financiare 9i bugetare;

5) Coordoneaza 9i controleaza activitatea financiar-contabila a instituliei, asigurand
organizarea 9i conducerea evidenjei contabile a patrimoniului.
6) Asigura cadrul organizatoric necesar exercitarii controlului financiar preventiv propriu,
potdvit prevederilor legale;
7) Coordoneaza activitatea de achizifii publice, contracte gi investi Iii la nivel institufional.
in calitate de structura de specialitate a autodtaIii contractante;
8) Avizeaza §i monitorizeaza Programu I Anual al AchiziTiilor Publice ;i, dupa caz, strategia
anuala de achizi}ii, in corelare cu bugetul aprobat;
9) Coordoneaza activitatea de derulare, monitorizare ;i modificare a contractelor de
fwnizare, servicii, lucrari ;i investi Hi ale institu}iei;
10) Coordoneaza activitatea de suport operativ, in vederea degrevarii structurilor operative

de sarcini adrninistrative 9i logistice;
11) Coordoneaza activitatea logistica a institufiei, inclusiv administrarea sediilor, a
patrimoniului, a infrastructurii, a utilitafilor, a parcului auto, a echipamentelor ;i dotadlor
specifice;
12) Coordoneaza activitatea privind administrarea, evidenTa, secudzarea ;i utilizarea
armamentului, munijiilor ei mijloacelor cu acjiune iritant-lacrimogena, potdvit normelor
legale
13) Asigur% cadru] organizatoric pentru administrarea infrastructudi tehnice $ 1T a
instituTiei, inclusiv re}ele, echipamente, sisteme informatice ;i de comunica}ii;
14) Coordoneaza activitatea de inventariere a patdmoniului institu}iei 9i urmare;te
valorificarea rezultatelor inventarierii, potrivit legii;
15) Urmare9te respectarea prevederilor legate privind administrarea, exploatarea,
intreTinerea ;i securizarea bunurilor aflate in patdmoniul institu}iei;
16) Analizeaza activitateaeconomico-8nanciara ;i logistica ;i propune conducedi institu}iei
masuri pentru eficientizarea utilizarii resurselor;
17) Asigura elaborarea ;i actualizarea procedudlor interne din domeniile de competenla ale
direqiei;
18) Urmare;te apari Ha, modificarea ii completarea actelor normative incidente $
informeaza conducerea institufiei cu privire la impactul acestora;

19) Asigura cooperarea Take sewiciile din subordine ;i celelalte structuri ale insdtu}iei, in
vederea realizarii obiectivelor institu}ionale;
20) Elaboreaza rapoaIrte, inform hi ;i situaTii privind activitatea direcTiei, la solicitarea
conducedi institu+iei;
21) indepline§te orice alte atribuIii stabilite pan acte norrnative, hotarari ale autoritafilor
competente sau dispozilii ale conducedi institu}iei, in domeniul sau de competen B.
(2) Serviciul Financiar-Contabilitate este condus de un ;ef de serviciu care se
subordoneaza Directorului Executiv al Direc+iei Economice are urmatoarele atdbufii
speciace:
1) Raspunde de elaborarea proiectului de buget anual al institu}iei, pe baza propuneNlor
structurilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
2) Analizeaza ;i verifica legalitatea, necesitatea ;i oponunitatea propunerilor de modificare
a bugetului Tn cursul exercijiului bugetar;
3) intocme;te documentafia necesara deschiderii
urmare§te derularea acestora, potrivit legii;
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4) Tine evidenja veniturilor instituliei pe categorii de venituri, conform clasifica}iei
bugetare, §i raporteaza periodic veniturile Tncasate ;i virate la bugetele publice;
5) Raspunde de Tntocmirea darilor de seama contabile. a bilanjurilor contabile lunare.
trimestriale ;i anuale. precum §i a execujiilor bugetare. potrivit reglementarilor legale;

6) Intocme$te lunar balanja de verificare pentru conturile sintetice §i analitice §i asigura
corelarea acestora;

7) intocme§te lunar execu lia bugetara §i monitorizeaza realizarea indicatorilor bugetari
aproba Iii
8) Intocme§te §i prezinta situajiile financiare trimestriale §i anuale ale instituliei.
raspunzand de realitatea. legalitatea §i exactitatea datelor cuprinse;
9) Asigura efectuarea corecta §i la timp a Tnregistrarilor contabile privind patrimoniul
institujiei, respectiv mijloace fixe. obiecte de inventar. mijloace bine§ti, fonduri, debitori.
creditori. investitii. cheltuieli si venituri;
10) Asigura respectarea incadrarii in limitele creditelor bugetare aprobate. inclusiv pentru
cheltuielile de investi Iii. pe obiective ;i destina Viii
11) Asigura desfh§urarea ritmica a operajiunilor de decontare cu furnizorii. atat pentru
activitatea curenta. cat ;i pentru investi Iii ;
12) Raspunde de respectarea disciplinei financiare ;i bugetare §i de utilizarea eficienta a
fondurilor publice;
13) AnaIizeaza activitatea economico-financiari a instituTiei pe baza documentelor
contabile §i propune masuri pentru Tmbunatalirea acesteia;

14) Organizeaza §i exercita controlul, prin sondaj. asupra gestiunilor instituTiei, potrivit
competenjelor legale;
15) Raspunde de organizarea §i conducerea eviden jei contabile a patrimoniului institu}iei;
16) Organizeaza $i coordoneaza inventarierea periodica a patrimoniului instituliei §i
urmare§te valorificarea rezultatelor inventarierii. potrivit legii;
17) Asigura incasarea veniturilor institujiei $i urmare§te Tnregistrarea zilnica a acestora. pe
baza extraselor de cont §i a opera}iunilor de casierie;

18) Exercita controlul zilnic asupra operaliunilor efectuate prin casierie:
19) Stabile§te. acolo unde este cazul. obliga}iile de plata rezultate din contractele aflate Tn
derulare §i !ine evidenja acestora;
20) Calculeaza §i urmare$te incasarea majorarilor de Tntarziere §i a penalitalilor. potrivit
clauzelor contractuale §i prevederilor legale;
21) Intocme§te §i transmite catre structurile competente documentaTia necesara pentru
recuperarea debitelor restante. in condiliile legii;
22) Cuantifica veniturile estimate a fi realizate anual. cu defalcare trimestriala. in vederea
fundamentarii bugetului:
23) Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu. potrivit prevederilor legale.

24) tntocme§te §i depune declarajiile fiscale §i bugetare prevazute de legislaTia Tn vigoare;
25) Coordoneaza activitatea Compartimentului Logistica ;i Administrativ. asigurand
corelarea evidenjei operative a bunurilor cu eviden}a financiar-contabila;
26) Urmare§te aplicarea unitara a actelor normative din domeniul financiar-contabil §i
informeaza conducerea asupra modificariior legislative incidente.
27) Elaboreaza rapoarte, informari $i situa Iii privind activitatea financiar-contabila. la
solicitarea conducerii instituTiei;
28) indepline§te orice alte atribu Iii stabilite prin acte normative sau cEspozilii ale conducerii
institujiei. i
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29) Asigua calculul corect Ti integral al drepturilor saladale cuvenite personalului, inclusiv
sporuri, indemnizajii, majoraI{ ;i alte drepturi, precum ;i al re+inedlor legale, fine eviden}a
acestora ;i coreleaza permanent datele de salarizare cu modificarile intervenite in raponurile
de serviciu saII de rnunca;

30) Calculeaza, reFine, declara ;i vireaza impozitul pe venit ;i contdbuBile sociale
obligatorii afennte drepturilor salariale, intocme$e §i depune declara+iile fiscale 9i bugetare,
pmcum ;i fi$elo flscale, in termenele ;i condiliile prevazute de lege;
31) intocme;te statele de plata $ documentele necesare achitarii drepturilor salariale,

asigura transrniterea acestora catre structurile nnanciar-contabile ;i efectueaza, dupa caz,
opera}iuni de incasari §i pla$ in numerar sau prin virament, potrivit competenTelor;
32) Monitorizeaza cheltuielile de personal, intoane;te situajii, rapoarte ;i inform&i pri\''ind
salarizarea, gestioneaza, pastreaza 9i arhiveaza documentele specifice activitaIii, in
conformitate cu prevederile legale;
33) Colaboreaza cu structurile financiar-contabile ;i cu instituliile competente in domeniul
fiscal ;i al asigurarilor sociale, raspunde solicitadlor saladafilor 9i ale altor entitaFi pdvind
drepturile saladale ;i indepiine;te orice alte atdbu Oi stabilite potrivit competen}elor.
(5) Serviciul Logistica $i Administrativ este condus de un ;ef de serviciu care se
subordoneaza Directorului Executiv al Direc}iei Economice are urmatoarele atribuIii
specifice:
1) Asigura adlninistrarea, exploatarea ;i intn$nema imobilelor, spaliilor, cladiHlor ;i

infrastructudi aflate in proprietatea sau administrarea institujiei, in vederea desfX§wadi
activitalii in condi Iii optime de sigwanTa ;i funcjionalitate;

2) Asigura dotarea spa}iilor de lucru cu mobilier, aparatur& echipamente 9i alte bunud
necesare desH§urarii activitafii, in conformitate cu necesitafile identificate ;i aprobate,
9i urmare;te utilizarea acestora potdvit destinajiei;

3) Organizeaza qi uuuare;te activitalile de intn}inere curenta, npmaIii §i intewen iii asupra
cladirilor, instala+iilor, re}elelor $ echipamentelor, inclusiv pan derularea $
monitorizarea contractelor de servicii specializate;

4) Asigura intn$nerea ;i menjinerea cwa}eniei in imobilele institu}iei, inclusiv coordonarea

;i monitorizarea contracte]or de servicii de cura+enie 9i salubdtate;
5) Asigwa data:rea, verificarea periodica ;i men}inena tn stare de func}ionare a mijloa£elor

tehnice de prevenire §i stingere a incendiilor, in conformitate cu normele legale 9i avizele
autorita}ilor competente;

6) Participa la inventarierea patrimoniului institujiei, pentru bunurile aflate in administrare,
9i colaboreaza cu structurile financiar-contabile in vederea reflectadi corecte a acestora
in eviden Ie;

7) Asigwa eviden}a de cadastru a imobilelor aflate in proprietatea sau administrarea
institu+iei, inc]usiv actualizarea documentadilor tehnice ;i colaborarea cu autorita}ile
conrpetente;

8) Asigura intrelinerea spa+iilor verzi, a cailor de acces 9i a zonelor adiacente irnobilelor
institu}iei, inclusiv prin contracte de sewicii, dupa caz;

9) Asigwa func}ionarea, intre}inerea ;i suportul pentru infrastructura tehnica $i IT a
institu}iei, mspectiv refele de comtmicaIii, sewere, echipamente informatice,
echipamente multifunc}ionale, centrale telefonice, sisteme de secudtate 9i alte instalaFii
tehnice, acjionand operativ pentru remedierea defec+iuni lon
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11) Gestioneaza ;i urmare§te derularea contractelor aferente parcului auto. inclusiv cele
privind furnizarea de carburan Ii. servicii de Tntrejinere §i reparaIii, vulcanizare. spalatorie,
monitorizare GPS. Tncarcare energie electrica §i alte servicii conexe;
12) Asigura Tntocmirea. verificarea §i centralizarea documentelor specifice activita Iii de
exploatare a autovehiculelor. respectiv foi de parcurs. situalii lunare privind consumul de
carburanji. utilizarea autovehiculelor §i indicatorii de exploatare;

13) Urmare§te respectarea normelor legale privind consumul de carburanji §i utilizarea
autovehiculelor, sesizand conducerii instituTiei orice nereguli sau abateri constatate.

14) Organizeaza §i controleaza activita Tile de intreTinere. reparare. depozitare ;i conservare
a autovehiculelor ;i a pieselor de schimb. potrivit prevederilor !egale ;i contractuale;
15) Asigura administrarea. eviden Ia. pastrarea, verificarea §i securizarea armamentului.
muniTiilor §i mijloacelor cu acjiune iritant-lacrimogena din dotarea institujiei, in
conformitate cu normele legale $i dispoziliile tehnice aplicabile;
16) Asigura pastrarea armamentului. munijiilor §i mijloacelor cu acjiune iritant-lacrimogena

in spa Iii special destinate. dotate cu dulapuri metalice, rastele. fi;ete §i sisteme de ’inchidere
corespunzatoare. care sa garanteze siguranja acestora;
17) Asigura dotarea spaTiilor de depozitare a armamentului cu sisteme de alarmare Tmpotriva
efracjiei. conectate ia dispecerat. §i urmare§te funcjionarea permanenta a acestora;

18) Tine eviden la armamentului. muni{iilor §i mijloacelor cu acjiune iritant-lacrimogena.
potrivit reglementarilor legale. ;i asigura gestionarea acestora in condi Iii de siguran Ta;

19) Asigura gestionarea integrala a bunurilor materiale. obiectelor de inventar.
echipamentelor §i materialelor din patrimoniul instituliei. inclusiv organizarea §i
funcjionarea magaziei. precum §i pastrarea. conservarea §i asigurarea integrita Iii acestora,
eu respectarea prevederilor legale;
20) Asigura recepjia cantitativa §i calitativa a bunurilor achizi{ionate. intocmirea
documentelor de recep jie §i intrare Tn gestiune. precum ;i evidenTa operativa a stocurilor. in
corelare cu evidenta financiar-contabila;

21) Asigura administrarea stocurilor §i eliberarea bunurilor catre structurile beneficiare, pe
baA de documente legale. urmarind utilizarea acestora in condi;ii de eficien Ta, legalitate §i
oportunltate ;
22) Asigura gestionarea. distribuirea §i eviden Fa nominala a uniformelor. echipamentelor §i
altor bunuri destinate personalului. inclusiv urmarirea duratei de utilizare. inlocuirea
acestora §i recuperarea bunurilor la Tncetarea raporturilor de serviciu sau de munca;
23) Participa la inventarierea patrimoniului. intocme§te documentele aferente diferenjelor
constatate §i urmare§te solulionarea acestora. ’intocme§te situaTii §i rapoarte specifice. asigura
respectarea cadrului legal §i procedural in domeniu §i colaboreaza cu structurile interne
relevante. Tndeplinind totodata orice alte atribu Iii stabilite potrivit competenjelor.
(4) Compartimentul Achizifii §i Derulare Contracte se subordoneaza Directorului
Executiv al Direcjiei Economice §i are urmatoarele atribu Iii specifice:
1 ) Asigura organizarea §i destl§urarea activita{ii de achizi Iii publice la nivelul instituliei. in
calitate de structura de specialitate a autorita Iii contractante.
2) CentraIizeaza necesitalile transmise de structuri . le analizeaza din punct de vedere tehnic.

funcTional §i economic §i stabile§te soluliile adecvate pentru satisfacerea acestora. cu
respectarea cadrului legal:
3) Intocme§te referatele. de necesitate, notele justificative §i documentajiile aferente

§i le prornoveaza. duI)& aprobare.
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4) Elaboreaza Programul Anual al Achiziliilor Publice §i. dupa Gaz, strategia anuala de
achiziTii. asigurand actualizarea acestora in func Ue de necesita Iii
5) Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentajiilor de atribuire. strategiilor de
contractare. caietelor de sarcini §i proiectelor de contract. in colaborare cu structurile de
specialitate;
6) Stabile§te tipul procedurilor aplicabile. asigura publicitatea acestora in SEAP/Jurnalul
OficiaI al Uniunii Europene. gestioneaza comunicarea cu operatorii economici $i finalizeaza
procedurile prin atribuirea contractelor sau anularea acestora, in condi{iile legii;
7) Propune constituirea comisiilor de evaluare §i asigura suportul necesar desH§urarii
activiti(ii acestora pe parcursul procedurilor de atribuire;
8) Asigura constituirea. pastrarea §i gestionarea dosarelor achiziliilor publice §i transmite
contractele §i documentele aferente catre structurile competente pentru urmarirea derularii
acestora:

9) Urmare;te derularea contractelor de furnizare. servicii. lucrari ;i investijii. verifica
Tndeplinirea obligaliilor contractuale $i sesizeaza neconformitalile catre structurile
competente;
10) intocme§te documentajiile privind modificarea. prelungirea sau incetarea contractelor §i
gestioneaza garan}iile de participare §i de buna execujie. inclusiv restituirea acestora;
11) intocme§te documente constatatoare privind executarea contractelor. elaboreaza
rapoarte ;i situaTii privind activitatea serviciului §i asigura suportul pentru organizarea
recepjiilor bunurilor. serviciilor §i lucrarilor;
12) Colaboreaza cu structurile juridice §i financiare pentru solulionarea contestaliilor §i
litigiilor. monitorizeaza contractele de utilitali §i serviciile necesare funcjionarii instituliei,
urmare§te respectarea ;i actualizarea procedurilor interne §i a cadrului !egislativ aplicabil §i
Tndepline§te orice alte atribulii stabilite potrivit competenjelor=

13) Asigura gest{onarea operajionala a contractelor de achizi Iii publice. prin monitorizarea
execu}lei acestora. a respectarii termenelor §i a obligajiilor contractuale. in vederea realizarii
obiectului contractului;
14) Verifica documentele justificative aferente derularii contractelor (situalii de lucrari.
rapoarte de activitate. procese-verbale de recep jie. facturi). din punct de vedere al realita;ii,
regularita Iii §i conformita Iii cu prevederile contractuale §i legale. §i le transmite structurilor
competente conform procedurilor interne;
15) Asigura derularea rela}iei contractuale cu operatorii economici pe perioada execujiei

contractelor. inclusiv gestionarea coresponden jei oficiale. apiicarea clauzelor contractuale.
calculul penalitaTilor §i formularea propunerilor de masuri in caz de neconformitate.
Art.19 (1) Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI §i Pregitire Profesionali este condus de

un §ef de serviciu care se subordoneaza Directorului General ;i are urmatoarele atribu}ii
specifice :

1) Asigura aplicarea prevederilor legale Tn domeniul funcTiei publice. al personalului
contractual. al relaliilor de munch al salarizarii. precum ;i al securitalii §i sanata Iii in munca.
la nivelul D.G.P.L.C.M.B.:

2) Colaboreaza cu structuri ie de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti in

vederea Tntocmirii. fundamentarii §i promovarii propunerilor privind organigrama. numarul
total de posturi. statul de func Hi. statul de personal §i regulamentul de organizare §i
funcTionare ;
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3) Inifiaza documentajia necesara pentru elaborarea, modificarea 9i actualizarea

organigramei, statului de funclii, statului de personal ;i regulamentului de orgaaizare $i
func}ionare;
4) Creeaza, adIninistreaza 9i actualizeaza baza de date pdvind eviden+a tuturor categoriilor

de personal;
5) intocme9te, actualizeaza ;i +ine eviden}a statului de func Iii 9i a statului de personal ;i le
supune aprobadi Directorului General;

6) Monitorizeaza posturile vacante ;i temporar vacante 9i asigwa organizarea concursudlor

pentru ocuparea acestora, potrivit Jegii;
7) Asigwa organizarea concursurilor de recnrtare ;i a examenelor de prornovare, in
condi}iile legii;
8) Asigura secretadatul comisiilor de concurs, de contestaIii 9i de promovare;

9) tntocme$e documentele privind incadrarea candida}ilor declara$ admi9i;
10) intocme;te documentele privind modificarea, suspendarea ;i tncetarea raporturilor de

serviciu saII de munca;

11) intocme;te proiectele de decizii privind drepturile salariale ;i de personal, precum 9i,
dupa caz, cele de sanc+ionare;

12) Tine evidenfa deciziilor emise de Directonrl General in domeniul reswselor umane 9i
salarizadi;

13) intocme9te, actualizeaza, pastreaza ;i arhiveaza dosarele profesionale ale salariafilor;

14) Tine eviden la concediilor de orice tip pentru fiecare angajat;

15) Verifica situa}iile pdvind concediile 9i absenjele din pontajele lunare;
16) Elibereaza, vizeaza 9i fine eviden}a legitimafiilor de sewiciu;

17) intocme$e 91 elibereaza adeverinTe privind raporturile de munca 9i drepturile salariale;

18) intocme;te 9i actualizeaza Regulamentul Intern, cu respectarea procedurilor legale;
19) Asigwa relajia cu Agenda Na}ionala a Funcfionarilor Publici;
20) Asigura intocmirea $i transmiterea registrului general de eviden Ia a salada}ilor catre
Inspectoratul Teritorial de Munch
21) Coordoneaza procesul de evaluare a performan feIor profesionale ;i acorda sprijin
metodologic;

22) solicita $i gesdoneaza fi§ele de post ale personalului;

23) Gestioneaza decImajiile de avere ;i de interese;

24) Tine eviden}a acordarii drepturilor salmiale Ia data indeplinidi condi}iilor legale;
25) Monitorizeaza aplicBrea acordului colectiv de munch
26) Elaboreaza ;i actualizeaza Codul de etica 9i conduita profesionala;

27) Coordoneaza activitatea in domeniul securitalii ;i sanataIii in munca ;i al prevenirii
incendiilor;
28) Asigura intocmirea 9i transmiterea raportaHlor specifice domeniului;

29) Tine evidenja lucrarilor repanizate §i rasptmde la sesizarile din domeniu;
30) FunHzeazi informabi instituliilor, persoanelor fizice $ijuridice, in limita competen}elor;
31) indephne$e orice alte atribulii stabilite potrivit legii sau dispozi+iilor conducerii.
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1) Asigura consultanfa §i asistenfa personalului care ocupa func Iii de conducere din cadrul

D.G.P.L.C.M.B. in vederea stabilirii ;i aplicarii masurilorprivind securitatea ;i sanitatea
in munch a lucratorilor din subordine;

2) la masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instrucfiuni proprii de securitate 9i
sanatate in munch specifice activitalii desfb§urate;

3) Elaboreaza instrue Huni proprii de secwitate §i sanatate in munca ;i urmare;te aplicarea
acestom de cgt:re personalla tnstitujici;

4) Asigura efectuarea instructajului introductiv-general de securitate 9i sanatate in munca la
angajare pentru noii angaja}i ai D.G.P.L.C.M.B.;

5) Asigura efectuarea instructajului de securitate ;i sanatate in munca la locul de munca

pentru personalul institujiei, potrivit specificului activitaIii desfh;urate;

6) Asigura efectuarea instructajului periodic de secudtate $ sanatate in munca pentru
personalul institujiei, in termene le stabilite de legislaHa in vigoare;

7) Asigura efectuarea instruirii periodice de secudtate Ti sanatate in munca pentru Directoru!

General ;i pentru personalul care ocupa func Iii de conducere, subordonat direct
Directorului General;

8) Vedfica efectuarea instructajelor lunare, trimestriale, semestdale 9i anuale de securitate

;i sanatate tn munch precum 9i a instructajului la locul de munca ;i intocrne;te rapoarte

eu pdvin la eele constatate;
9) Participa, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munca in care sunt implicaji

lucratori sau vizitatori ai D.G.P.L.C.M.B., potrivit prevederilor legale;
10) Colaboreaza cu medicul sau sewiciul medical de medicina muncH la identificarea ;i

evaluarea factorilor de risc profesional $i la Rmdamentarea programelor de masuri
privind secwitatea ;i sanatatea in munca;

ll)Asigura completa:rea fi§elor de expunen la dscuri profesionale penhu toFi saladaIii
rnstltujrer;

12) Asigura efectuarea controlului medical la angajare pentru toU salaria{ii institu}iei;

13) Gestioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru personalul institujiei ;i fine

evidenla tuturor avizelor de medicina muncH;

14) la masuri pentru aducerea la cuno;tinfa angajajilor a situa}iilor Tn care avizele de
medicilla muncH sunt „apt eondi}ionat” sail „ibapt tanporar”;

15)Elaboreaza 9i actualizeaza Planul de prevenire ;i protecTie §i monitodzeaza indeplinirea
misurilor stabilite pan acesta;

16) Asigura demararea procedurilor prevazute de lege in vederea asigurarii condi}Hlor legale

de securitate ;i sanatate la locurile de munca;
17) Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legatura cu activitaTile desfa9urate

in cadrul D.G.P.L.C.M.B. pe linie de securitate 9i sanatate in munca;
(3) Compartimentul PSI se subordoneaza Sewiciului Resurse Umane, SSM, PSI 9i
Pregadre Profesionala ;i are urmatoarele atdbu+ii:
1) Asigura organizarea, coordonarea ;i controlul intregii activitali de prevenire ;i stingere a
incendiilor la nivelul instituTid, ipclusiv aplicarea masudlor PSI in toate structurile, in
conformitate cu legislajia aplicabili:
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3) Elaboreaza. actualizeaza §i implementeaza documenta lia specifica PSI (planuri de

prevenire ;i intervenjie. instrucjiuni proprii), pe baza identificarii, evaluarii $i monitorizarii
riscurilor de incendiu ?i a masurilor de prevenire;

4) Organizeaza §i asigura instruirea periodica a personalului Tn domeniul PSI. inclusiv
desR§urarea exerciliilor practice de evacuare ;i intervenjie:

5) Efectueaza controale periodice §i tematice privind respectarea normelor PSI. dispune §i
urmare§te masuri de remediere a neconformitaTilor constatate:

6) Coordoneaza intervenjia in situaTii de urgenT i asigura cooperarea cu instituliile
competente §i gestioneaza rela Iia eu acestea Tn vederea oblinerii avizelor. autorizajiilor §i
realizarii raportarilor;

7) Asigura evidenTa. raportarea §i comunicarea Tn domeniul PSI. colaboreaza cu structurile
interne §i externe. raspunde sesizarilor ;i Tndepline§te orice alte atribu di stabilite potrivit
competenTelor.

(4) Compartimentul Pregitire Profesionali
1) Asigura aplicarea prevederilor legale privind formarea profesionala ini}iala §i continua a

personalului ;
2) Elaboreaza planul anual de pregatire profesionala si urmare§te realizarea acestuia;

3) Elaboreaza proiectul planului de perfecjionare profesionala. raportul privind necesarul de

formare §i planul de masuri in domeniu;

4) Coordoneaza elaborarea temelor pentru pregatirea profesionala la locul de munca;

5) Planifica §i coordoneaza activitalile de instruire §i perfecjionare profesionala;
6) Tine evidenTa §i monitorizeaza rezultatele oblinute Tn urma activitalilor de formare;

7) Asigura mijloacele materiale necesare desH$urarii activitalilor de pregatire profesionala.
Art. 20 Compartimentul Registraturi §i Arhivi se subordoneaza Directorului General
§i are urmatoarele atribulii specifice:

1) Asigura primirea. inregistrarea, eviden}a ;i gestionarea coresponden Tei. documentelor,

petijiilor §i sesizariior adresate instituliei. in registrul unic de intrari-ie§iri. in format letric
§i/sau electronic. garantand trasabilitatea acestora pe intreg circuitul intern;

2) Repartizeaza documentele catre structurile de specialitate. potrivit rezolu+iilor
conducerii. urmare§te circuitul acestora pana la solu}ionare ;i asigura informarea
structurilor responsabile cu privire la termenele de raspuns §i obligaliile ce le revin;

3) Verifica documentajiile depuse de peten Ti sub aspectul completitudinii §i conformita;ii.
Tnregistreaza solicitarile care indeplinesc condiliile legale §i restituie documentajiile
incomplete in vederea completarii;

4) Asigura expedierea coresponden Tei instituTiei. confirmarea transmiterii acesteia §i jine
evidenja termenelor de solulionare. monitorizand respectarea acestora §i semnaland
situatiile de Tntarziere=

5) Gestioneaza activitatea de primire, eviden@ ;i solulionare a petiTiilor §i solicitarilor de
informajii de interes public. inclusiv redireclionarea celor gre§it adresate §i clasarea

peti}iilor anonime sau neconforme. in condiliile legii;

6) Intocme§te §i centralizeaza situa Iii ;i rapoarte periodice privind activitatea de
registratura. petiTii §i rela Iia eu publicul. in vederea informirii conducerii institujiei;
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8) Tntocme§te. actualizeaza §i urmare§te aplicarea Nomenclatorului arhivistic la nivelul
institujiei. verifica modul de constituire a dosarelor la nivelul structurilor §i asigura
inventarierea §i preluarea acestora in arhiva;

9) Organizeaza procesul de selec}ionare a documentelor cu termen de pastrare expirat.

Tntocme§te documenta ria aferenta §i asigura pastrarea. conservarea §i securitatea arhivei.
propunand masuri pentru imbunatalirea condi{iilor de depozitare;

10) Elibereaza. in condiliile legii. copii §i certificate de pe documentele afTlate in arhiva. jine

evidenja registrelor §i instrumentelor de eviden@ documentara §i asigura rela}ia
institujiei cu cetajenii Tn ceea ce prive§te circuitul documentelor §i accesul la acestea.

Art. 21 Compartimentul Juridic Contencios se subordoneaza Directorului General §i are
urmatoarele atribulii specifice:
1) Verifica permanent modificarile legislative aparute in domeniile de activitate ale Direcjiei
Generale de Poli lie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti. in vederea aplicarii acestora

in timp util pentru desH§urarea activita Iii in conformitate cu prevederile legale;
2) Elaboreaza. in func Tie de necesita}ile serviciului referatul de necesitate §i specificajiile
tehnice

3) Asigura condi}iile de legalitate a tuturor actelor. faptelor §i a masurilor intreprinse de
institu jie in Tndeplinirea tuturor atribu}iilor specifice;

4) Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii. regulamentele, procedurile de sistem §i
instrucjiunile elaborate la nivelul D.G.P.L.C.M.B.

5) Asigura consultanTa de specialitate/avizeaza asupra legalitalii masurilor ce urmeaza a fi

luate Tn desR$urarea activita Iii. precum §i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala;
6) Avizeaza §i colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oricaror

acte cu caracterjuridic:
7) Avizeaza contractele Tn care D.G.P.L.C.M.B. este parte §i/sau alte acte cu caracterjuridic

in legatura cu activitatea institu{iei;

8) Reprezinta interesele institu{iei Tn fata instanlelor judecatore§ti Tn cadrul litigiilor cu

terIe persoane. fizice §i juridice ori in fa{a oricaror autorita fi. institu gi. precum §i Tn relajiile
cu terIe persoane fizice sau juridice dupa caz;

9) Urmare$te §i studiaza actele cu caracter normativ ;i semnaleaza conducerii sarcinile ce

revin institujiei potrivit acestor reglementari legale;

10) Solulioneaza orice lucrari sau situaTii cu caracterjuridic (petiTii. cereri. sesizari etc.) ce

i-au fost repartizate:
11) Verifica permanent modificarile legislative aparute $i infOITneaza Tn scris Directorul
General cat §i conducerea celorlalte structuri in vederea aplicarii acestora in timp util pentru

desm§urarea activita}ii D.G.P.L.C.M.B.. in conformitate cu prevederile legale;
12) in indeplinirea sarcinilor/atribuliilor de serviciu. va colabora cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucure§ti. cu oricare alte servicii. institu Iii.
agen(ii. dupa caz, care deTin acte sau informajii necesare destl§urarii activita Iii specince;

13) Participa la elaborarea instrumentelor de prezentare §i motivare pentru proiecteie de acte
administrative ce urmeaza a fi adoptate de Consiliul General at Municipiului Bucure§ti. in
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14) Fundamenteaza propunerile institu}iei privind proiecte de llotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure;ti, precum 9i proiectele de Dispozi Iii ale Primarului General.
Propune in funcFie de necesita}i proiecte de decizii ale Directorului General;

15) Avizea7i din punct de vedere juridic proiectele actetor administrative emise de
Sewiciul Resurse Umane, SSM, PSI 9i Pregadre Profesionala;
16) intocme9te adrese, solicita informagi Vi documente in vederea rezolvarii aspectelor
jwidice ce }in de activitatea institu}iei;
17) tntocme9te $ jine evidenfa cauzelor aBate pe rolul instanTelorjudecatore$i;

18) tntocme Pe ;i redacteaza in legatura cu activitatea desfb9urata de D.G.P.L.C.M.B.:
notificari, opinii, puncte de vedere cu caracter juddic, plangeri, cereri de chemare in
judecat& ac$uni in evacuare, alte ac}iuni judecatore$i, raspunde la interogatodi, obiecjiuni
la expertize cand se imf)un, note, concluzii scrise, ?ntampinari ;i promoveaza cai ordinare ;i
extraordinare de atac. card se impun, pentru apararea interesului institu}iei in cauzele in care
aceasta este parte;
19) R£spunde de tncadrarea Tn termenele dejudwata a cauzelor in care institujia este parte;

20) Participa la concilieri, medieri, intalnirii tn vederea intocmirii eventualelor tranzac+ii

judiciare, acorduH de mediere;

21) Emite opinii juridice cu privhe la observajii formulate de institu}iile avizatoare asupra
proiectelor de acte normative in diverse etape ale procedurii de avimre;

22) Colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul D.G.P.L.C.M.B. la elaborarea ;i
redactarea proiectelor de contracte;

23) Acorda viza de legalitate, formuleazg eventuale obsewaIii pe contracte/acte adi}ionale

care procluc efecte juddice;
24) Formuleaza puncte de vedere cu pdvire Ia diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale ;i incadrarea lor conform legislajiei;
25) Formuleaz& impreuna cu compartimentele interne de specialitate puncte de vedere cu

privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entitaFi, care privesc activitatea

lnstrtujrer

26) solicita masuri pentru recuperarea creanjelor, obTine titluri executorii tn vederea
executadi sUite;
27) Formuleaza puncte de vedere privind aplicarea legisla}iei in vigoare, precwn ;i
propuneri in sensu1 avizadi, rezilierii, denunlarii, fncetarii ori modificadi contractelor
incheiate, pe baza sesizarii compartimentelor de specialitate.

Art. 22 Compartimentul Evidenti ContraventH se subordoneaza Directorului General 9i
are wmatoarele atribuHi specifice:

1) Prime$e, verifica din punct de vedere formal §i inregistreaza procesele-verbale de
constatare ;i sanc+ionare acontravenfiilor, intocmite de poliO;tii locali din cadrul structwilor
operative ale D.G.P.L.C.M.B.;

2) Introduce, gestioneaza §i actualizeaza datele aferente proceselor-verbale in sistemele

informatice utilizate pentru eviden+a ;i wmadma contraven}iilor;
3) Tine evidenja operativa a proceselor-verbale de contravenfie $i urmare;te circuitul
acestora, potrivit procedurilor interne §i prevederilor legale;
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5) Asigura transmiterea proceselor-verbale catre persoanele sancjionate, precum §i catre

instituliile competente. in condiliile legii;
6) Urmare$te stadiul achitarii amenzilor contravenjionale ;i evidenjiaza plalile efectuate,

potrivit documentelor justificative;
7) intocme;te §i transmite situajii. rapoarte §i eviden je privind procesele-verbale de
contravenjie. la solicitarea conducerii sau a altor instituTii competente;

8) Colaboreaza cu structurile operative. financiar-contabile §i juridice Tn vederea corectei

gestionari a eviden jei contravenjiilor §i a clarificarii situajiilor aparute;

9) Asigura aplicarea procedurilor interne §i a prevederilor legale in domeniul evidenTei $i
gestionarii contravenjiilor;

10) indepline§te orice alte atribulii stabilite prin acte normative sau dispozi Iii ale conducerii,
in domeniul siu de competenTa.

CAPITOLUL v. DISPOZITII FINALE

(
Art.23 Primarul General imputernice$te, prin dispozi Tie. personal din cadrul Direcjiei
Generale de Poli}ie Locala §i Control ca agen$ constatatori. in oricare dintre situa}iile in care
aceasta calitate ii este stabilita prin acte normative Primarului General.

Art.24 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare. precum §i Tncalcarea cu inten Ue

a atribuTiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa. civila §i/sau penala a
funcjionarului public sau a salariatului vinovat.
Art.25 Programul de lucru al angajalilor Direc}iei Generale de Polijie Locala §i Control a
Municipiului Bucure§ti se stabile§te $i se modified. in func jie de necesitate, prin decizie a

Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.26 (1)Personalul D.G.P.L.C.M.B. care executa misiuni este dotat cu uniform& Tnsemne

distinctive §i. dupa caz. cu arme letale de aparare §i paza sau arme neletale destinate pentru

autoaparare, care se acorda gratuit din resursele financiare ale institujiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma personalului de la aiin.1 ;i durata maxima de
uzura sunt prevazute Tn anexa nr. 1.
(3) Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protec jie a personalului de la
alin.1 sunt prevazute in anexa nr. 2.
(4) Uniforma §i Tnsemnele distinctive se poarta Tn timpul executarii serviciului. iar Tn situa lia

in care sediile nu sunt dotate cu vestiare. acestea pot fi purtate §i pe timpul deplasarii pana
la serviciu §i de la serviciu la domiciiiu sau la re;edin Ta. dupa caz.

(5) Direc(ia Generala de PoliTie Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti este obligata sa
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor polili§tilor locali.
Art.27 Pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale de Politie Locala si Control

a Municipiului Bucure§ti. Directorul General aproba prin act administrativ transformarea

funcjiilor de execu de vacante in func Iii cu o alta denumire sau de nivel inferior/superior,
utilizate Tn statul de func Iii aprobat. tara modincarea structurii organizatorice. cu Tncadrarea

in fondurile bugetare alocate.

Art.28 Prezentul Regulament de Organizare §i Funcjionare se completeaza cu prevederile

Legii nr. 155/2010 a Polijiei Locale, republicata. cu modificarile §i completarile
ale Hotararii Guvernului nr. 1332/20

organizare §i funcTionare a Pollliei

(



Art.29 Prezentul Regulament de Organizare §i Funcjionare se modifica §i se completeaza

conform legisla}iei intrate Tn vigoare ulterior aprobarii acestuia. ca urrnare a modificarii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. sau ori de cate ori se impune.

Art.30 Prezentul Regulament de Organizare §i Funcjionare a Direcliei Generate de Poli lie
Locala §i Control a Municipiului Bucure§ti intra in vigoare la data

Art.31 Anexele nr. l§i 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa I

Articolele din care se compune uniforma D.G.P.L.C.M.B. §i durata maxima de uzura

Denumirea articoiului

f]
Costum de iarna

M] e

apci pentru costum de iarni

Basc

)

r

caciula

Cravata

i'*ular

(

mI

W-\



Emblema pentru ;apci. basc. caciula. palarie §i
§epcu la
Ecuson

!nsigna pentru piept

W
Portcatu;e din piele
Fes

E:Bt
Tricou

Anexa 2

Norme de dotare cu armament §i mi jloace specifice de protec;ie a D.G.P.L.C.M.B
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