ORGANIGRAMA DIRECTIE! GENERALE DE POLITIE LOCALA $I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexanr.lla HC.GMB. NR.

$/05.05.2024

DIRECTIA SIGURAKTA 51 ORDENE PUBLICA

!

!

SERVICIUL ORDINE
PUBLICA St <

MONITORIZARE
OBIECTIVE 1

SERVICIUL
INTERVENTH

SERVICIUL ORDINE

PUBLICA §1 SERVICIUL POLITIA
MONITORIZARE [ ANIMALFLOR
OBIECTIVE 2
SERVICIUL ORDINE SERVICIUL
PUBLICA 51 CIRCULATIE
PATRULARE FARCURI RUTIERA

BIRECTIA
DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL
SHeD. DISPECERAT |
OFERATIV INTEGRAT
|
e SERVICIUL coNTROL SERVICIUL SERVICILIL
SER"égﬁégXR”L DISCIPLINA IN MONITORIZARE | % COMUNICARE
CONSTRUCTII VIDEO
SERVICIUL CONTROL
SPATI] COMERCIALE [€--¥ SERVICIUL PROTECTIA COMPARTIMENTUL B mmmgx;\um 4
51 cow:n:;q;’rs ALE MEDIULUI PRELUCKARE DATE A
SERVICIUL CONTROL COMENRIMENTSE
CONTROL LUCRARI

TRANSPORTURI T

UTILITATI PUBLICE STRADAL

DIRECTIA
ECONOMICK
v
SERVICIUL RESURSE
SERVICIUL FINANCIAR UMANE, S5M PsI 51
— CONTABILITATE PREGATIRE
PROFESIONALA
COMPARTIMENTUL
RERLNLILOG ST, ™ CoMPARTIMENTUL PsT REGISTRATURA §1 4
1 ADMINISTRATIV
ARHIVA
m’:’éﬁg{.‘élmﬁ” | COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL SSM JURMDIC
DERULARE CONTENCIOS
CONTRACTE
s comearTIMENTUL comparrzror | |
PREGATIRE EVIDENTA
PROFESIONALA CONTRAVENTIH

Director
General




Anexanr. 2 la HC.G.M.B. nr. 46810§O§ ZOZé

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA $I CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI

STAT DE FUNCTII
NR. FUNCTIE GRAD/TREAPTA CLASA |NIVEL STUDII
CRT. PROFESIONALA
1  |[DIRECTOR GENERAL I I S
2 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1l I S
3 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 11 I S
4  |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Il I S
DIRECTIA SIGURANTA SI ORDINE PUBLICA
5  |DIRECTOR EXECUTIV il I S
6  |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT It I S
7  |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT il I S
SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI MONITORIZARE OBIECTIVE 1

8 |SEF SERVICIU I I S
9  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
10 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
11 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
12 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
13 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
14 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
15 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
16 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
17 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
18  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
19  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
20 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
21  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
22 |POLITIST LOCAL SUPERIOR [ S
23 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
24  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
25 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
26 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
27  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
28 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1 S
29  [POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1 S
30 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
31 |POLITIST LOCAL ASISTENT i S
32 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
33 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
34  |POLITIST LOCAL SUPERIOR M
35 |POLITIST LOCAL SUPERIOR M
36 |POLITIST LOCAL SUPERIOR m
37 |POLITIST LOCAL \ 'SUPERIOR
38 |POLITIST LOCAL Dy SUPERIOR




39 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M

40 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M

41 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M

42 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i} M

43 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M

44 |POLITIST LOCAL SUPERIOR it} M

45 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M

46 _ |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M

47 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M

48 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M

49 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M

50 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M

51 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M

52 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M

53 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M

54  |GUARD M ;G

55 |GUARD M ;G
SERVICIUL ORDINE PUBLICA ST MONITORIZARE OBIECTIVE 2

56 [SEF SERVICIU 11 I S

57 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

58 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

59 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

60 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

61  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

62 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

63 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

64 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

65 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

66 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

67 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

68 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

69 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

70 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

71 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

72 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S

73 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

74 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

75 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

76 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

77 __[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

78 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S

79 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S

80 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1 S

81  [POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S

82 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S

83 {POLITIST LOCAL ASISTENT = S

84 |POLITIST LOCAL SUPERIOR LOMIBUC Y R Op

85  |POLITIST LOCAL SUPERIOR /I~ Mt/ N

86 [POLITIST LOCAL | | SUPERIOR _Jif FHES [ M &P
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88  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
89  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
90  |POLITIST LOCAL SUPERIOR i M
91 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
92 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
93 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
94 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
95 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
96 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
97 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
98  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
99 _ [POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
100 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
101 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i} M
102 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
103 |GUARD M;G

SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI PATRULARE PARCURI
104 |SEF SERVICIU 11 I S
105 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
106 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
107 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
108 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
109 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
110 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
111 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
112 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
113 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
114 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
115 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
116 _[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
117 __|POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
118 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
119 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
120 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
121 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
122 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
123 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
124 IPOLITIST LOCAL SUPERIOR I S
125 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
126 _[POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
127 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
128 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
129 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i M
130 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
131 {POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
132 |POLITIST LOCAL SUPERIOR it} M
133 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ST /ﬁ* e wmb
134 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 4" 11
135 |POLITISTLOCAL [ [ - SUPERIOR /= 1
136 |[POLITIST LOCAL Uf SUPERIOR 7
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137 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
138 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
139 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
140 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
141 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
142 [POLITIST LOCAL SUPERIOR Tl M
143 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
144 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
145 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
146 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
147 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
148 |POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
149 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR T M
150 [POLITIST LOCAL SUPERIOR T} M
151 |POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
152 |GUARD M;G
153  |GUARD M:G

SERVICIUL INTERVENTII
154 [SEF SERVICIU 11 I S
155 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
156 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
157 _[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
158 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
159 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
160 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
161 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
162 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
163 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
164 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
165 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
166 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
167 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
168 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL i S
169 [POLITIST LOCAL ASISTENT I S
170 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
171 [POLITIST LOCAL SUPERIOR il M
172 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
173 [POLITIST LOCAL SUPERIOR i} M
174 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR T M
175 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M
176 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
177 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
178 |POLITIST LOCAL SUPERIOR Tl M
179  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I M

SERVICIUL POLITIA ANIMALELOR
180 |SEF SERVICIU 1l 1 S
181 [POLITIST LOCAL » SUPERIOR — <
182 |POLITISTLOCAL | | 7 SUPERIOR 4 i S /&
183 |POLITIST LOCAL W/ 'SUPERIOR 13 1] & Tg
184 |POLITIST LOCAL 7 ff[ y " ASISTENT

|




185 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
186 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
187 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ] M
SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA
188 |SEF SERVICIU I I S
189 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
190 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
191 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
192 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
193 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
194 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
195 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
196 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
197 |POLITIST LOCAL SUPERIOR ] S
198 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
199 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
200 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
201 {POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
202 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
203 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
204 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
205 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
206 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
207 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
208  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
209 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
210 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
211 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
212 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
213 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
214 |POLITIST LOCAL PRINCIPAL I S
215 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL ] S
216 [POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1 S
217 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
218 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
219 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
220 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
221 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
222 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1if M
223 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
224 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
225 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11l M
226 IPOLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
227 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 111 M
228 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
229 |POLITIST LOCAL SUPERIOR T M
DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL QW80 ELOCT
230 |DIRECTOR EXECUTIV | 11 j/ 11 L e,
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
231 |SEF SERVICIU




232 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
233 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
234 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
235 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
236 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
237 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
238 |POLITIST LOCAL ASISTENT I S
SERVICIUL CONTROL SPATII COMERCIALE SI CONTRACTE ALE P.M.B.
239 [SEF SERVICIU ] I S
240 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
241 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
242 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
243 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
244 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
245 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
246 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
247 _[POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
248  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
SERVICIUL CONTROL TRANSPORTURI UTILITATI PUBLICE
249 |SEF SERVICIU 11 I S
250 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
251 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
252 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
253 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
254 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
255 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
256 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
257  [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
258 |SEF SERVICIU ] S
259  [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
260 _[POLITIST LOCAL SUPERIOR S
261 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR S
262 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
263 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
264 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
265 |POLITIST LOCAL SUPERIOR S
266 |POLITIST LOCAL SUPERIOR S
267 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR S
268 |POLITIST LOCAL SUPERIOR S
269 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
270 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
271 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR S
272 [POLITIST LOCAL SUPERIOR S
273 _|POLITIST LOCAL SUPERIOR S
274 |POLITIST LOCAL SUPERIJOR
275  [POLITIST LOCAL SUPERIOR
SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI
276 _|SEF SERVICIU ] e 4| Il
277 SUPERIOR /

POLITIST LOCAL | /] /::///




278 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
279 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
280 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
281 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
282 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
283  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
284 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
285  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
286 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
287 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
288 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
289 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
290 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
291  [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 SSD
COMPARTIMENTUL CONTROL LUCRARI EDILITARE SI AFISAJ STRADAL
292 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
293 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
294 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
295 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
296  |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
297  |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
298 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
DIRECTIA DISPECERAT OPERATIV INTEGRAT
299 |DIRECTOR EXECUTIV 11 I S
300 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
301 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
302 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
303 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
304  |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
305 |POLITIST LOCAL SUPERIOR | S
306 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
307 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
308 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
309 [POLITIST LOCAL ASISTENT 1 S
310 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 M
311 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
312 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
SERVICIUL MONITORIZARE VIDEO
313 [SEF SERVICIU 11 I S
314 [POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
315 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
316 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
317 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
318 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
319 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i S
320 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1 S
321 [POLITIST LOCAL _~ SUPERIOR “ i S e
322 |POLITIST LOCAL SUPERIOR (8 g
323 |[POLITIST LOCAL SUPERIOR S5
324 |POLITIST LOCAL SUPERIOR




325 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
326 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
327 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
328 |POLITIST LOCAL SUPERIOR 11 M
329 |POLITIST LOCAL SUPERIOR i M
330 [POLITIST LOCAL SUPERIOR 1l M
COMPARTIMENTUL PRELUCRARE DATE
331 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
332 |POLITIST LOCAL SUPERIOR I S
SERVICIUL COMUNICARE
333 |SEF SERVICIU 1] I S
334 |INSPECTOR SUPERIOR I S
335 |INSPECTOR SUPERIOR I S
336 |INSPECTOR SUPERIOR | S
337 _[INSPECTOR SUPERIOR I S
338 |INSPECTOR SUPERIOR I S
339 |INSPECTOR SUPERIOR I S
340 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR
341 [POLITIST LOCAL |  SUPERIOR | I S
DIRECTIA ECONOMICA
342 |DIRECTOR EXECUTIV | 1l | 1 S
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
343 [SEF SERVICIU ] I S
344 |INSPECTOR SUPERIOR I S
345 [INSPECTOR SUPERIOR 1 S
346 |INSPECTOR SUPERIOR I S
347 |INSPECTOR SUPERIOR I S
348 |INSPECTOR SUPERIOR I S
349 [INSPECTOR SUPERIOR I S
350 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
SERVICIUL LOGISTICA ST ADMINISTRATIV
351 |SEF SERVICIU 11 I S
352 |INSPECTOR SUPERIOR I S
353 |INSPECTOR SUPERIOR I S
354 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
355 |MAGAZINER M:G
356 |SOFER I M;G
357 [SOFER I M;G
358 [SOFER I M;G
COMPARTIMENTUL ACHIZITII SI DERULARE CONTRACTE
359 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR I S
360 |INSPECTOR PRINCIPAL I S
SERVICIUL RESURSE UMANE, SSM, PSI SI PREGATIRE PROFESIONALA
361 [SEF SERVICIU 1l I S
362 |INSPECTOR SUPERIOR I S
363 |INSPECTOR ) " |SUPERIOR gt ]
364 |INSPECTOR > < SUPERIOR _ ZSMT JS¥
365 |INSPECTOR| _ \/1,,\ / SUPERIOR/ /&| AZS I\
Ve 4




366 |[INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL PSI

367 |INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL SSM

368 |INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL PREGATIRE PROFESIONALA

369 |[INSPECTOR [SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL REGISTRATURA SI ARHIVA

370 [INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S

371 |ARHIVAR IA M
COMPARTIMENTUL JURIDIC ST CONTENCIOS

372 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

373 _|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

374 _|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

375 _|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

376 _|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

377__|CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S

378 |CONSILIER JURIDIC SUPERIOR I S
COMPARTIMENTUL EVIDENTA CONTRAVENTII

379 |INSPECTOR SUPERIOR I S

380 |INSPECTOR SUPERIOR I S

381 [INSPECTOR SUPERIOR I S

382 |INSPECTOR SUPERIOR I S

383 |INSPECTOR SUPERIOR I S

384 [INSPECTOR SUPERIOR I S

NOTA: Posturile prevazute in statul de functii pot fi
timp partial, in functie de necesititile institutiei, con

incadrate cu fractiuni de norma/raport de serviciu cu
form legislatiei in vigoare,

Nr. total de functii publice 372
Nr. de functii publice de conducere 26
Nr. de functii publice de executie 346
Nr. total de functii contractuale 12
Nr. total de functii in institutie 384

DIRECTOR GENERAL




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA $1 CONTROL
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Anexa nr. 3 la H.C.G.M.B. nr. 168 / 05.05.2024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA
SI CONTROL A MUNICIPIULUI BUCURESTI




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prevederile prezentului regulament reglementeaza modul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti
(D.G.P.L.C.M.B.) si se aplicd personalului institutiei organizate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Locale, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.2 (1) Sediul social al D.G.P.L.C.M.B. este situat in Bulevardul Libertatii numarul 18,
bloc 104, sector 5. Bucuresti.

(2) Conducitorul D.G.P.L.C.M.B. are calitatea de ordonator tertiar de credite si de angajator
pentru personalul din cadrul D.G.P.L.C.M.B.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE PO LITIE LOCALA SI CONTROL
A MUNICIPIULUI BUCURESTI $I CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.3 (1) Directia Generali de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se
organizeaza, in conditiile legii. prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridica.
(2) Activitatea D.G.P.L.C.M.B. este indrumatd, supravegheati si controlati de citre
Primarul General al Municipiului Bucuresti.
3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul D.G.P.L.C.M.B. are competenta
teritoriald pe raza municipiului Bucuresti si numai competentd materiali la unitdtile sau
obiectivele care apartin municipiului Bucuresti, dar se gisesc in afara razei teritoriale.
(4) Directia Generali de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti este condusi
de un Director General care rdspunde de intreaga activitate a institutiei si indeplineste
atributiile in mod direct sub autoritatea si controlul Primarului General. In activitatea de
conducere a institutiei Directorul General este ajutat de 3 (trei) Directori Generali Adjuncti:
(5) In cadrul D.G.P.L.C.M.B. se organizeaza urmétoarele structuri:
1. Directia Siguranta si Ordine Publici:

1.1 Serviciul Ordine Publica si Monitorizare Obiective I

1.2 Serviciul Ordine Publica si Monitorizare Obiective P

1.3 Serviciul Ordine Publici si Patrulare Parcuri:

1.4 Serviciul Interventii;

1.5 Serviciul Politia Animalelor:

1.6 Serviciul Circulatie Rutier;

2. Directia Inspectie si Control;

2.1 Serviciul Control Comercial;

2.2 Serviciul Control Spatii Comerciale si Contracte ale PMB;

2.3 Serviciul Control Transporturi - Utilitati Publice;—

2.4 Serviciul Control Disciplina in Constructii; ,,(5\

.....
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2.5 Serviciul Protectia Mediului;
2.6 Compartimentul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal;
3. Directia Dispecerat Operativ Integrat;
3.1 Serviciul Monitorizare Video;
3.2 Compartimentul Prelucrare Date;
4. Serviciul Comunicare;
4.1 Compartimentul Evidenta Persoanelor;
5. Directia Economici;
5.1 Serviciul Financiar - Contabilitate;
5.2 Serviciul Logisticd si Administrativ;
5.3 Compartimentul Achizitii si Derulare Contracte;
6. Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregatire Profesionala;
6.1 Compartimentul PSI;
6.2 Compartimentul SSM;
6.3 Compartimentul Pregitire Profesionali;
7. Compartimentul Juridic, Contencios:
8. Compartimentul Evidents Contraventii;
9. Compartimentul Registratura si Arhivi
Art4 (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, se stabileste pentru
D.G.P.L.C.M.B. un numar de 384 posturi.
(2) Personalul D.G.P.L.C.M.B este compus din:
a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
¢) personal contractual.

(3) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributiile din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare si conditiile prevazute la art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Functiile publice din D.G.P.L.C.M.B., inclusiv functiile publice specifice de politist

local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasifica dupi cum urmeaz:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durat, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a c#ror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurti durati, absolvite cu diploma;

¢) clasa a ITI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(5) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. numiti in functiile publice previzute pentru
clasele a Il-a si a Ill-a pot ocupa numai functii publice de executie.
Art.S (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul D.G.P.L.C.M.B. pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul D.G.P.L.C.M.B. sunt numiti, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, i modificarile si completdrile ulterioare, in una dintre urmétoarele functii
publice: {,"“\ b T

a) director general;
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b) director general adjunct;

¢) director executiv;

d) director executiv adjunct;

e) sef serviciu;

Art.6 Functia publica de execufie este structurati pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
CAPITOLUL I1I
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
D.G.P.L.C.M.B.

Art.7 (1) Functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B. pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
D.G.P.L.C.M.B. se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

Art.8 La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea actuluj administrativ de numire in functia publica,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.9 (1) Functiile publice vacante/temporar vacante din cadrul D.G.P.L.C.M.B. se ocupid
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea fiecirei
functii publice vacante se stabilesc pe baza fisei postului corespunzitoare acesteia.

(3) Functionarii publici de executie cu atributii in domeniul ordinii si linigtii publice si
domeniul circulatiei pe drumurile publice au aptitudinile fizice necesare indeplinirii acestor
atributii.

(4) Aptitudinile fizice necesare Indeplinirii atributiilor din domeniile ordine si linigte publica
si circulatia pe drumurile publice, se testeazi in cadrul unei probe suplimentare organizati
in conformitate cu un regulamentul aprobat prin decizie a Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art.10 (1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati ca, in
termen de 6 ani, si urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine
si sigurantd publici ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un
program de pregdtire initiald intr-o institutie de invdtimant din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. )

(3) Durata programului menjtionat/],zr alin. (1) este de minim}gﬁ@?’—hu}ﬁiﬁ;"- _
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Art.11 Politistii locali care promoveazi programele de formare initiala, prevazute la art. 11
alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, incheie un angajament de serviciu prin care se
obligd si lucreze in D.G.P.L.C.M.B. o perioadd de cel putin 5 ani de la data promovirii
examenului,

Art.12 Daca functionarului public din D.G.P.L.C.M.B. numit in functia publica fi inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, Inaintea expirdrii perioadei previzute
in angajamentul de serviciu, atrage plata de citre acesta a contravalorii cheltuielilor de
scolarizare, proportional cu perioada rdmasa.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTHLE PERSONALULUI D.G.P.L.C.M.B.

Art.13 (1) Directorul General isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului General al municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifici si conduce intreaga activitate a D.G.P.L.C.M.B.

2) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

3) Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
4) Raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine:

S) Analizeaza trimestrial activitatea D.G.P.L.C.M.B. si indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locala de ordine publici;

6) Asigurd informarea operativa a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

7) Reprezintd D.G.P.L.C.M.B. in relatiile cu alte institutii ale statului. cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale.
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

8) Asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand
dreptul si acorde recompense si si aplice sanctiuni in conditiile legii;

9) Propune Primarului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

10) Asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor §i a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

11) Organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

12) intocmeste sau aprobé aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
13) Analizeaza contributia functionarilor publici din D.G.P.L.C.M.B. la mentinerea ordinii
si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia mésuri
de organizare si imbunatétire a acesteia;

14) Organizeaza si executd controale tematice $i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre functionarii publici din D.G.P.L.C.M.B.:

15) Organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

16) Organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
17) Desemneazi petsonalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locald st Control a
Municipiului Bueuresti pentru participarea la intalniri, sedinte, grupuri de
interinstitutionale ofganizate in vederea analizirii si sol fé/t;’grnumr problefsd® ¢

intereseaza gctivitate institutiei.
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18) Prin decizie a Directorului General. unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
Directorilor Generali Adjuncti sau persoanelor cu functii de conducere.

19) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti numeste in functie, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munca ale personalului din subordine.
20) Directorul General al Directiei Generale de Politie Local3 si Control a Municipiului
Bucuresti poate constitui, prin decizie, colective temporare care au rolul de a stabili daca se
impune angajarea uneia dintre formele de raspundere prevazute de lege pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

21) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General emite decizij cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 14 (1) Directia Siguranti si Ordine Publici din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti (D.G.P.L.C.M.B.) este condusi de un director
executiv care coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine si care este
sprijinit in activitate de doi directori executivi adjuncti, aflati in subordine sa nemijlocita.
(2) Serviciul Ordine Publici si Monitorizare Obiective 1-2 se organizeaza si functioneazi
in subordinea directorului executiv al Directiei Sigurantd si Ordine Publici, avand
urmdtoarele atributii specifice:

1) Asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguranta publicd al municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

2) Asigurd ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invitimant
publice, a unititilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publica;

3) Participa, impreuni cu autoritdfile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare si Inldturare a urmdrilor provocate de astfel de
evenimente;

4) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii:

S) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucuresti, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice;

6) Participa, Impreuni cu alte autoritdfi competente. la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative. dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane; oy

7) Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise gé ?&@éﬂ@eﬂe urmarire
/4 E-’@leﬁétenyé; '
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8) Participa, alituri de Politia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul national de ordine si siguran{d publicd. pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale;

9) Asigurd masuri de protectie a executorilor Judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

10) Acorda sprijin imediat, in municipiul Bucuresti, structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice, conform competentelor legale;
11) Actioneazi in zona de competenti stabilita prin Planul de ordine si sigurant3 publica al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

12) Intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele si sesizdrile semnalate pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, In functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

13) Actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

14) Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

15) In cazul constatirii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeazi faptuitorul, iau mésuri
pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continuirii cercetirilor:

16) Constata contraventii si aplica sanctiuni, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale cu privire la: tulburarea linistii si ordinii publice, precum si pentru faptele care
afecteazd climatul social, stabilite prin lege si hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

17) Constata si aplica sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator;

18) Constati contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale polifiei locale previdzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

19) Conduc la sediul D.G.PL.CM.B., sau structurilor Politiei Romane competente,
persoanele suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilits. in vederea lusrij masurilor ce se
impun;

20) Verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice de ordine si liniste publica;

21) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cind situatia operativi o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

22) Colaboreaza cu reprezentantii obiectivelor in care D.GPL.CM.B. asiguri paza,
stabilite si aprobate prin hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in scopul
stabilirii modului de executare a serviciilor de paza si se asigurd ci planurile de pazi ale
obiectivelor sunt actualizate/implementate si avizate;

23) Verifica locurile’ si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii umté;ﬁqr Q?zite;

24) Pazeste obiectivul, bunurile si valorile nomin iza & 'Tffﬁthl'ah_ul de paza
integritatea acestora; & [AngEop,

» 4 ¢ :
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25) Asigura accesul in obiectivele aflate in proprietatea municipiului Bucuresti si/sau in
administrarea autorititilor administratiei publice sau a altor servicii/institutii publice de
interes local; numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

26) Asigura integritatea bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului
Bucuresti si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice sau a altor
servicii/institutii publice de interes local:

27) Asigurd paza si mentine ordinea publici in imediat apropiere a obiectivelor aflate in
proprietatea si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice sau a altor servicii /
institutii publice de interes local;

28) Sprijini in limita competentelor activitatile desfisurate de serviciile /compartimentele
din cadrul D.G.P.L.C.M.B.;

29) Asigura controlul accesului de persoane si auto in incinta obiectivelor cu respectarea
normelor prevazute de regulamentele interioare stabilite la nivelul fiecarui obiectiv;

30) Verifica obiectivele, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente i sesizeazi organele competente;

(3) Serviciul Ordine Publicii si Patrulare Parcuri se organizeaza si functioneazd in
subordinea directorului executiv al Directiei Siguranta si Ordine Publici. avand urmaétoarele
atributii specifice:

1) Asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si sigurants publici al municipiului Bucuresti;

2) Asigura ordinea si linistea publicd in imediata apropiere a unitétilor de invatamant,
unitdtilor sanitare, in zone comerciale si de agrement, piete, cimitire si alte spatii publice
aflate In proprietatea sau administrarea autoritétilor publice locale:

3) Asigura patrularea permanents si mentinerea ordinii si sigurantei publice in parcurile si
spatiile verzi aflate in administrarea municipiului Bucuresti, in vederea prevenirii faptelor
antisociale si a protejrii bunurilor si persoanelor;

4) Actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale si pentru mentinerea
climatului de ordine si sigurantd publica in zona de competenta;

S) Intervine la solicitarile dispeceratului, pe principiul ..cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine”, in limita competentelor legale;

6) Participd, Tmpreuni cu autorititile competente, la activitati de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor in situatii de urgenta, precum si la limitarea si inlaturarea efectelor
acestora;

7) Participa. Tmpreunid cu Politia Roména. Jandarmeria Romani si celelalte structuri
competente, la actiuni de prevenire si combatere a infractionalititii stradale:

8) Participd la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia adunarilor publice,
manifestarilor culturale, sportive, religioase sau de altd naturs, care implica aglomeriri de
persoane;

9) Actioneazd pentru identificarea persoanelor  vulnerabile (cersetori, minori
nesupravegheati, persoane fird adipost) si dispune masurile legale de sesizare si predare
catre serviciile competente;
10) Executa. in conditiile legii
11) Actioneazd‘pentru depi
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12) In cazul constatarii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identifici martorii si predd persoana organelor
competente;

13) Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind
ordinea si linistea publica si in celelalte domenii de competentd ale politiei locale:

14) Conduce la sediul institutiei sau al Politiei Romane persoanele a ciror identitate nu poate
fi stabilits, in vederea ludrii masurilor legale;

15) Asigura protectia personalului din cadrul institutiilor publice locale la efectuarea unor
actiuni sau controale:

16) Acordi sprijin structurilor competente pentru mentinerea, asigurarea si restabilirea
ordinii publice;

17) Verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile cetitenilor in domeniul ordinii si linistii
publice;

18) Participa la misiuni specifice polifiei locale si in alte domenii de competentd, atunci
cand situatia operativi o impune:

19) Monitorizeazi respectarea normelor de convietuire sociald si a regulamentelor locale in
parcuri si spatii publice;

20) Colaboreaza cu celelalte structuri ale D.G.PL.CM.B. si cu institutiile competente
pentru aplicarea unitard a masurilor de ordine publica;

21) fndepline@te orice alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozitiile conducerii
institutiei, in domeniul ordinii publice.

(4) Serviciul Interventii se organizeazi si functioneaza in subordinea directorului executiv
al Directiei Siguranti si Ordine Publici. avind urmatoarele atributii specifice:

1) Asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si sigurantd publici al municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

2) Actioneazi, la solicitare, in sprijinul structurilor operative ale D.G.P.L.C.M.B. si asigura
masurile de ordine si liniste publici pe timpul desfdsurarii actiunilor/controalelor acestora;
3) Asigurd mentinerea ordinii publice in imediata apropierea unitdtilor de invitimant
publice, a unititilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Bucuresti, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
Planul de ordine si siguranta publica;

4) Participa, impreuns cu autoritafile competente previzute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de

evenimente;

5) Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali. a persoanelor fara adapost si procedeazi la
incredintarea acestora servieiului public de asistentd sociali in vederea solutiondrii
problemelor acestorg; in conditiile legii;

6) Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului General al
municipiului Bucitesti, din institutiile-sau serviciile publice de interes local la efectuarea
unor controale ori actiuni specifice” AMARIA
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7) Participd, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum i a altor asemenea activitati care se desfiisoara in spatiul
public si care implicd aglomerari de persoane;

8) Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate 1n raza teritoriali de competents;

9) Constata si aplici sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator.

10) Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritdfilor administratiei publice locale;

11) Executa. in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecati, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

12) Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul national de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale:

13) Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;
14) Acorda sprijin imediat, in municipiul Bucuresti, structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice, conform competentelor legale;
15) Actioneazi in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si siguranti publici al
municipiului Bucuresti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice;

16) Intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele si sesizdrile semnalate pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”. in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

17) Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmdrite in temeijul legii;

18) Participa la executarea misurilor stabilite n situafii de urgenti;

19) In cazul constatirii in flagrant a unei infractiuni, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele
competente si predau fiptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continurii cercetarilor:

20) Conduc la sediul D.G.P.L.C.M.B., sau structurilor Politiei Roméne competente,
persoanele suspecte a céror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

21) Verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor
municipiului Bucuresti, legate de problemele specifice de ordine si liniste publica;

22) Constatd si aplicd sanctiuni conform normelor legale in vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator;

23) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste public, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, profectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiéi locale), atunci cand situa_}'_j_e;ﬁ'_._i;ﬁei’éﬁva o impun:

solicitarea sefilor ierarhici,
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(5) Serviciul Politia Animalelor se organizeazi si functioneaza in subordinea directorului
executiv al Directiei Sigurant si Ordine Publica, avand urmitoarele atributii specifice:
1) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni. potrivit competentelor legale, pentru

nerespectarea prevederilor legale privind regimul de detinere al céinilor periculosi sau
agresivi, gestionarea cainilor fira stapén si protectia animalelor;

2) Sesizeazi, de indata, organele competente din cadrul Politiei Roméane in cazul constatirij
unor fapte ce pot intruni elementele constitutive ale unor infractiuni in domeniul protectiei
animalelor;

3) Sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fari stipan cu privire la
existenta acestora si insoteste personalul de specialitate in actiunile de capturare;

4) Intervine. in limita competentelor, cu forte proprii sau in colaborare cu institutii abilitate
ori organizatii pentru protectia animalelor. pentru salvarea animalelor aflate in pericol,
inclusiv in situatii de urgenta;

5) Colaboreazi cu Autoritatea Nationald Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
si Directia Sanitari Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, precum si cu alte
institutii competente, in vederea aplicérii legislatiei in domeniul protectiei animalelor;

6) Solutioneaza petitiile si sesizirile primite de la cetiteni in domeniul protectiei animalelor,
in conformitate cu atributiile legale;

7) In exercitarea atributiilor de serviciu, inviti la sediul D.G.PL.C.M.B., in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, persoanele fizice sau juridice implicate in sesizirile privind
protectia animalelor, in scopul stabilirii situatiei de fapt si al dispunerii masurilor legale;

8) Efectueaza controale la domiciliul persoanelor fizice si juridice, potrivit competentelor,
pentru verificarea respectirii obligatiilor legale privind identificarea prin microcipare a
céinilor si sterilizarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

9) Efectueazi controale tematice pentru verificarea respectarii prevederilor le gale referitoare
la regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi, gestionarea céinilor firi stapan si
protectia animalelor;

10) fntreprinde masuri, potrivit competentelor, pentru identificarea detindtorilor animalelor
abandonate sau lisate nesupravegheate si dispune masurile legale ce se impun;

11) Desfasoard actiuni comune cu alte structuri ale D.G.PL.C.M.B., inclusiv cu politiile
locale din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea prevenirii si combaterii faptelor ce
contravin legislatiei privind protectia animalelor, gestionarea cainilor firs stdpan si
asigurarea ordinii publice;

12) Tine evidenta operativi a controalelor efectuate si a proprietarilor de animale verificati,
in vederea monitorizarii respectrii obligatiilor legale si a prevenirii abaterilor, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

13) Desfasoard activitati de educatie si preventie in domeniul protectiei animalelor, in
vederea reducerii abandonului si a incidentelor generate de animale. prin organizarea si
participarea la programe educationale in unitati de invatdmant, precum si prin organizarea
de actiuni de informare a cetatenilor;

14) Colaboreaza cu institutii publice si organizatii neguvernamentale pentru protectia
animalelor, in vedered promovirii definerii responsabile a animalelor, a respectérii
obligatiilor legale ale proprietarilor §-4 normelor de convietuire sociali, precum_si
promovarii sterilizarii, identificarii




15) Intervine pentru mentinerea ordinii publice in situatiile generate de prezenta animalelor
pe domeniul public, inclusiv in cazul animalelor agresive sau lasate nesupravegheate.
16) Constata si aplica sanctiuni conform normelor legale 1n vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator.
17) Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previizute de actele normative in
vigoare, stabilite n sarcina autoritétilor administratiei publice locale.
(6) Serviciul Circulatie Rutieri sc organizeaza si functioneaza in subordinea directorului
executiv al Directiei Siguranti si Ordine Publica, avand urmitoarele atributii specifice:

1) Stabileste itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de

competenta cu respectarea planurilor de cooperare la nivel local;

2) Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competents,
avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de legea nr. 155/2010 a
politiei locale. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

3) Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor. starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

4) Participad la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, ploaie
torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

5) Participa. Impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care
se desfdsoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

6) Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale politiei roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

7) Acorda sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale politiei roméne in luarea misurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

8) Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor sl a
faptuitorilor si, daci se impune, transportul victimelor la cea mai apropiats unitate sanitara;

9) Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru Incélcarea normelor legale privind masa
maximé admisa §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

10)Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor siaccesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
11)Constata contraventii si-aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune
animala; ,

12)Constata contraventii si aplicd _sanctiuni pentru neres
referitoare la i

pectarga=prevederilor le




agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;
13)Constata si aplica sanctiuni conform normelor legale 1n vigoare unde politistul local are
calitatea de agent constatator.
14)Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative
in vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
15)Coopereaza cu unititile/structurile teritoriale ale politiei roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare;
16) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului. activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competents ale politiei locale). atunci cand situatia operativd o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.
Art. 15 (1) Directia Inspectie si Control si este condusd de un director executiv care
coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine.
(2) Serviciul Control Comercial se organizeaza si functioneazi in subordinea directorului
executiv al Directiei Inspectie si Control, avand urmatoarele atributii specifice:
1) Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;
2) Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producétori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare:
3) Verifica existenta la locul de desfdsurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdfilor administratiei publice centrale si locale;
4) Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
S) Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
6) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
7) Identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale si pe raza municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea primariei generale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora:
8) Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
9) Coopereazi si acordi sprijin autoritétilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora:
10) Verifica respectared obljgatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea

preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaz?ﬁéﬁrﬁﬁ,tile compete,
cazul in care identifica nereguli; T®a G
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11) Urmadreste dezvoltarea ordonati a comertului si desfasurarea activititilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminirii oricirei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

12) Verifica daca in incinta unititilor de invitdmant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun:

13) Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activititi de
productie, comert sau prestiri de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor
legale;

14) Verifica respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesiondrile si vanzirile
bunurilor domeniului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea consiliului general al
municipiului Bucuresti;

15) Verificd spatiile comerciale aflate in administrarea municipalititii, tn vederea
identificarii marfurilor si produselor abandonate si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

16) Verifica respectarea clauzelor contractuale de citre agenti economici, asociatii, fundatii,
partide politice, ce utilizeaza in baza contractelor de inchiriere, asociere/colaborare, spatii
apartindnd municipalitatii;

17) Verifica spatiile si bunurile utilizate sau administrate de aparatul de specialitate al
primarului general, institutiile publice si serviciile publice de interes local, regiile autonome,
societdfile/companiile  municipale, operatorii economici la  care municipiul
Bucuresti/consiliul general al municipiului Bucuresti detine calitatea de actionar/asociat,
cluburile sportive municipale, precum si orice alte entitati aflate in subordinea, coordonarea,
autoritatea, administrarea, finantarea sau controlul municipiului Bucuresti/consiliului
general al municipiului Bucuresti, in limitele competentelor legale, ale actelor constitutive
si ale contractelor aplicabile;

18) Verifica. in limita competentelor stabilite prin lege si prin actele administrative ale
autoritdtilor administratiei publice locale, respectarea prevederilor legale, a hotirarilor
consiliului general al municipiului Bucuresti, a dispozitiilor primarului general, precum si a
clauzelor actelor juridice/contractelor privind detinerea, folosirea, administrarea.
exploatarea si valorificarea bunurilor apartinand domeniului public sau privat al
municipiului Bucuresti ori aflate in administrarea sau folosinta acestuia, inclusiv sub
aspectul dérii in administrare, concesiondrii. inchirierii, subinchirierii, darii in folosinta
gratuita. asocierii, colaboririi, parteneriatului, ocupdrii, schimbarii destinatiei, transmiterii
sau vanzarii. dupd caz si In conditiile legii;

19) Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea normelor
legale specifice domeniului activititii comerciale, stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a actelor normative pentru care existd imputernicire;
20) Intocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

21) Participa la actiuni si misiuni in demeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politici Tocale), atunci cand situatia operativd o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici. /A
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(3) Serviciul Control Spatii Comerciale si Contracte ale P.M.B. se organizeaza $i
functioneaza in subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avand
urmatoarele atributii specifice:

1) Verifica legalitatea atribuirii spatiilor de locuit sau cu alta destinatie decat cea de locuinti
din proprietatea sau administrarea municipiului Bucuresti;

2) Verificd respectarea prevederilor legale privind inchirierile, concesionirile si vanzérile
bunurilor domenijului public sau privat aflate in proprietatea sau administrarea Municipiului
Bucuresti, inclusiv la nivelul institutiilor si regiilor de sub autoritatea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

3) Verifica respectarea prevederilor legii locuintei;

4) Urmireste respectarea legislatiei referitoare la protectia chiriagilor din casele
nationalizate;

S) Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
spatiilor comerciale apartinind municipalitatii sau aflate pe domeniul public al acesteia;

6) Verifica spatiile comerciale aflate in administrarea municipalitatii, in vederea identificarii
marfurilor si produselor abandonate si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

7) Verificd respectarea clauzelor contractuale de citre agenti economici, asociatii, fundatii.
partide politice, ce utilizeazi in baza contractelor de inchiriere. asociere/colaborare, spatii
apartinand municipalitafii;

8) Solutioneaza, in limita competentelor, sesizarile cetatenilor referitoare la litigiile dintre
chiriasi sau dintre proprietari si chiriasi;

9) Verificd situatia spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta in vederea
inchirierii/concesiondrii acestora:

10) Verificd din punct de vedere al legalitatii respectarea normelor privind comercializarea
produselor si serviciilor de piati:

11) Efectueaza verificari privind plata la pret nesubventionat de céatre persoanele juridice a
energiei termice si a apei calde furnizate in sistem centralizat precum si
debrangirile/deconectrile legale de la sistemul de alimentare centralizati cu energie termica
a utilizatorului sau consumatorului de energie termica;

12) Efectueaza controale in vederea identificirii imobilelor cu fatade degradate situate in
zone construite protejate si aplica sanctiuni;

13) Coopereazi si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora, pentru spatiile comerciale apartinAnd municipalititii sau aflate pe domeniul public;
14) Constatd si sanctioneaza faptele ce constituie contraventii prevazute de Hotararile
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care sunt
abilitati;

15) Constata si sanctioneazi contraventiile stabilite prin actele normative pentru care exista
imputernicire;

16) fntocme§te note si rapoarte. privind rezultatul actiunilor de control efectuate:

17) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia' mediutui, activitatea comerciala. evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cand situatia operativi o impune. la
solicitarea sefilor ierarhigi.
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(4) Serviciul Control Disciplina in Constructii sc organizeazd si functioneaza in
subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avand urmitoarele atributii
specifice:

1) Efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu si. dupi caz, sesizeazi institutiile abilitate ale statului cu privire la incilcarea
normelor legale;

2) Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3) Efectueaza controale in vederea constatirii si sanctiondrii faptelor ce constituie
contraventii previzute de legea privind protejarea monumentelor istorice;

4) Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice
autorizate pentru lucririle de constructii;

S) Verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

6) Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfésurare a activitatii economice:

7) Monitorizeaza lucririle executate pe domeniul public si privat al municipiului Bucuresti
de citre administratia strazilor Bucuresti, directia de investitii din cadrul primariei
municipiului Bucuresti si administratia lacuri, parcuri si agrement Bucuresti, sub aspectul
respectdrii prevederilor legale, a documentatiilor tehnice aprobate, a calititii executiei si a
termenelor de realizare, identifici neconformitétile constatate in teren si Intocmeste note de
constatare, rapoarte si propuneri de misuri, pe care le transmite structurilor si autoritatilor
competente, in conditiile legii;

8) Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti ori pe spatii aflate in
administrarea primiriei generale a municipiului Bucuresti sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participi la aceste operatiuni specifice;

9) Constata, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile previzute de legea nr.
50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicatd, cu modificarile
si completrile ulterioare si a legii nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor
de publicitate, republicata, si inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism, primarului general sau persoanei
Imputernicite de acesta;

10) Constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale previzute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale:

11) Verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice structurii;

12) fntocme§te rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierij neregulilor constatate ca
urmare a confroalelor efectuate:
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afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cand situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(5) Serviciul Protectia Mediului se organizeazi si functioneazi in subordinea directorului
executiv al Directiei Inspectie si Control. avand urmitoarele atributii specifice:

1) Controleazi respectarea legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, in
vederea asigurdrii unui mediu de viatd sandtos si inlituririi riscurilor pentru mediu si
sandtatea populatiei, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice
locale;

2) Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

3) Supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a municipiului
Bucuresti pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

4) Sesizeaza autorititile si institutiile publice competente in cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

S5) Monitorizeazi, evalueaza nivelul de zgomot si emite buletine de analizi sonometrici in
scopul diminudrii pan la eliminare a disconfortului fonic creat de diverse surse acustice si
solutioneaza sesizdrile privind disconfortul fonic;

6) Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

7) Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale:

8) Verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora si
verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseazd municipiul Bucuresti;

9) Controleaza starea de salubritate la nivelul municipiului Bucuresti si ia masuri de
respectare a normelor ce reglementeazi aceasti activitate;

10) Controleazi modul cum sunt Intretinute, salubrizate , conservate si protejate spatiile
verzi, respectiv, parcurile si gridinile publice. scuar-urile, aliniamentele stradale de arbori.
perdelele de protectie stradala. amenajamentele peisagistice cu functie ecologicd, estetica si
recreativa;

11) Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgdtoare si in lacuri;

12) Verifica asigurarea salubrizirii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces. dezinsectia si deratizarea imobilelor;
13) Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoanele fizice si
Juridice, potrivit legii. si ia masuri de sanctionare contraventionald conform competentelor;
14) Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite:

15) Verifica respectarea programului de lucriri privind asigurarea curiteniei stradale de
catre firmele de salubritate:

16) Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi. de citre firmele abilitate;

17) Verificad respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de ciitre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curifenia fatadelor, a
locurilor de depozitarg a'diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in cape’ functioneazi, a trotuarelor, # rigolefor, avcailor d
acces, a parcarilor, a ferenurilor dirf apropierea garajelor si a spatiilor 'VC/I'E‘?I \ 3 2
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18) Verifica respectarea obligatiilor persoanelor fizice si juridice detinitoare de terenuri
dacd asigurd ingradirea, salubrizarea si igienizarea terenurilor aflate in proprietatea lor;

19) Verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

20) Controleazi aplicarea prevederilor legale privind modul de administrare a cimitirelor si
crematoriului uman apartinind municipiului Bucuresti;

21) Verificd amenajarea si intretinerea terenurilor bazelor sportive de recreere si de
agrement, inclusiv a lacurilor si strandurilor;

22) Controleaza pastrarea curiteniei de catre posesorii de animale de companie;

23) Verificd respectarea de citre persoanele fizice si juridice a prevederilor legii privind
interzicerea fumatului in spatiile publice;

24) Verifica in teren, potrivit competentelor legale ale directiei generale de politie locala si
control a municipiului Bucuresti, modul de respectare a conditiilor, obligatiilor si masurilor
stabilite prin avizele/acordurile de specialitate emise de directia de mediu din cadrul
primériei municipiului Bucuresti, precum si prin documentele de specialitate aferente
domeniului protectiei mediului: intocmeste rapoarte, informari si propuneri privind situatiile
constatate, inclusiv propuneri de Imbunitatire a circuitului de verificare. monitorizare si
punere in aplicare a avizelor/acordurilor de specialitate emise in domeniul mediului, pe care
le inainteazi conducerii institutiei si, dupa caz, primarului general al municipiului Bucuregti
ori structurilor competente din cadrul primériei municipiului Bucuresti;

25) Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori
a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora,

26) Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor
legale care reglementeazi protectia mediului, stabilite in sarcina autoritafilor administratiei
publice locale, precum si a actelor normative pentru care existd imputernicire;

27) Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice, sesizarile cetatenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de api, salubritate,
precum si a celor de gospodirire a localittilor;

28) fntocmeste rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate;

29) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competents ale politiei locale). atunci cand situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(6) Serviciul Control Transporturi Utilitiiti Publice se organizeazd si functioneazi in
subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control. avand urmatoarele atributii
specifice:

1) Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice sau juridice care desfasoara
activititi de transport persoane in regim de taxi, in regim de inchiriere, precum si transport
de persoane cu autobuze si microbuze. cu incalcarea prevederilor legale aplicabile. pe
teritoriul Municipiului Bucuresti. si dispune masurile legale in conditiile competentelor
stabilite prin lege:

2) Colaboreaza, in conditiile legii, cu institutiile si autorititile publice cu atributii in
domeniul transporturilor, in vederea schimbului de date si informatii, desfasurarii de actiuni
comune de control. agordarii sprijinului operativ, precum §i pentti teamSmiterea de
si solicitari, in scopul yerificarii respectarii prevederilor legale/aplicabrtey

*
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[
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3) Controleaza respectarea normelor legale privind accesul, circulatia si parcarea vehiculelor
grele pe teritoriul municipiului Bucuresti;

4) Controleaza respectarea prevederilor legale privind accesul pe anumite sectoare de drum
si circulatia vehiculelor in functia de masa totali maxima autorizata si dispune misurile
legale in limitele competentelor stabilite prin lege;

S) Verifica starea integritatea si functionarea instalatiile de semnalizare rutierd, inclusiv a
celor acustice, precum si a indicatoarelor si marcajelor rutiere, si sesizeazi autoritatile si
administratorii drumurilor competenti cu privire la neregulile constatate, in vederea
remedierii acestora;

6) Controleaza respectarea prevederilor legale privind strategia de parcare pe teritoriul
municipiului Bucuresti;

7) Initiazi si elaboreaza propuneri si documentatii in vederea supunetii spre analizi si
avizare in cadrul Comisia Tehnici de Circulatie a Municipiului Bucuresti, privind
sistematizarea circulatiei pe anumite zone, in baza problemelor identificate in teren si a
datelor comunicate de structurile Politiei Locale cu atributii in domeniul ordinii publice si
circulatiei, in scopul fluidizirii traficului, cresterii sigurantei rutiere si optimizarii utilizarii
spatiului public;

8) Monitorizeaza modul de utilizare a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau
privat al municipiului Bucuresti, administrate de Compania Municipala Parking Bucuresti
S.A.; verifica, in conditiile legii, respectarea obligatiilor de plata pentru vehiculele stationate,
solicitd si analizeaza, ori de cate ori este necesar. date si informatii privind modul de
administrare si utilizare a parcarilor (inclusiv situatia abonamentelor, a platilor si a gradului
de ocupare), si intocmeste situatii, analize si rapoarte pe aceastd tema, pe care le comunici
structurilor competente:

9) Verifica in teren starea sistemelor de iluminat public si sesizeaza autoritatile competente
cu privire la neconformitatile constatate privind functionarea acestora;

10) Monitorizeazi modul de indeplinire a atributiilor de citre structurile si entitatile cu
responsabilitati in domeniul transporturilor la nivelul municipiului Bucuresti, in corelare cu
problemele identificate in teren de catre personalul propriu si de alte structuri ale Politiei
Locale, analizeaza disfunctionalititile constatate si cauzele acestora si Intocmeste rapoarte,
informari si propuneri de masuri in vederea remedierii situatiilor identificate si Imbundétatirii
activitétii, inclusiv prin initierea sau sustinerea de propuneri privind modificarea,
completarea ori elaborarea unor acte administrative cu caracter normativ;

11) Controleazi respectarea normelor de reglementare in domeniul furnizarii de utilitati
publice catre populatie de citre prestatorii de servicii de sub autoritatea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

12) Verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ furnizarea de agent termic sl apa calda
menajerd, apa potabili si canalizare:

13) Controleazi modul de utilizare a serviciilor publice de catre persoanele fizice st juridice
beneficiare, conform normelor tehnice specifice;

14) Constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale care intrd in
sfera de competents a serviciului:

15) Verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice structurii:

16) fntocme§te rapoarte, analize si propuneri in vederea remedierii neregulilor constatate ca
urmare a controalelor efectuate:

17) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice podits
legii (ordine si liniste publica irculatia pe drumurile publice, d’pc It
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afisajul stradal. protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competent ale politiei locale), atunci cind situatia operativa o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

(7) Compartimentul Control Lucriri Edilitare si Afisaj Stradal se organizeaza si
functioneaza in subordinea directorului executiv al Directiei Inspectie si Control, avand
urmétoarele atributii specifice:

1) Exercita controlul privind lucririle de construire cu specific de publicitate;

2) Exercita controlul privind respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral i orice alta forma de afisaj/reclama;

3) Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de interventie
asupra domeniului public rutier si pietonal. inclusiv a lucrdrilor de refacere a partii carosabile
si pietonale, sub aspectul existentei autorizatiilor, avizelor si acordurilor necesare, precum si
al modului de realizare a acestora in conformitate cu documentatiile tehnice aprobate si
reglementrile in vigoare:

4) Verifica respectarea prevederilor legale privind executarea lucrarilor de infrastructura
tehnico-edilitard, precum si a lucrarilor de interventii in caz de avarie asupra retelelor de
utilitati publice din municipiul Bucuresti, sub aspectul existentei autorizatiilor, avizelor si
acordurilor necesare, precum si al modului de realizare a acestora in conformitate cu
documentatiile tehnice aprobate si reglementarile in vigoare;

5) Exercita controlul privind lucririle de construire si de interventii avarii executate asupra
retelelor de utilitati publice din municipiul Bucuresti;

6) Participa la receptia lucrarilor cu specific de infrastructurd/edilitare/publicitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

7) Pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniul de activitate, constata
contraventii si aplica sanctiuni in limita competentelor;

8) Constata contraventiile previzute de Legea nr. 50/1991, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare privind autorizarea lucririlor de construire si a Legii 185/2013,
republicatd privind amplasarea si autorizarea mijloacelor publicitare si inainteaza procesul
verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiuni, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului sau,
dupi caz, Primarului General sau persoanei imputernicite de acesta;

9) Constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru iIncédlcarea normelor
legale specifice domeniilor de activitate ale politiei locale prevazute de actele normative in
vigoare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

10) fntocmegte note si rapoarte privind rezultatul controalelor efectuate;

11) Participa la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform
legii (ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si
afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, precum si
alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cand situatia operativi o impune, la
solicitarea sefilor ierarhici.

Art. 16 (1) Directia Dispecerat Operativ Integrat este condusi de un director executiv si
are urmdtoarele atributii specifice:

1) Actioneaza si raspunde pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publici ale
Directiei Generale de Politie Locala st Control a Municipiului Bucuregti, aflate in teren sau
in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din zqn_q_él'_e' résponsabilitate s
spre evenimentele care au log pe/km iul de compefe
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2) Asigura colectarea datelor si prelucrarea informatiilor, a rapoartelor de lucru cu privire la
situatia operativ, redacteazi rapoarte §i Buletinul Informativ, destinat conducerii institutiei;
3) Primeste, centralizeaza si comunica in cel maj scurt timp, conducerii institutiei, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetiteni. din activitdtile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii
oportune a deciziilor si realizirii unei conduceri si coordonari eficiente a misiunilor, inclusiv
asigurarea cooperirii cu alte structuri sau institutii;

4) Actioneazd pentru asigurarea continuitidtii actiunilor de ordine si linigte publica
desfasurate in zona de competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin
coordonarea actiunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publica, precum si pentru
transmiterea citre celelalte compartimente ale institutiei §i societatilor prestatoare de servicii
publice din municipiul Bucuresti. sesizarile cetitenilor, in vederea solutiondrii acestora in
cel mai scurt timp;

S) Asigurd primirea sesizirilor si mesajelor de la cetdfeni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale
care reglementeaza informatiile clasificate:

6) Mentine o legéturd permanenti cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea
unor activititi specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune
intervenita cu forte suplimentare:

7) Primeste si executa verificiri operative la solicitérile politistilor locali din teren. pe linie
de identificari persoane si mijloace auto efectuand verificiri in bazele de date M.A.L, numai
in interes de serviciu. in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu
structurile abilitate;

8) Foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite, de ciitre toti corespondentii din reteaua radio;

9) Asigura schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupd caz, cu
jandarmii, pompierii, salvarea si protectia civild, entitatile din subordinea Primarului General
al Capitalei si a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. alte institutii/autoritti ale
statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

10) in cazul situatiilor de urgenta anunta conducerea institutiei si institutiile abilitate
indiferent de ora la care acestea s-au produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave
produse in teren pe raza municipiului Bucuresti si pune in aplicare prevederile Planului de
Alarmare sau Planului de Actiune in astfel de situatii;

11) Exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii;

12) Se informeaza cu privire la modificérile/completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii si/sau a institutiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice
activitdtii institutiei, ca urmare a informirilor primite de la Compartimentul Juridic,
Contencios.

(2) Serviciul Monitorizare Video se afli in structura Directiei Dispecerat Operativ Integrat,
este condus de un sef serviciu si are urmitoarele atributii:
1) Monitorizeaza camerele video Ia care are acces, pentru depistarea:
a) savarsirii faptelor contraventionale si penale in raza de actiune a camerelor de
supraveghere video; ——
b) incilcari ale normelor de salubritate si de protectie a mgditﬂu’i;’(gﬁuﬁiﬁ menaje

5

neridicat, spalarea autoturismelor pe trotuar, etc.);

Pag. 21/38 %




¢) situafii cu potential de risc la adresa sigurantei cetdtenilor si a bunurilor din
proprietatea publicd sau privati (semafoare defecte, accidente de circulatie cu
consecinte asupra fluentei traficului. crearea de ambuteiaje in traficul rutier,
defectiuni/avarii la retelele de apa i canalizare, iluminat public deficitar/lipsi,
deteriorarea carosabilului/trotuarelor);

d) acte de comert stradal neautorizat;

€) prezenta unor persoane say grupuri din categorii sociale defavorizate (fara adapost
sau mijloace materiale), implicate in acte de cersetorie, spalare de parbrize contra
cost, vagabondaj etc.;

) grupurilor de persoane care prin actiunea lor tulbura ordinea st linigtea publica.

g) oricdror situatii care necesits interventia echipajelor de politie locala din teren.

2) Monitorizeazd prin sistemul GPS efectivele structurii politiei locale a municipiului
Bucuresti;

3) Asigura personal pentru monitorizare video la centrul de control al traficului;

4) Ia cunostinta despre misiunile in care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni;

5) Constaté contraventii pe baza imaginilor surprinse de camerele video la care are acces si
a altor mijloace tehnice si aplicd in mod direct sanctiuni pentru incélcarea normelor
legale privind: oprirea, stationarea si parcarea neregulamentare, accesul interzis, masa
maxima autorizati, cu respectarea procedurilor legale de sanctionare;

6) Efectueaza verificiri in bazele de date M.A.L, numai in interes de serviciu, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

7) Mentine legatura permanentd cu efectivele aflate In misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi;

8) Raporteazd evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

9) Asigurd mentinerea legaturii cu serviciile institutiei, precum si cu fortele cu care
coopereazd in zona de responsabilitate:

10) Colaboreazi cu institutiile competente (M.A.L, parchete, judecitorii etc), cirora le pune
la dispozitie, la cerere, imagini surprinse de camerele de supraveghere la care are acces,
conform legislatiei aplicabile ( GDPR). in scopuri legale determinate (investigatii,
identificare contraventii/infractiuni);

11) Verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a serviciului si gestioneaza
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

12) Vizualizeaza si analizeazi Inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video, cu scopul realizirii activititii investigative derulate conform
atributiilor legale specifice politiei locale;

13) Se informeazi cu privire la modificérile/completarile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative
specifice activitatii institutiei, ca urmare a informarilor primite de compartimentul
juridic.

(3) Compartimentul Prelucrare Date se afli in structura Directiei Dispecerat Operativ

Integrat in subordinea directorului executiv si are urmatoarele atributii:

1) Creeazi si actualizeaza bazele de date necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii

Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

2) Asigurd informarea cetitenilor cu privire la rezolvarea oportuni si la timp a cererilor,

reclamatiilor. petitiilor sau scrisorilor date directionate, spre rezokyar

institutiei, Directiei Dispecerat Operativ Integrat; 155 4.
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3) Pune la dispozitia beneficiarilor prelucririle video solicitate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

4) Efectueaza verificari in bazele de date M.A L, numai in interes de serviciu, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate;

5) Introduce in format structurat datele provenind din activitatea structurilor la nivelul
Directiei Dispecerat Operativ Integrat;

6) Prelucreaza informatiile primite pe e-mail sau fax-ul directiei, intocmeste note de
informare, acestea fiind prezentate directorului executiv spre analizd si repartizare
compartimentelor spre solutionare:;

7) Tine evidenta sesizirilor intrate la nivelul directiei;

8) redacteazi raspunsurile la adrese, petitii. solicitari de imagini video, provenite prin e-
mail, fax, posta;

9) Acorda sprijin logistic pentru arhivarea documentelor din cadrul directiei;

10) fntocme@te rapoartele de activitate lunare, trimestriale si anuale ale directiei;

11) fntocmeste si redacteaza planificarea si pontajul lunar al personalului la nivelul Directiei
Dispecerat Operativ Integrat

12) Acorda sprijin logistic pentru crearea tabelelor sau formatelor pe suport electronic la
nivelul directiei;

13) Coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificarii. la cererea acestora. a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificaté prin necesitatea indeplinirii
unei atributii previzuti de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

14) intocmeste si redacteaza rapoartele de necesitate:

15) Asigurd aprovizionarea cu consumabile. birotica, obiecte de inventar;

16) Vizualizeaza si analizeaza inregistrarile realizate prin intermediul sistemului de
monitorizare video, cu scopul realizirii activitatii investigative derulate conform atributiilor
legale specifice politiei locale:

17) Constatd contraventii pe baza Inregistrérilor video si a mijloacelor tehnice si aplicd in
mod direct sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind: oprirea, stationarea si
parcarea neregulamentare, accesul interzis si masa maxima autorizata, cu respectarea
procedurilor legale de sanctionare:

18) Elaboreazi Planul de alarmare al D.G.P.L.C.M.B., opereazi modificarile necesare pe
linia efectivelor in baza datelor transmise de citre structura de specialitate;

Art. 17 (1) Serviciul Comunicare se organizeaza si functioneazi in subordinea directorului
general al Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti, este
condus de un Sef Serviciu (functie publicd), are in subordine un compartiment si are
urmatoarele atributii:

1) Realizeazi strategia de comunicare a Directiei Generale de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti:

2) Coordoneaza activitatea de informare si relatii publice si asigura respectarea prevederilor
legale in domeniul informarii publice;

3) Colaboreaza cu structurile specifice din cadrul D.G.PL.C.M.B. pentru colectarea.
prelucrarea si analizarea informatiilor necesare in vederea promovarii imaginii institutiei
prin toate mijloacele de comunicare pe care le are la dispozitie;

4) Colaboreaza cu Direcfia de Presi din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti si
furnizeaza citre aceasta, la solicitarea mass-media. orice informatie de.interes public privind
activitatea specifica a D.G.P.L.C.M.B.; ' « >
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5) Redacteazi comunicatele de presd ale D.G.P.L..C.M.B. si asigurd transmiterea lor, inclusiv
pe pagina de internet a institutiei;

6) Monitorizeazi mass-media pe probleme de interes pentru D.G.P.L.C.M.B.. precum si
modul in care este reflectatd imaginea institutiei in presa;

7) Informeaza in timp util superiorii ierarhici cu privire la aparitia in spatiul public a
referirilor la adresa institutiei;

8) Colaboreazi cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
cu alte autoritati si institutii publice in situatia in care este necesard o coroborare de
competente;

9) Asigura accesul cetitenilor la informatiile de interes public din sfera D.G.P.L.C.M.B..
afisarea informatiilor de interes public sau a documentelor care intrd sub incidenta obligatiei
de afigare, puse la dispozitie de structurile de specialitate sau de citre terti;

10) Asiguri, la solicitarea scrisi a cetdtenilor, transmiterea raspunsurilor, a copiilor actelor
administrative sau a oricaror tipuri de documente ori copii ale acestora, emise si puse la
dispozitie de structurile competente;

11) Coordoneaza, indruma, controleazi si rdspunde de intreaga activitate a structurilor din
subordine, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative si administrative in
vigoare si a dispozitiilor primite din partea Directorului General.

(2) Compartimentul Evidenta Persoanelor, s subordoneaza Serviciul Comunicare si are
urmaétoarele atributii:

1) Coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daci solicitarea este Justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege. cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulaie a acestor date;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romdni. inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidents a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varst peste 14 ani.
care nu au acte de identitate.

3)Asigura, eliberarea raspunsurilor la sesizirile cetatenilor, a copiilor actelor administrative
sau a oricdror tipuri de documente ori copii ale acestora, emise si puse la dispozitie de
structurile competente;

4) fndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de seful ierarhic, specifice
domeniului de activitate al Serviciului din care face parte.

Art. 18 (1) Directia Economici este condusi de un director executiv care se subordoneazi
Directorului General si are urmatoarele atributii specifice:

1) Coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea serviciilor din subordine, in domeniul
financiar-contabil, al achizitiilor publice, al contractelor, al administrativului si al logisticii,
in vederea asigurdrii functionarii eficiente a institutiei;

2) Asigurd aplicarea unitard a legislatiei in domeniul finantelor publice. contabilitatii
bugetare, achizitiilor publice, investitiilor si administrarii patrimoniului institutiei;

3) Coordoneaza procesul de elaborare. fundamentare, aprobare si rectificare a bugetului
institutiei, in corelare cu necesitatile structurilor organizatorice si_cu limitele creditelor
bugetare aprobate; SN Vil
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4) Monitorizeazi executia bugetara §i utilizarea fondurilor publice, urmarind respectarea
disciplinei financiare §i bugetare;

5) Coordoneaza si controleazi activitatea financiar-contabild a institufiei, asigurand
organizarea si conducerea evidentei contabile a patrimoniului.

6) Asiguri cadrul organizatotic necesar exercitirii controlului financiar preventiv propriu,
potrivit prevederilor legale;

7) Coordoneazi activitatea de achizitii publice, contracte $i investitii la nivel institutional,
in calitate de structurs de specialitate a autoritiii contractante;

8) Avizeazd si monitorizeazi Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dupi caz, strategia
anuald de achizitii, in corelare cu bugetul aprobat;

9) Coordoneazi activitatea de derulare, monitorizare si modificare a contractelor de
furnizare, servicii, lucriri si investitii ale institutiei;

10) Coordoneazi activitatea de suport operativ, in vederea degrevirii structurilor operative
de sarcini administrative si logistice;

11) Coordoneazi activitatea logisticd a institutiei, inclusiv administrarea sediilor, a
patrimoniului, a infrastructurii, a utilitdfilor, a parcului auto, a echipamentelor si dotarilor
specifice;

12) Coordoneazi activitatea privind administrarea, evidenta, securizarea si utilizarea
armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens, potrivit normelor
legale;

13) Asigurd cadrul organizatoric pentru administrarea infrastructurii tehnice si IT a
institutiei, inclusiv retele, echipamente, sisteme informatice si de comunicatii;

14) Coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei §i urmareste
valorificarea rezultatelor inventarierii, potrivit legii;

15) Urmiregte respectarea prevederilor legale privind administrarea, exploatarea,
intrefinerea i securizarea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;

16) Analizeazi activitatea economico-financiari si logistica $i propune conducerii institutiei
masuri pentru eficientizarea utilizirii resurselor;

17) Asiguri elaborarea si actualizarea procedurilor interne din domeniile de competenti ale
directiei;

18) Urméreste aparitia, modificarea §i completarea actelor normative incidente i
informeazi conducerea institutiei cu privire la impactul acestora;

19) Asigurs cooperarea intre serviciile din subordine si celelalte structuri ale institutiei, in
vederea realizirii obiectivelor institutionale;

20) Elaboreazi rapoarte, informiri §i situafii privind activitatea directiei, la solicitarea
conducerii institufiei;

21) fndeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotiirari ale autorititilor
competente sau dispozitii ale conducerii institutiei, in domeniul sau de competents.

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate este condus de un sef de serviciu care se
subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Economice are urmitoarele atributii
specifice:

1) Rispunde de elaborarea proiectului de buget anual al institutiei, pe baza propunerilor
structurilor organizatorice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2) Analizeazi si verifics legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunetilor de modificare
a bugetului in cursul exercitiului bugetar;

3) fntocme§te documentafia necesari deschiderii finanférilor la_Trezoreria Stat i

urmdreste derularea acestora, potrivit legii;
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4) Tine evidenta veniturilor institutiei pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare, si raporteazi periodic veniturile incasate si virate la bugetele publice;

5) Raspunde de intocmirea darilor de seami contabile. a bilanturilor contabile lunare,
trimestriale si anuale, precum si a executiilor bugetare, potrivit reglementirilor legale:;

6) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si asigura
corelarea acestora;

7) Intocmeste lunar executia bugetard si monitorizeazi realizarea indicatorilor bugetari
aprobati;

8) fntocmegte si prezintd situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei,
raspunzénd de realitatea, legalitatea si exactitatea datelor cuprinse;

9) Asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistririlor contabile privind patrimoniul
institutiei, respectiv mijloace fixe, obiecte de inventar, mijloace binesti, fonduri, debitori,
creditori, investitii, cheltuieli si venituri;

10) Asigura respectarea incadrarii in limitele creditelor bugetare aprobate, inclusiv pentru
cheltuielile de investitii, pe obiective si destinatii;

11) Asigurd desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii. att pentru
activitatea curent, cat si pentru investitii;

12) Raspunde de respectarea disciplinei financiare si bugetare si de utilizarea eficienti a
fondurilor publice;

13) Analizeazd activitatea economico-financiard a institutiei pe baza documentelor
contabile si propune misuri pentru imbunatatirea acesteia;

14) Organizeazi si exercitd controlul, prin sondaj, asupra gestiunilor institutiei, potrivit
competentelor legale;

15) Réspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a patrimoniului institutiei;
16) Organizeazd si coordoneazd inventarierea periodicd a patrimoniului institutiei si
urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii. potrivit legii;

17) Asigura incasarea veniturilor institutiei si urméreste inregistrarea zilnica a acestora, pe
baza extraselor de cont si a operatiunilor de casierie;

18) Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie;

19) Stabileste, acolo unde este cazul, obligatiile de plata rezultate din contractele aflate in
derulare si tine evidenta acestora;

20) Calculeaza si urmireste incasarea majorarilor de intrziere si a penalitatilor, potrivit
clauzelor contractuale si prevederilor legale;

21) intocme@te si transmite citre structurile competente documentatia necesard pentru
recuperarea debitelor restante, in conditiile legii;

22) Cuantifica veniturile estimate a fi realizate anual, cu defalcare trimestriald, in vederea
fundamentérii bugetului;

23) Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu, potrivit prevederilor legale.
24) fntocme@te si depune declaratiile fiscale si bugetare prevazute de legislatia in vigoare;
25) Coordoneazi activitatea Compartimentului LogisticA si Administrativ, asigurind
corelarea evidentei operative a bunurilor cu evidenta financiar-contabili:

26) Urmareste aplicarea unitard a actelor normative din domeniul financiar-contabil si
informeaza conducerea asupra modificarilor legislative incidente.

27) Elaboreazi rapoarte, informiri $i situatii privind activitatea financiar-contabili. la
solicitarea conducerii institutiei:

28) indepline§te orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dis pozitii ale conducerii
institutiei, in domeniul siu de-Competent; :
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29) Asiguri calculul corect si integral al drepturilor salariale cuvenite personalului, inclusiv

sporuri, indemnizaii, majoriri si alte drepturi, precum si al refinerilor legale, fine evidenta

acestora si coreleazd permanent datele de salarizare cu modificarile intervenite in raporturile
de serviciu sau de muncs;

30) Calculeazi, retine, declari si vireazi impozitul pe venit si contributiile sociale

obligatorii aferente drepturilor salariale, intocmeste si depune declaratiile fiscale si bugetare,

precum si figele fiscale, in termenele si condiiile previizute de lege;

31) Intocmeste statele de platd si documentele necesare achitirii drepturilor salariale,

asigurd transmiterea acestora citre structurile financiar-contabile §i efectueazs, dupi caz,

operatiuni de incasari si plati in numerar sau prin virament, potrivit competentelor;

32) Monitorizeazi cheltuielile de personal, intocmeste situatii, rapoarte si informéri privind

salarizarea, gestioneazi, pastreazi i arhiveazi documentele specifice activitifii, in

conformitate cu prevederile legale;

33) Colaboreazi cu structurile financiar-contabile §i cu institutiile competente in domeniul

fiscal si al asiguriirilor sociale, raspunde solicitdrilor salariatilor si ale altor entitati privind

drepturile salariale i indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit competentelor.

(5) Serviciul Logistici si_Administrativ este condus de un sef de serviciu care se

subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Economice are urmatoarele atributii

specifice:

1) Asigurd administrarea, exploatarea §i intrefinerea imobilelor, spatiilor, cladirilor si
infrastructurii aflate in proprietatea sau administrarea institutiei, in vederea desfasurarii
activitafii in conditii optime de sigurantd si functionalitate; '

2) Asigurd dotarea spatiilor de lucru cu mobilier, aparaturs, echipamente si alte bunuri
necesare desfasurdrii activitatii, in conformitate cu necesitatile identificate si aprobate,
si urmireste utilizarea acestora potrivit destinatiei;

3) Organizeazi §i urmireste activititile de intrefinere curents, reparatii §i interventii asupra
cladirilor, instalatiilor, retelelor si echipamentelor, inclusiv prin derularea si
monitorizarea contractelor de servicii specializate;

4) Asigurd intrefinerea §i mentinerea curafeniei in imobilele institutiei, inclusiv coordonarea
si monitorizarea contractelor de servicii de curdfenie §i salubritate;

5) Asigura dotarea, verificarea periodici $i mentinerea In stare de functionare a mijloacelor
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, in conformitate cu normele legale si avizele
autoritdtilor competente;

6) Participi la inventarierea patrimoniului institutiei, pentru bunurile aflate in administrare,
$i colaboreaza cu structurile financiar-contabile in vederea reflectdrii corecte a acestora
in evidente; :

7) Asigurd evidenta de cadastru a imobilelor aflate in proprietatea sau administrarea
instituiei, inclusiv actualizarea documentatiilor tehnice si colaborarea cu autoritatile
competente;

8) Asigurs intrefinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces si a zonelor adiacente imobilelor
institufiei, inclusiv prin contracte de servicii, dupi caz;

9) Asigurd functionarea, intretinerea si suportul pentru infrastructura tehnica si IT a
institutiei, respectiv refele de comunicafii, servere, echipamente informatice,
echipamente multifunctionale, centrale telefonice, sisteme de securitate si alte instalatii
tehnice, acfionand operativ pentru remedierea defectiunilor.

10) Réspunde de actiyilatea parcului
intretinerea si utilizarea autoy
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11) Gestioneaza si urmireste derularea contractelor aferente parcului auto, inclusiv cele
privind furnizarea de carburanti, servicii de intretinere i reparatii, vulcanizare, spilatorie,
monitorizare GPS, incircare energie electrica si alte servicii conexe;

12) Asigurd intocmirea, verificarea si centralizarea documentelor specifice activitatii de
exploatare a autovehiculelor, respectiv foi de parcurs, situafii lunare privind consumul de
carburanti, utilizarea autovehiculelor si indicatorii de exploatare;

13) Urmareste respectarea normelor legale privind consumul de carburanti si utilizarea
autovehiculelor, sesizand conducerii institutiei orice nereguli sau abateri constatate.

14) Organizeaza si controleazi activitétile de Intretinere, reparare, depozitare si conservare
a autovehiculelor si a pieselor de schimb, potrivit prevederilor legale si contractuale:

15) Asigurd administrarea, evidenta. pastrarea, verificarea si securizarea armamentului.
munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea institutiei, in
conformitate cu normele legale si dispozitiile tehnice aplicabile;

16) Asigura pastrarea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni
In spatii special destinate, dotate cu dulapuri metalice, rastele, fisete si sisteme de inchidere
corespunzatoare, care si garanteze siguranta acestora;

17) Asigura dotarea spatiilor de depozitare a armamentului cu sisteme de alarmare impotriva
efractiei. conectate la dispecerat, si urmareste functionarea permanents a acestora;

18) Tine evidenta armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen4,
potrivit reglementarilor legale, si asigurd gestionarea acestora in conditii de sigurant3;

19) Asigurd gestionarea integraldi a bunurilor materiale, obiectelor de inventar,
echipamentelor si materialelor din patrimoniul institutiei, inclusiv organizarea si
functionarea magaziei, precum si pastrarea, conservarea si asigurarea integrititii acestora,
cu respectarea prevederilor legale;

20) Asigurd receptia cantitativi si calitativi a bunurilor achizitionate, intocmirea
documentelor de receptie si intrare in gestiune, precum si evidenta operativi a stocurilor, in
corelare cu evidenta financiar-contabila:

21) Asigurd administrarea stocurilor si eliberarea bunurilor ctre structurile beneficiare. pe
bazd de documente legale, urmérind utilizarea acestora in conditii de eficienta, legalitate si
oportunitate;

22) Asigura gestionarea, distribuirea si evidenta nominala a uniformelor, echipamentelor si
altor bunuri destinate personalului. inclusiv urmarirea duratei de utilizare, inlocuirea
acestora si recuperarea bunurilor la incetarea raporturilor de serviciu sau de munci;

23) Participa la inventarierea patrimoniului, Intocmeste documentele aferente diferentelor
constatate i urméreste solutionarea acestora, Intocmeste situatii si rapoarte specifice, asigura
respectarea cadrului legal si procedural in domeniu si colaboreaza cu structurile interne
relevante, indeplinind totodata orice alte atribufii stabilite potrivit competentelor.

(4) Compartimentul Achizitii si Derulare Contracte se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Economice si are urmitoarele atributii specifice:

1) Asigura organizarea si desfasurarea activitatii de achizitii publice la nivelul institutiei, in
calitate de structurd de specialitate a autorititii contractante.

2) Centralizeaza necesititile transmise de structuri, le analizeaza din punct de vedere tehnic.
functional §i economic si stabileste solutiile adecvate pentru satisfacerea acestora, cu
respectarea cadrului legal;

3) intocmegte referatele. de necesitate, notele Justificative si documentatiile aferente
achizitiilor, investitiilor si contractel, si le promoveazi, d
competente;
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4) Elaboreazd Programul Anual al Achizitiilor Publice si, dupd caz, strategia anuald de
achizitii, asigurdnd actualizarea acestora in functie de necesititi;

5) Elaboreaza sau coordoneazi elaborarea documentatiilor de atribuire, strategiilor de
contractare, caietelor de sarcini §i proiectelor de contract, in colaborare cu structurile de
specialitate;

6) Stabileste tipul procedurilor aplicabile, asigurd publicitatea acestora in SEAP/Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, gestioneaza comunicarea cu operatorii economici si finalizeaza
procedurile prin atribuirea contractelor sau anularea acestora, in conditiile legii;

7) Propune constituirea comisiilor de evaluare si asigurd suportul necesar desfisurarii
activitatii acestora pe parcursul procedurilor de atribuire:

8) Asigurd constituirea, pastrarea si gestionarea dosarelor achizitiilor publice si transmite
contractele si documentele aferente citre structurile competente pentru urmérirea deruldrii
acestora;

9) Urméreste derularea contractelor de furnizare, servicii, lucriri si investitii, verifica
indeplinirea obligatiilor contractuale si sesizeaza neconformitdtile catre structurile
competente

10) Intocmeste documentatiile privind modificarea. prelungirea sau incetarea contractelor si
gestloneaza garantiile de participare gi de buna executie, inclusiv restituirea acestora:

11) Intocmeste documente constatatoare privind executarea contractelor, elaboreazi
rapoarte si situatii privind activitatea serviciului si asigurd suportul pentru organizarea
receptiilor bunurilor, serviciilor si lucrarilor:;

12) Colaboreazd cu structurile juridice si financiare pentru solutionarea contestatiilor si
litigiilor, monitorizeaza contractele de utilitati si serviciile necesare functiondrii institutiei,
urmdreste respectarea si actualizarea procedurilor interne si a cadrului legislativ aplicabil si
indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit competentelor:

13) Asigurd gestionarea operationala a contractelor de achizitii publice, prin monitorizarea
executiei acestora, a respectirii termenelor si a obligatiilor contractuale. in vederea realizirii
obiectului contractului;

14) Verifici documentele justificative aferente deruliirii contractelor (situatii de lucrari,
rapoarte de activitate. procese-verbale de receptie. facturi), din punct de vedere al realititii,
regularitatii si conformititii cu prevederile contractuale si legale, si le transmite structurilor
competente conform procedurilor interne:;

15) Asigurd derularea relatiei contractuale cu operatorii economici pe perioada executiei
contractelor, inclusiv gestionarea corespondentei oficiale. aplicarea clauzelor contractuale,
calculul penalitatilor si formularea propunerilor de masuri in caz de neconformitate,

Art.19 (1) Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesionali este condus de
un sef de serviciu care se subordoneazi Directorului General sl are urmatoarele atributii
specifice:

1) Asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei publice, al personalului
contractual, al relatiilor de munca, al salarizarii, precum si al securitdtii si sindtitii in munca,
la nivelul D.G.P.L.C.M.B.;

2) Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in
vederea intocmirii, fundamentirii si promovarii propunerilor privind organigrama, numérul
total de posturi, statul de functii. statul de personal si regulamentul de organizare si

functionare; } %
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3) Inifiazd documentafia necesard pentru elaborarea, modificarea i actualizarea
organigramei, statului de functii, statului de personal §i regulamentului de organizare si
functionare;

4) Creeazd, administreazi si actualizeazi baza de date privind evidenta tuturor categoriilor
de personal;

5) intocmeste, actualizeazi $i tine evidenta statului de functii si a statului de personal si le
supune aprobarii Directorului General;

6) Monitorizeazd posturile vacante §i temporar vacante si asigurs organizarea concursurilor
pentru ocuparea acestora, potrivit legii;

7) Asigurd organizarea concursurilor de recrutare si a examenelor de promovare, in
conditiile legii;

8) Asigura secretariatul comisiilor de concurs, de contestatii si de promovare;

9) Intocmegte documentele privind incadrarea candidatilor declarati admisi;

10) intocmeste documentele privind modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau de munci;

11) Intocmeste proiectele de decizii privind drepturile salariale si de personal, precum si,
dupi caz, cele de sanctionare;

12) Tine evidenta deciziilor emise de Directorul General in domeniul resurselor umane si
salarizarii;

13) intocmeste, actualizeaz3, pastreaza si arhiveaza dosarele profesionale ale salariatilor;
14) Tine evidenta concediilor de orice tip pentru fiecare angajat;

15) Verificd situatiile privind concediile gi absentele din pontajele lunare;

16) Elibereazi, vizeazi si fine evidenia legitimatiilor de serviciu;

17) intocmeste i elibereazi adeverinfe privind raporturile de munci si drepturile salariale;
18) intocmeste §i actualizeazi Regulamentul Intern, cu respectarea procedurilor legale;

19) Asigurd relafia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

20) Asigurd intocmirea §i transmiterea registrului general de evidents a salariatilor catre
Inspectoratul Teritorial de Munci;

21) Coordoneazé procesul de evaluare a performantelor profesionale si acordd sprijin
metodologic;

22) Solicitd si gestioneazi figele de post ale personalului;

23) Gestioneaz declaratiile de avere si de interese;

24) Tine evidenta acordarii drepturilor salariale la data indeplinirii conditiilor legale;

25) Monitorizeaza aplicarea acordului colectiv de munci;

26) Elaboreazi si actualizeaza Codul de eticd si conduiti profesionala;

27) Coordoneazi activitatea in domeniul securitatii si sinatitii in munci si al prevenirii
incendiilor;

28) Asigurd Intocmirea §i transmiterea raportirilor specifice domeniului;

29) Tine evidenta lucrarilor repartizate si rispunde la sesizirile din domeniu;

30) Furnizeazi informatii instituiilor, persoanelor fizice si juridice, in limita competenielor;
31) Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legii sau dispozitiilor conducerii.

2) Commrtlmentul be s¢ subordoncazﬁ bervmulul Resurse Umane S5M, PSI $l




1) Asigurd consultanti si asistentd personalului care ocupi functii de conducere din cadrul
D.G.P.L.C.M.B. in vederea stabilirii si aplicirii masurilor privind securitatea si sdnitatea
in muncé a lucrétorilor din subordine;

2) Ia mésuri pentru asigurarea fiecirui loc de munci cu instructiuni proprii de securitate si
sandtate in muncd, specifice activititii desfasurate;

3) Elaboreazi instructiuni proprii de securitate si sénitate in muncd si urméregte aplicarea
acestora de céitre personalul institutiei;

4) Asigurd efectuarea instructajului introductiv-general de securitate si sin#itate in munci la
angajare pentru noii angajati ai D.G.P.L.CM.B.;

5) Asigurd efectuarea instructajului de securitate gi sdnitate in munci la locul de munca
pentru personalul institufiei, potrivit specificului activitifii desfasurate;

6) Asigurd efectuarea instructajului periodic de securitate $i siniitate in muncd pentru
personalul institufiei, in termenele stabilite de legislafia in vigoare;

7) Asigurd efectuarea instruirii periodice de securitate gi sdndtate in munci pentru Directorul
General si pentru personalul care ocupd functii de conducere, subordonat direct
Directorului General;

8) Verifica efectuarea instructajelor lunare, trimestriale, semestriale si anuale de securitate
si sindtate in muncd, precum si a instructajului la locul de munci si intocmeste rapoarte
cu privire la cele constatate;

9) Participd, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de muncd in care sunt implicati
lucréitori sau vizitatori ai D.G.P.L.C.M.B., potrivit prevederilor legale;

10) Colaboreazé cu medicul sau serviciul medical de medicina muncii la identificarea si
evaluarea factorilor de risc profesional si la fundamentarea programelor de mésuri
privind securitatea si siniitatea in munci;

11) Asigurd completarea figelor de expunere la riscuri profesionale pentru toti salariatii
institutiei;

12) Asigurd efectuarea controlului medical la angajare pentru toti salariatii institufiei;

13) Gestioneazi efectuarea controlului medical periodic pentru personalul institutiei si fine
evidenta tuturor avizelor de medicina muncii;

14)Ia misuri pentru aducerea la cunostinja angajatilor a situatiilor in care avizele de
medicina muncii sunt ,;apt conditionat” sau ,,inapt temporar”;

15) Elaboreazi §i actualizeazi Planul de prevenire §i protectie §i monitorizeazi indeplinirea
masurilor stabilite prin acesta;

16) Asigurd demararea procedurilor previizute de lege in vederea asiguririi conditiilor legale
de securitate si séndtate la locurile de munci;

17) Tine legétura cu Inspectoratul Teritorial de Muncé in legéturd cu activitatile desfasurate
in cadrul D.G.P.L.C.M.B. pe linie de securitate si sénitate in munca;

(3) Compartimentul PSI se subordoneazi Serviciului Resurse Umane, SSM, PSI si

Pregitire Profesionald i are urmétoarele atributii:

1) Asigurd organizarea, coordonarea gi controlul Intregii activititi de prevenire si stingere a

incendiilor la nivelul institutiei, inclusiv aplicarea masurilor PSI in toate structurile, in

conformitate cu legislatia aplicabili;

2) Deruleaza si monitorizeazdi contractele. de servicii in domeninl PSI si sitvatiilor de

urgentd, asigurénd respectarea obligatiil il




3) Elaboreazi, actualizeaza si implementeazd documentatia specifica PSI (planuri de
prevenire si interventie, instructiuni proprii), pe baza identificirii, evalusrii s1 monitorizarii
riscurilor de incendiu si a masurilor de prevenire;

4) Organizeazi si asigurd instruirea periodicd a personalului in domeniul PSI. inclusiv

desfasurarea exercitiilor practice de evacuare sl interventie;

5) Efectueaza controale periodice si tematice privind respectarea normelor PSI. dispune si

urmareste masuri de remediere a neconformitatilor constatate:

6) Coordoneazi interventia in situafii de urgents, asigurd cooperarea cu institutiile

competente si gestioneaza relatia cu acestea in vederea obtinerii avizelor. autorizatiilor si

realizérii raportirilor:

7) Asigura evidenta, raportarea si comunicarea in domeniul PSI, colaboreaza cu structurile

interne si externe, raspunde sesizarilor si Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit

competentelor.

(4) Compartimentul Pregitire Profesionali

1) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind formarea profesionala initiala si continui a
personalului;

2) Elaboreaza planul anual de pregatire profesionala si urmareste realizarea acestuia;

3) Elaboreaza proiectul planului de perfectionare profesionals, raportul privind necesarul de
formare si planul de masuri in domeniu:

4) Coordoneazi elaborarea temelor pentru pregatirea profesionald la locul de munc;

5) Planifica si coordoneazi activitdtile de instruire si perfectionare profesionali;

6) Tine evidenta si monitorizeazi rezultatele obtinute in urma activitatilor de formare;

7) Asigura mijloacele materiale necesare desfésurarii activitatilor de pregiatire profesionali.

Art. 20 _Compartimentul Registraturi si Arhivii se subordoneaza Directorului General

si are urmatoarele atributii specifice:

1) Asigura primirea, inregistrarea, evidenta si gestionarea corespondentei, documentelor,
petitiilor si sesizirilor adresate institutiei, in registrul unic de intréri-iesiri, in format letric
si/sau electronic, garantand trasabilitatea acestora pe intreg circuitul intern;

2) Repartizeaza documentele citre structurile de specialitate, potrivit rezolutiilor
conducerii, urmdreste circuitul acestora péand la solutionare si asigurd informarea
structurilor responsabile cu privire la termenele de raspuns si obligatiile ce le revin;

3) Verifica documentatiile depuse de petenti sub aspectul completitudinii si conformitatii,
inregistreazd solicitirile care indeplinesc conditiile legale si restituie documentatiile
incomplete in vederea completérii;

4) Asigurd expedierea corespondentei institutiei, confirmarea transmiterii acesteia si tine
evidenta termenelor de solutionare. monitorizand respectarea acestora si semnaland
situatiile de intarziere:

5) Gestioneaza activitatea de primire, evidenta si solutionare a petitiilor si solicitarilor de
informatii de interes public, inclusiv redirectionarea celor gresit adresate si clasarea
petitiilor anonime sau neconforme. in conditiile legii;

6) fntocmeste si centralizeaza situatii si rapoarte periodice privind activitatea de
registraturd, petitii si relatia cu publicul. in vederea informarii conducerii institutiei;

7) Organizeaza si coordeneazi activitatea de arhivare a documentelor institutiei, asigurand
evidenta, constituirea, pistrarea. selectionarea si predarea dox '
legislatia arhivistica si normele interne aplicabile;

-

ST Gin conformitate

854
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8) fntocme§te, actualizeazd si urmareste aplicarea Nomenclatorului arhivistic la nivelul
institutiei, verificd modul de constituire a dosarelor la nivelul structurilor si asiguri
inventarierea si preluarea acestora in arhivi;

9) Organizeaza procesul de selectionare a documentelor cu termen de pastrare expirat,
intocmeste documentatia aferenta si asigurd pastrarea, conservarea i securitatea arhivei,
propunénd mésuri pentru imbunétitirea conditiilor de depozitare;

10) Elibereaza, in conditiile legii. copii si certificate de pe documentele aflate in arhiva, tine
evidenta registrelor si instrumentelor de evidentd documentard si asigura relatia
institutiei cu cetitenii in ceea ce priveste circuitul documentelor si accesul la acestea.

Art. 21 _Compartimentul Juridic Contencios se subordoneazi Directorului General si are

urmatoarele atributii specifice:

1) Verifica permanent modificarile legislative aparute in domeniile de activitate ale Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, in vederea aplicarii acestora
in timp util pentru desfisurarea activitdfii in conformitate cu prevederile legale;

2) Elaboreaza. in functie de necesitétile serviciului referatul de necesitate si specificatiile

tehnice.

3) Asigura conditiile de legalitate a tuturor actelor, faptelor si a masurilor intreprinse de

institutie in indeplinirea tuturor atributiilor specifice;

4) Avizeaza pentru legalitate proiectele de decizii. regulamentele, procedurile de sistem si

instructiunile elaborate la nivelul D.G.P.L.C.M.B.

5) Asigurid consultanti de specialitate/avizeazi asupra legalitatii masurilor ce urmeazi a fi

luate in desfasurarea activitatii, precum $i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea

patrimonial;

6) Avizeazi si colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oriciror

acte cu caracter juridic:

7)  Avizeazi contractele in care D.G.P.L.C.M.B. este parte si/sau alte acte cu caracter juridic

in legatura cu activitatea institutiei;

8) Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti in cadrul litigiilor cu

terte persoane, fizice si juridice ori in fata oricaror autoritdti, institutii, precum si in relatiile

cu terte persoane fizice sau juridice dupa caz;

9) Urmareste si studiazi actele cu caracter normativ si semnaleazd conducerii sarcinile ce

revin institutiei potrivit acestor reglementiri legale;

10) Solutioneazi orice lucrari sau situatii cu caracter juridic (petitii. cereri, sesizari etc.) ce

i-au fost repartizate;

11) Verifica permanent modificirile legislative aparute si informeaza in scris Directorul

General cat si conducerea celorlalte structuri in vederea aplicarii acestora in timp util pentru

desfasurarea activitatii D.G.P.L.C.M.B., in conformitate cu prevederile legale;

12) In indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu, va colabora cu compartimentele de

specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, cu oricare alte servicii. institutii,

agentii, dupi caz, care detin acte sau informatii necesare desfasurarii activitatii specifice;

13) Particip4 la elaborarea instrumentelor de prezentare si motivare pentru proiectele de acte

administrative ce urmeazi a fi adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in

conformifate cu actele normative in vigoare;
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14) Fundamenteazi propunerile institutiei privind proiecte de llotdrdri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum si proiectele de Dispozitii ale Primarului General.
Propune in functie de necesitéti proiecte de decizii ale Directorului General;

15) Avizeazd din punct de vedere juridic proiectele actelor administrative emise de
Serviciul Resurse Umane, SSM, PSI si Pregitire Profesionald;

16) Intocmeste adrese, solicitd informatii si documente in vederea rezolvirii aspectelor
juridice ce tin de activitatea institutiei;

17) Intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

18) Intocmeste si redacteaza in legiturd cu activitatea desfisuraty de D.G.PL.C.M.B.:
notificdri, opinii, puncte de vedere cu caracter juridic, pléngeri, cereri de chemare in
judecatd, actiuni in evacuare, alte actiuni judecatoresti, rispunde la interogatorii, obiectiuni
la expertize cand se impun, note, concluzii scrise, intdmpindri $i promoveaza cai ordinare si
extraordinare de atac, cdnd se impun, pentru apdrarea interesului institutiei in cauzele in care
aceasta este parte;

19) Rispunde de incadrarea in termenele de judecats a cauzelor in care institutia este parte;
20) Participa la concilieri, medieri, intdlnirii In vederea intocmirii eventualelor tranzactii
judiciare, acorduri de mediere;

21) Emite opinii juridice cu privire la observatii formulate de institutiile avizatoare asupra
proiectelor de acte normative in diverse etape ale procedurii de avizare;

22) Colaboreazd cu structura de specialitate din cadrul D.G.P.L.CM.B. la elaborarea si
redactarea proiectelor de contracte;

23) Acorda viza de legalitate, formuleazi eventuale observatii pe contracte/acte aditionale
care produc efecte juridice;

24) Formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

25) Formuleazi, impreuns cu compartimentele interne de specialitate puncte de vedere cu
privire la proiectele de acte normative prezentate de alte entititi, care privesc activitatea
institutiei

26) Solicitd mdasuri pentru recuperarea creantelor, obtine titluri executorii in vederea
executarii silite;

27) Formuleazd puncte de vedere privind aplicarea legislatiei in vigoare, precum si
propuneri in sensul avizéirii, rezilierii, denunt#irii, incetéirii ori modificirii contractelor
incheiate, pe baza sesizérii compartimentelor de specialitate.

Art. 22 Compartimentul Evidentii Contraventii se subordoneazi Directorului General si
are urmétoarele atributii specifice:

1) Primeste, verificid din punct de vedere formal §i inregistreazd procesele-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, intocmite de politistii locali din cadrul structurilor
operative ale D.G.P.L.CM.B.;

2) Introduce, gestioneazd §i actualizeazii datele aferente proceselor-verbale in sistemele
informatice utilizate pentru evidenta i urmdrirea contraventiilor;

3) Tine evidenta operativi a proceselor-verbale de contraventie §i urmireste circuitul
acestora, potrivit procedurilor interne si prevederilor legale;
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S) Asigurd transmiterea proceselor-verbale catre persoanele sanctionate, precum si catre
institutiile competente, in conditiile legii;

6) Urmareste stadiul achitirii amenzilor contraventionale si evidentiaza platile efectuate,
potrivit documentelor justificative;

7) fntocmeste si transmite situafii, rapoarte si evidente privind procesele-verbale de
contraventie, la solicitarea conducerii sau a altor institutii competente;

8) Colaboreaza cu structurile operative, financiar-contabile si juridice in vederea corectei
gestiondri a evidentei contraventiilor si a clarificarii situatiilor aparute:

9) Asigura aplicarea procedurilor interne si a prevederilor legale in domeniul evidentei si
gestiondrii contraventiilor;

10) fndepline§te orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispozitii ale conducerii,
in domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.23 Primarul General imputerniceste, prin dispozitie, personal din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala si Control ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in care
aceastd calitate 1i este stabilitd prin acte normative Primarului General.

Art.24 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incélcarea cu intentie
a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativd, civild si/sau penald a
functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art.25 Programul de lucru al angajatilor Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti se stabileste si se modifica, in functie de necesitate, prin decizie a
Directorului General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.26 (1) Personalul D.G.P.L.C.M.B. care executd misiuni este dotat cu uniforma, insemne
distinctive si, dupa caz, cu arme letale de aparare i paza sau arme neletale destinate pentru
autoapdrare, care se acorda gratuit din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma personalului de la alin.1 si durata maximi de
uzura sunt prevazute in anexa nr. 1.

(3) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului de la
alin.1 sunt previzute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executérii serviciului, iar in situatia
in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pani
la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

(5) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti este obligata si
prevada in bugetele anuale sume pentru asigurarea uniformelor politistilor locali.

Art.27 Pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti, Directorul General aprobd prin act administrativ transformarea
functiilor de executie vacante in functii cu o altid denumire sau de nivel inferior/superior,
utilizate Tn statul de functii aprobat, fird modificarea structurii organizatorice, cu incadrarea
in fondurile bugetare alocate.

Art.28 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu prevederile
Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioa
ale Hotardrii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadyf
organizare si functionare a Politiei Lo -agte normative.




Art.29 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a modificirii
organigramei D.G.P.L.C.M.B. sau ori de cate ori se impune.

Art.30 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Politie
Locald §i Control a Municipiului Bucuresti intra in vigoare la data

Art.31 Anexele nr. 1si 2 fac parte integrants din prezentul regulament.

Anexa 1

Articolele din care se compune uniforma D.G.P.L.C.M.B. si durata maxima de uzura

Nr. . . ) Durata maxima de uzuri -
Denumirea articolului .

crt.
[ leostum de vard IB
L2 1@05tum de iarnd jb

|3 leapcé pentru costum de vard ”2
[4 I LSapcé pentru costum de iarnd “3
IS —”Basc jl2
|6 ”Sepcu;é CU COZOroc —”2
|7 ”Pélérie (femei) 1]2

8 |[Caciula B
|9 1LCravaté 7[1
10 [[Fular s
L] 1 j@éma@é j[1/2
EZ j@éma@é-bluzé ILl
IQ —“Scurté de vant IE
[14__|[Pulover _p

Ili mCostum de interventii de vard TB
l16 WlCostum de interventii de iarna jIQ;
w ”Peleriné de ploaie ]E
[18 | [Geaca/Scurta imblanita B
E‘) ]IMénugi din piele WE
|20 ”Pantoﬁ de vard de culoare neagra "1
[21 m’antoﬁ de iarnd de culoare neagri ”2
B2 ”Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri ”2

|23 jICentura din piele

B4 ]Eurea din piele

125 mPortcarnet

|26 1B)rtbaston din piele |
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7 Emblema pentru sapca. basc, ciciul, palarie si 1
sepeutd

28 J[Ecuson |

|29 7|Insigné pentru piept l&

30__|[Epoleii bl

|31 “Portcétuse din piele j@

32__|[Fes i
B3 —Ib/ estd “1
[34 —”Tricou j[/fZ

Anexa 2

| |

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a D.G.P.L.C.M.B

lc\z. Denumirea materialelor U/M||Criterii de dotare si mod de repartizare
X Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul
i [Ree el Directiei Siguranti si Ordine Publici
. oy 5 Cate unul pentru 40-60 % din efectivul
2. |[Pistol cu munitie neletald CeL Directiei Sigurantd si Ordine Publica
I3. j@rtw pentru pistol l@ualgéte 24 pentru fiecare pistol |
|4. 7Eartu$ pentru pistolul cu gaﬂ@uﬂl@te 30 pentru fiecare pistol cu gaze 7
5. ||Baston pentru autoapsrare Buc Cate unul pentru fiecare politist local din
' p P jicadrul Directiei Siguranta si Ordine Publica
6. |IBaston cu soc electric Buc Cate unul pentru 40-60 % din din efectivul
' ’ ||Directiei Sigurantd si Ordine Publici

|7. ”&)rtbaston ]@uﬂ l@te unul pentru fiecare baston din cauciuc I
Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul

. atusd pentru maini N | ¥ . .
8. |[Catusa pentru maini L Directiei Sigurantd si Ordine Publica
L9. ”Portcétug: TLBuc.“C ate unul pentru fiecare citusa ]
10 Pulverizator de ména cu Buc Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
__||substanti iritant-lacrimogena |[Directiei Siguranta si Ordine Publica
Vestd (ham) cu elemente Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
11. . Buc. e e . s &
reflectorizante Serviciului Circulatie Rutiers;

Costum (bluza + pantaloni)
12. ||de protectie impotriva ploii, |[Cpl.
cu elemente reflectorizante

Céte unul pentru fiecare politist local din cadrul
Serviciului Circulatie Rutier;

Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul
Directiei Sigurantd si Ordine Publici, precum si
din cadrul Serviciului Protectia Mediului, care
executd misiuni in teren

Costum de protectie pentru
13. |liarna (scurtd matlasats si Cpl,
pantaloni) r

Costum de protectie pentru Col Céte unul pentru fiecare, p%k%psi local din
vard (bluza + pantaloni) b P lcadrul Directiei Sigysanta s) ©tdine Publica

7

14.

2 o ="\



precum si din cadrul Serviciului Protectia
Mediului. care executa misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul

. anusi al Per. i . o
3. IManusi albe 2 Serviciului Circulatie Rutiera;
16. ||Scurts reflectorizants Buc. Cate.u.nul pentru ﬁepare p.oh?st local din cadrul
Serviciului Circulatie Rutiera;
< . Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul
Vesta pentru protectie S e . | Ry <
17. |}, 3 . A Buc.||Serviciului Circulatie Rutierd care executi
impotriva frigului - i
misiuni 1n teren
Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul
18. IFluier Buc Directiei Siguranti si Ordine Publici si politist
' ‘l|local din cadrul Serviciului Circulatie Rutiers
care executd misiuni in teren
Cate unul pentru fiecare politist local din cadrul
. . Directiei Siguranti si Ordine Publici si politist
19. ||Radiotelefon 1. o il e . £ 0
Radiotelefon portabil Cp local din cadrul Serviciului Circulatie Rutiers
care executd misiuni
20. |[Portcarnet Buc. Céte ul}ul .pe.:ntr.u fiecare politist local care
executa misiuni
21. {[Uniforma de serviciy Cpl. Cate unul pentru fiecare politist local care

executd misiuni
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