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Privind aprobarea Metodologiei privind stabilirea raspunderii patrimoniale a
personalului angajat al Primariei Municipiului Bucuresti si conducatorilor
institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti

Primarul General al municipiului Bucuresti

Avand in vedere Hotararea Consiliului General al Municipiului nr. 52/29.01.2020
privind aprobarea statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului General si prevederile Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.10/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului General, precum si modificarea unor Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, modificatd si completat3;

Tinand cont de Referatul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor
Umane nrAf’/’/Q(/fffgj//iﬁzé‘ ............

In baza prevederilor art. 499 - art. 500 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 254 —
art. 259 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de prevederile Codului Civil, aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului
de procedura civila din 2010, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 154 alin. (2), art. 155 alin. (5) lit. e), art.196 alin. (1), lit. b) si art. 243
alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art1. Se aproba Metodologia privind stabilirea raspunderii patrimoniale a
personalului angajat al Primariei Municipiului Bucuresti si conducatorilor institutiilor publice
de interes local din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform
Anexei, care face parte integrants din prezenta dispozitie. -
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Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii Tnceteaza aplicabilitatea
oricaror alte prevederi contrare.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestats in fata instantei judecatoresti, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art4. Directia Asistentd Tehnica si Juridica a CGMB va comunica prezenta
dispozitie Directiei Managementul Resurselor Umane, Directiei IT, Directiei Generale
Economice, conducétorilor institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti si va fi adus3 la cunostintd prin afisare pe site-ul
Primariei Municipiului Bucuresti
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Secretar General al
Municipiului Bucuresti
Georgiana Zamfir
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