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PLAN DE SELECTIE - Componenta initiala

pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie la societatea Compania
Municipala Parking Bucuresti S.A., actualizati

Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A. a fost infiintatd de cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti in anul 2017, prin Hotrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 97/29.03.2017, iar prin Hotirarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 401/31.07.2019, a fost aprobats regularizarea societétii pe
actiuni Compania Municipald Parking Bucuresti S.A, prin confirmarea intentiei
autoritatii deliberative de infiintare a societétii susmentionate.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. are sediul social in str. Prof. Dr.
Grigore Cobalcescu nr. 8, parter, camera 3, Sector 1, Bucuresti, cod unic de
inregistrare 37832152 si este inregistrats la Oficiul National al Registrului Comertului
cu nr J40/10320/2017.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este o societate pe actiuni,
persoana juridicad de drept privat roman (99,9995% Municipiul Bucuresti prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, 0,0005% S.C. SERVICE CICLOP S.A)) care Tsi
desfasoara activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv $i in conformitate cu
prevederile legale referitoare la societatile comerciale in vederea realizirii obiectului
sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii.

Obiectul principal de activitate corespunde Cod CAEN 5221 Activititi de servicii
anexe pentru transporturi terestre - Servicii de exploatare a drumurilor, podurilor,
tunelelor, parcarilor sau garajelor, parcéri pentru biciclete, depozitarea pe timp de iarna
a vehiculelor (caravane).

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este entitatea abilitatd s3
gestioneze serviciul public de parcare cu platd pentru parcajele apartinand domeniului
public si privat al Municipiului Bucuresti.

Societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. isi desfisoars
activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile
legale referitoare la societitile comerciale in vederea realizarii obiectului sdu de
activitate.

Primaria Municipiului Bucuresti exercit3 competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Conducerea societitii Compania_Municipala Parking Bucuresti S.A. este
asiguratd de Adunarea General3 ”f%é;iohh‘r;'lb*r\.,‘ La data declansarii procedurii de
selectie, societatea era adminis;t-‘ﬁg“,dé"ﬁ\ ﬂns\\i‘u de Administratie format din 7
(sapte) membri. Tindnd seama de_,gdreseﬂe ge l;iei pentru Monitorizarea si Evaluarea
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Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr. 11281/12.11.2025, nr.
5134/04.06.2026 si nr. 8714/16.06.2026 inregistrate la Priméria Municipiului Bucuresti
cu nr. 191079/13.11.2025, nr. 95019/05.06.2026 si nr. 102242/16.06.2026, procedurile
aflate in derulare, se vor desfasura in continuare conform cadrului normativ aplicabil
la momentul declansarii acestora.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al societatii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. se deruleaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie si cu Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii
de selectie.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale Tntreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina
principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Primaria Municipiului Bucuresti, in
calitate de Autoritate Publica Tutelara pentru societatea Compania Municipala Parking
Bucuresti S.A. elaboreaza prezentul Plan de selectie, In vederea selectiei si
nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A. '

Sectiunea . Scop si domeniu de aplicare

1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei si nominalizarii
administratorilor la societatea Compania Municipald Parking Bucuresti SA., cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fTntreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare valabile la data declansérii procedurii de selectie si a prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data
declansarii procedurii de selectie.

2. Componenta initiala a planului de selectie constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si
documentele de lucru.

Sectiunea Il. Principii

3. Planul de selectie este ntocmit cu claritate-pentru a putea ffi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie” §i Mofhigalizare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guyemt |EF\‘1~OK§¥2 111 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu odificarie si borﬁplei)‘a’rile ulterioare valabile
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la data declansarii procedurii de selectie si Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii de selectie.

4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie si
nominalizare, s& se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea
raspunderii i cu luarea Tn considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.

Sectiunea lll. Termene ale procedurii de selectie

5. Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este: 27.06.2024.

6. Prin Hotardrea Adunérii Generale a Actionarilor nr. 11/27.06.2024, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Compania Municipal3 Parking Bucuresti S.A., in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobats cu modificarile si completéarile ulterioare
si Anexei nr.1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

7. Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuati de citre o comisie de
selectie si nominalizare, numitd prin hotirare a autoritatii deliberative, Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
conducatorului autoritatii publice tutelare - Primar General si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

8. Expertul independent este definit ca fiind persoana juridica, specializata si
autorizata in conditile legii pentru a-si desfdsura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectatd de catre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor de
interes local, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 98/2016 privind achiztiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prezint un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de Tntreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii, cu obligatia dovedirii urmatoarelor:

a) Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte ca
a prestat servicii de recrutare pentru mlnlmum trel clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii; 7% A N

b)  Echipa de proiect sa fie forma?a’dTn'sQl«pu‘t{n 3 experti cu experienta fin
recrutarea adm|n|stratorllor/dlrectqntgr ﬂe w\treerméien publice sau private,
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concretizatda cu ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.
Expertul independent trebuie sa includa in portofoliul sdu o echipa de experti
cu experienta specifica si cerinte minime de studii si experienté, dupa cum urmeaza:
e Expert resurse umane in sectorul public
e Expert guvernanta corporativa
o Expert sector public/procedura administrativa

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

9. Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate
in procedura de selectie si nominalizare trebuie s& le indeplineasca, in scopul unei
bune gestionari a procedurii de selectie i nominalizare, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile la data declansarii procedurii de selectie.

10. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR indeplineste urmatoarele
atributii principale in procedura de selectie si nominalizare, dar fara a se limita la
acestea si n conditiile legii:

a) hotéraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.,
ce se comunici de Tndaté autoritatii publice tutelare (Primaria Municipiului Bucuresti);

b) participad la consultdri organizate de autoritatea publicad tutelara privind
obiectivele financiare si nefinanciare ale societatii continute de scrisoarea de asteptari;

c) formuleaza propuneri de modificare i completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

d) formuleaza propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selectie;

e) formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale
a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

f) desemneaza membrii consiliului de administratie la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza din lista
scurta a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare. Numirea pe post
se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se califica pe lista scurts, procesul de selectie se va relua.

11. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si
n conditiile legii: e

a) notificda AMEPIP cu privire la necp{(fateh decl sérii procedurii de selectie
si numire a administratorilor si directorilor,/ @cum §| a {e:%aru acestora;




b) contracteazé serviciile expertului independent, prin proceduréd de achizitie
publica, prin structura sa de guvernanta corporativ;

c) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice:

d) elaboreaza scrisoarea de asteptéri, n consultare cu structurile de
specialitate si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

e) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de
selectie;

f) publica propunerile primite Ia componenta initiald a planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

g) aproba si publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala
a planului de selectie;

h) publicd componenta initiala ca parte a planului de selectie;

i) decide cu privire la constituirea comisiei de selectie si nominalizare si a
comisiei de contestatii;

i) elaboreaza profilul consiliului;

k) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

I) publicd proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), ca parte
a componentei integrale;

m) aprobd prin act administrativ Componenta integrald a planului de selectie;

n) se asigura ca este publicat anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie, pe pagina de internet a acesteia $i, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a ntreprinderii publice intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platformé sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national;

0) intocmeste si aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
comisia de selectie si nominalizare;

p) face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului
conform al AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cat si a
intreprinderii  publice, respectiv a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

»  Prin conducatorul autoritatii publice tutelare:

- se aproba scrisoarea de asteptéri cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii Compania Municipald Parking
Bucuresti S.A.

- se desemneazd membrii in comisia de selectie si nominalizare si secretariatul
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» Prin autoritatea deliberativa:

- se aprobd componenta initiald a planului de selectie,

- se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare;

- se infiinteaza comisia de selectie si nominalizare;

- se infiinteazé comisia de solutionare a contestatiilor;

- se aproba profilul consiliului;

- se aproba componenta integrald a planului de selectie.

12. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE indeplineste urmatoarele
atribuiii principale in procesul de seleclie a administratorilor, dar fard a se limita la
acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie si nominalizare a membirilor Consiliului de
Administratie al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A;

b) evalueaza candidatii, pregéteste si comunica autoritatii publice tutelare lista
scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie si nominalizare;

d) elaboreaza urméatoarele documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fard a se limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integrald, cu toata documentatia necesara
aferenta;

- Etapele procesului de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate,
formulare, declaratii;

- Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a din H.G. nr.
639/2023, sunt obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activita{ii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

- Anuntul privind selectia pentru presa tiparitd si presa online, pentru
platforma de recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelare si a
societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A;;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor
confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri;

- Profilul candidatului pentru consiliului de administratie;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator,

- Matricea consiliului de administratie;

- Proiectul contractului de mandat si Anexele acestuia;

- Alte documente specmce desf” -activitatii com|S|e|

urmatoarele:
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- transmite in doud zile de la termenul limitd de depunere, dosarele de
candidatura primite, catre AMEPIP:

- verifica dosarele de candidatura, Tn raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi (candidaturile care nu intrunesc
minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga);

- solicitd clarificéri suplimentare sau decide respingerea candidaturii daca
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasts decizie;

- verifica informatijile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare Ia profilul candidatului;

- solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

- elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 valabile
la data declansérii procedurii de selectie;

- informeaza candidatii inclusi pe lista scurta, prin mijloace electronice, cu
privire la obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelard a declaratiei
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

- analizeaza declaratile de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor;

- intocmeste planul de interviu;

- organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de
interviu;

- intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 valabile la data
declansarii procedurii de selectie;

- transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 valabile la data declansarii procedurii de selectie;

- formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea de
catre adunarea generald a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din
lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv;

- transmite raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului fn adynajféﬁ,'\'/pquralé a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consili ‘e 7 S_gdfe}éjgilor.
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13. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR indeplineste
urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- analizeaza si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidatura incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificarile suplimentare solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizeaza si solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lunga ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului
candidatului;

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor in termen de 2 zile lucrétoare de la primirea contestatiei.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

14. in vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare,
derulate conform prevederilor legale aplicabile la data declansarii acesteia, partile
identificate in sectiunea V trebuie sa convina asupra urméatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candidatului

b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie

i Tn cazul consiliilor de administratie formate din 3 - 7 membri nu pot fi numiti
mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii
publice;

ii. Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea
fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor

ii. Membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

iv. O persoané fizica poate exercita concomitent cel mulit 2 mandate de membru
al consiliului de administratie Tn Tntreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

v. Administratorii/directorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie

vi. Tn cazul intreprinderilor publice care sunt administrate Tn sistem unitar,
comitetul de audit constituit in cadrul consiliului de administratie, trebuie sa cuprinda
cel putin un administrator calificat ca auditor financiar sau, prin exceptie, o persoana
care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, n Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entititi de interes public, dovedita cu dgnumente

vii. Respectarea principiilor prevazuj;ef q«i _@gjg rﬂ‘ 202/2002 privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbatl \rep‘ubljcata\ $u ‘modificarile gi completarile

ulterioare, astfel incat cel putin o treum# @fco‘talul adm\nlst)\atonlor sa fie femei si cel
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putin o treime din totalul administratorilor s3 fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

c) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i.  Componenta integrald a planului de selectie este definitivata.

ii. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei aplicabile si ca rezultat al bunei
conlucrari intre pari. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt
reflectate n planul de selectie.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care
trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si prin respectarea
legislatei GDPR conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Lista elementelor confidentiale:

— dosarele de candidatura si documentele care le insotesc, inclusiv datele de
identificare si de contact ale candidatilor;

— cazierele judiciare, fiscale sau administrative, adeverintele medicale si
declaratiile pe propria r&spundere;

— punctajele individuale acordate pe criterii, pé&na la momentul comunicarii
rezultatelor;

— continutul declaratiilor de intentie, pana la momentul publicarii raportului final
in conditiile legii;

— procesele-verbale ale sedintelor comisiei si notele de lucru:

— planul de interviu si grila de interviu, pan3 la finalizarea etapei de interviu;

— corespondenta purtaté cu candidatii.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare, membrii secretariatului, membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor si reprezentantii expertului independent
semneaza declaratii de confidentialitate anterior inceperii activitatii.

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale
planului de selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in atentia céreia/cirora se vor adresa comunicérile, precum i
modalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnats in partea integranta din
planul de selectie.

d) Referitor la selectia candidatilor:

i. In vederea asigurérii competentelor necesare ocuparii pozitilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.
In acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a societatii si pe cel putin o
platforma de recrutare devine critic“.-(g@h‘g?ta;ig si indispensabila).
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Sectiunea VII. Evaluarea riscurilor

15. Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta anumite
riscuri. Am identificat doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai
jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Ac!;iuni preveqtive
silsau corective
Impact
De proces

- Aparitia problemelor de comunicare e Respectarea
din cauza interlocutorilor multipli; procesului de

- Aparitia problemelor privind comunicare,
nerespectarea calendarului e Discutarea fiecarui
procedurii din cauza sarbatorilor element si/fsau etapa a
legale; procedurii de selectie

- Aparitia problemelor de nerespectare si nominalizare;
a termenelor ca urmare a necesitatii e Respectarea procedurii
parcurgerii etapelor de emitere a de selectie si
actelor administrative aprobate de nominalizare, motivand
conducétorul autoritatii publice eventualele abateri de la
tutelare (avizare documentatie, calendarul procedurii
verificare legalitate de catre prin documentul Nota
Prefectura Municipiului Bucuresti Mica / Mediu justificativé abatere
etc.); calendar procedura.

- Aparitia problemelor de nerespectare
a termenelor ca urmare a
imposibilitatii stabilirii duratei de
emitere a actelor administrative
aprobate de autoritatea publica
tutelaré si care implica: convocare
sedinte ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cu avizare,
aprobare ordine de zi, aprobare
proiecte H.C.G.M.B., emitere si (:

verificare legalitate H.C.G.M.B. cféff { =7
| | i
{
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catre Prefectura Municipiului

Bucuresti etc.

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care
indeplinesc conditiile necesare
pentru includerea in procedura de
selectie si nominalizare.

Inexistenta sau insuficienta
candidaturilor care sa respecte
principiile prevazute de Legea nr.
202/2002, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor s3 fie femei si
cel putin o treime din totalul
administratorilor s3 fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane
de acelasi gen.

Medie / Mediu

Urmarirea
candidaturilor in timp
util si extinderea bazei
de candidati prin
utilizarea unor noi
surse de recrutare
(anunturi pe site-uri
specializate etc.);

Orice alt risc identificat pe masurs ce procesul de selectie se desfasoars si care
nu a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile
implicate Tn proces.

16. Principalele documente ce trebuie elaborate si depuse pand la numirea
administratorilor:

a) De cétre Comisia de Selectie si Nominalizare:
- Planul de selectie — componenta integrala;

- Profilul candidatului pe baza profitului consiliului;
- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;
- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de catre candidati;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin ndonan.{‘a de ngenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a |.-'trepf’ _,erllor nubﬁce cu modificérile si completarile
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ulterioare si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie, de catre autoritatea
publica tutelara, AMEPIP etc.

b) De catre Autoritatea Publica Tutelara:
- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;
Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;
Scrisoarea de asteptari;
Componenta initiald a planului de selectie;
Profilul consiliului;
Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru deciziile
atribuite autoritatii publice deliberative conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie;

- Dispozitii ale Primarului General cu privire la desfasurarea procedurii de
selectie, asa cum este prevazut in actele normative aplicabile.

c) De citre Adunarea Generald a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare valabile la data declansarii procedurii de selectie
privind: :

- Declansarea procedurilor de selectiei;

- Desemnarea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o perioada
de 4 ani si incheierea contractelor de mandat cu acestia.

- Numirea membrilor consiliului de administratie provizorii si incheierea
contractelor de mandat cu acestia.

d) De cétre Candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod
obligatoriu documentele mentionate in anuntul de selectie si depuse in termenele
specificate.

- Candidatii de pe lista scurta vor depune Declaratia de intentie si orice declaratie
solicitats de Comisia de selectie si nominalizare n aplicarea procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare valabile la data
declansarii procedurii de selectie si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgent4 a Guvernului nr. 109/2011, valabile la data declansarii procedurii de selectie.
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Sectiunea VIII. Calendarul procesului de recrutare si selectie

sensul introducerii
expertului independent
ale cérui servicii au fost
achizitionate in anul
2026 si a modificarii
componentei Comisiei
de selectie si
nominalizare si a
Comisiei de contestatii

(I:.: Etapa Termen Responsabil Document
1 Contractarea expertului |Anterior numirii Autoritatea publica Contract prestari
independent comisiei de selectie si | tutelara servicii nr.
nominalizare 399/15.07.2026
2 Modificare Dispozitii PG |Anterior numirii Autoritatea publica DPG nr.
nr. 966/25.07.2024 si nr. |comisiei de selectie si | tutelar 1981/31.07.2026
967/25.07.2024 in nominalizare DPG nr.

1982/31.07.2026

3 | Modificare Scrisoare de Directia Guvernantd | Adresa nr. DGC
asteptari in concordanta Corporativa din 106801/24.06.2026
cu Nivelul minim al cadrul Autoritatii
indicatorilor de publice tutelare, in Minuta sedintei din
performanté financiari si consultare cu structuri| data de 01/07/2026
nefinanciari stabilit prin de specialitate din
adresa AMEPIP cadrul APT si cu Scrisoare de asteptari
nr.1360/13.02.2025, organele de 2026- 2030
actualizatd precum si administrare si (cu Anexele nr. 1 si 2)
completats cu indicatori conducere ale
specifici domeniului Tn societatii Compania
care activeaza societatea Municipala Parking

Bucuresti S.A,, cf.
prev. art. 4 alin. (1) din
Anexa nr. 1b la H.G.
nr. 639/2023

4 | Publicare anunt Cu cel putin 5 zile Autoritatea publicd | ANUNT nr. DGC
privind organizarea fnainte de data tutelara/intreprindere | 106792/
consulitarii cu actionarii | stabiliti pentru a Publica, cf. art. 5 24.06.2026
asupra proiectului consultari alin. 4 din Anexa nr.

Scrisorii de asteptari 1, Capitolul I,
modificata in Sectiunea a 2-a a
concordanta cu Nivelul H.G. nr.639/2023
minim al indicatorilor de
performanta financiari si
nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizatd precum si
completata cu indicatori
specifici domeniului Tn
care activeazd
societatea PP i O
5 | Organizare consultari cu | 8 Ze tjg‘la‘ da“ta Autoritatea Tabel prezents
p i publica tutelara, la consultarile pentru

actionarii asupra Scrisor ﬂ

de asteptéri modificata

Actionarii Societatii | definitivarea Scrisorii
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in concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de

performanta financiari si

nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizatd precum si
completatd cu indicatori
specifici domeniului in
care activeaza

de consultari cu
actionarii asupra
Scrisorii de asteptari
modificata in
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr. 1360/13.02.2025,

Compania Municipala
Parking Bucuresti
S.A., cf. prev.art. 4
alin.2 din Anexa nr.1b
a H.G. nr. 639/2023

de asteptari modificata
n concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
prin adresa AMEPIP
nr.1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici

initiala a planului de
selectie, actualizata

componentei initiale a
planului de selectie,
actualizata

tutelara,
Societatea Compania
Municipalad Parking
Bucuresti S.A,, cf.
prev. art. 5 alin.1 din
Anexa nr.1, Capitolul
|, Sectiunea a 2-a a

- £39/2023

societatea actualizata precum si domeniului in care
completata cu activeaza societatea,
indicatori specifici pentru pozitiile de
domeniului in care membri in consiliul de
activeaza societatea. administratie al
Propunerile de societatii Compania
modificare se pot Municipala Parking
transmite Autoritatii Bucuresti S.A.,
publice tutelare in 2 din data de
Zile de la consultarile 01.07.2026 ‘
cu actionarii asupra
Scrisorii de asteptari
6 | Modificare Dispozitie PG| Dupa perioada de Autoritatea publica DPG nr.
nr. 949/24.07.2024in | consultare cu tutelara, cf. prev. art. | 1946/27.07.2026
sensul aprobarii scrisorii | actionarii 4 alin.4 din Anexa nr.
de asteptari modificata 1b la H.G. nr.
in concordanta cu 639/2023
Nivelul minim al
indicatorilor de
performantd financiari i
nefinanciari stabilit prin
adresa AMEPIP nr.
1360/13.02.2025,
actualizatd precum si
completata cu indicatori
specifici domeniului Tn
care activeaza (
societatea
7 | Elaborare Componenta Autoritatea publica Plan de selectie —
initiala a planului de tutelard, cf. prev. art. | componenta initiala,
selectie, actualizata 5 alin.1 din Anexa nr. | actualizata
1, Capitolul I,
Sectiunea a 2-a a
H.G. nr. 639/2023
8 | Publicare Componenta [Dup3 elaborarea Autoritatea publica Componenta initiala a

planului de selectie
actualizata
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9 | Publicare anunt Odata cu publicarea | Autoritatea publica ANUNT nr. DGC
privind organizarea componentei initiale a| tutelara, cf. prev. art. | 127690/30.07.2026
consultarii cu actionarii | planului de selectie, | 5 alin.3 din Anexa
asupra Componentei actualizata nr.1, Capitolul I,
initiale a planului de Sectiunea a 2-a a
selectie, actualizatd H.G. nr. 639/2023

10 | Formulare propuneride | 5zile dela Actionarii Societatii
modificare si completare| publicarea ANUNT | Compania Municipala
a Componentei initiale a| privind organizarea Parking Bucuresti
planului de selectie, consultarii cu S.A., cf. prev. art. 5
actualizata actionarii asupra alin.4 din Anexa nr.1

Componentei initiale| a H.G. nr. 639/2023
a planului de
selectie, actualizata

11 | Publicare propuneri de [3 zile lucritoare de la | Autoritatea publica Propuneri de
modificare si completare [primirea propunerilor | tutelars, cf. prev. art. | modificare si
a Componentei initiale a {actionarilor S alin.5 din Anexa 1, | completare a
planului de selectie, Capitolul |, proiectului
actualizatad Sectiunea a 2-a a componentei initiale a

H.G. nr. 639/2023 planului de selectie
actualizata, publicata
la data de 06.08.2026,
daca este cazul
12 | Aprobare HCGMB In functie de Autoritatea publica HCGMB nr.

privind modificarea si organizarea sedintei | tutelard, prin CPG si

completarea HCGMB nr.| CGMB CGMB, Cf. prev. art. 5

193/31.07.2024 pentru alin.6 din Anexa 1 la

aprobarea planului de H.G. nr. 639/2023

selectie - componenta

initiald, aprobarea

infiintarii comisiei de

selectie si nominalizare,

precum si pentru

aprobarea

Regulamentului de

organizare si functionare

a comisiei de selectie si

nominalizare, in vederea

desfasurarii procedurii

de selectie a membrilor

Consiliului de

Administratie la

societatea

Compania Municipald

Parking Bucuresti S.A.

13 | Publicare Componenta | Dupa aprobarea in Autoritatea publica Componenta initiald a

initiala a planului de
selectie si Scrisoarea de
asteptdri ca parte
integranta a
componentei initiale,
actualizata

sedinta CGMB

tutelara si Societatea
Compania Municipala
Parking Bucuresti
S.A.

planului de selectie,
actualizata si
Scrisoare de asteptari
modificata Tn
concordanta cu
Nivelul minim al
indicatorilor de
performanta financiari
si nefinanciari stabilit
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prin adresa AMEPIP
nr. 1360/13.02.2025,
actualizata precum si
completata cu
indicatori specifici
domeniului in care
activeaza societatea,
aprobate ca Anexa nr.
1 la HCGMB

14

Actualizare Profil consiliu

5 zile de la data
aprobarii
componentei initiale a
planului de selectie,
actualizata

Autoritatea publica
tutelara (prin
compartimentul de
guvernanta
corporativa), cf. prev.
art. 12 din Anexa 1,
Capitolul |,
Sectiunea a 3-a a
H.G. nr. 639/2023

Profil consiliu actualizat

15

Publicare Profil consiliu
actualizat si transmitere
catre AMEPIP — de catre
DGC

5 zile de la data
aprobarii
componentei initiale a
planului de selectie,
actualizata

Autoritatea publica
tutelara (prin
compartimentul de
guvernanta
corporativa),
Societatea Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 12 din
Anexa 1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a
H.G. nr. 639/2023

{

Profil consiliu actualizat

16

Formulare propuneri ale
actionarilor de
modificare si completare
Profil consiliu actualizat

in termen de 2 zile
de la publicare Profil
consiliu actualizat

Autoritatea publica
tutelara (prin
compartimentul de
guvernanta
corporativa),
Societatea Compania
Municipala Parking
Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 12 din
Anexa 1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-aa
H.G. nr. 639/2023

Profil consiliu actualizaf]

17

Elaborare proiect —
componenta integrala

10 zile de la

data comunicarii
tuturor membrilor
comisiei a H.C.G.M.B.
prin care a fost
aprobata componenta
comisiei de selectie, a
secretariatului
comisiei Si
componenta comisiei
de solutionare a

contestatiilor =

Comisia de selectie si
nominalizare, cf.
prevederilor art. 10
alin. 1 — 2 din Anexa
1, Capitolul I,
Sectiunea a 3-a a
H.G. nr. 639/2023

|,
T Y

Plan de selectie —
componenta
integrala proiect

18

Elaborare Profil candidat
(parte din componenta
integrala a planului de

10 Zile de fa d;? - '} Gbrdisia de selectie si

membrilor comisieja

comunicérii tufdroB -1 notninalizage
H.C.G.M.B. grizcare | -5 v\ \
Bl R I

Profil candidat

Se aproba impreuna cu
componenta integrala a
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selectie)

a fost aprobata
componenta comisiei
de selectie, a
secretariatului
comisiei si
componenta comisiei
de solutionare a
contestatiilor

planului de selectie

19 | Publicare Proiect 10 zile de la data Autoritatea Plan de selectie —-
componenta integrald si | comunicarii tuturor publica tutelars, componenta
anunt privind cu membrilor comisiei a | Societatea integrala proiect
consultarea cu actionarii | H.C.G.M.B. prin care Compania
a fost aprobata Municipala Parking
componenta comisiei | Bucuresti S.A. , cf.
de selectie, a prevederilor art. 10
secretariatului alin. 1 — 2 din Anexa
comisiei Si 1laH.G. nr.
componenta comisiei | 639/2023
de solutionare a
contestatiilor
20 | Formulare propuneri din | 3 zile lucrétoare de la | Comisia de selectie si| Proiect Plan de selectie
partea actionarilor primirea propunerilor | nominalizare, cf. prev. componenta integrald
societétii ref. la Proiect | actionarilor art. 10 alin. (3) din — eventuale propuneri
componenta integralad a Anexa nr.1, a H.G. nr.| de modificare
planului de selectie 639/2023
21 | Publicare propuneri de Comisia de selectie si | Propuneri de
modificare si completare nominalizare modificare si
a proiectului completare a
componentei integrale a proiectului
planului de selectie componentei integrale
a planului de selectie
publicate la data
de
22 | Aprobare Componentsd | In functie de Autoritatea publica HCGMB nr.
integrald a planului de | organizarea sedintei | tutelara, cf. prev. art.
selectie, impreuna cu CGMB 10 alin. 4 din Anexa 1
Profilul consiliului si al la H.G. nr. 639/2023
candidatului
23 | Publicarea anuntului Cu cel putin 30 Autoritatea Anunt de selectie a
privind selectia de zile inainte de publica tutelara, membrilor consiliului —
membrilor consiliului data-limita pentru Societatea Compania | intocmit de comisia de
depunerea Municipald Parking | selectie si nominalizare
candidaturilor Bucuresti S.A. si
specificata in AMEPIP,
anunt Cf. prev. art. 19 alin
(2-3) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023
24 | Depunerea, respectiv Minimum 30 de zile | Candidatii la postul de| Dosare candidatura
transmiterea dosarelor | de la data publicarii | membru in consiliul
de candidatur anuntului de administratie -
cf. art. 20 din
Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
25 | Evaluarea dosarelor de | 5 zile Tucr?tpa‘é‘de la| Comisia de selectie si

candidatura, in raport cu
minimul de criterii
stabilite =

W |

djata mm_tadg

nominalizare

I(Cé'h(;ildm
i

/2(;(“%




26 | Solicitare de clarificari, | Aprox. 2 zile Comisia de selectie si
in scris, privitoare la lucratoare de la nominalizare
candidatura evaluare
27 | Informare in scris cu Aprox. 2 zile
privire la respingere lucratoare de la
dosar candidaturd evaluare
28 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referitoare la dosar lucrétoare de la data nominalizare
candidatura adoptarii deciziei de
respingere
29 | Transmiterea la AMEPIP Comisia de selectie si
a dosarelor de nominalizare
candidatura
30 | Informare in scris a Maxim 5 zile Comisia de selectie si
candidatilor respinsi de | lucrétoare de la de la | nominalizare, cf. prev
pe lista lunga data adoptarii deciziei| art. 20 alin. (3) din
de respingere Anexa 1la H.G. nr.
639/2023
31 | Alcatuire lista lunga Comisia de selectie si| Lista lunga \
cu analiza informatiilor nominalizare, cf.
din dosarele de prev art. 20 alin. 4 din
candidatura ramase pe Anexa 1 a H.G. nr.
lista lunga si alocarea 639/2023
punctajului conform grilei
de evaluare
32 | Alcatuire listd scurta si | In termen de 15 zile | Comisia de selectie si| Lista scurta
informare candidati de la data limitd de | nominalizare, cf. prev.
respinsi si cei selectati | depunere a art. 21 alin. (6-7) si
prin mijloace electronice candidaturilor art. 22 alin. (2) din
Anexa nr. 1 a H.G. nr.
639/2023
33 | Primire contestatii Maxim 5 zile Comisia de selectie si
referitoare la lista scurta | lucrétoare de la data | nominalizare
alcatuirii listei scurte
34 | Informare n scris a Maxim 2 zile Comisia de selectie si
candidatilor ale caror | lucratoare de la nominalizare
contestatii au fost decizia de respingere (
respinse’ a contestatiilor
35 | Depunerea declaratiei de| 15 zile de la data Comisia de selectie si| Declaratii de Intentie —
intentie a candidatilor din | informérii candidatilor| nominalizare depuse de candidatii
lista scurta, la autoritatea Candidati selectati in lista scurta
publica tutelara Registratura
Autoritatii publice
tutelare, cf. prev.
art. 22, alin. (2) din
Anexa nr. 1 a H.G.
nr.639/2023
36 | Analiza declaratiei 5 zile lucratoare de | Comisia de selectie si
de intentie si integrarea | la data depunerii nominalizare, cf. prev.
rezultatelor in evaluarea | declaratiei de intentie | art. 22 alin. 3 din
candidatului Anexa nr. 1 a H.G. nr.
6392623
37 | Intocmirea planuluide | 3 zile lucratoare d@’f%y Comsia de selectie si| Plan de interviu
interviu finalizarea analizgi 'nomln’a“hz r'“e 5
declaratiilor de i O \ /
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intentie

38 | Publicarea anuntului Odata cu intocmirea | Comisia de selectie si| Anunt interviu
privind data interviului | planului de interviu | nominalizare
39 | Selectia finala a 5 zile de Ia afisarea | Comisia de selectie si
candidatilor pe bazi de | datei de interviu nominalizare, cf. prev.
interviu (conform art. 22 alin. 4 din
planului de interviu) Anexanr. 1a H.G. nr.
639/2023
40 | Intocmirea clasamentului 5 zile lucratoare de Ia Comisia de selectie si| Raportul final
candidatilor si a data incheierii nominalizare, cf. prev.
raportului final interviului art. 22 alin. 6 din
Anexa nr. 1 a H.G. nr.
639/2023
41 Transmiterea Raportului | 3 zile de la data Autoritatea publica Inaintare Raport final
final la AMEPIP in intocmirii raportului | tutelara, cf. prev. art.
vederea emiterii avizului | final 22 alin. 7 lit. a) si ¢)
conform si cétre din Anexa nr. 1 H.G.
conducétorul APT nr. 639/2023
42 | Publicare Raport Dupa emitere aviz Autoritatea Publica
final pe pagina de conform de cétre Tutelara,
internet a APT, a AMEPIP Intreprinderea
intreprinderii publice si a Publica, AMEPIP, cf.
AMEPIP prev. art. 22 alin. 8
din H.G. nr. 639/2023
43 | Desemnarea Convocare AGA Autoritatea Publica

membirilor consiliului
de administratie

In maximum 10 zile
de la data comunicarii
raportului final

Tutelara, cf. prev. art.
22 alin.11 din H.G. nr.
639/2023
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pentru aprobarea scrisorii de asteptari cu privire la performantele asteptate de la
organele de conducere ale societitii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A,,
modificatd in vederea respectérii nivelului minim al indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizati precum si completati cu
indicatori specifici domeniului in care activeazi societatea

Primarul General al Municipiului Bucuresti,

Analizénd Referatul Directiei Guvernants Corporativd, nr. DGC 121149 din data de
17.07.2026, privind propunerea de aprobare a scrisorii de asteptari cu privire la performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale societiti Compania Municipals
Parking Bucuresti S.A., modificatéd in vederea respectarii nivelului minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizatd precum si completatd cu
indicatori specifici domeniului n care activeazé societatea;

Avand in vedere:

- Hotdrérea Adundarii Generale a Actionarilor societatii Compania Municipald Parking
Bucuresti S.A. nr. 11/27.06.2024, prin care a fost aprobaté-declansarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

Luéand in considerare:

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderiior
Publice (AMEPIP) nr. 1360/13.02.2025, inregistratd la Prim&ria Municipiului Bucuresti cu nr.
30386/26.02.2025 si la Dire 'ﬁ\l}lve(gpa_n' Corporativa cu nr. 30386/27.02.2025, prin care s-a
transmis Nivelul minim a fdic oftterde p ,fformanté financiari i nefinanciari stabiliti conform
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metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, Directia Guvernanta
Corporativd a procedat la modificarea in consecintd a Scrisorii de asteptéri elaboratd pentru
societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., aprobatd prin HCGMB nr.
193/31.07.2024;

- Adresele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr. 11281/12.11.2025 si nr. 5134/04.06.2026 inregistrate la Primdria
Municipiului Bucuresti cu nr. 191079/13.11.2025 si nr. 95019/05.06.2026 si la Directia
Guvernanta Corporativa cu nr. 191079/13.11.2025 si respectiv cu nr. 95019/08.06.2026;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr. 8714/16.06.2026 inregistratd ta Primaria Municipiului Bucuresti cu nr.
102242/16.06.2026;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarite si completérile ulterioare! (
precum si de dispozitile Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotédrérea Guvernului nr. 639/2023, aplicabile la data
declansérii procedurii de selectie;

n temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba scrisoarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii Compania Municipald Parking Bucure$til("
S.A., modificata in vederea respectarii nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, stabilit de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP), actualizatd precum si completatd cu indicatori specifici
domeniului in care activeaza societatea, conform anexei la prezenta dispozitie, ce face parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Directia Guvernantad Corpo"rativé va intreprinde demersurile necesare pentru
publicarea scrisorii de asteptéri pe pagina de internet a Primériei Municipiului Bucuresti, a
societati Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, odata cu componenta initiala a planului de

selectie, conform prevederilor legale aplicabile.

o061
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Art. 3 Dispozitia Primarului General nr. 949/24.07.2024 pentru aprobarea scrisorii de
agteptdri cu privire la performantele asteptate de la organele de conducere ale societatii

Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 4 Directia Asistentd Tehnicd si Juridici a CGMB - Serviciul Gestionare Acte
Administrative si Eviden{d Hotirari CGMB va comunica prezenta dispozitie Directiei

Guvernantd Corporativé, care va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR GENERAL
Ciprian CIUCU

Contrasemneazi
Secretar General al Municipiului Bucuresti
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SCRISOARE DE ASTEPTARI

in procesul de selectie a membrilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, pentru perioada
2026-2030, la societatea

COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

l CADRUL LEGAL APLICABIL

Priméria Municipiului Bucuresti, in calitate de Autoritate Publicd Tutelars, prin structura
de guvernanta corporativd, a elaborat prezenta scrisoare care stabileste asteptérile privind
performantele societati Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. si ale organelor de
administrare si conducere ale acesteia, pentru o perioads de 4 ani.

Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 2 pct. 12 din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare $i cu respectarea dispozitiilor
inscrise in Anexa nr. 1b din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, aprobate prin Hotirarea de Guvern nr. 639/2023 si
reprezintd dezideratele autoritétii publice tutelare pentru evolutia societafii Compania
Municipald Parking Bucuresti SA, in perioada 2026 — 2030.

Scrisoarea de agteptdri este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelars,
in consultare cu actionariifasociatii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani. Acestea trebuie s fie analizate in contextul in care se
doreste o imbunatétire continud a performantei si guvernantei societétii Compania Municipald
Parking Bucuresti S.A. precum si crearea unor relafii de cooperare bazate pe respectarea
principiilor transparentei, responsabilitafii, eficientei economice si profitabilitatii societatii.

Scrisoarea de asteptéri face parte din setul de documente obligatorii cu care ncepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de seleciie.

Acest document stabileste principalele cerinte care stau la baza criteriilor de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie.

Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de agteptéri este fundamentata pe baza strategiei guvernamentale in sectorul
Tn care actioneaza intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de agteptari descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori

publice si recomanda o sefé indi de performanté pentru intreprinderea publica.
Compartimentele ¢ :

elaboreaza scrisoarea

autoritatii publice tutels

Sultare cu structurile de specialitate difeagiul
gministrare si conducere ale intreprinderii publicé )\

e
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Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie.

Necesitatea implementérii, respectiv imbunatétirii guvernantei corporative Tn companiile
municipale/ intreprinderile publice are la baza ratiuni economice deoarece acestea reprezinté
un vector important privind functionalitatea, solvabilitatea si lichiditatea avand influenté asupra
ansamblului economiei.

Legislatia Tn materia guvernantei corporative reglementeazd printre altele stabilirea
conditiilor in care sunt selectati membrii consiliului de administratie, prin selectie obiectiva,
avand ca scop asigurarea unui management performant si profesionist al societatii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., precum si regulile care sa asigure transparenta politicii de
actionariat.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre autoritatea publica tutelara,
actionari/asociati, dupa caz, i membrii numiti ai consiliului, respectiv intre consiliu si directorii
sau directoratul selectat.

Autoritatile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernanid corporativa,
stabilesc obiectivele si indicatorii-cheie de performantd din categoriile de indicatori prevazute
in anexele nr. 2a si 2b din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, aprobate prin Hotardrea de Guvern nr. 639/2023,
aplicabili categoriei intreprinderii publice.

Indicatorii-cheie de performantd inscrigi ca anexd la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabilifi pe baza scrisorii de asteptéri, ca urmare a negocierii dintre
consiliu si adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau autoritatea publica tutelara, dupd
caz.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, precum si a
managementului Companiei va respecta prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incluzand:

« Efectuarea procesului de recrutare in baza unei proceduri transparente si competitive;

« Asigurarea continuitatii actului managerial prin stabilirea duratei mandatului membrilor
consiliului de administratie pentru o perioada de 4 ani,

« Stabilirea unor indicatori de performantad financiari si nefinanciari ce urmaresc
asigurarea respectarii principiifor de bund guvernanta, inclusiv a sustenabilitétii financiare pe
termen lung a companiei;

« Stabilirea, in cadrul procedurii de selectie, a indicatorilor de performantd, a criteriilor de
acordare a remuneratiei variabile si de aplicare a unor eventuale penalitafi/sanctiuni in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performantd fara justa cauza.

» Asigurarea unei politici de remunerare a membrilor consiliului de administratie la
standardele domeniului pe baza indeplinirii indicatorilor cheie de performanta (KPI) legati de
sustenabilitatea financiara pe termen lung si performanta serviciului oferit.

Legislatie aplicabila:

- Legea nr. 31/1990 - privind societatile, republicatd, cu modificérile si completérile
ultericare

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 - privind Guvernanta Corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare

- Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 - pentru

normelor metodologice de
riird.guvernanta corporativa a
intreptinderilor publice &
' - Légea nr. 227/2015 privind Coduil fiscal,

({




- Legea nr. 98/2016 - privind Achizitiile publice, cu modificsrile si completérile ulterioare

- Legea nr. 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ultericare

- Ordonanta de Guvern nr. 26/2013 - privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile $i completarile
ulterioare

- Orice alte prevederi aplicabile in domeniul specific al activitatii.

I. INFORMATHI GENERALE PRIVIND SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA
PARKING BUCURESTI S.A.

Compania Municipaléd Parking Bucuresti S.A. a fost infiintatd de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti in anul 2017, prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 97/29.03.2017, iar prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
401/31.07.2019, a fost aprobatéd regularizarea societétii pe actiuni Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A, prin confirmarea intentiei autoritatii deliberative de infiinfare a societatii
susmentionate.

Compania Municipal& Parking Bucuresti S.A. are sediul social in str. Prof. Dr. Grigore
Cobalcescu nr. 8, parter, camera 3, Sector 1, Bucuresti, cod unic de inregistrare 37832152 Si
este nregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului cu nr J40/10320/2017.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este o sociétate pe actiuni, persoana
juridicad de drept privat roméan (99,9995% Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, 0,0005% S.C. SERVICE CICLOP S.A.) care fsi desfdgoara activitatea
conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile legale referitoare fa
societatile comerciale in vederea realizérii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor
societatii.

Obiectul principal de activitate corespunde Cod CAEN 5221 Activitati de servicii anexe
pentru transporturi terestre - Servicii de exploatare a drumurilor, podurilor, tunelelor, parcérilor
sau garajelor, parcéri pentru biciclete, depozitarea pe timp de iarna a vehiculelor (caravane).

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. este entitatea abilitats s3 gestioneze
serviciul public de parcare cu platd pentru parcajele apartinand domeniului public si privat al
Municipiului Bucuresti.

Societatea opereazé intr-o piats concurentiald, ceea ce presupune urmérirea cresterii
competitivitatii, a profitabilitatii, imbunatatirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. a fost infiintaté pentru administrarea unitar
si eficientd a parcajelor publice din Municipiul Bucuresti si pentru implementarea politicilor
publice locale Tn domeniul mobilitatii urbane.

Societatea desfdsoard activititi specifice de administrare a parcajelor publice,
implementénd progresiv solufii digitale pentru plata si monitorizarea utilizarii locurilor de
parcare. In cadrul activitatii sale, compania urméreste dezvoltarea infrastructurii specifice,
modernizarea echipamentelor i eficientizarea proceselor operationale.

Compania contribuie la imbefa ﬁrﬁ‘é\managemen’cului traficului urban, la cresterea
gradului de accesibilitate in zogfaje € erd%icaté de parcare si la utilizarea eficientd a

domeniului public. pr \
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Bucuresti, in scopul asigurérii unui sistem eficient de gestionare a locurilor de parcare publice
si al fluidizarii traficului urban.

Societatea desfisoara activitati privind operarea parcajelor publice stradale si off-street,
implementarea si intrefinerea infrastructurii specifice de parcare, monitorizarea respectarii
regulamentelor de utilizare a parcajelor, precum si dezvoltarea de solufii moderne pentru
managementul mobilitaii urbane.

. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE IN DOMENIUL iN
CARE ACTIONEAZﬁ\ SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING
BUCURESTI S.A., INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE §l FISCAL-
BUGETARE PE TERMEN MEDIU $1 LUNG ALE STATULUI

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR) este conceput astfel incat
s3 asigure dezvoltarea Roméniei, prin sprijinirea nivelului de adaptare la situatii de criza, cat si
valorificarea potentialului de dezvoltare economicé, prin reforme majore si investitii cheie.

Strategia nationald privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati (
publice, asa cum acestea sunt definite de legislatia in vigoare, a fost aprobata prin Hotararea
de Guvern nr. 246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitdti publice si are ca obiectiv fundamental indeplinirea
angajamentelor care vizeazd domeniul serviciilor comunitare de utilitali publice pe care
Romania si le-a asumat prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeana.

Strategia nationald sti la baza fundamentarii, elaborarii si implementéarii Planului
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice care are scopul de a asigura
extinderea, modernizarea si eficientizarea furnizirii serviciilor comunitare de utilitai publice si a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestora la standarde europene, in conformitate cu
angajamentele aplicabile serviciilor comunitare de utilitati publice, asumate de Roménia prin
Tratatul de aderare la Uniunea Europeana, semnat de Romania la Luxemburg la 25 aprilie 2005,
ratificat prin Legea nr. 157/2005.

Romania a considerat ci directia strategicd adecvata este reprezentata de promovarea
proiectelor regionale majore de investitii in infrastructura, dublate de regionalizarea utilitatilor ca
element cheie in imbunéatatirea calitaiii serviciilor si a eficientei costurilor de capital i de operare ( /
si intind indeplinirea obiectivelor de mediu si asigurarea viabilitatii investitiilor si a operarii
sistemelor.

Planul de Mobilitate Urbana Durabild 2016-2030 confine propuneri de proiecte privind
Transportul rutier si stationarea constand in:

- Sistem de gestionare a parcarilor pe stradé din centrul oragului prin implementarea unui
sistem integrat de parcare de suprafatd pentru zona centrald, corelat cu propunerile PIDU (Plan
Integrat de Dezvoltare Urbana). Descurajarea parcarii in zone neautorizate (parcare gratuita pe
stradd) si aplicarea restrictiilor in domeniu.

- Realizarea si implementarea unei politici unitare si durabile privind parcarea rezidentiala
in Bucuresti si localitatile din Judetul lifov. Gestiunea cererii de parcare in zonele rezidentiale

= sectoarele, respectiv cartierele din




- Ca proiecte de rezerva referitor la infrastructura rutiera sunt propuse Parcari subterane
conform PIDU ,Zona Centrald” (Implementarea proiectelor individuale de parcari subterane
elaborate in cadrul PIDU ,Zona Centrald”)

Strategia autoritatilor publice Tn domeniul mobilitétii urbane urméareste dezvoltarea unui
sistem de transport sustenabil, reducerea congestiei traficului, cresterea eficientei utiliz&rii
spatiului public si ncurajarea utilizarii solutiilor moderne de mobilitate.

in acest context, administrarea eficientad a parcajelor publice reprezintd un instrument
important pentru gestionarea traficului urban si pentru cresterea calitdtii vietii in Municipiul
Bucuresti.

Obiectivele sectoriale relevante vizeaza:
digitalizarea serviciilor publice;
optimizarea utilizarii infrastructurii urbane;
reducerea impactului asupra mediului;
cresterea eficientei economice si operationale;
dezvoltarea infrastructurii de mobilitate urbana.

VVYVVY

POLITICI FISCAL-BUGETARE pe termen mediu si lung

Cadrul macroeconomic pe care se bazeaza previziunile fiscal- bugetare pentru perioada
2025-2028 are Tn vedere urméatoarele aspecte:

- evolutiile economice care evidentiaza faptul cad majoritatea sectoarelor economice se
confruntd cu o Tncetinire a activitatii;

- 0 crestere economica sustinuta in principal de consum, alaturi de investitii;

- 0 absorbtie optima gi un randament ridicat al utiliz&rii fondurilor UE pe cele doua axe:
cadrul financiar multianual si mecanismul de redresare si rezilienta;

Principalele obiective pentru perioada 2025 — 2027 urmaresc cu predilectie:

- selectarea investitiilor cu real impact asupra dezvoltérii regionale prin crearea de noi
locuri de munca si, implicit, cresterea contributiilor intreprinderilor finantate prin plata de taxe si
impozite la bugetul general consolidat al statului, precum si la bugetele locale;

- alocarea eficienta si transparenta a resurselor bugetare prin politica ajutorului de stat,
conform prevederilor comunitare gi nationale in domeniu;

- asigurarea, prin bugetul de stat, a resurselor financiare necesare pentru plata ajutorului
de stat, in vederea sustinerii proiectelor de investitii aprobate spre finantare;

- monitorizarea permanentd a investifiilor finantate Tnh vederea respectérii condifiilor in
baza carora au fost emise acordurile de finantare. Asigurarea unui ritm anual de investitii publice
sustinut pentru a asigura absorbtia integrald a fondurilor europene alocate prin Politica de
Coeziune, precum si prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd cel mai mare pachet de
stimulare din resursele europene alocate Romaniei precum si implementarea proiectelor de
investitii intr-o maniera eficientd, profesionista si transparenta cu efect multiplicator si aport
direct la formarea bruta de capital fix.

Estimérile macroeconomice pentru anul 2026 sunt in concordantd cu ,Planul bugetar -
structural national pe termen mediu (2025 — 2031)" avand in vedere procesul de redresare mai
lentd a activitatilor economice si gradul ridicat de incertitudine al actualului context geo-politic
international. Scenariul pefy %?QT a 2026 — 2027 este compatibil cu ajustarea deficitului
structural gi corespund ieeter] -ului poteniial revizuit pe baza modelului Comisiei
Europene, avand ¢ 1em d ea investitiilor, estimérile privind dinamica formérii
brute de capital devdpsénd ie ele e consumului final. Pentru perioada 2025-2027, ritmul
prognozat la 2,7%, accentul fiind pus:pe selectarea
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investitilor cu impact real asupra dezvoltérii regionale, alocarea eficientd si transparentd a
resurselor bugetare, monitorizarea permanentd a investitiilor finantate si asigurarea unui ritm
anual de investitii publice sustinut.

SINTEZA STRATEGIEI LOCALE in domeniul in care actioneazé Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A,

Prin HCGMB nr. 124/25.03.2008 a fost a aprobaté Strategia de parcare pe teritoriul
Municipiului Bucuresti avénd ca scop realizarea unui cadru legal pentru dezvoltarea investitiilor
in domeniul parcarilor publice, pentru a asigura necesarul de locuri de parcare, concomitent
cu descurajarea deplasérilor cu autovehiculul propriu.

Totodatd, Strategia de Parcare mai urméreste:

0 s& asigure aplicarea efectiva a reglementérilor privind parcarea;

. s& conduca la reducerea cererii de parcare prin imbunatatirea transportului public
si a transportului nemotorizat;

. s& stimuleze reducerea traficului in zona centralé;

. sé faciliteze circulatia pietonilor pe trotuare;

. s& mareascéd numarul locurilor de parcare si accesiblitatea la spatiile de parcare
in general si pentru persoanele cu handicap in particular;

. sé reduca perioada de parcare a vehiculelor in centrul orasului si pe strazi;

. sa asigure administrarea parcajelor si s8 imbunatéteasca serviciile de parcare:

. sa Tmbunatateasca fluxul circulatiei, prin reducerea zonelor de aglomeratie;

. sd contribuie la reducerea poluérii prin scdderea numérului de vehicule care
circula;

. sa conduca la strazi mai sigure pentru pietoni, bicliclisti, motociclisti si soferi;

. sé faciliteze imbunététirea accesului pentru vehiculele de urgenta si transport
public;

. sa asigure includerea n totalitate a prevederilor ei in procesul de luare a deciziilor

s$i in concordanta cu alte strategii conexe.
in acest context, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat, prin Hot&rarea nr.

96/22.02.2018, Studiul de oportunitate privind modalitatea de gestiune a Serviciului de { '

administrare si exploatare a parcérilor din Municipiul Bucuresti, ce a fost realizat in vederea
alegerii variantei optime de gestiune pentru serviciul public de administrare al domeniului
public si privat prin activitatea de “amenajare, intretinere si exploatare a locurilor de parcare
(...), in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie’, in conformitate cu
prevederile OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Conform Studiului de oportunitate, reducerea impactului asupra factorilor de mediu este
principalul beneficiu al unei bune activititi de manageriere si intretinere a parcérilor si implicit
a drumurilor aferente, dat fiind faptul c& pe drumuri de buna calitate si corect manageriate,
franarile si accelerédrile sunt mult mai reduse. Este stiut ¢ emisiile de poluanti in gazele de
esapament sunt maxime in momentul accelerarilor_si fréndrilor. Administrarea parcérilor
publice municipale de o entitate desemnata, Companibl Mursicipald Parking Bucuresti S.A., va
conduce la o mai buna gestiune a politicilor Oﬁg airgf{%\gzﬁ Wl orasului in general si a zonei
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centrale in special, coerenté cu celelalte politici ale Primériei Municipiului Bucuresti destinate
traficului.

Asigurarea unui serviciu de calitate la standarde europene si care sd corespunda
normelor nationale si ale UE referitoare la mediu, este posibild numai cu investitii adecvate in
dotéri performante, corespunzétoare si cu asigurarea de personal suficient si pregatit din punct
de vedere profesional. Dotarea cu utilaje noi si performante va duce la sciderea nivelului de
poluare a oragului. Prin cresterea nivelului calitativ al serviciilor de parcare in municipiul
Bucuresti, comunitatea locald va beneficia de o Tmbunététire a calititii mediului si implicit a
sanatatii populatiei. '

Serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor
nevoi ale comunitétii locale, contribuie la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora
$i grupeaza activitati edilitar-gospodaresti i actiuni de utilitate si interes public local.

Pentru exploatarea eficientd a activitafilor edilitar-gospodéaresti care compun serviciul de
administrare a domeniului public si privat, autoritatea publicad locald rispunde direct de
organizarea, finantarea, gestiunea si controlul activititii, avand Tnsd posibilitatea de a
incredinta sarcinile si responsabilitétile proprii cu privire la gestiunea propriu-zis3 a serviciului
si adininistrarea infrastructurii necesare, unor operatori prestatori de servicii de administrare.

Activitatea Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. este organizati, coordonats,
reglementatd, condusd, monitorizatd si controlatd de autoritatea publicd locald, respectiv
Primaria Municipiului Bucuresti si are un scop de interes public.

S-a apreciat astfel cé existd suficiente avantaje de naturd econoinicd, sociala, de mediu
care justilicd realizarea serviciului public de administrare si exploatare a parcérilor in
municipiului Bucuresti si s-a recomandat delegarea gestiunii acestuia Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A., compania asuméndu-si in totalitate responsabilitatea realizarii
serviciului in conditii de profitabilitate, asigurand cresterea continui a satisfactiei utilizatorilor.

Astfel, prin HCGMB nr. 494/2019, Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. i-a fost
delegatd gestiunea serviciului public de administrare si exploatare a parcajelor apartinand
Municipiului Bucuresti conform Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
administrare $i exploatare a parcajelor aparfindnd Municipiului Bucuresti prin concesiune
(Contract nr. 914/29.11.2019), incheiat intre Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti si societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Strategia companiei are ¢c& directii principale modernizarea si extinderea infrastructurii
de parcare, digitalizarea serviciilor, eficientizarea activitatilor operationale si cresterea calititii
serviciilor publice furnizate.

Totodata, societatea urmareste;

dezvoltarea unor sisteme moderne de plata si control;
optimizarea gradului de ocupare a locurilor de parcare;

cresterea veniturilor proprii;

imbunétatirea relatiei cu utilizatori;

implementarea unor mésuri de eficientd operationala si financiara.
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IV.  VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE $I A ACTIONARILOR, MISIUNEA
S1 OBIECTIVELE, DERIVATE DIN POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA
DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA SOCIETATEA COMPANIA
MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Autoritatea Publicad Tutelara si actionarii Companiei Municipale Parking Bucuresgti S.A.
considerd cid administrarea parcajelor publice reprezintd o componenta strategicé a politicilor
de mobilitate urbana si de gestionare eficienta a spatiului public la nivelul Municipiului Bucuresti.

fn contextul provocanlor generate de cresterea continud a gradului de motorizare, de
necesitatea reducerii congestiei traficului si de obiectivele asumate la nivel local, national si
european privind dezvoltarea urbana sustenabild, serviciul public de administrare a parcajelor
trebuie s& evolueze de la o functie exclusiv operationald la un instrument activde management
al mobilitétii urbane.

Viziunea Autoritétii Publice Tutelare este aceea a dezvoltarii unui sistem integrat,
digitalizat, eficient si sustenabil de administrare a parcajelor publice, care sa contribuie la
fluidizarea traficului, utilizarea rationald a domeniului public, cresterea accesibilitétii in zonele
urbane de interes si lmbunatatlrea calitatii vietii cetétenilor.

in aceasts perspectiva Companla Mumclpala Parking Bucuresti S.A. trebuie sa devina ¢

un operator modern de servicii publice, capabil sa@ implementeze solutn inteligente de gestionare
a parcajelor, s utilizeze tehnologii digitale avansate si sa asigure integrarea serviciilor sale in
ecosistemul de tip Smart City al Municipiului Bucuresti.

Autoritatea Publicd Tutelard urmdreste ca societatea s& contribuie la realizarea
obiectivelor previzute in documentele strategice locale privind mobilitatea urbana, digitalizarea
serviciilor publice, tranzitia verde si utilizarea eficientd a infrastructurii urbane, precum si la
implementarea politicilor publice privind reducerea impactului traficului asupra mediului si
incurajarea utilizarii mijloacelor de transport sustenabile.

Totodatd, actionarii urméresc consolidarea rolului societati ca instrument de
implementare a politicilor municipale in domeniul parcérii publice, prin dezvoltarea infrastructurii
administrate, cresterea gradului de conformare la regulile de utilizare a parcajelor si
mbunatatirea continua a serviciilor oferite cetatenilor.

in viziunea Autoritétii Publice Tutelare si a actionarilor, misiunea Companiei Municipale
Parking Bucuresti S.A. este de a furniza un serviciu pubhc eficient, modern, accesibil si orientat
catre cetdtean, prin administrarea si dezvoltarea sistemului de parcaje publice din Municipiul
Bucuresti, in concordanta cu prmmpule mobilitétii urbane durabile si ale bunei guvernante.

Societatea are responsabllltatea de a asigura gestionarea eficientd a infrastructurii de
parcare publica, utilizarea optimé a domeniului public si implementarea unor solutii tehnologice
care s faciliteze accesul cetatenilor la serviciile de parcare si s8 contribuie la cresterea gradului
de conformare voluntard la regulile de utilizare a acestora.

Prin activitatea sa, compania trebuie s3 sprijine atingerea obiectivelor municipale privind
fluidizarea traficului, reducerea timpilor de cdutare a unui loc de parcare, dezvoltarea serviciilor
digitale si crearea unui mediu urban mai accesibil, mai eficient si mai prietenos cu mediul.

Principalele gbiective ale societatii sunt:

cresterea gradului de utilizare eficienta a locurilor de parcare publice;
dezvoltarea infrastructurii de parcare si modernizarea sistemelor existente;
digitalizarea serviciilor oferite utilizatorilor;

imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate

optimizarea veniturilor rezultate din e GAETOARG rcajelor
reducerea impactului traficului asu {t\e&u b
cresterea gradului de conformare | @gula lizare a parcajelor publice
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Autoritatea Publica Tutelard si actionarii apreciazé cé societatea Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A. reprezintd un instrument operational esential pentru implementarea
politicilor publice locale n domeniul mobilitatii urbane si al administrarii spatiului public.

Prin activitatea sa, societatea contribuie la utilizarea eficientd a domeniului public, la
fluidizarea circulatiei, la cresterea accesibilitatii urbane si la dezvoltarea serviciilor publice
digitale, avand un rol activ in realizarea obiectivelor asumate de Municipiul Bucuresti privind
transformarea digitald, sustenabilitatea urbana si dezvoltarea conceptului de oras inteligent.

In acest sens, Autoritatea Publicéd Tutelard si actionarii asteaptd ca societatea s
actioneze ca un partener institutional al administratiei publice locale, orientat citre performanta,
inovare, transparentd si crearea de valoare publicd pentru comunitate, contribuind la
dezvoltarea unui sistem modern de administrare a parcajelor publice, integrat in strategia de
dezvoltare a Municipiului Bucuresti.

Obiectiv general (OG): Dezvoltarea si administrarea unui sistem modern, eficient,

digitalizat si sustenabil de gestionare a parcajelor publice din Municipiul Bucuresti, care sa
contribuie la implementarea politicilor locale de mobilitate urbans, la utilizarea optimé a
domeniului public, la fluidizarea traficului si la cresterea calitétii serviciilor oferite cetétenilor,
societatea urméarind modernizarea infrastructurii, extinderea serviciilor digitale, cresterea
eficientei operationale si financiare, precum si integrarea solutiilor inteligente de management

al parcarii

V. MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN UNA
DINTRE URMATOARELE CATEGORII: COMERCIAL, DE MONOPOL SAU
SERVICIU PUBLIC

Conform art. 6 lit. ¢ din Anexa nr. 1b din Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Compania Municipald
Parking Bucuresti S.A. se Incadreazé in categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii
publice de interes local.

Activitatea societétii este desfasurata in vederea administrarii si exploatirii infrastructurii
de parcare publicd, in conformitate cu politicile si reglementérile adoptate de autoritatea publica
locala.

Avand in vedere prevederile art. 6 lit. d din Anexa nr. 1b din Hotirarea de Guvern nr.
639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului  nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, obiectul
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si exploatare a parcajelor
apartinand Municipiului Bucuresti prin concesiune (contract nr. 814/29.11.2019), incheiat intre
Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti si societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., valabil pana la data de 19.03.2032, consta in delegarea
gestiunii Serviciului public de administrare si exploatare a parcérilor Municipiului Bucuresti, aflat
conform Legii sub responsabilitatea Municipiului Bucuresti, si se refers la:

a) amengjarea, intrefinerea, dotarea, exploatarea locurilor de parcare;

b) sanctionarea pecuniard sau exercitarea drepturilor legale asupra utilizatorilor/

W parcului auto pentru ridicarea/blocarea autovehiculelor

dmentar in Parcaje;
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e) incasarea Tarifelor Serviciului;

f) ncasarea sumelor rezultate din sanctionarea pecuniara sau exercitarea
drepturilor legale asupra utilizatorilor, stationate neregulamentar in Parcaje;

g) gestionarea contractelor pentru folosinta locurilor de parcare rezervate;

h) gestionarea formularelor cu regim special si a altor bunuri utilizate pentru
prestarea Serviciului;

i) infiintarea unor Parcaje noi, conform Programului de Investitii prevézut in Anexa
nr. 6 la Contractul de delegare;

i) orice alte servicii conexe, necesare ce vor apérea pe parcursul activitatii conform

obiectuiui contractului.

Totodata, conform Contractului de delegare, Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti atribuie societétii Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A., pe durata
Contractului, dreptul si obligatia de a administra si exploata parcérile existente si de a infiinta
noi parcéri pe terenuri apartindnd Municipiului Bucuresti si amplasamente care vor fi puse la
dispozitia acestuia pentru administrare sau exploatare pe masura ce vor fi identificate.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. va presta Serviciul in conformitate cu
prevederile Contractului de delegare, ale Regulamentului Serviciului, ale Caietului de sarcini al (
Serviciului si cu dispozitiile Legii.

in ceea ce priveste compensatiile privind serviciul public prestat, s-a analizat $i s-a
justificat oportunitatea privind modalitatea de gestiune a serviciului de administrare gi exploatare
a parcarilor din Municipiul Bucuresti doar n situatia Tn care operatorul care va presta serviciul
de administrare si exploatare a parcérilor din Municipiul Bucuresti va functiona Tn conditii de
profitabilitate prin exercitarea unui management performant, féré sé beneficieze de compensatii
din partea Primériei Municipiului Bucuresti pentru realizarea acestui serviciu, asigurand totodata
o sursi financiard suplimentaré de alimentare a bugetului local.

Astfel, in Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si exploatare
a parcajelor apartindnd Municipiului Bucuresti prin concesiune (contract nr. 914/29.11.2019),
incheiat intre Municipiul Bucuresti prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti si societatea
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., afiat in derulare, nu au fost introduse clauze
referitoare la compensatiile privind serviciul public prestat.
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VI. ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE
DIN PROFITUL NET APLICABILA SOCIETATII COMPANIA MUNICIPALA
PARKING BUCUREST! S.A.

Asteptarile autoritatii publice tutelare pe un interval de timp cel putin egai cu pericada
mandatului consiliului de administratie, sunt acelea de a creste profitabilitatea societatii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. printr-un plan de administrare corelat cu politica
de dezvoltare a servicilor conexe, concomitent cu reducerea cheltuielilor si cresterea
productivitatii muncii.

Profitul contabil se stabileste si se repartizeazé conform prevederilor legale in vigoare,
pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor societatii

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.
nﬂ\pr‘f\/w@ JA\golitica de dividende aplicabila

Asteptérile autoritatii publice tutelar
societatii Compania Municipald Parking Bu r&t' "75‘, é teabilite 7 |n corelare cu prevedenle

Legu nr. 31/1990 a socuetét:lor cu modif"
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comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si ale Actului constitutiv al societétji
Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A.

in conformitate cu Ordonanta nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, profitul contabil rdimas dup# deducerea impozitului pe profit se
repartizeaza pe urmétoarele destinatii, daca prin legi speciale nu se prevede altfel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilitéi fiscale previzute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile
reportate provenite din ajustérile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiara in
economiile hiperinflationiste», potrivit Reglementérilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara si Reglementarilor contabile armonizate cu Directiva 4 a
~ Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

¢1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursérii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisicanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi exteme;

d) alte repartizari prevazute de lege;

e) participarea salariatilor la profit; societatile nationale, companiile nationale gi societétile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri i cheltuieli obligatia de participare la profit, ca
urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la nivelul
agentului economic, in exercitiul financiar de referinta;

f) minimum 50% vérsdminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societétilor nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a) - ) se repartizeazi la alte rezerve
$i constituie sursa proprie de finanfare, putand fi redistribuit ulterior sub forma de dividende sau
varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome.

Cota — parte din profit ce se pliteste fiecirui asociat constituie dividend, n conformitate cu
prevederile art. 67 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicats, cu modificérile s
completarile ulterioare.

Dividendele se distribuie actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat, anual, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de citre Adunarea Generald a
Actionarilor societédtii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., in conformitate cu
prevederile art. 67 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 a societétilor, repubhcata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Plata dividendelor se face in termen de 60 de zile de la termenul previzut de lege pentru
depunerea situatiilor financiare anuale, in caz contrar societatea datorand, dupa acest termen,
dobéndd penalizatoare calculatd cf art. 3 din OG nr. 13/2011 privind dobanda legalad
remuneratorie si penalizatoare_penit) obhga;u bénesti, precum si pentru reglementarea unor

¥ : o
masuri financiar-fiscale in g4 éhuM)ap r, cu modificérile si completérile ulterioare.
s atedespdetgte, situatia financiaré la nivelul societétii Compania

% !ﬁ\ favorabila, indicand rezultate financiare anuale
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AN | Profit net/Pierdere _ Dividende

2023 | 31.347.540 B 14.772.526,5
2024 | 43.066.647 | 20.576.775,32
12025 | 54.800.115 H 54.800.115
|2026* | 66.653.000 _ ~ 33.326.000
| 2027* 75.214.000 ~ 37.607.100

Nota: Valorile aferente anilor marcati cu * sunt estimate sau prognozate conform situatiilor
comunicate de companie.

Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale acfionarilor privind rentabilitatea afacerii
derulate de Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. presupun monitorizarea unui set de
indicatori financiari ce va cuprinde masurétori, cel putin, cu privire la rentabilitatea capitalului
propriu, rentabilitatea activelor, marja profitului din exploatare, marja profitului net, rata de
crestere a cifrei de afaceri, rata de crestere anuald a profitului, precum i rata de plata a
dividendelor.

Astfel, pentru fiecare indicator mentionat rezultatele asteptate sunt dupa cum urmeaza: (

e Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) masoara valoarea profitului net pe care
societatea Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. 1l genereaza in raport cu
valoarea capitalului propriu iar valorile-prag tintite pentru perioada 2026-2030,
prezentate in Anexa nr. 2, indicd un randament de returnare al capitalurilor proprii
investite, sustenabil si mai ales in crestere, ceea ce inseamna ca intreprinderea va
continua s& genereze valoare pentru actionari, pornind de la valoarea minima de
6,06%.

o Rentabilitatea activelor (ROA) masoard cét de eficient societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. Tsi utilizeazé activele pentru a genera profit. in
Anexa nr. 2, {intele fixate pentru perioada 2026-2030 indica valori-prag, redate in
expresie procentuald, pentru a ardta o Imbunataire continué a profitului adus de
sumele investite in active.

{

y

e Marja profitului din exploatare (MPE) reflectd performanta societétii Compania (

Municipald Parking Bucuresti S.A. concretizatd in procentul din profit pe care
societatea il produce din operatiunile sale inainte de scaderea impozitelor si a
dobanzilor. Potrivit Anexei nr. 2, n perioada 2026-2030, valorile-prag prezentate in
expresie procentuald aratd ameliordri progresive in privinia competitivitatii societatii
si a capacititii acesteia de a transfera veniturile in profit.

e Marja neta a profitului (MPN) exprima in procente cét de profitabila este activitatea
total a societiti Compania Municipaié Parking Bucuresti S.A.. Tintele fixate pentru
perioada 2026-2030 sunt similare celor aferente indicatorului precedent aratand
asteptarea ca intreprinderea sa aibd un control bun asupra obligatiilor fiscale,
precum si asupra operatiunilor financiare (venituri financiare vs. cheltuieli
financiare). -

e Rata de crestere a cifrei de afaceri
veniturilor societétii Compania Mu
un an, valoarea acestui indicator
2030, valorile-prag prezentate in

intéd cresterea procentuald a

resti S.A. pe o perioadéd de
abilitatea. In perioada 2026-
ale ratei de crestere anuald
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a cifrei de afaceri nete araté cresteri progresive de minim 10% si este tinta ce
reflecté agteptarea realizérii unui ritm sustinut de dezvoltare a afacerii,

» Rata de crestere anualé a profitului net (RCAP) potrivit Anexei nr. 2, rata de crestere
anuald a profitului de minim 5% este finta ce reflectd asteptarea realizarii unui ritm
sustinut de cregtere a profitului net in perioada 2026-2030.

* Rata de platé a dividendelor (RPD) mésoard dividendele plétite acfionarilor in raport
cu profitul net al Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. Asteptarile
actionarilor sunt ca intreprinderea sé plateascé dividende, in mod regulat, conform
prevederilor legale in vigoare, astfel ca rata de plats a dividendelor s& fie de minim
50%, urmdnd ca aceasta sé creascd anual cu 5 puncte procentuale fatéd de
realizdrile anului precedent.

VIl. ASTEPTAR!I PRIVIND POLITICA DE INVESTITII A SOCIETATII COMPANIA
MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Obiectivul general al procesului actual de dezvoltare este de a crea un cadru institutional
si legal, solid si sustenabil, care sé asigure structura de implementare pe termen lung a
investitiilor planificate de societate. Planul de investitii trebuie s& asigure eficienta economica si
potentialul castig al societatii.

Asteptarile autoritéii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la politica de investitii
aplicabila@ intreprinderii publice sunt:

- Planurile de investitii propuse de conducerea intreprinderii publice s4 fie bazate pe studii
tehnico-economice/studii de fezabilitate solide, intemeiate, care s& demonstreze eficienta si
oportunitatea investiiilor, valoarea si termenul de recuperare al investitiei, precum si potentiala
valoare pentru actionari si pentru alfi factori interesati.

- Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare, privitoare la fundamentarea si aprobarea investitiilor publice,
n concordanta cu legislatia privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale Tn domeniu.

- Luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetu! de stat,
local, la bugetul asigurérilor sociale de stat, a méasurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati
restante catre furnizori sau de cheltuieli suplimentare, majorari, penalititi de intarziere, etc.

- Imbunatétirea procedurilor de colectare a creantelor care s se adreseze clientilor cu
vointd redusa de plata.

- Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor clientilor, pentru imbunététirea calitatii serviciilor furnizate.

- Implementarea masurilor corespunzétoare pentru reducerea costurilor, pentru
cregterea productivitétii muncii i cresterea performantelor societatii.

- Cregterea eficientei, in conditii de sigurantd privind sanétatea populatiei si proteciia
mediului, prin continuarea procesului de retehnologizare si reabilitare.

- Respectarea graficelor de implementare a investitilor si indeplinirea obligatiilor

asumate.

- Dezvoltare oqﬁé ente profitabile utiliz&nd eficient resursele umane, financiare
si tehnologice ale sgGatali— ¢ \
Totodats, (& afegpubdlicd.tyutelara se agteaptd ca societatea Compania Municipal
Parking Bucurest| S.A; s”,}‘géz 2 ar?grqmul de investitii prognozat si asumat prin Contractul
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de delegare a gestiunii serviciului public, la nivelul financiar de minim 50 (cincizeci) milioane lei,
suma ce reprezinta valoarea unuia sau mai muttor proiecte/planuri de investitii/afaceri.

In conformitate cu Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si
exploatare a parcajelor apartindnd Municipiului Bucuresti prin  concesiune, Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. va efectua investitii conform Programului de Investitii.

Fondurile necesare pentru realizarea investitiilor vor fi asigurate din surse proprii sau
atrase, inclusiv prin incheierea de contracte de creditare, de asociere n participatie sau orice
alte forme permise de lege etc.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. va efectua investitii in noi Parcaje in baza
unui program de investitii convenit impreund cu Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti si aprobat prin reprezentantii acestuia din urmd, respectiv.membrii
Adundrii Generale a Actionarilor care va modifica/completa in mod corespunzétor "Programul
de Investitii".

Investitile programate de societate vizeazd modernizarea si extinderea infrastructurii
de parcare, dezvoltarea sistemelor digitale si cresterea eficientei operationale. /

Prioritizarea cheltuielilor de capital are in vedere:

> necesitatea modernizarii infrastructurii existente;

» cresterea capacitatii de administrare si monitorizare;

> implementarea unor sisteme inteligente de management al parcarii;
» eficientizarea costurilor operationale;

» Imbunétatirea serviciilor oferite utilizatorilor.

Totodatd, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca societatea Compania Municipala
Parking Bucuresti S.A. sa isi indeplineasca obligatia asumaté prin contractul de delegare, de a
realiza investitiile necesare pentru:

a) dotarea Parcajelor cu Parcometre;

b) dotarea Parcajelor cu echipamente video de supraveghere conectate la un
dispecerat central organizat de Delegat;
¢) implementarea oricéror solutii eficiente de SMART PARKING, precum si orice alte

servicii aferente acesteia;

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. prezintd anual planul sdu de investitii
pentru a-i permite prestarea Serviciului Tn cele mai bune conditii tehnice, economice, de mediu, ((
sociale potrivit celor mai bune practici in vigoare.

Programul anual de investitii va fi inaintat de cétre Consiliul de Administratie al Companiei
Municipale Parking Bucuresti S.A., spre aprobare, cétre Adunarea Generald a Actionarilor
Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. si cétre Autoritatea Publica Tutelara, impreuns
cu Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, asa cum prevede art. 4%, alin.(1) lit. d) din
Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitaiile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificérile si completérile uletrioare, respectiv
bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici se aproba prin hotérare a Adunérii
generale a actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de administratie, potrivit legii, in cazul in care
mai multe unitdti administrativ-teritoriale au participatii la capitalul social al operatoritor
economici si au delegat atributiile unor asociaijj rezentarea intereselor lor potrivit
prevederilor Legii servicilor comunitare d @im%lLApuhli“; , nr. 51/2006, republicatd, cu

~modificdrile si completarile ulterioare, si i jupi\de alimentare cu apa si de
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canalizare nr. 241/2006, republicata, sau in cazul operatorilor economici ale caror aciuni sunt
admise la tranzactionare pe o piata reglementaté si filialelor acestora.

Tn acest context, agteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor sunt ca societatea
Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. s& urmareascé atingerea obiectivelor legate de
sporirea cheltuielilor de capital si a capacitétii de finanfare a investitiilor, precum gi de sporire a
lichiditatii, respectiv de diminuare a datorilor pe termen scurt. In vederea monitorizérii
progreselor cu privire la obiectivele anterior enuntate, se va utiliza la nivelul companiei un set
minim de indicatori care s cuprinda:

e Rata cheltuielifor de capital (RCapEx) reflectd, in expresie procentuald, cat reprezintd
platile efectuate pentru bunuri sau servicii care sunt inregisirate sau capitalizate in bilantul unei
companii in loc sé fie inregistrate sub formé de cheltuieli Th contul de profit si pierdere, raportat
la valoarea totald a activelor. CapEx va ardta cat de mult investeste societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. Tn active fixe pentru a-si sustine sau dezvolta afacerea.
Rezultatul asteptat in privinia acestui indicator este sa se fnregistreze, in anul 2026, o
imbundétatire de minim 3,54% si in anii 2027, 2028, 2029 si 2030, o imbunatatire progresiva cu
cel putin 10% in fiecare an, fata de realizarile anului precedent.

e Rata lichiditétii curente (RLC), calculata ca raport intre activele curente (circulante)
si datorii curente, va putea masura efectiv capacitatea societétii de a achita datoriile pe termen
scurt de pana la un an. Rezultatul asteptat este ca gestionarea lichiditatii, aspect important
pentru situatia financiard a societétii, s& se realizeze la o valoare de minim 1 pentru perioada
2026 - 2030 pentru a nu se ajunge in situatia ca lipsa numerarului s genereze dificultati in
achitarea datoriilor pe termen scurt.

e Rata lichiditafii imediate (Test Acid) reprezintd o variantd alternativa de evaluare a
lichiditétii unei companii, presupundnd deducerea valorii stocurilor din activele curente. intrucat
stocurile ar putea fi dificil de convertit in numerar, a deducerea stocurilor din activele circulante,
celelalte componente ale activelor curente pot fi mai usor transformate in numerar. Cu privire la
testul acid, asteptarea autoritatii publice tutelare si a actionarilor este ca rezultatul obtinut Tn
fiecare dintre anii 2026-2030 s& aiba o valoare de minim 1.

¢ Levierul este indicatorul calculat ca raport care compara nivelul total al datoriei cu
activele totale. Pentru pericada 2026-2030, rezultatul asteptat in urma implementérii planului
de administrare este ca valorile levierului sa fie mai mari decat 0 si mai mici decét 1.

e Raportul dintre datorie si EBITDA (RD/EBITDA) va fi folosit pentru a determina cét
de usor isi poate plati societatea Compania Municipalé Parking Bucuresti §.A. datoriile restante
din propriul profit. O valoare scézuté a raportului indica faptul ca intreprinderea are o capacitate
bund de a-si gestiona datoria restanta, in timp ce o valoare ridicatd ar putea reflecta ca exista
dificultéiti in a-si onora datoria. In perioada 2026-2030, rezultatul agteptat este ca administrarea
afacerii sé fie realizata astfel incat raportul, sa se reduca progresiv cu 10% in fiecare an fata de
realizérile anului precedent, dar valoarea sa sa fie intotdeauna mai mare ca zero.

-
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Vill. ASTEPTAR! PRIVIND OPERATIUNILE DE AFACERI DERULATE DE
SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Autoritatea publica tutelara urméreste ca activitatea societatii Parking Bucuresti S.A. s&
corespunda necesitatilor comunitatii.

Acest lucru poate implica stabilirea unor politici de pre{ adecvate, investitii in tehnologie
si securitate, implementarea unui sistem de colectare a taxelor eficient si monitorizarea
constantd a performantei financiare.

Fraudarea tarifelor de parcare poate reprezenta o amenintare pentru veniturile
companiei. Operatorul trebuie sd implementeze masuri de Securitate pentru a preveni sau

Tehnologia joaca un rol semnificativ in acest sector. Sistemele de platd mobile, camerele
de supraveghere, aplicatile pentru smartphone-uri si alte inovatii pot imbunatati experienta
clientilor si eficienta operationala.

Autoritatea publicd tutelard asteaptd ca activitatea Companiei Municipale Parking(
Bucuresti S.A. s& fie desfaguratd in conditi de eficientd economicd, transparents,’
responsabilitate manageriald si orientare catre interesul public, in concordantd cu obiectivele
de mobilitate urbana ale Municipiului Bucuresti.

in acest sens, se asteaptd ca societatea si asigure o administrare performants a
infrastructurii de parcare aflate n gestiune, prin aplicarea principiilor de guvernantd corporativa,
monitorizarea continud a performantei operationale si financiare, implementarea unor
mecanisme eficiente de control intern si management al riscurilor, precum si respectarea
standardelor de eticd si integritate profesionala.

Autoritatea tutelard asteaptd ca societatea s& contribuie la realizarea obiectivelor
municipale privind mobilitatea urbané durabilé si protectia mediului, prin dezvoltarea si operarea
unor servicii moderne de administrare a parcajelor, utilizarea eficienté a resurselor si integrarea
solutiilor tehnologice care reduc impactul asupra mediului si sustin conceptul de oras inteligent.

Totodata, se asteaptd continuarea procesului de modernizare si dezvoltare a
infrastructurii administrate, prin investitii orientate cétre cresterea capacitatii de administrare si ./
monitorizare a parcajelor, digitalizarea serviciilor, implementarea sistemelor inteligente de (
management al parcarii si imbunatétirea experientei utilizatorilor.

Tn plan operational, autoritatea publica tutelars urmareste cresterea eficientei activitatii
societatii prin optimizarea proceselor interne, standardizarea procedurilor de lucru, reducerea
costurilor operationale si valorificarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare. De
asemenea, se asteaptd accelerarea procesului de digitalizare si automatizare a activitatilor,
astfel incét deciziile operationale sa fie fundamentate pe date relevante si pe sisteme moderne
de monitorizare si raportare.

Societatea trebuie s8 urméreascd permanent imbunététirea performantei serviciilor
furnizate prin stabilirea si monitorizarea unor indicatori de performanta relevanti privind gradul
de utilizare a infrastructurii, functionalitatea echipamentelor, timpii de interventie, nivelul
veniturilor reahzate si gradul de satlsfactle al utllnzatonlor




Se urméreste, de asemenea, mentinerea infrastructurii administrate in conditii optime de
functionare si sigurantd, prin implementarea unor programe de mentenantd preventivd si
corectivd, monitorizarea permanents a stérii tehnice a echipamentelor si reducerea timpilor de
nefunciionalitate.

Nu Tn ultimul rénd, autoritatea publica tutelars asteaptd dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului, promovarea unei culturi organizationale orientate catre
performantd, responsabilitate si inovare, precum si consolidarea capacitafii societatii de a
réspunde eficient provocarilor generate de evolutia mobilitatii urbane $i de cerintele utilizatorilor
serviciilor publice.

Analiza indicatorilor cu privire la rotatia activelor vizeazi reflectarea factorilor de
accelerare sau, dupd caz, de fncetinire, atat pe total, cat si din punct de vedere al structurii
activelor. Totodatd, prin aceast3d analizi se evidentiazd cat de eficientd este compania in
utilizarea activelor sale pentru a genera venituri, respectiv cati lei de vanzdri se obtin de pe urma
unui leu de active. Asteptarea minima a autoritétii publice tutelare este si se determine rata de
rotatie a activelor in functie de cifra de afaceri si volumul mediu al activelor totale iar rezultatele
obtinute, in fiecare an din perioada 2026-2030, si reflecte o imbunétatire progresiva, de peste
5%, a realizérilor dintr-un an faté de rezultatele anului precedent, pornind de la o valoare minim3

de 0,64.
Cu privire la rotatia stocurilor, autoritatea publica tutelara solicits cel putin monitorizarea

acesteia prin prisma indicatorului ratei de rotafie a stocurilor care aratd mérimea cifrei de afaceri
ce ajunge sé fie generaté raportat la stocurile necesare in toate etapele activitatii comerciale a
intreprinderii. Cresterea ratei de rotatie a stocurilor creeaza premise pentru ameliorarea
profitabilitatii afacerii atunci cand stocurile se transforma rapid si se creste capacitatea de
raspuns la ceriniele clientilor. Pentru pericada 2026-2030, se asteaptd o Tmbunatatire
progresiva a realiz&rilor Tn privinta ratei de rotatie a stocurilor dintr-un an fata de realizérile anului
precedent cu peste 5%, ceea ce se concretizeazi in reducerea timpului necesar pentru a
converti stocurile in numerar la nivelul companiei, pornind de la o valoare minima de 40,34,

In privinta colectarii creantelor, autoritate publicd tutelard are asteptarea de a se
monitoriza la nivelul companiei cel putin valorile indicatorului rata de rotatie a creantelor. Pentru
ca Intreprinderea s# fie intr-o poziie financiard mai buna, este important sé@ poatsd colecta
numerar eficient si s&-si transforme rapid creantele in numerar. imbunitatirea treptats, cu minim
5% anual, pornind de la o valoare minimé de 8,01, a raportului dintre cifra de afaceri si valoarea
medie a creantelor aratd o preocupare permanents in sensul incasarii creantelor companiei si
o convertire tot mai rapidé a acestora in numerar pentru perioada 2026-2030.

IX.  ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ACTIONARILOR, CU
PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE S
CONDUCERE ALE SOCIETATII COMPANIA MUNICIPALA PARKING
BUCURESTI S.A.

in cadrul consiliului de administratie si a comitetelor constituite in cadrul consiliului se
analizeaza situatia financiard a companiei, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de
realizare a indicatorilor de eficients si performanta stabiliti prin planul de administrare ca
instrument de condu f”a‘“

Evaluarea g/
actionarilor, cu g
executia contracy

1;\}«§1torilor se realizeazi anual de cétre adunarea generald a
ettt in astfel de evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeazs atat
é‘i a planului de administrare.
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Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupé caz, se face anual de cétre
consiliul de administratie si vizeaz3 atat executia contractului de mandat, cat si a componentei
de management a planului de administrare.

Consiliul de administratie, directorul general sau directoratul, in cazul in care conducerea
executivi este exercitata de directori, are obligatia s transmitd AMEPIP si, dup& caz, autoritétii
publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori
de cate ori se solicits, fundamentéri, analize, situatii, raportéri si orice alte informatii referitoare
la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative
ale autoritatilor.

intreprinderea publicé prezintd autoritétii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include
stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativé i transparenta, precum
si stadiul ndeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelara
utilizeaza informatiile transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza gi ajusta, dupa
caz, planul de administrare al intreprinderii publice.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica tutelara si intreprinderea publica se va face (
periodic, vizand in principal gradul de indeplinire a obiectivelor si evolutia indicatorilor de
performanta.

Relatjile cu actionarii vor avea la bazé urmétoarele linii directoare:

Consiliul de administratie al intreprinderii publice prezintd semestrial, in cadrul adundrii
generale a actionarilor, un raport asupra activitafii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportérile contabile semestriale ale societatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar.

Raportul cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor directoratului este prezentat adunarii generale a actionarilor
care aprobé situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor.

X. ASTEPTARILE AUTORITATI PUBLICE TUTELARE $I ALE ACTIONARILOR,
PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR OFERITE DE SOCIETATEA
COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Viitorii administratori ai Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A. trebuie sa isi
asume si s3 se asigure cé sunt pe deplin indeplinite functiile managementului calitatii:
a) Planificarea calitatii
Functia de planificare se constituie din procesele care definesc principalele obiective ale
societatii in domeniul calittii, resursele si mijloacele necesare realizarii acestora. Planificarea
obiectivelor si actiunilor ce vor fi intreprinse pe linia calitéii poate fi in functie de nivelul la care
sunt stabilite obiectivele, strategica si obiectiva.
Prin planificarea strategicd sunt formulate pringipiile de baza, orientdrile generale ale
societatii in domeniul calitdii care se vor regg€iio Politica c
superioars, iar concretizarea acestora geOredlizea: 3
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operationald. Tot la acest nivel se desf$:a~a é@'_&“; internd si cea externd a calitatii
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societatii. Planificarea internd urmareste stabilirea caracteristicilor produselor la nivelul
cerintelor utilizatorilor si dezvoltarea proceselor care si facs posibild realizarea acestor
caracteristici. Prin planificarea externa se identifica clientii si se stabilesc cerintele. Informatiile
necesare se obtin din studiile de marketing.

b) Organizarea activitétilor care asigurs calitatea

Se realizeaza prin determinarea structurilor administrative, alocarea resurselor si aplicarea
sistemelor si metodelor care vor permite realizarea calitatii propuse.

c) Coordonarea activitatilor prin care se asigura calitatea

Functia este determinatd de procesele prin care se administreazs deciziile si actiunile
societatii referitoare la calitate, in scopul realizérii obiectivelor definite prin sistemul calit&ii.
Asigurarea unei coordonari eficiente este conditionats de existenta unei comunicdri bilaterale si
multilaterale adecvate in toate procesele care vizeaza managementul calitatii.

d) Antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor calitatii

Tn acest scop, conducerea societaiii inifiazd o serie de actiuni prin care se mobilizeazi
intregul personal la realizarea obiectivelor planificate in domeniul calitafii. Antrenarea salariatilor
se face prin motivare.

e) Tinerea sub control a calitatii

Este asigurata prin activitatile de supraveghere a desfasurérii proceselor si de evaluare a
rezultatelor in domeniul calitétii in fiecare fazé a procesului de execufie a produsului/serviciului,
Tn scopul elimin&rii eventualelor deficiente si prevenirii aparitiei acestora in fazele urmatoare ale
procesului de addugare de valoare,

Prin supravegherea calitétii se intelege monitorizarea si verificarea continua a starii unei
entitati pentru a constata modul in care cerintele specificate sunt satisfacute. Activitatea de
tinere sub control a calititii poate fi apreciats si printr-un sistem de indicatori, intre care mai
importanti sunt: costul noncalititii, ponderea produselor rebutate si a celor remediate n totalul
produselor fabricate, numérul reclamatiilor de calitate etc.

f) Asigurarea calitatii

Activitatile intreprinse pentru asigurarea calitatii urmaresc realizarea unor obiective interne
si externe. Astfel, activittile desfésurate pentru asigurarea calitstii in interiorul societafii au ca
scop s ofere garantii conducerii ¢ va fi obtinuts calitatea dorita.

Asigurarea externa a calitatii se realizeaza in cadrul unor activitéti desfasurate cu scopul
de a da incredere clientilor c& sistemul de calitate al furnizorului permite obfinerea calitatii
cerute. Aceste activitati pot fi efectuate direct de societatea in cauzs, de clientul acesteia sau o
alté parte Tn numele clientului, pentru a-| asigura pe acesta c3 produsul/serviciul comandat va fi
realizat si livrat in conditiile de calitate cerute.

g) Imbunétatirea calitatii

Functia se realizeazé prin activititile desfisurate in fiecare fazi de realizare a
produsului/serviciului Tn vederea imbunétatirii performantelor tuturor proceselor si rezultatelor
acestor procese, pentru a asigura o satisfacere mai bund a nevoilor clientilor, in conditii de
eficientd. Se urmareste, asadar. Obtinerea unui nivel al calitétii superior celui planificat. Aceasts
functie este considerate cea mai importants pentru managementul calitatii.

La fel de importante ca functiile managementului calitaii sunt principiile managementului
calitatii, principii Om-c‘gs Gietate condusd de un management performant inspird n

[ 2 hetre clienti, leadership, implicarea personaluyi, abordarea
ului ca sistem, managementul pe baz& de fapte, relatii cu
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Se asteapta ca in viitorul mandat, administratorii societétii sd facd demersuri necesare
integrarii mai sus mentjonatelor principii ale managementului calitatii, in activitatea cotidiana a
intreprinderii prin:

- setarea unor obiective concrete de calitate pentru toti directorii societatii;

- urmdrirea activa a atingerii acestor obiective;

- revizuirea tuturor procedurilor operationale pentru a se asigura integrarea acestor
principii.

Managementul societatii se agteapta sa fie implicat direct in mentinerea, dezvoltarea Si
imbunatitirea sistemului de management al calitatii si imbunatétirea continug a eficacitatii
acestuia, asigurdndu-se c& au fost stabilite politica n domeniul calitétii, obiectivele calitatii si
mentinerea resurselor necesare perfectionarii sistemului de management al calitatii. Consiliu de
Administratie trebuie sa creeze péarghiile necesare unui control eficace si unei monitorizéri
permanente, precum §i unui raspuns pertinent si rapid in cazul oricaror incidente de calitate
semnalate.

La nivelul Companiei Municipale Parking Bucuresti S.A., Directia Resurse umane are
printre responsabilitéti si analizarea evolutiei performantelor privind calitatea serviciilor oferite si ( /
propune solutii de imbunétatire cu stabilirea responsabililor.

XI. ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICI, INTEGRITATII $I GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Atributiile consiliului de administratie sunt cele previzute le Legea nr. 31/1990 privind
societétile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv al societatii,
contractele de mandat si legislatia specificd domeniului de activitate al societatii.

Asteptarile autoritdtii publice tutelare in domeniul eticii, integritdtii si guvernantei
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al administratorilor:

1. Etica manageriald: Administratorii societatii vor actualiza si respecta Codul de
etica. Administratorii vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societétii.

2. Etica in societate: Administratorii vor implementa mecanisme interne de etica,
antifraudé si anticoruptie. Acestea vor avea ca scop s3 asigure declararea, identificarea si( /
tratarea corectd a conflictelor de interese, monitorizarea achizitiilor, independenta si
transparenta deciziilor, controale eficiente ale procedurilor si proceselor interne, evitarea
fraudelor, foloaselor necuvenite.

3. Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor societatii
trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate la nivelul de competenid necesar siin
cunostintd de cauzd in ceea ce priveste reglementarile legale in vigoare. Administratori vor
depune diligentele necesare pentru cresterea continua a nivelului lor de competenta si pentru
cresterea nivelului de competenta al angajatilor societatii.

4. Impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform céruia administratorii sunt
obligati s& aib3 o atitudine obiectivé, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau

i agilor le este interzis sa solicite sau
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5. Libertatea de géandire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul
poate sa isi exprime si sa Tsi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

6. Corectitudinea: principiu conform céruia administratorul, in exercitarea mandatului,
trebuie sé respecte legisiatia in vigoare.

7. Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile administratorilor,
in exercitarea functiilor lor, sunt publice.

8. Confidentialitatea: principiu conform cdruia administratorul trebuie s3 garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afléd in posesia sa.

9. Guvernanta corporativa: autoritatea publicd tutelard va primi periodic rapoarte
referitoare la rezultatele si performantele societatii. Monitorizarea atents si detaliatd a
rezultatelor obtinute va permite luarea de decizii corective imediat ce se sesizeaza un ecart intre
rezultate si obiectivele stabilite.

In cazul inceperii urméririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile si
completérile ulterioare, mandatul se va suspenda de drept la data inceperii urmaririi penale,
fard a fi necesare alte notificéri.

Consiliul de Administratie trebuie s& revizuiasc# periodic sistemele de audit si control
intern pentru a se asigura ca societatea mentine sistemele corespunzitoare de raportare
financiara, audit intern si extern, control intern, conformitate si gestiune a riscului.

De asemenea, consiliul de administratie va asigura aplicarea legislatiei in domeniul
guvernantei corporative, respectiv In ceea ce priveste raportarile, indicatorii de performania,
transparenta etc.

Directorul general aproba prin decizie componenta nominald a comisiei de etica care isi
va desfésura activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Consiliul de administratie si conducerea executivd trebuie s3 acorde o importanta
deosebitd implementérii Codului de eticé care stabileste principiile si standardele de conduit3 Si
care reglementeazd situatiile privind conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul
companiei, inclusiv la nivelul consiliului de administratie.

Consiliul de administratie va asigura conformarea cu bunele practici privind guvernanta
corporativa si obligatile ce revin membrilor consiliului de administratie, dar si conducerii
executive in aplicarea legislatiei nationale in acest domeniu (raportérile, realizarea indicatorilor
de performants, transparenta privind rezultatele economico-financiare, respectarea termenelor
si a obligatiilor de publicare prevazute etc.).

Conduita asteptaté de la administratorii neexecutivi este urmétoarea:

a) Ca grup, sé aibd o proportie echilibrata de abilitati, experients, diversitate, independenta
si cunostinte suficiente pentru a-si indeplini rolurile si responsabilitatile in concordantd
cu misiunea intreprinderii publice, rezultatele si obiectivele urmérite;

b) S& participe in mod activ i constructiv la misiunile comitetelor consultative constituite
conform legii si sa elaboreze politici eficiente care sa ofere directie strategica companiei;

c) S& ofere o supraveghere si raportare eficiente cu privire la managementul activitatilor

operationale-sl IN}B e ale companiei si la sistemele sale de control intern;
A agtiv in analiza riscului §i s& avizeze politici eficiente de
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e) Sa se asigure ci raportarea cu privire la evenimentele semnificative din activitatea
intreprinderii publice pe ordin juridic se realizeazé intr-o maniera corecta, la timp si
completd cétre autoritatile indreptétite si citre partile interesate.

Conduita asteptatd de la administratorii executivi este urmatoarea:

a) S transpuna planul de administrare intr-o componenta de management eficientd si sa
informeze consiliul cu privire la indeplinirea acesteia, conform cerintelor consiliului;

b) S3 delege responsabilitatea operationald si financiaré si actele de autoritate Intr-un mod
adecvat in cadrul organelor de conducere;

c) Sé ofere consiliului informatii la calitatea ceruta, in formatul si la termenul solicitat, astfel
Incat sedintele consiliului s3 se poatd desfasura intr-o manierd bine informaté si eficient;

d) Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, activitatea organelor de
conducere trebuie s fie transparenta si accesibild, garantand o bund comunicare.

Xll. ASTEPTARI IN PRIVINTA PERFORMANTELOR NEFINANCIARE SI
NECOMERCIALE ALE SOCIETATI COMPANIA MUNICIPALA PARKING (
BUCURESTI S.A. (

in definirea si stabilirea asteptarilor nefinanciare si necomerciale, autoritatea publicé
tutelara are In vedere ca acestea sd nu prejudicieze indeplinirea asteptarilor financiare legate
de asigurarea performantei financiare sustenabile, imbunatétirea profitabilitatii si controlul
riguros al costurilor.

Pentru societatea Compania Municipalé Parking Bucuresti S.A., in pericada 2026 —
2030, asteptérile nefinanciare si necomerciale vizeazé, dar fara a se limita la acestea:

. Cresterea eficientei energetice si reducerea impactului negativ asupra mediului
Tnconjurétor;

. Implementarea metodelor corespunzétoare pentru cregterea gradului de
satisfacere a exigentelor clienfilor, pentru imbunététirea calitaiii serviciilor prestate;

. Optimizarea procesului de implementare a principiilor de guvernantd corporativa,
asigurarea independentei administratorilor si dimensionarea componentelor fixe si variabile, in .
cadrul valorii pachetului de remunerare a administratorilor executivi si neexecutivi, la niveluri ¢ ¢
juste, care sa ateste economicitate i eficientad in folosirea resurselor financiare ale societatii
Compania Municipaléd Parking Bucuresti S.A.;

. Imbunétatirea continué a proceselor privind managementul riscurilor;

. Ameliorarea procesului de formare, instruire si dezvoltare profesionald a
personalului;

. imbunétatirea procesului de comunicare generala, interna si externa;

. Identificarea cailor de crestere permanenta a productivitétii muncii;

> Mentinerea si dezvoltarea unei culturi a responsabilittii sociale bazate pe eticé in
afaceri, echitate sociald, egalitate de sanse in relatiile de munca, transparenta si integritate;

) Cresterea ratei membrilor de sex feminin in consmul de administratie si in organele

de conducere supericare, precum si diminuarea pro iferentei de remunerare intre

angajatii de sex feminin si cei de sex masculin. w“

O/(,"”CIPIUL\”“@
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XHl. ASTEPTARI PRIVIND CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE
CHELTUIELI $I ALTE ASPECTE ALE AFACERII

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la cheltuielile de capital si reducerea
cheltuielilor operationale sunt:

. Cheltuielile de capital: o analizi a investitiilor programate avand drept scop
prioritizarea cheltuielilor de capital;

° in executia bugetelor de venituri si cheltuieli ce vor fi aprobate anual, compania
trebuie sa se incadreze In limitele maxime aprobate pentru cheltuielile de natura salarial& si sd
efectueze cheltuielile totale proporiional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu Tncadrarea
Tn indicatorii de eficientd aprobati;

. Se va urméri mentinerea unui flux monetar pozitiv care sd asigure nevoile de
numerar curente si protejarea companiei de eventualele riscuri:

e Implementarea mdsurilor corespunzatoare pentru eficientizarea costurilor,
cresterea productivitatii muncii si cresterea performantei companiei;

e Implementarea metodelor corespunzitoare legate de calitatea serviciilor sifsau
modul de administrare a infrastructurii.

XIV. MEDIUL DE AFACERI iN CARE OPEREAZA $! RISCURILE LA CARE ESTE
EXPUSA SOCIETATEA COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A.

Compania Municipald Parking Bucuresti S.A. Tsi desfésoara activitatea intr-un mediu aflat
intr-o continua transformare, determinata de evolutia mobilitatii urbane, cresterea gradului de
utilizare a infrastructurii de transport si necesitatea unei administréri eficiente a spatiului public.
Rolul societatii este direct influentat de politicile publice privind mobilitatea urbana, gestionarea
traficului si dezvoltarea sustenabild a Municipiului Bucuresti.

Mediul operational al societatii este caracterizat de o cerere in crestere pentru servicii
moderne de administrare a parcajelor, de necesitatea digitalizarii serviciilor publice si de
integrarea infrastructurii de parcare in sistemele inteligente de management urban. Tn acest
context, activitatea companiei este influentatd de o serie de factori externi si interni, dintre care
cei mai relevanti sunt:

« dezvoltarea si modernizarea infrastructurii urbane a Municipiului Bucuresti;

» evolutia fluxurilor de trafic si a cererii pentru locuri de parcare;

« implementarea strategiilor si programelor privind mobilitatea urbana durabild;

« ritmul de digitalizare a serviciilor publice si al tehnologiilor utilizate in administrarea
parcajelor;

» modificarile cadrului legislativ si de reglementare aplicabil intreprinderilor publice si
serviciilor de interes public:

+ necesitatea utiliz3rii eficiente si responsabile a domeniului public;

« asteptdrile crescute ale cetatenilor privind calitatea, accesibilitatea si transparenta
serviciilor furnizate.

Autoritatea publicd tutelard se asteaptd ca societatea sd monitorizeze permanent
evolutia acestor factori gis3 isi adapteze strategiile operationale si investitionale astfel incat s&

srjj%dl\n mediul economic, social si tehnologic.

In desfg activititii Sale, Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. este expus3
unui ansamb 3 e de evolufia mediului economic, legislativ, tehnologic si
operation i$hgastasoBrd activitatea, Acestea pot deriva din modificarea cadrului
normativ i i e privind mobilitatea urbana si administrarea domeniuldi public, din
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schimbérile intervenite in comportamentul utilizatorilor i in cererea pentru servicii de parcare,
precum si din necesitatea adaptarii permanente la noile tehnologii si solutii digitale utilizate in
administrarea infrastructurii.

De asemenea, societatea poate fi afectatd de riscuri asociate exploatarii si Tntrefinerii
infrastructurii administrate, de cresterea costurilor operationale si investitionale, de eventuale
disfunctionalitati ale sistemelor informatice i de securitate cibernetica, precum si de dificultafi
in asigurarea resurselor necesare desfésurarii activitaii in conditii de eficientd si continuitate.
Totodata, calitatea serviciilor furnizate si capacitatea de raspuns la solicitérile utilizatorilor pot
influenta Tn mod direct perceptia publica asupra societatii si nivelul de incredere al cetatenilor
in activitatea acesteia.

Autoritatea publicé tutelard se asteaptd ca societatea s& dezvolte si sa mentina un sistem
eficient de management al riscurilor, care s& permitd identificarea, evaluarea, monitorizarea Si
gestionarea proactiva a factorilor cu impact asupra activitétii, in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor publice, protejérii patrimoniului administrat si realizérii obiectivelor de performanta
stabilite.

Prezenta Scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile din Anexa
nr. 1b la normele metodologice de aplicare a Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile(
ulterioare, aprobate prin Hotérérea de Guvern nr. 639/2023. Scrisoarea de asteptéri este
completatd de indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in Anexa nr. 1 si
Anexa nr. 2.

in conformitate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara
stabileste si monitorizeazé indicatorii cheie de performanta (ICP). Setul de ICP este echilibrat
intr-o asemenea manierd incat si nu ofere stimulente pentru a distorsiona obiectivele
intreprinderii publice sau s& afecteze operatiunile financiare n mod negativ. ICP selectati de
autoritatea public tutelard sunt supusi avizarii prealabile de catre AMEPIP.

Ponderile precizate in Anexa nr. 1 1a Scrisoarea de asteptari vor fi folosite, alaturi de
tintele fixate Tn Anexa nr. 2, pentru a stabili gradul de realizare a indicatorilor cheie de
performanta in fiecare an din perioada 2026 - 2030.

Asteptarea autoritétii publice tutelare este ca indicatorii de performantd cupringi in
prezenta scrisoare s3 fie luati in considerare la intocmirea planurilor de administrare iar
evaluarea performantei de ansamblu in perioada 2026 — 2030 sa genereze un arad de realizare ( {
minim al ICP de 80%.
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Anexa nr. 2 la HCGMB nr. 3§§/020~ C‘Q A%

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Membrii titulari Membrii supleanti
Presedinte: Presedinte supleant:
Stancu Milena Oana Anghelache Felicia Georgiana
Manager Public Director executiv
Secretar General al Municipiului Bucuresti Directia Cultura si Turism
Membru: Membru supleant;
Legea Florin — Marius Kocsis — Cristea Alexandru
Director executiv Consilier
Directia Fonduri Externe Nerambursabile Cabinet Primar General
si Relatii Internationale

Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin doamna
Elena Caprar ale carui servicii au fost contractate prin proceduré de achizitie publics, va face
parte, in calitate de persoana juridica, din Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societdtii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.,
conform prevederilor legale.

Secretariatul Comisiei de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societitii Compania Municipali Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Secretar: Secretar supleant;
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativa Directia Guvernanta Corporativa

fldy |




PRIVIARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

Primar General
D
O o FT? - |
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DISPOZITIE |

Nr:/;\q.ﬁ.’i.%..din 5 / 072’ ’20"?/4

privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societétii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.

Primarul General al Municipiului Bucuresti

Tindnd cont de Referatul Directiei Guvernanta Corporativé nr. DGC 123798 din data
de 22.07.2026, privind solicitarea de constituire a Comisiei de selectie $i nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti
S.A;

Avand in vedere Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor societéti Compania
Municipala Parking Bucuresti S.A. nr. 11/27.06.2024;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si de dispozitile Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
valabile la data declansérii procedurii de selectie;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgents avernulyi nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterig

‘ .
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DISPUNE:

Art. 1 Se desemneazid membrii in Comisia de selectie si nominalizare a

administratorilor societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., dupd cum

urmeaza:

"Membrii titulari Membrii supleanti

 Presedinte: R  Presedinte supleant:
Stancu Milena Oana | Anghelache Felicia Georgiana
Manager Public Director executiv

| Secretar General al Municipiului Bucuresti | Directia Cultura si Turism
Membru: | Membru supleant:
Legea Florin — Marius | Kocsis — Cristea Alexandru
Director executiv ' Consilier

Directia Fonduri Externe Nerambursabile Cabinet Primar General

' si Relatii Internationale ) |

Art. 2 Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin
doamna Elena Caprar ale cdrui servicii au fost contractate prin procedurd de achizitie
publicd, va face parte din Comisia de selectie si nominalizare, ca membru titular al
comisiei, conform prevederilor legale.

Art. 3 Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asiguré de cétre experi

din cadrul Directiei Guvernant Corporativd, dupd cum urmeaza:

r

‘Secretar: | Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativd | Directia Guvernanta Corporativa

Art. 4 Persoanele nominalizate in prezenta dispozitie isi vor desfagura activitatea in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare elaborat conform prevederilor legale
aplicabile.

Art. 5 infintarea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A. si Regulamentul de

Organizare si Functionare al acesteia vor fi su?}{s‘e: aprobare Consiliului General al
LU By . 7 QO ‘Zsf\i&
Municipiului Bucuresti. Z

C\}M\
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Art. 6 Dispozitia Primarului General nr. 966/25.07.2024 privind constituirea comisiei
de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania

Municipald Parking Bucuresti S.A. fsi inceteaz4 aplicabilitatea.
Art. 7 Directia Asistents Tehnicd si Juridicd a CGMB - Serviciul Gestionare Acte

Administrative si Evidentd Hotérari CGMB, va comunica prezenta dispozitie Directiei
Guvernantd Corporativd si persoanelor mentionate In aceasta, care o vor duce la
Indeplinire, dupé aprobarea de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
Ciprian CIUCU

\\\::MA“"“ :
“Contrasemneazi,
/ Secretar General al Municiplulul Bucuresti

Georgiana ZAMFIR

/{:z, __—
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Awvizat,
Dire¢tia Juridica
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Anexa nr. 3 la HCGMB nr. Ssg 120 08 . 00

Regulament de Organizare si Functionare
/ 2 Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de
' membru in cadrul Consiliului de Administratie

al societatii Compania Municipala Parking Bucuresti S.A., actualizat
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Cuprins:

Capitolul | DiSpOZitii GENETAIE ..........ovrieeiiiieiiri 3

Capitolul Il Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare...............c.cocoornecienes 6

Capitolul Ill Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare ...............c...oonecienens 7
Sectiunea | Atributiile si activitatile Comisiei de selectie i nominalizare si ale
SecretariatulUul ACESIEIA ....c..oicveeeeerier e 7
Sectiunea Il Modul de organizare si functionare a Comisiei de selectie................ 10

Capitolul IV Derularea procedurii de selectie...........ooies 12

Sectiunea | Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie 12
Sectiunea Il Depunerea si analiza dosarelor. Intocmirea listei lungi de candidati s

listei scurte de candidati.........coeeeinninn 1

Sectiunea Il Realizarea intervitlui ..o 15

Sectiunea IV Raportul final........oo 16

Capitolul IV Dispozitii finale.............oooriiii 1175
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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Articolul 1

Prezentul Regulament, denumit in continuare ~Regulamentul’, stabileste modalitatea de organizare
$i functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare (denumits in continuare CSN) constituita la
nivelul autoritatii publice tutelare in baza prevederilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie.

Articolul 2

Tn sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
1. Intreprindere publica astfel cum aceasta este definiti la art, 2 pct. 2 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

2. Societate astfel cum este definits la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

3. Autoritatea publica tutelari (APT) astfel cum este definits la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completérile ulterioare, valabile la data declansérii procedurii de selectie;
4. AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice:

5. Consiliul de administratie — are intelesul prevazut la art. 137 si urmétoarele din Legea nr.

31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Administrator are intelesul previzut la art. 70 s$i urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitad prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, pentru selectia membrilor consiliului de administratie, a carei I
organizare si functionare sunt previzute la art. 49 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile

ulterioare, valabile la data deala;g.aru procedurii de selectie;
8. Candidat - persoa,rfaq.flaga _sah igndlca care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, |

_d administratie; |
9. Expert indepen 'ent\ astfel f,:u eﬁs definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de Urgenta a

f
ﬁ\,-/// 3 z‘, fd s |
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, valabile la data declansarii procedurii de selectie;

10. Procedura de selectie - se referé la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
11. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integraié;

12. Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de agteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

13. Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia ¢
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

14. Cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate Tn
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernantd corporativé. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei i de mediul in care aceasta
opereaz, de starea economica, financiara, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si
pozitia strategica n care se afla intreprinderea publica la momentul la care se realizeaza selectia

membrilor consiliului de administratie. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al
s

{

15. Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trisaturi si aptitudini pe care

candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

consiliul trebuie s3 le detina Ia nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate;

16. Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se

intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate

n scrisoarea de asteptari; ’&ﬁ
17. Scrisoare de agteptiri - astfel cum aceasta este de;fﬁ?é‘j 7 gch 12 din Ordonanta de
) / *\

gl

Ry
lgorporativa;
{ : i "- S :l

Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

modificarile si completirile ulterioare, valabile la dat
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18. Lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice;

19. Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului:

20. Lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

21. Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurts, isi prezintad viziunea sau programul
privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaz3 in scris autoritatii
publice tutelare de cétre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evalusrii finale a
acestora pentru clasificare si numire;

22. Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista
scurta in procedura de selectie, clasamentul acestora $i punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului;

23. Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila (,persoana vizatd"); o persoani fizica identificabil3 este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unui sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

24. Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divuilgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

25. Operator nseamni persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau @ﬁeuna cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter persQ,naLaiu i an scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul I,htern oper;;fx criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi

prevazute in dreptul ;unu sa~ 1n 9}ep’g | intern;

)
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26. Consimtimant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sé fie prelucrate.
Articolul 3
CSN se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, valabile la
data declansarii procedurii de selectie si ale prezentului Regulament de organizare si functionare a

CSN aprobat de autoritatea publica tutelara.

Articolul 4

in baza legislatiei in vigoare, APT — Primaria Municipiului Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a CSN
pentru procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie la Societatea Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A., precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa /
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data declansérii
procedurii de selectie si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLUL I
Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Articolul 5
(1) CSN se infiinteaza prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
Primarului General al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor art. 4° din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobare '
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, valabile la data declansarii procedurii de selectie
si se compune din:

a) 2 membri titulari dintre care unul va fi presedinte si 2 membri supleanti dintre care unul va
fi presedinte, desemnati prin dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

b) un expert independent, selectat de Primaria Municipiului Bucuresti.
(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii Priméariei Municipiului Bucuresti prin

dispozitie a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

o

2 AN ‘
(3) Priméria Municipiului Bucuresti asigura secretariatu;/CSNySeGLé‘taru CSN nu sunt membri ai

* |

QO /s T ar\s iy \ q
CSN si sunt desemnati prin dispozitie a Primarului Gene«%lga! M’unlmﬁnul\u Bl:).,cure$t|.
& 5 T |
e i3 ".”::"_i_' \ ’!__h‘] I

5



CAPITOLUL Il
Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea |

Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si nominalizare si ale
Secretariatului acesteia

Articolul 6

(1) Prin Dispozitia Primarului General nr. 1981/31.07.2026, s-a constituit CSN in vederea
efectuarii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare la derularea procedurii de
selectie a administratorilor societati Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., pana la
‘nalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, valabile la data declansarii procedurii

de selectie.
(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei

acesteia;

b) evalueazé candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a actionarilor si autoritatilor
wblice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(3) Activitdtile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) elaboreazé componenta integrald a planului de selectie, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de Administrator, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare si ale Hot&rarii Guvernului nr. 639/2023, valabile la data declansarii procedurii
de selectie si o transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicrii pe

paginile de internet,.&rs;aﬂzéri{consultérii cu actionarii;
3 \ i 4 % \
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b) elaboreaza gr‘dﬁiu}caﬁxﬂ“ &\ttrfui\?entru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza
ff * il | \ 7
cerintelor contextuale ale -;_ﬁ‘ﬂ}eprir‘fqerii publice si scrisorii de asteptari;
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c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, valabile la data declansarii
procedurii de selectie, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de

ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie
- membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru

fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si

nominalizare desigileaz4 si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeazé candidatii respinsi, 1
{
scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziel

de respingere;

g) desfasoara activititile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din dosarele

de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare

candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de

raspuns;
j) stabileste lista scurtad de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete; ( ’

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurté si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de

intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul

de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
m) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza
/ \ J‘]
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autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a

actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

p) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

procedurii de selectie, in vederea aplicrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

q) In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenta Intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica

AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicAndu-se in mod corespunzator;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitétii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitéti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
orevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotérarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, valabile la data

declansarii procedurii de selectie.

Articolul 7
(1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

<) preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite Tn plic
Inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incat sa reias3 clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului:

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice:;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului:
g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivareg.,ﬁr]tfégﬁ decumentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea acestora cu p‘f@eﬁJth I APT;

i) alte atributii stabilit é%pre%@mb e €8N in cadrul competentelor legale.
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Articolul 8
(1)  Membrii CSN sunt in conflict de interese dacé se afla in una din urmatoarele situati:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei consideré cé integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa se
abtind de la participarea in activitétile comisiei si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat
APT, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii d¢
selectie. '

Sectiunea Il - Modul de organizare si functionare a Comisiei de selectie

Articolul 9
(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte descrise la alin.

(11) din prezentul articol, ori de céate ori este necesar.

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihn&, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi

{

fnlocuit de un membru supleant. (

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce Ti revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit
de presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar in lipsa acestuia de catre

urmatorul membru din CSN desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui si a presedintelui supleant, CSN fisi desfdsoard activitatea fara
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmétorul membru titular al CSN desemnat de

APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedinta, respectiv doua treimi din numarul membrilor CSN.

———— e

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi fac/uté d@ Nat,re‘presedlntele CSN, de presedintele
supleant al CSN sau la cererea motivaté a cel yﬂgﬁ doi dmﬁe(qmeMbru ei. Presedintele este obligat

sd dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ?rddnea de ZI =X qdlntelor CSN este stabilitd de autorii

convocdrii sedintei CSN. \\
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(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. Tn lipsa presedintelui,
intrunirea CSN va fi prezidata de catre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul
membru din CSN desemnat de APT.

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmisa de citre secretariatul CSN membrilor,
de regula, cu 3 zile Tnainte de data intrunirii, prin posté electronicé sau alt mijloc de comunicare care
sa asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritatii

membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua treimi din

numarul membrilor Comisiei de selectie.
/9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea

supusa votului considerandu-se respinsa in aceasts situatie.

(11) Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare Ia
distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permita
identificarea participantilor si s& permits participarea efectivd a membrilor la lucrarile/dezbaterile la
procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare
care sa permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija

secretarului CSN pe toata perioada procedurii de selectie si, ulterior, prin grija conducatorului APT.
(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

"13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat si video si arhivate pe medii de stocare care
sa permita conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretariatului CSN, pe toata perioada procedurii de selectie si, ulterior, prin grija conducatorului
APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de catre presedintele de sedintd si de catre toti

membrii CSN prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului - verbal, Secretarul CSN redacteaza decizia comisiei, care este semnaté de

presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 10 g

o0 M
Pe durata functionarii CSN, aceasta va ¢ abora eust‘ruﬁun interne din cadrul APT. Corespondenta

purtata cu acestea va fi, in principal, pe supo/rt de hérh/;, \dar si electronic si va fi inregistrata Si
/ } ¥
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arhivata la nivelul secretariatului CSN. \C




CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie

Sectiunea |
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 11

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru n consiliul de administratie se
organizeazd si se desfdsoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumadrii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate

al intreprinderii publice.

Articolul 12

(1) Fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza

profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau Tmpreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publica tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei initiale a planului de selectie, stabilind

termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si
vor fi aprobate impreuné cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara sar‘

de adunarea generala a actionarilor.
Articolul 13

(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmétoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprindd urmétoarele elemente:

e o,

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii i optionale; N
P f‘" N 7

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru critq.FﬁLé»'éjabiﬁte; T\

c) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta!é,géétuja;-

d) gruparea criteriilor pentru analizéd comparativa;
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e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.
Articolul 14

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Articolul 15

(1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,

bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie s3 fie indeplinite de catre

toti candidatii.

3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trésaturi care pot fi indeplinite de unii dintre

memobrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a
la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in

intocmirea listei scurte.
Articolul 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si

subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente: a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; b)
competente profesionale de importanta strategica; c) competente de guvernan{a corporativa; d)
competente sociale si personale; e) experientd pe plan local si international; f) competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice; g) altele, in functie de specificitatea

intreprinderii publice;

B. trésaturi: a) reputatie personald si profesionala: b) integritate; c) independents; d) expunere
politica; e) abilitédti de comunicare interpersonal: f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii

publice;

C. alte criterii: a) rezultate ecoﬁanl(tD fman.CIare ale Tntreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de admlnlstrator/ a%démrec‘tor ,b) inscrieri n cazierul fiscal si judiciar; ¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, 1

funcpe de sbe&ciﬁc}tatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile. & '
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Articolul 17

Pot fi criterii optionale urmatoarele: a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice
sau private detinute anterior; b) specializari in anumite domenii de activitate; c) cunoasterea unei limbi

straine de circulatie internationala.
Articolul 18

Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a continutului
matricei sunt prevdzute in anexa nr. 1a la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, valabile la data declansérii procedurii de selectie.

Sectiunea Il

Depunerea si analiza dosarelor. intocmirea listei lungi de candidati si a listei/’
scurte de candidati

Articolul 19

(1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, valabild la data declansarii procedurii de selectie, in mod obligatoriu la
registratura APT 1in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de

email a CSN mentionata in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul de

selectie. p
(

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de

respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris,

cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si

nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura

.m—',!_:'
e

ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform gnlel d’e e\faluarsz pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului consiliului pentru fiecare candidat. - Q o 5 ’Y

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparat{‘vé prln raportariala }3rof|lu| consiliului si profilul
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candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura, cu stabilirea unui termen de réspuns, atunci cand considers necesar, pentru

a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b)  verificarea activitatii desfiasurate anterior de candidati;

c)  verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatati

si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
sonform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurts. Lista scurts contine si

punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

(12) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(13) In cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul

respectiv.

(14) Tn situatia in care nu exist3 candidati Tnscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurt3,

procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare s& primeasca informatii cu
privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut, cu respectarea
egulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel

mult 10 zile de la primirea solicitérii in acest sens.

(16) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase,
pe baza cererii scrise > @ candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie pastreaza o

copie a dosaga%ym éandidatura.

/R e .
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\ L/ Sectiunea lli

N __,:%Reahzarea interviului
Articolul 20 =7

(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinta, totodata, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a
dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii.
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(2) CSN analizeazé declaratia de intentie si integreazé rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflai in lista scurté se realizeaza in urma interviului, organizat de
catre CSN, pe baza planului de interviu.

(4) 1n vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului;

(5) Comisia realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului
plecand de la criterile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitdtile si
competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de
desfasurare se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia. (

(7) Interviul se realizeazd pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor
Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneazé in scris de catre secretarul
Comisiei sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corecta evaluare
si departajare a candidatilor se recomanda ca intrebarile adresate acestora sa fie similare. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecrui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

/
Sectiunea IV
Raportul Final

Articolul 21

(1) Dup3 incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care se
inainteaza APT, in conditiile prevézute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, valabil3 la data declansarii procedurii de selectie, in vederea transmiterii

acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publicd pe pagina de internet a

autoritatii publice tutelare, a fintreprinderii publice si a AMEB}F’«cu\\fespectarea prevederilor
P

Regulamentului general privind protectia datelor. L«y

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din ra scurta.
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(4) Autoritatea publica tutelars, in calitate de actionar, convoaca adunarea general3 a actionarilor
in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Articolul 22

in cazul in care, ca urmare a derulrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitile de administratori,

selectia se organizeaza pentru pozitile rimase vacante.

Capitolul V
Dispozitii finale

Articolul 23

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si Hotérarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, valabile la data declansérii procedurii de selectie.

Articolul 24

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

B ng




Anexa nr. 4 la HCGMB nr. 35 & &0O. 6‘9(026";26

Comisia de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Membrii titulari Membrii supleanti
Presedinte: Presedinte supleant:
Suciu Alexandru HRISTU Madalina Carmen
Director executiv Director executiv
Directia Generala Investitii - Directia Generala Investitii -
Directia Derulare Investitii Directia Planificare Investitii
Membru: Membru supleant:
Manole Marian Nistor Alexandru Gheorghe
Sef serviciu Expert
Directia Juridica - Directia Generald Servicii Publice -
Serviciul Contencios Compartiment Mobilitate

Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin doamna
Elena Caprar ale carui servicii au fost contractate prin procedura de achizitie publica, va
face parte, in calitate de persoani juridica, din Comisia de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Compania Municipal3 Parking Bucuresti S.A., conform prevederilor legale.

Comisia de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul procedurii de selectie
si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societdti Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. are urmétoarele atributii:

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la respingerea
dosarelor de candidaturd incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit
clarificérile suplimentare solicitate de catre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la eliminarea
acestora de pe lista lungd ca urmare a punctajului obtinut conform cerintelor profilului
candidatului;

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor in termen.de 2 zile lucrétoare de la primirea contestatiei.
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Anexa nr. 4 la HCGMB nr. /

Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Compania Municipala Parking Bucuresti S.A.

Componenta:
Secretar: Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
Directia Guvernanta Corporativa Directia Guvernanta Corporativa

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

- primeste de la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti, contestatiile
depuse in termenul stabilit de 2 zile lucratoare de la trimiterea rezultatului de catre
comisia de selectie si nominalizare;

- inainteaz contestatiile primite membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
spre analiz3 si formularea unui rdspuns in termenul legal;

- redacteazi documentatia referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor;

- asigur3 transmiterea rezultatului contestatiei depuse.
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RIVIARIA VIUNICIPIULLUI BUCURESTI

Primar General
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privind Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii
de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societitii
Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.

Primarul General al Municipiului Bucuresti

Tindnd cont de Referatul Directiei Guvernanta Corporativd, nr. DGC 123780 din
data de 22.07.2026, privind solicitarea de constituire a Comisiei de solutionare a
contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A.;

Avand in vedere Hotérérea Adundrii Generale a Actionarilor societétii Compania
Municipald Parking Bucuresti S.A. nr. 11/27.06.2024;

Luand Tn considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si de dispozitiile Normelor Metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 639/2023, valabile la data declansérii procedurii de selectie;

in temeiul prevederiior art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 243 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
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DISPUNE:

Art. 1 Se desemneaza membrii in Comisia de solutionare a contestatiilor in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Compania Municipala Parking Bucuresti S.A., dupd cum urmeaza:

| Membrii titulari  Membrii supleanti

Presedinte: . Presedinte supleant:
| Suciu Alexandru HRISTU Méadélina Carmen
' Director executiv | Director executiv i
| Directia Generala Investiji - Directia Generala Investitii - '
Directia Derulare Investiii ' Directia Planificare Investitii
| Membru: - | Membru supleant: - |
| Manole Marian ' Nistor Alexandru Gheorghe
Sef serviciu Expert K (
| Directia Juridica - | Directia Generald Servicii Publice -

 Serviciul Contencios Compartiment Mobilitate

Art. 2 Expertul independent ARC CONSULTING S.R.L., reprezentat legal prin
doamna Elena Caprar ale carui servicii au fost contractate prin procedurd de achizitie
publicd, va face parte, in calitate de persoana juridicd, din Comisia de solutionare a
contestatiilor in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societétii Compania Municipald Parking Bucuresti S.A., atat ca membru

titular cét si ca membru supleant al comisiei, conform prevederilor legale.

Art. 3 Comisia de solutionare a contestatiilor a cérei componenta este prevazuta
la art. 1 siart. 2 isi va desfésura activitatea conform atributiilor prezentate in Anexa nr. 1,( ["

care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4 Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de cétre

experti din cadrul Directiei Guvernantd Corporativa, dupd cum urmeaza:

| Secretar: by [ Secretar supleant:
llie Mihaela Liliana - expert Mircea Daniela Luminita - expert
~ Directia Guvernanté Corporativa ~ Directia Guvernanta Corporativa
Art. 5 Dispozitia Primarului General=pe.967/25.07.2024 privind constituirea

<
comisiei de solutionare a contestatiilor/ c‘ﬁi n. rii de selectie si nominalizare a

=
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membrilor Consiliului de Administratie al societiti Compania Municipald Parking

Bucuresti 8.A. isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6 Directia Asistentd Tehnica si Juridicd a CGMB - Serviciul Gestionare Acte
Administrative si Evidentd Hotérari CGMB va comunica prezenta dispozitie Directiei
Guvernantd Corporativd si persoanelor mentionate in aceasta, care o vor duce la
indeplinire, dup& aprobarea de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL,
Ciprian C!UCP //‘\ul‘-w 6;_\_.\

Contrasemneazi,
Secretar General al Municipiului Bucuresti
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Avizat,
Direcfia Juridica
Directpr Executiv,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector §, Bucuresti, Roménia
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Anexa nr. 1 la DPG nr. /‘9 aﬁ?l 3/0;’80'5) 4

Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor formulate Tn cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania
Municipalé Parking Bucuresti S.A.

Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, stipuleazi la art. 29
alin. 6 faptul ca, orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de seleclie poate
contesta Tn termen de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea public tutelars,
care este obligata sé solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.

Comisia de solutionare a contestatiilor format din 3 membri titulari dintre care unul
este presedinte si 3 membri supleanti dintre care unul este presedinte supleant, are ca
atributii:

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la respingerea dosarelor

de candidaturé incomplete, pentru care nu s-au transmis in termenul stabilit clarificirile

suplimentare solicitate de cétre Comisia de selectie si nominalizare;

- analizarea si solutionarea contestatiilor candidatilor cu privire la eliminarea acestora de

pe lista lung& ca urmare a punctajului obtinut conform cerinfelor profilului candidatului;

- transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi

comunicate candidatilor fn termen de 2 zile ucritoare de la primirea contestatiei.
Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:

- primeste de la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti, contestatiile depuse n

termenul stabilit de 2 zile lucritoare de la trimiterea rezultatului de citre comisia de

selectie si nominalizare;

- Tnainteaz# contestatiile primite membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor spre

analizé si formularea unui raspuns in termenul legal;

- redacteazé documentatia referitoare la activitatea de solufionare a contestatiilor;

- asigura transmiterea rezultatului contestatiei depuse.
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