Anexa 3

la H.C.G.M.B. mé’fs//Q/OOZCQG

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI “MASCA”

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1. TEATRUL ,MASCA” este o institufic publici de culturi de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoand juridici de drept public, finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti i din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile

legale in vigoare. TEATRUL ,,MASCA?” a fost infiintat prin HG nr. 601/24.05.1990.

Art. 2. TEATRUL ,,MASCA?” este o institutie de spectacole incadrati la categoria ,,alte tipuri
de institutii de spectacole”, avand specificul si functionind in baza regulilor cuprinse in prezentul
regulament, desfisurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul

de activitate (conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea nr. 353/2007).

Art. 3. TEATRUL ,,MASCA?” are sediul administrativ in Municipiul Bucuresti, Bulevardul
Uverturii, nr. 14, sector 6, cont bancar RO70TREZ70621G335000XXXX deschis la Trezoreria
Sectorului 6, cod fiscal 4364640, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale

ale teatrului.

Art. 4. (1) TEATRUL ,MASCA” respectd relatiile de autoritate functionala cu
compartimentele de specialitate din structura organizatorici a Primiriei Municipiului Bucuresti
(PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate

prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.
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(2) Activitatea TEATRULUI ,,MASCA” este coordonati metodologic si functional de
Directia Culturd si Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional
de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, TEATRUL ,MASCA” respecti normele,
regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei

publice centrale competenta in elaborarea i aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. TEATRUL ,,MASCA?” realizeaza venituri proprii din incasirile provenite din vinzarea
biletelor de spectacol, a materialelor cultural-promotionale pe care institutia le produce (caiete
program, DVD-uri, CD-uri, cérti, albume, reviste, cartonase, autocolante, baloane, tricouri,
sacose, pixuri, puzzle-uri, jocuri, sepci, insigne, umbrele si alte suveniruri) si din taxe de
participare la ateliere/workshopuri, tururi ghidate, taxe de fotografiere/filmare, valorificarea
drepturilor de autor pentru operele si materialele letrice/digitale, audio, video, foto din
patrimoniul institutiei. Institutia poate obtine venituri din comercializarea produselor sau
obiectelor realizate in regie proprie sau destinate promovirii activititii institutiei, inclusiv
intermedierea vanzarii produselor de acest tip sau conexe obiectului de activitate al institutiei,
produse de ctre terfi. Institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii,
decoruri, costume etc., din donatii si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din
valorificdri de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune,
precum si din onorariile §i comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi
culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de

speta.

Capitolul IT

Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutici: TEATRUL ,,MASCA” isi desfisoara activitatea in
acord cu misiunea sa de teatru public de cartier cu vocatie comunitari si centru de cercetare
artisticdA contemporani, urmarind dezvoltarea unei relatii active cu publicul, sustinerea
inovatiei artistice §i participarea in retele culturale relevante. Activitatea institutiei se

concretizeaza prin:
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1) Activitate artistica si de creatie:

a. Productia si promovarea de spectacole autohtone si internationale in limbaje
contemporane (nonverbal, teatru fizic, participativ, site-specific, imersiv
etc.), In spatii conventionale, neconventionale si in aer liber;

b. Realizarea de coproductii nationale si internationale cu alte institutii sau
companii independente, in spiritul cooperirii si co-creatiei artistice;

¢. Organizarea de rezidente artistice si laboratoare de cercetare scenicd, cu
accent pe interdisciplinaritate, experimente performative si sprijinirea
artistilor emergenti;

d. Derularea de festivaluri, serii curatoriate, expozitii performative si cercetiri
publice, care contribuie la dezvoltarea de noi estetici si forme scenice.

2) Educatie culturali si comunitate:

a. Initierea si implementarea de programe de educatie culturald si teatru
comunitar, adresate tuturor categoriilor sociale, cu accent pe publicurile slab
reprezentate;

b. Organizarea de ateliere, cursuri, workshopuri si  evenimente |

intergenerationale in afara sistemului formal de educatie, cu scop formativ

si de construire a unei relatii durabile cu comunitatea local:

c. Facilitarea accesului echitabil la cultura prin strategii de mobilitate artistici
In cartiere, parteneriate cu institutii educationale si sociale, politici de pret
accesibile si accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati.

3) Documentare, cercetare, comunicare:

a. Realizarea si diseminarea de publicatii, arhive digitale, materiale de |
cercetare §i documentare privind activitatea artistici si comunitard a
teatrului;

b. Dezvoltarea de programe de cercetare $i analizd teatrald, care sprijini
procesele de creatie, educatie artistici si reflectie critica asupra practicilor
performative contemporane.

4) Cooperare nationali si internationali:
a. Participarea activa in refele culturale europene si nationale (ex.: ETC,

M100, IETM), promovénd mobilitatea artistilor si a productiilor;

40
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b. Initierea si/sau participarea la proiecte cu finantare nerambursabila

(nationale si internationale), in domeniile artelor spectacolului, educatiei si
interventiei culturale, tranzitiei ecologice si inovarii digitale;

Realizarea de activitati de impresariere si gazduire a spectacolelor proprii si
a altor productii independente sau institutionale relevante artistic;
Organizarea si participarea la evenimente culturale nationale si

internationale, in colaborare cu PMB si alti actori institutionali.

5) Sustenabilitate si inovare:

a. Integrarea dimensiunii sustenabile si ecologice in activitatea institutiei, prin

adaptarea productiilor si infrastructurii la standarde verzi, in acord cu Carta
ETC si Agenda 2030;

Utilizarea noilor tehnologii (digitale, multimedia, VR, transmisiuni hibride)
in procesele de creatie, documentare si relationare cu publicul;
Consolidarea unei infrastructuri culturale functionale si flexibile, care
permite desfasurarea de activititi in mai multe spatii in paralel si asigura

conditii adecvate de munca pentru personalul artistic si tehnic.

Art. 7. (1) TEATRUL ,MASCA? este o institutie de spectacole incadrati Ia categoria ,,alte

tipuri de institutii de spectacole”, dispunand de un colectiv artistic permanent, precum $i de

personalul tehnic §i administrativ necesar pentru realizarea programelor si proiectelor artistice.

(2) De asemenea are asigurat si dispune, potrivit legii, de bugetul de venituri si

cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului, pentru realizarea si prezentarea cel putin a

programelor si proiectelor artistice din cadrul programului minimal, precum si pentru realizarea

unor obiective de dezvoltare.

Art. 8. Desfagurarea activitatii specifice si functionale caracteristice TEATRULUI

»MASCA” urmireste, in principal, realizarea urmitoarelor obiective:

1) Cercetare artistica §i creatie contemporani:

a.

Realizarea de proiecte artistice inovatoare in limbaje teatrale contemporane
(nonverbal, teatru fizic, imersiv, participativ, multimedia etc.);

Organizarea de laboratoare de creatie, rezidente si formate experimentale

interdisciplinare;
5 / We
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Valorificarea potentialului artistic al colectivului permanent si sprijinirea
artistilor emergenti;

Incurajarea debutului si dezvoltarea profesionala a tinerilor creatori (actori,
regizori, scenografi, dramaturgi etc.);

Exersarea libertitii de expresie artistica prin explorarea literaturii clasice si

contemporane, nationale si universale, cu accent pe actualizarea temelor.

2) Acces echitabil la cultura si ancorare comunitara:

a.

Extinderea activitifii artistice in toate cartierele Capitalei, cu accent pe zonele
slab deservite cultural, prin proiecte de proximitate, interventii urbane si
formate flexibile;

Dezvoltarea de programe participative si educative adresate publicurilor slab
reprezentate (tineri din medii defavorizate, seniori, persoane cu dizabilititi,
comunitati marginale);

Cultivarea dialogului intercultural si intergenerational prin activitati in afara
sistemului educational formal;

Asigurarea accesibilitatii fizice, financiare, cognitive si culturale la spectacole
si activitati conexe;

Promovarea cetifeniei active si a implicarii comunitatii in viata artistici a

institutiei.

3) Cooperare culturala si internationalizare:

a.

Consolidarea prezentei institutiei in retele culturale nationale si europene (ex.:
ETC, IETM, M100);

Initierea, implementarea si/sau participarea la proiecte cu finantare
nerambursabild (nationald si europeani);

Realizarea de coproductii §i schimburi culturale cu alte institutii publice sau
independente, din tar3 si strdinitate;

Organizarea si participarea la festivaluri si evenimente internationale,
promovand creatia roméneasca contemporand in Uniunea Europeani si pe plan

global.
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4) Sustenabilitate institutionala si inovatie:

a. Afirmarea unui model de institutie culturald sustenabils, deschisa si ecologic
responsabild, in conformitate cu Pactul Verde European si Carta ETC pentru
teatre sustenabile;

b. Integrarea tehnologiei (VR, transmisiuni hibride, digitalizare arhive, instalatii
performative etc.) in creatie si relationarea cu publicul;

¢. Dezvoltarea simultana a mai multor spatii de joc, implicind o extindere logistica
si tehnici coerent;

d. Valorificarea infrastructurii si resurselor institutiei prin servicii culturale gi
activitdti conexe (impresariere, gizduire, consultanta culturald);

e. Racordarea continui la standardele europene privind productia, echipamentele
tehnice, serviciile pentru public si buna guvernanta.

5) Identitate artistica i relevanti urbana:

a. Consolidarea imaginii TEATRULUI ,,MASCA” ca institutie moderna,
creativa si relevanta social in peisajul teatral bucurestean;

b. Cresterea indicatorilor de participare culturala prin diversificarea repertoriului
si atragerea de noi categorii de public;

¢. Promovarea creatiilor care sustin valori umaniste: tolerantd, solidaritate,
prietenie, empatie, dialog;

d. Implicarea activi a institutiei in promovarea Bucurestiului ca destinatie
culturald si turistici, prin organizarea de evenimente cu vizibilitate
internationald, participarea la circuite culturale urbane si dezvoltarea unor

experiente artistice integrate in strategia de branding turistic a orasului.

Art. 9. (1) Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza proiectelor si programelor artistice, in
cadrul a doud stagiuni teatrale, in serii sau formate flexibile adaptate specificului productiei,
cuprinzand atét premiere, cét si reludri relevante din repertoriul propriu. Acestea sunt dezvoltate
in acord cu contractul de management, viziunea strategica a institutiei si politicile culturale ale
autoritdtilor locale. Numarul de reprezentatii este adaptat la contextul artistic si comunitar, cu

posibilitatea extinderii acestora in functie de cererea publicului si mobilitatea productiilor..

\\\r. ~
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(2) Programarea reprezentatiilor, repetitiilor si celorlalte activitati artistice (ateliere,
cercetdri publice, evenimente comunitare etc.) se realizeaza trimestrial sau lunar, in functie de
calendarul de proiecte §i de repertoriul stabilit de conducerea institutiei, cu sprijinul
compartimentelor de specialitate. TEATRUL ,,MASCA” realizeazi, In fiecare an, cel putin trei
productii proprii si reconfigureazi repertoriul existent.

(3) Reprezentatiile se pot desfisura la sediul institutiei, in spatii culturale si/sau
comunitare din Bucuresti, in deplasari in tard sau in striinitate, in spatii conventionale,
neconventionale, interioare, exterioare sau digitale (online/hibrid), in functie de specificul

productiilor.

Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul este ansamblul de activitii artistice, tehnice si logistice concretizate in productia
artisticd, a carui perioada de realizare nu depiseste, de reguld, durata unei stagiuni;

Programul este structura managerial-artistic, cuprinzdnd un numir de proiecte, a carui
desfagurare excedeazd, de reguld, duratei unui exercitiu financiar s1 prin care se rdspunde
cerintelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de spectacole,
care cuprinde un numar de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in
contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de citre artisti interpreti
si/sau executanti;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabili
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institufie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie)
aldturi de care TEATRUL ,MASCA?” realizeazi diverse evenimente artistice, conform

obiectului de activitate;
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Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fird personalitate juridici,
compus dintr-un numdr variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata

a minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii;

Art. 11. TEATRUL ,,MASCA?” isi desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile
productii artistice, atét la sediul din Bucuregti, cat si in turnee si deplasdri, precum si pentru

productiile artistice pe care le gizduieste.

Capitolul I1I

Structura organizatoricd

Art. 12. Structura organizatorici a TEATRULUI »MASCA?”, concretizatd in organigrams,
fundamentata la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institutie si se aproba

de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 13. (1) TEATRUL ,,MASCA?” are urmitoarea structura organizatorici:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi:

- Manager (director)

- Director Adjunct (comunicare-sceni)

- Director Adjunct (tehnic-administrativ)

- Contabil-gef

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asisti managerul (director) in activitatea
sa:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Artistic;

Compartimentul Resurse Umane;

Compartimentul-Comunicare, Programe culturale si comunitare;

\\
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Compartimentul Scen si Productie;
Compartimentul Financiar-Contabilitate;
Compartimentul Tehnic-administrativ;

Compartimentul Achizitii Publice;

(2) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de

la punctul C si functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV

Competentele generale ale instituiei

Art.14. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul TEATRULUI

»MASCA” au urmétoarele competente i atributii:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)

a. In activitatea de specialitate :

stabileste programele si proiectele, avand la baza proiectul de management;

urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor
criterii specifice de valoare si selectie;

asigurd pregatirea si productia spectacolelor incluse n repertoriul propriu;

aduce la cunostinfa publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media si social-media, difuzare programe,
vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli,
institute, agenti economici etc.;

asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambianti adecvata in holuri etc.;

editeazi publicatii specifice activititilor desfasurate;

realizeaza decoruri proprii, recuziti si costume pentru spectacolele teatrului;

realizeaza activitati de intretinere si recondifionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor

de decor, recuziti si costume;
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9) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii
unor manifestdri comune, expozitii, schimburi de experienta;

10) gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat,
din Bucuresti, din tard sau din stréinitate;

11) desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

12) desfagoard si alte activitdti in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

13) asigurd realizarea proiectelor pentru atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri
europene in vederea asigurdrii unui management eficient si in vederea participarii la
programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne si internationale in domeniul
specific de activitate;

14) se preocupd de sustinerea mobilitétii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european si international;

15) colaboreazi cu institutiile de invatimant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

16) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanenti si o informare a publicului
referitor la activititile institutiei;

17) dezvoltd proiecte artistice si comunitare in spatii alternative, mobile sau temporare din
cartierele Capitalei, in acord cu misiunea de teatru de proximitate si infrastructura culturala
adaptiva;

18) sustine initierea de rezidente artistice, laboratoare de cercetare scenicid si formate
experimentale cu participarea artistilor emergenti sau colaboratori independenti;

19) contribuie la dezvoltarea repertoriului prin spectacole care reflecti diversitatea societitii si
promoveaza dialogul intercultural;

20) organizeazi evenimente cu caracter educativ, civic sau participativ, in afara sistemului
formal de educatie, adresate publicurilor slab reprezentate sau marginalizate cultural;

21) sustine integrarea teatrului in circuitele de turism cultural ale Municipiului Bucuresti, prin
proiecte artistice de vizibilitate, activititi in spatii emblematice si cooperare cu entitati din

domeniul ospitalitétii si promovarii turistice.

b. In activitatea functional3 :

1) asigurd, in conformifate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si

valorificarea patrimgniului public incredintat si utilizarea eficienti a acestuia;
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dupd aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigurd executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

face propuneri pentru lucréri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru
realizarea lor la termenele stabilite conform legii;

fundamenteaza necesarul de dotari si echipamente tehnice, digitale si logistice necesare
desfagurdrii programelor, proiectelor si activitdtilor institutiei si urméreste realizarea
acestora, in limita fondurilor aprobate si cu respectarea prevederilor legale;

asigurd, In limita competentelor si a resurselor aprobate, conditiile logistice si administrative
necesare desfasurarii programelor, proiectelor si activitatilor institutiei, inclusiv atunci cand
acestea se desfdsoara concomitent in spatii diferite;

intocmeste bilanful contabil pe care il prezinti departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia raimasa neconsumati la finele anului virsandu-se la buget, dupa caz;
asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cregterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si Intretinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activitatii de baz; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru
spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de
asociere pentru activitati care prezinti interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic,
stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei
Cultura si Turism - PMB;

informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice i prezinti

spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

10) desfagoard si alte activitii, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale

Consiliutui General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

11) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura

depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor
Publice, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, Apelor si

Padurilor);
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12) asigurd indeplinirea obligatiilor institutiei in domeniul auditului public intern, in conditiile
legii, prin colaborarea cu structura de specialitate competentd din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, punand la dispozitia acesteia documentele, informatiile si sprijinul

necesare desfagurarii misiunilor de audit.

Capitolul V
Atributiile si competentele

Organismelor colegiale deliberative si consultative

CONSILIUL ADMINISTRATIV
Art.15.(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului
(director) al institutiei, avand in componenti minim 5 membri:
- managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
- directorul adjunct (comunicare-sceni)
- directorul adjunct (tehnic-administrativ)
- contabilul gef;
- specialist juridic (intern sau externalizat);
- reprezentantul Consiliului Artistic;
- reprezentant al Directiei Cultura si Turism - fira drept de vot;
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.
- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
(2)Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea

proiectelor de hotaréri, organizarea si derularea sedintelor.

Art.16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire programele si proiectele culturale si activitdtile artistice previzute in
repertoriu;

2) delibereaza asupra proiectului bugetului in raport cu priorititile de moment si cele de

perspectiva asumate de institutie;
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3) delibereazd asupra deruldrii unor investifii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi spectacolelor etc.;

4) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenti;

5) analizeaza §i propune spre aprobare utilizarea pentru necesitétile institutiei a cotelor
(stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri
aflate in administrarea teatrului;

6) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

7) propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Culturd
si Turism — PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotérdre a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

8) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse
umane;

9) propune sau avizeazi acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat;

10) analizeazi, in acord cu prevederile contractului de management al managerului

(director), proiectele de hotirari elaborate 1a nivelul institutiei;

Art. 17. Consiliul Administrativ analizeazi si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate Ia

nivelul institutiei.

Art. 18. Dezbaterile Consiliului Administrativ se consemneazi in procese-verbale de sedinta si

se concretizeaza in hotéarari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie si participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se
face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor s&i. Hotérarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin
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vot, cu jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnituri
anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod
obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasuririi
sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotérarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-

un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 20. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti.

CONSILIUL ARTISTIC
Art. 21. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizrii

serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 22. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, aprobat conform

legii, avand in componentd personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1) dezbaterea programelor si proiectelor culturale, a activititilor artistice din domeniul de
activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru programe si proiecte ce urmeazi a fi derulate de teatru
pentru fiecare stagiune in parte;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de
teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualititii nationale,
promovarea unor prestafii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentului pe

principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii;
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5) finainteazi propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene i internationale
managerului (director) al teatrului;

6) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele
prevazute in programul minimal i repertoriul curent citre managerul (director) al teatrului;

7) analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau
preluate in repertoriul curent;

8) propune managerului (director) al teatrului, vizionarea productiilor altor teatre bucurestene
s1 dezbate oferta culturald bucurestean si locul TEATRULUI ,,MASCA?” in acest context;

9) propune managerului (director) al teatrului vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale

companiilor private in vederea propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 24. Consiliul Artistic analizeazd si avizeazi proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la

nivelul institutiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art. 25. Lucrérile Consiliului Artistic se concretizeaz in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul
majoritafii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea

managerului (director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.
Art. 26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuiti.
Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilititile

conducerii executive §i ale celorlalte structuri functionale ale TEATRULUI »wMASCA”

Art. 27. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei

cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art. 28. (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazi in figele

de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifici corespunzdtor actelor
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normative apérute ulterior. Figele de post reprezinti anexa la contractul individual de munci al
salariatilor.
(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii

dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct (comunicare-

scend), directorului adjunct (tehnic-administrativ) si contabilului-gef sunt:

A) MANAGERUL (DIRECTOR)

(1) Managerul (director), numit in urma castigdrii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

(2) Managerul (director), asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde
de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, cu respectarea
clauzelor organizatorice, tehnice si financiare convenite.

(3) Managerul (director) are urmiitoarele atributii principale:

1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei
pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si
in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului
de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde
de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate i gisirea de
solufii pentru cresterea nivelului acestora;

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate §i a veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in

administrarea institutiei;
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2)

3)

8

3)

6)

7

8)

€) organizarea §i {inerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i
a programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale.

elaboreazd §i fundamenteazd, Impreund cu directorii adjuncti si contabilul-sef
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care 1l inainteaza spre
deliberare Consiliului Administrativ din cadrul institutiei si spre dezbatere si
aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin aparatul de specialitate
al Municipiului Bucuresti (Directia Generald Economica si Directia Culturd si
Turism);

angajeazd cheltuieli, incheie contracte §i intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreuna cu directorii adjuncti si contabilul-sef, cu conditia incadrarii in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

reprezint institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;

numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

asigurd configurarea programelor si proiectelor, in acord cu prevederile contractului
de management, astfel:

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor
artistici sau, dupd caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator,
prin stabilirea productiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numarului
maxim de repetitii §i a datei primei prezentiri publice pentru fiecare

productie;
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b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul
exploatdrii productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;

¢) emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artistica;

d) integreazd in repertoriu formate performative alternative (nonverbale,
interdisciplinare, imersive, participative, comunitare etc.), in acord cu
misiunea de teatru de cartier §i laborator de cercetare artistici;

e) sprijind diversificarea publicurilor prin includerea unor productii si actiuni
adresate categoriilor sociale vulnerabile sau insuficient reprezentate in viata
culturala

9) aprobd continutul §i conceptia grafica a caietelor program si toate materialele
documentare i de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

10) aproba programarea spectacolelor din repertoriul curent, precum si a celorlalte
proiecte ale teatrului;

11) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecirui compartiment, acorddnd atentie utilizirii strategiilor de
marketing;

12) sustine prin decizii manageriale implementarea unei culturi organizationale
participative, bazate pe colaborare interdisciplinard, echitate, transparenti si
implicare comunitari;

13) fundamenteaza si propune proiectul de organigrami, numarul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

14) aproba Regulamentul intern al institutiei;

15)se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile apadrute in activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative personalului din subordine;

16) distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresat institutiei;

17) stabileste mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

18) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractelor individuale de muncs, in conditiile legii;

™
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d)

g)

h)

i)

dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile
legii;

incheie contracte individuale de munca pe durati determinata, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii §i, dupd caz, din legile speciale, firi ca durata
acestora sd depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihna;

analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
institutie;

evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de
conducere din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie;

decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului
de specialitate din institutie, urmare evaludrii precum si alte misuri legale ce
se impun;

coordoneazi activitatea de personal dispundnd de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori

de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinari.

19) decide distribuirea artistilor creatori §i asimilati in productiile artistice noi, in baza

programelor si proiectelor stabilite;

20) asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea

distribuirii in productiile artistice noi;

21)aprobd contractele personalului artistic colaborator si semneazi lunar referatul

privind plata acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

22) aproba deplasarea 1n tard si strdindtate a personalului angajat in institufie, precum si

a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
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participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul
Directiei Cultura si Turism - PMB;

23) raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului
intern, conform prevederilor legale in vigoare;

24) asigura indeplinirea obligatiilor institutiei in domeniul auditului public intern, in
conditiile legii, prin colaborarea cu structura de audit public intern competents din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

25) raspunde de organizarea activititii de pazi si prevenire impotriva incendiilor;

26) raspunde de organizarea activitatii de sinitate si securitate in munca;

27)aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

28)initiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tara si striinatate si stabileste
participarea institutiei, cu programe culturale specifice, la festivaluri in tard si in
strainatate:

29) efectueazd deplasari la manifestirile culturale de gen din tard si striinitate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General, dup caz i cu avizul Directiei
Culturi si Turism — PMB;

30) reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si
straindtate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite §i avizul Directiei Culturd si Turism -
PMB;

31) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General;

32)1n exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul
institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfisurarea activitaii
specifice institutiei.

(4) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii

de cétre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de

management, in raport cu resursele financiare alocate.

Pagina 20 din 49 \ Al
TEATRUL MASCA = g




(5) In perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile acestuia vor
fi preluate de citre o persoana angajati in cadrul institutiei, desemnatd de citre acesta, care
indeplineste conditiile specifice functiei de manager, cu instiintarea Primarului General, daci
absentarea presupune cel putin o zi sau desemnati de citre Primarul General, daci managerul se
afla In imposibilitatea desemnarii unei astfel persoane (ex. concediu medical etc.).

(6) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului
legal de odihni si o inainteaza spre stiin{d, Directiei Cultura si Turism - PMB.

(7) in situatia in care postul de manager (director) este vacant, Primarul General asigura,
in conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei.

(8) Managerul (director) coordoneazd direct si raspunde de activitatea urmitoarelor
structuri:

1. Directorul adjunct (comunicare-scen)
2. Directorul adjunct (tehnic-administrativ)
3. Contabilul-gef

4. Compartimentul artistic

5. Compartimentul Resurse Umane

B) DIRECTORUL ADJUNCT (comunicare-sceni)

Are urmitoarele atributii principale:

1) elaboreazd planuri de perspectivd privind modernizarea si eficientizarea organizarii
activitatii structurilor pe care le coordoneaza, inclusiv cu masuri privind flexibilizarea
infrastructurii scenice §i extinderea capacitétii de desfasurare a spectacolelor in mai
multe locatii simultan (spatii mobile, deschise, neconventionale sau digitale), planuri
pe care le propune Managerului (director) spre analiza;

2) avizeazi propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau incetare a contractelor de
munca pentru salariafii din cadrul structurilor pe care le coordoneaz;

3) coordoneazi activitatea de management de proiect (planificare, comunicare, marketing,

raportare), integrand in coordonarea de proiecte dimensiuni curatoriale, de cercetare

artistica si co-creatie cu publicul, in acord cu directiile strategice ale teatrului;
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4) elaboreaza impreund cu Directorul Adjunct (tehnic-administrativ) programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesititilor si priorititilor comunicate de celelalte
compartimente din subordine;

5) intocmeste devizele estimative ale proiectelor culturale ale institutiei §i urmareste
productia acestora in conformitate cu devizul estimativ;

6) colaboreazi cu personal artistic si tehnic pentru optimizarea proceselor de productie In
contextul desfasurarii simultane de spectacole in spatii multiple;

7) coordoneaza activitatile legate de promovarea imaginii institutiei;

8) urméreste si controleazd modul in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu de citre
personalul din subordine;

9) urmireste modul de realizare, din punct de vedere tehnic sl artistic, a proiectelor si
programelor culturale propuse (la sediu sau in cadrul turneelor din tara si strainatate);

10) urméreste calitatea tehnicé a spectacolelor din repertoriu;

11) este responsabil de asigurarea montirii spatiului scenic in cazul deplasérii in tard sau
straindtate sau a reprezentdrii spectacolelor proprii in alte spatii decat cele detinute in
administrare;

12) coordoneazi logistic productii desfisurate in paralel in mai multe locatii sau in cadrul
unor proiecte comunitare mobile;

13)raspunde §i coordoneaza transportul decorului, recuzitei in deplasarile teatrului si
asigurd efectuarea lui in timp util pentru respectarea programului de montare stabilit cu
partenerii externi;

14) este responsabil cu asigurarea conditiilor pentru ambalarea si transportul recuzitei si
decorului i cu asigurarea integritatii acestora in deplasarile efectuate de teatru;

15) raspunde de indeplinirea formalititilor vamale pentru exportul/importul temporar al
elementelor de decor, recuzitd i costume pentru spectacolele teatrului;

16) raspunde de dotarea corespunzitoare a compartimentelor din subordine, astfel incat si
se asigure respectarea normelor de securitate si sdnitate in munca;

17) urméreste adaptarea dotarilor pentru activititi desfasurate in exterior, in conditii
variabile, si pentru sustinerea de productii cu incarcatura fizica ridicati:

18) propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent, urmérind in paralel posibilitatea reutilizirii

sustenabile a acestora in proiecte educationale, comunitare sau internationale;
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19) urméreste, prin activitatea desfisurati, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

20) indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

21) Directorul adjunct (comunicare-sceni) coordoneazi direct si raspunde de activitatea
urmatoarelor compartimente:
1. Compartimentul Comunicare, Programe culturale si comunitare;

2. Compartimentul Scena si Productie.

C) DIRECTORUL ADJUNCT (TEHNIC-ADMINISTRATIV)
Are urmitoarele atributii principale:

1) rdspunde de buna desfagurare a activititii de achizitii publice si a celei administrative
s1 tehnice a instituiei, in legdturd cu activitatea functionali a teatrului;

2) raspunde de intretinerea i asigurarea functionalitatii spatiilor §i activitatii teatrului;

3) réspunde, verificd si coordoneazi buna desfisurare a activitdtii personalului din
subordine;

4) propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului, cu accent pe eficientd
energeticd, sustenabilitate si versatilitate functionald a spatiilor tehnice si
administrative;

5) participd la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

6) intocmeste planuri anuale de investitii si de dotare cu scenotehnica, instalatii si
echipamente necesare desfisurérii optime a activitifii tuturor sectoarelor de activitate,
pe baza propunerilor primite din partea compartimentelor;

7) intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari
a activitatii;

8) avizeazi si evalueazi propunerile compartimentelor de specialitate pentru efectuarea
de reparatii curente si capitale la constructii si instalatii;

9) controleazi si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime

si materiale, combustibili si energie; |
10) propune valorificarea elementelor de decor, recuziti si a costumelor din spectacolele ;
care au fost scoase din repertoriul curent, urmarind in paralel posibilitatea reutilizarii
sustenabile a acestora in proiecte educationale, comunitare sau internationale;
11) propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe sau a obiectelor de inventar, conform
legii;
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12) coordoneaza activitatea de pazi;

13) coordoneaza, controleaza §i urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe bazi de referate de catre compartimentele functionale din subordine;

14) intreprinde mésuri de asigurare si pastrare a integrititii patrimoniului institutiei;

15) se preocupd de reabilitarea patrimoniului institutiei, ficand propuneri de reparatii
curente sau reparatii capitale necesare;

16)in determinarea bugetului institufiei, face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al
compartimentelor din subordine;

17) estimeazi si propune, pentru fundamentarea bugetului institutiei, limite in determinarea
cheltuielilor de capital de natura dotirilor independente;

18) raspunde de elaborarea §i urmdrirea deruldrii planului anual de achizitii publice;
coordoneaza si avizeazd procedurile privind selectiile de oferte si licitatiile pentru
achizitii publice;

19) controleazi modul de aplicare §i executare a dispozitiilor previzute in Regulamentul
Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

20) propune managerului (director), dupd caz, prelungirea contractelor de munci si
avizeazd angajarea colaboratorilor tehnici;

21)intocmeste fisele posturilor §i participd la evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale pentru personalul din subordine;

22) propune mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare
a activitatii compartimentelor din subordine;

23) analizeazi si avizeaza, dupa caz, cererile personalului din subordine;

24) se sesizeazi cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei; solicita in
acest sens, note explicative personalului din subordine;

25) propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine, conform
legislatiei muncii in vigoare;

26) coordoneaza si raspunde de activitatile achizitiilor publice;

27) propune managerului (director) al institufiei numirea, prin decizie, a comisiilor de

evaluare a ofertelor, in vederea realizirii achizitiilor publice;
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28) elaboreazi impreund cu Directorul Adjunct (comunicare-scend) programul anual al
achizifiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei, 1l transmite spre aprobare managerului (director);

29) transmite spre aprobare managerului (director) orice modificare interveniti in
programului anual al achizitiilor publice;

30)avizeazid documentatia de atribuire a contractelor de achizifii publice sau a
documentatiei de concurs de solutii;

31) evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat §i a planului de achizitii
anual i analizeaza cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de cétre celelalte
compartimente;

32)raspunde de coordonarea activititii personalului din subordine;

33) verifica si raspunde de respectarea normelor legale referitoare la achizitiile publice;

34)avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curitenie, alte cheltuieli
administrative in baza bugetului aprobat i a planului anual de achizitii;

35) prezintd managerului (director) pentru verificare si avizare, documentatiile intocmite
pentru realizarea achizitiilor publice si pe cele pentru realizarea proiectelor culturale
ale institutiei;

36) supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

37) verificd concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucriri si situatiile de plati ale executantilor §i informeazi conducerea
institutiei;

38)dispune si verifica realizarea in conditiile legii de catre Compartimentul Tehnic-
Administrativ a activitifii de transport auto si de inventariere si conservare a
patrimoniului;

39)dispune si verifici Intocmirea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare a institutiei si rispunde de obtinerea autorizatiilor respective;

40) propune managerului (director) reamenajirile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urméreste i rdspunde de aprobarea $i executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele
aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si In colaborare cu Compartimentul

Financiar — Con

ilitate, urmarind eficienta functionali si sustenabilitatea investitiilor;
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41) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

42) urmareste ca toate materialele necesare productiei proiectelor sa fie luate in evidenta si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigurd ci pe acestea este
aplicatd pozitia de inventar din Registrul pentru evidenta analiticd a elementelor de
decor, de recuziti si a costumelor;

43) urméreste, prin persoana desemnati din cadrul compartimentului, realizarea
obiectivelor privind securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele de munci;
44) propune atributiile si rispunderile in domeniul securitdtii §i sdnatitii n munci ce revin
lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului,

cu aprobarea managerului institutiei;

45)in exercitarea atributiilor sale, emite note de serviciu adresate personalului din
subordine, avize si instructiuni privind desfdsurarea activitatii  specifice
compartimentelor din subordine;

46) Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei;

47) Directorul adjunct (tehnic-administrativ) coordoneazi direct s1 rispunde de activitatea:
1. Compartimentului Tehnic-Administrativ;

2. Compartimentului Achizitii Publice;

D) CONTABILUL-SEF are urmiitoarele atributii principale:

1) asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activititii financiar-contabile, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controldnd si urmarind efectuarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

2) organizeazd si coordoneazi contabilitatea imobilizdrilor, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3) elaboreazi situatiile financiare si contul de executie bugetard lunar , trimestrial si anual
la termenele stabilite, pe care l/e transmite la Ministerul de Finante in sistemul national

Forexebug si citre directiile de resort din P.M.B. la termenele stabilite ;
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4) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare
articol bugetar;

5) intocmeste propunerile de modificare a bugetului institutiei prin rectificare/virare de
credite bugetare, ori de cite ori este nevoie;

6) réspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea ci donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin
rectificare, in bugetul de venituri §i cheltuieli numai dupi incasarea acestora;

7) repartizeazd pe activitdti fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei si creditele bugetare deschise;

8) raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate §i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

9) asigurd organizarea evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

10) rdspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

1T)asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in contabilitate, cu respectarea
principiilor contabile, respectiv principiul prudentei, permanentei metodelor, continuitatii
activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii, principiul contabilitatii pe baza de angajamente, principiul prevalentei
economicului asupra juridicului, care asigurd o imagine fidel3 a situatiilor financiare sia
patrimoniului unei institufii;

12) asigurd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

13) organizeaza si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercitd acest control in urma desemnirii prin decizie de citre managerul (director) al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spet din domeniu;

14) Intocmeste refuzul de viza in scris si motivat conform prevederilor legale;

15) raspunde de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabili a documentelor
justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de prelucrarea, raportarea

si pastrarea informatiei financiar —contabile;
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16) organizeaza si raspunde impreund cu Directorul adjunct (tehnic-administrativ) de
activitatea de inventariere a bunurilor mobile §i imobile apartindnd patrimoniului
institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;

17) organizeaza si participd la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

18) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

19) raspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casi si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoand imputernicita controlul casieriei, atét sub aspectul existentei faptice a valorilor
banegti cat si sub aspectul securititii acestora;

20) supravegheazi reconcilierea si inchiderea conturilor;

21) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

22) efectueaza analiza financiar contabili pe bazi de bilant, pe care o prezinti in consiliul de
administratie al instituei;

23) analizeaza structura cheltuielilor si propune masuri de reducere a acestora;

24) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite bugetare;

25) monitorizeaza executia bugetari;

26) rispunde de intocmirea §i transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Directia de
taxe si impozite locale, Institutul National de Statistica etc;

27) verifica documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, documentele de casd §i banci, deconturile de cheltuieli, situatiile
inventarierilor, atat sub aspect formal cat si de fond;

28) solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

29) urmireste operatiunile de pliti pani la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora
In termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

30) urméreste debitele institutiei si raspunde de Ingtiinfarea conducerii privind situatia
acestora,

31) urméreste derularea programelor de investitii din punct de vedere financiar;
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32) organizeaza evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, individual pentru fiecare
proiect in parte, in functie de finantarea primita de la bugetul local, bugetul de stat sau
din fonduri externe nerambursabile.

33) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare i de virsarea de citre institufie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

34)propune si rispunde de luarea masurilor privind asigurarea integritatii intregului
patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementdrile interne ale institutiei, stabilegte metode legale de recuperare a pagubelor
aduse acestuia;

35)avizeazd ncadrarea gestionarilor, organizeazd instruirea personald sau in colectiv a
acestora, stabilind garantiile in limitele legale si propune, atunci cand este cazul, predarea
sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor;

36) coordoneazd, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor, coordoneazi activititile privind declasarea, scoaterea
din functiune, transmiterea fard platd, valorificarea si casarea bunurilor apartinind
institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeazi acestora;

37) face propuneri pentru imbunétatirea activititii economice a institutiei cu luarea de masuri
corespunzatoare;

38)raspunde de ducerea la indeplinire a misurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele de control;

39) reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

40) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din
Compartimentul Financiar — Contabilitate;

41) este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

42) Contabilul sef coordoneazi direct si rispunde de activitatea:

1. Compartimentului Financiar Contabilitate;

COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Art. 30. (1) Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate, aflat in subordinea

directd a managerulpi (director).
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(2) Compartimentul Artistic se afla in structura organizatorici a teatrului si asigura

activitatea de baza a institutiei, fiind format din artisti interpreti. In exercitarea atributiilor care

le revin, artistii interpreti (in speta colectivul de actori angajati permanenti ai institutiei) au, pe

langd indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmitoarele indatoriri

specifice:

a)

b)

d)

g)
h)

),

sé depund toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre
regizorul spectacolului a distributiilor pieselor, inclusiv pentru spectacolele
itinerante, site-specific, de interventie urban sau in spatii neconventionale;

sé respecte cu strictefe programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricdror
reprezentafii sau manifestari artistice programate, in orice spatiu aprobat de
institufie — conventional sau alternativ (interior/exterior);

sd consulte programul de repetitii si spectacole afisat de citre un reprezentant al
Compartimentului Comunicare, Programe culturale si comunitare la avizierul
teatrului i si rdménd la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleazi ori cind face
parte dintr-o distributie paraleli;

sé respecte litera spectacolului in care este distribuit si si nu introduca sau omita
texte ori cuvinte inclusiv schimbiri sau inverséri;

sd studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregatirii spectacolelor si calificarii profesionale, respectind datele stabilite si
indicatiile primite;

sa participe la toate turneele, deplasarile §i actiunile promotionale privind
spectacolele stabilite de manager (director), inclusiv in cadrul proiectelor
comunitare, educationale, internationale sau al celor cu caracter de cercetare
artistici;

sd primeasca orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;
sd interpreteze rolul la nivelul maxim al capacititii sale;

sd se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fira ca prin aceasta si
isi reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;

sd participe la activititi de creatie colectiva sau improvizatie regizati, in cadrul

laboratoarelor de cercetare artisticd organizate de institutie;
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k) s sustind, in limita competentelor, activititi de mediere culturala, interactiune
cu publicul sau ateliere creative organizate de teatru in comunitéti;

1) sé utilizeze si s pastreze cu griji recuzita si costumele incredintate de institutie;

m) s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot
afecta programarea repetitiilor sau spectacolului;

n) saingtiinteze institufia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boal3 sau
de fortd majora, in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

0) sd se preocupe de asigurarea stérii de sinitate i mentinerea conditiei fizice,
individualizata in functie de rolurile pe care le au in spectacolele teatrului,

conform specificului acestuia.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 31. Compartimentul Resurse Umane este o structuri functionala in subordinea directa

a managerului (director), care asigura realizarea activitatilor de resurse umane si raspunde de:

1
2)

3)
4)
S)

6)

7

8)

9

Intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munci;

elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare
cu directorii adjuncti), conform prevederilor legale in vigoare;

Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionald a personalului
angajat, pe baza propunerilor coordonatorilor de compartimente, pe care il inainteaza spre
aprobare managerului (director), in vederea dezvoltirii performantelor profesionale ale
personalului;

elaborarea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobate;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexdri,
majordri, promoviri etc.);

intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare, in conditiile
legii §i urmarirea finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munci;

gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;
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10) prelucrarea datelor in registrul de evidenti a salariatilor in format electronic;

11)evidenfa si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotdrarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu
referire la TEATRUL ,,MASCA?”;

12) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul
Resurselor Umane, Directia Cultura si Turism — PMB);

13) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

14) vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

15) eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

16) programarea si urmarirea concediilor de odihni ale salariatilor;

17) colaborarea eficientd cu toate compartimentele institutiei;

18) redactarea, actualizarea §i aducerea la cunostinta salariailor a Regulamentului Intern;

19) elaborarea si redactarea regulamentului de organizare s1 functionare al institutiei, tn
colaborare cu celelalte compartimente functionale;

20) identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale;

21)stabilirea necesarului de personal pe structura, functii §i meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii, impreuni cu compartimentele de specialitate, in limita
numdarului de personal si a creditelor bugetare aprobate;

22) sprijind procesul de recrutare si selectie pentru posturi care presupun mobilitate crescuta,
efort fizic sustinut sau competente speciale, adaptind metodele de evaluare in functie de
specificul artistic §i operational al teatrului;

23) stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si a celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

24) redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munci
din institutie.

25)executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.
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COMPARTIMENTUL COMUNICARE, PROGRAME  CULTURALE ST
COMUNITARE

Art. 32. Compartimentul Comunicare, Programe culturale si comunitare se afli in
subordinea directorului adjunct (comunicare-sceni), avind un rol central in definirea,
planificarea, implementarea, promovarea si evaluarea proiectelor artistice, educationale,
comunitare si institutionale ale TEATRULUI ,,Masca”. De asemenea, asigurd coerenta
comunicdrii publice, strategia de promovare, dezvoltarea retelelor de parteneriat, relatia cu
publicul si mass-media, precum si activitatea de cercetare artistici si documentare si are
urmatoarele atributii:

1. Managementul proiectelor culturale, comunitare si educationale:

a) Elaboreaza, planifica, implementeaza si monitorizeaza proiectele culturale,
educationale si comunitare initiate d¢ TEATRUL ,,MASCA?”, in acord cu
directiile strategice ale institutiei;

b) Gestioneaza toate etapele ciclului de proiect: identificarea scopului i
obiectivelor, consultarea echipei artistice si tehnice, elaborarea bugetului,
redactarea documentatiei, implementarea, monitorizarea, raportarea i
evaluarea;

¢) Implementeaza programele i proiectele dedicate publicurilor tintd slab
reprezentate: persoane vérstnice, copii si tineri din medii defavorizate,
persoane cu dizabilitdti, migranti etc., in spiritul incluziunii si echitétii
culturale;

d) Dezvoltd si gestioneaza initiative educationale si de formare de public sau
alte programe similare;

e) Concepe si implementeaza activititi de tip comunitar, intergenerational si
participativ: ateliere, laboratoare, dezbateri, intilniri cu publicul, interventii
in spatiul public;

f) Promoveazi cetitenia activa si implicarea civica prin artd, in parteneriat cu
unitati de invatimant, ONG-uri, institutii sociale, organizatii de cartier,
consilii consultative etc.;

g) Asigura documentarea si raportarea constanti a impactului acestor proiecte
in comupitate, pe baza unor indicatori clari de rezultat si impact social.

2. Finantdri, parteneriate §i dezvoltare institutionala:
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a)

b)

Identificd oportunitdti de finantare publici si privats, nationald si
internationald (Administratia Fondului Cultural National, Europa Creativi,
EEA Grants etc.);

Elaboreazi si depune cereri de finantare nerambursabili pentru proiectele
teatrului in domeniile artelor spectacolului, inovarii culturale, cercetirii si
dezvoltarii durabile;

Realizeaza si mentine o bazi de date actualizati cu oportunitéti de finantare
si coordoneazi relatia cu finantatorii;

Initiazi si dezvoltd parteneriate strategice cu actori culturali locali, nationali
si internationali (institutii, retele, consortii, ONG-uri, institute culturale,
ambasade etc.);

Asigurad vizibilitatea internationald a creatiei artistice romanesti si propune
participarea teatrului la evenimente internationale relevante (festivaluri,

targuri, platforme europene);

3. Strategie de comunicare, relatii publice, marketing, promovare si vanzari:

a)

b)

g)

Elaboreaza strategia anualii si multianuald de comunicare institutionald si
promovare a teatrului, corelati cu planul de management, precum st
strategiile de comunicare aferente fiecarui proiect;

Coordoneazd comunicarea institutiei pe toate palierele: presd, online, media
audiovizuald, relatii publice, canale digitale, in parteneriat cu echipele
artistice si tehnice;

Asigurd conceperea, realizarea si diseminarea materialelor promotionale —
afige, pliante, bannere, videoclipuri, spoturi, caiete program etc.;
Monitorizeazd imaginea teatrului in media si propune interventii rapide
pentru gestionarea crizelor de comunicare;

Gestioneaza integral prezenta online: website, social media, newslettere,
platforme interactive;

Raspunde de organizarea si moderarea conferintelor de presd, de redactarea
si difuzarea comunicatelor, precum si de mentinerea contactului cu presa
culturali;

Asigurd traducerea materialelor de promovare si sprijind comunicarea in

proiectele internationale;
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h) Elaboreazi si implementeazi strategia de marketing si vanziri a teatrului,
in corelare cu programul repertorial si obiectivele institutiei, si urmireste
rezultatele acesteia in vederea cresterii audientei, gradului de ocupare a
sélilor i veniturilor din vanzarea de bilete.

4. Relatia cu publicul si transparenti:

a) Coordoneazi relatia directi cu publicul (casierie, ticketing, feedback),
precum i activitétile de fidelizare, sondaje si analize de audienta;

b) intocme§te si publicd programul siptimanal de spectacole si repetitii;
mentine o comunicare activa cu publicul in mediile offline si online;

¢) Se asigurd de respectarea obligatiilor privind transparenta institutionali:
raspunsuri la solicitarile de informatii publice (Legea 544/2001), informare
din oficiu, gestionarea petitiilor;

d) Gestioneazd relatiile cu vizitatorii, petifionarii, colaboratorii externi
implicati in proiecte sau evenimente;

e) Coordoneazi activitatea Casei de Bilete si vanzarea biletelor in sistem fizic
si online, asigurdnd corectitudinea raportarilor lunare privind gradul de
ocupare si incasdrile.

5. Documentare artistic, cercetare §i memorie institutionali:

a) Coordoneazi procesul de documentare artistici necesar punerii in sceni a
productiilor (texte, dramaturgie, traduceri, arhive, studii);

b) Propune si deruleazi proiecte de cercetare artisticd, interdisciplinard sau
comunitara; |

¢) Asigurd documentarea, arhivarea si conservarea memoriei teatrului — foto,
audio, video, programe de sali, afige, corespondenta etc.;

d) Gestioneaza arhiva digitald, dezvolta instrumente de cercetare si consultare
publici a acesteia (ex.: platforme online, expozitii, cronologii);

e) Redacteaza si editeaza publicatiile teatrului: reviste, brosuri, volume de .

cercetare sau memorie institutionali.
6. Sustenabilitate, accesibilitate si inovatie digitala:
a) Asigurd integrarea dimensiunii digitale in activitatea institutiei:

transmisiuni hibride, platforme interactive, instalatii multimedia etc;
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b) Propune masuri si initiative pentru promovarea sustenabilitatii, incluziunii,
accesibilitatii si echititii in cultur;

¢) Contribuie la dezvoltarea unui model institutional participativ, ecologic si
deschis cétre comunitate si inovare.

7. Sprijin administrativ integrat si activitati suport:

a) Redacteazd, centralizeazd si transmite rapoarte periodice privind
desfasurarea proiectelor culturale, comunitare si a programului artistic (ex.:
situatii saptdmanale, lunare, anuale);

b) Intocmeste situatii statistice privind activitatea institutiei: spectacole
susfinute, turnee, numdr de spectatori, vanziri de bilete, frecventd
participare, distributie demografici etc.;

¢) Raspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor de productie, a
materialelor promotionale §i a documentelor administrative din sfera
proprie de activitate;

d) Sprijind procesul de realizare a documentatiei pentru contractele
colaboratorilor artistici, In colaborare cu celelalte compartimente implicate
(resurse umane, financiar, sceni);

e) Urmdreste derularea contractelor pentru prestatii artistice (colaboratori),
raporténd situatia veniturilor si cheltuielilor aferente activititilor artistice si
culturale;

f) Gestioneazi activitatea de obtinere si evidentd a drepturilor de autor si a
cesiunilor de reprezentare a textelor dramatice, ilustratiilor muzicale sau a
altor materiale protejate;

g) Coordoneazi redactarea si avizarea machetelor, textelor si schitelor grafice
pentru toate materialele de promovare (inclusiv afige, brosuri, bannere,
programe de sald);

h) Asigurd comunicarea internd intre structurile teatrului, diseminind
informatii legate de programiri, repetitii, turnee, modificiri in activitate;

i) Colaboreazd cu celelalte compartimente (tehnic-administrativ, artistic,
financiar, resurse umane) pentru implementarea coerenti a proiectelor, in

baza planificarilor stabilite;
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J) Sustine prin activitatea sa buna desfisurare a turneelor nationale si
internationale  (logisticd,  transport, cazare, coordonare  cu
impresari/producitori, livrare materiale promo);

k) Asigurd informarea corectd si la timp a publicului privind modificirile de

program, anuldri, reprogramari sau alte evenimente neprevizute.

COMPARTIMENTUL SCENA SI PRODUCTIE

Art. 33. Compartimentul Scend si Productie se afld in subordinea directorului adjunct

(comunicare-scend) si asigurd toate operatiunile tehnice, logistice si de productie necesare

desfasurarii spectacolelor, atat la sediu, cAt si in spatii neconventionale, mobile sau in deplasare

si are urmétoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Asigura conditiile optime de desfasurare a activitatii de scend, atat la sediu, cat si
in alte spatii (interioare, exterioare, conventionale sau neconventionale);
Intreprinde masurile necesare si rispunde de pregdtirea si desfisurarea
spectacolelor din punct de vedere tehnic, conform indicatiilor regizorului artistic
sau scenografului;

Executd operatiunile de montare, demontare, transport si manipulare a decorului,
recuzitei, costumelor, elementelor scenotehnice;

Planificd si tine evidenta activitdtilor tehnice si de scend (spectacole, repetitii,
montdri, intretineri);

Asigura conditiile tehnice i functionale ale tuturor instalatiilor de sceni;

Asigura operarea instalatiilor, echipamentelor si programelor de sunet, lumina si
media la toate reprezentatiile, in conformitate cu cerintele regizorale sau
scenografice;

Executd lucrdri de iluminare a spectacolului pe tablouri si acte;

Realizeazi inregistrérile de sunet si imagine la repetitii sau reprezentatii, conform
solicitarilor;

Asigura intrefinerea, repararea si buna functionare a echipamentelor de sunet,

lumini, instalatii mecanice de sceni, recuziti tehnica;

10) Asigura sprijin tehnic pentru trupele invitate sau partenerii care sustin reprezentatii

in spatiile teatrului;

Pagina 37 din 49
"TEATRUL MASCA DIRECT,




11) Participd la planificarea, executia, coordonarea si urmirirea etapelor tehnice din
procesul de productie a spectacolelor (constructie decoruri, modificari scenografice,
adaptéri de spatiu etc.);

12) Colaboreazd cu celelalte compartimentele pentru estimarea, planificarea si
derularea procesului de productie (devize, achizitii, executie);

13) Propune solutii tehnice pentru realizarea decorurilor si elementelor de scend, in
functie de spatiul de joc, resursele disponibile si specificul artistic al fiecarei
productii;

14) Identifica nevoile de dotare tehnica, propune achizitii de echipamente sau materiale
si urméreste implementarea acestora;

15) Identifici si propune spatii corespunzitoare pentru depozitarea decorurilor,
recuzitei §i echipamentelor, in conditii conforme cu standardele tehnice si de
conservare;

16) Propune si implementeazd solutii modulare pentru manipularea eficientd a
decorurilor, optimizand timpii de montare si demontare si consumul de resurse;
17) Planificd §i coordoneazi activitatea de transport a decorurilor si echipamentelor,
inclusiv in deplasari sau pentru desfasurarea de spectacole in paralel in mai multe

spatii, in colaborare cu compartimentul tehnic-administrativ;

18) Colaboreaza activ cu celelalte compartimente si structuri ale institutiei pentru
programarea si buna desfasurare a spectacolelor;

19) Participa la planificarile tehnice si artistice in etapa de pre-productie, oferind
consultanta privind fezabilitatea tehnica si scenotehnici a propunerilor artistice;
20) Propune masuri pentru conservarea, reabilitarea sau refolosirea decorurilor si

instalatiilor existente in vederea eficientizirii productiei;

21)Raspunde de respectarea normelor de sinatate si securitate in muncd pentru

activitatea la scend si in depozite.

COMPARTIMENTUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
Art. 34. Compartimentul Tehnic-Administrativ este in subordinea directorului adjunct
(tehnic-administrativ)si are urmatoarele atribufii principale:

1) evalueazi cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si analizeaza cheltuielile

Vi :
efectuate in baza refératelor elaborate de catre celelalte compartimente;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

avizeazd planul de comenzi lunare pentru produse de curatenie si intretinere, precum si
a altor cheltuieli administrative, in baza bugetului aprobat;

supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti, in legatura cu activitatea compartimentului;

verificd concordanta lucrarilor de intretinere i reparatii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucrari si situatiile de platd ale executantilor si informeazi conducerea
institutiei;

asigurd pastrarea §i gestionarea materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare si raspunde de buna lor conservare in magazii,
luAnd mésuri de preintAmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la dereglarea, sustragerea
sau altd forma de risipa;

intocmeste documentatiile pentru obtinerea diverselor autorizatii de functionare ale
institutiei, de transport etc. si rdspunde de obtinerea acestora;

asigurd curdfenia, administrarea §i Intretinerea imobilului, intretinerea tuturor
instalatiilor de apa, caldura, lumini:

a) executd lucrdrile de Intretinere curentd (zugraveli, vopsitorii, lacituserie,
tAmplarie etc.) care nu necesita interventia unor antreprize specializate;

b) executd lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si sanitare care nu
necesitd interventia unor antreprize specializate;

C) organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in spatiile detinute, precum
si intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

d) efectueazd manipulédri de mobilier, in functie de necesitati;

€) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

f) raspunde de luarea tuturor madsurilor care sid asigure intrefinerea,
modernizarea, repararea §i exploatarea instalatiilor si a altor echipamente
din dotare, in conditii de deplina siguranti;

g) face propuneri privind reamenajrile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmareste si rdspunde de aprobarea gi executarea proiectelor
tehnice aferente, executarea si receptia lucridrilor in conformitate cu
proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate.

raspunde de asigurarga activitatii de paza a institutiei;
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9) asigurd pastrarea ordinii in timpul reprezentirii spectacolelor;

10) se ocupa de prevenirea incendiilor in conformitate cu ceringele previzute de lege;

11)asigurd derularea, in conditiile legii a activitatii de transport auto (transportul de
persoane, a recuzitei §i a elementelor de decor, cu autovehiculele din dotare si/sau
inchiriate, dupa caz);

12) asigurd derularea, in conditiile legii a activitaii de arhivare a documentelor institutiei;

13) asigura derularea activitiii de secretariat si curierat;

14) asigura si rdspunde de realizarea activititilor de S.S.M. si P.S.I.:

a. Asigurarea conditiilor de securitate si sinitate in munci (respectiv activititi de
prevenire §i protectie si activititi legate de supravegherea sistematici a starii de
sdndtate a salariatilor);

b. Verificarea si avizarea, din punct de vedere al securititii si sinatitii in munca
(S.S.M.) si al prevenirii §i stingerii incendiilor (P.S.L), a productiilor si
activitdtilor artistice ale institutiei, inclusiv a solutiilor privind realizarea,
montarea, demontarea, manipularea, exploatarea si depozitarea decorurilor,
elementelor scenotehnice, recuzitei, instalatiilor si echipamentelor utilizate,
anterior punerii acestora in exploatare sau utilizdrii in cadrul repetitiilor,
spectacolelor si altor evenimente; formularea, dupa caz, a unor masuri obligatorii
necesare pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor identificate si urmarirea
indeplinirii acestora.

c. Intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a
proiectului programului de mésuri §i propuneri privind protectia muncii;

d. Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial, semestrial
si anual, dupé caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

e. Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale si
propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediati a acestora;

f. Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

g. Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

h. Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncs, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul institutiei;

i. Coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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J- Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de
munc#/echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

k. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sidndtate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitailor i ale unitatii, precum si ale locurilor de munci;

m. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii si sanititii in
muncd, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

n. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in munci;

o. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

p. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifici, pentru care
este necesard autorizarea exercitérii lor;

1. Urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

s. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor
activitati.

t. In Regulamentul Intern al TEATRULUI ,MASCA” vor fi consemnate
activitatile de prevenire §i protectie pentru efectuarea cirora institutia are
capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna activititile
de prevenire s§i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau

desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art. 35. Compartimentul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile
legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare desfisurarii intregii activitati a teatrului, se

afld in subordinea directorului adjunct (tehnic-administrativ) si rispunde de:

Pagina 41 din 49
TEATRUL MASCA




1Y)

2)

3)

4

)

6)

7

8)

9

Elaborarea programului anual de achizitii, pe baza necesititilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaludrilor efectuate de
Compartimentul Financiar - Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din
anii anteriori pe care il transmite spre aprobare managerului (director);

Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrdrilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV.

Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publici in baza solicitdrilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;

Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daci este cazul;

Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economica si financiari ori la capacitatea tehnica i profesional a
operatorilor economici;

Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publicd, buna executie si forma de constituire a acestora,

conform prevederilor legale, pe care le inainteazi spre aprobare managerului (director);

10) Inaintarea de propuneri citre managerul (director) al institutiei pentru componenta

comisiilor de evaluare a ofertelor in vederea aprobirii spre atribuire a fiecarui contract

de achizitie publica, comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

11) Inaintarea de propuneri §i fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara

institufiei si participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de

achizitie publici;

12) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

13) Elaborarea sau, dupid caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de

atribuire a conjractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii a
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documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

14)Inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultan{d pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publici daci este cazul,
cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate in documentatia de atribuire;

15) Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfigurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

17) Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

18) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizifie public;

19) Urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici in
conditiile prevazute de lege;

20) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publici;

21) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevézute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre
acesta;

22)Incheierea contractelor de achizitie publicd cu céstigitorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucrari §i transmiterea lor pentru urmdirire
compartimentelor de specialitate;

23)Indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare §i le transmite, conform prevederilor
legale, cétre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

24) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publici organizate;

25) Cunoasterea si  aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

26) Gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de platd incredintate pentru efectuarea

operatiunilor de aprovizionare;
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27) Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie
a bunurilor si materialelor achizitionate;

28) Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

29) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

Atributiile Compartimentului se vor detalia in fisele posturilor.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 36. Compartimentul Financiar - Contabilitate este in subordinea Contabilului sef si are

urmatoarele atributii:

1

2)

3)

4

3)
6)
7
8)

9

rdspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

asigurd contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura si raspunde de verificarea documentelor, de consemnarea corecta si la timp, in scris,
in momentul efectudrii ei, in documente justificative, a oricdrei operatii care afecteazi
patrimoniul institutiei;

asigura si rispunde de inregistrarea cronologicd si sistematici in evidenta contabild a
documentelor justificative, in functie de natura lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

asigura si raspunde de prelucrarea si pastrarea informatiei financiar-contabile;

urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei
si alcituieste planul de investitii, raspunzind de realizarea lui;

verificd deconturile de cheltuieli din deplasiri, atit sub aspect formal cét si de fond, precum

si a tuturor actelor de cheltuieli — deconturi justificative;

10) asigurd evidenta materialelor, a Gbiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea

acestora,
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11) verificd inregistrarea documentelor in evidenta tehnic operativa gestionard, concordanta
dintre aceasta si contabilitatea financiara;

12) raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

13) raspunde de intocmirea corecti si in termen a documentelor care atesti depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casi aprobat;

14) asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

15) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luind misurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

16) raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

17) raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor
de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

18) Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General a listei de investitii detaliate, in asa fel incét s nu se
producd intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectérii termenelor
sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

19) urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia misuri de imbunétitire a
acesteia;

20) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantrii investitiilor la Trezoreria Statului;

21) intocmeste documentatia necesara si urmireste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

22) intocmegte statele de plati a drepturilor salariale si efectueazi viramentele privind obligatiile
de platd ale institutiei i ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asiguririlor sociale,
fonduri speciale, etc.; ’

23) elibereaza adeverinte personalului salariat;

24) intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sinatate, dari de seami privind calcularea, retinerea si
virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numérul personalului si veniturile salariale;
asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul de

Finante, in sistemul national g€ raportare Forexebug, CASMB,INS etc.);
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25)efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
clauzelor contractuale §i {indnd evidenta tuturor platilor;

26) intocmeste declaratii privind impozitul retinut la sursd si varsat pentru persoanele fizice
(colaboratori pentru drepturi de autor si drepturi conexe); asigurd depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul de Finante, in sistemul national de
raportare Forexebug;

27) elibereaza adeverintele personalului platit in baza Legii nr.8/1996, Ia solicitarea acestuia;

28) urméreste operatiunile de plati pani la finalizarea lor;

29) raspunde de verificarea extraselor de cont, de realizarea platilor conform obligatiilor de
plata stipulate in contractele incheiate cu furnizorii de produse, servicii si lucréri in baza
facturilor primite §i a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, notd de receptie
si constatare de diferente, contracte, referate etc.);

30) rapunde de incadrarea plétilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

31) asigurd evidenfa angajamentelor bugetare si legale in sistemul propriu de contabilitate si
concomitent pe platforma Ministerului de Finante, in Sistemul National de Raportare
Forexebug;

32) asigurd intocmirea corectd §i la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice, in
vederea elabordrii situatiilor financiare trimestriale;

33) asigurd si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

34) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

35) intocmeste refuzul de viza, in scris, motivat conform prevederilor legale;

36) participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

37) intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitats de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea institutiei, de
Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica etc.;

38) asigura relatia cu trezoreria statului si bancile comerciale ;

39)rdspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

40) asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor justificative

ale operatiunilorContabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
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41) asigura arhivarea documentelor financiar contabile, conform normelor legale aplicabile;
42) colaboreaz eficient cu toate compartimentele institutiei;
43) indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic sau rezultate din actele normative in

vigoare, In domeniul financiar-contabil;

Capitolul VII
Patrimoniul TEATRULUI ,,MASCA”

Art. 37. (1) TEATRUL ,,MASCA” isi desfagoard activitatea in spatii proprietate publica a
Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice
locale. TEATRUL ,,MASCA” are in administrare: Sala de spectacole situata in Bucuresti, B-dul
Uverturii, nr. 14, Sector 6; Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(2) TEATRUL ,,MASCA” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si
privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(3) Institutiei {i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil
si a transmiterii acestuia catre Directia Culturd si Turism - PMB, spre luare la cunostint3,

introducerea in baza de date a directiei si a realizirii inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII

Buget, relatii financiare

Art. 38. (1) TEATRUL ,,MASCA” este o institutie publici de cultura finantati din subventii
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din:
incasarile provenite din vénzarea biletelor de spectacol, a caietelor program si a materialelor
cultural-promotionale pe care institutia le produce, din taxe de participare la
ateliere/workshopuri, tururi ghidate, taxe de fotografiere/filmare, valorificarea drepturilor de
autor pentru operele si materialele letrice/digitale, audio, video, foto din patrimoniul institutiei.
Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporari a unor spatii, decoruri, costume etc.,
din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura

obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari
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la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu respectarea
dispozitiilor legale de speta.
(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al TEATRULUI ,MASCA” se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
se asigurd de cétre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
(4) TEATRUL ,,MASCA” poate primi finantiri pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii §i sponsoriziri, in conditiile respectarii prevederilor legale

in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 39. TEATRUL ,,MASCA? este o institutie de spectacole care se incadreazi in categoria

,»alte tipuri de institutii de spectacole”.

Art. 40. TEATRUL ,,MASCA” isi impresariazi propriile productii artistice.

Art. 41. Parte din activititile TEATRULUI ,,MASCA” pot fi asigurate cu servicii externalizate,

in conditiile legii;

Art. 42. TEATRUL ,,MASCA” 1si poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura

si Turism - PMB.
Art. 43. TEATRUL ,,MASCA” utilizeazi o sigla proprie.
Art. 44. Anual, Managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului

Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitdtii acestuia.
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Art. 45. TEATRUL ,,MASCA” este inscris in Registrul Artelor Spectacolului, conform

prevederilor legale.

Art. 46. Litigiile de orice fel in care este implicat TEATRUL ,,MASCA” sunt de competenta

instantelor judecitoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 47. Prezentul regulament are caracter public si se completeazi cu prevederile legislative

specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei.

Art. 48. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
se va modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu

reglementérile legislative aparute ulterior aprobdrii acestuia.

-
MANAGER (DIRECTOR),
CATINCWDRAGANESCU
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