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- Anexele la Legea nr,153/2017 utiltzate Tn prezentul stat de func iii
cuprinse Tn fi9ele de post

sunt in concordan@ cu atribujiile

- Nivelul salariilor de baza corespunzator funcjiilor, gradelor 9i treptelor profesionale prevazute Tn
prezentul stat de func iii, precum 9i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor Tncadra Tn sumele
alocate prin bugetul institujiei la Titlul I „Cheltuieli de personal”, subdiviziunea „Cheltuieli cu salariile'’.

- Posturile prevazute in statul de func iii pot fi Tncadrate, cu fracjiuni de norma, in funcjie de necesitalile
institujiei, conform legislajiei Tn vigoare

<

-Denumirea posturilor de muncitor din activitatea specifica institujiilor de spectacole 9i a posturilor de
muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate 9i se stabile9te de catre institujie

- Transformarile/permutarile de posturi Tntre compartimentele funcjionale vor ft aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

- in cazul Tn care organigrama (structura organizatorica) 9i numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure9ti nu se modifica, statul de func Iii se va aproba prin
Dispozi jie a Primarului General
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