
Anexa nr.3 la H.C.G.M.B. nr.q#6 ..I/&:P..triG

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

TEATRULUI “STELA POPESCU”

Capitolul I
Dispozi Iii generale

Art.1. (1) Teatrui “Stela Popescu“ este instituTie publica de cultura de interes local al Municipiului
Bucure$ti, persoanajuridica de drept public. finan Tata din subvenTii de la bugetul local al Municipiului
Bucure;ti ;i din venituri proprii $i se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
(2) Teatrul ''Stela Popescu“ a fost infiin Tat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucure$ti nr. 89 din data de 28.04.2016.

Art. 2 Teatrul .,Stela Popescu" este institu jie pubiica de spectacole de repertoriu, in sensul art. 5
alin. (1)§i (2) din OrdonanTa Guvernului nr. 21/2007 privind instituliile §i companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desH§urarea activitalii de impresariat artistic. aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr. 353/2007. eu modificarile ;i completarile ulterioare. Institu jia T§i
desH§oara activitatea cu respectarea legisla}iei aplicabile 91 a prezentului regulament.

(

Art.3. Teatrul "Stela Popescu" are sediul administrativ Tn Municipiul Bucure§ti. strada Bati§tei nr.
14, sector 2, cod fiscal 36097576 prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale
lnstltulleI .

Art.4. (1)Teatrul ''Stela Popescu’' respecta relajiile de autoritate funcjionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucure;ti (PMB). in conformitate
cu obiectul de activitate $i atribuliile specifice ale acestora. stabilite prin regulamentul de organizare
;i funclionare al PMB $i/sau in conformitate cu atribuTiile acordate prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucure;ti $i/sau DispoziTii ale Primarului General, in limitele prevazute de

(2) Activitatea Teatrului "Stela Popescu" este coordonata de Direclia Cultura ;i Turism din cadrul
Primariei Municipiului Bucure$i. compartiment funcjional de specialitate. conform atribuliilor
acestuia. in baza $i cu respectarea legislaiiei in vigoare.
(3) in exercitarea atribuTiilor sale. Teatru1 ''Stela Popescu" respecta normele. regulamentele ;i
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administrajiei publice centrale
competenta Tn elaborarea $i aplicarea strategiei $i politicilor Tn domeniul culturii.
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Art. 5 (1 ) Teatrul .,Stela Popescu" realizeaza. in condiltile legii. venituri proprii din:

a) vanzarea biletelor §i abonamentelor la spectacole §i la alte manifestari culturale;

b) vanzarea materialelor culturale. editoriale §i promo}ionale. precum $i a produselor realizate Tn
legitura cu activitatea instituliei;

c) tarifele aferente atelierelor. cursurilor. seminarelor §i altor activitaTi de formare sau mediere
culturala:

d) prestarea de servicii specifice obiectului de activitate:

e) participarea la festivaluri. turnee. sChimburi culturale. coproduc Iii 95
onorarii. comisioane ori alte remuneraTii;



g) proiecte proprii sau realizate in parteneriat. finanjate din fonduri locale. naTionale. europene sau
din alte surse legal constituite;

h) Tnchirierea §i. dupa caz. subTnchirierea temporara a spajiilor §i bunurilor. numai daca regimul
juridic al acestora. titlul de dejinere ;i actele care reglementeaza folosinTa permit aceste

operajrunl ;

i) valorificarea bunurilor scoase din func}iune. in condiliile legii;

j) alte activitali §i surse permise de lege. compatibile cu obiectul de activitate al institujiei.

(2) Tarifele §i prejurile pentru activitalile §i serviciile prevazute la alin. (1 ) se stabilesc sau se aproba.
dupa caz. cu respectarea dispoziliilor legale aplicabile.

Capitolul ll
Obiectul de activitate

Art. 6 (1) Obiectul principal de activitate al Teatrului ,.Stela Popescu-' iI constituie realizarea,
producerea. prezentarea §i promovarea de producTii §i coproducTii din domeniu1 artelor spectacolului,
cu o direcTie artistica prioritara §i predominanta in zona musicalului §i a teatrului muzical.

(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate. instituTia:

a) dezvolta producTii de musical §i teatru muzical din repertoriul autohton §i universal:

b) realizeaza creajii originale §i adaptari scenice pornind de la texte dramatice. opere literare. marturii,
coresponden}& documente, arhive §i alte surse documentare;

c) realizeaza spectacole de teatru dramatic clasic ;i contemporan §i alte forme ale artelor
spectacolului, atunci cand acestea se inscriu in direc jia curatoriala §i repertoriala a stagiunii;

d) integreaza, in func lie de conceptul artistic al fiecarei produclii. muzica. interpretarea vocala.
mi§carea scenica. dansul. coregrana $i mijloacele multimedia;

e) realizeaza produclii. coproduclii. proiecte $i programe artistice cu personalul propriu §i. dupa caz.
eu colaboratori, in condiliile legii;

f) iniliaza §i dezvolta parteneriate cu institujii publice sau private. organizajii culturale. arti§ti §i alli
profesioni$ti din Tara §i din strainatate;

g) organizeaza ;i destl§oara spectacole. gale. festivaluri. turnee. evenimente §i proiecte culturale sau
educajionale pentru categorii diverse de public;

h) gazduie§te ori preia. in condi}iile legii. produc Iii ale altor instituTii, organizaTii. companii
independente sau arti§ti;

i) sus jine crea Via contemporana. debutul §i afirmarea noilor generaFii de creatori §i interpreTi. cu
precadere Tn aria protllului artistic al institujiei;

i) dezvolta activitaTi de educa Tie §i mediere cultural& de formare §i perfeclionare profesionala in
domeniul artelor spectacolului;

k) desH§oara activitali de impresariere pentru producliile proprii §i. in condiTiile legii. pentru
producTiile pe care le gazduie§te sau le preia;

1) participa la reTele. festivaluri. programe de cooperare §i schimburi culturale najionale §i
internationale;

m) desH§oara orice alte activitaTi compatibile cu misiunea §i obiectul siu de activitate. in condiTiile
legii

Art. 7 (1)Teatrul ..Stela Popescu- funcTioneaza ca institulie de spectacole de repertoriu §i dispune de
)ersonalul
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(2) Realizarea §i exploatarea repertoriului se asigura cu prioritate prin personalul artistic propriu. In
funcTie de cerinTele artistice §i tehnice ale fiecarei producTii. distribuliile Ti echipele pot fi completate
cu colaboratori externi. In condiliile legii §i ale contractului colectiv de munca aplicabi1.

(3) InstituTia poate realiza §i prezenta proiecte. programe. coproduc}ii sau producTii in serii
determinate. Hra modificarea ’incadrarii prevazute la alin. (1 ).

(4) Teatrul are asigurat §i dispune. potrivit legii. de bugetul de venituri $i cheltuieli necesar pentru
remunerarea personalului §i pentru realizarea §i prezentarea producliilor artistice din cadrul
programului minimal, precum §i pentru indeplinirea obiectivelor de dezvoltare aprobate.

Art. 8 Activitatea specifica §i funclionala a Teatrului .,Stela Popescu" urmare§te realizarea
urmatoarelor obiective :

a) satisfacerea nevoilor culturale ale comunita Iii §i facilitarea accesului diverseior categorii de public
la producTiile §i programele instituTid=

b) consolidarea unei identitali artistice recognoscibile. cu musicalul $i teatrul muzical ca direc jie

prioritara §i predominanta;

c) dezvoltarea unui repertoriu coerent §i divers. care sa includa crea Tie original& adaptari scenice ;i
spectacole de teatru dramatic. in concordan@ cu direc jia curatoriala §i repertoriala a fiecarei
stagrunl ;

d) valorificarea patrimoniului dramatic. literar. muzical §i documentar autohton $i universal prin
mijloace scenice contemporane;

e) susjinerea potenjialului artistic al personalului propriu §i stimularea colaborarii cu creatori $i
interpre li din genera}ii §i arii profesionale diferite;

f) susjinerea crealiei contemporane §i a noilor generajii de creatori. cu precadere Tn aria profiIului
InstItuTleI :

g) dezvoltarea. diversificarea §i fidelizarea publicului prin programe de educaTie si mediere cultural&
comunlcare 91 prornovare:,

h) extinderea circula}iei repertoriului prin turnee. festivaluri. schimburi culturale. parteneriate §i
coproduclii in Tara §i Tn strainatate;

i) prezentarea produc}iilor Tn spajii culturale. patrimoniale. in aer liber sau in spaTii neconvenjionale,
cu respectarea condiliilor legale $i tehnice aplicabile;

j ) dezvoltarea relajiilor cu institulii de cultura, institu Iii de invalamant. organiza}ii profesionale. mass-
media §i aITi parteneri relevan Vii

k) asigurarea formarii continue a personalului de specialitate $i menjinerea unui standard profesional
adecvat realizarii obiectului de activitate.

(
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Art. 9 (1)Spectacolele Teatrului ..Stela Popescu" sunt prezentate publicului Tn cadrul unui repertoriu
organizat pe stagiuni teatrale. care cuprinde producTii noi §i producTii in reluare. Institu ga poate
prezenta. de asemenea. proiecte Ti programe artistice cu derulare Tn serii determinate. in concordanTa
cu caracterul siu de instituTie de repertoriu.

(2) Fiecare stagiune se configureaza pe baza unei direcTii curatoriale Ti repertoriale explicite, corelate
eu misiunea instituTiei. proiectul §i contractul de management. politicile culturale ale autoritalii §i
nevoile publicului. Direc{ia stagiunii se asuma la nivel instituji
mijloacele de informare $i promovare ale teatrului.



(3) Programarea reprezentaTiilor §i a repetijiilor se realizeaza periodic. in funcTie de repertoriul
aprobat. de obligaliile asumate prin contractul de management §i de resursele bugetare disponibile.

(4) Reprezentajiile pot avea loc in spajii consacrate. in cadrul deplasarilor ;i turneelor din lara §i din
strain hate. in aer liber sau Tn spajii neconvenjionale. cu respectarea dispozi}iilor legale aplicabile.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare $i Funcjionare, se descriu urmatorii termeni :

Proiectul este ansamblul de acliuni sau activita li specifice institujiei. realizat Tntr-o perioada de timp
determinata. care nu depa$e;te, de regula, durata unui exercijiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale. cu caracter
multianual. prin care se realizeaza setul de cerinje specifice. stabilite prin caietul de obiective, astfel
cum au fost prevazute Tn contractul de management;
Programul minimal este parte din programul de management. care cuprinde un numb de proiecte
realizabile in intervalul de amp $i in condiliile negociate prin contractul de management, costurile
Hind acoperite integral de catre autoritate din subvenTii acordate de la bugetul local;
Producliile artistice sunt spectacole prezentate direct publicului spectator de catre arti$ti interpreji
$i/sau executanji;
Stagiunea este o perioada de pana Ia 10 luni consecutive. din 2 ani calendaristici. in care instituliile
de spectacole realizeaza §i prezinta productii artistice;
Vacan ja dintre stagiuni este perioada in care instituTiile de spectacole acorda, de regula. concediile
de odihna ;i recuperarile ;i pot pregati noi producTii sau. dupa caz. pot organiza turnee. deplasari.
microstagiuni; se jine seama §i de vacanjele $colare;
Personalul de specialitate - personalul artistic, tehnic $i administrativ de specialitate incadrat cu
contract individual de munch in institulie. definit ca atare conform legislaliei in vigoare aplicabila
instituliilor de spectacole sau concerte;
Conducerea executivir este reprezentata de personalul angQjat cu func Iii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate:
Partener - acea entitate juridica (institulie de teatru. companie independent& asociaTie. fundajie)
alaturi de care Teatrul ’'Stela Popescu" realizeaza diverse evenimente artistice. conform obiectului
siu de activitate:

Dispozi jia de p unere fn scenir – act administrativ emis de managerul (directorul) al institujiei, care
cuprinde pentru fiecare producjie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit $i/sau
repartizat. perioada de repetijii/repetijii generale. data primei prezentari publice. etapele de producTie.
termenele de predare la scent precum $i orice alte informalii necesare realizarii producliei artistice;
Colectivul artistic – ansamblul de arti;ti interpreTi sau executan Ii. tara personalitate juridica, compus
dina-un numar variabil de membri. reuni Ti, de regula. pe criterii profesionale, pe durata determinata
sau nedeterminata, pentru a realiza un anumit numar de produc Iii:

(

,r

Art.11. Teatrul "Stela Popescu-' i;i desm$oara activitatea de impresariere pentru propriile producTii
artistice. atat la sediul din Bucure;ti. cat $i in turnee $i deplasari.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului "Stela Popescu-'. concretizata Tn organigrama.
fundamentata la propunerea managerului (directorului), se elaboreaza de catre institujie ;i se aproba
de catre Consiliul General al Municipiului Bucure;ti. la propunerea Primarr

/
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)TeatrulArt.13. (1 “Stela PopesctB1 re urmatoarea structura organizatorica
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A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (director)
- Director adjunct
- Contabil $ef
- $ef Seviciu Resurse Umane, Administrativ §i Control Managerial Intern

B. Organisme colegiale deliberative ;i consultative, care asista managerul (directorul) in activitatea
sa

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

c. APARATUL DE SPECIALITATE $1 APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Artistic
- Compartimentul Juridic
- Serviciul Resurse Umane, Administrativ §i Control Managerial Intern
- Compartimentul Organizare $i Producjie Spectacole, Marketing. Promovare
- Compartimentul Tehnic, Scena
- Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizilii Publice(--
(2)Relajiile de colaborare $i subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C ;i
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atribufiile generale ale institufiei

Art.14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea $i personalul Teatrului “Stela
Popescu’' au urmatoarele competenTe §i atribulii:

A. in activitatea de specialitate:

1. stabile;te repertoriul propriu, programele $i proiectele, avand la baza proiectul de management;
2. urmare$e introducerea in circuitul cultural municipal. intern ;i internajional a operelor $i a
prestajiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertalii de creajie ;i pe baza unor criterii
specifice de valoare $i selecjie;
3. poate prezenta produclii artistice Tn serii determinate. cu colective artistice reunite pe durata
derularii unor proiecte asumate;
4. asigura pregatirea $i producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul propriu;
5. aduce la cuno;tinTa publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afi$aj. reclama. inclusiv comunicate mass-media. presa online, social media. difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori Tn institu iii, $coli.
institute, agen ii economici, sisteme de vanzare de bilete online etc.;
6. asigura activitaiile specifice Tn sala de spectacol ;i in spaIii adiacente: difuzare programe.
Tndrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea Tn timpul spectacolului a hainelor publicului
spectator in spaTii special amenajate, ambianla adecvata Tn holuri etc. i
7. editeaza publicajii specifice activitaTilor desH$urate;
8. realizeaza materiale de promovare audio si video pentru internet. radio §i televiziune=
9. realizeaza pagina de web oficiala a instituTiei §i promovarea acesteia Tn mediul online:
10. realizeaza decoruri proprii. recuzita §i costume pentru spectacolele institutiei;

recondilionare a scenelor ;i scenotehni
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12. Tntrejine $i dezvolta rela Iii de colaborare cu alte institujii de cultura in vederea organizarii unor
manifestari comune. expozijii. schimburi de experien Ia. etc;
13. intre jine ;i dezvolta relaTii de colaborare cu personal artistic ;i de specialitate artistica (regizori.
scenografi. coregrafi. arti$ti make-up etc.). atat din jara cat $i din strainatate. in vederea relizarii de
spectacole $i evenimente artistice;
14. suporta $i cheltuielile aferente transportului ;i cazarii colaboratorilor (regizori. scenografi.
designed costume, coregrafi, speciali$ti etc.) din lara $i/sau din strainatate, dupa Gaz. pe parcursul
pregatirii producliilor $i/sau a derularii evenimentelor/premierelor. pe langa onorarii ;i alte drepturi
de autor stipulate in contracte;
15. realizeaza produclii $i coproduclii de spectacole ;i evenimente culturale alaturi de arti;ti creatori
;i producatori nalionali ;i internajionali. instituTii publice sau private $i/sau reprezentanTi ai unor
entitali culturale de renume;
16. susTine $i incurajeaza debutul tinerilor creatori prin programe proprii special concepute. conform
proiectului de management;
17. gazduie;te spectacole $i evenimente ale altor instituTii de profil din spajiul public sau privat, din
Bucure;ti, din Tara sau din strainatate;
18. desH§oara activitaTi culturale pentru toate categoriile de public;
19. desR$oara activitali de impresariat artistic pentru propriile produc Iii:
20. desH$oara $i alte activitaTi in domeniul cultural. in funcTie de prioritaTile sale $i de politicile
culturale promovate de instituliile coordonatoare;
21 . se preocupa de susjinerea mobilitaTii culturale a valorilor teatrale la nivel local, naTional. european
§i internaTional ;
22. colaboreaza cu instituTiile de TnvaTamant. in special cele cu specific artistic pentru identificarea
tinerelor talente;
23. colaboreaza cu instituTiile media pentru o promovare permanenta ;i o informare a publicului
referitor la activitalile institutiei.

(

B. in activitatea funcfionali :

1. asigura. in conformitate cu prevederile legii. pastrarea. integritatea. protejarea ;i valorificarea
patrimoniului public incredinTat $i utilizarea eficienta a acestuia;

2. intocme§te propuneri pentru bugetul anual de venituri ;i cheltuieli, iar. dupa aprobarea acestuia Tn
condiliile legii. asigura execu Tia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare. dupa caz;
3. face propuneri pentru lucrari de investi Iii. dotari specifice. reparajii capitale $i curente, pe care le
include in bugetul de venituri §i cheltuieli; asigura condiTiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii ;
4. intocme$te bilanjul contabil pe care iI prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B..
subven jia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget. dupa caz ;
5. asigura implementarea unei strategii finaciare eficiente pentru: cre;terea veniturilor proprii.
diversificarea surselor financiare. multiplicarea surselor atrase;
6. asigura, dupa caz, potrivit prevederilor legale, administrarea ;i Tntrelinerea imobilelor din dotare
pentru desH$urarea activita Iii de baza; dupa caz. poate Tncheia contracte de inchiriere pentru spajiile
dejinute. in vederea oblinerii de venituri suplimentare. precum $i contracte de asociere pentru
activitaii care prezinta interes comun. in legatura cu scopul cultural. artistic, al institujiei, cu
respectarea prevedeHlor legale Tn domeniu. cu informarea Direcjiei Cultura §i Turism – PMB;
7. Tnchiriaza spaTii de depozitare a decorurilor. sali de repetijie $i sali de spectacole. dupa Gaz, cu
respectarea prevederilor legale;
8. informeaza companimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative. indicatori specifi Ade activitate. rapoarte periodice $i prezinta sp
avizare diverse documente $i do94lenta iii potrivit reglementarilor legale;

(
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9. desH;Dara ;i alte activitali. prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucure;ti sau ale Primarului General:
10. Tntocme;te diverse situa Iii. deconturi. declarajii conform legislaTiei in vigoare ;i asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite. la organele abilitate (AdministraTia Financiara. CNPAS, CASMB.
CASAOPSNAJ. ANOFM. Ministerul Mediului. Apelor §i Padurilor. etc).

Capitolul V
Atribufiile $i competenfele conducerii executive,

ale Organismelor colegiale deliberative $i consultative

A. Conducerea executivi

Art.15. Conducerea executiva are obligajia de a aduce la indeplinire toate atribuliile institujiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative $i consultative:

(
CONSILIUL ADMINISTFLATIV

Art.16. (1)Consiliul Administrativ este un organism colegial cu roI deliberativ. numb prin decizia
managerului (directorului) al institujiei. avand urmatoarea componenTa:
- Managerul (directorul) - pre$edintele Consiliului Administrativ;
- Directorul adjunct:
- Contabilul §ef;
- Consilierul Juridic=

- §eful Serviciului Resurse Umane. Administrativ ;i Control Managerial Intern:
- reprezentant a1 P .M. B. i
- in func Tie de ordinea de zi. vor H invitaji la dezbateri speciali;ti din cadrul institujiei;
- reprezentantul salarialilor sau reprezentantul sindicatului. dupa caz:
- secretarul Consiliului - numb de pre$edintele Consiliului Administrativ Hra drept de vot.
(2)Pre$edintele Consiliului Administrativ stabile;te datele de $edin Ta ;i asigura pregatirea proiectelor
de hotarari. organizarea $i derularea $edinjelor §i se asigura de transmiterea tuturor documentelor
§edin Tei cu cel puTin 24 de ore inainte pentru a fi studiate §i analizate de membrii Consiliului
Administrativ .

( Art.17. Principalele atdbuTii ale Consiliului Administrativ sunt:
a. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institujiei care aduc la Tndeplinire
proiectele culturale ;i activitaTile artistice prevazute in repertoriu;
b. dezbate execu}ia bugetului de venituri $i cheltuieli Tn rapon cu priorita Tile de moment $i cele de
perspectiva asumate de institujie;
c. dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investi Iii. necesitatea unor dotari specifice
;i aprovizionarea cu materiale necesare desH$urarii spectacolelor etc. ;
d. dezbate problemele organizatorice din activitatea func{ionala curenta:
e. analizeaza §i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitaTile institujiei a cotelor (stabilite in
condiliile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrarea
instituliei ;
f. dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate Tn realizarea obiectului de activitate al institujiei :
g. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor sau a altor tarife percepute pentru serviciile
asigurate de teatru. pe care o transmite Direcjiei Culturi §i Turism – PMB;
h. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) ;i structura
de institu Ue (statul de funcjii). alte probleme legate de activitatg

//
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i. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat. in condiliile legii.
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.);
j. analizeaza. in acord cu prevederile contractului de management al managerului (directorului).
proiectele de hotarari elaborate la nivelu1 institujiei.

Art.18. Consiliul Administrativ analizeaza $i aproba proiectele de hotarari in confonnitate cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institujiei.

Art.19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza Tn hotarari $i/sau procese-verbale de
$edin@ conTinand propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislajiei in vigoare.

Art.20. (1)Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentanjii sindicatului sau reprezentantul
salariaTilor din instituTie sa participe la $edin Tele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului. cu respectarea condiliilor prevazute de lege.
(2) Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezen Ta a cel puTin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile. concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot. cujumatate plus
unu din num huI membrilor prezen Ti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii Tn
aplicare a hotararilor §edin jei respective.
(3) Speciali$tii din cadrul institujiei invitaji la dezbateri (in funcjie de ordinea de zi). au statut de
observator cu drept de opinie, dar Hra drept de vot.
(4) Consiliul Administrativ se intrune;te ori de cate ori este nevoie. la propunerea managerului
(directorului). N4embrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul
(directorul) instituTiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului Consiliului
Administrativ), dezbaterile avand loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu minim 24
de ore Tnainte de data desH$urarii $edin lei.
(5) Dezbaterile. concluziile Vi hotararile Consiliului Administrativ se consemneaz£ intr-un proces
verbal. Tntocmit de secretarul $edin Tei. se semneaza de catre toli participanTii la lucrarile $edin lei §i se
arhiveaza. in condiliile legii. Tmpreuna cu documentele care au fost dezbatute Tn $edinla.

(

Art.21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC

Art.22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu roI consultativ. in domeniul organizarii
serviciilor $i activitalilor culturale. constituit prin decizie a managerului (directorului).

(

Art.23. Consiliul Artistic are in componenTa un numar de maxim 5 membri. aprobat conform legii.
constituit din personalitali culturale din institu jie $i din afara acesteia. Acestea pot fi :

a) Managerul (Directorul) - Pre$edinte
b) Directorul adjunct - Membru
c) Alli membrii nominalizali prin decizie a managerului (directorului)
d) Secretarul Consiliului - numb de pre;edintele Consiliului Artistic

Art.24. Principalele atribulii ale Consiliului Artistic sunt:
a. dezbaterea proiectelor culturale. a activitaTilor artistice din domeniu1 de activitate specific:
b. formularea de propuneri pentru programe ;i proiecte ce urmeaza a fi derulate Tn teatru precum $i
propunerile de noi produclii artistice pentru repertoriu. pentru fiecare stagiune;
c. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica $i tehnica a unor spectacole. etc. i
d. dezbaterea problemelor legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitaIii naTionale.
promovarea unor prestaTii artistice de valoare. afirmarea c
libertalii de crea Tie. al primordialit gH vaIorii
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e. dezbaterea altor probleme de ordin artistic. respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;
f. Tnainteaza propuneri pentru identincarea unor noi parteneriate europene $i internaTionale;
g. inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finanjare extrabugetare pentru a putea
realiza $i alte proiecte. in afara celor prevazute in programul minimal;
h. analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite $i/sau preluate
in repertoriul curent:
i. propune vizionarea productiilor altor teatre bucure$tene. naTionale §i internalionaIe $i dezbate oferta
culturala bucure$teana. naTionala §i internalionala ;i locul Teatrului "Stela Popescu’' in acest context;
j. propune vizionarea producliilor $colilor de teatru in vederea preluarii Tn repertoriul propriu a
spectacolelor valoroase $i a recrutarii tinerilor arti$ti .

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza $i avizeaza proiectele de hotarari Tn conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament $i/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institujiei.
pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza ;i avizare.

Art.26. (1)Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza Tn concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislaTiei in vigoare. care se adopta Tn prezen Ta a cel pujin doua treimi din membri, cu votul
maj oritalii simple.
(2) Consiliul Artistic se Tntrune;te ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (directorului)
sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole. creatori. etc.

(

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul Vl
Competenjele, atribuliile $i responsabilitifile

conducerii executive $i ale celorlalte structuri funcjionale ale
Teatrului “Stela Popescu”

Art.28. Atribuliile. competenlele $i responsabilitaTile pentru fiecare post se detaliaza Tn fi$ele de post
Tntocmite conform prevederilor legale Tn vigoare $i se modifica corespunzator actelor normative
aparute ulterior. Fi$ele de post reprezinta anexa la contractul individual de munca al salariajilor.
AtribuTiile specificate Tn fi$ele de post se pot completa cu alte atribulii dispuse/Tncredinjate de $eful
ierarhic superior, potrivit pregatirii profesionale. cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

( Art.29. Principalele atribu Iii ale managerului (directorului ) ;i ale directorului adjunct sunt:

A. MANAGERUL (DIRECTORUL)

( 1) Managerul (directorul). numit Tn urma ca$tigarii concursului de proiecte de management. este
conducatorul instituliei. cu care Primarul General Tncheie contract de management. in condiliile legii.
(2) Managerul (directorul) asigura conducerea ;i buna administrare a instituliei. coordoneaza
derularea programelor asumate Tn domeniul specific de activitate prin proiectul de management ;i
raspunde de executarea obligajiilor asumate prin contractul de management incheiat. potrivit
termenilor ;i condiliilor acestuia. cu respectarea prevederilor legale.
( 3) Managerul (directorul) are urmitoarele atribu(ii principale:
1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institujiei pe care o
conduce. potrivit prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat $i in condiliile stabilite prin
dispoziliile legale coroborate cu prevederile contractului de management Tncheiat. fiind ordonator

ar de credite. In acest senster(1 raspunde de
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b) Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea ;i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;
c) Angajarea. lichidarea ;i ordonanTarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate ;i a
veniturilor programate:
d) Integritatea bunurilor mobile ;i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea instituTiei;
e) Organizarea §i jinerea la zi. Tmpreuna cu compartimentele specializate ale teatrului a contabilitalii
;i prezentarea Ia termen a situajiilor financiare asupra situajlei patdmoniului aflat Tn administrare ;i
a executiei bugetare;
f) Aprobarea programului anual de achizilii publice;
g) Dispunerea organizarii eviden(ei programelor culturale. inclusiv a indicatorilor aferen Ti acestora;

h) Dispune organizarea §i !inerea Ia zi a evidenjei patrimoniului, conform prevederilor legale:
i) Elaboreaza $i fundamenteaza, impreuna cu directorul adjunct $i contabilul ;ef proiectul bugetului
de venituri ;i cheltuieli al institujiei pe care Tl Tnainteaza spre dezbatere ;i avizare direcliilor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (DirecTia Cultura §i Turism - PMB $i Direc jia
Generala Economica) $i spre aprobare autorita}ilor locale,
j ) Angajeaza cheltuieli. Tncheie contracte $i intreprinde alte operaTiuni financiare contabile. impreuna
cu directorul adjunct ;i contabilu1 $ef. cu condijia Tncadrarii Tn limitele prevazute Tn articolele bugetare
ale bugetului propriu aprobat;
2 . Reprezinta institujia in raportudle cu terji:
3 . incheie acte juridice in numele $i pe seama instituTiei. in condiliile legii, in limitele de competenla
stabilite prin contractul de management;
4. Nume$te, prin decizie. componenTa Consiliului Administrativ ;i a Consiliului Artistic. in
conformitate cu prevederile legale:
5. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanTelor profesionale individuale
ale personalului angaj ati
6. Asigura configurarea programelor ;i proiectelor. a repertoriului. in acord cu prevederile
contractului de management. astfel:
a) Planifica stagiunea alaturi de Directorul adjunct prin stabilirea producliilor artistice care urmeaza
a se realiza. a numarului maxim de repetijii $i a datei primei prezentari publice pentru fiecare
produc lie:
b) Aproba programul exploatarii noilor produclii anistice ;i programul exploatarii producliilor
artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;
c) Emite dispoziliile de punere Tn scena pentru fiecare producjie artistica ;
7. Fundamenteaza $i propune proiectul de organigrama. numarul de personal. statul de funcjii ;i
Regulamentul de Organizare $i Funclionare al institujiei. supunandu-le spre aprobare conform
legislajiei Tn vigoare;
8. Aproba Regulamentul Intern al institujiei. precum §i Codul de conduita etica §i profesionala a
personalului teatrului;
9. Se sesizeaza cu privire la disfuncTionalitalile aparute Tn activitatea institutiei. solicitand Tn acest
sens note explicative prin intermediul Consilierului Juridic Tmputernicit Tn acest sens;
10. Stabile$te masuri organizatorice. administrative sau disciplinare privind buna desm$urare a
activitalii institujiei ;
11 . Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei.
In acest sens:
a) Selecteaza. angajeaza $i concediaza personalul salariat, in condiliile legii:
b) Negociaza clauzele contractelor individuale de munch in condiliile legii:
c) Dispune Tncadrarea. deta$area. delegarea. numirea temporara a personalului institujiei. in condiliile
legii

r
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f) Analizeaza periodic necesaltll de personal $i stabile$e organimrea de concursuri pentru ocuparea postudlor
vacante. in condi}iile legii;

g) in func Oe de disponibilitaOle din bugetul aprobat cu aceasta destinade. aproba planul anual pentru

perfec€ionarea profesionala a personalului angajat in institu;ie;

h) Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performanlelor profesionale individuale ale saladalilor, in condiliile

legii

i) Evalueaza performanjele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directi, aproba

fi$a postului $i fi;a de evaluare a performanjelor profesionale individuale ale intregului personal angajat Tn
rnstltuTIe:

j) Decide. In condiliile legii. modificarea raportuHlor de munca ale personalului din institude. urmam evaluarii.
precum $ alte masuH legale ce se impun;

k) Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare. avand dreptul de a aplica potrivit

legii, saneOuni disciplinare salaHalilor ori de cate ori constata ca ace;tia au savar;it o abatere disciplinara;

12. Aproba distHbuirea arti;tilor creatori $i asimilaTi in producTiile artistice noi, in bam mpertoriului stabilit;

13. Aprobaorgani7area selecjiei pentru arti§tii interpreTi ;i asirnilaIi in vederea distdbuirii Tn producliile artistice
noI

14. Aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaA lunar referatul pHvind plata acestora Tn
func jie de condiliile contractuale $i prestajiile efectuate;

15. Angajeaza tn condiFiile legii, colaborad cu persoane fizice §i juridice necesare indeplinirii obiectivelor

stabilite pnn proiectul §i contractul de management, precum §i pentru indeplinirea obiectivelor generale ale
lnstltutler;

16. Aproba deplasarea in jara $i striinatate apersonalului angajat Tn institujie, precum ;i acolaboratorilor externi
implicaji in proiecte proprii ale institujiei. in vederea participarii la manifestad culturale de gen (turnee.
festivaluH. etc.). la Tntalnid bilaterale, schimburi de expeden@ cu alte instituTii sau manifestad culturale de gen.

cu avizul DirecTiei cultua §i Turism - PMB;

17. Raspunde de organizarea activitaIii de audit public intern. in condiTiile legii. pan colaborarea cu structura de

audit public intern din cadrul PdmaHei Municipiului Bucure§ti, de control financiw preventiv propriu $i a
controlului managerial intern §i Securitare §i sanatate in Munca, conform prevederilor legale in vigoare;

18. Nume§te componen@ comisiilor de evaluare a ofertelor;

19. Aproba documentajia de atribuire aferenta procedurilor de atribuire organizate de catre teatru. in calitate de
autoritate contractanta;

20. IniTiaza contacte cu alte institujii de spectacol din Wa $i strainatate $i stabile$e participarea institujiei cu

programe culturale specifice la festivalud in jara $ in strainatate. cu avizul DirecTiei Cultura §i Turism - PMB;

21. EfectueaA deplasaH la manifestadle culturale de gen. din strainatate. In interesul institujiei. cu aprobarea
Pdmarului General ;i in$tiintarea Direcjiei Cultura §i Turism - PMB:
22. Reprezinta instituTia ;i asigura cooperarea cu institujii cultural-artistice din jara ;i strainatate, precum $i

aderarea la organisme de profil interne g internajionale. cu aprobarea ordonatorului principal de credite ;i avizul

DirecTiei Cultura §i Turism - PMB;
23. indepline$te $i alte atribuUi privind activitateacurenta a institujiei sau alte activitaTi similare de interes public.

prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, pan Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti sau dispozilii ale Pdmarului General:
24. In exercitarea atribuliilor sale ernite decizii, note de serviciu. adrese catre personalul institujiei. precum $i
acorduri. avize §i instrucliuni pdvind desfa$urarea activitalii specifice a institujiei:

25. Managerul (Directorul) este evaluat periodic. in condiliile legii. in vederea verificarii modului Tn care au fost

realizate obligaTiile asumate pnn contractul de management. in raport cu resursele financiare aJlocate;

26. in perioada absentarii din instituTie a Managerului (directorului). atribuTiile postului sunt preluate de

(

If

directorul adjunct. de altapersoana desemnata de Managerul (Di

de Primarul General, in condiliile lq dupa caz;
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27. Supune spre aprobare Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna
;i o inainteaza spre $tiin}a. Direcjiei Cultura §i Turism – PMB;

28. Managerul (directorul) poate delega personalului din subordine sarcini $i responsabilitaTi. cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare;
29. in situaTia in care contractul de management inceteaza. Primarul General asigura. in condiliile
legii. numirea conducatorului interimar a1 instituTlei ;i organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institujiei.

(4)Managerul (directorul) coordoneaza Vi are in subordine:
1. Directorul adjunct
2. Contabilul $ef
3 . Compartimentul Artistic
4. Compartimentul Juridic
5. Serviciul Resurse Umane, Administrativ ;i Control Managerial Intern

B. DIRECTORUL ADJUNCT

(

Directorul adjunct se subordoneazi Managerului (directorului) ;i are urmatoarele atribufii,
competen fe $i responsabilitifi:
1. Raspunde de buna desH§urare a activita}ii institujiei din punct de vedere artistic. a producjiei. a
organizarii spectacolelor $i a promovarii imaginii institujiei, in conformitate cu dispoziTiile legale;
2. Asigura ;i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza. in
conformitate cu organigrama aprobata $i anume: Compartimentul Organizare ;i Producjie Spectacole.
Marketing, Promovare §i Compartimentul Tehnic, Scena;
3. Raspunde, verifica ;i coordoneaza activitatea personalului din compartimentele pe care le
coordoneaza;
4. Prin Tntreaga sa activitate sprijina indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (directorul)
al instituliei. subordonandu-se ;i Tndeplinind hotararile ;i deciziile acestuia privind strategia de
funcTionare ;i de dezvoltare a instituTiei:
5. Concepe $i propune Consiliului Administrativ proiecte. programe artistice $i educa}ionale. masuri
de eficientizare a activitalii institujiei;
6. Participa alaturi de contabilul $ef $i managerul (directorul). la elaborarea proiectului de buget de
venituri §i cheltuieli al institu}iei;
7. Colaboreaza cu regizorii. coregrafii $i scenografii. pentru intocmirea distdbujiei artistice $i a
necesarului de ma;ini$ti $i speciali§ti lumini $i sunet. pentru realizarea spectacolului conform
viziunilor regizorale, scenografice 91 coregrafice, urmarind valorificarea in interesul institujiei. a
potenTialului uman $i material de care dispune institu+ia;
8. Planifica $i propune spre aprobare managerului (directorului). pedoada de repetilii. repetijiile
generale, data vizionarii interne. data primei prezentari publice (avanpremiera. premiera). urmarind
totodata etapele de producjie, realizarea decorurilor ;i a costumelor la termenele stabilite, etc.
9. Colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii Tn domeniu privind elaborarea caietelor
program, a tuturor materialelor documentare $i de publicitate;
10. Avizeaza conjinutul $i concepTia grafica a caietelor-program ;i toate materialele documentare $i
de publicitate elaborate $i prezentate de persoanele responsabile ;i le propune spre aprobare
managerului (directorului):
11. Coordoneaza realizarea $i dezvoltarea de programe. proiecte ;i acjiuni culturale Tn parteneriat cu
arti$ti. organizajii neguvernamentale. institu Iii de spectacole din jara $i strainatate;
12. Coordoneaza ;i raspunde de imaginea institujiei care reiese din toate formele de promovare $i
comunlcare :

din repertoriul curent, supraveghind
.imp, propunand. daca e cazul. refacere;

(

valorii
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14. Participa la repetijiile spectacolelor aflate Tn pregatire. urmarind eficientizarea timpilor de
repetijie. aparijia premierelor la termenul planificat:
15. Propune spre aprobare Managerului (directorului) $i urmare;te. Tmpreuna cu Producatorul Delegat
programarea saptamanala ;i de perspectiva a spectacolelor instituTiei;
16. Raspunde §i coordoneaza prin intermediul persoanelor responsabile. activitatea de transport a
decorului. recuzitei. costumelor pentru deplasarile instituTiei;
17. Urmare;te realizarea decorurilor $i a costumelor la standardele de calitate ;i la termenele stabilite:
18. Dispune inventarierea decorurilor. cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
19. Este responsabil de calitatea prestajiei tehnicienilor;
20. Coordoneaza, controleaza $i urmare$te rezolvarea tuturor problemelor ce apar $i care-i sunt
prezentate pe baza de referate de catre producatorii delegali din cadrul compartimentelor funclionale
din subordine;
21. Urmdre;te repetiliile spectacolelor aflate Tn pregatire $i cauta modalitali de eficientizare a timpilor
de repeti Tie §i finalizare a premierelor la termenele planificate:
22. Coordoneaza asigurarea distribuliilor necesare §i a eventualelor dubluri Tn caz de urgenTa, in
conformitate cu fi$ele de distribu Tie propuse de regizor ;i aprobate de manager (director);
23. impreuna cu producatorii delagaTi din subordine. programeaza spaTiul $i timpu1 necesar pentru
repetijiile aferente spectacolelor =
24. Avizeaza propunerile de angajare, promovare. sancTionare sau Tncetare a contractelor de munca
pentru salariajii din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza;
25. intocme;te fi$ele posturilor ;i participa la evaluarea performan}elor profesionale individuale
anuale pentru personalul din subordine ;
26. Este responsabil alaturi de Compartimentul Tehnic. Scena. de asigurarea montarii spajiului scenic
in cazul deplasarii Tn lara sau strainatate sau a reprezentarii spectacolelor proprii in alte spaTii decat
cele obi$nuite;
27. Este responsabil alaturi de Compartimetul Tehnic. Scena de asigurarea condiliilor pentru
ambalarea. transportul - costumelor. recuzitei. decorului. a aparaturii de scena etc.- ;i asigurarea
integritalii acestora Tn deplasarile interne $i internaTionale efectuate de teatru;
28. Raspunde de Tndeplinirea formalitalilor vamale pentru exportul/importul temporar al elementelor
de decor recuzita $i costume pentru spectacolele teatrului;
29. intocme$te devizele estimative ale proiectelor artistice ale institujiei $i urmare$e produclia
acestora Tn conforrnitate cu devizul estimativ;
30. Se sesizeaza cu privire la disfuncjionalitalile aparute Tn activitatea pe care o coordoneaza. solicita
in acest sens, note explicative §eHlor compartimentelor subordonate §i persoanelor direct implicate :
31. Propune sancjiuni disciplinare $i materiale pentru personalul din subordine. conform legislaliei
muncll in vlgoare ;
32. Elaboreaza planuri de perspectiva privind modernizarea ;i eficientizarea organizarii activitaIii
structurilor pe care le coordoneaza. planuri pe care le propune managerului (directorului) spre
analiza :
33. Avizeaza planul anual de achizi Iii publice necesar bunei desH$urari a activitalii specifice a
lnstltullel ;

34. indepline$te §i alte atribu iii dispuse de managerul (directorul) al instituliei. potrivit pregatirii sale
profesionale.

(

(

Directorul adjunct coordoneaza direct $i raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente:

1 . Compartimentul Organizare $i Produclie Spectacole. Marketing. Promovare:
2. Compartimentul Tehnic, Scena .

\PIO,

fTm> }.-",.



Art.30. CONTABILUL $EF

Contabilul §ef se subordoneaza Managerului (directorului) $i are urmitoarele atribufii,
competen fe $i responsabiliti Ii:

1. Asigura §i raspunde de conducerea $i coordonarea activitaTii economico'financiare, stabilind
sarcini concrete. indrumand. controland $i urmarind efectuarea lor;
2. Asigura $i raspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza. §i anume:
Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, AchiziFii Publice;
3. Elaboreaza situajiile financiare ;i contul de execuTie bugetara trimestrial $i anual;
4. Asigura $i raspunde de verificarea actelor §i a Tnregistrarilor contabile atat Tn activitatea de
contabilitate. cat ;i in execu Tie;
5. Raspunde de plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate ;i aprobate potrivit
dispoziliilor legale Tn vigoare;
6. Evalueaza competenTa $i propune, in vederea desemnarii prin decizie a managerului (directorului)
al instituTiei. persoana care exercita §i raspunde de controlul financiar preventiv propriu. conform
legii; in absenTa acesteia. poate exercita §i raspunde de controlul financiar preventiv propriu. conform
legii. in urma desemnarii prin decizie de catre manager (director). cu respectarea prevederilor legale;
7. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituTiei $i stabile;te metode legale
de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

8. Planifica $i elaboreaza. in conformitate cu prevederile bugetului de venituri ;i cheltuieli aprobat.
monitorizarea execujiei bugetare a lunii precedente. necesarul lunar de credite;
9. intocme;te lunar contul de execuTie bugetara a lunii precedente, pe care iI transmite Tn
primele 5 zile ale lunn curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (DirecTia Generala
Economica ;i Direcjia Cultura §i Turism );
10. intocme$te lunar necesarul de alocaIii bugetare pentru luna urmatoare. pe care iI transmite catre
compartimentul de resort din P.M.B. (Direc Fia Generala Ecomomica);
11. Raspunde de intocmirea $i transmiterea Tn termen a situajiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General ( Direcjia Cultura §i Turism - PMB);
12. intocme$te $i fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri ;i cheltuieli $i. dupa aprobarea
acestuia. urmare§te executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute la fiecare articol
bugetar
13. Raspunde. impreuna cu manageru1 (directorul). de managementul veniturilor programate ale
institujiei. in condiliile legii. eu menjiunea ca. donajiile §i sponsorizarile se cuprind. pnn rectificare.
In bugetul de venituri ;i cheltuieli numai dupa Tncasarea acestora;
14. Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi Tia institujiei:
15. Raspunde de completarea registrelor contabile. conform legislaliei Tn vigoare;
16. Avizeaza documentaTia economica necesara desH$urarii turneelor (devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport. cazare, diurna ;i onorariul Teatrului ..Stela Popescu’'. dupa caz):
17. Repartizeaza pe activitaTi. fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli al instituliei ii
creditele bugetare deschise;
18. Verifica toate documentele contabile care atesta mi$carea obiectelor de inventar. utilajelor.
mijloacelor axe. etc. precum $i pe cele ale diverselor sectoare de activitate din instituTie:
19. Vedfica documentele de casa $i banc& deconturile. situaTiile inventarierilor. raspunde de
efectuarea eficienta ;i legala a tuturor cheltuielilor $i veniturilor;
20. solicita compartimentelor teatrului documentele $i informajiile necesare pentru exercitarea
atribuliilor sale;
21. Supune controlului nnanciar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor cheltuieli
bane$ti:
22. Avizeaza declasarea, scoaterea din funcjiune,
aparjinand institujiei, in condiliile legii;
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23. Coordoneaza. verifica $i avizeaza Tntocmirea actelor comisiilor de recepjie, inventariere.
Tnchiriere. casare $i declasare, transferare a bunurilor:
24. Raspunde de Tntocmirea $i transmiterea diferitelor situaTii solicitate de direcjiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;
25. Urmare$te ca toate materialele necesare producjiei proiectelor sa He luate Tn eviden}a $i gestionate
conform prevederilor legale aplicabile ;i se asigura ca pe acestea este aplicata poziTia de inventar din
Registrul pentru evidenTa analitica a elementelor de decor, de recuzita $i a costumelor;
26. Raspunde de organizarea, evidenTa ;i raportarea angajamentelor bugetare $i legale privind
activitatea Teatrului ,,Stela Popescu";
27. Urmare$te operajiunile de plaTi parra la finalizarea lor ;i raspunde de efectuarea acestora Tn termen
;i de Tncadrarea Tn prevederile bugetare, contractuale ;i legale;
28. Urmare§te debitele institujiei $i raspunde de in$tiinjarea conducerii privind situaTia acestora in
vederea recuperarii lor;
29. Urmare$te derularea investiliilor din punct de vedere financiar;
30. Centralizeaza $i One evidenTa execujiei bugetelor proiectelor culturale;
31. Raspunde de respectarea obligaliilor declarative ;i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
;i de varsarea de catre institulie, integral ;i la termenele stabilite. a sumelor aferente acestor obligajii;
32. Coordoneaza scoaterea din funcjiune. transferul Hra plata, valorificarea $i casarea bunurilor
apar}inand institu{iei. in condiTiile legii, precum $i derularea operajiunilor cu caracter economico-
financiar;
33. Avizeaza planul anual de achizilii pub lice;
34. Este responsabil de cunoa$terea §i aplicarea legislajiei Tn domeniul specific de activitate;
35. Raspunde de activitatea specifica a compartimentelor din subordine $i de instruirea din
specialitatea domeniului siu de activitate a angajajilor teatrului;
36. Asigura ;i participa la instructajul periodic al angajajilor cu privire la prevenirea ;i stingerea
incendiilor, respectiv securitatea §i sanatatea muncii;
37. Indepline;te ;i alte atribulii dispuse de Managerul (Directorul) al instituTiei, conform pregatirii
proprli ;
38. Transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii m. 544/2001 privind accesul Ia informaliile de interes public – o data pe luna ;
39. Verifica $i transmite documentele necesare Tn conformitate cu H.C.G.M.B nr.138/2.06.2021
pentru a fi publicate pe site o data pe luna de catre responsabilul cu aplicarea Legii nr.544/2001 ;
40. Transmite documentele Tn conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise ;i
reutilizarea informajiilor din sectorul public ;
41. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesulu{ verbal intocmite Tn conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

(’

(‘

Contabilul $efcoordoneaza direct §i raspunde de activitatea:
1. Compartimentului Financiar-Contabilitate. Buget. Achizi Iii Publice

Art.31. COMPARTIMENTUL ARTISTIC

(1)Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate $i se ana in subordinea Managerului
(Directorului) .
(2) Companimentul Artistic colaboreaza Tndeaproape cu Compartimentul Organizare §i ProducTie
Spectacole. Marketing. Promovare cat §i cu toate departamentele teatrului pentru o buna desH§urare
a activitatii artistice.

(3)in exercitarea atribuliilor care le revin, actorii. dansatorii §i consultan Iii artistici. au urmatoarele
principale Tndatoriri specifice



a) Pe linie Artistici

a. sa depuna toate diligenTele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul
spectacolului a distribuliilor;
b. sa respecte cu stricteTe programul. orarul ;i disciplina repetiTiilor $i a oricaror reprezentajii sau
manifestari artistice programate;
c. sa consulte programul cu repetijii $i spectacole afi;at la avizieru! teatrului ii ramane la dispozijia
instituTiei pentru orice modificare a programului afi$at. chiar $i in cazul cand este dublat sau dubleaza
ori cand face parte dintr-o distribuTie paralela;
d. sa respecte litera spectacolului in care este distribuit ;i nu introduce sau omite texte ori cuvinte
inclusiv schimbari sau inversari;
e. sa studieze in formele stabilite de teatru. organizat sau individual. in vederea pregatirii
spectacolelor $i calificarii profesionale, respectand datele stabilite $i indicaliile primite;
f. sa participe la toate turneele. deplasarile $i acjiunile promojionale privind spectacolele aprobate de
manager (director);
g. sa primeasca orice roI care i se incredinjeaza. conform pregatirii profesionale;
h. sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitalii sale;
i. sa se conformeze intocmai indicajiilor regizorului artistic. Hra ca prin aceasta sa i;i reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator:
j . sa utilizeze §i sa pastreze cu grija recuzita $i costumele incredinjate de institu}ie;
k. sa solicite Tn scris conducerii instituTiei aprobarea pentru orice angajamente Ia care dore$te sa
partrcrpe ;
1. sa consemneze Tn scris faptul ca astfel de angajamente nu vor afecta programarea repeti}iilor sau
spectacolelor in institujia in care este angaj at;
m. sa in$tiin}eze instituTia cu privire la indisponibilizarea lor. din cauza de boala sau de forD majori.
in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;
n. sa men Tina o atitudine respectuoasa faTa de colegii de lucru. sa trateze cu profesionalim situaTiile
in care este implicat §i sa nu faca acte de natura sa prejudicieze imaginea insitujiei.

(

b) Pe lillie de ConsultanTa Artistica:

1. studiaza, selecteaza §i propune in Consiliul Artistic. proiecte artistice noi. inovatoare. de cel mai
Inalt nivel, menite sa fie adoptate de catre Managerul (Directorul) Teatrului;
2. identifica programe de finanjare din Tara ;i din strainatate $i intocme;te documentajia de aplicare
pentru atragerea unor surse extrabugetare de finaniare a activita iii instituTiei. conform legii:
3 . identifica sursele de finanjare extrabugetare ;i propune proiecte artistice prin care sa se poata accesa
programele care deruleaza fonduri culturale europene. najionale etc. altele decat cele finan Tate de la
bugetq

4. elaboreaza comunicatele de presa, cu privire la activitatea teatrului;
5. propune modalitaTi de promovare Presa scrisa . audio, video a spectacolelor. evenimentelor
teatrului ;
6. propune deplasari. turnee. festivaluri. alte manifestari la care teatrul poate participa;
7. indepline$te $i alte atribulii dispuse de managerul (directorul) institujiei. potrivit pregatirii
profesionale=
8. Transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesu1 la informajiile de interes public – o data pe luna :
9.Transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i reutilizarea
informajiilor din sectorul public ;
10. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite Tn conformitate cu
nornenclatorul arhivistic=

(



Art. 32. COMPARTIMENTUL JURIDIC

(1)Compartimentul Juridic. este o structura funcjionala care ofera consultan ia §i asisten@ de
specialitate. analizeza §i formuleaza opinii. propuneri §i observaTii motivate juridic. reprezinta §i apara

interesele legitime ale instituTiei in faTa instanTelor de judecata. ale organelor de jurisdicjie. a
autorita}ii administrajiei publice. precum $i in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege. asigura $i

raspunde de respectarea cadrului legal specific desR§urarii activitalilor institu}iei, avizand ;i
contrasemnand actele cu caracterjuridic, in condiliile legii.

Acest compartiment se afla sub directa coordonare a Managerului (directorului).

(2) Compartimentul Juridic. are urmatoarele atribulii principale:

1.Acorda asisten@ juridica instituliei. in baza mandatului expres acordat de managerul (directorul).
in faTa tuturor instan{elor judecatore;ti. organelor de urmarire penala. precum $i in raporturile acesteia
cu autoritalile ;i instituliile publice. precum ;i cu orice persoana juddica sau fizica. romana sau
straina

2. Reprezinta interesele institujiei in acjiunile civile. penale, in faIa instanjelor de fond, ordinare ;i
extraordinare: in faTa tuturor instanjelor de judecata pe cale ierarhica. a altor organe dejurisdicjie. in
faTa organelor de cercetare penal& notariatelor. a oricarui organ al administraliei de stat, pe bad de
mandat acordat de managerul (directorul) institujiei. pentru actele contencioase $i necontencioase;
3. Analizeaza ;i avizeaza de legalitate deciziile emise de managerul (directorul) institujiei.
dupa cum urmeaza:
• deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca. incetarea
contractelor de munca. aplicarea de sancliuni disciplinare. etc.);
• deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor. investi Iii. patrimoniu. achizi Iii
publice
4. Analizeaza din punct de vedere al legalitalii $i face recomandari privind organigrama. regulamentul
de organizare ;i funclionare $i regulamentul intern;
5. Intocmeste contractele pe care le incheie institujia: de drept de proprietate intelectuala. de cesiune
drepturi de autor §i drepturi conexe. prestari servicii. coproduc jie, parteneriat. cesiune licenje.
inchiriere. etc;
6. Analizeaza $i avizeaza din punct de vedere al legalitalii contractele transmise de catre alte persoane
juridice cu care institu Oa intra in raponuri juridice. avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte.
Tnjelegeri sau alte acte juridice care angajeaza raspundereajuridica a teatrului =

7. La cerere. elaboreaza proiectele oricaror acte. cu caracter sau cu efectjuridic. Tntocmite in legatura
eu actrvltatea lnstltullel ;
8. Avizeaza note ;i instrucjiuni. din punct de vedere al legalitalii, referitoare la atribuTiile ;i activitatea
lnstltullcr ;
9. Tine eviden ja tuturor contractelor/acordurilor/parteneriatelor/convenliilor Tn care Teatrul este
parte, Tmegistrandu-le in Registrul de eviden@ a contractelor. urmare;te durata acestora §i informeaza
in timp util conducerea instituliei cu privire la termenele de valabilitate men{ionate Tn Registru;
10. Redacteaza opinii §i concluzii de specialitate. plangeri. acTiuni catre instanlele dejudecata de toate
gradele. cereri notariale $i orice cereri cu caracter juridic privind activitatea instituTiei. la solicitarea
conducerii ;i pe baza documentaliei primite de la compartimentele de resort. motivandu-le in fapt $i
in drept
11. La sesizarea contabilului $ef. stabile$te Tmpreuna cu managerul (directorul) institujiei modul de
recuperare a debitelor $i propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
12. Exprima puncte de vedere juridic privind interpretarea actelor normative cu referire la
activitate a institujiei. la cererea compartimentelor $i acorda asistenta de specialitate
13. Tine evidenja tematica a actelor normative specifice domeniului dQ activitate al
14. Tine evidenja cronologica a tuturor contractelor Tn Registrul sped’at de iVjdwla
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15. Avizeaza planul anual de achizi Iii publice necesar bunei desH$urari a activita Iii specifice a
instituTiei;
16.Transmite documentele §i informaTiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informa}iile de interes public – o data pe luna ;
17.Transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informajiilor din sectorul public ;
18. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera
circulaTie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecjia datelor) ;
19. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal Tntocmite Tn conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

Art. 33. SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV si CONTROL
MANAGERIAL INTERN

(1)Serviciul Resurse Umane. Administrativ §i Control Managerial Intern, este o structura funcjionala
a teatrului. condus de un $ef de serviciu $i se ana sub coordonarea Managerului (directorului).

(

(2)Personalul din cadrul Sewiciului Resurse Umane, Administrativ §i Control Managerial
Intern are urmitoarele atribufii principale:

a) Pe linie de Resurse Umane si salari;are rdspunde de:

1. intocmirea §i gestionarea contractelor individuale de munca;
2. Elaborarea $i gestionarea activitalii necesare Tntocmirii tuturor fi$elor de post. precum ;i pentru
evaluarea performanTelor profesionale individuale. conform prevederilor legale in vigoare=
3 . Intocmirea planurilor privind promovarea personalului :
4. Fundamentarea fondului de salarizare $i de personal din cadrul bugetului instituTiei:
5. intocmirea unui program anual de pregatire $i perfecjionare profesionala a personalului angajat. pe
baza propunerilor $efilor de compartimente. pe care iI Tnainteaza spre aprobare managerului
(director). in vederea dezvoltarii performanlelor profesionale ale personalului;
6. Elaborarea proiectelor statelor de funclii anuale Tn conformitate cu organigrama $i numaru1 de
posturi alocate $i le supune spre aprobare Tn condiTiile legii:
7. Elaborarea schemelor de incadrare. cu modificarile produse Tn legislajie (indexari. majorari.
promovari. etc .);
8. Eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare $i pregatirea deciziilor de incetare a
raporturilor de munca. In condiliile legii;
9. Gestionarea. completarea $i eliberarea dosarelor de personal;
10. Prelucrarea datelor in registrul de evidenla a salarialilor in format electronic:
11. Evidenja $i arhivarea deciziilor managerului (director) al instituliei. dispozitiilor Primaru lui
General ;i hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucure;ti cu referire la Teatrul ’'SteIa
Popescu" ;
12. Intocmirea diferitelor situalii solicitate de organele de control abilitate $i/sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (DirecTia Managementul Resurselor
Umane, Direcjia Cultura §i Turism etc.):
13. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovarea angajaTilor.
in conformitate cu legisla Tia in vigoare ;i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nonrinalizate de conducerea institujiei prin decizie;
14. Vizarea semestriala a legitimaTiilor de serviciu ale salariaTilor;
15. Eliberarea de adeverin(e salaria£ilor pentru diferite scopuri;
16. Programarea

(



17. Elaborarea. actualizarea $i aducerea la ctmo$tinTa salariaTilor a Regulamentului Intern:
18. Elaborarea ;i redactarea proiectului regulamentului de organizare $i funcjionare al institutiei. in
colaborare cu ce}elalte compartimente functionale pe care iI supune aprobarii managerului(director);
19. Identincarea locurilor de munca $i a meseriilor cu condilii grele. periculoase etc.. conform legii.
;i Tntocmirea documentelor Tn vederea acordarii sporurilor Tn baza prevederilor legale;
20. Stabilirea necesarului de personal pe structura. funcjii ;i meserii. precun1 ;i pe grade, trepte
profesionale $i/sau categorii. impreuna cu compartimentele de specialitate Tn limita numirului de
personal ;i a creditelor aprobate;
21. Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca. a drepturilor salariale $i celorlalte drepturi
prevazute de legislalia in vigoare;
22. Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institujiei pentru relaliile de munca din
lnstltu}Ie:
23. intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale §i transmiterea lor catre Compartimentul
Financiar-Contabilitate, Buget. Achizilii Publice pentru efectuarea viramentelor privind obligaTiile de
plata ale institujiei $i ale salariajilor catre bugetul de stat. bugetele asigurarilor sociale etc:
24. intocmirea lunar. trimestrial. semestrial $i anual. dupa caz, a declaraTiilor privind obligajiile de
plata a contribuliilor sociale. a impozitului pe venit ;i evidenja nominala a persoanelor asigurate. a
statisticilor privind numBul personalului $i veniturilor salariale §i asigura depunerea acestora. la
termenele stabilite. la organele abilitate:
25. Punerea in plata a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor ;i
drepturile conexe. cu modificarile $i completarile ulterioare $i a Codului civil. eu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare:
26. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protec Oa
persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulajie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteclia datelor);
27. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

r

b) Pe linia activitir Iii de secretariat §i registraturir

1. asigura legitura perrnanenta cu publicul;
2. comunica din oficiu informajiile de interes public;
3. prime$te corespondenla. reclamajiile $i sesizarile adresate Teatrului "Stela Popescu'- de la alte
institujii ;i de la cetaTeni:

4. Tntocme$te $i inregistreaza delegaTiile din unitate;
5. prime$te. descarca $i $tampileaza corespondenja primita de la serviciile din cadrul Teatrului "Stela
Popescu’' care urmeaza a fi expediata:
6. urmare;te Tnregistrarea. rezolvarea ;i expedierea corespondenlei repartizata spre solulionare
conducerii Teatrului ''Stela Popescu";
7. completeaza borderourile pentru plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau po$ta
normala). completeaza adresele pe plicuri. Tmpacheteaza coletele. Tnregistreaza plicurile trimise:
8. prime;te $i Tnregistreaza intreaga corespondenla a Teatrului "Stela Popescu":
9. Indruma cetaleanul catre serviciul de specialitate in vederea oblinerii de informaTii detaliate care
depa;esc competenjele Teatrului "Stela Popescu’-:
10. prime$te solicitarile privind informajiile de interes public;
11. se ocupa de relalionarea institujiei cu organizajiile. in conformitate cu dispoziliile Managerului
(directorului ):
12. raspunde de derularea/contractarea abonamentelor la ziare. reviste. m'
publicajii necesare Teatrului ''Stela Popescu":
13. indepline$te orice alte sarcini de domeniu de competenTa reie;it din
dispoziliile Managerului (directorului);

(



14. indepline$te atribuliile ce revin din prevederile OrdonanTei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitalii de solulionare a petiliilor cu modificarile $i completarile ulterioare;
15. colaboreaza $i coopereaza cu autoritaTile administraTiei publice locale in vederea promovarii unor
lnterese cornune:
16. asigura programarea audien}elor;
17. urmare;te Tnregistrarea corespondenjei vizate de catre Manager (director) in Registrul general de
corespondenla. In registru se va menliona structura/persoana careia i se repartizeaza spre solulionare;
18. repartizeaza la structurile specifice coresponden Ta. in conformitate cu rezoluliile managerului
(directorului);
19. indepline§te orice alte sarcini trasate de managerul (directorul) institujiei;
20. prime$e, Tnregistreaza $i One evidenTa reclamajiilor $i sesizarilor primite;

21. urmare;te solu{ionarea ;i redactarea in termen a lucrarilor cu termen de realizare, primite de la
Consiliul General al Municipiului Bucure§ti. Direc}iilor de Specialitate din cadrul PN4B;
22. asigura integritatea ;i securitatea tuturor actelor inregistrate;
23. asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de serviciu;
24. organizeaza $i indruma activitatea de evidenT& intocmire, multiplicare, manipulare. transport.
pastrare $i arhivare a documentelor. potrivit actelor normative in vigoare;
25. asigura in regie proprie sau prin colaborare cu terTe entitaTi specializate. arhivarea documentelor
lnstrtulle1 :
26. constituie Comisia de Selecjionare a documentelor ce urmeaza a fi arhivate la nivel de instituTie;
27. Este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulajie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecjia datelor);
28. Transmite documentele §i informaliile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de interes public – o data pe luna :
29. Transmite documentele in conformitate cu L,egea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informaliilor din sectorul public ;
30. Preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

(

c) Pe linia controlului managerial intern:

1. in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018. in vederea monitorizarii. coordonarii
$i a indrumarii metodologice a implementarii $i dezvoltarii sistemului de control managerial intern.
se constituie prin decizia Managerului (directorului) teatrului. Comisia de monitorizare;
2. asigura secretariatul Comisiei de monitorizare ;i actualizeaza ori de cate ori este cazul componenja
acesteia

3. Tntocme$te ;i supune aprobarii pre$edintelui comisiei. Regulamentul de organizare $i funcjionare
al comisiei ;i la propunerea pre$edintelui comisiei. ordinea de zi a $edinjelor de lucru;
4. pune in aplicare deciziile Comisiei de monitorizare privind identificarea. monitorizarea ;i
prioritizarea riscurilor semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale instituTiei,
stabilirea limitelor de toleranla la rise. anual ;i transmiterea acestora tuturor compartimentelor. pentru
aplicare
5. asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate. respectiv a procedurilor de sistem si
procedurilor operaTionale, pentru procesele §i activitaTile derulate Tn cadrul institujiei $i aducerea la
cuno§tinTa personalului acesteia;
6. Tntocme§te raportul anual asupra Sistemului de Control Intern Managerial;
7. indepline$te toate responsabilitaTile ce revin din aplicarea actelor normative in vigoare (OSGG nr.
600/2018, OG nr. 1 19/1999 cu modificarile ulterioare §i alte acte normative);
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8. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice Tn ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulaTie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec jia datelor);
9.transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de interes public – o data pe luna ;
10.transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informajiilor din sectorul public ;
11. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal Tntocmite Tn conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

d) Principalele atribufii pe linie administrativit:

1.executa lucrarile de intrelinere curenta (zugraveli. vopsitorii, lacatu$erie. tamplarie etc.) care nu
necesita interven+ia unor antreprize specializate;
2. intocme$te planul de comenzi lunare pentru produsele de papetarie, curaTenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente. a bugetului aprobat
;i a planului anual de achizilii;
3. efectueaza manipulari de mobilier. in funclie de necesitaTi:
4. intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitali;
5. raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intrelinerea. modernizarea. repararea $i
exploatarea instalajiilor §i a altor echipamente din doatre, in condilii de deplina siguran@;
6. Intocme$te documentaTiile pentru diversele autorizalii de funclionare ale institujiei;
7. Tntocme;te formele, conform dispoziliilor legale in vigoare. pentru predarea la magazie a bunurilor
;i a materialelor achizilionate;
8. gestioneaza sumele de bani §i documentele de plata incredin Tate pentru efectuarea operaliilor de
aprovlzlonare;
9. pentru toate sarcinile colaboreaza Tn principal cu personalul din cadrul Compartimentul Financiar-
Contabilitate. Buget. AchiziTii Publice §i Serviciul Resurse umane. Administrativ $i Control
Managerial Intern:
10. raspunde de asigurarea recepliei. transportului $i depozitarii materialelor in termenul stabilit,
pentru a se evita plata unor penalitali;
11. Tntocme;te note de intrare-mceptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea Tn magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expedi jie. marfa fiind achizilionata pe baza de comanda
semnata de contabilul ;efl
12. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele desemnate

(
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in acest scop;
13. asigura desH$urarea in bune condiiii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori este
necesara aceasta masura ;
14. face propuneri pentru Tncheierea de contracte cu furnizorii de utilitad;
15. ;i urmare§te derularea acestora in ceea ce prive$te furnizarea de: energie electrica. gaze naturale.
apa. canalizare. salubritate. telefonie fixa §i mobila;
16. raspunde de gospodarirea raTionala a energiei electrice. gazelor. apei. combustibililor,
convorbirilor telefonice. materialelor de uz gospodaresc. de Tntrelinere $i funcjionale;
17. face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestari servicii Tntrejinere specializata pentru
instalajiile. centralele §i echipamentele cu care sunt dotate spajiile teatrului ;i urmare$te derularea
acestora;

18. face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestari servicii intrejinere specializata pentru
echipamentele de birotica din patrimoniul teatrului $i urmare$te derularea acestora;
19. pastreaza $i raspunde de carjile tehnice ale cladirii. instalajiilor;
20. raspunde de Tntrelinerea $i reparaliile curente ale cladirilor. executate Tn regie
intermediul unor firme. propunand



21. raspunde de Tntrejinerea $i reparajiile curente ale instalaTiilor electrice, tehnico-sanitare. gaz;
22. raspunde de TntreTinerea $i reparajiile curente ale mobilierului din salile de spectacol ;i biroud;
23. coordoneaza ;i supravegheaza efectuarea curajeniei in spaTii cu destinajie: sill de spectacol.
foaiere. grupuri sanitare. scena, spaTii anexe scena, cabine. spajii de depozitare, ateliere, birouri:
24. efectueaza inspecTii prin reprezentanjii sai la fiecare sala de spectacol $i sesizeaza once nereguli
sau deteriorari ale spajiilor. mobilierului sau a oricarui element conex $i propune masuri de intervenjie
;i remediere;
25. coordoneaza activitalile de intervenjie in Gaz de inundajii, inzapeziri, calamitaIi;
26. raspunde de echiparea autovehiculelor conform legislajiei Tn vigoare ;i corespunzator condiliilor
de incarcare 9i condiliilor meteorologice;
27. aplica masurile stabilite de tehnica securita+ii muncii ;i de P.S.I. in vederea evitarii accidentelor
de munca sau ale altor evenimente;
28.colaboreaza cu celelalte servicii. compartimente din cadrul Teatrului "Stela Popescu’'. in
executarea atribuTiilor specifice;
29. prezinta la cererea conducerii Teatrului ’'Stela Popescu“, rapoarte $i informari privind activitatea
desm$urata, in termenul $i forma solicitata;
30. asigura respectarea legalita Iii privind intocmirea $i valorificarea tuturor documentelor contabile
de gestiune ;i de evidenla a patrimoniului;
31. asigura arhivarea documentelor specifice serviciului cu respectarea confidentialitalii datelor ;i
documentelor:
32. asigura confidenTialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului. care nu sunt
destinate publicitalii prin mass-media:
33. intocme$te note ;i rapoarte referitoare la activitatea desR$urata;
34. indepline§te orice alte atribuIii prevazute de lege sau sarcini stabilite de citre conducerea unitalii;
35. gestioneaza bunurile mobile $i imobile din patrimoniul Teatrului ''Stela Popescu";
36. intocme$te necesarul anual. trimestrial sau lunar privind aprovizionarea cu materiale de
Tntrelinere. piese de schimb. materiale de uz gospodaresc. obiecte de inventar. furnituri de birou.
pentru buna funcjionare a Teatrului "Stela Popescu’';
37. asigura ;i urmare;te livrarea $i depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
38. organizeaza ;i raspunde de eviden}a gestiunii. a mijloacelor fixe ;i obiectelor de inventar;
39. line evidenja tuturor actelor pe care le instrumenteaza;
40. utm he$te recuperarea $i valorificarea de$eurilor provenite Tn urma casarilor;
41. asigura numerotarea ;i imprimarea numerelor de inventar care au fost atribuite mijloacelor fixe;
42. consemneaza Tn documente toate operaTiunile privind mi$carea mijloacelor fixe ;i a obiectelor de
inventar:
43. asigura aprovizionarea mijloacelor materiale Tn raport de prevederile din contracte. de stocurile
existente, de stocurile tranzitorii, de consumurile normate. pentru prevenirea imobilizarilor;
44. propune masuri ;i asigura lichidarea stocurilor supranormative sau peste necesar;
45. asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea. depozitarea. pastrarea. manipularea $i
eliberarea mijloacelor materiale;
46. asigura predarea Tn condilii corespunzatoare a tuturor documentelor ;i lucrarilor realizate de
salarialii serviciului la Compartimentul Financiar-Contabilitate. Buget. Achizi Iii Publice;
47. urmare;te activitalile privitoare la revizii $i reparajii Rcute de personalul cu atribulii in acest sens
$i/sau de prestatorii de servicii;
48. stabile;te stocurile normate de mijloace materiale in scopul asigurarii unei aprovizionari normale
$1 rrtrnlce:
49. raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operaliunile de clasare. declasare. scoatere din
UZ

50. rezolva. prin consultare cu conducerea unitalii. toate problemele ce revin sectorului tehnic
administrati vi
51. organizeaza §i controleaza activitatea persoanelor cu
integritalii bunurilor ce aparlin institu}iei;
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52. planifica. organizeaza $i distribuie bunurile materiale $i accesoriile necesare desm$urarii
activitaTii personalului din cadrul aparatului propriu al institu}iei;
53. prime$te materialele care se aprovizioneaza. verified cantitaTile indicate in documentele care le
TnsoTesc $i controleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune
condiliuni pentru a se evita degradarea. respectandu-se ;i normele de protecjia muncii $i a celor de
prevenirea $i stingerea incendiilor:
54. intocme$te notele de recep jie pentru toate bunurile materiaIe cumparate §i preda documentele la
Compartimentul Financiar-Contabilitate. Buget. Achizi(ii Publice;
55. deschide fi§ele de inventar personal. pe care le !ine Ia zi cu toate modificarile aparute;
56. distribuie echipamentul de protecTia muncii §i !ine eviden la acestuia;
57. semneaza fi$ele de lichidare ale salariaTilor carora le Tnceteaza contractul individual de munch sau
raportul de serviciu. numai dupa o atenta verificare a inventarelor personale;
58. asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finanjelor cu privire la Tntocmirea §i utilizarea
documentelor justificative pentru toate operajiuni le patrimoniale $i Tnregistrarea lor Tn contabilitate
in perioada la care se refera;
59. intocme$e ;i One la zi documentele de intrare-ie;ire a valorilor materiale pe fi;e analitice –
obiecte de inventar ;i mijloace fixe, precum ;i evidenTa computerizata a valorilor materiale (note de
intrare-recepjie. bonuri de consum. bonuri de transfer $i bonuri de mi;care a mijloacelor fixe);
60. repartizeaza B.C.F-uri (bonuri cantitali fixe) catre celelalte servicii §i compartimente Tn funcTie
de solicitarile Hcute. normativele de consum Tn vigoare ii aprobarile date:
61 . asigura funcjionarea Tn conch Iii optime a centralelor termice de la sediul instituliei $i raspunde de
intrejinerea zilnica a cazanului $i a instalajiilor auxiliare. conform instrucjiunilor de exploatare $i a
prevederilor prescripTiilor tehnice ISCIIt (Inspecjia de Stat pentru Controlul Cazanelor. Recipientelor
sub Presiune §i InstalaTiilor de Ridicat) in vigoare;
62. asigura efectuarea reviziilor tehnice periodice la centrala termica:
63. organizeaza §i asigura efectuarea curajeniei Tn spajiile delinute pentru desH§urarea activita;ii
institutiei;
64. asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc Teatrul "Stela Popescu". asigura intrelinerea
$i repararea corespunzatoare a parcului auto al Teatrului "Stela Popescu--. astfel incat sa realizeze
incadrarea fiecarui autovehicul Tn consumurile specifice de carburanli ;i lubrifianji:
65. propune $i aplica masuri privind exploatarea raTionala a mijloacelor auto din dotare. pentru
folosirea cu maximum de eficien Ia a carburanlilor;
66. asigura utilizarea mi jloacelor auto din dotarea Teatrului ''Stela Popescu" pentru transportul
bunurilor materiale $i persoane tor:
67. asigura efectuarea reviziilor tehnice $i reparajiilor curente pentru asigurarea sigurantei in
transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;
68. pregate$te din timp autovehiculele pentru efectuarea curselor ;i le menTine Tn perfecta stare de
funcjionare;
69. propune spre casare autovehiculele din cadrul Teatrului "Stela Popescu" cu grad avansat de uzura:
70. fundamenteaza Tn baza normativelor legale Tn vigoare. propunerile de cheltuieli din bugetul
Teatrului “Stela Popescu-'. necesare funcjionalitalii serviciului ii realizarii Tn condilii optime a
atribuliilor de serviciu;
71. Tntocme;te situalii pentru menlinerea Tn cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe
Hecare autoturism. conform legii:
72. raspunde de Tntocmirea actelor privind consumul de carburanji ;i lubrifianji. Tntocme;te fi$ele
activitalilor zilnice pentru fiecare ma;ina din dotare ;i a foilor de parcurs pe baza informaHlor primite
din partea celor care au atribulii privind conducerea autovehiculelor=
73. asigura efectuarea reviziilor tehnice ;i reparajiilor curente pentru asigurarea sigurantei in
transportul pasagerilor si al bunurilor materiale;

:a curselor $i le men jine in
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75. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulajie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecTia datelor);
76. transmite catre responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de
interes public, o data pe luna. sa fie publicate pe site, documentele §i informajiile necesare :
77. transmite documentele Tn conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informaiiilor din sectorul public ;
78. preda documentele privind arhivarea intocmite in conformitate cu nomenclatorul arhivistic. pe
baza procesului verbal.

e) Pe lillie de Securitate si Sirnirtate tn Munch rirspunde de:

1 . asigurarea condiliilor de securitate ;i sanatate in munca (respectiv activitaTi de prevenire ;i protecjie
;i activita Ti legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a angajajilor):
2. intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institujiei. a proiectului programului
de masuri $i protecTia muncii:
3. instruirea in domeniul protecliei muncH la angajare. lunar. trimestrial. semestrial ;i anual, dupa
Gaz. a muncitorilor $i a celorlalte categorii de salariaTi din institu jie:
4. analizarea cauzelor accidentelor de munca $i a Tmbolnavirilor profesionale $i propunerea in scris.
a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
5. informarea conducerii institujiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
6. coordonarea activitaTii de protec jia muncii. in conformitate cu legislaTia Tn vigoare;
7. stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munch pe baza avizelor medicale, pentru
personalul institujiei;
8. identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca.
respectiv executant. sarcina de munca. mijloace de munca/echipamente de munca $i mediul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru:
9. elaborarea ;i actualizarea planului de prevenire ;i protec jie:
10. elaborarea de instrucTiuni proprii pentru completarea $i/sau aplicarea reglementarilor de securitate
;i sinatate Tn munca. jinand seama de particularita Tile activitalilor ;i ale unita iii. precum $i ale
locurilor de munca;
11. propunerea atribuliilor $i raspunderilor Tn domeniul securita Iii ;i sanata}ii in munch ce revin
lucratorilor corespunzator funcjiilor exercitate. care se consemneaza Tn fi;a postului. cu aprobarea
angajatorului ;
12. intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare $i instruire a lucratorilor
in domeniul securitaTii $i sanatalii in munca;
13. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaIii;
14. evidenla posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
15. urmarirea actualizarii planului de avertizare. a planului de protecTie $i prevenire ii a planului de
evacuare :
16. Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desH$urarea acestor activitali ;
17. integreaza Tn Regulamentul Intern al Teatrului "Stela Popescu" activitalile de prevenire ;i
protecTie pentru efectuarea carora institu iia are capacitatea $i mijloacele adecvate. iar Tn fi$a postului
se vor consemna activita Tile de prevenire $i protecjie pe care salariatul din acest domeniu de activitate
sau desemnat. are capacitatea. timpul necesar $i mijloacele adecvate sa le efectueze;

18. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice Tn ceea ce pnve ite prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circula Tie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general pri
protec Oa datelor) ;
19. transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilu
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20. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informajiilor din sectorul public :
21. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal Tntocmite in conformitate cu
nomenc}atorul arhivistic.

f) Principalele atribulii pe lillie de Path, PSI:

1 . raspunde de informarea $i instruirea personalului care asigura servicii de paza $i protec(ie cu privire
la regulamentul intern al teatrului. la regulile de acces $i circulaTie a personalului angajat. a
colaboratorilor ;i a tuturor vizitatorilor;
2. coordoneaza aplicarea masurilor de pad a obiectivelor $i bunurilor institujiei, modul de dispunere
a personalului care asigura servicii de paza $i protecTie in dispozitiv ;i raspunde de informarea $i
instruirea acestuia cu privire la traseele pe care trebuie sa le vedfice;
3 . stabile;te modul de organizare $i responsabilitaTile privind apararea Tmpotriva incendiilor;
4. intocme;te planurile de evacuare Tn Gaz de incendiu (pe nivel $i incaperi) ;i raspunde de afi;area
lor in locuri vizibile pentru fiecare nivel $i incapere;
5 . intocme$te planul de depozitare a materialelor periculoase $i de intervenjii in caz de incendiu;
6. asigura respectarea dispoziliilor Comandamentului de Pompieri ;i propune masuri de respectare a
normelor de prevenire $i stingere a incendiilor;
7. stabile;te sistemul de masuri tehnice ;i organizatorice referitoare la instruirea in domeniul
prevenirii $i stingerii incendiilor;
8 . asigura instruirea personalului la angaj are in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor;
9. asigura periodic instruirea personalului Tn domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor;
10. este responsabil de respectarea condiliilor impuse de lege privind fumatul in locurile publice;
11. raspunde de supravegherea respectarii reglementarilor privind fumatul de catre salaria Vii
instituTiei. de catre colaboratori, precum §i de catre spectatori;
12. este responsabil de respectarea condiliilor impuse de lege privind lucrul cu foc §i de utilizarea
focului de orice tip §i a efectelor pirotehnice Tn condi Iii de siguranli. in timpul repetijiilor §i
spectacolelor;
13. este responsabil de utilizarea echipamentelor §i instalajiilor de aparare impotriva incendiilor §i
verifica periodic starea lor de func}ionare;
14. sesizeaza Tn timp util eventualele avarii intervenite la echipamentele §i instala}iile de aparare

Tmpotriva incendiilor:
15. propune 91 raspunde de introducerea §i funcjionarea elementelor de semnalizare pentru evacuarea
in caz de incendiu in salile de spectacol ;i spajiile anexe §i verifica periodic starea lor de funcjionare;
16. verifica prin reprezentan Iii sai, dupa repeti Iii §i spectacole, spajiile respective in vederea prevenirii
incendiilor;
17. verifica prin reprezentan+ii sai, dupa terminarea programului de lucru in birouri. Tntreaga cladire
in vederea prevenirii incendiilor:
18. raspunde de prezentarea documentelor. de stadiul indeplinidi normelor de aparare Tmpotriva
incendiilor §i ofera rela;ii Brigazii de Pompieri Tn eventualitatea oricarui control. inspec lie sau Tn
eventualitatea efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
19. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice Tn ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec Oa datelor):

20. transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de interes public – o data pe luna ;
21. transmite documentele Tn conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informaTiilor din sectorul public ;
22. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal Tntocmite in conl
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Art. 34. COMPARTIMENTUL ORGANIZARE $1 PRODUCTIE SPECTACOLE,
MARKETING, PROMOVARE

(1)Compartimentul Organizare $i Produc jie Spectacole, Marketing. Promovare. este o structura
funcjionala a teatrului $i se ana sub coordonarea Directorului adjunct.
(2)Personalul din cadrul Compartimentului Organizare $i Producfie Spectacole, Marketing,
Promovare are urmitoarele atribu Iii principale:

a) Pe linia Organizirii $i Producfiei de spectacole:

1. propune pastrarea sau scoaterea unor producTii artistice din repertoriul teatrului $i raspunde de
transmiterea acestuia spre aprobare managerului (directorului) institujiei, Consiliului Administrativ
;i Consiliului Artistic ;
2. propune spre aprobarea Managerului (Directorului) institu}iei. programul lunar de spectacole al
fiecarei stagiuni;
3. asigura disponibilitaTile tuturor arti$tilor implicaTi in actul artistic (actori. dansatori, regizori,
asisten Ti de regie, arti§ti instrumenti§ti, preparatori fizici §i vocali. coregrafi, scenografi. etc). men jine
o comunicare optima §i permanenta §i duce la indeplinire toate atribu}iile §i Tndatoririle arti§tilor.
stipulate in fi§a de post aprobata de conducerea institujiei;
4. urmare$te feedback-ul manifestarilor $i propune Managerului (directorului) ;i Consiliului Artistic
noi modalitali de abordare a conceptului de proiect $i in comunicarea cu media ;
5. urmare$te calitatea artistica a spectacolelor. proiectelor ;i manifestarilor teatrului Tn relaTie cu
publicul;
6. asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru producliile proprii: pe suport de hartie ;i suport
digital;
7. raspunde de implementarea - in condiTiile demararii proiectului - a unor instrumente de arhivare
$i a unor standardizari pentru toate proiectele institujiei: fotografii, texte ale spectacolului. dosar de
presa, schi(e, machete. caiete de regie. prezentari ale artistilor ;i ulterior a unor baze de date §i a unei
arhive multimedia cu accesare multipla online pe nivele de utilizatori;
8. asigura buna colaborare intre angajajii serviciului $i coordonatorii de proiect $i raspunde de
promovarea imaginii instituTiei Tn raport cu evenimentele $i manifestarile din sfera culturala $i sociala;
9. asigura impresarierea artistica a propriilor produc Iii ale institujiei respectiv publicitatea.
promovarea ;i vanzarea spectacolelor:
10. cunoa§te subiectul. concepTia. genul spectacolului ;i distribu lia:
11 . participa la fiecare premiera;
12. supervizeaza amend area adecvata a spaTiilor institujiei Tnaintea fiecarei premiere:
13. informeaza Tn scris pe cale ierarhica asupra deficienjelor $i dificultalilor aparute Tn sfera proprie
de activitate sau in relaliile de colaborare din cadrul teatrului. propunand variante $i solulii de
rezolvare;
14. aduce la cuno;tinTa personalului toate dispoziliile legate de activitatea de produc;ie:
15. Tntocme;te antemasuratori ;i antecalculaTia pentru Tntocmirea devizului estimativ care va fi
supervizat de directorul adjunct;
16. intocme§te referatele de necesitate. ordinele de lucru. actele de predare-primire. dupa recepTia
lucrarilor. documentele justificative se predau Compartimentului Financiar-Contabilitate. Buget.
Achizitii Publice :
17. Tntocme;te o evidenla a reperelor aflate in sectorul scena;
18. Tntocme;te Tmpreuna cu gestionarii actele de modificare-demolare $i transfer pentru reperele
spectacolelor scoase din repertoriu ;i refolosite la alte spectacole conform solicitarii creatorilor
spectacolului;
19. coordoneaza organizarea de evenimente- identifica furnizorii de produse/servicii (locaTii.
decoruri, etc.); solicit£, analizeaza $i propune cele mai potrivite oferte. asigur4 bl
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evenimentului: decorare locajie, conceptul de eveniment cu detalierea scenariului de desH$urare.
materiale de comunicare. lista de invitaji etc;
20. elaboreaza strategia de comunicare pe mediile de socializare. $i monitorizeaza rezultate lei
21 . realizeaza situajii lunare §i jine eviden ja tuturor persoanelor care sunt in categoria definita de catre
Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecTia §i promovarea dreptudlor persoanelor cu
handica i .

22. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.
23. elaboreaza concep jia artistica, stilul vizual §i identitatea de imagine pentru toate materialele foto-

video de promovare a producTiilor teatrului. in acord cu viziunea regizorala §i strategia de marketing.
24. coordoneaza §i realizeaza captarea imaginii §i Tnregistrarea video integrala. la standarde

profesionale, a tuturor premierelor, spectacolelor din repertoriu §i evenimentelor conexe. in vederea

constituirii arhivei digitale a teatrului.
25. asiguri procesele complexe de montaj digital. mixQi primar de sunet. corec jie de culoare (color
grading) §i inser;ie de elemente grafice/subtitrari pentru produsele video livrate publicului sau mass-
rnediei

26. gestioneaza infrastructura tehnica foto-video din dotare, elaboreaza referatele de necesitate pentru
achiziTii §i propune soluTii de modernizare a echipamentelor in raport cu evolu jia tehnologica.

(

b) Pe lillie de Secretariat literar:

Activitatea de secretariat literar este realizata de secretarul literar cu atribu(ii in domeniul in care i;i
desH$oara activitatea in condiliile ;i cu atribuliile prevazute de dispoziliile legale Tn vigoare, astfel:
1 . Prospecteazi ;i studiaza literatura dramatica autohtoni ;i universal& clasica ;i modern& in vederea
constituirii fondului de opere/piese/lucrari/musicaluri al teatrului ;i al repertoriilor pe stagiuni.
intocme$te documentarea necesara montarii spectacolelor. urmare;te Tndeplinirea tuturor
formalitalilor privind oblinerea autorizajiilor de a prezenta in public un spectacol. urmare$te repetijiile
;i reprezentajiile organizate de teatru Tn vederea respectarii conlinutului literar;
2. Studiaza ;i seieclioneaza din Hmp textele ce urmeaza a intra la spectacolele din repertoriul teatrului
$i informeaza conducerea asupra conTinutului lori
3 . intocme$te lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului;
4. Raspunde de cunoa§terea prevederilor legale in domeniul copyrightului $i de respectarea acestora;
5. Se ocupa de contactarea autorilor in scopul oblinerii drepturilor de proprietate intelectuala sau a
prelungirii termenelor drepturilor de folosinla=
6. Urmare$te respectarea termenelor prevazute in contractele Tncheiate cu autorii $i compozitorii $i
sesizeaza Tn scris conducerea de nepredarea in termen a textelor sau compoziliilor contractate. prin
referate

7. Informeaza in scris conducerea asupra oportunita iii prelungirii termenelor de predare a textelor ;i
muzicii. solicitate de autori conform Legii nr.8/1996. cu modificarile $i completarile ulterioare;
8. Comunica Tn cadrul termenului contractual. in scris. autorilor. hotararea teatrului cu privire la
acceptarea sau neacceptarea lucrarilor prezentate, la prelungirile de termen acordate ;i la modificarile
ce trebuie aduse acelor lucrari. ramanand raspunzator de prejudiciile ce ar decurge din neindeplinirea
acestor obligalii ;
9. in vederea traducerii operelor unor autori straini. verifica prin corespondenla ;i infornreaza daca
exista o alta traducere a acelora§i opere publicate sau achizijionate anterior. verinca $i informeaza
daca traducatorul poseda certificatul de traducator din limba respectiva $i face demersurile necesare
pentru a ob One de la Fondul Literar ca mandatar al autorului. autoriza Tia de reprezentare a traducerii;
10. Trebuie sa cunoasca subiectul. concepjia. genul fiecarui spectacol ;i distribu jia:
11. Asigura alaturi de speciali$tii in marketing $i promovare. redactarea textelor pent:
publicitare. materialele de prezentare a proiectelor fiecarei stagiuni. a materialelor de
teatrului ;
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12. Redacteaza alaturi de speciali$tii in marketing ;i promovare. con}inutul afi$elor. $traifurilor $i
panourilor de publicitate pentru sediu $i turnee, precum ;i cel al programelor;
13. Intocme;te in cel mult o luna de la premiera $i preda pentru arhivare. dosarul fiecarui spectacol
pus in scena. care trebuie sa cuprinda textul definitiv prezentat pe scent cd cu muzica. dvd cu
inregistrarea. fotografiile spectacolului Tn format electronic, programul de saTa $i afi$ele. caietul de
regie, precum ;i cronicile aparute;
14. intocme§te materialul documentar necesar montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra
autorului $i epocii, muzica epocii etc.);
15. Pregate§te materialul necesar pentru spectacolele aniversare ale teatrului; pastreaza $i imboga+e$te
materialul documentar privind istoricul institujiei ii al personalitaTii al carei nume Tl poarta.

c) Pe linie de Marketing, Promovare:

1. se preocupa de Tncheierea unor parteneriate media;
2. urmare$te venitudle din vanzari de bilete. analizeaza evoluTia acestora pentru fiecare proiect;
3 . analizeaza ;i propune modalitaTi de diversificare a tarifelor Tn funcjie de factori obiectivi;
4. verifica $i raspunde de corespondenja $i conformitatea informajiilor. a numelor din materialele
publicitare cu sursele citate. distribuTiile $i echipele de realizatori ale spectacolelor;
5. raspunde de cunoa$terea prevederilor legale Tn domeniul copyright-ului $i de respectarea acestora;
6. asigura $i raspunde de respectarea obligajiilor institujiei asumate contractual faTa de colaboratori ;i
faTa de partenerii media;
7. asigura $i raspunde de respectarea obligaTiilor institujiei cu privire la aducerea la cuno§tin Ta
publicului a numelor §i siglelor forurilor tutelare. partenere. etc;
8. monitorizeaza activitatea specifica de concepere §i realizare a materialelor de prezentare necesare
promovarii spectacolelor $i evenimentelor culturale sau educajional-culturale organizate de institujie.
indiferent de forma ;i mediul de promovare;
9. coordoneaza activitatea de relaIii publice ale instituTiei la toate palierele de comunicare: instituTii
de profil din Tara ;i strainatate, instituTii de cultura din jara ;i strainatate. organisme. ONG-uri.
ambasade ;i institute culturale, etc. i
10. coordoneaza $i raspunde de conceperea. transmiterea $i confirmarea invitajiilor pentru premiere;
11 . intocme;te $i actualizeaza listele de protocol ale instituliei pe categorii de invitaTi:
12. coordoneaza comunicaTiile $i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural rezultat
din activitatea de specialitate a teatrului;
13. identifica. implementeaza Ti raspunde de promovarea $i comunicarea medial
14. concepe. transmite $i verifica receplionarea comunicatelor de presa;
15. intreline $i dezvolta relajia cu presa de specialitate=
16. concepe materialele de prezentare a producliilor anistice ale instituliei $i le multiplica;
17. modereaza. direct sau prin colaboratori. conferinjele de presa organizate de institu jie pentru
promovarea activitalii artistice $i de specialitate. a evenimentelor etc. i

18. dezvolta ;i susjine relajiile institujiei cu directori $i redactori de cotidiene. reviste. publicalii
s£ptamanale, posturi de radio §i televiziune;
19. raspunde de evidenTa ;i actualizarea contactelor persoanelor responsabile din domeniul culturii
sau $tiri culturale din media sau a altor persoane juridice interesate;
20. raspunde direct sau prin colaboratori de monitorizarea apariTiilor ;i difuzarilor in presa a
informajiilor despre personalu1 artistic §i despre proiectele teatrului:
21. raspunde de transmiterea programului $i repertoriului institujiei catre mediile de difuzare a
acestora $i catre DirecTia Cultura §i Turism - din PMB;
22. raspunde de comunicarea $i promovarea imaginii institujiei pe site-ul propriu:
23. propune contractarea de servicii artistice. concept site. creare format. modificare
clipuri, traducere site in limba de circulalie internajionala;
24. propune contractarea de servicii de Tntrejinere $i suport tehnic site:
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25. verifica $i actualizeaza. direct sau pnn colaboratori. datele de pe site-ul instituTiei cu privire la
proiectele. programul $i arti$tii instituTiei:
26. propune contractarea de servicii pentru filmare. concept. editare §i inregistrare pe suport a demo-
urilor pentru promovarea teatrului. in vederea participarii la festivaluri ;i schimburi culturale;
27. coordoneaza conceperea $i expunerea materialelor publicitare indoor ;i outdoor (afi;e. flutura$i.
vitrine publicitare. materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere.
casete luminoase etc.):
28. propune contractarea de servicii pentru conceplie. editare, imprimare a materialelor publicitare=
29. propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tirQje ;i raspunde de
conformitatea cantitalilor executate;
30. propune modalitali de distribujie a suporturilor mobile (flutura$i. bro;uri. materiale promojionale
de prezentare);
31. dezvolta relajii cu parteneri pentru afi$are ;i difuzare de materiale publicitare:
32. identinca ;i diversifica modalitatea de promovare (spajii publicitare stradale. afi$aje electronice,
spajiu publicitar online pe diverse pagini web);
33. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecjia
persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulajie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecTia datelor);
34. transmite documentele ;i informajiile pentru a a publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de interes public – o data pe luna;
35. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informajiilor din sectorul public:
36. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal Tntocmite Tn conformitate cu
nomenclatorul arhivistic ;
(3) Atribuliile specifice personalului din cadrul compartimentului vor fi detaliate Tn fi$ele de post.

(

Art. 35. COMPARTIMENTUL TEHNIC, SCENA

(1)Compartimentul Tehnic. Scena este o structura funcjionala a teatrului ;i se and sub coordonarea
Directorului adjunct.
(2)Personalul din cadrul Compartimentului Tehnic, Sceni are urmitoarele atribu Iii principale:

(
1. urmare$te desH$urarea la timp $i in condi Iii normale a activitalilor de la scena:
2. producatorul delegat atl;eaza §i anun}a personalul tehnic cu privire la programarea repeti}iilor la
producliile Tn pregatire §i a spectacolelor din stagiune; regizorul tehnic/scena programeaza §i
coordoneaza repetitiile la scena a spectacolelor din repertoriu. in funclie de necesitaTi §i de spaTiu;
3. contribuie la elaborarea documentaTiilor pentru organizarea deplasarilor $i turneelor. din punct de
vedere tehnic;
4. anun ia in termen util orice modiHcare intervenita Tn programul de spectacole $i repetijiii
5. planifica ;i Tine evidenja activitalilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de
spectacole ;i repetilii. a rapoartelor de spectacol $i propune masuri suplimentare acolo unde sunt
probleme tehnice;
6. coordoneaza activitatea de montare. manevrare. depozitare $i buna Tntrebuinlare a decorurilor;
7. organizeaza repetiTiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei produclii artistice.
in vederea oblinerii celor mai scurli timpi pentru schimbarile de decor:
8. controleaza prin personalul de scena daca intreaga aparatura ce se TntrebuinTeaza Tn repetijii sau
spectacole funcjioneaza Tn cele mai bune condilii (turnanta. culisante. trapa. $tangi. contrabarele.
utilajele pentru schimbarile de decor);
9. dispune scoaterea din magazie §i verificarea Jnobilierului $i recuzitei pentru
dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul tlxat. sau Tn locurile de
manevrate Tn timpul schimbarilor:



10. ofera scenografilor detaliile tehnice ale scenei/scenelor pe care se joaca. a spajiilor de depozitare
§i dimensiunile ma§inilor de transport. pentru realizarea modulara a decorurilor §i a recuzitei;
1 1 . asigura condiliile tehnice. funcjionale a tuturor instalaTiilor de scena;
12. executa prin maestrul Tn lumini. lucrari de iluminare a spectacolelor pe tablouri $i acte;
13. asigura prin maestrul de sunet difuzarea muzicii pe tablouri §i acte;
14. raspunde de planificarea activita Iii tehnicienilor de la scena $i stabile;te masuri care privesc
calitatea prestajiei tor. acordandu-le dupa caz. suport logistic pdvind operarea echipamentelor de
specialitate din dotarea teatrului ;
15. planifica 9i coordoneaza activitatea muncitorilor care deservesc scena $i instalajiile;
16. asigura instalarea §i demontarea echipamentelor de sunet, lumini. media, la spectacole, respectand
cerin+ele regizorale;
17. asigura Intrelinerea echipamentelor de sunet $i lumini. precum ;i a instala}iilor mecanice de scena
§i anun}a §efii superiori Tn caz de degradme pentru mentenan la sau inlocuire;
18. identifica ;i propune amenajarea spajiilor corespunzatoare pentru depozitarea ;i conservarea
elementelor de decor. recuzita. scenotehnica, etc.. af:late in exploatarea teatrului. in raport cu cerinjele
de temperatura $i umiditate $i in conformitate cu standardele europene in domeniu;
19. propune dotarea teatrului cu echipamente ;i instalaTii de scenotehnica;
20. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

(

Art.36. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET, ACHIZITII
PUBLICE

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Buget, Achizi}ii Publice se subordoneaza Contabilului §ef.
Personalul din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate. Buget. Achizilii Publice are
urmatoarele atribulii principale:

a) Pe linie financiar-contabili:

1. raspunde de buna funclionare a activitalii financiar-contabile a institujiei. in conformitate cu
dispoziiiile legale ;i delegarile de autoritate primite din partea conducerii instituliei:
2. urmare;te executarea integrala $i intocmai a bugetului aprobat al institujiei;
3. intocme;te toate documentele $i efectueaza toate inregistrarile contabile Tn conformitate cu
prevederile legale $i cu indicajiile metodologice ale direcTiilor de specialitate din Primaria
IVIunicipiului Bucure;ti. urmare$te recuperarea sumelor debitoare $i achitarea sumelor creditoare:
4. verified legalitatea $i exactitatea documentelor de decontare $i a datelor din documentele de
evidenTa gestionara;
5. intocme$te ;i transmite orice situajie economico-financiara solicitata de direcjiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea instituliei. de Administra(ia
Financiara. de Institutul National de Statistica etc. i
6. asigura Tnregistrarea cronologica $i sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile.
in func Oe de natura lori
7. raspunde de evidenla corecta a rezultatelor activitalii economico-financiare;
8. ia masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradadlor sau sustragerii de
bunuri materiale sau bane;ti:
9. raspunde de Tntocmirea corecta $i in termen a documentelor cu privire la depunerile $i plalile in
numeral controland respectarea pIafonului de casa aprobat;
10. raspunde de primirea la timp a extraselor de cont. verificarea acestora $i a documentelor
insojitoare;
11 . asigura controlul asupra tuturor documentelor pNn care se autorizeaza efectuarea
din care deriva. direct sau indirect. angajamentele de play;

(
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12. exercita controlul zilnic asupra operaliilor efectuate de casierie $i asigura incasarea Ia Hmp a
creanTelor. lichidarea obligaTiilor de plata. luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;
13. raspunde de asigurarea $i ritmicitatea fondurilor necesare. in limita creditelor bugetare aprobate.
desH$urarii in bune condilii a activitalilor institujiei:
14. raspunde de asigurarea ;i ritmicitatea creditelor necesare Tn vederea realiz5rii obiectivelor de
investi Iii aprobate de Consiliul General al Municipiulul Bucuresti;
15. urmare$te circula Tia documentelor financiar-contabile $i ia masuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabila;
16. asiguri clasarea ;i pastrarea in ordine ;i in condi Iii de siguran Ia a documentelor $i actelor
justificative ale operajiilor contabile $i evidenla pierderii sau distrugerii lor parjiale sau totale;
17. prezinta conducerii institujiei spre aprobare urmatoarele: bilanjul contabil, raportul justificativ;
18. participa la analiza rezultatelor economice $i financiare pe baza datelor din bilan!;
19. raspunde de realizarea masurilor ;i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept=
20. intocme$te documentajia necesara deschiderii finanTarii investiliilor la Trezoreria Statului;
21. asigura evidenja obiectelor de inventar. a mijloacelor fixe ;i mi;carea acestora;
22. Tntocme;te documentajia necesara $i urmare;te procedurile legale de declasare. scoatere din
funcjiune. transfer Hra plata, valorincare $i casare a bunurilor aparjinand instituTiei;
23. Tndepline$te atribulii de depozitare ;i evidenla bunuri aparjinand institujiei;
24. efectueaza la timp viramentele privind obligaTiile de plata ale instituTiei $i ale salariajilor catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
25. Tntocme$te declaraTiile fiscale. in conformitate cu prevederile legale $i le susjine Tn faTa organelor
abilitate;
26. efectueaza plalile ce deriva din contractele Tntocmite Tn baza Legii nr. 8/1996 privind drepturile
de autor $i drepturile conexe, cu modificarile $i completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale $i jinand evidenja tuturor plalilor;
27. elaboreaza §i raspunde de transmiterea Tn termenul precizat a situaliilor economice-financiare
solicitate de direcjiile din aparatui de specialitate al Primarului General:
28. se ocupa prin casierul instituTiei de vanzarea biletelor pentru spectacole la prejurile stabilite
conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure§ti. la necare spectacol. conform unui
program prestabilit;
29. realizeaza situaTiile necesare privind declararea vanzarilor catre Direcjiile de Taxe §i Impozite
unde are loc fiecare spectacol Tn parte ;i verifica Tmpreuna cu Compartimentul Organizare §i
ProducTie Spectacole. Marketing. Promovare corectitudinea datelor;
30 Casierul Teatrului "Stela Popescu-' se ocupa de biletele ce se vand atat online de catre teatru sau/§i
prin operatorii de bilete cat §i fizic la caseria fiecarei sali unde Teatrul ''Stela Popescu" i§i desH§oara
actlvltatea;
31. utileaza bilete fizice sau prin mijloace electronice pe platformele pe care le realizeaza Teatrul
"Stela Popescu’'i
32. folose§te mijloace electronice privind eliberarea biletelor/chitanjelor pentru spectacolele pe care
le realizeaza Teatrul ''Stela Popescu";
33. Tndepline$te orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei sau rezultate din actele normative
in vigoare. in domeniu1 financiar-contabil;
34. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
norrlenclatorul arhivistic .

(

b) Pe linie de buget:

1. Tntocme;te lucrarile referitoare la proiectul propriu de venituri §i
dimensionare a cheltuielilor bugetare ;i cre$terea eficien Tei in utilizarea fo:



2. intocme§te $i ftmdamenteaza proiectul bugetului propriu . cu repartizarea pe trimestre $i pe
subdiviziunile clasificajiei indicatorilor financiari stabilili de Ministerul Finanjelor. in vederea
supunerii spre aprobare. conform legii;
3. solicita compartimentelor din cadrul Teatrului ''Stela Popescu" previziuni de cheltuieli Tn vederea
elaborarii proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli al instituTiei;
4. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce pave;te prelucrarea datelor cu caracter personal ;i privind libera
circulaTie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecjia datelor);
5. transmite documentele §i informajiile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informajiile de interes public – o data pe luna:
6. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 1 79/2022 privind datele deschise $i reutilizarea
informajiilor din sectorul public;
7. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

c) Pe linie de achizifii publice:

( 1. elaboreaza programul anual al achiziTiilor publice pe baza necesitalilor $i prioritalilor identificate
la nivelul institujiei, in func jie de fondurile aprobate $i de posibilitalile de atragere a altor fonduri;
2. elaboreaza documentajia de atribuire sau in cazu1 organizarii unui concurs de solulii. a
documentajiei de concurs. in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea $i
oportunitatea achizijiei. in func(ie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;
3. realizeaza punerea Tn corespondenTa cu sistemul de grupare ;i codificare utilizat Tn Vocabularul
comun al achiziliilor publice (CPV), a produselor. serviciilor $i lucrarilor ce fac obiectul contractelor
de achizi Tie publica;
4. indepline$e obligajiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute Tn Legea nr.
98/20] 6 privind achiziTiile pubIice. cu modificarile ;i completarile ulterioare §i in Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016. eu modifieRile §i
completarile ulterioare=

5 . propune componen{a comisiilor de evaluare pentru necare contract care urmeaza a fi atribuit;
6. elaboreaza strategiile de contractare §i notele justificative in funcTie de procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata. eu aprobarea conducatorului institujiei $i cu avizul compartimentului
juridic
7. asigura activitatea de informare §i de publicare privind pregatirea $i organizarea licitajiilor. obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum ;i alte informajii care sa edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizi;ii publice;
8. raspunde Tn mod clar. complet $i Hra ambiguitali la solicitarile de clarificari. raspunsurile Tnso}ite
de Tntrebarile aferente transmiTandu-le de cUre toli operatorii economici care au oblinut documentaiia
de atribuire;
9. verifica propunerile tehnice $i financiare prezentate de ofertanTi. din punct de vedere al modului Tn
care acestea corespund cerinTelor minime din caietul de sarcini sau din documentaTia descriptiva Tn
vederea stabilirii ofertelor admisibile §i a celei ca§tigatoare;
10. informeaza ofertanTii cu privire la rezultatele procedurii de achiziTie;
11 . asigura aplicarea $i finalizarea procedurilor de atribuire. pe baza proceselor verbale $i a hotararilor
comisiei de evaluare, prin Tncheierea contractelor de achizijie publica;
12. verifica respectarea legalitaTii si regularitaTii specifice procedurii de achizi jie publica;
13. colaboreaza cu serviciile ;i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate

telor Tncheiate (derularea acestl
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de procedura de atribuire ;i pentru urmarirea contrac
responsabilitatea celor implica Ii):
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14. urmare$te ;i asigura respectarea prevederilor legale. la desR$urarea procedurilor privind pastrarea
confidenTialitaTii documentelor de licita jie $i a securitaTii acestora:
15. elaboreazi Tmpreuna cu Compartimentul juridic ;i transmite la Consiliul NaTional de Solulionare
a Contestajiilor punctul de vedere al autorita Iii contractante Tn cazul existenTei unei contestajii. duce
la Tndeplinire masurile impuse Autodtalii contractante de catre Consiliul NaTional de Solu;ionare a
Contestaliilor ;
16. asigura constituirea $i pastrarea dosarului achizijiei. document cu caracter public:
17. opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achiziliilor. c£nd situaTia o
impune, cu avizul Directorului adjunct. Contabilului §ef sub aprobarea Managerului (directorului)
lnstltutlel;
1 8. Tntocme$te ;i transmite catre Autoritatea Najionala pentru Achizilii situaTii $i rapoarte privind
contractele atribuite. in format electronic. la termenele ii datele stabilite de lege;
19. participa la Tntocmirea proiectelor de acte administrative pentru reglementarea activitalilor date
in competen ja serviciului:
20. asigura arhivarea documentelor repartizate. produse $i gestionate. conform actelor normative in
vlgoare;
21. Tntocmirea notei privind determinarea valorii estimate:
22. stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publican a anunlurilor de participare sau data
transmiteHI invitaliilor de participare $i data limita pentru depunerea ofertelor. funcTie de
complexitatea contractului ;i prevederile legale in materiet
23. Tntocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinTe minime de calificare
referitoare la situa(ia economica $i financiara ori la capacitatea tehnica ;i profesionala a operatorilor
economlci;
24. stabilirea cuantumului garanliilor de participare in corelare cu valoarea estimata a contractului de
achizi jie publica $i a garanliei de buna execu;ie. precum $i forma de constituire a acestora. conform
prevederilor legale;
25. Tnaintarea de propuneri $i fundamentarea necesitalii cooptarii unor experji din afara institujiei ;i
participarea acestora Tn cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizi£ie publica;
26. luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
27. Tnaintarea de propuneri in vederea achizijionarii de servicii de consultanTi pentru elaborarea
documentaliei de atribuire a contractului de achizitie publica. daca este cazu I. cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini $i a caracteristicilor tehnice $i funcTionale solicitate Tn documentaTia de
atribuire ;
28. intocmirea $i indeplinirea tuturor formalitalilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate. in conformitate cu prevederile legale:
29. pdmirea. Tnregistrarea $i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
30. Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor. precum $i intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizijie public&
31. urmarirea $i restituirea garanliilor de participare la procedurile de achiziTie pubIica in condiliile
prevazute de lege;
32. transmiterea catre compartiment juridic $i serviciului/compartimentului care a solicitat realizarea
achizijiei a documentaliei de atribuire pentru a realiza contractul Ti urmarirea lui;
33. cunoa$terea $i aplicarea legislajiei specifice domeniului de achizijie;
34. executa $i alte sarcini transmise de conducerea instituTiei sau rezultate din actele normative in
vlgoare
35. achizitorul nu este responsabil de furnizarea incompleta a documentelor/informaTiilor privind
achizi Tia de materiale/servicii Tn conformitate cu caietele de sarcini sau a referatelor de necesitate;

36. este responsabil cu aplicarea regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protec(ia
persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter
circu lajie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament1
datelor):

(

(

IOL . \\
rl-
C

C-)

\e



37. transmite documentele §i informa}iile pentru a fi publicate pe site catre responsabilul cu aplicarea
Legii nr. 544/2001 privind accesul la informaTiile de interes public – o data pe luna;
38. transmite documentele in conformitate cu Legea nr. 179/2022 privind datele deschise $i
reutilizarea informajiilor din sectorul public:
39. verifica si transmite documentele necesare in conformitate cu H.C.G.M.B nr.138/2.06.2021
pentru a fi publicate pe site o data pe luna de catre responsabilul cu aplicarea Legii nr.544/2001 ;
40. preda documentele privind arhivarea pe baza procesului verbal intocmite Tn conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

Capitolul VII
Patrimoniul Teatrului „Stela Popescu”

Art.37. (1) Teatrul ''Stela Popescu" deline in administrare. imobilul situat Tn strada Bati§tei nr.14,
sector 2. Bucure$i, conform HCGMB 300/02.06.2022 §i HCGMB 515/29.09.2022. Totodata poate
Tnchiria §i alte spa Iii necesare desH$urarii activitalii artistice. in conformitate cu legislaTia in vigoare.
(2) Bunurile mobile din dotarea instituliei (mijloace fixe. obiecte de inventar) fac parte din domeniul
privat al Municipiului Bucure$ti $i sunt administrate Tn condiliile legii.
(3) Institu jia !ine distinct evidenTa contabila a patrimoniului privat al Municipiului Bucure§ti dat in
administrarea sa.
(4) Institujiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil $i imobil ;i a
transmiterii acestuia catre Direc jia Cultura §i Turism - PMB. spre luare la cuno$tinTa. introducerea in
baza de date a direcjiei $i a realizarii inventarului Municipiului Bucure$ti.

(

Capitolul VIII
Buget, relafii financiare

Art.38. (1) Teatrul "Stela Popescu" este o instituTie publici de cultura finan}an din subven}ii de la
bugetul local al Municipiului Bucure yi $i din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile
provenite din vanzarea biletelor de spectaco1. a materialelor cultural-promojionale pe care institu lia
le realizeaza (caiete program, DVD-uri. CD-uri. suveniruri etc.). Teatrul mai poate obline venituri
din dorIalii $i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice. din Tnchirieri/valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar ;i a mijloacelor fixe). din onorarii $i comisioane provenite din participari
la festivaluri. schimburi culturale §i parteneriate cu alte instituTii/organizajii de gen. de drept public
sau privat. cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
Teatrul mai poate realiza venituri $i din tarifele percepute persoanelor care participa la atelierele.
concursurile ;i workshop-udle organizate de institujie dar ii din valorificarea proiectelor (proprii sau
in parteneriat) realizate prin accesarea unor programe culturale specifice, derulate cu fonduri
europene $i najionale.
(2) Bugetul de venituri ;i cheltuieli al Teatrului ..Stela Popescu" se aproba in conformitate cu
prevederile legate in vigoare.
(3) Angajarea. ordonanTarea §i lichidarea cheltuielilor. precum $i Tncheierea contractelor se asigura
de catre manager (director). in calitatea sa de ordonator terjiar de credite.
(4) Teatrul ’'Stela Popescu" poate primi finanlari pentru programe culturale de interes local. najional
§i internajional. dorIajii $i sponsorizari. in condiliile respectarii prevederilor legale in vigoare.

I

CAPITOLUL IX
Dispozifii finale

Art.39. Teatrul ..Stela Popescu-' este institu jie publica de spectacole de repertoriu. in sensul art. 5
alin. (1) §i (2) din Ordonan ra Guvernului nr. 21/2007 privind instituliile §i companiile
sau concerte. precum $i desH§urarea activitalii de impresariat artistic. aprobata cu
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completari prin Legea nr. 353/2007. cu modificarile §i completarile ulterioare. Institu ria i§i desH§oara
activitatea cu respectarea legisla}iei aplicabile §i a prezentului regulament.

Art.40. Teatrul ''Stela Popescu" i;i impresariaza propriile produc Iii artistice.

Art.41. Activitalile Teatrului ''Stela Popescu'’ vor fi in concordanTa cu dispoziliile O.G. nr.21/2007
§i a altor acte normative incidente Tn vigoare.

Art.42. Teatrul "Stela Popescu" T$i poate intocmi proceduri interne proprii de organizare $i
funcjionare ale Consiliului Administrativ $i Consiliului Artistic, cu consultarea Direcliei Cultura §i
Turism - PMB.

Art.43. Teatrul “Stela Popescu’'utilizeaza sigla proprie.

Art.44. Anual. manageru1 (directorul) Tntocme$te raportul de activitate. cu consultarea Consiliului
Administrativ $i a Consiliului Artistic, pe care iI transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucure;ti. care au atribu Iii in monitorizarea activitalii acestuia.

(, Art.45. Teatrul “Stela Popescu” a fost inscris in Registrul Artelor Spectacolului prin decizia de
aprobare nr. 184/07.12.2017, la secjiunea InstituTii de Spectacole sau Concerte, conform prevederilor
legale

Art.46. Litigiile de orice feI. in care este implicat Teatrul “Stela Popescu“. sunt de competenja
instanjelor judecatore§ti. potrivit ]egii, in cazul in care nu pot fi solulionate pe cale amiabila.

Art.47. Prezentul regulament are caracter public ;i se completeaza cu prevederile legislative
specifice. aplicabile domeniului de activitate al instituTiei.

Art.48. Prezentul regulament a fost Tntocmit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare $i se va
modifica §i completa ori de cate ori intervin modificari Tn structura organizatorica a Teatrului ''Stela
Popescu“ ;i/ sau. dupa caz. in conformitate cu reglementarile legislative intrate Tn vigoare Ia o data
ulterioara aprobarii acestuia.

Art.49. Prezentul regulament intra in vigoare la data comunicarii Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti. de aprobare a acestuia.

(

MANAGER (DIRECTOR)

VLAD LUCIA: :ORBIANU
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