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IX. POLITICA INDUSTRIALĂ – ASIGURAREA CREŞTERII 

ECONOMICE LA NIVELUL CAPITALEI 

 

Conform prevederilor Programului de guvernare, obiectivul 

strategic al politicii industriale este creşterea competivităŃii şi 

performanŃelor industriei româneşti în context european şi 

mondial. Obiectivele formulate pentru anul 2005 la nivelul 

instituŃiilor publice bucureştene au fost elaborate Ńinând seama 

de interesul naŃional, în beneficiul public şi în respect pentru 

siguranŃa cetăŃeanului, vizând: 

• Creşterea competitivităŃii 

• Sporirea rolului cercetării şi dezvoltării 

• Promovarea unui management durabil al resurselor şi 

protecŃia mediului 

• ÎmbunătăŃirea pregătirii profesionale şi ocuparea forŃei 

de muncă. 

 

ÎmbunătăŃirea mediului de afaceri bucureştean se poate 

realiza pe baza asigurării şi respectării unui cadru economico-

financiar şi legal corespunzător, prin : 

� îmbunătăŃirea relaŃiei autoritate-întreprinzător; 

� fluidizarea şi permanentizarea comunicării instituŃii 

publice-mediu de afaceri; 
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� dezvoltarea competiŃiei de piaŃă, inclusiv prin reducerea 

sferei de acŃiune a monopolurilor; combaterea inflaŃiei 

speculative ; 

� întărirea disciplinei financiare; 

� simplificarea sistemului de impozite şi de colectare a 

acestora; 

� stimularea investiŃiilor de capital românesc şi străine ; 

� dezvoltarea sistemului de pregătire pentru ridicarea 

nivelului managerial în economie şi adaptarea la 

cerinŃele actuale şi de perspectivă din Ńările Uniunii 

Europene ; 

� promovarea unor politici coerente, compatibile cu 

mecanismele Uniunii Europene. 

 

1. DOMENIUL ENERGIEI ELECTRICE ŞI TERMICE 

 

Pentru dezvoltarea şi modernizarea sectorului energetic, se 

va urmări în mod prioritar sporirea productivităŃii, eficienŃei şi 

calităŃii produselor şi serviciilor, încurajarea agenŃilor economici 

cu potenŃial de competitivitate şi asigurarea unor structuri de 

producŃie compatibile cu cele din Ńările Uniunii Europene. În 

concordanŃă cu aceste aspecte, se urmăreşte: 

 

A. S.C. ELECTRICA S.A. - Sucursala de DistribuŃie 

Bucureşti - are ca obiect principal de activitate distribuŃia şi 
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furnizarea energiei electrice, precum şi exploatarea şi 

dezvoltarea sistemelor de distribuŃie. Această instituŃie 

răspunde de funcŃionarea instalaŃiilor energetice proprii în 

condiŃii de calitate, siguranŃă, eficienŃă economică şi protecŃie a 

mediului înconjurător. 

 

S.C. ELECTRICA S.A. - Sucursala de DistribuŃie Bucureşti 

a fixat următoarele obiective pentru anul 2005:  

 

• creşterea gradului de exigenŃă privind calitatea serviciilor 

oferite consumatorilor prin controlul performantei activităŃilor 

desfăşurate;  

 

• în vederea creşterii calităŃii energiei electrice livrată 

consumatorilor, se vor realiza lucrări de îmbunătăŃire a nivelului 

de tensiune precum şi înlocuiri de reŃele de medie şi joasă 

tensiune; 

 

• externalizarea unor activităŃi şi organizarea desfăşurării lor 

pe baze contractuale, activităŃi cum ar fi citirea contoarelor şi 

încasarea facturilor; 

 

• reproiectarea sistemului de prezentare a structurii 

costurilor cu explicitarea lor pentru consumatori în categoriile 

costuri pentru activităŃi de bază şi costuri pentru întreŃinere, 
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reparaŃii şi servicii suport, asigurând o totală transparenŃă a 

structurii de costuri; 

 

• promovarea sistemului de finanŃare a lucrărilor de investiŃii 

(dezvoltare şi/sau reabilitare) pe bază de credite furnizor; 

 

• elaborarea de programare pe termen mediu şi lung privind 

ocuparea eficientă a forŃei de muncă disponibile; 

 

• realizarea unei baze de date care sa permită evidenŃierea 

performantelor personalului ;  

 

• atragerea tinerilor absolvenŃi din cadrul învăŃământului 

profesional, preuniversitar şi universitar, cu performanŃe 

deosebite în vederea completării schemelor de personal; 

 

• implicarea sindicatelor în procesul de continuare a 

reformei. 

 

 

B. REGIA AUTONOMĂ DE DISTRIBUłIE A ENERGIEI 

TERMICE (RADET) şi-a stabilit drept obiectiv prioritar pentru 

anul 2005: 

 

• satisfacerea in totalitate a necesităŃilor de energie termica 

a consumatorilor pe termen lung, in condiŃii de siguranŃă, la cele 
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mai mici preŃuri, cu tehnologii având eficienta cea mai ridicata şi 

cel mai redus impact asupra mediului. 

Pentru realizarea acestui obiectiv sunt necesare următoarele 

măsuri generale: 

 

• Diminuarea costurilor de exploatare prin reducerea 

pierderilor; 

 

• Creşterea continuităŃii în alimentarea cu energie termică; 

 

• Creşterea siguranŃei în funcŃionare şi a calităŃii serviciilor; 

 

• Contorizarea; 

 

• Aprovizionarea cu combustibil pe timpul iernii; 

 

• Reabilitarea, modernizarea şi retehnologizarea Sistemului 

de Alimentare Centralizată cu Energie Termică al Municipiului 

Bucureşti - SACETMB.  

 

a. În anul 2005, se vor continua proiecte începute ca acŃiuni 

strategice înainte de anul 2004, acestea fiind proiecte in 

derulare realizate cu finanŃare integrală sau parŃială de la buget 

şi prin credite externe, cu continuare în anii următori: 

1. Dezvoltări ale sistemului de termoficare; 

2. Modernizări ale instalaŃiilor; 
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3. Reabilitarea sistemului de termoficare al municipiului 

Bucureşti. 

 

b. Proiecte noi propuse pentru anul 2005, realizate cu 

finanŃare integrală sau parŃială de la buget şi prin credite 

externe:  

 

• Finalizarea modernizării complete a celor 700 puncte 

termice (schimbătoare pentru încălzire, staŃii dedu-

rizare, vase expansiune); 

 

• Reabilitarea reŃelelor de transport prin torcretare 

(circuit primar); 

 

• Eficientizarea punctelor termice prin dotarea cu 

instalaŃii de automatizare, pompe si instalaŃi electrice 

(credit BERD si ElveŃia); 

 

• Reducerea pierderilor de căldura pe reŃele de 

termoficare pozate suprateran; 

 

• Modernizare centrale termice şi reŃele aferente; 

 

• Modernizare reŃele termice primare (racorduri); 

 

• Modernizare reŃele de distribuŃie. 
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2. SECTORUL GAZELOR NATURALE 

 

SUCURSALA DE DISTRIBUłIE GAZE NATURALE 

(S.D.G.N.) Bucureşti îşi desfăşoară activitatea pe raza 

teritorială a municipiului Bucureşti şi are în întreŃinere şi 

exploatare o reŃea de distribuŃie cu o lungime totală de 2976 

Km de conducte şi branşamente. Această reŃea alimentează un 

număr de aproximativ 108.450 consumatori casnici şi un număr 

de aproximativ 5650 agenŃi economici. 

ReŃeaua de distribuŃie a gazelor naturale are o vechime de 

peste 50 de ani şi în proporŃie de aproximativ 50% conductele 

şi branşamentele au durata de funcŃionare expirată. 

Principala activitate de importanŃă majoră propusă a se 

desfăşura în anul 2005 este înlocuirea conductelor şi 

branşamentelor gaze naturale. 

Toate lucrările se realizează cu tehnologie de ultimă oră 

agrementate pe plan european, cu durată mare de exploatare – 

50 de ani, faŃă de 15 ani cât este durata de exploatare a 

conductelor existente. 

 

3.  GOSPODARIREA APELOR 

 

S.C. APA NOVA Bucureşti S.A. este o companie cu capital 

majoritar privat străin (acŃionar majoritar – firma franceză 

„OVELIA”). 
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În Capitală, Societatea Comercială „Apa Nova Bucureşti” 

este cea care gestionează: 

- alimentarea cu apă potabilă; 

- alimentarea cu apă industrială gravitaŃional, din sursa 

Argeş şi prin pompare din lacurile Cernica şi Pantelimon; 

- evacuarea apelor de canalizare, respectiv a apelor uzate, 

printr-o reŃea unică; 

- epurarea apelor uzate ale municipiului Bucureşti  în staŃia 

de epurare Glina. 

Măsurile care se vor lua la nivelul societăŃii vor fi orientate 

spre următoarele priorităŃi: consumatorul, acŃionarii, salariaŃii, 

prin: 

 

• ÎmbunătăŃirea calităŃii serviciilor oferite consumatorilor 

din Bucureşti. În acest sens, se vor:  

- moderniza staŃiile de tratare a apei (staŃiile de repompare şi 

hidrofor); 

- înlocui contoarele care nu funcŃionează; 

 

• IniŃierea unor programe de reabilitare şi extindere a 

reŃelelor de apă şi canalizare în strânsă colaborare cu 

Primăria Municipiului Bucureşti şi cu primăriile de sector. 

 

• ÎmbunătăŃirea comunicării între servicii, specialiştii 

societăŃii şi cei ai Primăriei municipiului Bucureşti şi ai 

primăriilor de sector, prin organizarea unor întâlniri 

săptămânale sistematice. ObligaŃiile de respectare a nivelelor 
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de servicii prevăzute de contract sunt urmărite în permanenŃă 

de AgenŃia de Reglementare a Serviciilor de Apă şi Canal 

Bucureşti, care a fost înfiinŃată în acest scop. 

 

• În ceea ce priveşte politica de personal, se prevede 

cointeresarea salariaŃilor prin acordarea de prime.  

 

4. DEZVOLTAREA COMERTULUI LA NIVELUL 

CAPITALEI 

 

Obiectivele prioritare pentru anul 2005 propuse la nivelul 

instituŃiilor şi autorităŃilor administraŃiei publice bucureştene 

privind activitatea comercială sunt: 

 

• Organizarea unor acŃiuni concrete în domeniul organi-

zărilor de piaŃă pentru diverse produse; 

 

• Crearea unui sistem al pieŃelor de gros care să permită 

conectarea acestora cu centrele de colectare a produselor 

agricole; 

 

• Cooperarea instituŃiilor cu atribuŃii în domeniul concurenŃei 

şi al protecŃiei consumatorilor în scopul evitării efectelor 

negative ale concurenŃei neloiale, precum şi al apărării 

intereselor consumatorilor; 
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• Revigorarea producŃiei interne şi stimularea consumului 

de produse autohtone, concomitent cu ridicarea nivelului 

calitativ al acestora; 

 

• Promovarea produselor româneşti de prelucrare 

superioară. 

 

5. DEZVOLTAREA PARCURILOR INDUSTRIALE 

 

Stimularea dezvoltării parcurilor industriale reprezintă o 

măsură a obiectivului general de integrare a politicilor de 

cercetare-dezvoltare şi de infrastructură a calităŃii în politica 

industrială prevăzut în Programul de guvernare 2005-2008. 

În acest sens, Primăria sectorului 3 are în programul propriu 

instituŃiei prevăzute următoarele măsuri strategice de 

dezvoltare a Parcului Tehnologic Bucureşti Sud: 

• Elaborarea şi implementarea de proiecte în cadrul parcului 

tehnologic; 

- „Centrul de expertiză în vederea diagnosticării termice a 

clădirilor”; 

- „Linie de fabricaŃie a echipamentelor de dializă”; 

- „Implementarea sistemelor bazate pe energia neconven-

Ńională: iluminarea parcurilor şi cheiului DâmboviŃei prin 

utilizarea energiei solare”; 

• Organizarea de cursuri de instruire şi perfecŃionare în cadrul 

Centrului de Resurse Locale de pe platforma parcului 

tehnologic. 
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6. ÎMBUNĂTĂłIREA TRANSPORTULUI ÎN COMUN 

 

A. REGIA AUTONOMĂ DE TRANSPORT BUCUREŞTI 

(RATB) are ca obiect principal de activitate serviciul public de 

transport de persoane de suprafaŃă cu tramvaie, troleibuze şi 

autobuze, pe întreg teritoriul municipiul Bucureşti şi al 

comunelor suburbane (710 Km.p.);  

Plecând de la o serie de carenŃe ale serviciului public de 

transport în Bucureşti, faŃă de nevoile actuale ale oraşului, 

precum şi la necesitatea pregătirii sistemului de transport public 

pentru deceniile următoare şi pentru integrarea României în 

Comunitatea Europeană, rezultă că strategia RATB trebuie să 

îmbrace şi să rezolve toate aspectele, astfel încât într-o 

perioadă de timp acceptabilă, uzând de metode, tehnologii şi 

proiecte realiste şi eficiente, cu costuri de capital rezonabile, să 

se atingă nivelul de dezvoltare dorit, la performanŃe tehnice şi 

economice superioare. 

Fără a limita numărul obiectivelor destinate eliminării 

deficienŃelor actuale RATB îşi propune pentru anul 2005 

concentrarea acŃiunilor pe următoarele direcŃii strategice: 

- asigurarea capacităŃii de transport necesare în scopul 

creşterii atractivităŃii pentru transportul în comun, oferirea unui 

grad de confort al călătoriei apropiat de nivelul european; 

- dotarea cu noi mijloace de transport şi modernizarea 

parcului circulant existent; 

- modernizări şi reparaŃii linii tramvai; 
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- modernizări şi reparaŃii reŃea contact pentru tramvaie şi 

troleibuze; 

- lucrări noi şi modernizări în depouri şi autobaze; 

- continuarea introducerii de sisteme automate în dirijarea şi 

controlul vehiculelor de transport, fluxului de călători şi situaŃiei 

economico-financiare a regiei: 

 

� sistem operativ integrat pe reŃea de calculatoare SAP-R/3; 

 

� sistem modern de tichetizare. 

 

B. METROREX 

 

Exploatarea, întreŃinerea curentă şi reparaŃiile infrastructurii 

şi materialul rulant se efectuează de regulă cu personalul 

angajat al REGIEI DE EXPLOATARE A METROULUI 

BUCUREŞTI – METROREX, distribuit în subunităŃi. 

ReŃeaua de metrou construită, echipată şi dată în folosinŃă 

etapizat pe tronsoane de-a lungul anilor, însumează 62,5Km 

cale dublă, structurată pe 4 magistrale, 45 staŃii, 3 depouri şi o 

uzină proprie pentru reparaŃii.  

Strategia de dezvoltare şi reabilitare a metroului are în 

vedere măsurile cuprinse în Programul de guvernare, orientate 

pe principalele direcŃii de acŃiune: 

 

• Creşterea calităŃii serviciilor de transport cu metroul; 
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• Realizarea programelor de investiŃii care să permită 

dezvoltarea şi modernizarea metroului; 

 

• ÎmbunătăŃirea sistemului de organizare în ansamblu şi în 

mod deosebit a serviciilor de mentenanŃă; 

 

• ÎnfiinŃarea AutorităŃii de Transport Public a capitalei sub 

ordinea directă a Guvernului, care să coordoneze sub toate 

aspectele transportul public urban, de suprafaŃă şi subteran, 

precum şi transportul public suburban; 

 

• Instaurarea unei relaŃii contractuale ferme între stat, în 

calitate de proprietar şi operatorii de transport public. 

 

AcŃiuni în derulare şi de perspectivă: 

 

• Pentru asigurarea funcŃiunii de apărare civilă a metroului: 

- Asigurarea cu instalaŃii de protecŃie civilă necesare a 

spaŃiilor din subteran cu: porŃi de apărare civilă pe magistrale, 

instalaŃii specifice. 

 

• Reabilitarea şi dezvoltarea metroului 

- Creşterea  veniturilor din exploatare prin creşterea calităŃii 

serviciilor în transportul cu metroul; 

- Întărirea disciplinei în toate domeniile de activitate ale 

societăŃii şi la toate nivelele; 
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- Respectarea ordinii, curăŃeniei şi siguranŃei în spaŃiile 

publice ale staŃiilor prin: evacuarea copiilor vagabonzi şi 

plasarea acestora la organele abilitate; evacuarea cerşetorilor 

şi a comercianŃilor ambulanŃi;  

-salubrizarea staŃiilor şi îmbunătăŃirea condiŃiilor de iluminaŃie 

şi ventilat; 

 

• Elaborarea unei noi politici tarifare care să conducă la 

transferul pasagerilor de la cartele de două călătorii la legitimaŃii 

pe perioade mai mari; 

 

• Declanşarea acŃiunii de integrare tarifară cu mijloacele de 

transport de suprafaŃă şi construirea unui colectiv de lucru 

Metrorex - RATB pentru analiza modului de corelare a traseelor 

celor două sisteme de transport 

 

7. DEZVOLTAREA ŞI MODERNIZAREA AGRICULTURII ŞI 

INDUSTRIEI ALIMENTARE 

 

A. În concordanŃă cu strategia de dezvoltare economică, la 

nivelul capitalei, prin DIRECłIA GENERALĂ PENTRU AGRI-

CULTURĂ ŞI INDUSTRIE ALIMENTARĂ A MUNICIPIUL 

BUCUREŞTI, se urmăreşte valorificarea suprafeŃelor agricole, 

formarea de noi structuri agrare, modernizarea sectorului 

alimentar, protecŃia mediului înconjurător şi alinierea la 

standardele internaŃionale, respectiv cele comunitare. 
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Concret, pentru agricultura municipiului Bucureşti 

obiectivele urmărite în anul 2005 sunt: 

 

• Cultivarea integrală a suprafeŃei arabile concomitent  

cu creşterea cantitativă şi calitativă a producŃiei agricole 

vegetale. 

 

• Finalizarea procesului de privatizare al societăŃilor 

agricole, societăŃilor naŃionale, institutelor publice cu capital 

majoritar de stat de pe raza capitalei. 

 

• ÎnfiinŃarea de noi exploataŃii agricole pentru o mai bună 

exploatare a terenurilor agricole. 

Măsurile pentru realizarea obiectivelor de mai sus constau 

în: 

- desfăşurarea în bune condiŃii a campaniilor agricole de 

primăvară – vară – toamnă, ce constau în cunoaşterea situaŃiei 

concrete din teren; 

- pregătirea terenului şi însămânŃarea culturilor de 

primăvară în perioada optimă; 

- aducerea sistemelor de irigaŃii în stare de funcŃionare 

conform parametrilor proiectaŃi; 

- atenŃie deosebită se va acorda suprafeŃei ocupată de sere 

pe care se vor aplica tehnologii moderne pentru obŃinerea unor 

producŃii cât mai mari; 
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- folosirea eficientă a mijloacelor financiare bugetare, puse 

la dispoziŃia producătorilor agricoli prin subvenŃiile acordate de 

către stat conform legislaŃiei în vigoare.  

 

B.  În domeniul creşterii animalelor, se are în vedere 

creşterea producŃiei animaliere prin creşterea efectivelor de 

animale, creşterea tineretului bovin mascul, îngrăşarea şi 

livrarea acestuia la greutatea de peste 380 kg viu şi a tineretului 

ovin la greutatea vie de peste 30 kg. 

În permanenŃă, specialiştii DGAIA împreună cu responsabilii 

registrelor agricole de la nivelul primăriilor de sector vor 

desfăşura o activitate intensă pentru aducerea la cunoştinŃă 

crescătorilor de animale din municipiul Bucureşti a celor mai 

moderne metode şi sisteme de creştere şi exploatare a 

animalelor, a tehnologiilor de vârf care se aplică în Comunitatea 

Europeană în domeniul creşterii animalelor, cultivării, prelucrării 

şi conservării furajelor precum şi difuzarea legislaŃiei care se 

referă la acest important sector de activitate şi în special la 

legislaŃia care se referă la susŃinerea financiară directă a 

producătorilor agricoli de către Guvernul României. 

 

C. Dezvoltarea industriei alimentare 

 

Pentru anul 2005 se au în vedere următoarele obiective 

principale: 

- Dezvoltarea unei industriei alimentare echilibrate care să 

rezolve necesarul capitalei cu produse alimentare atât sub 
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aspect calitativ, cantitativ cât şi sortimental, în concordanŃă cu 

strategia de dezvoltare a producŃiei vegetale şi animale; 

- Realizarea securităŃii alimentare populaŃiei capitalei, astfel 

ca aceasta să aibă la dispoziŃie o hrană echilibrată, conform 

standardelor europene; 

- PerfecŃionarea tehnologiilor şi diversificarea sortimentului 

de produse alimentare. 

Aceste elemente de strategie pot fi atinse prin următoarele 

măsuri: 

- Valorificarea producŃiei vegetale şi animale, crearea 

condiŃiilor corespunzătoare de prelucrare industrială, în vederea 

asigurării livrărilor la fondul pieŃei a principalelor produse 

alimentare; 

- Continuarea acŃiunii de acordare potrivit legislaŃiei în 

vigoare a licenŃelor de fabricaŃie pentru agenŃii economici care 

produc, comercializează şi depozitează produse alimentare; 

- Consolidarea mecanismelor de control la agenŃii 

economici, în comisii mixte, formate din specialişti repartizaŃi pe 

profile de activitate, zone de desfacere şi comercializare. 
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X  POLITICA FISCAL - BUGETARĂ 

 

A. DIRECłIA GENERALĂ A FINANłELOR PUBLICE A 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI desfăşoară activităŃi specifice în 

domeniile: control fiscal, administrare venituri/colectare si 

executare silita, trezorerie, metodologie impozit pe venit global 

si asistare contribuabili, administrare monopoluri si valorificare 

bunuri. 

Sfera de activitate cuprinde un număr de peste 187.000 

agenŃi economici şi peste 300.000 persoane fizice impuse pe 

venitul global, la un efectiv total de 2.041 persoane angajate în 

DirecŃia Generală a FinanŃelor Publice a Municipiului Bucureşti 

şi în AdministraŃiile FinanŃelor Publice Sectoarele 1-6. 

Obiectivul principal al DirecŃiei  pentru anul 2005 este de 

a asigura încasarea veniturilor la bugetul statului. Sarcinile de 

încasare se transmit lunar, prin fila de plan emisă de M.F.P. ca 

urmare a defalcării teritoriale a necesarului de venituri la bugetul 

statului stabilit prin Legile bugetare anuale. 

În vederea creşterii gradului de colectare a venitului la 

bugetul de stat, precum şi cu scopul diminuării şi eliminării în 

timp a cauzelor ce generează fenomene de corupŃie la nivelul 

agenŃilor economici, prin DirecŃia Generală a FinanŃelor Publice 

a Municipiului Bucureşti se vor îndeplini următoarele măsuri: 

• Generalizarea dosarelor fiscale pentru toŃi contribuabilii 

persoane juridice; 

• PerfecŃionarea reglementărilor privind criteriile de 

performanŃă în administrarea şi controlul marilor contribuabili; 
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• Reglementarea exercitării colectării impozitelor reducerii 

costurilor de administrare; 

• Scutirea integrală de la plata taxelor vamale şi a taxei pe 

valoarea adăugată pentru importul de utilaje şi echipamente, 

materii prime şi materiale destinate modernizării întreprinderilor 

mici şi mijlocii; 

• Completarea şi îmbunătăŃirea cadrului legal.  

 

B. Obiectivele generale avute în vedere de GARDA 

FINANCIARĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI în cursul 

activităŃilor desfăşurate la nivelul comisariatului: 

 

• perfecŃionarea activităŃii de management în vederea 

creşterii gradului de performanŃă în domeniul acŃiunilor de 

control desfăşurate la nivelul comisariatului; 

• îmbunătăŃirea actului de conducere în scopul optimizărilor, 

creşterea capacităŃii de programare a activităŃilor de control, 

formării unei baze de date cât mai cuprinzătoare şi menŃinerii 

ordinii şi disciplinei în rândul personalului comisariatului. 

Creşterea capacităŃii de reacŃie a structurilor cu atribuŃii de 

control din cadrul comisariatului în vederea îmbunătăŃirii 

caracterului operativ şi inopinat al acŃiunilor desfăşurate de 

acesta; 

• eficientizarea acŃiunilor de control desfăşurate prin 

corelarea permanentă cu cadrul legal existent, organizarea 

acestora având în vedere tendinŃele de încălcare a prevederilor 
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legale ce se manifestă în climatul economic specific zonei de 

jurisdicŃie; 

• dezvoltarea colaborării instituŃiei noastre cu structurile 

existente în cadrul AutorităŃii NaŃionale de Control, 

îmbunătăŃirea cooperării cu direcŃia generală de PoliŃie – Mun. 

Bucureşti precum şi cu celelalte organisme guvernamentale cu 

care Comisariatul Regional Bucureşti are relaŃii de parteneriat; 

• îmbunătăŃirea activităŃilor de pregătire profesională şi 

direcŃionarea acestora în sprijinul acŃiunii de specializare a 

comisarilor şi respectiv a diviziilor de control. 
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XI. POLITICA ÎN DOMENIUL TURISMULUI 

 

Turismul naŃional va fi orientat şi integrat în tendinŃele 

regionale şi mondiale, din punct de vedere al dinamicii şi 

orientării în structurarea ofertei.  

Bucureştiul - Capitala Ńării - important centru economic, 

cultural trebuie valorificat la cote maxime şi din punct de vedere 

turistic. 

În aceste sens, autorităŃile administraŃiei publice locale au în 

vedere valorificarea potenŃialului turistic la nivelul fiecărui 

sector, luând în considerare următoarele aspecte: 

• Stabilirea priorităŃilor în dezvoltarea infrastructurii de 

sprijin a turismului; 

• Cooperarea organismelor neguvernamentale cu sectorul 

privat pentru promovarea investiŃiilor străine, îmbunătăŃirea 

procesului de instruire şi protejarea mediului natural; 

• Realizarea unor programe de conversie profesională  

pentru şcolarizarea şi pregătirea şomerilor în meserii şi ocupaŃii 

specifice turismului. 
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XII – XIII. POLITICA DEZVOLTĂRII REGIONALE ŞI A 

AMENAJĂRII TERITORIULUI 

 

Obiectivele principale ale politicii de dezvoltare regională, 

prevăzute în Programul de guvernare, sunt: 

 

• Creşterea competitivităŃii la nivel regional şi a 

convergenŃei între regiuni; 

 

• Dezvoltarea zonelor urbane şi rurale; 

 

• Promovarea economiei cunoaşterii, cercetării şi inovării; 

 

• Cooperarea transfrontalieră şi transnaŃională. 

 

La nivelul AUTORITĂłILOR ADMINISTRAłIEI PUBLICE 

BUCUREŞTENE se vor aplica obiectivele politicii de dezvoltare 

regională prin proiecte/acorduri de cooperare între 

municipalităŃi/ oraşe din Ńările membre ale Uniunii Europene. 

Politica amenajării teritoriale este realizată la nivelul 

instituŃiilor şi autorităŃilor publice bucureştene prin următoarele 

obiective generale: 

 

• dezvoltarea echilibrată a sistemului urban; 

 

• respectarea  prevederilor legale în domeniul disciplinei în 

urbanism şi amenajării teritoriului. 
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INSPECTORATUL ÎN CONSTRUCłII AL MUNICIPIULUI 

BUCUREŞTI (ICMB) este organismul tehnic specializat 

desemnat să exercite, potrivit legii, controlul de stat cu privire la 

respectarea disciplinei în urbanism şi a regimului de autorizare 

a construcŃiilor precum şi respectarea prevederilor legale în 

domeniul calităŃii construcŃiilor. 

În activitatea de control, ICMB urmăreşte cu prioritate 

lucrările publice finanŃate prin bugetul MLPTL, precum şi cele 

derulate prin AgenŃia NaŃională pentru LocuinŃe şi Compania 

NaŃională de InvestiŃii. 

Pentru anul 2005 se vor urmări realizarea următoarelor 

obiective: 

 

� Reducerea numărului de construcŃii  realizate fără 

autorizaŃii de construire şi verificarea la organele de specialitate 

ale administraŃiei publice locale a legalităŃii emiterii acestora; 

 

� Verificarea calităŃii construcŃiilor în toate etapele 

(concepere-realizare-exploatare, etc.); se va acorda o atenŃie 

sporită lucrărilor realizate din banii publici şi a celor realizate de 

ANL; 

 

� Verificarea modului de ducere la îndeplinire a programelor 

anuale privind acŃiunile de punere în siguranŃă a clădirilor 

încadrate în clasa I de risc seismic şi care prezintă pericol 

public. 
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� Studii în vederea propunerii de modificări de acte 

legislative, reglementări, proceduri. 

Controalele efectuate de ICMB vor viza: 

a) Controale în proiectare  

b) Controale curente în execuŃie 

c) Controale de urmărire în timp a construcŃiilor 

d) Controale la laboratoare şi staŃii de betonare 
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XIV. POLITICA PRIVIND PROTECłIA MEDIULUI 

ÎNCONJURĂTOR 

 

AGENłIA REGIONALĂ PENTRU PROTECłIA MEDIULUI 

ÎNCONJURĂTOR (A.R.P.M.B.) are drept obiective generale 

pentru anul 2005: 

 

• întărirea capacităŃii instituŃionale ; 

 

• descentralizarea serviciilor publice şi creşterea responsabi-

lităŃilor cu privire la calitatea serviciilor asigurate populaŃiei ; 

 

• integrarea politicii de mediu in elaborarea si aplicarea 

politicilor regionale si locale ; 

 

• ameliorarea calităŃii factorilor de mediu în zonele urbane; 

 

• elaborarea de planuri şi programe privind suplimentarea 

amplasamentelor şi numărului de statii fixe pentru 

monitorizarea calităŃii aerului ; 

 

• implementarea la nivelul A.R.P.M.B. a bazei de date 

integrate pentru registrele L.C.P., C.O.V., S.E.V.E.S.O. ; 

 

• îmbunătăŃirea şi implementarea programului naŃional de 

management al deşeurilor ; 
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• controlul poluării industriale ; 

 

• întărirea parteneriatelor cu organizaŃiile neguverna-

mentale în procesul de elaborare şi aplicare a politicilor publice. 

 

B. GARDA NAłIONALĂ DE MEDIU  şi-a stabilit pentru anul 

2005: 

 

• întărirea capacitatii de control in domeniul protecŃiei  

mediului; 

 

• întărirea rolului Comisariatelor Regionale si JudeŃene  din 

cadrul Gărzii NaŃionale de Mediu prin sporirea exigentei fata de 

încălcările legislaŃiei de mediu armonizate; 

 

• extinderea cooperării si dialogului cu societatea civila si cu 

celelalte instituŃii ale statului care au atribuŃii in domeniul 

protecŃiei mediului, protejării sanatatii, protejării vieŃii si 

securitatii si intereselor economice ale cetatenilor; 

 

• asigurarea dreptului persoanelor de a fi informate asupra 

calitatii factorilor de mediu 

 

În acest context, InstituŃia Prefectului Municipiului Bucureşti 

monitorizează, bilunar, stadiul realizării obiectivelor proiectelor 

de mediu, derulate la nivelul autorităŃilor administraŃiei publice 
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bucureştene şi a AgenŃiei Regionale pentru ProtecŃia Mediului 

Înconjurător. 

InstituŃia Prefectului Municipiului Bucureşti este iniŃiatoarea 

unei campanii de protecŃie a mediului prin implicarea, alături de 

Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti şi de Centrul 

Carpato-Danubian de Geo-Ecologie (parte a unei organizaŃii 

internaŃionale), în derularea unor programe de geoecologie, 

numite: Eco-Şcoala, Tineri pentru Mediul Înconjurător şi Leaf.  
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XV. ORDINEA ŞI LINIŞTEA PUBLICĂ 

 

A.  În anul 2005 POLIłIA CAPITALEI va continua activităŃile 

specifice pentru asigurarea climatului de ordine şi siguranŃă 

publică, combaterii  oricăror acte ce pot leza viaŃa, sănătatea, 

integritatea cetăŃenilor, avutul public sau privat precum şi pentru 

stăpânirea stării de criminalitate şi creşterii eficienŃei 

parametrilor esenŃiali ai muncii de poliŃie.  

Principalele obiective pe care le va avea ca direcŃii de 

acŃiune pentru anul 2005, se referă în special la asigurarea 

stării de siguranŃă a cetăŃenilor Capitalei  prin: 

 

• Consolidarea nivelului de performanŃă al serviciului 

poliŃienesc. MenŃinerea sub control a fenomenului infracŃional şi 

scăderea infracŃiunilor de natură judiciară, concomitent cu 

creşterea procentului de identificare a autorilor în infracŃiunile 

rămase cu autori necunoscuŃi; 

 

• Asigurarea şi întărirea climatului de siguranŃă publică prin 

realizarea unei prezenŃe active şi eficiente a poliŃiştilor în zona 

de competenŃă; creşterea siguranŃei civice în zona unităŃilor de 

învăŃământ; 

 

• Creşterea siguranŃei traficului rutier şi sporirea aportului 

efectivelor Brigăzii de PoliŃie Rutieră la combaterea criminalităŃii 

stradale; 
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• Creşterea eficienŃei în prevenirea şi combaterea 

criminalităŃii economico-financiare, precum şi pentru protejarea 

populaŃiei împotriva activităŃilor comerciale ilicite;   

 

• Prevenirea şi combaterea infracŃiunilor îndreptate 

împotriva vieŃii, sănătăŃii şi integrităŃii corporale a persoanei, 

patrimoniului public şi privat; 

 

• Asigurarea derulării activităŃilor de cercetare penală cu 

respectarea drepturilor şi libertăŃilor omului precum şi 

promovarea unei colaborări mai active cu Parchetele; 

 

• Realizarea unui management profesionist şi modern, 

concomitent cu asigurarea climatului de ordine şi disciplină al 

efectivelor; 

 

• Gestionarea judicioasă a resurselor umane de care 

dispune instituŃia, în scopul asigurării eficienŃei tuturor 

structurilor şi subunităŃilor PoliŃiei Capitalei; 

 

• Continuarea procesului de implementare a principiilor 

specifice PoliŃiei Comunitare, şi asigurarea fiabilităŃii PoliŃiei de 

Proximitate; 



35 

• Asigurarea transparenŃei întregii activităŃi desfăşurate de 

PoliŃia Capitalei, prin realizarea unei colaborări fructuoase cu 

mass-media, în beneficiul unei imagini realiste a opiniei publice 

vis-a-vis de instituŃie şi creşterii calităŃii activităŃii de deservire a 

populaŃiei. 

 

 

B. DIRECłIA GENERALĂ DE JANDARMI A 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

• asigurarea ordinii publice la întruniri şi manifestări; 

 

• intervenŃia şi restabilirea ordinii publice la nivel naŃional, 

pe timpul desfăşurării manifestărilor publice, sportive sau a altor 

activităŃi, cu participarea unui public numeros; 

 

• protecŃia şi intervenŃia antiteroristă la obiectivele date în 

responsabilitate permanentă Jandarmeriei, precum şi la alte 

obiective, în raport de evoluŃia situaŃiei operative; 

 

• intervenŃia pentru combaterea manifestărilor de violenŃă, 

între diferite grupuri turbulente sau pentru capturarea şi 

neutralizarea infractorilor care folosesc arme de foc sau alte 
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mijloace ce pun în pericol siguranŃa persoanei, bunurilor, 

valorilor şi transporturilor speciale; 

 

• urmărirea şi prinderea evadaŃilor, dezertorilor şi a altor 

persoane despre care există date şi indicii temeinice că 

intenŃionează să săvârşească sau au săvârşit infracŃiuni ori că 

se sustrag măsurii arestării preventive, executării pedepselor 

privative de libertate sau se opun executării hotărârilor 

judecătoreşti; 

 

• executarea de misiuni în sprijinul unor instituŃii ale statului 

pentru prevenirea şi combaterea infracŃiunilor ce pun în pericol 

siguranŃa statului; 

 

• asigurarea măsurilor de ordine publică şi participarea în 

comun cu structuri abilitate la misiuni de salvare – evacuare a 

persoanelor şi bunurilor afectate de incendii, catastrofe, 

explozii, calamităŃi, epidemii, etc.; 

 

• executarea de misiuni în sprijinul structurilor de jandarmi 

specializate – pentru instanŃe judecătoreşti şi parchete, staŃiuni 

montane, deltă, litoral; 
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• participarea la misiuni în sprijinul populaŃiei, la solicitare 

sau pe baza planurilor de cooperare, prin executarea de acŃiuni 

în comun în zone şi locuri cu potenŃial criminogen ridicat; 

 

• desfăşurarea de activităŃi specifice pentru obŃinerea 

datelor de interes din domeniul ordinii publice pe timpul 

adunărilor şi manifestaŃiilor publice, manifestărilor culturale şi 

sportive, în scopul prevenirii producerii unor acte ce pot 

constitui potenŃiale pericole sau ameninŃări la adresa unor 

obiective, a persoanelor, ordinii şi siguranŃei publice; 

 

• executarea altor acŃiuni specifice, la ordin sau cu 

aprobarea conducerii ministerului, independent sau în 

cooperare cu alte structuri, pentru prevenirea şi combaterea 

infracŃiunilor, atunci când nu sunt angrenate în misiuni de 

menŃinere sau restabilire a ordinii publice. 

 

 

C. INSPECTORATUL PENTRU SITUAłII DE URGENłĂ 

“DEALUL SPIRII” AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

• combaterea corupŃiei în activitatea de relaŃii şi informare 

publică; 
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• reducerea procedurilor administrative referitoare la 

obŃinerea de autorizaŃii, aprobări şi avize; 

 

• urgentarea creării structurii informatice necesare (reŃele, 

baze de date, software şi instruire a personalului); 

 

• transparenŃa activităŃii prin accesul neîngrădit la informaŃii 

cu caracter public; 

 

• continuarea procesului de descentralizare a serviciilor 

publice de bază: educaŃie, sănătate, asistenŃă socială şi ordine 

publică, inclusiv cele profesioniste pentru situaŃii de urgenŃă; 

 

• limitarea sferei serviciilor publice deconcentrate şi 

reconsiderarea rolului Prefectului, astfel încât acesta să 

monitorizeze şi să evalueze periodic serviciile deconcentrate, în 

cooperare cu ministerele sau agenŃiile guvernamentale din 

structura cărora fac parte; 

 

• menŃinerea serviciilor publice deconcentrate în baza unui 

sistem de management integrat; 

 

• introducerea unui sistem de management al riscului; 
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• aplicarea codurilor de etică pentru funcŃionari publici şi 

generalizarea acestora în întregul sistem al administraŃiei 

publice, modificarea legii privind codul de conduită a 

funcŃionarilor publici şi evaluarea trimestrială, semestrială şi 

anuală a funcŃionarilor publici, în raport cu un serviciu public 

definit (la momentul profesionalizării integrale a instituŃiei); 

 

• cooperarea cu primăriile, serviciile descentralizate şi 

deconcentrate, spitale, şcoli, instituŃii culturale, pentru 

realizarea unei reŃele metropolitane de comunicaŃii – City Net – 

ca sistem de management al informaŃiei, pentru furnizarea 

următoarelor date şi servicii: 

- evidenŃa populaŃiei; 

- planurile digitale ale localităŃilor şi ale teritoriului 

aparŃinând acestora; 

- GIS (Geographical Information Systems); 

 

• generalizarea sistemului unic de apeluri de urgenŃă 112 la 

nivelul Municipiului Bucureşti şi Zonei Metropolitane, pentru 

evitarea eventualelor disfuncŃionalităŃi în cadrul intervenŃiilor 

operative. 

 

D. INSTITUłIA PREFECTULUI MUNICIPIULUI 

BUCUREŞTI COORDONEAZĂ COMISII/COMITETE ÎN 
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SCOPUL ASIGURĂRII CONDIłIILOR OPTIME DE 

SIGURANłĂ ŞI SECURITATE A CETĂłENILOR, DUPĂ CUM 

URMEAZĂ:  

 

a. Comitetul Municipiului Bucureşti pentru SituaŃii de 

UrgenŃă înfiinŃat în baza OUG nr. 21/2004 privind sistemul 

NaŃional de Management al SituaŃiilor de UrgenŃă, a HG 

nr.1491/2004 privind aprobarea Regulamentului – cadru al 

comitetelor centrelor operative pentru situaŃii de urgenŃă. 

Acesta este un organism de sprijin al managementului 

situaŃiilor de urgenŃă având atribuŃii specifice în „Planul pentru 

prevenire şi gestionarea situaŃiilor de urgenŃă” specifice tipurilor 

de risc de pe raza Capitalei. Centrul OperaŃional al 

Inspectoratului pentru SituaŃii de UrgenŃă (ISU) – asigură  

Secretariatul tehnic permanent al comitetului, cu activitate 

temporară.  

 

b. Comisia de evacuare şi Secretariatul Tehnic al 

acesteia înfiinŃată în baza H.G. nr. 222/1997 privind 

organizarea şi conducerea acŃiunilor de evacuare în cadrul 

protecŃiei civile; Legii nr.481/2004 privind protecŃia civilă. 

 

c. Comisia de rechiziŃii si Secretariatul Tehnic al 

acesteia înfiinŃată în baza Legii nr. 132/1997 privind rechiziŃiile 
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de bunuri şi prestările de servicii în interes public; Legii nr. 

410/2004 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 132/1997. 

Această comisie este constituită pentru asigurarea din timp 

de pace a bunurilor rechiziŃionabile în cazul producerii unor 

situaŃii de urgenŃă. 
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XVI. RELAłIA CU SOCIETATEA CIVILĂ 

 

1. „Actorii”relevanŃi pentru relaŃia cu societatea civilă sunt:  

- OrganizaŃiile neguvernamentale; 

- Mass – media; 

- Mediul academic; 

- Sindicatele şi Patronatele; 

- Cultele religioase; 

- MinorităŃi. 

 

2.  Metodele de colaborare sunt: 

a. Derularea de relaŃii/raporturi 

 

RelaŃiile cu organizaŃiile neguvernamentale  

ONG-urile fiind structuri instituŃionalizate de natura privată, 

pot activa fie ca persoane juridice, fie ca grupuri informale, fiind 

independente în raport cu autoritatea publică. Acestea obŃin, de 

regulă, cea mai mare parte din venituri sub formă de 

sponsorizări, donaŃii sau finanŃări nerambursabile. 

OrganizaŃiile neguvernamentale au ca principale funcŃii: 

� Intermedierea relaŃiei dintre cetăŃeni şi autorităŃi; 

� Facilitarea integrării sociale şi politice a cetăŃenilor 

(organizaŃiile reprezintă un cadru de participare civică); 

� Furnizarea de bunuri şi servicii către comunitate; 



43 

� Reprezentarea intereselor unor grupuri din cadrul 

societăŃii 

 

b. Instituirea unor grupuri de lucru 

La nivelul InstituŃiei Prefectului Municipiului Bucureşti 

funcŃionează următoarele Comisii şi Comitete: 

 

• Comisia de Dialog Social înfiinŃată în baza HG nr. 

314/2001 privind înfiinŃarea Comisiei de Dialog Social şi a HG 

nr. 569/2002 de modificare a HG nr.314/2001. 

Activitatea Comisiei are caracter consultativ şi vizează 

următoarele: 

- Asigurarea unor relaŃii de parteneriat social - 

administraŃie, patronat, sindicate, care să permită o in- 

formare reciprocă permanentă asupra problemelor care  

sunt de domeniul de interes al administraŃiei sau al partenerilor 

sociali; 

- Consultarea partenerilor sociali asupra iniŃiativelor 

legislative sau de altă natură, cu caracter economico-social; 

- Consultarea partenerilor sociali cu privire la măsurile ce 

se întreprind pe linia restructurării regiilor autonome de sub 

autoritatea ministerelor, a consiliilor judeŃene şi, respectiv, a 

consiliilor locale, precum şi a societăŃilor comerciale din sectorul 

respectiv de activitate, în corelare cu măsurile de reconversie a 
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forŃei de muncă; alte probleme asupra cărora partenerii sociali 

convin să discute. 

Comisia se întruneşte lunar, în ultima săptămână a lunii. 

 

• Comisia Consultativă a Municipiului Bucureşti 

înfiinŃată în baza: Legea nr. 215/2001 privind administraŃia 

publică locală; Legea nr.340/2004 privind instituŃia prefectului; 

HG nr.1844/2004 privind aparatul de specialitate al prefectului 

Aceasta este un organism consultativ constituit la nivelul 

Capitalei cu scopul dezbaterii şi însuşirii prin consens a 

Programului anual orientativ de dezvoltare economică şi socială 

a Capitalei, pe baza Programului de guvernare acceptat de 

Parlament. Comisia poate conveni şi alte acŃiuni ce urmează a 

fi întreprinse de Prefect, serviciile publice deconcentrate şi alte 

autorităŃi ale administraŃiei publice centrale organizate în 

Capitală, pe de o parte, şi de Consiliul General al Municipiului 

Bucureşti, consiliile locale ale sectoarelor şi serviciile publice de 

sub autoritatea acestora, pe de altă parte, în scopul armonizării 

măsurilor prevăzute în Programul de guvernare cu activităŃile 

desfăşurate de autorităŃile publice locale, conform atribuŃiilor ce 

le revin potrivit legii. 

• Comitetul Operativ – Consultativ înfiinŃat în baza Legii 

nr. 215/2001 privind administraŃia publică locală este o structură 

operativă a comisiei consultative având ca scop: 
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- Dezbaterea şi elaborarea unor soluŃii operative la 

probleme de interes local; 

- informare cu privire la principalele acŃiuni ce urmează să 

se desfăşoare pe teritoriul Capitalei. 

 

• Comitetului de Dialog Civic pentru problemele 

persoanelor vârstnice înfiinŃată în baza HG nr.499/2004 

privind înfiinŃarea, organizarea şi funcŃionarea comitetelor 

consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor 

vârstnice, în cadrul prefecturilor 

AtribuŃii principale ale comitetului sunt:  

- Asigurarea relaŃiilor de colaborare care să permită 

informarea reciprocă permanentă asupra problemelor care sunt 

de interes specific pentru persoanele vârstnice; 

- Consultarea reprezentanŃilor persoanelor vârstnice asupra 

proiectelor de acte normative care urmează să se iniŃieze, 

precum şi în toate problemele cu caracter economic, social, 

medical şi cultural de interes al acestora. 

- Monitorizarea aplicării măsurilor stabilite în exercitarea 

atribuŃiilor comitetului. 

 

• Comisia pentru verificarea documentaŃiei de 

solicitanŃi în vederea emiterii autorizaŃiei de colectare a 

deşeurilor reciclabile de la persoanele fizice înfiinŃată în 
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baza OUG nr.16/2001 privind gestionarea deşeurilor industriale 

reciclabile, republicată în 2002; OUG nr.61/2003 de modificare 

a OUG nr.16/2001; Legii nr. 431/2003 de modificare a OUG 

nr.61/2003; Ordinului comun MIR şi MAI nr. 265/503/ 2001. 

 

AtribuŃii principale ale acestei comisii sunt: 

- Constituită prin Ordin al Prefectului şi coordonată de către 

subprefectul desemnat de Prefect; 

- Realizează autorizarea agenŃilor economici pentru 

colectarea deşeurilor industriale reciclabile de la persoane 

fizice; 

- Realizează gestionarea bazei de date privind agenŃii 

economici autorizaŃi. 

 

• Consiliul Consultativ pentru ProtecŃia Consumatorului 

înfiinŃat in baza: H.G. nr.251/1994 

 

- Acest organism este orientat către aplicarea politicilor si 

corelarea acŃiunilor autorităŃilor administraŃiei publice cu cele ale 

ONG-urilor privind protecŃia consumatorilor. 

 

• Comisia Municipiului Bucureşti de autorizare a 

operatorilor de transport public local de călători înfiinŃată 

în baza: OG nr. 86/2001, aprobată cu modificări şi 
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completări prin Legea nr.284/2002; HG nr.828/2003 pentru 

aplicarea OG nr.86/2001 privind serviciile regulate de 

transport public local de călători 

- Comisia este constituită prin Ordin al Prefectului şi 

coordonată de către subprefectul desemnat de Prefect. 

 

Un rol semnificativ al acestor „actori” este acela de a 

contribui la aplicarea principiului participării (unul dintre 

principiile bunei guvernări) şi, de asemenea, la realizarea 

obiectivelor de reformă în administraŃia publică bucureşteană. 

 

APROB, 

PREFECT, 

 

Mioara Mantale 



48 

Colectivul redacŃional al instituŃiei Monitorul Oficial 

al Municipiului Bucureşti: 

 

 

1. Dumitru Stănescu – Secretar General al Municipiului Bucureşti 

2. GraŃiela Contantin Barna – Director General al Monitorului 

Oficial al Municipiului Bucureşti 

3. Mirela Rusu – Contabil Şef 

4. Iuliana Cornelia Robu- Şef Serviciu ProducŃie Tipografică 

5. Daniela Velişcu- Şef Serviciu Juridic, Contencios şi RelaŃii cu 

Publicul 

6. Andreea Simescu- Inspector de Specialitate- Serviciu de ProducŃie 

Editorială  

7. Christina Minerva Berea – Şef Serviciu ProducŃie Editorială 

 

 

Str. Academiei nr. 3-5, sector 3, Bucureşti 

Etaj 3, camera 69 

Tel: 305.55.46; 305.55.00/ 3369 

 

 

 

Tiparul executat sub comanda nr. 53 415 

Compania NaŃională a Imprimeriilor 
„CORESI “ S.A. Bucureşti 

ROMÂNIA 

 
Sistemul calităŃii certificat SR EN ISO:9001 


