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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

Având în vedere Nota Direcţiei Juridic, Contencios şi Le- 

gislaţie 

În temeiul art. 66, şi art. 71(1) din Legea 215/2001 privind 

administraţia publică locală, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

 

PRIMARUL GENERAL 

 

D i s p u n e  

 

Art. 1 – În perioada 2-12 iunie 2005, dl. viceprimar GHEORGHE 

RĂZVAN MURGEANU va îndeplini atribuţiile funcţiei de primar 

general al municipiului Bucureşti, cu excepţia atribuţiilor de 

aplicare a Legii nr. 10/2001. 

 

Art. 2 – Direcţia şi serviciile din cadrul Primăriei muni 

cipiului Bucureşti, precum dl. Viceprimar Gheorghe Răzvan 
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Murgeanu vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dis- 

poziţii. 

 

PRIMAR GENERAL, SECRETAR GENERAL AL 

MUNICIPIULUI BUCUREŞTI, 

Adriean Videanu Dumitru Stănescu 

 

Nr. 1136/01.06.2005 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind schimbarea clasificării Muzeului Municipiului Bucureşti din 
muzeu de importanţă judeteană în muzeu de importanţă naţională 

 
Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 

municipiului Bucuresti şi Raportul de specialitate al Direcţiei Cultură; 
Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti; 
În conformitate cu art. 14 (1) şi a art. 15(2) din Legea muzeelor 

şi a colecţiilor publice nr. 311/2003; 
În temeiul prevederilor art. 38(3) şi art. 46 (1) din Legea nr. 215/ 

2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi comple-
tările ulterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Articol unic – Se solicită Ministerului Culturii şi Cultelor 

schimbarea clasificării Muzeului Municipiului Bucuresti, instituţie 
publică de cultură subordonată Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti, din muzeu de importanţă judeţeană în muzeu de 
importanţă naţională. 

Această hotarare a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-
siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 
Nr. 121 
Bucureşti, 16.06.2005 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind atribuirea denumirii de ,,Bulevardul BEIJING" 
arterei de circulaţie cuprinsă între B-dul Mircea Eliade 

şi Str. Nicolae G. Caramfil, sector 1 
 
Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 

municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate al Direcţiei 
Evidenţă Imobiliară şi Cadastrală; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În conformitate cu prevederile art. 2, lit. "d" din Ordonanţa 
Guvernului României nr. 63/29.08.2002 privind atribuirea sau 
schimbarea de denumiri; 

În temeiul prevederilor art. 38(2), lit. "u" din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Articol unic – Se atribuie denumirea de ,,Bulevardul BEIJING", 

arterei de circulaţie din Bucureşti, sectorul 1, cuprinsă între B-dul 
Mircea Eliade şi Str. Nicolae G. Caramfil, ce reprezinta o secţiune 
din artera de circulaţie ce în prezent poarta denumirea de B-dul 
Aviatorilor. 
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Artera se identifică conform planului sc. 1:2000, anexat, care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Această hotărare a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 122 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind atribuirea denumirii de ,,Strada Negoiţă Târgovişteanu" 
arterei de circulaţie cuprinsă între Sos. Bucureşti – Măgurele 

şi Str. Teiuş, sector 5 
 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 
municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate al Direcţiei 
Evidenţa Imobiliară şi Cadastrală; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În conformitate cu prevederile art. 2, lit. "d" din Ordonanţa 
Guvernului României nr. 63/29.08.2002 privind atribuirea sau 
schimbarea de denumiri; 

În temeiul prevederilor art. 38(2), lit. "u" din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
uiterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Articol unic – Se atribuie denumirea de ,,Strada Negoiţă 

Târgovişteanu", arterei de circulaţie ce începe din Şos. Bucureşti -
Măgurele şi se termină în Str. Teiuş, sector 5, Bucureşti. 

Artera se identifică conform planului sc. 1:2000, anexat, care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 123 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea lucrărilor suplimentare 
pentru finalizarea obiectivului de investiţii 

“Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri" 
 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucureşti şi raportul de specialitate comun al Direcţiei 
de Investiţii şi Direcţiei Buget; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. "m" şi "s" şi art. 46(1) 
din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, cu 
modificările şi completările uiterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă transmiterea din administrarea Consiliului 

Local al Sectorului 5 în administrarea Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti a imobilului situat în Şos. Panduri nr. 22, 
sector 5, denumit Complex de Recuperare Neuropsihomotorie 
Panduri". 

 
Art. 2 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici ai obiectivului 

de investiţii “Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri", 
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etapa a Ill-a, prevăzuţi în anexa care face parte integranta din 

prezenta hotărâre. 

 

Art. 3 – Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti 

Nr. 182/2003 se abrogă. 

 
Art. 4 – Consiliul Local Sector 5, Direcţia de Investiţii din cadrul 

Primăriei Bucureşti vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con- 

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 124 



12 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

Anexa la Hotărârea CGMB 
124/16.06.2005 

 
Principalii indicatori tehnico-economici ai obiectivului 

de investiţii «Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri» 
- etapa a-III-a - 

ce cuprind lucrările suplimentare datorate modificării 
şi completării proiectului iniţial 

 
TITULAR: Consiliul General al Municipiului Bucureşti; 
BENEFICIAR: Consiliul General al Municipiului Bucureşti; 
AMPLASAMENT: Pe un teren aflat în administrarea Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti, situat în Şoseaua Panduri 
nr. 22; 

 
INDICATORI 

TEHNICO-ECONPMICI 
Mii ROL  

- Valoarea totala a 
investitiei 

64.224.344 Euro  
1.630.970,18 

RON 

(în preţuri decembrie  6.422.434,4 
2004/Euro)   
Din care: mii ROL 38.267.268  
 Euro 971.793,07 RON 
- Constructii-montaj  3.826.726,8 
- Esalonarea investitiei 
INV/C+M 

mii ROL  

 32.112.172 mii ROL   



13 

Anul I 19.133.634 RON 

  3.211.217.2 

 Mii ROL 32.112.172 RON 

Anul n mii ROL 19.133.634 1.913.363,4 

  RON 

  3.211.217.2 

  3.211.217.2 

  1.913.363.4 

- Capacitate    

Aria desfasurata totala Mp. Ad 2.570 

Durata de realizare a 

investitiei 

luni 20 

 

FACTORII DE RISC:Structura de rezistenţa se va proteja 

antiseismic pentru tipul «C» de zonare a teritoriului şi clasa a-II-a 

de importanţă a construcţiilor conform prevederilor Normativnlui 

P1OO/1995; 

FINANŢAREA INVESTIŢIEI: Finanţarea obiectivului de investiţii 

se face din fondurile bugetului local şi din alte fonduri legal 

constituite cu aceasta destinaţie, conform listelor de investiţii 

aprobate potrivit legii. 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind transmiterea Parcului Crângaşi din administrarea 

Consiliului Local al Sectorului 6, în administrarea 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti – 

Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement 
 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General 
al Municipiului Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei 
Evidenţă Imobiliară şi Cadastrală şi al Direcţiei de Urbanism şi 
Amenajarea Teritoriului; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În conformitate cu prevederile art. 2, 3 şi 12 din Legea nr. 213/ 
1998 privind proprietatea publica şi regimul juridic al acesteia; 

În temeiul art. 38(2), lit. „f“ şi art. 46(2) din Legea nr. 215/2001, 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă transmiterea Parcului Crângaşi din admi-

nistrarea Consiliului local al sectorului 6 – Administraţia Domeniului 
Public, în administrarea Consiliului General al Municipiului Bucu-
reşti – Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement. 
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Art. 2 – Predarea-preluarea parcului prevăzut la art. 1 se va 

face în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei hotărâri. 

 

Art. 3 – Direcţia Administraţie Publică, Administraţia Domeniului 

Public sector 6 şi Administraţia Lacuri, Parcuri şi Agrement vor 

aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 125 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 

privind atribuirea în folosinţă gratuită pe termen de 20 ani 

a spaţiului cu altă destinaţie situat în str.General Ion Florescu 

nr. 19, corp B, sector 3, în suprafaţă de 209,95 m.p. 

şi terenul aferent în suprafaţă de 139 m.p. 

Uniunii Naţionale pentru Drepturile Femeii din România – 

Comitetul Municipal al Femeilor din Bucureşti 

 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 

Municipiului Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei 

Învăţământ; 

Văzând solicitarea Uniunii Naţionale pentru Drepturile Femeii 

din România prin adresa nr. 51/2004; 

Luând în considerare avizele comisiilor de specialitate ale 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 

În temeiul prevederilor art. 38 (2) lit.f, art. 46(2) şi art. 126 din 

Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă atribuirea în folosinţă gratuită, pe termen de 

20 ani a spaţiului situat în str. General Ion Florescu nr. 19, corp B, 
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sector 3, în suprafaţă de 209,95 m.p. şi terenul aferent în suprafaţă 

de 139 m.p. Uniunii Naţionale pentru Drepturile Femeii din 

România – Comitetul Municipal al Femeilor din Bucureşti. 

 

Art. 2 – Administraţia Fondului Imobiliar şi Uniunea Naţională 

pentru Drepturile Femeii din România – Comitetul Municipal al 

Femeilor din Bucureşti vor aduce la îndeplinire prevederile pre-

zentei hotărâri. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 126 



18 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare 

şi Funcţionare al Monitorului Oficial al Municipiului Bucureşti 

 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 

Municipiului Bucureşti şi raportul de specialitate al Direcţiei 

Resurse Umane; 

În aplicarea art. 8 din Hotărârea Consiliului General al Muni-

cipiului Bucureşti nr. 69/24.03.2005;  

Ţinând seama de avizele comisiilor de specialitate ale Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti;  

În conformitate cu prevederile Ordonanţei nr. 75/2003, privind 

organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de editare a moni-

toarelor oficiale ale unităţilor administrativ teritoriale, aprobată prin 

Legea nr. 543/2003;  

În temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. “e”, “i”, art. 45, art. 46(1) 

şi art. 68 alin. 1 lit. ”f” şi „s” din Legea nr. 215/2001, privind admi-

nistraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare,  

 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Articol unic – Se aprobă Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare al Monitorului Oficial al Municipiului Bucureşti, 
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conform anexei care face parte integrantă din prezenta ho- 

tărâre.  

 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005 

Nr. 127 



20 

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind transmiterea în administrarea Consiliilor locale 
ale sectoarelor 1-6 a imobilelor în care funcţionează 

cabinete medicale 
 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului General al 
Municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate al Direcţiei de 
Achiziţii, Concesionări şi Contracte; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În baza prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1096/2002 privind 
trecerea imobilelor în care îşi desfăşoară activitatea unele unităţi 
sanitare de interes local din domeniul privat al statului şi din 
administrarea Ministerului Sănătăţii şi Familiei în domeniul public al 
municipiului Bucureşti şi în administrarea consiliilor locale ale 
sectoarelor municipiului Bucureşti; 

În temeiul prevederilor art. 38 (2) lit. "f, "g", art. 46(2) şi art. 125 
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Imobilele în care funcţionează cabinete medicale, aflate 

în proprietatea privată a Municipiului Bucureşti, conform Hotărârii 



21 

C.G.M.B. nr. 187/2004, se transmit în administrarea Consiliilor 
locale ale sectoarelor 1-6. 

 

Art. 2 – Consiliile locale şi primarii sectoarelor 1-6 vor aduce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară a 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti din data de 

16.06.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti, 16.06.2005  

Nr. 128 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind aderarea Municipiului Bucureşti la Reţeaua +30 Network 

 
Având în vedere expunerea de motive a Primarului General al 

Municipiului Bucureşti şi raportul comun de specialitate al Direcţiei 
Relaţii Internaţionale, Direcţiei Urbanism şi Amenajarea Teritoriului 
şi Centrului de Planificare Urbană şi Metropolitană Bucureşti; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În temeiul prevederilor art. 11, art. 38 alin. 2 lit. "y" şi art. 46(2) 
din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Articol unic – Se aprobă aderarea Municipiului Bucureşti, ca 

membru cu drepturi depline, prin Centrul de Planificare Urbană şi 
Metropolitană al Municipiului Bucureşti, în cadrul Reţelei +30 Net-
work, pe o perioadă de un an de zile, de la data aprobării oficiale. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţă ordinară a Consi- 
liului General al Municipiului Bucureşti din data de 16.06.2005. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 
Bucureşti,16.06.2005 
Nr. 129  
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

HOTĂRÂRE 
privind delegarea unui membru al Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti în comisia de soluţionare a întâmpinărilor în 
vederea exproprierii terenului situat în Bucureşti, Calea Griviţei –
Strada Carpaţi, sector 1 ce cuprinde zona de protecţie sanitară a 

Apeductului Arcuda-Nord 
 

Având în vedere expunerea de motive a Primarului General 
precum şi raportul de specialitate al Direcţiei Utilităţi Publice; 

Ţinând seama de prevederile art. 15 din Legea nr. 33/1994 
privind exproprierea de utilitate publică; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti; 

În temeiul art. 38, alin. 1 şi art. 46(1) din Legea nr. 215/2001, 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

 
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se deleagă domnul Doru Prioteasa ca reprezentant al 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti, în comisia de 
soluţionare a întâmpinărilor în vederea exproprierii terenului situat 
în Bucureşti, Calea Griviţei – strada Carpaţi, sector 1 care cuprinde 
zona de protecţie sanitară a Apeductului Arcuda-Nord. 
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Art. 2 – Persoana nominalizată la art. 1 şi Direcţia Utilităţi 

Publice vor aduce la îndeplinire prezenta hotărâre. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Nr. 130 

Bucureşti, 16.06.2005 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unor Planuri Urbanistice Zonale 

 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului General 

şi Raportul de specialitate al Direcţiei de Urbanism şi Amenajarea 

Teritoriului; 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti; 

Ţinând seama de prevederile: 

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării lucrărilor de 

construcţii, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinului MLPAT nr. 91/1991 modificat şi completat prin Ordin 

MLPTL nr. 1943/19.12.2001; 

- Ordinul MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri spe-

ciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de urbanism în 

municipiul Bucureşti; 

- Hotărârii Guvernului nr. 525/19965 pentru aprobarea Regu-

lamentului General de Urbanism, modificată şi completată; 

- PUG Municipiul Bucureşti aprobat HCGMB nr. 269/ 

21.12.2000. 

În temeiul prevederilor art. 38(2) lit. ”f” şi ,,k" şi art. 46(2) din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planurile Urbanistice Zonale, conform 

anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Documentaţiile reprezintă regulament de urbanism şi 

nu dau dreptul la construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 

 

Art. 4 – Perioada de valabilitate a documentaţiilor de urbanism 

este de 5 (ani) ani. 

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa de îndată a Con-

siliului General al Municipiului Bucureşti din data de 30.05.2005. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, SECRETAR GENERAL AL 

AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stănescu 

 

Bucureşti,16.06.2005 

Nr. 131 
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 
 

Anexa la HCGMB 131/16.06.2005 
 

LISTA PLANURI URBANISTICE ZONALE 
 

1. MODIFICARE PUZ – STR. ALEXANDRINA NR. 34-36, 
SECTOR 1 

2. PATZ – REABILITARE C.F.BUC.BĂNEASA – BUC. 
FUNDULEA 

3. PUZ – STR.PĂDUREA NEAGRĂ – STR.PĂDUREA 
PUSTNICU, SECTOR 1 

4. PUZ – STR. DRUMUL STEGARULUI NR. 219-221, 
SECTOR 1 

5. PUZ – STR. LINIEI – VALEA CASCADELOR – B-DUL. 
TIMIŞOARA – STR. LUJERULUI, SECTOR 6 

6. PUZ – STR.IZVOR NR. 86-106, SECTOR 5 
7. PUZ – STR.DELEA NOUĂ NR. 2, SECTOR 3 
8. PUZ – STR.SIRIULUI NR. 22-26, SECTOR 1 
9. PUZ – STR AUREL PERSU NR. 118A, SECTOR 4 
10. PUZ – CALEA VITAN – STR. BRÂNDUŞELOR, SECTOR 3 
11. PUZ – STR. AUREL PERSU, SECTOR 4 
12. MODIFICARE PUZ – SPALIUL INDEPENDENŢEI – B-DUL. 

G-RAL VASILE MILEA – STR. ECONOMU CEZĂRESCU, 
SECTOR 6 

13. PUZ – SOS. PANTELIMON NR. 266, SECTOR 2 
14. PUZ – SOS. BUCUREŞTI – PLOIEŞTI NR. 170, SECTOR 1 
15. PUZ – DRUMUL GĂZARULUI – SOS.GIURGIULUI, 

SECTOR 5 
16. PUZ – STR. POVERNEI NR. 34, SECTOR 4 
17. PUZ – STR. L. VÂRNALI – STR. POLIZU, SECTOR 1 
18. PUZ – MODIF. PUZ STR. AJUSTORULUI NR. 2, 

SECTOR 6 
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19. PUZ – STR. N. RACOTA NR. 5, SECTOR 1 
20. REACTUALIZARE PUZ – ANSAMBLUL BĂNEASA, 

SECTOR 1  
21. PUZ – STR. THEODOR AMAN NR. 11, SECTOR 1 
22. PUZ – INTR. SERELOR NR. 83-85, SECTOR 4 
23. PUZ – EXTINDERE PUZ SOS. GH. IONESCU ŞISEŞTI – 

B-DUL. ION IONESCU DE LA BRAD, SECTOR 1 
24. PUZ – DRUMUL DEALUL BABEI NR. 7-13, SECTOR 4 
25. PUZ – SOS. PANDURI NR. 14, SECTOR 5 
26. PUZ – STR. CORALILOR – STR. IZBICENI – STR.SUŞIŢA, 

SECTOR 1 
27. PUZ – STR. DRUMUL GĂZARULUI, SECTOR 4 
28. PUZ – STR. POLONĂ NR. 45-47, SECTOR 1 
29. PUZ – STR. SĂVINEŞTI – STR. CERCETĂTORILOR – 

STR. N. FLOREA, SECTOR 4 
30. PUZ – STR. VENEZUELA NR. 13, SECTOR 1 
31. PUZ – BUCUREŞTI – PLOIEŞTI NR. 5-27, SECTOR 1 
32. PUZ – SOS. ALEXANDRIEI NR. 300, SECTOR 5 
33. MODIFICARE PUZ – PIAŢA PRESEI LIBERE – REVIZUIT 
34. PUZ – B-DUL. MAREŞAL AL. AVERESCU NR. 7A, 

SECTOR 1 
35. PUZ – STR. POVERNEI NR. 8-10, SECTOR 1 
36. PUZ – B-DUL. ION IONESCU DE LA BRAD NR. 57, 

SECTOR 1 
37. PUZ – STR. DR. RAŢIU NR. 13, SECTOR 1 
38. PUZ – STR. NISIPOASA – STR. CÂMPUL PIPERA, 

SECTOR 1 
39. PUZ – STR. NEGULESCU NR. 10-14, SECTOR 1 
40. PUZ – PIAŢA LAHOVARI, SECTOR 1 
41. PUZ – B-DUL. MAREŞAL ALEXANDRU AVERESCU NR. 1 

SB, SECTOR 1 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii, 

Regulamentului de organizare şi funcţionare, 

listei funcţiilor publice şi 

Regulamentului Interior ale Direcţiei de Impozite 

şi Taxe Locale a Sectorului 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportului de specialitate întocmit de Direcţia de Impozite şi Taxe 

Locale a Sectorului 1; 

Ţinând seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-

nomico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

Având în vedere Avizul nr. 467/17.05.2005 al Agenţiei Naţio-

nale a Funcţionarilor Publici; 

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999 republicată privind Sta-

tutul funcţionarilor publici, ale Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 

României nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale şi 

a altor drepturi ale funcţionarilor publici şi ale Ordonanţei de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 9/2005 privind creşterile sala-

riale ce se vor acorda pentru personalul contractual din sectorul 

bugetar; 
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Luând în considerare prevederile Hotărârilor Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti nr. 75/03.04.2002 privind aprobarea exer-
citării de către Consiliul Local al Sectorului 1 a unor atribuţii privind 
impozitele şi taxele locale; 

Ţinând seamă de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul 
Muncii; 

În temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, modificată 

 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
H o t ă r ă ş t e :  

 
Art. 1 – Se aprobă Organigrama Direcţiei de Impozite şi Taxe 

Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 1, care face parte inte-
grantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Se aprobă Statul de funcţii al Direcţiei de Impozite şi 

Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 2, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 3 – Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare 

al Direcţiei de Impozite şi Taxe Locale Sector 1, conform Anexei 
nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 4 – Se aprobă lista funcţiilor publice din cadrul Direcţiei de 

Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 4, care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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Art. 5 – Se aprobă Regulamentul Interior al Direcţiei Impozite şi 

Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 5, care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 6 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Impozite şi Taxe 

Locale a Sectorului 1, Serviciul Resurse Umane şi Serviciul Secre-

tariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile pre-

zentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 176 

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 2 

Ia Hotărârea Consiliului Local 

nr. 176/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

STAT DE FUNCŢII 

pentru Direcţia Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1, 

elaborat conform prevederilor Legii nr. 188/1999, 

republicată, Ordonanţei de Urgenţă 

a Guvernului României nr. 92/2004 privind reglementarea 

drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici, 

ale Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 9/2005 

privind creşterile salariale ce se vor acorda pentru personalul 

contractual din sectorul bugetar şi ale Hotărârii Consiliului Local 

nr. 174/19.04.2004, modificate parţial prin prezenta hotărâre 

 

FUNCŢIA Clasa
Grade 
profe- 

sionale 
Treapta

Număr 
funcţii 

publice 

Indemnizaţia 
de conducere 
în procente 

0 1 2 3 4 5 6 
De conducere De execuţie;      
DIRECTOR 
EXECUTIV  CONSILIER I SUPERIOR 1 1 50% 

DIRECTOR 
EXECUTIV 
ADJUNCT  

CONSILIER  I SUPERIOR 1 1 40%  

ŞEF 
SERVICIU  CONSILIER  I SUPERIOR 1 10 30%  

ŞEF 
SERVICIU  CONSILIER  I SUPERIOR 2 2 30%  

ŞEF 
SERVICIU  

CONSILIER 
JURIDIC  I SUPERIOR 1 1 30%  
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0 1 2 3 4 5 6 

ŞEF BIROU  CONSILIER 
JURIDIC  I SUPERIOR 1 1 25% 

ŞEF BIROU  CONSILIER  I SUPERIOR 1 6 25%  

ŞEF BIROU  CONSILIER  I SUPERIOR 2 1 25%  

ŞEF BIROU  CONSILIER  I ASISTENT  1 1 25%  

ŞEF BIROU AUDITOR I SUPERIOR 1 1 25% 

 AUDITOR I SUPERIOR 1 2  

 AUDITOR I PRINCIPAL 2 2  

 AUDITOR I ASISTENT 3 1  

 CONSILIER  I SUPERIOR 1 9  

 CONSILIER  I SUPERIOR 2 10  

 CONSILIER  I SUPERIOR 3 2  

 CONSILIER 
JURIDIC I PRINCIPAL 1 3  

 CONSILIER 
JURIDIC I PRINCIPAL 2 4  

 CONSILIER 
JURIDIC I DEBUTANT  1  

 CONSILIER 
JURIDIC I DEBUTANT  1  

 INSPECTOR I SUPERIOR 1 7  

 INSPECTOR I SUPERIOR 3 1  

 INSPECTOR I PRINCIPAL 1 17  

 INSPECTOR I PRINCIPAL 2 10  

 INSPECTOR I ASISTENT 1 3  

 INSPECTOR I ASISTENT 3 10  

 INSPECTOR I DEBUTANT  2  

 REFERENT DE 
SPECIALITA-TE II SUPERIOR 1 1  

 REFERENT DE 
SPECIALITA-TE II PRINCIPAL 2 1  

 REFERENT III SUPERIOR 1 42  

 REFERENT III SUPERIOR 2 46  

 REFERENT III SUPERIOR 3 11  

 REFERENT III PRINCIPAL 1 20  

 REFERENT III PRINCIPAL 2 31  
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0 1 2 3 4 5 6 

 REFERENT III PRINCIPAL 3 5  

 REFERENT III ASISTENT 1 7  

 REFERENT III ASISTENT 3 24  

 REFERENT III DEBUTANT  6  

TOTAL 
FUNCŢII 
PUBLICE 

    308  

 

Funcţii contractuale 

 
FUNCŢIA 

De execuţie De 
conducere

GRADUL sau 
TREAPTA 

profesională 

Nivelul 
studiilor Nr. posturi 

Indemnizaţie de 
conducere în 

procent 

0 1 2 3 4 5 

INSP. 
SPECIAL. 

ŞEF 
SERVICIU IA S 1 30% 

INSPECTOR  IA M 1  

REFERENT  I M 4  

MAGAZINER - I M 2  

ÎNGRIJITOR  I - 5  

MUNC.CALIF.  I  12  

MUNC.CALIF.  II  1  

MUNC.CALIF.  VI  3  

Total funcţii 
contractuale    29  

Total funcţii în Direcţia impozite şi Taxe Locale sect. 1 = 337 

 

DIRECTOR EXECUTIV, ŞEF BIROU RESURSE UMANE,

Simona Hamza Gabriela Boboc 
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Anexa nr. 4 

la Hotărârea Consiliului Local 

Nr. 176/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

LISTA 

FUNCŢIILOR PUBLICE DIN CADRUL 

DIRECŢIEI IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1 

 

I. Funcţii publice generale:  

1. director executiv;  

2. director executiv adjunct;  

3. şef serviciu; 

4. şef birou;  

5. consilier juridic superior – tr. 1, 2, 3; 

6. consilier juridic principal – tr. 1, 2, 3; 

7. consilier juridic asistent – tr. 1, 2, 3; 

8. consilier juridic debutant; 

9. consilier superior – tr. 1, 2, 3; 

10. consilier principal – tr. 1, 2, 3; 

11. consilier asistent – tr. 1, 2, 3; 

12. consilier debutant; 

13. auditor superior – tr. 1, 2, 3; 

14. auditor principal – tr. 1, 2, 3; 

15. auditor asistent – tr. 1, 2, 3; 

16. inspector superior – tr. 1, 2, 3; 
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17. inspector principal – tr. 1, 2, 3; 

18. inspector asistent – tr. 1, 2, 3; 

19. inspector debutant; 

20. referent specialitate superior – tr. 1; 

21. referent specialiate principal – tr. 2; 

22. referent superior – tr. 1, 2, 3; 

23. referent principal – tr. 1, 2, 3; 

24. referent asistent – tr. 1, 2, 3; 

25. referent debutant.  
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Anexa nr. 5 

la Hotărârea Consiliului Local 

Nr. 176/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

REGULAMENT INTERIOR 

AL DIRECŢIEI DE IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE 

A SECTORULUI 1 

 

REGULAMENTUL INTERIOR este o reglementare prin care se 

stabilesc norme de comportare, de disciplină interioară; acesta se 

adresează tuturor salariaţilor Direcţiei Impozite şi Taxe Locale a 

Sectorului 1, din momentul declanşării procesului de angajare 

până la încetarea raporturilor de serviciu.  

REGULAMENTUL INTERIOR are ca scop să aducă la cunoş-

tinţa tuturor salariaţilor instituţiei, drepturile şi obligaţiile ce le revin 

în vederea asigurării disciplinei în muncă. Se motivează acest 

scop prin aceea că, fără disciplină instituţia nu ar putea să-şi 

atingă obiectivele generale. În plus, disciplina mai răspunde unei 

nevoi fundamentale şi anume ea creează fiecărui salariat senti-

mentul de siguranţă, sentiment ce concură direct la rezultate 

performante, individuale şi de grup.  

De asemenea, menţinerea disciplinei (ordinei interioare) con-

tribuie la organizarea cooperării armonioase interumane între 

diferite categorii de personal.  
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Disciplina presupune existenţa şi respectarea ansamblului 

reglementărilor juridice, normelor morale ca şi a celor tehnico-

economico-organizatorice şi administrative.  

Normele trebuie privite de toţi salariaţii ca „reguli” menite sa 

călăuzească membrii unei colectivităţi în circumstanţe acţionale, 

impunându-le acestora comportări în concordanţă cu valorile ocro-

tite de lege.  

Prin urmare, ca orice sistem de norme, R.I. presupune 

un anumit mod de conduită care respinge într-o formă sau 

alta, comportarile ce contravin modului de conduită statutat în 

instituţie. 

Normele nu constrâng şi nu reduc libertatea de acţiune a sala-

riaţilor, ci satisfac şi instituţionalizează aspiraţii şi moduri de com-

portare ale fiecărui salariat, în funcţie de poziţia pe care o deţine 

acesta în structura organizatorică. Ele nu sunt stabilite cu scopul 

de a se aplica sancţiuni salariaţilor, ci pentru a obţine, din partea 

fiecăruia, o conduită pozitivă în instituţie.  

Întrucât urmărirea respectării sistemului de norme (R.I.) joacă 

un rol important în activitatea de conducere, este şi firesc ca 

administraţia să aplice la nevoie, sancţiuni celor ce se abat de la 

acest sistem de norme, sancţiunile ce se aplică având ca scop:  

- suprimarea neregulilor constatate şi restabilirea ordinei;  

- exercitarea asupra celor ce greşesc, a unor acţiuni corective 

(de îndreptare);  

- evitarea recidivelor;  
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- înlăturarea faptelor şi atitudinilor ce pot constitui exemple 

negative pentru ceilalţi.  

În concluzie:  

- conceperea, elaborarea, promulgarea şi urmărirea respectării 

sistemului de norme (R.I.) sunt funcţii majore ale conducerii 

instituţiei;  

- rostul sistemului de norme este „ocrotirea obiectivelor şi valo-

rilor instituţiei”;  

- amploarea responsabilităţilor unui salariat depinde în mod 

hotărâtor de poziţia şi statutul pe care acesta îl deţine în structura 

organizatorică, date de atribuţiile, drepturile şi obligaţiile care ii 

sunt conferite.  

 

CAPITOLUL 1 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1 – La întocmirea prezentului Regulament Interior au fost 

avute în vedere legislaţia în vigoare şi prevederile Regulamentului 

de Organizare şi Funcţionare. 

 

Art. 2 – Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor 

salariaţilor, indiferent de durata raporturilor de serviciu. 

Personalul care lucrează în cadrul instituţiei ca detaşaţi, cola-

boratori sau elevi şi studenţi (care fac practică în instituţie) este 
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obligat să respecte regulile de disciplină specifice locului de muncă 

unde îşi desfăşoară activitatea. 

 

Art. 3 – Dispoziţiile prezentului Regulament produc efecte pen-

tru toţi salariatii din instituţie de Ia angajarea lor în muncă.  

 

Art. 4 – Salariaţii Direcţiei trebuie să fie apţi de munca pentru 

care se angajează, să se bucure deci de o stare de sănătate bună 

şi să nu fi suferit vreo condamnare ce are legătură cu specificul 

muncii. 

 

Art. 5 – Prezentul Regulament va fi preluat de fiecare şef de 

compartiment şi semnat de fiecare salariat pentru luare la 

cunoştinţă şi conformare. 

 

CAPITOLUL 2 

OBLIGAŢIILE CONDUCERII INSTITUŢIEI PRIVIND 

ASIGURAREA ORDINEI INTERIOARE 

 

Art. 6 – Conducerea Direcţiei Impozite şi Taxe Locale a Secto- 

rului 1 răspunde de organizarea activităţii instituţiei pentru înde- 

plinirea tuturor obiectivelor stabilite şi este obligată în acest 

sens, să creeze condiţiile organizatorice, tehnice şi materiale, 

pentru desfăşurarea corectă şi eficientă a tuturor proceselor 
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specifice obiectului de activitate, precum şi pentru asigu- 

rarea ordinei şi disciplinei în muncă. În acest scop, conducerea 

instituţiei:  

a) elaborează strategii şi structuri de programe pe activităţi 

(în colaborare cu specialiştii din instituţie);  

b) perfecţionează structura organizatorică a instituţiei în concor-

danţă cu programele pe activităţi, în condiţiile legii;  

c) stabileşte îndatoririle, competenţele şi responsabilităţile per-

sonalului de conducere şi execuţie, pe compartimente orga-

nizatorice şi pe funcţii şi asigură controlul sarcinilor, pe fiecare 

salariat;  

d) dispune şi urmăreşte modalităţile concrete de însuşire şi 

punere în practică a actelor normative în vigoare;  

e) angajează şi concediază personalul în conformitate cu regle-

mentările legale în vigoare şi cu prevederile contractului individual 

de muncă; 

f) asigură recrutarea, selectarea şi angajarea personalului prin 

concurs, în limita posturilor şi urmăreşte pe etape modul de 

integrare a noului angajat, în specificul muncii şi în colectivitate. La 

încheierea contractului individual de muncă, fiecare salariat pri-

meşte un număr de identificare (număr matricol), legitimaţia de 

serviciu, cu indicarea locului de muncă, fişa de post şi respectiv 

echipamentul de protecţie a muncii (dacă Normativul de protecţie a 

muncii prevede aceasta);  
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g) asigură mijloacele tehnice şi materiale necesare realizarii 

obiectului de activitate şi le pune la dispoziţia salariaţilor, în scopul 

utilizării depline şi eficiente a timpului de lucru şi implicit în scopul 

îmbunătăţirii condiţiilor de muncă;  

h) se preocupă permanent şi sistematic de asigurarea con-

diţiilor normale de lucru, luând măsurile necesare, în scopul eli-

minării/diminuării accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profe-

sionale şi protejării mediului înconjurător;  

i) asigură mijloacele tehnice necesare păstrării anumitor infor-

maţii confidenţiale şi controleaza respectarea confidenţialităţii 

anumitor lucrări executate;  

j) asigură condiţiile de respectare a normelor tehnice de pro-

tecţie a muncii, a normelor igienico-sanitare, de pază şi P.S.I., 

organizând instruirea personalului (pe cheltuiala instituţiei), potrivit 

cu specificul locului de muncă;  

k) stabileşte formele de perfecţionare a pregatirii profesionale a 

salariaţilor şi se preocupă de realizarea tuturor programelor de 

formare şi perfecţionare şi de verificare periodică a cunoştinţelor şi 

aptitudinilor acestora (pe bază de testări), în vederea atestării pe 

post şi respectiv a promovării;  

l) asigură întocmirea şi transmiterea dosarelor de pensionare 

către organele în drept, din proprie iniţiativă, la împlinirea limitei de 

vârstă sau la cererea salariaţilor, în condiţiile prevăzute de lege;  

m) dispune anunţarea în scris (către reprezentanţii salariaţilor) a 

numărului şi structurii de personal ce urmează să fie reduse (şi 
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eventual posibilităţile de redistribuire) pentru cazurile în care insti- 

tuţia este în situaţia de a reduce personalul ca urmare a reorga- 

nizării ei;  

n) asigură îndeplinirea formelor legale pentru obţinerea de către 

salariaţii disponibilizaţi a ajutoarelor de şomaj;  

o) dispune sancţionarea severă şi promptă a oricăror încălcări 

sau nerespectări a atribuţiilor de serviciu sau a normelor de con-

duită, precum şi recompensarea pentru realizări şi conduita 

deosebită;  

p) examinează sugestiile şi propunerile făcute de salariaţi, în 

vederea îmbunătăţirii activităţii la locul de muncă, aducând la 

cunoştinţă acestora modul de rezolvare;  

r) dispune şi urmăreşte întocmirea fişelor de evaluare a per-

formanţelor profesionale individuale pentru toţi salariaţii;  

s) actualizează ori de câte ori este necesar acest R.I, în 

vederea întăririi ordinii şi disciplinei, pentru tot personalul, în 

funcţie de noile conjuncturi şi abateri apărute; 

 

CAPITOLUL 3 

ÎNCHEIEREA-ÎNCETAREA RAPORTURILOR 

DE SERVICIU – RELAŢII DE SERVICIU 

 

3.1. ANGAJAREA (NUMlREA ÎN FUNCŢIE) 

 

Art. 7 – Solicitarea unei funcţii va fi făcută în scris şi va fi 

înregistrată prin Registratura generală a instituţiei. 
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Art. 8 – Angajarea noilor salariaţi se va face în condiţiile 

stabilite de lege şi de Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, 

numai pe criteriul aptitudinilor şi competenţei profesionale, în 

limitele locurilor de muncă disponibile (posturi vacante şi/sau pos-

turi noi). Procedura de selectare – angajare prin concurs sau 

examen, după caz, se va face fără discriminări pe criterii politice, 

etnice, sex, confesionale şi stare materială. 

 

Art. 9 – Posturile vacante, condiţiile de participare, data 

concursului vor fi făcute publice cu cel puţin 15 zile lucrătoare 

(30 de zile pentru funcţionarii publici) înaintea datei ţinerii 

concursului. 

 

Art. 10 – La angajare, candidatul trebuie să prezinte toate 

actele necesare (în original şi copie), prevăzute de legislaţia în 

vigoare:  

- buletinul de identitate;  

- certificat de naştere; 

- carnetul de muncă (dacă a mai fost angajat);  

- actele din care să rezulte studiile sau calificarea profesională;  

- adeverinţă medicală;  

- dovada privind debitele sale la unitatea la care a lucrat 

anterior (dacă este cazul);  

- recomandare de la ultimul loc de muncă;  

- curriculum vitae;  
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- livretul militar (dacă este cazul);  

- certificat de cazier judiciar (dacă este cazul). 

 

Art. 11 – Desfăşurarea condiţiilor de la art. 7 – art. 10 şi a 

concursului de ocupare a unui post de execuţie în perioada de 

debut în profesie face posibilă angajarea cu o perioadă de probă. 

Definitivarea pe post a salariatului angajat va fi făcută la sfârşitul 

perioadei de probă, pe baza unui raport de stagiu favorabil. 

 

Art. 12 – Concursul constă în:  

a) verificarea cunoştinţelor profesionale de specialitate (o probă 

scrisă şi o probă orală sau interviu);  

b) verificarea aptitudinilor (atenţie, percepţie, reflexe, inteli-

genţă, dinamism, etc.); 

c) verificarea aptitudinilor manageriale pentru persoanele ce 

urmează să ocupe un post de conducere. 

 

Art. 13 – Salariaţii Direcţiei Impozite şi Taxe Locale a Secto- 

rului 1 pot avea următorul regim de încadrare:  

a) salariaţi cu contract de muncă pe o perioadă nedeterminată;  

b) salariaţi cu contract de muncă pe o perioadă determinată;  

c) funcţionari publici. 

 

Art. 14 – Odată cu procesul de angajare, candidatul îşi asumă 

următoarele obligaţii:  

a) să depună actele de angajare în original şi copii;  
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b) să respecte termenele programate de Biroul Resurse Umane 

pentru predarea la verificare a actelor personale şi pentru 

realizarea formalităţilor de angajare;  

c) să-şi însuşească regulile de acces şi circulaţie în insti- 

tuţie. 

 

Art. 15 – Încadrarea în muncă se face prin încheierea unui 

contract individual de muncă redactat în două exemplare din care 

unul va fi înmânat noului angajat. Contractul individual de muncă 

se modifică ori de câte ori intervin schimbări în clauzele acestuia 

pentru cei care nu sunt funcţionari publici  

Pentru funcţionarii publici are loc depunerea jurământului după 

care se emite o decizie de numire în funcţia publică. 

 

Art. 16 – Repartizarea noului angajat la locul de muncă 

pentru care a dat concurs se face pe bază de legitimaţie de 

serviciu. 

 

Art. 17 – Redistribuirea într-un nou loc de muncă poate fi 

efectuată în funcţie de necesitaţile instituţiei şi în conformitate cu 

legislaţia în vigoare.  

Refuzul fără motivare temeinică de a da curs dispoziţiei de 

delegare sau detaşare atrage sancţiuni disciplinare mergându-se 

până la desfacerea contractului individual de muncă. 
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3.2. ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ 

 

Art. 18 – Încetarea raporturilor de muncă se face în confor-

mitate cu normele prevazute în art. 84 din Legea nr. 188/1999, 

republicată, în Codul Muncii şi în alte dispoziţii legale care regle-

mentează această problemă.  

Pentru funcţionarii publici încetarea raporturilor de muncă se 

face:  

a) de drept;  

b) prin acordul părţilor, consemnat în scris;  

c) prin eliberarea din funcţia publică;  

d) prin destituire din funcţia publică;  

e) prin demisie.  

Pentru salariaţii contractuali încetarea raporturilor de muncă se 

face:  

a) la expirarea termenului pentru care a fost încheiat contractul 

individual de muncă;  

b) prin acordul dintre persoana încadrată şi unitate;  

c) prin desfacerea contractului de muncă din iniţiativa uneia 

dintre părţi.  

Pentru personalul angajat pe o perioada determinată, contractul 

individual de muncă încetează la expirarea termenului sau la 

executarea lucrării (lucrărilor) pentru care a fost încheiat contractul; 

de asemenea, încetează la reluarea activităţii de către titularul 

postului pe care a fost încadrat temporar angajatul în cauză. 
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În situaţia în care, la expirarea perioadei de probă, salariatul se 

dovedeşte necorespunzător funcţiei pentru care a fost angajat, 

contractul individual de muncă poate înceta din iniţiativa instituţiei, 

cu un preaviz de 15 zile lucrătoare. 

 

Art. 19 – Salariaţilor care nu au reuşit la examenul de defi-

nitivare sau atestare pe post şi pentru care nu există posibilitatea 

de a fi trecuţi pe alte funcţii, li se desface contractul individual de 

muncă, ca fiind necorespunzători sub raport profesional, cu 

preaviz de 15 zile şi respectiv de 30 zile pentru personalul cu 

funcţii de conducere.  

Pentru funcţionarul public debutant, la terminarea perioadei de 

stagiu, în cazul în care a obţinut la evaluarea activităţii calificativul 

„necorespunzator”, se va face eliberarea din funcţia publică. 

 

Art. 20 – Salariaţilor cu vechimea în muncă cel puţin egală cu 

stagiul complet de cotizare, la împlinirea vârstei prevăzute de 

Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, privind 

pensiile şi asigurările sociale, li se poate desface contractul muncă 

din iniţiativa instituţiei, în vederea pensionării pentru munca 

depusa şi limita de vârstă. 

 

Art. 21 – Încetarea raporturilor de muncă survenită din iniţiativa 

salariatului (demisie), presupune obligativitatea acestuia de a 

anunţa conducerea instituţiei în scris cu cel puţin 15 zile calen-
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daristice înainte pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv, 

cu 30 zile calendaristice, pentru personalul de conducere. Pentru 

funcţionarii publici demisia produce efecte după 30 de zile calen-

daristice de la înregistrare. 

 

Art. 22 – La încetarea raporturilor de muncă, instituţia va 

elibera salariatului, prin Biroul Resurse Umane, carnetul de muncă, 

completat cu data lichidării şi motivul încetării contractului indi-

vidual de muncă, nota de lichidare cu preavizarea drepturilor de 

CO şi a debitelor (dacă este cazul), precum şi recomandare (cali-

ficativ), dacă se solicită.  

Operarea în carnetul de muncă a încetării activităţii se va face 

în ultima zi a activităţii, respectiv a preavizului (declanşat de 

salariat sau de conducerea instituţiei). 

 

Art. 23 – La încetarea raporturilor de serviciu, salariatului îi 

revin următoarele obligaţii: 

a) să anunţe cu 15 zile calendaristice înaintea plecării, dorinţa 

de încetare a contractului individual de muncă (preavizare), în 

cazul în care încetarea contractului intervine din iniţiativa sa. 

Pentru salariaţii cu funcţii de conducere, anunţarea se face cu 30 

zile calendaristice înainte. Pentru salariaţii cărora li se desfac 

contractele individuale de muncă din motive neimputabile lor, 

conducerea instituţiei va acord un preaviz de 15 zile lucrătoare, iar 

pentru funcţionarii publici de 30 zile calendaristice;  
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b) să predea lucrările finalizate şi în curs de realizare, unui 

înlocuitor desemnat (sau şefului său direct);  

c) să lichideze toate datoriile, de orice natură, faţă de instituţie. 

În cazul în care salariatul nu poate lichida toate datoriile materiale, 

se vor emite angajamente de plată care vor constitui titlu exe-

cutoriu pentru acele datorii. De asemenea, să returneze legitimaţia 

de serviciu, documentaţiile şi materialele de specialitate de care a 

beneficiat în calitate de salariat al Direcţiei Impozite şi Taxe Locale 

a Sectorului 1 şi să predea în bună stare mijloacele tehnice şi 

obiectele de inventar avute în folosinţă;  

d) să respecte prevederile art. 33 (B) din prezentul Regulament 

şi normele de conduită şi în perioada de preavizare. 

 

3.3. RELAŢIILE DE SERVICIU ÎNTRE SALARIAŢI 

ŞI CONTROLUL ÎN UNITATE 

 

Art. 24 – Relaţiile de serviciu între salariaţii instituţiei decurg din 

structura organizatorică (de tip piramidal-ierarhic funcţională) care 

generează relaţii de autoritate pe verticală şi funcţionale pe 

orizontală.  

Pe verticală, relaţiile sunt de subordonare (de sus în jos), 

fiecare şef răspunzând de legalitatea şi temeinicia dispoziţiilor 

date, precum şi de consecinţele acestor dispoziţii.  

 

Art. 25 – Transmiterea dispoziţiilor legale de autoritate ierarhică 

se face prin şefii ierarhici direcţi. Ei pot transmite în caz de urgenţă 
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şi nemijlocit, sărind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispoziţia 

este obligat să informeze pe şeful ierarhic direct.  

 

Art. 26 – Subalternii sunt obligaţi să execute întocmai şi la timp 

dispoziţiile primite. Dacă salariatul care primeşte o dispoziţie de la 

şeful său consideră că aceasta nu este corespunzătoare sau că 

exista motive obiective ce pot împiedica executarea acesteia, 

trebuie să-i sesizeze acest lucru.  

 

Art. 27 – Adresarea pe cale ierarhică este obligatorie. Orice 

reclamaţie, solicitare sau propunere nu va fi oprită sub nici 

un motiv de către şefii ierarhici până când aceasta nu ajunge 

la cel căruia i-a fost adresată, singurul în măsură să decidă a 

răspunde.  

 

Art. 28 – Salariaţii care prin natura funcţiilor vin în contact cu 

publicul sau cu organele de avizare şi control, trebuie să aibă o 

ţinută şi o comportare corespunzătoare, să dea dovadă de solici-

tudine şi de principialitate şi să rezolve toate problemele în spiritul 

legii. 

 

Art. 29 – Fiecare şef ierarhic este obligat să efectueze în mod 

sistematic control asupra modului în care subalternii, nemijlocit, îşi 

aduc la îndeplinire sarcinile ce le revin din fişa postului şi din 

dispoziţiile primite.  
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Art. 30 – Conducerea instituţiei efectuează controale perma-

nente şi/sau periodice la compartimentele din subordine. Controa-

lele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi 

limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizează 

totodată îndrumarea salariaţilor în îndeplinirea obligaţiilor de 

serviciu.  

 

Art. 31 – Modul de organizare şi de efectuare a controalelor se 

stabileşte prin dispoziţii şi instrucţiuni ale conducerii Direcţiei.  

 

Art. 32 – Constatările făcute cu ocazia controalelor se aduc la 

cunoştinţa şefilor direcţi, atât pe parcursul controlului, cât şi la 

sfârşitul acestuia, stabilindu-se măsurile ce impun a fi luate, cu 

termene şi responsabilităţi. Şefii ierarhici sunt obligaţi să aducă la 

îndeplinire şi să urmărească realizarea măsurilor stabilite în cursul 

controalelor.  

 

CAPITOLUL 4 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR 

 

Art. 33 – Salariatului îi revin următoarele drepturi şi obligaţii:  

 

A. DREPTURI:  

a) să i se asigure un loc de muncă potrivit aptitudinilor, pregătirii 

profesionale, aspiraţiilor, precum şi necesităţilor instituţiei;  
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b) să fie salarizat în raport cu importanţa, cantitatea, calitatea şi 

randamentul muncii, cu respectarea prevederilor legale;  

c) să beneficieze de condiţii pentru ridicarea nivelului profe-

sional;  

d) să fie promovat în grade/trepte de salarizare şi în funcţii 

superioare în raport cu pregătirea profesională, rezultatele muncii 

şi cu cerinţele instituţiei, cu respectarea prevederilor legale;  

e) să i se asigure repaus săptămânal şi concediu anual de 

odihnă, în condiţiile legii;  

f) să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă şi de 

protecţie a muncii, de asistenţă medicală, de indemnizaţii în caz de 

incapacitate temporară de muncă, de măsuri pentru prevenirea 

îmbolnăvirilor, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu preve-

derile contractului individual de muncă;  

g) să beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusă şi 

limita de vârstă, sau în caz de invaliditate. Salariaţii beneficiază 

integral de drepturile prevăzute în Regulamentul Interior şi în 

contractul individual de muncă. Neacordarea, cu vinovăţie, a 

vreunuia din drepturile cuvenite salariaţilor atrage sancţionarea 

celui vinovat de această abatere.  

 

B. OBLIGAŢII:  

1. pentru toate categoriile de salariaţi:  

a) să-şi însuşească prevederile Regulamentului de Organizare 

şi Funcţionare, sarcinile şi responsabilităţile prevăzute în fişa 

postului;  
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b) să respecte şi să susţină interesele generale ale instituţiei, sa 

nu denigreze conducerea instituţiei sau pe ceilalţi salariaţi ai 

acesteia;  

c) să respecte programul de lucru şi să se prezinte la serviciu în 

deplină capacitate de muncă, pentru a putea executa în bune 

condiţii sarcinile ce-i revin;  

d) să nu părăsească locul de muncă fără înştiinţarea, respectiv 

aprobarea conducătorului direct;  

e) sa păstreze ordinea şi disciplina la locul de muncă;  

f) să-şi perfecţioneze pregătirea profesională şi de specialitate 

şi să-şi valorifice cunoştinţele profesionale, iniţiativa şi spiritul 

creator şi de competenţă, conform cerinţelor postului pentru care 

este angajat şi salarizat;  

g) să păstreze secretul asupra lucrărilor executate, care au 

caracter de confidenţialitate, faţă de persoane din afara insti- 

tuţiei;  

h) sa semnaleze Biroului Resurse Umane orice modificări a 

datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenită ulterior 

angajării sale în instituţie;  

i) să utilizeze cu grijă şi răspundere echipamentele de birou, 

mijloacele de transport şi toate celelalte mijloace materiale încre-

dintate în vederea realizării obiectului de activitate şi să reducă 

consumurile de materiale şi energetice, prin evitarea risipei şi a 

pierderilor sub orice formă;  
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j) să realizeze lucrările încredinţate în termenul stabilit, la nivelul 

calitativ cerut de actele normative şi de cerinţele specifice fiecărei 

lucrări;  

k) să execute în caz de necesitate şi alte lucrări, indiferent de 

calitatea pe care o are, prin dispoziţia şefului ierarhic şi prin 

cuprinderea acestor noi lucrări în fişa postului (ca lucrare perma-

nentă sau aleatoare);  

I) să nu practice activităţi care să dăuneze intereselor insti- 

tuţiei;  

m) personalul de execuţie să depoziteze la sfârşitul progra-

mului, în locuri special amenajate şi în dulapuri încuiate, mijloacele 

tehnice şi echipamentele primite în gestionare, conform regle-

mentărilor în vigoare, luându-se măsurile de securitate prevăzute 

de lege privind asigurarea securităţii patrimoniului instituţiei;  

n) să depoziteze (sub cheie) în dulapuri şi/sau fişete, la sfârşitul 

programului, documentele elaborate şi cele utilizate. La terminarea 

programului de lucru, salariaţii au obligaţia de a verifica între-

ruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, 

închiderea ferestrelor, încuierea uşilor şi depunerea cheilor la 

locurile indicate;  

o) să păstreze curăţenia la locul de muncă şi în toate spaţiile 

din instituţie;  

p) să propună ierarhic, orice măsură pe care ar considera-o 

utilă pentru o mai bună funcţionare a compartimentului respectiv 

sau a instituţiei în ansamblu;  
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r) să nu se solidarizeze cu salariaţii din compartimentul sau 

compartimentele Direcţiei care nu respecta prevederile art. 34 sau 

normele de conduită;  

s) să dea dispoziţii clare şi precise (ca salariat cu funcţii de 

conducere la nivelul compartimentelor) şi să asigure condiţiile 

necesare pentru executarea şi respectare prevederilor art. 34, 

controlând sistematic modul în care acestea sunt aduse la înde-

plinire;  

ş) să se supună examenelor profesionale, de autorizare, 

verificare, medicale, etc., prevăzute în regulamentele instituţiei;  

t) să stea la dispoziţia instituţiei şi să se prezinte în cel mai scurt 

timp la serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea şi 

lichidarea eventualelor avarii;  

ţ) să respecte normele de protecţie a muncii şi paza contra 

incendiilor;  

u) să nu încalce demnitatea personală a altor angajaţi prin 

crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire 

sau ofensatoare;  

v) să păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum şi 

confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documen-

tele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei, în condiţiile legii, 

cu excepţia informaţiilor de interes public.  

 

II. pentru funcţionarii publici (conform Legii nr. 7/2004 – Codul 

de conduită al funcţionarilor publici), precum şi pentru personalul 
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contractual (conform Legii nr. 477/2004 – Codul de conduită al 

personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice:  

a) să asigure un serviciu public de calitate în beneficiul contri-

buabililor, printr-un comportament profesionist, precum şi transpa-

renţa administrativă, în condiţiile legii, pentru a câştiga şi a menţine 

încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea 

instituţiei;  

b) prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi 

să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în 

conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii 

profesionale;  

c) să apere în mod loial prestigiul instituţiei, precum şi să se 

abţină de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii 

sau intereselor legale ale acesteia:  

d) să nu exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în 

legătură cu activitatea D.I.T.L. Sector 1;  

e) să nu facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate 

în curs de solutionare şi în care D.I.T.L. Sector 1 este parte în 

proces;  

f) să nu dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte 

condiţii decât cele prevăzute de lege;  

g) să nu dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea 

funcţiei publice (funcţiei contractuale), dacă aceasta dezvăluire 

este de natura să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze 
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imaginea sau drepturile instituţiei ori ale altor funcţionari publici sau 

angajati contractuali, precum şi ale altor persoane fizice sau 

juridice;  

h) funcţionarii publici au obligaţia să păstreze secretul de stat, 

secretul de serviciu, precum şi confidenţialitatea în legătură cu 

faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în 

exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia infor-

maţiilor de interes public;  

i) dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remi-

terea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea 

reprezentanţilor unei alte autorităţi sau instituţii publice, este 

permisă numai cu acordul conducătorului instituţiei;  

j) în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, să respecte demnitatea 

functiei publice (funcţiei contractuale) deţinute, corelând libertatea 

dialogului cu promovarea intereselor D.I.T.L. Sector 1;  

k) să respecte libertatea opiniilor, să nu se lase influenţaţi de 

considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opini-

ilor, trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea 

conflictelor datorate schimbului de păreri;  

l) să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de 

conducătorul instituţiei, în cazul în care sunt desemnaţi să participe 

la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială;  

m) să nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea 

partidelor politice;  
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n) să nu furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de dem-

nitate publica;  

o) să nu afişeze, în cadrul instituţiei, insemne sau obiecte 

inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candi-

daţilor acestora;  

p) în considerarea funcţiei publice sau funcţiei deţinute, să nu 

permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare 

pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri 

electorale;  

q) să aibă o ţinută decentă, un comportament bazat pe 

respect, bună credinţă, corectitudine şi amabilitate, în relaţiile cu 

personalul D.l.T.L. Sector 1, precum şi cu persoanele fizice sau 

juridice;  

r) să nu aducă atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii per-

soanelor din cadrul D.I.T.L. Sector 1, precum şi persoanelor cu 

care intră în legătura în exercitarea funcţiei publice (funcţiei 

contractuale);  

s) să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a 

autorităţilor publice, prin:  

- promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la 

aceeaşi categorie de situaţii de fapt;  

- eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte 

privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea 

materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte;  
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ş) să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de eva-

luare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, 

atunci când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, 

numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente mate-

riale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discri-

minare;  

t) să nu favorizeze sau să nu defavorizeze accesul ori promo-

varea în funcţia publică (funcţia contractuală) pe criterii discri-

minatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu 

principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor 

publici (personalului contractual);  

ţ) referitor la folosirea prerogativelor de putere publică (atri-

buţiilor funcţiei contractuale deţinute):  

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare 

sau de participare la anchete ori acţiuni de control, să nu urmă-

rească obţinerea de foloase sau avantaje în interes personal ori 

producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;  

- să nu folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe 

care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice (funcţiei con-

tractuale), pentru a influenţa anchetele interne sau externe ori 

pentru a determina luarea unei anumite măsuri;  

- să nu impună altor funcţionari publici sau angajaţi contractuali 

să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura 

acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea 

unor avantaje materiale sau profesionale.  
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u) în privinţa utilizări resurselor publice:  

- să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a sta- 

tului şi a unităţilor administrativ – teritoriale, să evite produ- 

cerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun 

proprietar;  

- să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile instituţiei, 

numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice 

(funcţiei contractuale) deţinute;  

- să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, 

folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu 

prevederile legale;  

- să nu folosească timpul de lucru ori logistica instituţiei pentru 

realizarea altor activităţi în interes personal (activităţi publicistice 

sau didactice).  

CAPITOLUL 5 

SALARIZARE/AVANSARE 

 

Art. 34 – Salarizarea personalului instituţiei se face pe baza 

sistemului de salarizare prevăzut de legislaţia în vigoare; la sala-

rizarea personalului se ţine seama de criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale, de complexitatea lucrărilor atribuite, de 

gradul de răspundere, de rezultatele obţinute (menţionate în fişa 

de evaluare a performanţelor profesionale), precum şi de posi-

bilităţile economico – financiare ale instituţiei.  
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Art. 35 – Sistemul de salarizare cuprinde următoarele drepturi 

de salarizare:  

- salariul de bază (stabilit conform legilor în vigoare);  

- sporuri conform prevederilor contractului individual de muncă 

şi conform legislaţiei în vigoare;  

- premii din fondul de premiere (pentru salariaţii cu realizări 

deosebite) şi stimulente din fondul de stimulente (pentru salariaţii 

care au contribuit la constituirea acestuia).  

 

Art. 36 – Personalul nou angajat şi aflat în perioada de probă 

(perioada de stagiu) va fi salarizat corespunzător legislaţiei în 

vigoare. După terminarea perioadei de probă a salariatului, în 

funcţie de rezultatele obţinute în muncă şi de aprecierile şefului 

ierarhic, se va putea proceda la definitivarea sa pe post sau, după 

caz, la încetarea contractului individual de muncă (eliberarea din 

funcţia publică). 

Art. 37 – Salariile se vor plati înaintea oricăror obligaţii ale 

instituţiei. 

 

Art. 38 – Plata salariilor se face o dată pe lună.  

 

Art. 39 – Modul de constituire şi acordare a stimulentelor şi 

premiilor din fondul de premiere se desfăşoară conform preve-

derilor legale în materie. 
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Art. 40 – Pentru salariaţii contractuali avansarea în funcţii, 

trepte superioare de salarizare se face prin concurs (pe baza unor 

tematici afişate cu 15 zile lucrătoare înainte de concurs), în 

condiţiile legii. Concursul se susţine în faţa comisiei de examinare 

instituită conform prevederilor legale. Rezultatele concursului se 

consemnează într-un proces verbal, semnat de toţi membrii Comi-

siei de examinare, menţionându-se candidaţii admişi şi cei res-

pinşi.  

Evaluarea performanţelor profesionale individuale la avansarea 

în trepte, funcţii, se face în cadrul concursului, de către comisia de 

examinare.  

Pentru funcţionarii publici, promovarea în funcţia publică şi 

avansarea în gradele profesionale se fac în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare.  

 

Art. 41 – Lista candidaţilor declaraţi reuşiţi la concurs se va 

afişa la loc vizibil şi pot fi făcute contestaţii în condiţiile legii. 

 

CAPITOLUL 6 

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCĂ 

 

6.1. SĂPTĂMÂNA DE LUCRU şi REPAUSUL SĂPTĂMÂNAL 

 

Art. 42 – Prin durata timpului de muncă se înţelege „timpul 

efectiv de lucru din care s-au eliminat timpii consumaţi cu echi-
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parea, dezechiparea la începutul şi sfârşitul programului, pre-

zentarea la locul de muncă, precum şi pauza de masă, cu o durată 

mai mare de 15 minute”. 

 

Art. 43 – Săptămâna de lucru este de 5 zile (de luni până 

vineri), realizate în medie prin 8 ore pe zi. În cazuri deosebite, 

conducerea instituţiei poate aproba efectuarea de ore supli-

mentare, cu respectarea legislaţiei în vigoare.  

 

Art. 44 – Privitor la programul de lucru, se stabilesc urmă-

toarele:  

a) salariaţii, cu excepţia Directorului, au datoria să semneze 

condicile de prezenţă, la intrarea şi plecarea în/din instituţie;  

b) în timpul programului de lucru, salariaţii se vor afla la locul de 

muncă şi vor folosi integral şi eficient timpul de muncă, pentru 

îndeplinirea sarcinilor repartizate;  

c) învoirile în interes personal se aprobă, până la 8 ore de către 

conducatorul direct, iar cele peste 8 ore de către conducerea 

instituţiei;  

d) accesul şi rămânerea salariaţilor în sediul instituţiei în afara 

orelor de program, în vederea efectuării de ore suplimentare 

sau ori de câte ori este cazul, sunt condiţionate de programarea 

în scris a acestora, cu acordul şefului direct şi al conducerii 

instituţiei.  
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Art. 45 – Repausul săptămânal se refera la zilele de sâmbătă şi 

duminică, corespunzător reglementărilor legale în vigoare.  

 

6.2. ORELE SUPLIMENTARE 

 

Art. 46 – Când necesităţile instituţiei o impun, salariaţii pot 

presta ore suplimentare peste programul normal de lucru, numai 

dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful 

ierarhic. Orele suplimentare peste programul normal de lucru se 

vor compensa cu timp liber corespunzător. Dacă munca astfel 

prestată nu a putut fi compensată cu timp liber corespunzător în 

următoarele 30 de zile, orele vor fi plătite în conformitate cu 

prevederile legale.  

Pentru funcţionarii publici, munca prestată peste programul 

normal de lucru poate fi compensată cu timp liber corespunzător, 

la cererea funcţionarilor, în condiţiile în care orele nu au fost 

plătite.  

 

Art. 47 – Orele suplimentare nu pot depăşi 360 ore anual. 

 

6.3. INTRĂRI/IEŞIRI ALE PERSONALULUI 

 

Art. 48 – Privitor la intrări/ieşiri ale personalului în/din unitate, 

se stabilesc următoarele:  
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INTRĂRI:  

a) accesul în unitate al salariaţilor este admis pe bază de 

legitimaţie de serviciu, prevăzută cu fotografie şi vizată semes- 

trial;  

b) prezentarea la serviciu se face cu 5 minute înainte de 

începerea programului de lucru şi se consemnează de fiecare 

salariat în parte (prin semnătură) în condicile de prezenţă. Condica 

se ridică de către Biroul Resurse Umane după 15 minute de la 

începerea programului de lucru;  

c) accesul persoanelor străine se face pe baza delegaţiei sau a 

oricărui act de identitate, fiind înregistrate, la intrare, într-un 

registru de către personalul de pază. Personalul de pază are 

obligaţia să anunţe imediat persoana sau compartimentul la care 

se deplasează persoana respectivă;  

d) delegaţiile oficiale sunt anunţate la personalul de pază (de la 

intrare) de către secretară, prin transmiterea unui tabel cu numele 

delegaţilor şi al persoanei ce ii va prelua. La sosirea delegaţilor, 

personalul de pază anunţă prezenţa acestora la secretară sau la 

persoana menţionată în tabel, pentru a-i prelua şi însoţi până la 

destinaţie.  

 

IEŞIRI:  

a) plecările în timpul programului pentru rezolvarea problemelor 

de serviciu sau în interes personal, sunt consemnate într-un 

registru;  
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b) plecările în interes de serviciu sau învoirile în interes 

personal care cuprind întregul interval al unei zile de lucru, se 

anunţă cu o zi în avans prin completarea documentului menţionat 

la pct.a); în dimineaţa zilei respective, şeful de compartiment are 

obligaţia să scrie în condica de prezenţă cauza absenţelor sala-

riaţilor din subordine;  

c) plecarea salariaţilor din unitate la terminarea programului de 

lucru se face, de asemenea, prin consemnarea acestui fapt de 

către fiecare salariat în parte, prin semnătura sa în condica de 

prezenţă  

 

6.4. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNĂ PLĂTIT 

 

Art. 49 – Programarea concediilor de odihnă pe ansamblul 

instituţiei se face anual (cu o defalcare echilibrată pe luni), conform 

prevederilor legii concediilor de odihnă a salariaţilor sau a altor 

acte normative specifice şi se aduce la cunoştinţă Directorului.  

Programarea concediilor de odihnă pentru salariaţi se aprobă 

de către conducerea instituţiei, care poate aproba şi modificarea 

programării concediilor, la cererea salariaţilor (prezentată cu 15 

zile înainte de data programării şi cu avizul şefului direct). 

 

Art. 50 – Durata concediului de odihnă este stabilită în funcţie 

de vechimea în muncă, astfel:  

- pana la 10 ani – 21 zile lucrătoare de C.O.  

- peste 10 ani – 25 zile lucrătoare C.O.  
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Art. 51 – Concediile de odihnă vor fi efectuate, de regulă, în 

cadrul anului calendaristic. Concediile de odihnă pot fi efectuate 

integral sau fracţionat (cu condiţia ca una dintre fracţiuni să fie de 

minimiun 15 zile), dacă interesele compartimentului sau instituţiei o 

cer sau la solicitarea salariatului.  

În cazul în care funcţionarul public din motive justificate nu 

poate efectua, integial sau parţial, concediul de odihnă la care are 

dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în 

cauză, instituţia publică este obligată să acorde concediul de 

odihnă neefectuat până la sfârşitul anului următor.  

 

Art. 52 – Pe perioada concediului de odihnă, salariaţii vor primi 

o indemnizaţie al cărei cuantum se stabileşte conform prevederilor 

legii concediului de odinnă sau a altor acte normative specifice.  

La cererea funcţionarului public, indemnizaţia de concediu de 

odihnă se plăteşte de către instituţia publică cu cel puţin 5 zile 

lucrătoare înainte de plecarea în concediu.  

 

Art. 53 – Salariaţii pot fi rechemaţi din concediile de odihnă prin 

dispoziţii scrise ale celor care le-au aprobat iniţial plecarea în 

concediu, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este 

strict necesară prezenţa salariatului la locul de muncă (cu recalcu-

larea corespunzătoare a drepturilor salariale).  

În situaţia rechemării, cei în cauză au dreptul la rambursarea 

cheltuielilor de transport şi a cheltuielilor legate de efectu- 
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area concediului în altă localitate, egale cu sumele cheltuite 

pentru prestaţia de care nu au mai putut beneficia din cauza 

rechemării.  

După rechemare, conducerea instituţiei va proceda la repro-

gramarea zilelor de concediu neefectuate, astfel încât acestea să 

poată fi efectuate de salariaţii rechemaţi până la finele anului 

calendaristic.  

 

6.5. ZILE DE SĂRBĂTOARE 

 

Art. 54 – Nu se va lucra în zilele de sărbătoare nominalizate 

de acte normative (1 şi 2 ianuarie, a doua zi de Paşti, 1 mai, 

1 decembrie, 25 şi 26 decembrie).  

 

6.6. CONCEDII SPECIALE PLĂTITE 

 

Art. 55. – Salariaţii vor avea dreptul, pe bază de justificare, la 

un număr de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, 

nominalizate mai jos:  

- căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare  

- naşterea sau căsătoria copilului – 3 zile lucrătoare  

- decesul soţului/soţiei funcţionarului sau al unei rude până la 

gradul III al funcţionarului sau a soţului/soţiei acestuia – 3 zile 

lucrătoare  

- control medical anual – o zi lucrătoare  
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Art. 56 – Salariaţii pot beneficia de concediu plătit pentru 

îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani; de acest concediu 

poate beneficia, opţional, oricare dintre părinţi.  

 

Art. 57 – În cazul în care conducătorul autorităţii sau instituţiei 

publice apreciază că studiile sunt utile autorităţii sau instituţiei 

publice în care funcţionarul public îşi desfăşoară activitatea, pe 

perioada concediului de studii acordat, în limita a 30 de zile 

lucrătoare anual din acesta, funcţionarului public respectiv i se 

plătesc salariul de bază corespunzător funcţiei publice deţinute şi, 

după caz, sporul de vechime.  

În cazul în care în cursul unui an calendaristic, pentru salariaţii 

în vârstă de până la 25 de ani, şi, respectiv, în cursul a 2 ani 

calendaristici consecutivi, pentru salariaţii în vârstă de peste 25 de 

ani, nu a fost asigurată participarea la o formare profesională pe 

cheltuiala angajatorului, salariatul în cauză are dreptul la un 

concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de până 

la 10 zile lucrătoare.  

 

6.7. BOALĂ, MATERNITATE, ACCIDENTE DE MUNCĂ 

 

Art. 58 – În caz de boală sau accidente, salariatul trebuie să 

informeze conducerea, imediat sau în cel mult 48 ore şi să 

prezinte, după caz, un certificat medical sau o adeverinţă care să 
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justifice absenţele. Neprezentarea certificatului atrage consecinţele 

absentării nemotivate.  

 

Art. 59 – Salariatele beneficiază în condiţiile legii de un 

concediu pentru sarcină şi lăuzie cu durată totală de 126 de zile, în 

cadrul căruia concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 

de zile pe care salariata mamă are obligaţia să îl efectueze după 

naştere.  

Pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a salariatelor 

gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, în instituţie vor fi 

luate măsuri privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în 

muncă a acestora, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 

96/2003, cu completările şi modificările ulterioare, precum şi cu ale 

celorlalte acte normative în vigoare.  

 

6.8. CONCEDII FĂRĂ PLATĂ 

 

Art. 60 – Salariaţii instituţiei au dreptul la concedii fără plată, în 

următoarele situaţii:  

a) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 3 ani;  

b) tratament medical efectuat în străinătate, cu avizul Minis- 

terului Sănătăţii. 

 

Art. 61 – Concedii fără plată pot fi acordate şi pentru interese 

personale, altele decât cele prevăzute la art. 60, pe durate stabilite 

prin acordul părţilor. 
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CAPITOLUL 7 

SECURITATEA PATRIMONIALĂ 

 

Art. 62 – Conducerii instituţiei îi revin următoarele îndatoriri 

privind securitatea patrimonială:  

a) verificarea periodică a modului în care sunt păstrate, 

întreţinute, conservate şi gospodărite mijloacele materiale şi 

băneşti. Atunci când se constată încălcări ale normelor legale sau 

pagube, ia măsuri împotriva celor vinovaţi, pentru recuperarea 

pagubelor;  

b) asigurarea măsurilor de verificare şi înlăturare a persoanelor 

necinstite, corupte sau compromise, ce pot afecta securitatea 

patrimoniului sau prestigiul instituţiei.  

 

Art. 63 – Salariaţilor le revin următoarele îndatoriri privind secu-

ritatea patrimonială:  

a) să respecte cu stricteţe sarcinile prevăzute în acest sens în 

fişele de post;  

b) să nu înstrăineze mijloacele fixe şi obiectele de inventar pe 

care le au în folosinţă sau materialul documentar pus la dispoziţie 

de către instituţie;  

c) să sesizeze conducerii instituţiei nerespectarea de către alţi 

salariaţi a condiţiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a 

condiţiilor de protecţie a muncii;  

d) să răspundă material sau penal în situaţia producerii de 

pagube din culpa lor.  
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CAPITOLUL 8 
RECOMPENSE ŞI SANCŢIUNI 

 
8.1. RECOMPENSE 

 
Art. 64 – Salariaţii care îşi îndeplinesc în cele mai bune condiţii 

sarcinile ce le revin şi a căror activitate este caracterizată prin spirit 
de iniţiativă şi creativitate, fidelitate şi loialitate faţă de instituţie, 
aducând o contribuţie deosebită la îndeplinirea obligaţiilor indivi-
duale sau colective, pot primi – în condiţiile stabilite de legi sau alte 
acte normative specifice domeniului – una din următoarele recom-
pense:  

a) mulţumiri verbale sau scrise;  
b) premii lunare conform legislaţiei în vigoare;  
c) salariu de merit;  
d) premiul anual (al 13-lea salariu);  
e) stimulente.  
 

8.2. SANCŢIUNI 
 

Art. 65 – Încălcarea cu bună ştiinţă de către salariaţi, indiferent 
de funcţia pe care o ocupă, a obligaţiilor lor de serviciu, inclusiv a 
normelor de conduită, constituie abatere disciplinară şi se sancţio-
nează în concordanţă cu prevederile acestui Regulament Interior, 
ale Legii nr. 188/1999, republicată, privind statutul funcţionarilor 
publici şi ale Codului Muncii, după caz.  

Sancţiunile prevăzute pentru salariaţii contractuali sunt:  
a) avertisment scris;  
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b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o 
perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;  

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului cores-
punzător functiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata 
ce nu poate depă şi 60 de zile;  

d) reducera salariului de bază cu 5 %–10 % pe o durată de 1–3 
luni;  

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemni-
zaţiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %  

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  
Încălcarea de către funcţionarii publici, cu vinovăţie a îndato-

ririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, contravenţională 
civilă sau penală, după caz.  

Sancţiunile disciplinare prevăzute pentru funcţionari publici 
sunt:  

a) mustrare scrisă;  
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de 

până la 3 luni;  
c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare 

sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 
1 la 3 ani;  

d) trecerea într-o funcţie publică inferioară, pe o perioadă de 
până la un an, cu diminuarea corespunzătoare a salariului;  

e) destituire din funcţia publică. 
 
Art. 66 – Următoarele fapte, a căror enumerare nu este limi-

tativa, săvârşite de către salariaţii instituţiei constituie abateri disci-
plinare:  
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a) nerespectarea programului de lucru;  
b) părăsirea în timpul programului, a locului de muncă, fără 

aprobările corespunzătoare;  
c) întârzieri repetate, în aceeaşi lună şi mai mari de 15 minute 

fiecare;  
d) săvârşirea unor greşeli de organizare sau dispunerea exe-

cutării unor lucrări care conduc la pagube pentru instituţie;  
e) încălcarea normelor şi regulilor de protecţie şi igienă a 

muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi a normelor 
de pază şi securitate;  

f) folosirea necorespunzătoare şi/sau în interes personal a 
mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale instituţiei;  

g) efectuarea în timpul serviciului a unor lucrări ce nu au 
legătură cu obligaţiile de serviciu, precum şi sustragerea atenţiei 
sau împiedicarea celorlalţi salariaţi să-şi exercite atribuţiile de 
serviciu;  

h) încălcarea regulilor privind securitatea datelor şi secretelor 
de serviciu;  

i) introducerea sau consumul de băuturi alcoolice la locul de 
muncă sau prezentarea la serviciu în stare de ebrietate;  

j) necompletarea sau completarea necorespunzătoare a evi- 
denţelor, precum şi comunicarea de date sau informaţii false, sau 
cu întârzieri repetate;  

k) distrugerea sau pierderea documentelor;  
l) sustragerea, sub orice formă, de bunuri şi valori aparţinând 

instituţiei;  
m) refuzul îndeplinirii unor sarcini, atribuţii sau lucrări cuprinse 

în fişa de post;  
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n) neparticiparea (fără motive temeinice) la instructaje şi cursuri 
de pregătire profesională organizate de instituţie sau la alte 
activităţi destinate ridicării nivelului profesional;  

o) neutilizarea în timpul programului de lucru a echipamentului 
de lucru din dotare;  

p) avantajarea prin acte conştiente a agenţilor economici, 
concurenţi pe piaţă;  

q) atacarea, defăimarea, calomnierea directă sau indirectă a 
instituţiei, a conducerii, a oricărui salariat sau a oricărui colaborator 
extern; 

r) constituirea în instituţie de asociaţii cu caracter politic sau 
contrare obiectului de activitate al unităţii;  

s) inserarea sau publicarea în ziare, broşuri, reviste, etc., a unor 
comunicări în legătură cu activitatea instituţiei, fără acordul 
conducerii;  

ş) încălcarea prevederilor contractului individual de muncă;  
t) încălcarea demnităţii personale a altor angajaţi prin crearea 

de medii degradante de intimidare, de ostilitate, de umilire sau 
ofensatoare, prin acţiuni de discriminare după criteriul de sex, 
definite la art. 4 lit. a)-c) şi la art. 10 din Legea nr. 202/2002, 
modificată şi completată de O.G. nr. 84 / 2004, privind egalitatea 
de şanse între femei şi bărbaţi;  

ţ) încălcarea normelor de conduită profesională a funcţionarilor 
publici. 

 
Art. 67 – Constituie, de asemenea, abateri disciplinare şi 

următoarele fapte săvârşite de personalul de conducere (şefi de 
servicii sau birouri), în măsura în care acestea se referă la 
obligaţiile lor, potrivit reglementărilor în vigoare:  
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a) neîndeplinirea atribuţiilor de organizare, coordonare şi 
control;  

b) neexecutarea obligaţiilor privind îndrumarea personalului din 
subordine în legatură cu atribuţiile de serviciu ale acestuia şi, 
respectiv, neluarea unor măsuri ferme privind îndeplinirea la timp 
şi în bune condiţii a obligaţiilor ce revin acestui personal;  

c) abuzul în activitate faţă de personalul din subordine şi/sau 
ştirbirea personalităţii acestuia;  

d) aplicarea în mod nejustifîcat a unor sancţiuni, atribuirea de 
recompense nejustificate sau luarea altor măsuri nedrepte ori cu 
încălcarea dispoziţiilor legale;  

e) promovarea unor interese personale  
 
Art. 68 – La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de cauzele şi 

gravitatea faptelor, analizându-se împrejurările în care au fost 
săvârşite abaterile, gradul de vinovăţie a celui în cauza com-
portarea generală a acestuia, consecinţele abaterilor, precum şi 
eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior.  

 
Art. 69 – Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsura de 

sancţionare disciplinară nu poate fi dispusă mai înainte de efec-
tuarea unei cercetări disciplinare prealabile. La funcţionarii publici 
această cercetare este efectuată de Comisia de disciplină care 
face apoi propuneri de aplicare a sancţiunii disciplinare care se 
impune. 

 
Art. 70 – Sancţiunile disciplinare se comunică în scris celui în 

cauza, în cel mult 5 zile calendaristice (15 zile lucrătoare în cazul 
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funcţionărilor publici) de la data când cel în drept să aplice a emis 
decizia şi produce efecte de la data comunicării. Persoanei 
sancţionate i se comunică posibilitatea de a face contestaţie, 
precum şi termenul de înaintare a acesteia şi organele competente 
de a o soluţiona, conform prevederilor legale. 

 
Art. 71 – Cu excepţia desfacerii disciplinare a contrac- 

tului individual de muncă, sancţiunea aplicată unui salariat se 
consideră a nu fi fost luată, dacă în timp de cel puţin 1 an de 
la săvârşirea abaterii, persoana în cauză nu a mai săvârşit altă 
abatere.  

Înainte de expirarea termenului de 1 an, dar nu mai devreme de 
6 luni de la data executării sancţiunii, Directorul executiv poate 
dispune, dacă salariatul sancţionat are o comportare cores-
punzătoare, ca sancţiunea aplicată să fie anulată din actele de 
evidenţă personală (să se considere a nu fi fost luată). Se menţin 
însă efectele produse de sancţiunile disciplinare cu consecinţe în 
reducerea salariului.  

 
Art. 72 – Pentru funcţionarii publici sancţiunile disciplinare se 

radiază, de drept, după cum urmează:  
- în termen de 6 luni de la aplicare- mustrarea scrisă;  
- în termen de un an de la expirarea termenului pentru care au 

fost aplicate – diminuarea drepturilor salariale, suspendarea drep-
tului de avansare sau de promovare şi trecerea într-o funcţie 
publică inferioară;  

- în termen de 7 ani de la aplicare – destituirea din funcţia 
publică.  
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Art. 73 – Abaterile disciplinare săvârşite de un salariat al insti-
tuţiei aflat în perioada delegării la o altă unitate, se sancţionează 
de către conducerea instituţiei (care l-a angajat), pe baza unui 
referat înaintat de conducerea unităţii la care este delegat sala-
riatul.  

 
Art. 74 – Abaterile disciplinare săvârşite de un salariat în 

perioada detaşării la alta unitate se sancţionează de conducerea 
unităţii la care este detaşat, mai puţin desfacerea contractului 
individual de muncă, sancţiune pe care o poate aplica numai 
unitatea care l-a detaşat.  

 
Art. 75 – Sancţiunile disciplinare se au în vedere la sta- 

bilirea aprecierilor şi la evaluarerea performanţelor individuale, a 
acordării stimulentelor, precum şi la promovarea şi avansarea 
salariatului. 

 
Art. 76 – Salariaţilor nu li se poate aplica decât o singura 

sancţiune disciplinară, daca au fost încălcate mai multe obligaţii de 
serviciu, şi anume sancţiunea cea mai severă. 

 
Art. 77 – Împotriva sancţiunii disciplinare, cel sancţionat poate 

face contestaţie în scris, în termen de cel mult 6 luni de la 
comunicarea sancţiunii, la instanţele judecătoreşti competente. 

 
Art. 78 – În cazul în care instituţia a făcut plângere penală 

împotriva unui salariat sau acesta a fost trimis în judecată pentru 
fapte personale, incompatibile cu funcţia deţinută, conducerea 
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instituţiei va lua măsuri de suspendare a acestuia din funcţie până 
se va stabili dacă este sau nu vinovat. Pe timpul suspendării, 
salariatul în cauză nu beneficiază de salariu şi de alte drepturi. În 
cazul constatării nevinovăţiei, se aplică prevederile legale cores-
punzătoare.  

 
CAPITOLUL 9 

MĂSURI DE PROTECŢIE SOCIALĂ 
 

Art. 79 – Direcţia Impozite şi Taxe Locale a Sectorului 1 este 
obligată să ia toate măsurile în vederea asigurării sănătăţii şi vieţii 
salariaţilor, pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbol-
năvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica 
securităţii şi igienă a muncii, la locurile de muncă.  

 
Art. 80 – Salariaţii au obligaţia să cunoască normele (specifice 

locului de muncă) de securitate şi de igiena muncii pe care trebuie 
să le respecte în activitatea desfăşurată, să folosească şi să 
întreţină în bune condiţii mijloacele de protecţie individuală ce le-au 
fost încredinţate.  

 
Art. 81 – Este interzis salariaţilor să fumeze în alte locuri decât 

cele special amenajate. 
 
Art. 82 – Salariaţilor care se deplasează în teren, în cazul în 

care se consideră că pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor 
există un grad ridicat de periculozitate, li se va asigura protecţie 
prin însoţirea de către gardieni publici.  
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Art. 83 – Plata indemnizaţiilor pentru incapacitatea temporară 
de muncă şi pentru alte cazuri în legătură cu apărarea sănătăţii se 
aprobă de către conducerea instituţiei.  

 
Art. 84 – Dreptul de cazare în locuinţele de serviciu înceteaza 

la data desfacerii contractului de muncă, din orice motive, cu 
excepţia cazului de transfer în interesul serviciului.  

 
CAPITOLUL 10 

DISPOZIŢII FINALE 
 
Art. 85 – Prevederile prezentului REGULAMENT INTERIOR 

pot fi modificate ori le câte ori necesităţile legate de organizare şi 
de disciplină o cer.  

REGULAMENTUL INTERIOR se va completa, după caz, cu 
dispoziţiile Codului Muncii, Legii nr. 188/1999 privind statutul 
funcţionarului public, republicată, Legea nr. 7/2004 privind Codul 
de conduită al funcţionarului public, precum şi cu reglementările 
legale în vigoare ce vor apărea ulterior elaborării acestuia. 

 
Art. 86 – Toţi salariaţii instituţiei sunt obligaţi să cunoască şi să 

respecte prevederile prezentului REGULAMENT INTERIOR. 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii 

şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 

ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum 

şi Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Resurse Umane din 

cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1; 

Având în vedere avizul Comisiei de studii, prognoze econo- 

mico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al 

Sectorului 1; 

Ţinând seama de prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 

1434 din 02.09.2004 privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială 

şi protecţia copilului; 

Având în vedere Hotărârea Colegiului Director al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 nr. 03 

din 20.06.2005 privind aprobarea modificării Organigramei, Statului 

de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale 
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Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1; 

Luând în considerare Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 

nr. 24 din 24.02.2005 pentru aprobarea modificării Organigramei, 

Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare 

ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1, precum şi a Planului de restructurare a Centrului de 

Îngrijire şi Asistenţă nr. 3; 

Văzând Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 64 din 

31.03.2005 privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotărârii Consiliului 

Local al Sectorului 1 nr. 24/24.02.2005 privind aprobarea Statului 

de funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 1; 

Având în vedere prevederile Ordonanţei Guvernului României 

nr. 9 din 21.01.2005 privind creşerile salariale ce se vor acorda în 

anul 2005 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 24/2000 privind sistemul de 

stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din 

sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III 

la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de 

bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care 

ocupă funcţii de demnitate publică; 

Luând în considerare prevederile Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului României nr. 115/24.11.2004 privind salarizarea şi alte 

drepturi ale personalului contractual din unităţile publice din 

sectorul sanitar; 
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În temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi art.95, alin. (2), lit. “e“ 

din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, cu modi- 

ficările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Organigrama Direcţiei Generale de Asis-

tenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Se aprobă Statul de funcţii al Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sectorului 1, conform 

Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Prevederile privind desfiinţarea posturilor de paznic (4 posturi la 

C.S.S. Străuleşti, 4 posturi la C.I.A. “Sf Elena”, 4 posturi la C.I.A. 

Sf. Ioan”, 4 posturi la C.I.A. “Sf. Vasile” şi 4 posturi la C.I.A. “Sf. 

Dimitrie”) vor intra în vigoare la 01.08.2005.  

 

Art. 3 – Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare 

al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din pre-

zenta hotărâre. 

 

Art. 4 – Primarul Sectorului 1, Secretarul, Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, Serviciul Secre-



86 

tariat General şi Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri.  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 177 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
Anexa nr. 2 

la Hotărârea Consiliului Local 

nr. 177/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

STATUL DE FUNCŢII 

al DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 1 
 

Functia 
exec. cond. 

Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treapta 

Coeficientul de 
multiplicare/
Limitele de 

salarii 
(mii lei) 

Ianuarie 2005 

Coeficientul 
de 

multiplicare/
Limitele de 

salarii (mii lei)
Octombrie 

2005 

Numar 
posturi 
totale 

Indemniz 
de cond.
in % la 
limita 

maxima

1 2 3 4 5 6 7 

Anexa nr. II la  
O.G.R. nr. 9/2005 – Administratie Publica Locala 

inspector 
specialitate 
director 
general 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 – 
9.035 1 55% 

inspector 
specialitate 
director 
general 
adjunct 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  
9.035 4 50% 
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1 2 3 4 5 6 7 

inspector 
specialitate 
director 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  
9.035 2 50% 

consilier 
juridic 
sef serviciu 

S IA 4.634 – 8.972 5.207 – 
10.080 1 30% 

inspector 
specialitate 
sef serviciu 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  
9.035 26 30% 

inspector 
specialitate 
sef serviciu 
(centru) 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  
9.035 23 30% 

inspector 
specialitate 
sef birou 

S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  
9.035 13 25% 

referent 
sef serviciu SSD IA 3.749 – 5.713 4.212 –  

6.419 1 30% 

inspector 
sef serviciu 
(centru) 

M IA 3.749 – 5.247 4.212 –  
5.895 1 30% 

inspector 
sef serviciu M IA 3.749 – 5.247 4.212 –  

5.895 1 30% 

referent 
sef birou M IA 3.749 – 5.247 4.212 –  

5.895 1 25% 

farmacist sef 
birou S primar 4.757 – 8.491 5.259 –  

9.386 1 15% 

medic sef 
serviciu S primar 5.489 – 11.179 5.991 – 

12.203 1 30% 

muncitor sef 
formatie M I 3.710 – 4.686 4.049 –  

5.115 1 15% 
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1 2 3 4 5 6 7 

consilier 
juridic  S IA 4.634 – 8.972 5.207 –

10.080 10  

inspector 
specialitate S IA 3.885 – 8.042 4.365 –  

9.035 237,5  

referent SSD IA 3.749 – 5.713 4.212 –  
6.419 18,5  

inspector  M IA 3.749 – 5.247 4.212 –  
5.895 23  

referent M IA 3.749 – 5.247 4.212 –  
5.895 266  

Anexa nr. V/1 
la O.G.R. nr. 9/2005- functii de executie din alte unitati bugetare de 
subordonare centrala, precum şi din compartimentele de 
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse
în anexele Iv/1 – Iv/11 şi din unitatile de invatamant 

contabil M IA 3.749 – 4.776 4.212 –  
5.400 2  

merceolog M I 3.749 – 4.776 4.212 –  
5.400 1  

Anexa nr. 2 
la O.U.G.R nr. 68/2004 

profesor S def. 2.924 – 4.893  1,5  

educator M II 2.611 – 4.308  1  

educator M Def. 2.568 – 4.049  4  

Anexa nr. IV/11 
la O.G.R. 9/2005 – Unitati de Asistenta Sociala şi Unitati de Asistenta 
Medico-Sociala  

medic  S primar 5.489 – 11.179 5.991 – 
12.203 25  
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1 2 3 4 5 6 7 

asistent 
social S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  

7.363 9  

psiholog S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  
7.363 14  

sociolog S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  
7.363 1  

logoped S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  
7.363 1  

kinetotera-
peut S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  

7.363 12  

fiziokineto-
terapeut S principal 3.710 – 8.3334 4.049 –  

9.097 4  

professor 
C.F.M. S principal 3.718 – 6.606 4.144 –  

7.363 1  

educator 
puericultor PL principal 3.584 – 6.272 3.994 –  

6.991 8  

asistent 
social PL principal 3.584 – 6.272 3.994 –  

6.991 13  

asistent 
medical PL principal 3.584 – 6.272 3.994 –  

6.991 159  

asistent 
medical 
(masor) 

PL principal 3.584 – 6.272 3.994 –  
6.991 3  

asistent 
medical 
B.F.T 

PL principal 3.584 – 6.272 3.994 –  
6.991 3  

asistent 
medical M principal 3.584 – 5.824 3.994 –  

6.491 1  

masor M principal 3.584 – 5.824 3.994 –  
6.491 1  
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1 2 3 4 5 6 7 

instructor 
educatie M principal 3.584 – 5.599 3.994 –  

6.491 24,5  

instructor 
ergoterapie M principal 3.584 – 5.599 3.994 –  

6.491 1  

sora 
medicala M principal 3.540 – 5.308 3.897 –  

5.843 7  

statistician 
medical M prinicipal 3.540 – 5.308 3.897 –  

5.843 1  

registrator 
medical M prinicpal 3.540 – 5.308 3.897 –  

5.843 1  

infirmiera   3.392 – 3.525 3.718 –  
3.864 377  

ingrijitoare   3.325 – 3.525 3.645 –  
3.864 65  

spalatoreasa   3.325 – 3.525 3.645 –  
3.864 36  

asistent 
maternal 
profesionist 

  3.516 – 4.706 3.919 –  
5.494 150  

ingrijitor la 
domiciliu   3.276 3.651 60  

asistent 
personal   3.276 3.651 726  

Anexa I  

la O.U.G. nr. 115/2004 – salarii de baza pentru personalul de spe-
cialitate medico-sanitar şi auxiliar. Unitati sanitare, altele decat cele 
clinice 

farmacist S primar 4.757 – 8.491 5.259 –  
9.386 1  
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1 2 3 4 5 6 7 

asistent 
farmacie PL principal 3.584 – 6.272 3.994 – 

 6.991 7  

 Anexa IV/3 
 la O.G.R. 9/2005 – salarii de baza pentru personalul clerical  

preot S II 3.710 – 7.893 4.049 –  
8.616 2  

preot M II 3.511 – 5.704 3.832 –  
6.226 1  

Anexa V/2 
la O.G.R. 9/2005 – salarii de baza pentri personalul din activitatea de 
secretariat – adminitsrativ, gospodarire, intretinere – reparatii şi de 
deservire 

administrator M;G I 3.511 – 4.934 3.832 –  
5.386 5  

casier M;G I 3.445 – 4.338 3.760 –  
4.735 3  

magaziner M;G I 3.445 – 4.338 3.760 –  
4.735 21  

functionar M I 3.511 – 4.240 3.832 –  
4.628 4  

arhivar M I 3.511 – 4.240 3.832 –  
4.628 1  

pompier  I 3.378 – 3.511 3.687 –  
3.832 1  

paznic  I 3.378 – 3.511 3.687 –  
3.832 36  

portar  I 3.378 – 3.511 3.687 –  
3.832 9  

ingrijitor  I 3.378 – 3.511 3.687 –  
3.832 112  
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1 2 3 4 5 6 7 

muncitor 
calificat 
(sofer) 

 II 3.6.3 – 4.440 3.976 –  
4.847 16  

muncitor 
calificat 
(sofer) 

 III 3.577 – 4.139 3.904 –  
4.518 12  

Muncitor 
calificat  I 3.710 – 4.686 4.049 –  

5.115 168  

Muncitor 
necalificat   3.312 – 3.445 3.615 –  

3.760 106  

TOTAL = 2850 

 
INTOCMIT 

DIRECTOR RESURSE UMANE, 

Voicila Valentina 
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Anexa nr. 3 

la Hotărârea Consiliului Local 

nr. 177/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

REGULAMENT 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

A DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

ŞI PROTECŢIA COPILULUI  

SECTOR 1 

 

CAPITOLUL I  

DISPOZITII GENERALE 

 

Art. 1 – Directia Generala de Asistenta Sociala şi Protectia 

Copilului Sector 1 (denumita în continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1) 

functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate 

juridica, în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al muni-

cipiului Bucuresti. 

 

Art. 2 – D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica şi de a 

solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei 

copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, 
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persoanelor cu handicap, precum şi a oricaror persoane aflate în 

nevoie. 

 

Art. 3 – Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 în indeplinirea atributiilor ce ii revin se finanteaza de la 

bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru des-

fasurarea şi largirea activitatii sale, mijloace materiale şi banesti 

primite de la persoane juridice şi fizice, din tara sau strainatate, 

sub forma de donatii şi sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor 

legale. 

 

Art. 4 – D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul în Mun. Bucuresti, 

Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17. 

 

CAPITOLUL II  

ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 

 

In domeniul protectiei persoanei adulte: 

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei 

adulte aflate în nevoie, a nevoilor şi resurselor acesteia; 

- asigura furnizarea de informatii şi servicii adecvate în vederea 

refacerii şi dezvoltarii capacitatilor individuale şi ale celor familiale 

necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de dificul-

tate, dupa epuizarea masurilor prevazute în planul individualizat 

privind masurile de asistenta sociala; 
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- acorda persoanei adulte asistenta şi sprijin pentru exercitarea 

dreptului sau la exprimarea libera a opiniei; 

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a per-

soanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva 

a nasterii acesteia; 

- verifica şi reevalueaza trimestrial şi de cate ori este cazul 

modul de ingrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a 

instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, în vederea 

mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite; 

- asigura masurile necesare pentru protectia în regim de ur-

genta a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea 

şi asigurarea functionarii în structura proprie a unor centre specia-

lizate; 

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei 

adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta 

sociala; 

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege. 

In domeniul protectiei drepturilor copilului: 

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului şi familiei 

acestuia şi propune stabilirea unei masuri de protectie spe- 

ciale; 

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotărârilor 

de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului; 

- identifica şi evalueaza familiile sau persoanele care pot lua în 

plasament copilul; 



99 

- monitorizeaza familiile şi persoanele care au primit în pla-

sament copii, pe toata durata acestei masuri; 

- identifica şi pregateste persoane care pot deveni asistenti 

maternali profesionisti, în conditiile legii; incheie contracte indivi-

duale de munca sau asigura formarea continua a asistentilor 

maternali profesionisti atestati; evalueaza şi monitorizeaza activi-

tatea acestora; 

- acorda asistenta şi sprijin parintilor copilului separate de 

familie în vederea reintegrarii în mediul sau familial; 

- reevalueaza, cel putin odata la 3 luni şi ori de cate ori este 

cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de 

protectie speciala şi propun, dupa caz, mentinerea, modificarea 

sau incetarea acestora; 

- indeplineste demersurile vizand descinderea procedurii adop-

tiei interne pentru copiii aflati în evidenta sa; 

- identifica familiile sau persoanele cu domiciliul în Romania 

care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale şi 

garantiile morale pe care acestea le prezinta şi elibereaza atestatul 

de familie sau de persoana apta sa adopte; 

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum şi a relatiilor 

dintre acestia şi parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai 

copilului în indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este 

adoptat, de indata ce varsta şi gradul de maturitate ale copilului o 

permit. 
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Alte atributii: 

- coordoneaza şi sprijina activitatea autoritatlor adminis- 

tratiei publice locale în domeniul asistentei sociale şi protectiei 

copilului; 

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii 

copilului de parintii sai precum şi cea de admitere a adultului în 

institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de 

asistenta sociala; 

- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea şi formarea 

structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin în acti-

vitatea de asistenta sociala şi protectia copilului; 

- evalueaza şi pregateste persoanele identificate de ser- 

viciul public local de Asistenta sociala care pot deveni asistenti 

personali ai persoanei cu handicap şi supravegheaza activitatea 

acestora; 

- colaboreaza cu ONG care desfasoara activitati în domeniul 

asistentei sociale şi protectiei copilului sau cu agenti economici 

prin incheierea de conventii de colaborare; 

- dezvolta parteneriate şi colaboreaza cu ONG şi cu alti 

reprezentanti ai societatii civile în vederea acordarii şi diversificarii 

serviciilor sociale şi a serviciilor pentru protectia copilului, în functie 

de nevoile comunitatii locale; 

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte 

Directii Generale precum şi cu alte institutii publice din unitatea 
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administrativ-teritoriala, în vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, 

conform legii; 

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind 

acordarea serviciilor, masurilor şi prestatiilor de asistenta sociala şi 

protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru 

a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea, 

respectiv cofinantarea institutiilor publice de Asistenta sociala, 

precum şi a serviciilor pentru protectia copilului; 

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de 

evaluare a activitatilor desfasurate; 

- asigura acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, 

persoanelor cu handicap; 

- sprijina şi dezvolta un sistem de informare şi de consultanta 

accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor 

cu handicap şi a oricaror persoane aflate în nevoie, precum şi 

familiile acestora, în vederea exercitarii tuturor drepturilor pre-

vazute de lege; 

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la 

protectia institutionalizata a persoanelor în nevoie, inclisiv ingrijirea 

la domiciliu; 

- organizeaza activitatea de selectare şi angajare a personalului 

din aparatul propriu şi institutiile/serviciile din subordine, de 

evaluare periodica şi de formare continua a acestuia; 
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- asigura serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei 

pentru protectia copilului, respective ale comisiei de expertiza 

medicala a persoanei adulte cu handicap; 

- indeplineste orice alte atributii prevazute în acte normative 

sau stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.  

 

Art. 5 – D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii: 

 

CAPITOLUL III  

CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 

 

Art. 6 – Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de catre 

Directorul General şi Colegiul Director 

 

Art. 7 – DIRECTORUL GENERAL 

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 

postuniversitar, în domeniul stiintelor socio-umane, juridice, admi-

nistrative sau economice, şi sa aiba o vechime în specialitate de 

cel putin 5 ani. 

Directorul General asigura conducerea executiva a D.G.A.-

S.P.C Sector 1 şi raspunde de buna functionare a acesteia în 

indeplinirea atributiilor ce ii revin. 

Directorul General indeplineste, în conditiile legii, urmatoarele 

atributii: 
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- Directorul general al Directiei generale asigura conducerea 

executiva a acesteia şi raspunde de buna ei functionare în inde-

plinirea atributiilor ce ii revin. 

- Directorul general reprezinta Directia generala în relatiile cu 

autoritatile şi institutiile publice din tara şi din strainatate, precum şi 

în justiţie. 

- exercita atributiile ce revin Directiei generale în calitate de 

persoane juridica; 

- exercita functia de ordonator secundar de credite; 

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale şi 

contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune 

avizarii colegiului director şi aprobarii Consiliului Local al Sectorului 

1 al municipiului Bucuresti; 

- elaboreaza şi supune aprobarii Consiliului Local al Secto- 

rului 1 al municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe 

termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a 

sistemului de asistenta sociala şi protectie a drepturilor copilului 

avand avizul colegiului director şi al comisiei; 

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea 

de asistenta sociala şi protectie a drepturilor copilului, stadiul 

implementarii strategiilor şi propunerile de masuri pentru imbu-

natatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare cole-

giului director şi apoi comisiei pentru protectia copilului; 

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste şi 

elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, 
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potrivit legii; elaboreaza şi propune spre aprobare Consiliului Local 

al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei 

generale, avand avizul colegiului director; 

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei gene-

rale şi aplica sanctiuni disciplinare acestui personal; 

- constata contraventiile şi propune aplicarea sanctiunilor 

prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia şi 

promovarea drepturilor copilului; 

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului 

Sector 1 şi reprezinta Directia generala în relatiile cu aceasta; 

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia 

copilului; 

- Directorul general indeplineste şi alte atributii prevazute de 

lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al 

municipiului Bucuresti; 

- Numirea, eliberarea din functie şi sanctioanarea disciplinara a 

Directorului general al Directiei generale se face la propunerea 

primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a 

Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti. 

În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Directorul General emite 

Dispozitii. 

 

Art. 8 – COLEGIUL DIRECTOR se intruneste în sedinta ordi-

nara trimestrial, la convocarea directorului general, precum şi în 

sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea 
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directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a 

unuia dintre directorii adjuncti. 

- La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, 

presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia 

copilului şi alti consilieri judeteni, respectiv primarul sectorului 

municipiului Bucuresti, şi alti consilieri locali, precum şi alte per-

soane invitate de membrii colegiului director. 

- Colegiul director indeplineste şi alte atributii stabilite de lege 

sau prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local 

al sectorului municipiului Bucuresti. 

- Sedintele colegiului director se desfasoara în prezenta a cel 

putin doua treimi din numarul membrilor sai şi a presedintelui în 

exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotarari cu 

votul majoritatii membrilor prezenti. 

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, în conditiile legii, urma-

toarele atributii: 

- analizeaza şi controleaza activitatea Directiei generale şi 

contul de incheiere a exercitiului bugetar; 

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale şi 

contul de incheiere al exercitiului bugetar; 

- avizeaza proiectul strategiei şi rapoartelor elaborate de 

directorul general al Directiei generale; 

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucu-

resti, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, 
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altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata în 

conditiile legii; 

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului 

Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de 

catre directia generala, prin licitatie publica organizata în conditiile 

legii; 

- intocmeste şi propune spre avizare, respectiv aprobare, po-

trivit legii, statul de functii precum şi premierea şi sporurile care se 

acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea în 

resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al 

municipiului Bucuresti, în conditiile legii; 

- Colegiul director indeplineste şi alte atributii stabilite de lege 

sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului 

Bucuresti. 

- sedintele colegiului director se desfasoara în prezenta a cel 

putin doua treimi din numarul membrilor sai şi a presedintelui. în 

exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotarari, 

cu votul majoritatii membrilor prezenti. 

 

CAPITOLUL IV 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

 

Art. 9 – D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura organi-

zatorica: 
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1. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului 

2. Serviciul Juridic Contencios 

3. Serviciul Protectia Muncii şi P.S.I. 

4. Serviciul Corp Control  

5. Biroul Audit 

6. Serviciul Urgente 

7. Serviciul Monitorizare 

8. Serviciul Registratura şi Arhiva 

9. Farmacia 

10. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte 

11. Biroul Initiere Proiecte 

12. Biroul Imagine 

13. Serviciul Prevenire Abandon 

14. Serviciul Venit Minim Garantat 

15. Serviciul Prevenire Marginalizare şi Integrare Sociala 

16. Biroul Relatii Interetnice 

17. Serviciul Resurse Umane Aparat Propiu 

18. Serviciul Resurse Umane Centre şi Camine 

19. Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti 

şi Ingrijitori la Domiciliu 

20. Serviciul Contabilitate  

21. Serviciul Financiar 

22. Serviciul Buget, Executie Bugetara 

23. Serviciul Administrativ 
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24. Biroul Aprovizionare 

25. Biroul Informatica 

26. Serviciul Evidenta Patrimoniu 

27. Biroul Obiecte Inventar 

28. Serviciul Auto 

29. Formatia Tehnica 

30. Serviciul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice 

31. Serviciul Consiliere Persoane Varstnice «Clubul Seniorilor» 

32. Serviciul Asistenta şi Consiliere Persoana cu Handicap 

33. Serviciul Monitorizare Asistenti Personali 

34. Biroul C.E.M.P.H.A. 

35. Serviciul Alocatii 

36. Complexul Social de Servicii «Odai» 

37. Biroul Consiliere şi Reintegrare Comunitara 

38. Biroul Deservire 

39. Complexul Social de Servicii «Straulesti» 

40. Centrul de Ingrijire şi Asistenta «Sf. Vasile» 

41. Centrul de Ingrijire şi Asistenta «Sf. Elena» 

42. Centrul de Ingrijire şi Asistenta «Sf. Ioan» 

43. Centrul de Ingrijire şi Asistenta «Sf. Dimitrie» 

44. Complexul Social de Servicii «Sf.Iosif» 

45. Complexul Social de Servicii «Sf. Maria»  

46. Complexul Social de Servicii «Sf. Nicolae»  

47. Centrul de Primire în Regim de Urgenta «Pinocchio» 
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48. C.A.P.C.D.A. «Sf. Mihail» 

49. Centrul de Plasament «Petru şi Pavel»  

50. Complexul Social de Servicii «Sf. Stefan» 

51. Complexul Social de Servicii «Jiului» 

52. C.A.P.C.H. «Sf. Ana» 

53. C.A.P.C.H. «Sf. Gavril» 

54. Complexul Social de Servicii «Sf. Andrei» 

55. Centrul Maternal «Sf. Andrei» 

56. Casa «Buburuza» 

57. Casa «Alexandra» 

58. Casa «Stejarel» 

59. Casa «Bradut» 

60. Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina» Centrul Mater-

nal D.G.A.S.P.C. sector 1 

61. Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina» Centrul mater-

nal World Vision D.G.A.S.P.C. sector 1 

62. Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» – Centrul de 

Recuperare 0-11 ani 

63. Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» – Centrul de 

Recuperare 11-18 ani 

64. Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» – Biroul 

Administrativ 

65. Centrul de Zi Copii Longdon Down 

66. Centrul de Zi pentru Copil Autism 
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67. Serviciul Rezidential 

68. Serviciul Exprimare Libera a Copilului 

69. Serviciul Protectie Copil Delicvent 

70. Serviciul Familial 

71. Biroul Adoptii, Post -Adoptii 

72. Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 

73. Serviciul Asistenta Maternala 

 

CAPITOLUL V  

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI 

 

Directia Generala de Asistenta Sociala şi Protectia Copilului 

Sector 1 are 3 directori generali adjuncti. 

 

Art. 10 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA 

SOCIALA 

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 

postuniversitar, în domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau 

administrative. 

Directorul General Adjunct Asistenţă Socială îndeplineşte urmă-

toarele atribuţii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou/ 

complex aflate în subordonarea sa directă; 
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- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 

General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordonează; 

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-

darul acţiunilor sociale derulate în compartimentele subor- 

donate; 

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse 

aprobării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- intocmeşte rapoarte de specialitate pentru iniţierea unor 

măsuri de asistenţă socială, în cadrul compartimentelor pe care le 
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coordonează, pe care le supune spre aprobare Directorului Ge-

neral al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 

- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/ 

birourile/complexele aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercită 

atribuţiile acestuia în limitele stabilite prin Dispozitia Directorului 

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

Art. 11 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PRO-

TECTIA COPILULUI. 

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 

postuniversitar, în domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau 

administrative. 

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului indepli-

neste urmatoarele atributii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou/ 

complex aflate în subordonarea sa directă; 

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 
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General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordonează; 

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-

darul acţiunilor sociale derulate în compartimentele subordo- 

nate; 

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse apro-

bării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- intocmeşte rapoarte de specialitate pentru iniţierea unor 

măsuri de asistenţă socială, în cadrul compartimentelor pe care le 

coordonează, pe care le supune spre aprobare Directorului 

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 
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- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 

- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-

rile/complexele aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercită 

atribuţiile acestuia în limitele stabilite prin Dispozitia Directorului 

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

Art. 12 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC. 

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare în domeniul 

economic. 

Directorul General Adjunct Economic indeplineste urmatoarele 

atributii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou 

aflate în subordonarea sa directă; 

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 

General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordonează; 
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- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse 

aprobării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 

- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-

rile/complexele aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

Art. 13 – DIRECTORUL RESURSE UMANE  

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 
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postuniversitar, în domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau 

administrative. 

Directorul Resurse Umane îndeplineşte următoarele atribuţii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou 

aflate în subordonarea sa directă; 

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 

General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor pe care le coordonează; 

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse 

aprobării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- face parte din comisiile de cercetare prealabila, propunand 

categoriile de sanctiuni disciplinare corespnzatoare abaterilor 

savarsite de catre persoalul din D.G.A.S.P.C. sector 1, cu res-

pectarea prevederilor Codului Muncii; 
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- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 

- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/ 

birourile aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

Art. 14 – DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru DIREC-

TIA ADMINISTRATIVA. 

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 

postuniversitar, în domeniul stiintelor juridice sau administrative. 

Directorul General Adjunct pentru Directia Administrativa inde-

plineste urmatoarele atributii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou 

aflate în subordonarea sa directă; 

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 

General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 



118 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordonează; 

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-

darul acţiunilor sociale derulate în compartimentele subordonate; 

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse 

aprobării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- intocmeşte rapoarte de specialitate pentru iniţierea unor 

măsuri de asistenţă socială, în cadrul compartimentelor pe care le 

coordonează, pe care le supune spre aprobare Directorului 

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 
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- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/ 

birourile/complexele aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

 

Art. 15 – DIRECTORUL pentru DIRECTIA PREVENIRE 

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului 

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului 

postuniversitar, în domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau 

administrative. 

Directorul pentru Directia Prevenire îndeplineşte următoarele 

atribuţii: 

- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou 

aflate în subordonarea sa directă; 

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru com-

partimentele pe care le are în subordine şi informează Directorul 

General al Direcţiei Generale de Asistenta Socială şi Protectia 

Copilului a Sectorului 1 asupra modului de soluţionare a solici-

tărilor şi petiţiilor; 

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul 

serviciilor/birourilor pe care le coordonează; 

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea 

rezolvării problemelor curente; 
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- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de 

şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse 

aprobării Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele 

care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, 

cu respectarea dispoziţiilor din Codul Muncii;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-

ciparea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare 

profesională; 

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul 

compartimentelor aflate în subordinea sa directă; 

- intocmeste/reactualizeaza, în termen de 30 de zile de la 

aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-

rile aflate în subordinea sa; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre 

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

CAPITOLUL VI  

ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 

 

Art. 16 – SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A 

COPILULUI are urmatoarele atributii: 
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- indentifica, evalueaza şi monitorizeaza copii/tinerii cu han-

dicap/deficienta şi dificultati de invatare şi adaptare socioscolara 

din sectorul 1; 

- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o 

categorie de persoane cu handicap care necesita protectie spe-

ciala şi, dupa caz, orientare scolara; 

- aplica managementul de caz; 

- desemneaza un manager de caz pentru fiecare copil cu 

dizabilitati, aflat în evidenta serviciului; 

- implementeaza standardele managementului de caz; 

- efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului; 

- efectueaza evaluarea comprehensiva şi multidimensionala a 

situatiei copilului, în context sociofamilial; 

- intocmeste rapoarte de evaluare complexa şi planul de servicii 

personalizat şi propune comisiei incadrarea copilului intr-o cate-

gorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, şi dupa caz, 

stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un 

grad de handicap, precum şi cele care se refera la orientarea 

scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii 

specialisti, a criteriilor medicale şi a instrumentelor de evaluare 

aplicate de Ministerul Educatiei şi Cercetarii;  

- planifica serviciile şi interventiile prevazute în planul de servicii 

personalizat; 

- stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de eligi-

bilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere); 
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- urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat 

de Comisie;  

- monitorizeaza şi reevalueaza periodic progresele inregistrate, 

deciziile şi interventiile specializate; 

- efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita 

incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea 

parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile inainte 

de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte 

de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru 

care s-a eliberat certificatul; 

- se refera la cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/insti- 

tutii publice sau private, în functie de informatiile din fisa de 

evaluare; 

- completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de 

persoane cu handicap şi certificatele de orientare scolara; 

- participa activ la programul comun de lucru în vederea 

eficientizarii parteneriatului dintre MEC şi Autoritatea Nationala 

pentru Protectia Copilului şi Adoptie; 

- intocmeste şi furnizeaza datele statistice cand acestea sunt 

solicitate; 

- executa şi alte atributii rezultate din natura posturilor şi al 

profesiilor; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 
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Art. 17 – SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS are urmatoarele 

atributii: 

- acorda, asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea 

atributiilor ce ii revin, potrivit legii; 

- formuleaza cereri în justitie specifice domeniului de activitate 

şi orice alte cereri de competenta şi în interesul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1; 

- formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte 

administrative precum şi orice alte acte specifice activitatii desfa-

surate; 

- asigura reprezentarea pe baza de mandat din partea Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/C.P.C. Sector 1 în fata 

instantelor judecatoresti, notari publici, alte autoritati, institutii 

publice sau private; 

- formuleaza avize scrise şi acorda consultatii verbale; 

- tine evidenta Monitorului Oficial, asigura baza de documentare 

juridica şi legislativa, în special în domeniul asistentei sociale şi a 

celor conexe; 

- instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac, 

note scrise; 

- asigura timbrarea cererilor conform dispozitiilor legale; 

- avizeaza pentru legalitate toate actele şi dosarele repartizate; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Direc-
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torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 18 – SERVICIUL PROTECTIA MUNCII şi P.S.I. are urma-

toarele atributii: 

- studiază actele normative care reglementează activitatea de 

prevenire şi stingere a incendiilor, verifică aplicarea lor în practică 

şi face propuneri pentru completarea, reactualizarea şi îmbună-

tăţirea instrucţiunilor proprii de apărare împotriva incendiilor; 

- studiază pericolul de incendiu, pe care-l reprezintă instalaţiile 

de utilizare din cadrul Directiei generale, precum şi măsurile de 

prevenire şi stingere a incendiilor specifice acestora; 

- execută, întocmai şi la timp, sarcinile profesionale dispuse de 

Directorul General; 

- îndrumă şi controlează operativitatea şi modul de acţionare a 

echipei de intervenţie din cadrul Directiei generale; 

- îndrumă şi controlează activitatea echipei de intervenţie şi 

întocmeşte programul de instruire al acesteia; 

- execută pe baza planificării aprobate de Directorul General- 

controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spaţiile 

Directiei generale, verificând respectarea normelor, normativelor şi 
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a altor prescripţii tehnice, precum şi îndeplinirea măsurilor de 

protecţie împotriva incendiilor şi stabileste măsuri pentru înlătu-

rarea neajunsurilor şi aplicarea întocmai a prevederilor legale; 

- verifică modul de întreţinere şi funcţionare a instalaţiilor, 

aparatelor şi mijloacelor de prevenire şi stingere a incendiilor, 

precum şi cunoaşterea modului de utilizare a acestora de către 

personalul încadrat în muncă; ţine evidenţa instalaţiilor, sub-

stanţelor chimice şi a altor mijloace de protecţie împotriva incen-

diilor, la nivelul Directiei generale; 

- urmăreşte respectarea normelor, normativelor şi a altor 

prescripţii tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor la elabo-

rarea documentaţiilor tehnice, executarea şi darea în exploatare a 

unor eventuale amenajări, precum şi în timpul reviziilor şi repa-

raţiilor executate la construcţiile şi instalaţiile ce prezintă pericol de 

incendiu, inclusiv în timpul repunerii lor în funcţiune; 

- acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate la înlăturarea 

unor stări de pericol sau la soluţionarea unor probleme deosebite 

din punct de vedere al prevenirii şi stingerii incendiilor survenite în 

cadrul Directiei generale, precum şi la executarea unor intervenţii 

la instalaţiile cu pericol de incendiu în funcţiune; informează 

imediat conducerea Directiei generale asupra unor stări de pericol 

iminent de incendiu constatate şi raportează măsurile luate; 

- participă la organizarea şi desfăşurarea activităţii instructiv- 

educative de prevenire a incendiilor şi la instruirea personalului 
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încadrat în muncă, executând nemijlocit activităţi de instructaj, 

popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor în 

ceea ce priveşte respectarea normelor, precum şi a concluziilor 

desprinse în urma unor incendii şi evenimente ce au avut loc în 

institutii similare din ţară şi străinătate; 

- acordă asistenţă tehnică de specialitate la stabilirea măsurilor 

de prevenire şi stingere a incendiilor în caz de calamităţi naturale 

şi catastrofe, precum şi în timpul repunerii în funcţiune a insta-

laţiilor şi a sistemelor de protecţie împotriva incendiilor avariate 

în urma acestor evenimente, urmărind realizarea măsurilor 

stabilite; 

- participă la acţiunile de stingere a incendiilor produse în cadrul 

Directiei generale, precum şi la cercetarea acestora; ţine evidenţa 

incendiilor şi a altor evenimente urmate de incendii şi trage con-

cluzii din analiza acestora; 

- participă la analiza activităţii de prevenire şi stingere a incen-

diilor din cadrul Directiei generale şi face propuneri pentru înlă-

turarea neajunsurilor şi îmbunătăţirea acestei activităţi; 

- participă la acţiunile de prevenire şi stingere a incendiilor 

(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienţă, consfătuiri, 

analize, etc.), organizate de unitatea militară de pompieri sau de 

alte organe abilitate prin lege; 

- urmăreşte includerea fondurilor necesare dotării şi echipării 

spaţiilor Directiei generale cu instalaţii, aparatură, ecipament de 

protecţie şi substanţe chimice pentru prevenirea şi stingerea incen-
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diilor, precum şi pentru realizarea măsurilor de protecţie împotriva 

incendiilor în planurile financiare şi economice anuale; 

- urmăreşte realizarea sau procurarea mijloacelor şi a mate-

rialelor necesare desfăşurării activităţii instructiv- educative pentru 

prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de muncă, precum 

şi modul de utilizare şi de întreţinere a acestora; 

- face propuneri pentru completarea şi reactualizarea temelor 

de prevenire şi stingere a incendiilor din programele de învăţământ 

ale cursurilor de calificare, reciclare şi perfecţionare a personalului 

încadrat în muncă, verifică modul în care se prezintă temele 

stabilite şi participă la dezbaterea unor astfel de teme; 

- aplică sau face propuneri, după caz, potrivit prevederilor 

legale şi competenţelor stabilite, recompense sau sancţiuni pe linia 

prevenirii şi stingerii incendiilor; 

- asigură activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i., urmărind: 

- să îndrume şi să controleze asigurarea dotării cu mijloace de 

p.s.i., în conformitate cu Dispoziţiile Generale D.G.P.S.I. 003/2001 

şi cu celelalte acte cu caracter normativ în vigoare şi să ia măsuri, 

în mod operativ, de înlăturare a deficienţelor constatate; 

- să ţină evidenţa mijloacelor de bază p.s.i. din dotarea Directiei 

generale, să controleze prin sondaj modul de întreţinere, revizie, 

reparare şi împrospătare a acestora, în vederea asigurării bunei 

lor funcţionări şi să raporteze situaţia, trimestrial, Directorului 

General; 
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- să participe obligatoriu la cercetările ce se efectuează în cazul 

izbucnirii unui incendiu şi să urmărească includerea concluziilor 

referitoare la dotarea cu mijloace p.s.i. în actele de constatare a 

acestuia; 

- să informeze conducerea Directiei generale asupra constatării 

şi a măsurilor luate în urma cercetărilor efectuate şi să facă 

propunerile necesare; 

- să urmărească cum se asigură aprovizionarea cu mijloace 

tehnice de p.s.i.; 

- să întocmească – după caz – şi să supună spre aprobarea 

conducerii societăţii proiecte de instrucţiuni privind îmbunătăţirea 

activităţii de dotare cu mijloace de p.s.i.; 

- să propună sancţionarea celor ce se fac vinovaţi de încălcarea 

normelor de dotare cu mijloace de p.s.i.; 

- intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autori-

zatiilor de functionare, a autorizatilor sanitar-veterinare ale uni-

tatilor; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotararri ale 

Consiliului Local şi Proiectele de dispozitii ale Directorului General 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 19 – SERVICIUL CORP CONTROL are urmatoarele atri-

butii: 
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- indeplinirea sarcinilor şi aplicarea metodologiei de control 

solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta 

Sociala şi Protectia Copilului Sector 1; 

- controleaza, la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului 

Sector 1, activitatea organismelor private ce se deruleaza în 

domeniul protectiei copilului; 

- consilierea şi indrumarea organismelor private care activeaza 

pe raza sectorului 1 în vederea dezvoltarii şi implementarii de 

proiecte conform legislatiei în vigoare privind parteneriatul public-

privat; 

- informeaza persoanele fizice şi juridice asupra activitatilor 

desfasurate de organismele nonguvernamentale de pe raza 

sectorului 1; 

- urmareste şi avizeaza realizarea proiectelor care au fost 

finantate; 

- controleaza modul de restructurare, organizare şi dezvoltare a 

sistemului de asistenta sociala din sector şi face propuneri de 

imbunatatire; 

- controleaza modul în care sunt respectate hotararile Comisiei 

pentru Protectia Copilului Sector 1; 

- atrage resurse financiare, materiale şi umane prin elabo- 

rarea unor proiecte în parteneriat cu ONG-urile sociale din 

Bucureşti; 

- întocmeşte rapoartele de specialitate privind propuneri de 

subcontractare sau subvenţionare a unor servicii sociale, de către 
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Consiliul Local al Sectorului 1 şi le supune spre avizare Direc-

torului General; 

- monitorizează serviciile sociale comunitare prestate cate-

goriilor populaţionale defavorizate ale sectorului 1, în colaborare cu 

ONG-urile sociale sau direct de către acestea, prin subcontractare 

de servicii în baza legilor speciale din domeniul asistenţei sociale; 

- asigură relaţia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor 

sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1; 

- controleaza modul în care este aplicata legislatia în vigoare în 

domeniul protectiei sociale; 

- verifica modul în care au fost solutionate sesizarile şi plan-

gerile persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane 

juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate; 

- colaboreaza la elaborarea de proiecte în domeniul asistentei 

sociale; 

- colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 1 în 

vederea solutionarii eficiente şi complete a cazurilor sociale aflate 

în evidenta serviciului; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale 

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

 

Art. 20 – BIROUL AUDIT INTERN are urmatoarele atributii: 

- certificarea trimestriala şi anuala, insotita de raport de audit, a 

bilantului contabil şi a contului de executie bugetara, prin verifi-
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carea legalitatii, realitatii şi exactitatii evidentelor contabile şi ale 

actelor financiare şi de gestiune; 

- examinarea legalitatii, regularitatii şi conformitatii operatiunilor, 

identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase şi fraudelor; 

- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a 

deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare,urmarire 

şi control al indeplinirii deciziilor; 

- evaluarea economicitatii, eficacitatii şi eficientei cu care 

sistemele de conducere şi de executie existente în cadrul institutiei 

ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice 

utilizeaza resurse financiare, umane şi materiale pentru inde-

plinirea obiectivelor şi obtinerea rezultatelor stabilite; 

- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere şi de con-

trol, precum şi a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor 

programe/proiecte sau unor operatiuni şi propunerea de masuri 

pentru corectarea acestora şi pentru diminuarea riscurilor, dupa 

caz. 

- realizeaza inventarierea patrimoniului în conformitate cu 

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea şi efectuarea inventarierii patrimoniului; 

- organizeaza şi exercita controlul financiar de gestiune în 

conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991 

privind organizarea şi functionarea controlului financiar şi a Garzii 

financiare, Normele Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de 

organizare a controlului financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991; 
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- verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de 

servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- propune masuri şi solutii pentru recuperarea pagubelor şi 

sanctionarea celor vinovati, dupa caz; 

- examineaza sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia ca prin- 

cipal instrument de cunoastere, gestiune şi control patrimonial şi a 

rezultatelor obtinute; 

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deci-

ziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire 

şi control a indeplinirii deciziilor; 

- identifica slabiciunile sistemelor de conducere şi de control, 

precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme, programe/ 

proiecte sau unor operatiuni şi propune masuri pentru corectarea 

acestora şi pentru eliminarea riscurilor, dupa caz; 

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri 

interne de natura economica, financiara, structurale, functionale şi 

de sistem propunand masuri pentru inlaturarea acestora.  

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S. Sector 1 în domeniul sau de activitate; 

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S. Sector 1 

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului. 

 

Art. 21 – SERVICIUL URGENTE are urmatoarele atributii: 

- asigura asistenta şi sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun 

în pericol securitatea şi dezvoltarea copilului; 
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- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei 

juridice a copilului plasat în regim de urgenta; 

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale minis-

terelor şi a celorlalte organe de specialitate ale administratiei 

publice centrale şi locale în vederea identificarii situatiilor deose-

bite care apar în activitatea de protectie a copilului aflat în 

dificultate; 

- acorda asistenta şi sprijin de urgenta parintilor copilului, urma-

rind daca acestia isi pot asuma responsabilitatea şi daca isi 

exercita drepturile şi isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa 

incat sa previna aparitia situatiilor ce pun în pericol securitatea şi 

dezvoltarea copilului; 

- colaboreaza cu S.A.P.A.S.C.E.L.O. în vederea acordarii copi-

lului capabil de discernamant, asistenta şi sprijin în exercitarea 

dreptului sau la libera exprimare a opiniei; 

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/instan-

tei de judecata plasamentul în regim de urgenta; 

- inainteaza Serviciului Contencios documentatia intocmita în 

vederea sesizarii instantei de judecata; 

- intocmeste raportul de ancheta psihosociala a copilului şi 

intocmeste dosarul în vederea inaintarii acestuia Comisiei în 

termenul prevazut de lege; 

- asigura protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat 

obligadu-se sa verifice şi sa solutioneze toate sesizarile privind 

cazurile de abuz şi neglijare, inclusiv cele venite din partea 
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asistentilor familiali. în situatia în care, în urma verificarilor 

efectuate se stabilesc motive temeinice care sa sustina existenta 

unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau 

neglijarii, şi nu intampina opozitie din partea persoanelor juridice 

precum şi a persoanelor fizice care au în ingrijire sau asigura 

protectia unui copil, instituie masura de plasament în regim de 

urgenta; 

- intervine de urgenta în cazul în care sunt sesizari ale 

persoanelor varstnice fara adapost, prin internarea intr-un 

camin; 

- ofera servicii de urgenta persoanelor varstnice aflate în 

dificultate, la domiciliu, în cazul în care este pusa în pericol 

securitatea lor; 

- asigura de urgenta sprijin sociomedical pentru persoanele 

varstnice care nu au intretinatori legali; 

- faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta în baza 

Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulanta al Municipiului 

Bucuresti. 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-

ciului. 
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Art. 22 – SERVICIUL MONITORIZARE are urmatoarele atri-

butii: 

- centralizeaza şi sintetizeaza toate informatiile primite din teri-

toriu, specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistenta 

sociala desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care 

beneficiaza persoana, precum şi respectarea drepturilor bene-

ficiarilor; 

- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea şi 

realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea şi şi ntetizarea 

datelor şi informatiilor; 

- raportari D.G.M.S.S.; 

- raportari A.N.P.C.A..  

- realizează baza de date privind nevoile de servicii sociale 

comunitare (de asistenţă socială şi îngrijire socio-medicală) pentru 

populaţia vârstnică a sectorului 1; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-

ciului. 

 

Art. 23 – SERVICIUL REGISTRATURA şi ARHIVA are urma-

toarele atributii: 

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de 

acestia şi le transmite compartimentelor responsabile de rezol-

varea lor, pe semnatura; 
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- asigură informarea publică directă a persoanelor; 

- asigură informarea internă a personalului; 

- asigură accesul neîngrădit al populaţiei la informaţiile privind 

dreptul acesteia la protecţie şi asistenţă socială precum şi la 

formalităţile şi documentaţia care sunt necesare pentru obţinerea 

acestor drepturi, în condiţiile impuse de legislaţia în vigoare; 

- permite cunoaşterea reţelei de servicii sociale comunitare 

create, dezvoltate şi diversificate în baza Leg. 705/2001 Lege-

Cadru privind sistemul Naţional de Asistenţă Socială şi a celorlalte 

legi speciale care acţionează în domeniul protecţiei/asistenţei 

sociale persoanelor interesate; 

- facilitează accesul categoriilor populaţionale supuse riscului 

marginalizării sociale la prestaţiile şi serviciile sociale oferite de 

D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe bază de parteneriat cu 

ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurându-le informaţiile 

necesare cu privire la legislaţia actuală din domeniul asisten-

ţei/protecţiei sociale; 

- faciliteaza accesul la informaţiile de interes public comunicate 

din oficiu prin afişare la sediul instituţiei; 

- tine evidenta solicitarilor de informaţii de interes public, altele 

decât cele prevăzute să fie comunicate din oficiu, adresate 

instituţiei, în condiţiile prevăzute în art. 6 din Leg. 544/2001; 

- pentru facilitarea redactarii solicitării şi a reclamaţiei admi-

nistrative, pune la dispoziţie, gratuit, persoanelor interesate formu-

lare-tip ale acestor acte; 
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- in cazul solicitării verbale a informaţiei publice, informaţia este 

furnizată pe loc, dacă este posibil, sau cu îndrumarea solicitantului 

să adreseze o cerere în scris. 

Componenta Registratură: 

- preia de la solicitanţi/petiţionari cererile, petiţiile depuse de 

aceştia şi le transmite compartimentelor responsabile de rezol-

varea lor, pe semnatura; 

- ţine un registru general de intrare-ieşire pentru înregistrarea 

cererilor solicitanţilor şi a răspunsurilor compartimentelor de spe-

cialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile şi termenele de 

rezolvare a acestora; 

- ţine un registru pentru înregistrarea petiţiilor, şi a răspunsurilor 

compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind 

modurile şi termenele de rezolvare a acestora; 

- ţine un registru special pentru înregistrarea adreselor primite 

de la Guvern, Preşedinţie, Avocatul Poporului şi alte organe cen-

trale ale administraţiei publice, şi a răspunsurilor compartimentelor 

de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile şi ter-

menele de rezolvare a acestora; 

- se ocupă de expedierea corespondenţei către persoanele/ 

instituţiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. în scris; 

- aplică dispoziţiile Leg. 233/2002 pentru aprobarea O.G nr. 27/ 

2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor; 

- raspunde cu promptitudine şi amabilitate tuturor solicitarilor 

beneficiarilor; 
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- creaza baza de date şi o gestioneaza eficient; 

- promoveaza campania de informare vizand problematica 

persoanelor cu handicap, a abandonului, a familiilor marginalizate, 

a persoanelor varstnice, etc.; 

- primeste şi solutioneaza solicitarile beneficiarilor privind acce-

sul la diferite categorii de informatii; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sec-

tor 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului. 

 

Art. 24 – FARMACIA are urmatoarele atributii: 

- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina 

cu intreaga gama de produse şi în cantitati corespunzatoare 

solicitarilor; 

- opereaza zilnic în registrul de gestiune toate documentele 

legale care se refera la miscarea valorica a produselor (facturi, 

note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice 

de livrare a produselor); 

- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii 

lor pentru a preveni formarea de stocuri supranormative; 

- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare; 

- intocmeste şi depune la termen, pe baza consemnarilor din şi 

a stocurilor existente în unitate, notele de comanda necesare 

completarii stocului la toate produsele; 

- organizeaza receptia calitativa şi cantitativa a medicamen- 

telor şi a celorlalte produse farmaceutice intrate în farmacie, 
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precum şi depozitarea şi conservarea acestora în conditii cores-

punzatoare; 

- intocmeste fisele de farmacovigilenta în conformitate cu 

normativele în vigoare. 

 

Art. 25 – SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE 

are urmatoarele atributii: 

- asigura implementarea proiectelor din domeniul asistentei 

sociale; 

- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental în vederea imple-

mentarii şi monitorizarii proiectelor co-finantate; 

- intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul 

implementarii proiectelor aflate în derulare; 

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de im-

plementare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc.) catre finan-

tatori, respectandu-se termenele stabilite în concordanta cu con-

tractele semnate; 

- realizeaza demersurile necesare în vederea realizarii pro-

cedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor şi serviciilor prevezute 

în cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie 

stabilite în cadrul contractului; 

- colaboreaza cu Directia Economica în vederea intocmirii ra-

poartelor financiare ale proiectelor; 

- colaboreaza cu Directia Economica şi cu alte institutii publice 

în vederea definirii partilor şi obtinerii certificatelor de scutire de la 
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plata taxei pe valoarea adaugata, pentru contractele de achizitie 

din fonduri nerambursabile; 

- realizeaza demersurile necesare în vederea asigurarii conti-

nuitatii şi sustenabilitatii proiectelor implementate; 

- colaboreaza cu biroul imagine în vederea promovarii şi dise-

minarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor. 

- sa colaboreze cu alte institutii în vederea derularii în comun a 

unor proiecte în domeniul protectiei sociale; 

- sa monitorizeze şi sa evalueze persoanele beneficiare ale 

programelor/proiectelor. 

- sa implementeze proiectele aprobate. 

 

Art. 26 – BIROU INITIERE PROIECTE are urmatoarele atri-

butii: 

- sa elaboreze proiecte, programe, referitoare la restructurarea, 

organizarea şi dezvoltarea sistemului de asistenta sociala (copii, 

persoane varstnice, persoane cu disabilitati); 

- sa elaboreze şi sa participe la implementarea strategiei locale 

anuale în domeniul asistentei sociale; 

- sa elaboreze proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor 

aflate în dificultate; 

- sa elaboreze proiecte în cadrul Programelor de Interes 

National în vederea imbunatatirii sistemului de protectie a copilului 

în Sectorul 1 Bucuresti; 
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- sa elaboreze proiecte pentru sprijinirea în regim de urgenta a 

familiilor aflate în situatii de criza; 

- sa elaboreze proiecte de finantare în vederea infiintarii şi 

dezvoltarii serviciilor sociale din Sectorul 1 Bucuresti;  

- realizeaza diligentele necesare în vederea accesarii fondurilor 

extra-bugetare prin proiecte; 

- colaboreaza cu sectorul privat în vederea realizari unui 

parteneriat eficient în domeniul asistentei sociale; 

- colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC în 

vederea evaluarii nevoilor sistemului în ceea ce priveste accesarea 

viitoarelor proiecte; 

- colaboreaza cu biroul imagine în vederea mediatizarii activitatii 

DGASPC tuturor posibililor finantatori; 

- colaboreaza cu biroul imagine în vederea organizarii de 

evenimente, campanii şi mese rotunde în vederea atragerii de 

finantari în domeniul asistentei sociale. 

 

Art. 27 – BIROU IMAGINE are urmatoarele atributii: 

- realizeaza informarea cetatenilor în probleme de interes public 

din domeniul asistentei sociale; 

- promoveaza şi protejeaza imaginea copilului şi adultului bene-

ficiar de asistenta sociala; 

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din dome-

niul asistentei sociale; 
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- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu 

privire la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta 

sociala; 

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media în vederea disemi-

narii informatiilor de interes public specifice DGASPC; 

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor 

autoritatilor locale şi straine; 

- realizeaza demersurile necesare în vederea asigurarii transpa-

rentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC; 

- colaboreaza cu toate deperatementele din cadrul DGASPC în 

vederea unei bune cunosteri a aserviciilor offensive de catre 

acestea asigurandu-se astfel o buna informarea a cetatenilor; 

- realizeaza demersurile necesare în vederea implicarii comu-

nitatii locale în domeniul social prin activitati de voluntariat. 

 

Art. 28 – Serviciul Prevenire Abandon are urmatoarele atributii:  

- depistarea, evaluarea şi monitorizarea familiilor aflate în 

situaţie de criză prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor 

sociali (primărie, dispensare, medici de familie, şcoli, grădiniţe, 

maternităţi, poliţie, spitale pentru copii cu secţii de pediatrie, admi-

nistraţii de bloc, parohii etc.); 

- evaluarea psihosocială a beneficiarilor (familii aflate în situaţie 

de criză recentă cu risc de separare a copilului, femei gravide cu 

risc de abandon; 
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- stabilirea impreună cu beneficiarii a planului de servicii şi 

punerea în practică a acestuia prin semnarea prealabila a con-

tractului cu beneficiarul; 

- orientarea şi acompanierea beneficiarilor pentru obţinerea 

drepturilor legale; 

- consilierea psihologică şi socială: 

- a familiei în risc de abandon sau de separare a copiilor; 

- a familiei cu risc de degradare / ruptură a legaturii familiale; 

- a familiei a cărui copil a fost părăsit / abandonat în unitati 

spitalicesti; 

- a familiei monoparentale; 

- a familiei cu copil cu cerinte educative speciale; 

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea şi educarea 

copilului; 

- colaborează pentru stabilirea unei masuri de plasament cu 

Serviciul Urgente; 

- mediază între femeia gravida aflată în situatie de criză, cu risc 

de parasire al copilului şi serviciile medicale de specialitate/ 

asigurarea accesului la consultaţiile pre-/post- natale; 

- previne violenta domestica şi abuzul/neglijarea prin campanii 

de informare în comunitate; 

- previne abandonul familial/şcolar prin facilitarea accesului 

copiilor la gradiniţele din comunitate (prin plata alocaţiei de hrană) 

şi în centrele de zi proprii DGASPC Sector 1; 
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- are responsabilitatea de a întocmi procesul verbal de con-

statare a părăsirii copilului împreună cu reprezentantul poliţiei şi al 

maternităţii; 

- are responsabilitatea de a obţine dispoziţia de stabilire a 

numelui şi prenumelui copilului în conformitate cu Legea 119/1996 

şi de a face declaraţia de înregistrare a naşterii la Serviciul de 

Stare Civilă; 

- are responsabilitatea de a identifica / interveni în obţinerea 

actelor de identitate ale copiilor care în mod ilegal au fost lipsiţi de 

elementele constitutive ale identităţii lor; 

- are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire 

abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului şi de a oferi 

consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon; 

- colaborează cu centrele maternale pentru prevenirea separarii 

noului nascut de mama; 

- colaborează cu serviciile proprii DGASPC S1 în rezolvarea 

cazurilor sociale, promovând echipa pluridisciplinară; 

- orientează/acompaniază şi mediază pentru consiliere juridică 

şi medicală; 

- iniţiază şi derulează parteneriate cu cabinetele de planning 

familial pentru educaţie sexuală şi contraceptivă a beneficiarilor de 

servicii sociale; 

- deruleaza în grădiniţe, şcoli şi licee programe de educaţie 

pentru sanatate, educaţie sexuală şi educatie comunitara; 
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- implicarea/colaborarea în programe comune cu ONG-urile 

partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de dez-

voltare a abilităţilor parentale; 

- acordarea de suport material şi/sau financiar pentru depăşirea 

situaţiilor de criză şi prevenirea situatiilor de parasire a copilului; 

- identificarea şi iniţierea de parteneriate cu societatea civila 

(ONG-uri,sponsori) pentru obţinerea de finanţări cu scopul atingerii 

obiectivelor/ atributelor serviciului;  

- iniţierea şi derularea unei colaborări cu ALOFM sector 1 în 

vederea identificării unor locuri de muncă corespunzătoare califi-

cării părinţilor asistaţi; 

- elaboreaza proiecte şi initiaza parteneriate pentru infiintarea 

de centre de resurse pentru parinti; 

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru 

realizarea următoarelor obiective: 

- prevenirea malnutriţiei la copii şi a îmbolnăvirilor datorate 

saraciei extreme; 

- prevenirea separarii copilului de familia sa; 

- prevenirea nescolarizarii şi a abandonului scolar din cauza 

saraciei; 

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de 

separare fata de nou nascut; 

- are responsabilitatea de a informa părinţii în legătură cu 

drepturile pe care le au, precum şi asupra modalităţii de acordare a 

drepturilor de asistenţă socială şi de asigurări sociale; 
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- respecta SMO privind managementul de caz; 

- respecta şi promoveaza SMO omologate privind serviciile 

sociale pentru parinti şi copii; 

- respecta şi promoveaza prevederile Cartei ONU privind 

drepturile omului şi drepturile copilului; 

- intocmeste rapoarte şi statistici privind activitatea desfasurata 

în serviciu; 

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate 

în atentia serviciului; 

- monitorizeaza cazurile aflate în atentia serviciului şi infor-

meaza serviciul monitorizare. 

 

Art. 29 – Serviciul Venit Minim Garantat are urmatoarele atri-

butii:  

- respecta şi promoveaza standardul minim obligatoriu privind 

managementul de caz; 

- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor; 

- asigură consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de 

drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001; 

- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat; 

- asigura întocmirea fişelor de calcul pentru dosarele aflate în 

plată de venit minim garantat; 

- asigura pregătirea şi întocmirea documentaţiei pentru sta-

bilirea, modificarea, suspendarea, respingerea şi încetarea ajuto-
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rului social, în termenul legal dupa consultarea managerului de 

caz; 

- asigura acordarea ajutorului social în bani, în natură sau prin 

plata unor cheltuieli de întreţinere şi încălzire a locuinţei, la 

preţurile şi tarifele stabilite prin lege, în acord cu managerul de caz 

şi echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare Direc-

torului General; 

- asigura aducerea la cunoştinţa beneficiarilor a dispoziţiilor 

Primarului privind stabilirea, modificarea, suspendarea, respin-

gerea şi încetarea ajutorului social, în termenul legal; 

- asigura îndeplinirea hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 1 

privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială stabilite pentru 

combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru prevenirea 

excluziunii sociale; 

- elaborează planul lunar de activităţi şi acţiuni de interes local 

pe care trebuie să le presteze beneficiarii de venit minim garantat 

şi îl supune spre aprobare Primarului; 

- asigura întocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice 

personale în vederea achitării asigurărilor de sănătate pentru 

asistaţii social; 

- asigura întocmirea trimestriala sau la termenele prevăzute de 

actele normative în vigoare, rapoartele de specialitate privind 

situaţia prestaţiilor sociale acordate (în bani şi natură) şi numărul 

de beneficiari şi înaintează spre analiză şi aprobare Primarului / 

Consiliului Local al Sectorului 1; 
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- asigura întreţinerea şi actualizarea bazei de date cu bene-

ficiarii de venit minim garantat; 

- comunica lunar Serv. Monitorizare informatiile necesare intoc-

mirii bazei de date; 

- are atributii de arhivare şi secretariat; 

- monitorizeaza cazurile aflate în atentia serviciului; 

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, în 

rezolvarea cazurilor sociale,promovind lucrul în echipa pluridis-

ciplinara; 

- respecta şi promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind 

drepturile omului şi drepturile copilului; 

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia în 

legatura cu drepturile pe care le au,precum şi asupra modalitatii 

de acordare a drepturilor de asistenta sociala şi de asigurari 

sociale; 

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate 

în atentia serviciului. 

 

Art. 30 – Serviciul Prevenire Marginalizare Socială şi Integrare 

Socială are urmatoarele atributii:  

- depisteaza, evalueaza şi monitorizeaza familiile/persoanele 

aflate în situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul 

partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie, 

politie, parohii, administratii de bloc etc.);  
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- asigura identificarea persoanelor şi familiilor aflate în situaţii 

de risc, în vederea realizării de acţiuni şi măsuri cu scopul de a 

preveni situatiile de criza;  

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, în 

rezolvarea cazurilor sociale, promovind lucrul în echipa pluridis-

ciplinara; 

- respecta şi promoveaza standardul minim obligatoriu privind 

managementul de caz; 

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-

gica/medicala a beneficiarilor; 

- propune şi aplica măsuri de urgenţă în vederea înlăturării 

situaţiei de criza a persoanei/familiei; 

- asigură consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de 

drepturile stabilite prin Leg. 416/2001 şi Leg.116/2002; 

- asigura aducerea la cunoştinţa beneficiarilor dispoziţiile Pri-

marului, în termenul legal; 

- asigura întocmirea trimestriala sau la termenele prevăzute de 

actele normative în vigoare, rapoartele de specialitate privind 

situaţia prestaţiilor sociale acordate (în bani şi natură) şi numărul 

de beneficiari şi înaintează spre analiză şi aprobare Primarului / 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de ser-

vicii sociale a planului de servicii şi punerea în practica a acestuia 

prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul; 
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- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de bene-

ficiari: 

- persoana/familia aflata în risc de marginalizare; 

- familia cu copii aflata în risc de marginalizare; 

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile;  

- initiaza/promoveaza şi implementeaza programe cu caracter 

social şi comunitar; 

- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii 

marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale; 

- elaboreaza proiecte şi initiaza parteneriate pentru prevenirea 

marginalizarii persoanei/familiei; 

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de 

planning familial; 

- acorda suport financiar şi /sau material pentru depasirea 

situatiei de criza; 

- identificarea şi initierea de parteneriate cu societatea civila 

(ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atin-

gerii obiectivelor/atributelor serviciului; 

- respecta şi promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului 

şi drepturile copilului; 

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia în lega-

tura cu drepturile pe care le au, precum şi asupra modalitatii de 

acordare a drepturilor de asistenta sociala şi de asigurari sociale; 

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate 

în atentia serviciului; 
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- asigura ducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Local al 

Sectorului 1 privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială 

stabilite pentru combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru 

prevenirea excluziunii sociale; 

- monitorizează cazurile aflate în evidenţa serviciului; 

- comunica lunar Serv.Monitorizare informatiile necesare intoc-

mirii bazei de date; 

- initiaza şi deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. 

sector 1 în vederea identificarii de locuri de munca cores-

punzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de 

marginalizare; 

- colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoa-

nei/familiei la servicii medicale fara discriminare; 

- initiaza şi deruleaza parteneriate cu societatea civila privind 

reducerea analfabetismului; 

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul 

copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;  

- are atributii de arhivare şi secretariat. 

 

Art. 31 – Biroul Relatii Interetnice are urmatoarele atributii: 

- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii 

comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1; 

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire 

la problemele membrilor comunitatii apartinand minoritatilor din 

sectorul 1; 



152 

- monitorizeaza familiile apartinand minoritatilor din sectorul 1 

care au probleme deosebite: venituri foarte mici, numar mare de 

copii, bolnavi cronici inregistrati; 

- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apar-

tinand minoritatilor în redactarea corecta a cererilor şi a documen-

telor necesare pentru obtinerea drepturilor legale; 

- initiaza şi promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor 

interetnice colaborand cu fortele de ordine publica şi alti factori 

responsabili; 

- initiaza intalniri cu asociatiile şi organizatiile reprezentative din 

sector în vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu şi 

prevenirea unor tensiuni;  

- depisteaza, evalueaza şi monitorizeaza familiile/persoanele 

aflate în situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul 

partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie, 

politie, parohii, administratii de bloc etc.);  

- identificarea persoanele şi familiile aflate în situaţii de risc, în 

vederea realizării de acţiuni şi măsuri cu scopul de a preveni 

situatiile de criza; 

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale 

(persoane/familii aflate în situatie de criza apartinand minori- 

tatilor);  

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de 

servicii sociale a planului de servicii şi punerea în practica a 

acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul; 
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- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, în 

rezolvarea cazurilor sociale, promovind lucrul în echipa pluridis-

ciplinara; 

- respecta şi promoveaza standardul minim obligatoriu privind 

managementul de caz; 

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-

gica/medicala a beneficiarilor; 

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de 

planning familial; 

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate 

în atentia serviciului; 

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date; 

- initiaza şi deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. 

sector 1 în vederea identificarii de locuri de numar corespun-

zatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de discri-

minare/marginalizare; 

- colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/ 

familiei la servicii medicale fara discriminare; 

- initiaza şi deruleaza parteneriate cu societatea civila privind 

reducerea analfabetismului; 

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru accesul copi-

ilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie; 

- initiaza/promoveaza şi implementeaza programe cu caracter 

social şi comunitar privind minoritatile. 
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Art. 32 – DIRECTIA RESURSE UMANE: SERVICIUL RESUR-

SE UMANE APARAT PROPRIU are urmatoarele atributii: 

- gestioneaza resursele umane de la recrutare şi pana la 

incetarea contractului individual de munca din compartimentele – 

servicii şi birouri – ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1; 

- asigura respectarea legislatiei în domeniu; 

- intocmeste proiectele de dispozitii de angajare şi punerea în 

executare a modificarilor contractelor individuale de munca; 

- organizeaza şi urmareste activitatea de evaluare anuala a 

personalului; 

- asigura recrutarea şi angajarea personalului pe baza de 

competenta şi conform prevederilor legale, prin concurs; 

- incadreaza şi stabileste salariul de baza în conformitate cu 

prevederile legale pentru salariatii noi; 

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compar-

timentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 şi pregateste docu-

mentatia necesara în vederea supunerii, dezbaterii şi aprobarii de 

catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei şi Statului de Functii 

al D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului 

de Organizare şi Functionare, Regulamentului Intern şi al altor 

instructiuni necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C.Sector 1; 

- tine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. 

Sector 1; 
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- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, 

concediilor fara salariu şi concediilor pentru cresterea şi ingrijirea 

copilului ale salariatilor; 

- intocmeste, elaboreaza legitimatii de control şi ecusoane în 

baza dispozitiilor şi urmareste recuperarea lor la plecarea din 

institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii şi 

ecusoane; 

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale 

şi a celor lunare din fondul de 2%, precum şi a salariilor de 

merit; 

- propune modificarea Organigramei D.G.A.S. Sector 1 ori de 

cate ori este nevoie; 

- analizeaza necesarul de personal pe structura şi specialitati şi 

face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia în functie de 

necesitati; 

- raspunde de organizarea şi functionarea, potrivit legii, a 

comisiei de angajare, pregatire şi avansare a personalului; 

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat; 

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal; 

- intocmeste formele în vederea pensionarii salariatilor; 

- stabileste vechimea în munca a personalului nou angajat; 

- propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a 

personalului; 

- organizeaza şi raspunde de evidenta militara a personalului; 
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- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara şi Finan-

ciar în vederea intocmirii bugetului de venituri şi cheltuieli furnizand 

datele necesare şi a statelor de plata; 

- asigura secretariatul cercetarilor prealabile în cazurile de 

indisciplina; 

- asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de 

angajare în institutie; 

- asigura consilierea psihologica a salariatilor; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

Serviciul Resurse Umane Centre şi Camine şi Biroul Asistenti 

Personali, Asistenti Maternali Profesionisti şi Ingrijitori la Domiciliu 

indeplinesc aceleasi atributii cu Serviciul Resurse Umane-Aparat 

propriu din cadrul Directiei Resurse Umane, corespunzator pentru 

personalul pe care il gestioneaza. 

 

Art. 33 – SERVICIUL CONTABILITATE are urmatoarele atri-

butii: 

- organizeaza şi conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii 

nr. 82/1991 asigurand: 
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- inregistrarea cronologica şi sistematica, prelucrarea şi pas-

trarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala şi rezultatele 

obtinute atat pentru necesitatile proprii cat şi în relatiile cu clientii, 

furnizorii, bancile, organele fiscale şi alte persoane fizice sau 

juridice; 

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate şi al procedeelor 

de prelucrare utilizate, precum şi exactitatea datelor contabile 

furnizate; 

- respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor 

şi formularelor comune privind activitatea financiar – contabila a 

normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea 

şi utilizarea acestora; 

- tine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din 

subordinea DGAS; 

- intocmeste şi verifica balantele de verificare lunare; 

- intocmeste şi verifica darea de seama contabila, contul de 

executie, anexe şi a raportului explicativ;  

- asigura respectarea normelor financiar-contabile în cazul utili-

zarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca şi stocarea şi 

pastrarea datelor inregistrate în contabilitate; 

- schimb permanent de date şi informatii cu departamentul de 

resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1, 

Serviciilor Administrative Financiare Sector1; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi a proiectelor de Dispozitii ale 
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Directorului în domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul 

Buget, Executie Bugetara; 

- intocmeste raportari statistice specifice; 

- schimb permanent de date şi informatii cu serviciile de resort 

din cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe şi Impozite Sector 

1, Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1; 

 

Art. 34 – SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii: 

- exercita prin seful Serviciului Financiar sau a persoanelor 

imputernicite controlul financiar preventiv  

- intocmeste statele de plata a salariatilor şi a indemnizatiilor 

membrilor CPC şi C.E.M.P.H.A. 

- plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru membrii 

Comisiei pentru Protectia Copilului şi C.E.M.P.H.A. 

- intocmeste fise de salarii 

- opereaza retineri salariale conform legilor; 

- retine şi tine evidenta garantiilor materiale; 

- calculeaza diferentele salariale şi retine/plateste diferentele 

rezultate; 

- ridicare şi depunere de numerar; 

- ridicare şi depunere de documente de decontare bancara; 

- intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor mate-

riale şi servicii 

- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie 

speciala; 
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- intocmeste raportari statistice specifice; 

- schimb permanent de date şi informatii cu departamentul de 

resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei Sector 1, 

Serviciilor Administrative Financiare Sector1; 

- colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetara pentru intoc-

mirea bugetului de venituri şi cheltuieli; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi a proiectelor de dispozitii ale 

Directorului în domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul 

Buget, Executie Bugetara; 

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt şi în 

perspectiva; 

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia 

conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor 

banesti; 

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare în limitele cre-

ditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1; 

- asigura respectarea normelor contabile în cazul utilizarii de 

sisteme automate de preluare a datelor, ca şi stocarea şi pastrarea 

datelor inregistrate în contabilitate; 

- intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace 

fixe; 

- schimb permanent de date şi informatii cu departamentul de 

resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1, Ser-

viciilor Administrative Financiare Sector1; 
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- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie 

speciala;  

- efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai per-

soanelor cu handicap grav; 

- intocmeste lunar centralizatoarele de salarii şi O.P.H.T. 

aferente drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum şi 

ale angajatilor D.G.A.S.; 

- efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice 

la domiciliu; 

- intocmeste şi transmite lunar taloanele, borderourile şi recapi-

tulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali ai 

persoanelor cu handicap; 

- urmareste şi verifica garantiile gestionare materiale; 

- intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor ges-

tionare materiale ori de cate ori este necesar; 

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariaţii instituţiei 

pentru diferite instituţii: medic de familie, şcoală, policlinică, spital, 

împrumuturi, achiziţionare bunuri în rate, compensaţii căldură, etc. 

- întocmeşte şi transmite lunar şi anual situaţii statistice privind 

drepturile de personal la Primăria Sectorului 1; 

- întocmeşte şi transmite semestrial la Administraţia Financiară 

a Sectorului 1 declaraţiile privind structura şi cheltuielile de per-

sonal ale D.G.A.S.; 

- întocmeşte şi transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1, 

la Casele de Asigurări de Sănătate (a O.P.S.N.A.J., a Trans-
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porturilor, a Municipiului Bucureşti) la Agenţia Municipiului Bucu-

reşti pentru Ocuparea Forţei de Muncă a declaraţiilor privind 

contribuţiile la fondurile asigurărilor sociale de sănătate, asigu-

rărilor sociale, ajutorului de şomaj; 

- întocmeşte şi transmite lunar la Administraţia Financiară a 

Sectorului 1 situaţia privind impozitul aferent drepturilor salariale 

plătite; 

- înregistrează lunar în fişele fiscale ale salariaţilor, ale asis-

tenţilor personali şi ale îngrijitorilor persoane vârstnice; 

- completează cu actele necesare dosarele noilor angajaţi 

privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare 

stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare; 

- verifică lunar soldurile conturilor de salarii din balanţa de 

verificare; 

- verifică conturile şi închiderea acestora la finele anului; 

- exercită controlul financiar preventiv asupra dosarelor de 

ajutoare sociale întocmite de Serviciul Asistenţa Socială a Per-

soanei şi Familiei; 

- întocmeşte statele de plată curente pentru ajutoarele so-

ciale,ajutoarele de urgenţă şi indemnizaţiile de naştere; 

- evidenţiază restanţele privind ajutoarele sociale, indemnizaţiile 

de naştere şi ajutoarele de urgenţă prin întocmirea fişelor şi a 

statelor de plată pentru acestea; 

- întocmeşte şi transmite situaţia statistică privind aplicarea Leg. 

416/2001 şi a Leg. 116/2002 la D.G.M.S.S.; 
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- asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap 

intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului 

Local al sectorului 1 şi a Proiectelor de dispozitii ale Directorului 

General în domeniul sau de activitate; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale 

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activi- 

tate. 

 

Art. 35 – SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA are 

urmatoarele atributii: 

- propune proiectul de buget şi a rectificarii acestuia; conform 

surselor de finantare, 

- intocmeste bugetul de venituri şi cheltuieli al institutiei în 

colaborare cu Serviciul Financiar şi Serviciul Contabilitate şi 

rectificarea acestuia; 

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt; 

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia 

conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor 

banesti; 

- urmareste incadrarea cheltuielior bugetare în limitele creditelor 

aprobate de Consiliul Local Sector 1, precum şi indeplinirea 

atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003 

privind finantele publice locale, Ordinul Ministrului Finantelor 

Publice nr. 1792/2002. 
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- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii 

de credite; 

- asigura respectarea normelor financiar-contabile în cazul 

utilizarii de sisteme automate de preluare a datelor ca şi stocarea 

şi pastrarea datelor inregistrate în serviciului; 

- schimb permanent de date şi informatii cu departamentul de 

resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor 

Administrative Financiare Sector 1; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local Sector 1 şi a proiectelor de dispozitii ale Directorulu 

sau de activitate, impreuna cu Serviciul Financiar şi Serviciul 

Contabilitate; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale 

Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de acti- 

vitate. 

 

Art. 36 – SERVICIUL ADMINISTRATIV are urmatoarele atri-

butii: 

- asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor în care isi 

desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- realizeaza investitiile aprobate în conditiile legii; 

- organizeaza tabere şi excursii pentru copiii aflati în plasament 

la D.G.A.S.P.C. Sector 1; 
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- administreaza contractele de achizitie publica-realizeaza acti-

vitati cu caracter tehnic – din momentul incheierii contractului de 

achizitie şi pana la momentul finalizarii acestuia; 

- asigura utilizarea, gestionarea şi intretinerea curenta a apara-

telor de comunicatie, a copiatoarelor şi retelei de calculatoare şi 

masini de scris; 

- vizeaza necesarul de alimente, materiale şi reparatii curente 

ale aparaturii din dotare; 

- colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor 

Sociale pentru buna desfasurare a acestora şi sesizeaza even-

tualele nereguli persoanei competente sa ia masuri; 

- organizeaza, supravegheaza efectuarea şi intretinerea cura-

teniei în sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- monitorizarea functionarii tehnicii de calcul în vederea 

asigurarii necesarului de componente consumabile şi acordarea 

service-ului în timp util; 

- administreaza, gestioneaza şi asigura asistenta tehnica pentru 

reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1, pentru exploa-

tarea rationala a echipamentilui informatic. 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate. 

 

Art. 37 – BIROUL APROVIZIONARE are urmatoarele atributii: 

- intocmeste documentatia şi indeplineste procedurile prevazute 

de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;  
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- asigura aprovizionarea curenta cu alimente şi produse de 

intretinere pentru D.G.A.S. Sector 1; 

- gestioneaza protocoalele marilor sarbatori; 

- intocmeste şi tine evidenta comenzilor pe furnizori şi complexe 

sociale, ia legatura cu furnizorii stabilind termenul maxim de 

livrare; 

- primeste necesarele de materiale şi alimente de la centrele de 

plasament vizate de persoanele competente; 

- urmareste livrarea în termen a produselor comandate în canti-

tatile, calitate şi pretul stabilit; 

- verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul 

Financiar/Serviciul Contabilitate şi le preda acestuia; 

- solicita şi verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de 

plasament şi compara cu necesarul solicitat; 

- monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordo-

nantarilor de date aferente facturilor primite; 

- intocmeste propunerile şi angajamentele cheltuielilor cores-

punzator referatelor de necesitate şi intocmeste comenzi. 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S. Sector 1 în domeniul sau de activitate. 

 

Art. 38 – BIROUL INFORMATICA are urmatoarele atributii: 

- asigura utilizarea, gestionarea împreună cu Biroul Evidenta 

Patrimoniu şi intretinerea curenta a retelelor de calculatoare; 
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- monitorieaza functionarea tehnicii de calcul în vederea asigu-

rarii necesarului de componente, consumabile şi acordarea 

service-ului în timp util; 

- administreaza, gestioneaza şi asigura asistenta tehnica pentru 

reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C.Sector 1 pentru exploa-

tarea rationala a echipamentului informatic. 

 

Art. 39 – SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI are urma-

toarele atributii: 

- asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1: cla-

dirile, mobilierul şi furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul 

din centrele de plasament şi centrele de protectie a persoanelor 

varstnice; 

- organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor 

reorganizate în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- organizeaza şi supravegheaza modul de intrebuintare a bu-

nurilor mobile şi imobile aflate în patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector 1; 

- tine evidenta fizica şi gestioneaza mijloacele fixe şi obiecte de 

inventar din patrimoniul unitatii; 

- intocmeste necesarul de mijloace fixe şi obiecte de inventar în 

vederea achizitionarii lor conform legislatiei în vigoare; 

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe şi obiectelor de 

inventar uzate fizic sau moral; 

- inventariaza în mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C. 

Sector  1; 
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- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii 

ale D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consi-

liului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Directorului 

D.G.A.S.P.C.Sector 1 în domeniul sau de activitate. 

 

Art. 40 – BIROU OBIECTE DE INVENTAR are urmatoarele 

atributii:  

- participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor 

reorganizate în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- participa la organizarea şi supravegherea modului de intre-

buintare a bunurilor mobile şi imobile aflate în patrimoniu 

D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- tine evidenta fizica şi gestioneaza obiectele de inventar din 

patrimoniul unitatii; 

- intocmeste necesarul de şi obiecte de inventar în vederea 

achizitionarii lor conform legislatiei în vigoare; 

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate 

fizic sau moral; 

- participa la inventarierea, în mod periodic a patrimoniului 

D.G.A.S.P.C. Sector  1; 

- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii 

ale D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consi-

liului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Directorului 

D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activitate. 
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Art. 41 – SERVICIUL AUTO are urmatoarele atributii: 

- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei în 

vigoare; 

- face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti, 

lubrifianti şi piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor 

din dotare; 

- se ocupa de intretinerea şi buna functionare a parcului 

auto; 

- asigura gestionarea şi verificarea tehnica a parcului auto; 

- asigura modul de completare a foilor de parcurs în vederea 

exploatarii în conditii de legalitate a parcului auto; 

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua pre-

cedenta; 

- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la 

datele inscrise în acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de 

efectuare a acestor curse; 

- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autove-

hiculelor; 

- intocmeste şi calculeaza F.A.Z.-urile autovehiculelor; 

- intocmeste şi tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea 

autovehiculelor; 

- urmareste şi tine evidenta anuntand în timp util efectuarea 

reviziei tehnice a autovehiculului; 

- intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de 

carburanti şi lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii; 
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- urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru auto-

vehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru 

drumuri, impozite etc. 

- urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la 

timp respectandu-se prevederile legale în acest sens; 

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb şi 

accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci 

cand este cazul şi certifica necesitatea acestora; 

- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu com-

bustibil a autovehiculelor şi tine evidenta acestora urmarind ca 

stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depa-

seasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora; 

- urmareste incadrarea în cotele de consum de carburant 

alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al sectorului 1 şi a proiectelor de dispozitii ale 

Directorului în domeniul sau de activitate. 

 

Art. 42 – FORMATIA TEHNICA are urmatoarele atributii: 

- intervine cu promptitudine în rezolvarea situatiilor de avarii din 

sistem, precum şi a reparatiilor curente a utilajelor şi instalatiilor, 

prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de intre-

tinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari, zugravi, în cola-

borare directa cu personalul muncitor din fiecare centru; 
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- stabileste în conformitate cu documentatia tehnica a insta-

latiilor, utilajelor şi masinilor, revizii tehnice obligatorii şi reparatii 

planificate. 

 

Art. 43 – SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PER-

SOANELOR VARSTNICE are urmatoarele atributii: 

- aduce la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local al Sectorului 1 

privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială stabilite pentru 

combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru prevenirea exclu-

ziunii sociale; 

- răspunde solicitărilor primite de la orice persoană vârstnică 

domiciliată pe raza sectorului 1, definita conform Lg. 17/2000 

privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice; 

- efectuează evaluări sociomedicale în vederea întocmirii dosa-

rului pentru internare în cămin de persoane vârstnice; 

- instrumentează dosarele pentru internare în Căminul pentru 

Persoane Vârstnice nr. 1; 

- instrumentează dosarele pentru internare în Complexul Social 

de Servicii Odăi; 

- monitorizează activitatea îngrijitorilor la domiciliu; 

- asigură sprijin pentru persoanele vârstnice fără adăpost prin 

internarea într-un cămin; 

- acordă servicii de consiliere persoanelor vârstnice lipsite de 

sprijin familial; 
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- intocmeşte, menţine şi actualizează baza de date cu per-

soanele vârstnice ce se adresează D.G.A.S.P.C. Sector 1; 

- colaborează cu alte instituţii abilitate în vederea elaborării unor 

planuri de intervenţie eficiente; 

- identifică O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea şi socia-

lizarea persoanelor vârstnice; 

- promovează parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a lărgi sfera 

serviciilor existente şi iniţiază noi servicii în domeniul protecţiei 

persoanelor vârstnice; 

- consiliere socială şi psihologică individuală; 

- organizează şi coordonează reţeaua de servicii sociale pres-

tate vârstnicilor la domiciliu; asigură promovarea acestor servicii; 

- reevaluează periodic situaţia vârstnicilor beneficiari de servicii 

sociale comunitare; 

- organizează cursuri de perfecţionare a pregătirii profesionale 

a îngrijitorilor la domiciliu; 

- elaborează planul lunar de activităţi şi acţiuni desfăşurate de 

către îngrijitorii la domiciliu; 

- aduce la cunoştinţa beneficiarilor Dispoziţiile Primarului, în 

termenul legal; 

- activităţi de identificare în teren a nevoii sociale indivi- 

duale, familiale şi de grup pentru prevenirea marginalizării 

vârstnicilor; 

- identificarea persoanelor vârstnice aflate în situaţii de risc, în 

vederea realizării de acţiuni şi măsuri cu caracter preventiv; 
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- furnizarea de măsuri de urgenţă în vederea înlăturării situaţiei 

de dificultate; 

- dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru per-

soana vârstnică; 

- prevenirea oricăror forme de dependenţă prin acţiuni de 

identificare, ajutor, susţinere, informare, consiliere; 

- stabileşte măsuri individuale pentru prevenirea marginalizării 

sociale şi integrare socială; 

- activităţi de informare despre drepturile şi obligaţiile persoa-

nelor vârstnice; 

- activităţi şi servicii de consiliere pentru persoanele vârstnice şi 

familiile acestora; 

- măsuri şi acţiuni de conştientizare şi sensibilizare socială a 

problematicii persoanelor vârstnice; 

- secretariat şi arhivă; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 44 – SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE-

«CLUBUL SENIORILOR» are urmatoarele atributii: 

- ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din 

sectorul 1; 
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- faciliteaza accesul la informaţii pe teme culturale, de sănătate 

sau alte teme de interes pentru vârstnici; 

- faciliteaza reintegrarea şi reactivarea sociala a persoanelor 

vârstnice cu tendinţă de autoizolare; 

- consiliere socială şi psihologică individuală şi de grup; 

- sprijin material acordat vârstnicilor săraci prin intermediul 

grupelor de voluntari vârstnici; 

- sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari 

vârstnici – activităţi de club; 

- organizarea unor întâlniri ale vârstnicilor din sector cu diverşi 

specialişti din domeniile de interes pentru aceştia; 

- organizarea unor expoziţii cu vânzare conţinând exponate 

realizate de vârstnici, în scopul ajutorării lor; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 45 – SERVICIUL ASISTENTA şi CONSILIERE PER-

SOANE CU HANDICAP are urmatoarele atributii: 

- instrumentează dosarele persoanelor cu handicap ce doresc 

găzduire în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă nr. 3; 

- sprijină persoanele cu diverse forme de handicap pentru 

întocmirea dosarelor de găzduire în centre de asistenţă şi îngrijire 

sau alte instituţii de protecţie specială aflate în subordine, sprijină 

persoanele cu diverse forme de handicap pentru întocmirea 
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dosarelor de internare în centre de asistenţă şi îngrijire sau alte 

instituţii de protecţie specială aflate în coordonarea Autorităţii 

Naţionale pentru Persoane cu Handicap; 

- sprijină comunitatea pentru internarea nevoluntară a per-

soanelor cu tulburări grave de sănătate mentală care reprezintă un 

pericol pentru ele însele şi pentru aceasta; 

- realizeaza activităţi de informare despre drepturile şi obligaţiile 

persoanelor cu handicap; 

- realizeaza activităţi şi servicii de consiliere pentru persoanele 

cu handicap şi familiile acestora; 

- măsuri şi acţiuni de conştientizare şi sensibilizare socială a 

problematicii persoanelor cu handicap; instrumentează dosarele 

persoanelor cu handicap accentuat şi grav în vederea obţinerii 

indemnizaţiei lunare, integrale sau procentuale; 

- propune acordarea, în urma instrumentarii dosarelor per-

soanelor cu handicap accentuat sau grav, a facilităţilor acordate 

în baza legii (scutire de la plata abonamentului Radio-TV, 

RomTelecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc.); 

- propune acordarea persoanelor cu handicap accentuat sau 

grav a alocaţiei indexată cu 100%; 

- întocmeşte trimestrial rapoarte de specialitate privind numărul 

de beneficiari şi acţiunile de protecţie specială întreprinse pentru 

aceştia pe care le înaintează spre analiză şi aprobare Primarului / 

Consiliului Local al Sectorului 1; 
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- instrumentează dosarele copiilor cu H.I.V./SIDA în vederea 

obţinerii alocaţiei lunare de hrană;  

- monitorizează prestaţiile acordate şi cazurile aflate în evidenţă 

conform legislaţiei în vigoare; 

- eliberează adeverinţe care să ateste starea prezentă a per-

soanelor aflate în evidenţa biroului; 

- organizează cursuri de perfecţionare a pregătirii profesionale 

a asistenţilor personali; 

- propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se 

ocupă de protecţia specială a persoanelor cu handicap, în vederea 

diversificării şi dezvoltării serviciilor de asistenţă socială şi socio-

medicală; 

- aduce la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local al Sectorului 1 

privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială stabilite pentru 

combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru prevenirea exclu-

ziunii sociale; 

- aduce la cunoştinţa beneficiarilor Dispoziţiile Primarului, în 

termenul legal; 

- secretariat şi arhivă; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 
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Art. 46 – BIROUL MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI 

are urmatoarele atributii: 

- efectuează anchete sociale la domiciliul viitorului asistent per-

sonal în vederea încheierii contractelor de muncă pentru asistenţii 

personali ai persoanelor cu handicap grav (gradul I de handicap); 

- efectuează anchete sociale la domiciliul persoanelor cu 

handicap grav, pentru monitorizarea activităţii prestate de către 

asistenţii personali, periodic; 

- întocmeşte trimestrial rapoarte de specialitate privind numărul 

persoanelor îngrijite şi supravegheate prin asistent personal pe 

care le înaintează spre analiză şi aprobare Primarului / Consiliului 

Local al Sectorului 1; 

- urmăreşte îndeplinirea planului individual de recuperare 

stabilit de către Comisia de Expertiză Medicală pentru persoana cu 

handicap grav; 

- evaluează persoana cu handicap pentru a stabili posibilitatea 

de a beneficia de indemnizaţia echivalentă salariului asistentului 

personal şi întocmeşte dispoziţiile pe care le supune spre aprobare 

Primarului Sectorului 1; 

- aduce la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local al Sectorului 1 

privind măsurile de asistenţă şi protecţie socială stabilite pentru 

combaterea efectelor sărăciei extreme şi pentru prevenirea exclu-

ziunii sociale; 

- aduce la cunoştinţa beneficiarilor Dispoziţiile Primarului, în 

termenul legal; 
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- monitorizează asistenţii personali ai persoanelor cu handicap 

grav; 

- secretariat şi arhivă; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Directo-

rului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 47 – BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA PEN-

TRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE are urmatoarele 

atributii: 

- pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de 

persoane cu handicap care necesita protectie speciala în raport cu 

gradul de handicap; 

- intocmeste şi inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A.; 

- redacteaza şi completeaza certificatele de incadrare intr-o 

categorie de persoane cu handicap care necesita protectie 

speciala; 

- inainteaza, în vederea semnarii, certificatele de incadrare intr-

o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie 

speciala; 

- tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul 

Biroului; 
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- comunica certficatele de incadrare intr-o categorie de per-

soane cu handicap care necesita protectie speciala; 

- monitorizeaza cazurile aflate în evidenta Biroului; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 48 – SERVICIUL ALOCATII are urmatoarele atributii:  

- primirea şi instrumentarea dosarelor de alocaţii de stat 

conform Legii 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii; 

- intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocaţiilor de stat şi 

suplimentare şi predarea lunară către DGMSS; 

- primirea şi instrumentarea cererilor de alocaţii copii nou-

născuţi; 

- intocmirea Dispoziţiilor de alocaţii copii nou-născuţi;  

- efectuarea de anchete sociale şi interviuri pentru acordarea 

alocaţiilor familiale/complementare conform O.U.G.105/2003 pri-

vind alocaţia familială complementară şi alocaţia de susţinere 

pentru familia monoparentală; 

- efectuarea de anchete sociale şi interviuri pentru acordarea 

alocaţiei de susţinere pentru familia monoparentală conform 

O.U.G. 105/2003 privind alocaţia familială complementară şi 

alocaţia de susţinere pentru familia monoparentală; 

- efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei 

cărora le-a fost stabilit dreptul; 
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- intocmirea Proiectelor de Dispoziţii ale Primarului Sectorului 1 

privind acordarea, modificarea sau încetarea drepturilor stabilite 

prin O.U.G. 105/2003; 

- comunicarea Dispoziţiilor, în termen de 5 zile de la efectuarea 

anchetei către solicitanţi;  

- secretariat şi arhivă; 

- eliberarea de adeverinţe; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consi-

liului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Directorului 

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sec-

tor 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului. 

 

Art. 49 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII„Sf. Iosif” orga-

nizat în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect de 

activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a 

copilului aflat în dificultate. în cadrul centrului de plasament se 

respecta şi se urmareste realizarea drepturilor copilului la: 

- gazduire, ingrijire, educatie şi pregatire/consiliere de specia-

litate în vederea reintegrarii sau integrarii familiale. 

- viata şi dezvoltare în toate privintele existentei copilului, 

inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale şi cul-

turale; 

- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 
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- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 

- identitate şi istorie proprie; 

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 

- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

 

Art. 50 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „SF. MARIA” 

organizat în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect 

de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a 

copilului aflat în dificultate. în cadrul centrului de plasament se 

respecta şi se urmareste realizarea drepturilor copilului la: 

- gazduire, ingrijire, educatie şi pregatire/consiliere de specia-

litate în vederea reintegrarii sau integrarii familiale; 

- viata şi dezvoltare în toate privintele existentei copilului, 

inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale şi 

culturale; 

- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 
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- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 

- identitate şi istorie proprie; 

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 

- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

 

Art. 51 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „SF. NICOLAE” 

ofera servicii de centru de zi.  

Centrul de zi din cadrul CSS „Sf. Nicolae” are ca obiect 

prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor 

activităţi de îngrijire, educaţie, recreere-socializare, consiliere, dez-

voltare a deprinderilor de viaţă independentă, orientare şcolară şi 

profesională etc. pentru copii (scolari), cât şi a unor activităţi de 

sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinţi sau reprezentanţii 

legali, precum şi pentru alte persoane care au în îngrijire copii. 

Atributii principale ale centrului de zi şi tipuri de servicii pe care le 

ofera: 

- Activităţi de informare la nivelul comunităţii 
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- Activităţi educaţionale 

- Activităţi recreative şi de socializare 

- Orientare  

-  pentru părinţi 

- Protecţia copilului împotriva abuzurilor 

 

Art. 52 – CENTRUL DE PRIMIRE în REGIM DE URGENTA 

„PINOCCHIO” asigura accesul copiilor, pe o perioadă determinată, 

la găzduire, îngrijire, educaţie şi pregătire în vederea reintegrării 

sau integrării lor familiale şi sociale sau luării unei măsuri de 

protecţie corespunzătoare. Acest centru are un rol principal în 

asigurarea unei interventii eficiente în beneficiul copiilor, pentru a 

promova urmatoarele categorii de drepturi: 

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta, 

pedeapsa sau brutalitate fizica şi /sau mentala, de abandon sau 

neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta 

sexuala; 

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, în caz de 

necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand 

este privat de mediul sau familial; 

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz şi de 

a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul proce- 

durilor. 

Centrul de primire actioneaza: 

- pentru a preveni intrarea în sistem a copilului aflat în situatie 

de risc, atunci cand în urma evaluarii cauzelor plasarii în centrul de 
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primire este realizabila revenirea copilului în mediul familial, 

eventual insotita de masuri de consiliere şi suport pentru parinti; 

- pentru a proteja copilul şi a-i oferi temporar ingrijirile şi 

consilierea de specialitate de care are nevoie; 

- pentru a pregati intrarea în sistem a copilului aflat în 

dificultate, stabilind în urma rezultatelor evaluarii din centrul de 

primire masura cea mai adecvata fiecarui caz. 

Atributiile Centrului: 

Asigura beneficiarului în regim de urgenta: 

- primire şi gazduire; 

- identificare; 

- intocmire raport caz; 

- evaluare; 

- interventie şi tratament; 

- pregatirea masurii de protectie adecvate. 

 

Art. 53 – CENTRUL DE ASISTARE şi PROTECTIE PENTRU 

COPII CU DEFICIENTA AUDITIVA „SF. MIHAIL” ofera servicii 

pentru protecţia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta auditiva), 

care au drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, 

pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, reabilitare, edu-

caţie şi pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale şi 

includerii sociale.  

- Fiecare copil este admis în unitate în urma unei evaluări 

complexe a nevoilor sale specifice şi în baza hotărârii comisiei 
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pentru protecţia copilului, care are drept anexe, după caz, certi-

ficatul de încadrare într-un grad de handicap, certificatul de 

orientare şcolară şi planul de servicii personalizat. 

- Se asigură condiţiile necesare pentru toţi copiii aflaţi în pro-

tecţie specială pentru ca aceştia să poată contacta şi implica în 

viaţa lor orice persoană, instituţie, asociaţie sau serviciu din comu-

nitate, după cum doresc, cu excepţia restricţiilor prevăzute în planul 

de servicii personalizat şi programele de intervenţie specifică.  

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spaţiului per-

sonal şi al confidenţialitatii într-un mod cât mai apropiat de mediul 

familial.  

- Unitatea asigură condiţiile necesare pentru identificarea şi 

evaluarea permanentă a nevoilor fizice, emoţionale şi de sănătate 

ale fiecărui copil, precum şi măsurile corespunzătoare pentru 

satisfacerea acestor nevoi, igiena personală, supravegherea şi 

menţinerea stării de sănătate.  

- Promovare şi sprijinirea, prin materiale şi mijloace cores-

punzătoare, a educaţiei formală şi non-formală a copiilor, adecvată 

tipului dizabilităţii/handicapului şi potenţialului lor de dezvoltare. 

- Asigurarea pentru copii a oportunităţilor multiple de petrecere 

a timpului liber, de recreere şi socializare, conform vârstei, poten-

ţialului de dezvoltare, intereselor şi opţiunilor personale. 

- Asigurarea accesului şi participarii copiilor la activităţi variate 

şi eficiente de abilitare şi reabilitare în conformitate cu nevoile lor 

specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat 
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- Aplica proceduri de informare în scris a factorilor interesati, cu 

privire la incidentele deosebite survenite în legatura cu protectia 

copilului, în maximum 24 de ore de la producerea evenimentului. 

- Unitatea colaborează permanent cu profesioniştii, autorităţile 

administraţiei locale şi alte servicii pentru copil şi familie din comu-

nitate şi totodată promovează munca în echipă atât în interiorul, 

cât şi în exteriorul său. 

 

Art. 54 – CENTRUL DE PLASAMENT „SF. PETRU şi PAVEL” 

organizat în cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect 

de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a 

copilului aflat în dificultate. în cadrul centrului de plasament se 

respecta şi se urmareste realizarea drepturilor copilului la: 

- gazduire, ingrijire, educatie şi pregatire/consiliere de specia-

litate în vederea reintegrarii sau integrarii familiale. 

- viata şi dezvoltare în toate privintele existentei copilului, in-

clusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale şi 

culturale; 

- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 

- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 

- identitate şi istorie proprie; 

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 
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- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

Activitatile desfasurate în centrul de plasament respecta stan-

dardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale. 

 

Art. 55 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „SF. STEFAN” 

include o componenta de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1 

şi care se afla în situatie de risc de abandon scolar sau 

institutionalizare) şi o componenta rezidentiala care are drept 

misiune generală furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, 

pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educaţie şi 

pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale şi socio-

profesionale. 

- Centrul de zi din cadrul CSS „Sf. Stefan” are ca obiect 

prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor 

activităţi de îngrijire, educaţie, recreere-socializare, consiliere, dez-

voltare a deprinderilor de viaţă independentă, orientare şcolară şi 

profesională etc. pentru copii (scolari), cât şi a unor activităţi de 

sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinţi sau reprezentanţii 

legali, precum şi pentru alte persoane care au în îngrijire copii. 
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Atributii principale ale centrului de zi şi tipuri de servicii pe care le 

ofera: 

- Activităţi de informare la nivelul comunităţii 

- Activităţi educaţionale 

- Activităţi recreative şi de socializare 

- Orientare  

- pentru părinţi 

- Protecţia copilului împotriva abuzurilor 

- Componenta rezidentiala a CSS „Sf. Stefan” are drept misiune 

generală furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o 

perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educaţie şi pregătire în 

vederea reintegrării sau integrării familiale şi socio-profesionale. 

Protectia copiilor aflati în componenta rezidentiala se face cu 

respectarea standardelor minime obligatorii.  

Componeneta rezidentiala ofera servicii de gazduire, ingrijire, 

educatie şi pregatire/consiliere de specialitate în vederea rein-

tegrarii sau integrarii familiale. Priveste viata şi dezvoltare în toate 

privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-

sociale, cognitive, sociale şi culturale. Ofera copiilor protejati: 

- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 

- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 

- identitate şi istorie proprie; 
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- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 

- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

 

Art. 56 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „JIULUI” include 

o componenta de centru de zi şi o componenta rezidentiala (centru 

de primire în regim de urgenta). 

Centrul de zi din cadrul C.S.S. „Jiului” are ca obiect prevenirea 

institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activităţi de 

îngrijire, educaţie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a 

deprinderilor de viaţă independentă, orientare şcolară şi profe-

sională etc. pentru copii (cu varsta pana în 4 ani), cât şi a unor 

activităţi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinţi sau repre-

zentanţii legali, precum şi pentru alte persoane care au în îngrijire 

copii. Atributii principale ale centrului de zi şi tipuri de servicii pe 

care le ofera: 

- Activităţi de informare la nivelul comunităţii 

- Activităţi educaţionale 

- Activităţi recreative şi de socializare 

- Orientare pentru părinţi 
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- Protecţia copilului împotriva abuzurilor 

Componenta de centru de primire în regim de urgenta asigura 

protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe raza 

sectorului 1. în cazul internarii unui copil care nu poseda acte de 

identitate, are obligatia de incepe efectuare demersurilor necesare 

inregistrarii copilului, în termen de 24 ore. Aceasta componenta a 

C.S.S. „Jiului” desfasoara activitati pentru promovarea urma-

toarelor drepturi al copiilor: 

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta, 

pedeapsa sau brutalitate fizica şi /sau mentala, de abandon sau 

neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta 

sexuala; 

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, în caz de 

necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand 

este privat de mediul sau familial; 

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz şi 

de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul proce-

durilor. 

C.S.S. „Jiului” actioneaza: 

- pentru a proteja copilul şi a-i oferi temporar ingrijirile de 

specialitate de care are nevoie; 

- pentru a pregati intrarea/iesirea din sistem a copilului aflat în 

dificultate, stabilind în urma rezultatelor evaluarii din centrul de 

primire masura cea mai adecvata fiecarui caz. 
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Atributiile C.S.S. „Jiului”: 

Asigura beneficiarului în regim de urgenta: 

- primire şi gazduire; 

- identificare; 

- intocmire raport caz; 

- evaluare; 

- interventie şi tratament; 

- pregatirea masurii de protectie adecvate. 

 

Art. 57 – CENTRU DE ASISTARE şi PROTECTIE PENTRU 

COPII CU HANDICAP „SF. ANA” ofera servicii pentru protecţia 

copilului prescolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea 

sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadă determinată, la 

găzduire, îngrijire, reabilitare, educaţie şi pregătire în vederea 

reintegrării sau integrării familiale şi includerii sociale.  

- Fiecare copil este admis în unitate în urma unei evaluări 

complexe a nevoilor sale specifice şi în baza hotărârii comisiei 

pentru protecţia copilului, care are drept anexe, după caz, certi-

ficatul de încadrare într-un grad de handicap, certificatul de 

orientare şcolară şi planul de servicii personalizat. 

- Se asigură condiţiile necesare pentru toţi copiii aflaţi în 

protecţie specială pentru ca aceştia să poată contacta şi implica în 

viaţa lor orice persoană, instituţie, asociaţie sau serviciu din comu-

nitate, după cum doresc, cu excepţia restricţiilor prevăzute în 
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planul de servicii personalizat şi programele de intervenţie spe-

cifică.  

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spaţiului 

personal şi al confidenţialitatii într-un mod cât mai apropiat de 

mediul familial.  

- Unitatea asigură condiţiile necesare pentru identificarea şi 

evaluarea permanentă a nevoilor fizice, emoţionale şi de sănătate 

ale fiecărui copil, precum şi măsurile corespunzătoare pentru 

satisfacerea acestor nevoi, igiena personală, supravegherea şi 

menţinerea stării de sănătate.  

- Promovare şi sprijinirea, prin materiale şi mijloace cores-

punzătoare, a educaţiei formală şi non-formală a copiilor, adecvată 

tipului dizabilităţii/handicapului şi potenţialului lor de dezvoltare. 

- Asigurarea pentru copii a oportunităţilor multiple de petrecere 

a timpului liber, de recreere şi socializare, conform vârstei, poten-

ţialului de dezvoltare, intereselor şi opţiunilor personale. 

- Asigurarea accesului şi participarii copiilor la activităţi variate 

şi eficiente de abilitare şi reabilitare în conformitate cu nevoile lor 

specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat 

- Aplica proceduri de informare în scris a factorilor interesati, 

cu privire la incidentele deosebite survenite în legatura cu pro- 

tectia copilului, în maximum 24 de ore de la producerea 

evenimentului. 

- Unitatea colaborează permanent cu profesioniştii, autorităţile 

administraţiei locale şi alte servicii pentru copil şi familie din comu-
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nitate şi totodată promovează munca în echipă atât în interiorul, 

cât şi în exteriorul său. 

 

Art. 58 – CENTRUL DE ASISTARE şi PROTECTIE PENTRU 

COPII CU HANDICAP ”SF. GAVRIL” ofera servicii pentru protecţia 

copilului scolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea sau 

asigurarea accesului copiilor, pe o perioadă determinată, la găz-

duire, îngrijire, reabilitare, educaţie şi pregătire în vederea rein-

tegrării sau integrării familiale şi includerii sociale.  

- Fiecare copil este admis în unitate în urma unei evaluări 

complexe a nevoilor sale specifice şi în baza hotărârii comisiei 

pentru protecţia copilului, care are drept anexe, după caz, 

certificatul de încadrare într-un grad de handicap, certificatul de 

orientare şcolară şi planul de servicii personalizat. 

- Se asigură condiţiile necesare pentru toţi copiii aflaţi în pro-

tecţie specială pentru ca aceştia să poată contacta şi implica în 

viaţa lor orice persoană, instituţie, asociaţie sau serviciu din comu-

nitate, după cum doresc, cu excepţia restricţiilor prevăzute în planul 

de servicii personalizat şi programele de intervenţie specifică.  

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spaţiului per-

sonal şi al confidenţialitatii într-un mod cât mai apropiat de mediul 

familial.  

- Unitatea asigură condiţiile necesare pentru identificarea şi 

evaluarea permanentă a nevoilor fizice, emoţionale şi de sănătate 

ale fiecărui copil, precum şi măsurile corespunzătoare pentru 
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satisfacerea acestor nevoi, igiena personală, supravegherea şi 

menţinerea stării de sănătate.  

- Promovare şi sprijinirea, prin materiale şi mijloace cores-

punzătoare, a educaţiei formală şi non-formală a copiilor, adecvată 

tipului dizabilităţii/handicapului şi potenţialului lor de dezvoltare. 

- Asigurarea pentru copii a oportunităţilor multiple de petrecere 

a timpului liber, de recreere şi socializare, conform vârstei, poten-

ţialului de dezvoltare, intereselor şi opţiunilor personale. 

- Asigurarea accesului şi participarii copiilor la activităţi variate 

şi eficiente de abilitare şi reabilitare în conformitate cu nevoile lor 

specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat 

- Aplica proceduri de informare în scris a factorilor interesati, 

cu privire la incidentele deosebite survenite în legatura cu pro- 

tectia copilului, în maximum 24 de ore de la producerea 

evenimentului. 

- Unitatea colaborează permanent cu profesioniştii, autorităţile 

administraţiei locale şi alte servicii pentru copil şi familie din 

comunitate şi totodată promovează munca în echipă atât în 

interiorul, cât şi în exteriorul său. 

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. „Sf. Gavril” ofera 

servicii de gazduire, ingrijire, educatie şi pregatire/consiliere de 

specialitate în vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste 

viata şi dezvoltarea în toate privintele existentei copilului, inclusiv 

cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale şi culturale. 

Ofera copiilor protejati: 
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- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 

- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 

- identitate şi istorie proprie; 

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 

- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

 

Art. 59 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „SF. ANDREI” 

are urmatoarele atributii: 

Descrierea activităţii ce sta la baza funcţionarii Centrului de zi 

“Sf. Andrei” 

Program 7³º–19³º cu posibilitatea de extindere a programului 

6ºº–21ºº, funcţie de solicitările părinţilor. 

Reprezintă o alternativa pentru protecţia copilului 0–4 ani aflat 

în dificultate fara a-l separa de familia biologica pe timpul nopţii. 

Copiii provin din familii aflate în dificultate, generatoare de copii 

abandonaţi, familii monoparentale lipsite de posibilitatea materiale 
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pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite de mijloace 

materiale pentru creşterea şi îngrijirea copiilor. 

Accesul copiilor se face pe baza hotărârilor emise de DGASPC. 

Activităţi de îngrijire personalizată a copiilor înscrişi la Centrul 

de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihnă). 

Asistenţă socială. 

Activităţi educative în grup şi individual, ţinându-se cont de 

vârsta şi nivelul de înţelegere al copiilor, conform legislaţiei în 

vigoare cu privire la organizarea şi funcţionarea creşelor.  

Asistenţă medicală calificată profilactică şi curativă cu 

recomandări de alimentare. 

Asistenţă psihologica individualizata familie-copil.  

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor. 

Responsabilizarea familiei faţă de copii. 

Activităţi interdisciplinare (întâlniri intre asistentul social, psi-

holog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea 

individualizata a modului de abordare a cazurilor). 

Întocmirea planului personal individual de activitate cu copiii. 

Implicarea familiei în creşterea, îngrijirea şi educarea copiilor. 

Consilierea părinţilor privind modul de educare şi îngrijire a copiilor 

funcţie de posibilităţile familiei. 

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ, 

încurajând dezvoltarea intelectuală a copiilor.  

Socializarea copiilor (vizionare spectacole – teatru de papusi, 

plimbări în parc, gradina zoologica, etc.) 
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Dezvoltarea unor relaţii de respect intre angajaţi, angajaţi şi 

copii, angajaţi şi părinţi. 

Valorizarea şi responsabilizarea personalului. 

Creşterea responsabilizării familiei în relaţia cu copiii. 

Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din 

familiile în dificultate ce beneficiază de suport financiar din partea 

autorităţilor locale. 

Evaluarea – reevaluarea cazurilor. 

Realizarea materialelor publicitare de prezentare a activităţii.  

Campanii de sensibilizare a comunităţii la problemele acestor 

copii. 

 

Art. 60 – CENTRUL MATERNAL „SF. ANDREI” are urma-

toarele atributii: 

Descrierea activităţii ce sta la baza funcţionării Centrului 

Maternal „Sf. Andrei” 

Centrul Maternal este o componenta de tip rezidenţial ce pro-

tejează cuplurile defavorizate mamă-copil, pe o perioada de 6 luni.  

Accesul acestor cupluri se face pe baza unei hotărâri emise de 

comisia pentru protecţia copilului sector 1. 

Nu pot fi protejate femeile cu tulburări neuropsihice, tulburări de 

comportament sau dependente de alcool/droguri. 

Activităţile Centrului Maternal se vor desfăşura preponderent 

pe: 

educare 

acompaniere 
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responsabilizarea mamelor faţă de copii 

stimulare psiho-emoţională 

dezvoltarea relaţiei mama-copil 

dobândirea tehnicii de îngrijire, alimentare şi joc cu copilul 

socializare 

consilierea mamei defavorizate cat şi a familiei acesteia 

integrare profesionala 

reintegrare în familie 

evaluări şi reevaluări ale programelor individualizate 

realizarea campaniilor de sensibilizare a comunităţii la pro-

blemele acestor persoane 

monitorizarea timp de 6 luni după părăsirea Centrului Maternal. 

 

Art. 61 – CASA „STEJAREL”, CASA „BRADUT”, CASA „BUBU-

RUZA” şi CASA „ALEXANDRA” sunt casute de tip familial pentru 

copii cu dizabilitati şi au drept misiune furnizarea sau asigurarea 

accesului copiilor, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, 

reabilitare, educaţie şi pregătire în vederea reintegrării sau inte-

grării familiale şi includerii sociale. Priveste viata şi dezvoltare în 

toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, 

psiho-sociale, cognitive, sociale şi culturale. Ofera copiilor protejati: 

- nivel de trai corespunzator; 

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii; 

- ingrijire speciala şi securitate sociala; 

- ocrotire şi educatie personalizata; 

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare; 
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- identitate şi istorie proprie; 

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei şi a cuvantului; 

- exprimare libera şi consiliere socio-profesionala sau voca-

tionala; 

- intimitatea propriei persoane şi confidentialitate; 

- standarde de viata corespunzatoare; 

- odihna, joc şi vacanta; 

- informare din diverse surse; 

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie. 

 

Art. 62 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII „SF. ECA-

TERINA” are urmaroarele atributii: 

Atributii generale: 

- sa elaboreze planul de actiune al complexului (pentru o pe-

rioada de un an calendaristic) pe baza standardelor minime 

obligatorii şi a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Secto- 

rului 1; 

- sa ia toate masurile în vederea prevenirii abuzului asupra 

copiilor şi a oricaror forme de exploatare; 

- sa colaboreze cu profesionisti şi institutii din domeniu în 

vederea optimizarii activitatii; 

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile 

în vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu 

precadere prin identificarea şi mobilizarea resurselor comunitare, 

pentru asigurarea derularii activitatilor necesare în comunitate şi 

autosustinere pe termen lung a CRCD.; 
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- sa realizeze demersurile în vederea unui management eficient 

atat al resurselor umane cat şi a resurselor financiare; 

- sa întocmească şi sa aduca la cunostinta angajatilor regu-

lamentul de ordine interioara sau norme interne de functionare; 

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Plasament şi Centrele 

Maternale, asigura protectia, cresterea şi ingrijirea copiilor separati 

de familie, temporar sau definitiv, precum şi a cuplurilor mama-

copil aflate în risc major de abandon. 

Atributii: 

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul şi con-

ditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a beneficiarilor 

serviciului, în functie de nevoile şi de caracteristicile fiecarei cate-

gorii de beneficiari; 

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta 

medicala, recuperare, ingrijire şi supraveghere permenenta a 

beneficiarilor; 

- asigura securitatea beneficiarilor; 

- asigura beneficiarilor sprijin şi informare în ceea ce priveste 

cunoasterea şi exercitarea drepturilor lor; 

- asigura beneficiarilor educatie, informare şi accesul la cultura; 

- asigura educatia informala şi nonformala a beneficiarilor, în 

vederea asimilarii cunostintelor se deprinderilor necesare integrarii 

sociale; 

- realizeaza demersuri în vederea socializarii beneficiarilor, 

dezvoltarii relatiilor cu comunitatea; 

- realizeaza demersurile în vederea dezvoltarii favorabile a 

personalitatii copiilor; 
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- realizeza demersuri în vederea participarii beneficiarilor la 

activitatile de grup şi la programe individualizate, adaptate nevoilor 

şi caracteristicilor lor; 

- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu 

privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea 

/includerea sociala deplina şi activa; 

- intocmeste pentru fiecare copil în parte un plan personalizat 

de interventie şi sa il revizuiasca periodic (conform standardelor 

minime în vigoare), în functie de necesitati; 

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie, 

integrare şi evolutia beneficiarilor în cadrul serviciului şi formuleaza 

propuneri vizand imbunatatirii calitatii actului de protectie. 

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrule Maternale asigura servicii de 

protectie infantila de tip rezidential respectandu-se dreptul fiecarui 

copil de a-si pastra relatiile familiale.  

Centrul Maternal indeplineste urmatoarele functii; 

- functia de protectie şi ingrijire; 

- functia de educare-consiliere-orientare; 

- functia de monitorizare-evaluare; 

- functia de reintegrare familiala şi sociala; 

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrul de Recuperare pentru copiii 

cu dizabilitati asigura servicii de protectie infantila de tip recu- 

peratoriu: 

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa în vederea 

identificarii beneficiarilor şi evaluari initiale a nevoilor specifice; 
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- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu 

privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea 

/includerea sociala deplina şi activa. 

- sa realizeze şi sa mentina o colaborare activa cu familiile 

copiilor care frecventeaza CRCD; 

- sa intocmeasca pentru fiecare copil în parte un plan per-

sonalizat de interventie şi sa il revizuiasca periodic (conform 

standardelor minime în vigoare), în functie de necesitati; 

- sa elaboreaze şi sa desfasoare programe zilnice pentru copii, 

în conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-

cationale, activitati de abilitare şi reabilitare, activitati recreative şi 

de socializare, sprijin pentru orientarea scolara şi profesionala, 

consiliere psihologica, consiliere şi sprijin pentru parinti, activitati 

de recuperare specifice); 

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza de-

mersurile în vederea identificarii de surse suplimentare de finan-

tare, cu precadere prin identificarea şi mobilizarea resurselor 

comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare în 

comunitate şi autosustinere pe termen lung a CRCD; 

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste 

regulamente şi de a le aduce la cunostinta personalului; 

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, în conformitate 

cu specificul CRCD, nevoile comunitatii şi reglementarile legale în 

vigoare. 
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- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea 

tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor minime 

obligatorii şi a planului de actiune; 

Biroul Administrativ 

Este metodologic coordonat de Directorului General Adjunct – 

Directia Administrativa. 

- Asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul, 

dotarile tehnice şi intretinerea curenta a acestora; 

- Asigura inventarierea patrimoniului în conditiile şi termenele 

stabilite de actele normative în vigoare şi face propuneri pentru 

casare a obiectelor de inventar, pregateste şi asigura operatiile de 

inventariere anuala şi curenta a bunurilor centrului; 

- Planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de cura-

tenie şi consumabile birou, cat şi anual, echipamentul bene-

ficiarilor, inclusiv cazarmament; 

- Colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea nece-

sitatilor de dotare şi reparare a cladirii; 

- Intocmeste şi trimite la directie referatele de necesitate con-

form planificarilor mai sus mentionate; 

- Face propuneri pentru investitii şi reparatii curente; 

- Asigura pastrarea şi justa folosire a bunurilor centrului; 

- Administreaza mijloacele fixe şi obiectele de inventar ale 

aparatului propriu D.G.A.S.P.C. – SECTOR1, asigurand repar-

tizarea acestora pe servicii/birouri şi controleaza sistematic felul în 

care sunt pastrate şi folosite; 
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- Intocmeste registrul de inventar şi registrul de raspandire 

cuprinzand bunurile materiale existente; 

- Face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pre-

gateste şi asigura operatiile de inventariere anuala şi curenta a 

bunurilor institutiei; 

- Se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din 

dotare cat şi de conditiile de pastrare a alimentelor date în consum 

zilnic beneficiarilor centrului; 

- Ia masuri pentru asigurarea bunei functionari a bucatariei şi 

controleaza şi ia masuri de asigurare permanenta a curateniei 

centrului şi a spatiilor aferente acestuia, precum şi în cadrul apa-

ratului propriu al directiei; 

- Ia masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum şi 

prevenirea şi stingerea incendiilor; 

- Raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor admi-

nistrativ gospodaresti; 

- Receptioneaza produsele alimentare şi nealimentare, conform 

facturii insotitoare, asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele 

privind calitatea şi ca au în acest sens, documentele care atesta 

acest lucru; 

- Participa la intocmirea meniului şi intocmeste lista de alimente 

pe care o supune spre aprobare contabilului şi sefului de centru, 

cu o zi inainte; 

- Controleaza zilnic calitatea mancarii şi modul în care sunt 

folosite alimentele pentru pregatirea mesei. 
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Art. 63 – CENTRUL DE ZI PENTRU COPII LANGDON DOWN 

are urmatoarele atributii: 

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa în vederea 

identificarii beneficiarilor şi evaluari initiale a nevoilor specifice; 

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD în 

vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu 

privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea 

/includerea sociala deplina şi activa; 

- sa realizeze şi sa mentina o colaborare activa cu familiile 

copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu 

sindrom Longdon Down; 

- sa intocmeasca pentru fiecare copil în parte un plan per-

sonalizat de interventie şi sa il revizuiasca periodic (conform stan-

dardelor minime obligatorii), în functie de necesitati; 

- in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente 

din cadrul Centrului de Recuperare în vederea accesarii tuturor 

serviciilor necesare; 

- Sa elaboreaze şi sa desfasoare programe zilnice pentru copii, 

în conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-

cationale, activitati de abilitare şi reabilitare, activitati recreative şi 

de socializare, sprijin pentru orientarea scolara şi profesionala, 

consiliere psihologica, consiliere şi sprijin pentru parinti, activitati 

de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidis-

ciplinara a CRCD; 

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la 

elaborarea planului de actiune al centrului pe baza stan- 
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dardelor minime obligatorii şi a nevoilor identificate la nivelul 

comunitatii Sectorului 1; 

- sa ia toate masurile în vederea prevenirii abuzului asupra 

copiilor şi a oricaror forme de exploatare; 

- sa colaboreze cu profesionisti şi institutii din domeniu în 

vederea optimizarii activitatii; 

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are 

responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a 

asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin iden-

tificarea şi mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea 

derularii activitatilor necesare în comunitate şi autosustinere pe 

termen lung a CRCD; 

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are 

responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a 

realiza demersurile în vederea unui management eficient atat al 

resurselor umane cat şi a resurselor financiare; 

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are 

responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru 

a se intocmi şi a se aduce la cunostinta angajatilor regu- 

lamentul de ordine interioara sau norme interne de func- 

tionare; 

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are 

responsabilitatea de a aviza aceste regulamente şi de a le aduce 

la cunostinta personalului; 
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- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, în conformitate 

cu specificul, activitatii, nevoile comunitatii şi reglementarile legale 

în vigoare; 

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea 

tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON 

DOWN conform standaradelor minime obligatorii şi a planului de 

actiune; 

 

Art. 64 – CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AUTISM are urma-

toarele atributii: 

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa în vederea 

identificarii beneficiarilor şi evaluari initiale a nevoilor specifice; 

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD în 

vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu 

privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea 

/includerea sociala deplina şi activa; 

- sa realizeze şi sa mentina o colaborare activa cu familiile 

copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu 

sindrom Autist; 

- sa intocmeasca pentru fiecare copil în parte un plan perso-

nalizat de interventie şi sa il revizuiasca periodic (conform stan-

dardelor minime obligatorii), în functie de necesitati; 

- in elaborarea PPI sa colaboreze cu celelate compartimente 

din cadrul Centrului de Recuperare în vederea accesarii tuturor 

serviciilor necesare; 
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- sa elaboreaze şi sa desfasoare programe zilnice pentru copii, 

în conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-

cationale, activitati de abilitare şi reabilitare, activitati recreative şi 

de socializare, sprijin pentru orientarea scolara şi profesionala, 

consiliere psihologica, consiliere şi sprijin pentru parinti, activitati 

de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidisci-

plinara a CRCD; 

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elabo-

rarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor minime 

obligatorii şi a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1; 

- sa ia toate masurile în vederea prevenirii abuzului asupra 

copiilor şi a oricaror forme de exploatare; 

- sa colaboreze cu profesionisti şi institutii din domeniu în 

vederea optimizarii activitatii; 

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-

bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura 

surse suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea şi 

mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii acti-

vitatilor necesare în comunitate şi autosustinere pe termen lung a 

CRCD. 

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-

bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza 

demersurile în vederea unui management eficient atat al resurselor 

umane cat şi a resurselor financiare 

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-

bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se intocmi 
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şi a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine 

interioara sau norme interne de functionare; 

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsa-

bilitatea de a aviza aceste regulamente şi de a le aduce la 

cunostinta personalului; 

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, în conformitate 

cu specificul, activitatii, nevoile comunitatii şi regelementarile 

legale în vigoare; 

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea 

tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform 

standardelor minime obligatorii şi a planului de actiune. 

 

Art. 65 – SERVICIUL REZIDENTIAL are urmatoarele atributii: 

- verifică modul în care sunt respectate Standardele Minime 

Obligatorii în planificare protectiei copilului, protectia impotriva 

abuzurilor şi cu privire la evenimetele deosebite şi face propuneri 

în acest sens; 
- are obligatia de a urmari modul în care sunt puse în aplicare 

masurile de protectie speciala, dezvoltarea şi îngrijirea copilului pe 

perioada aplicarii masurii; 

- elaboreaza, trimestrial sau ori de câte ori apare o situatie care 

impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, 

mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului şi a modului în 

care acesta este îngrijit.  

- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, 

instanta judecatoreasca în situatia în care se constata, pe baza 
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raportului întocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a 

încetarii masurii;  

- elaboreaza şi verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate 

ori este nevoie şi face propuneri în acest sens Comisiei pentru 

Protectia Copilului; 

- elaboreaza contractul cu familia (dacă copilul are părinţi şi nu 

există prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, în lipsa acestora, 

cu reprezentantul legal al copilului şi furnizorii de servicii implicaţi 

în elaborarea şi implementarea PIP; 

- asigură pregătirea corespunzătoare a ieşirii copilului/tânărului 

din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă 

pentru reintegrarea sau integrarea familială şi/sau socio-profe-

sională tinerilor, în conformitate cu legislatia în vigoare şi cu 

standardele minime obligatorii; 

- identifică familiile naturale, oferindu-le asistenţă şi sprijin în 

vederea reintegrării copilului aflat în centru şi colaborează cu 

servicii pentru copil şi familie din comunitate în vederea asigurării 

integrării sociale a copiilor aflaţi în protecţie; 

- acordă consiliere psihologică, socială şi juridică pentru men-

ţinerea, crearea sau normalizarea relaţiilor familiale, având în 

vedere respectarea interesului copilului; 

- pregăteşte, asigură şi mediază contactele directe între copil şi 

părinţii săi naturali (sau familia lărgită) şi asigură monitorizarea şi 

evaluarea acestor relaţii; 
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- supraveghează părinţii copilului după revenirea acestuia 

din centrul de plasament în familie (în cazul reintegrărilor din 

sectorul 1); 

- asista copilul aflat în plasament în regim de urgenta, pâna 

când instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea 

sau la înlocuirea acestei masuri şi cu privire la exercitarea 

drepturilor parintesti; 

- colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale şi de 

Asistenta şi Sprijin pentru Copil în Exercitarea Libera a Opiniei 

sale; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale 

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate. 

 

Art. 66 – SERVICIUL EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI CO-

PILULUI are urmaroarele atributii: 

- efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale 

din celelalte sectoare şi judete, precum şi la solicitarea OPA în 

vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie 

pe raza teritoriala a acestora; 

- are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copilului 

infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz; 

- efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot 

lua urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia 

copiilor din alte judete şi sectoare: 
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- reintegrarea în familia biologica; 

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica 

sau familie; 

- tutela la o persoana fizica sau familie; 

- incadrare intr-un grad de handicap; 

- orientare scolara şi profesionala; 

- revocarea unor masuri de protectie; 

- acordarea unui ajutor material şi /sau financiar. 

- colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare a 

Municipiului Bucuresti, precum şi din judete în vederea monito-

rizarii şi intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu 

privire la copii fata de care s-au dispus masuri de protectie preva-

zute de Legea nr. 272/2004; 

- analizeaza, monitorizeaza şi intervine pentru respectarea şi 

realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala; 

- controleaza modul în care sunt respectate drepturile copilului 

în familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum şi în cadrul 

complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea 

protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea 

situatiilor care pun în pericol securitatea şi dezvoltarea copilului sa 

ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri; 

- initierea şi implementarea de programe de prevenire/ 

interventie în cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului; 

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin cam-

panii de informare; 
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- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice şi 

pentru agresor; 

- asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi 

riscului semnificativ de abuz şi /sau neglijare în mediul familial sau 

institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura şi/sau 

neglijarii, în mediul lor de viata, precum şi familiilor sau sustina-

torilor legali ai acestora; 

- elaboreaza programe şi ia masuri pentru popularizarea dispo-

zitiilor legale interne şi internationale în domeniul protectiei drep-

turilor copiilor şi pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la 

situatia copiilor; 

- colaboreaza cu Directiile generale din judete şi din sectoarele 

Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum şi cu 

organisme private autorizate care desfasoara activitati în domeniul 

protectiei copilului, în vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin; 

- intervine în cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de 

abuz şi/sau neglijare în mediul familial sau institutional, precum şi 

în cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura şi/sau 

neglijarii, în mediul lor de viata, şi propune Comisiei/instantei 

stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci 

cand este necesar;  

- acorda copilului capabil de discernamant, asistenta şi sprijin în 

exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei; 

- determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire 

la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a 

situatiei sale de drept şi de fapt; 
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- ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce 

reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv 

orice forma de abuz, neglijenta, exploatare suferite din partea 

familiei sau a tertelor persoane, în vederea demararii unui proces 

decizional pentru rezolvarea problemei şi apararea drepturilor şi 

intereselor legitime ale copilului; 

- ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta şi sprijin 

pentru ascultarea şi implicarea sa în procesul decizional referitor la 

orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele; 

- evalueaza circumstantele şi obiectul procesului decizional 

pentru a determina daca şi în ce mod copilul poate fi implicat în 

solutionarea problemei care il priveste; 

- evalueaza capacitatea de discernamant a copilului în raport cu 

circumstantele şi obiectul procesului decizional care il priveste; 

- ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile perti-

nente şi utile referitoare la drepturile sale în raport cu problematica 

supusa procesului decizional; 

- ofera copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi 

informat şi consiliat, în mod obiectiv şi corect, asupra circum-

stantelor şi obiectului procesului decizional, precum şi cu privire la 

posibilitatile de solutionare a problemei; 

- il asculta şi il consiliaza pe copilul capabil de discernamant 

pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele şi obiectul pro-

cesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei, 

precum şi solutia preferata de copil; 
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- il informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra con-

secintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii şi il 

consiliaza pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile 

şi interesele sale; 

- prezinta opinia copilului sau il asista pe acesta în prezentarea 

opiniei sale în fata instantei, a autoritatii sau institutiei competenta 

sa solutioneze problema; 

- asigura respectarea drepturilor copilului şi apararea intere-

selor sale legitime prin considerarea opiniei copilului în adoptarea 

deciziei de catre instanta/ autoritatea/ institutia competenta, în 

raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia; 

- ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a 

primi şi de difuza informatii de orice natura care vizeaza 

promovarea bunastarii sale sociale, spirituale şi morale sanatatea 

sa fizica şi mentala, sub orice forma şi prin orice mijloace la 

alegerea sa; 

- ajuta copilul pentru libera asociere în structuri formale şi 

informale precum şi libertatea de intrunire pasnica; 

- ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationala, 

etnica, religioasa sau lingvistica şi la o viata culturala proprie; 

- ajuta la respectarea personalitatii şi individualitatii sale; 

- analizeaza şi monitorizeaza masurile disciplinare a copilului în 

acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv 

pedepsele fizice ca acelea care se afla în legatura cu dezvoltarea 

fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului; 
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- asistarea şi acompanierea prin consiliere psihologica a 

copilului abuzat, neglijat, traficat în vederea audierii care are loc în 

camera de consiliere şi în instanta; 

- include în programul de consiliere şi psihoterapie:  

- copilul aflat în situatie de risc sau victima a oricarei forme de 

abuz, neglijenta, exploatare, trafic; 

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura spe-

ciala de protectie; 

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de 

protectie, pe toata durata acesteia; 

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de 

protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia 

de catre comisie; 

- copilul ai carui parinti se afla în situatii deosebite-ex. divort, 

violenta familiala, parasirea domiciliului; 

- copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu 

parintii/reprezentantii sai legali; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale 

Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau 

de activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 
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Art. 67 – SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT are 

urmatoarele atributii: 

- evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de 

legea penala dar care nu raspund penal, în vederea stabilirii 

cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat şi a 

potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de 

masura de protectie adecvata: 

- asigura şi urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de 

organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta preva- 

zuta de legea penala dar care nu raspunde penal; 

- asigura şi urmareste aplicarea masurilor de prevenire şi com-

batere a consumului de alcool şi droguri, precum şi a compor-

tamentului delincvent; 

- propune plasamentul/supravegherea specializata la o familie 

sau la o persoana care consimte la aceasta şi care prezinta 

conditiile materiale şi garantiile morale necesare, în cazul în care 

gradul de pericol social al faptei savarsite impune separarea 

copilului de mediul familial şi/sau daca dezvoltarea şi integritatea 

lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa 

parintilor; 

- propune plasamentul/supravegherea specializata în cazul în 

care gravitatea faptei comise o impune şi daca abuzul în exer-

citarea drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii 

obligatiilor parentale constituie cauza cea mai importanta a com-

portamentului delincvent; 
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- propune plasamentul/supravegherea specializata pentru situa-

tiile în care copilul care a comis o fapta penala dar care nu 

raspune penal;  

- consilierea şi orientarea parintilor şi a copilului, în vederea 

sprijinirii resocializarii acestuia; 

- colaboreaza cu Politia în vederea identificarii delincventilor 

minori; 

- popularizeaza în randul minorilor consecintele penale ale 

activitatii infractionale desfasurate de acestia; 

- urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/ 

instanta a dispus fata de acesta o masura speciala de protectie; 

- propune plasamentul copilului în familia extinsa ori în cea 

substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip 

rezidential specializat în cazul în care gradul de pericol social al 

faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial şi / 

sau daca dezvoltarea şi integritatea lui morala sunt periclitate din 

motive independente de vointa parintilor; 

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele 

savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu 

privire la persoana acestuia; 

- asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe copii în 

procesul de reintegrare în societate; 

- intocmeste şi fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 
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- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 68 – SERVICIUL FAMILIAL are urmatoarele atributii: 

- asigura luarea în evidenta a copiilor al caror plan individualizat 

de protectie stabileste ca finalitate adoptia interna; 

- asigura sprijinul necesar şi informarea copiilor aflati în evi-

denta sa privind demersurile vizand adoptia, opinia lor fiind 

consemnata; 

- asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential 

adoptatoare pe baza nevoilor copilului şi a opiniilor exprimate de 

acesta; 

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta 

informatii complete despre procedura de atestare, pregatire şi 

despre serviciile de sprijin existente; 

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte, 

tinand cont de interesul superior al copilului; 

- este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre 

copil şi familia/persoana atestata ca apta sa adopte; 

- ofera informatii şi asigura sprijinul necesar pentru parintii 

copiilor pentru care solutia planului individualizat de protectie este 

reprezentata de adoptie, precum şi pentru familia extinsa; 

- informeaza parintii copilului sau reprezentantul legal al copi-

lului al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra 

consecintelor şi efectelor adoptiei; 
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- desfasoara activitati de informare şi promovare a adoptiei 

nationale; 

- asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea per-

soanelor/familiilor potential adoptatoare; 

- urmareste evolutia copilului şi a relatiilor dintre acesta şi 

persoana sau familia careia i-a fost incredintat în vederea adoptiei, 

pregatind în acest sens rapoarte bilunare; 

- la sfarsitul perioadei de incredintare în vederea adoptiei, intoc-

meste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil şi 

adoptatori; 

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat în 

plasament copilul, cu prioritate la familia extinsa sau la familia 

substitutiva; 

- evalueaza persoana sau familia care primeste un copil în 

plasament cu privire la garantiile morale şi conditiile materiale pe 

care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil în 

plasament; 

- verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii 

plasamentului copilului la o familie/persoana; 

- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care 

impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, 

mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului şi a modului în 

care acesta este ingrijit; 

- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind nece-

sitatea modificarii sau incetarii plasamentului;  
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- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu 

privire la garantiile morale şi conditiile materiale pe care trebuie sa 

le indeplineasca pentru a primi un copil în ingrijire, acordandu-se 

prioritate membrilor familiei extinse a copilului şi intocmeste un 

raport de evaluare. 

 

Art. 69 – BIROUL ADOPTII, POST-ADOPTII are urmatoarele 

atributii: 

- tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate 

adoptia interna; 

- asigura sprijinul necesar şi informarea copiilor aflati în evi-

denta sa, opinia lor fiind consemnata şi luata în cosiderare în 

raport cu varsta şi capacitatea lor de intelegere; 

- asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential 

adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor şi opiniilor expri-

mate de acesta; 

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta, 

informatii complete despre procedura de atestare, pregatire şi 

despre serviciile de sprijin existente; 

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta 

posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat; 

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte, 

tinand cont de interesul superior al copilului; 

- ofera informatii şi asigura sprijinul necesar pentru parintii 

copiilor pentru care solutia P.I.P. este adoptia, precum şi pentru 

familia extinsa; 
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- informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul 

legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra 

consecintelor şi efectelor adoptiei, în special asupra incetarii lega-

turilor de rudenie ale copilului; 

- desfasoara activitati de informare şi promovare a adoptiei 

nationale; 

- asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare şi 

organizeaza programe de pregatire pentru acestia; 

- asigura servicii de sprijin, consiliere şi asistenta familiilor adop-

tatoare, copiilor adoptati şi familiei biologice; 

- asigura urmarirea şi monitorizarea evolutiei copilului şi a 

relatiilor dintre acesta şi parintii sai adoptivi pe intreaga perioada 

prevazuta de lege; 

- intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului 

adoptat şi a relatiilor dintre copil şi parintii adoptatori; 

- intocmeste rapoartele postadoptie şi tine evidenta acestora; 

- intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfirsitul 

perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei; 

- furnizeaza şi asigura accesul copilului şi familiei la serviciul 

postadoptie, în functie de nevoile identificate; 

- tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul şi/sau 

familia adoptatoare; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 
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- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 70 – SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPI-

LULUI are urmatoarele atributii: 

- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia 

Copilului; 

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor 

inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1 şi de celelalte institutii 

din domeniu şi il inainteaza Presedintelui Comisiei; 

- pregateste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 

1 şi de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comisiei 

pentru Protectia Copilului Sector 1; 

- convoaca pesoanele chemate în fata Comisiei pentru solu-

tionarea cauzelor în forma şi termenul prevazut de lege şi tine 

registrul special de evidenta a convocarilor; 

- asigura consemnarea în procesul-verbal al sedintei, audierile 

şi dezbaterile ce au loc în sedinta Comisiei pentru Protectia 

Copilului, a hotararile adoptate şi modul în care au fost adoptate; 

- redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului 

Sector 1 potrivit procesului-verbal al Comisiei în forma şi termenul 

prevazut de lege; 

- asigura transmiterea informatiilor şi actelor specifice proce-

sului de protectie a copilului; 
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- inregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului 

Sector 1 în registrul special de evidenta a hotararilor; 

- inregistreaza în registrul general de intrari-iesiri al Comisiei 

actele emise de Comisie, altele decat hotararile; 

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pentru 

Protectia Copilului Sector 1; 

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru 

Protectia Copilului Sector 1 în forma şi termenul prevazut de 

lege; 

- organizeaza şi tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia 

Copilului Sector 1; 

- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii şi 

Directii generale; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de 

activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 

Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului. 

 

Art. 71 – SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA are urma- 

toarele atributii:  

- respecta, promoveaza şi garanteaza drepturile copilului sta-

bilite prin Constitutie şi lege; 
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- contribuie la intocmirea şi instrumentarea planului indivi-

dualizat de protectie în vederea stabilirii masurilor de protectie 

speciala a copilului; 

- identifica, evalueaza şi pregateste persoane care pot deveni 

asistenti maternali profesionisti, în conditiile legii; 

- intocmeste şi instrumenteaza dosarele de atestare a asis-

tentilor maternali profesionisti; 

- intocmeste şi prezinta C.P.C. – Sector 1 raportul de ancheta 

psiho-sociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent 

maternal profesionist; 

- propune C.P.C. – Sector 1 admiterea sau respingerea cererii 

de atestare ca asistent maternal profesionist; 

- organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali 

profesionisti şi elibereaza certificate de absolvire.; 

- supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti şi 

prezinta rapoarte trimestriale C.P.C. Sector 1 privind evolutia 

dezvoltarii fizice, mentale, morale, sociale a copilului şi a modului 

în care acesta este ingrijit; 

- acorda consiliere şi sprijin asistentilor maternali profesionisti în 

vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti 

în plasament; 

- acorda asistenta, consiliere şi propune acordarea de sprijin 

material şi financiar familiei naturale sau familiei extinse în vederea 

reintegrarii copilului aflat în plasament la asistent maternal 

profesionist; 
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- verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii 
masurilor de protectie speciala, dispuse de C.P.C. – Sector 1 sau 
de instanta judecatoreasca; 

- in cazul în care imprejurarile care au stat la baza stabilirii 
masurilor de protectie speciala s-au modificat, sesizeaza de indata 
C.P.C. Sector 1 sau, dupa caz, instanta judecatoreasca, în 
vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii; 

- propune plasamentul copilului sau, dupa caz, plasamentul în 
regim de urgenta; 

- colaboreaza cu instituţii guvernamentale şi nonguverna-
mentale din domeniul protectiei copilului în vederea indeplinirii 
atributiilor care ii revin; 

- intocmeste şi fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consi-
liului Local al Sectorului 1 şi Proiectele de dispozitii ale Directorului 
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 în domeniul sau de activitate; 

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-
ciului. 

 
Art. 72 – COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII “ODAI”, Biroul 

Consiliere şi Reintegrare Comunitara, Biroul Deservire – se va 
vedea Anexa nr. ______ 

 
Art. 73 – COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE STRAULESTI – 

se va vedea Anexa nr.______ 
 
Art. 74 – CENTRUL DE INGRIJIRE şi ASISTENTA NR. 3 – se 

va vedea Anexa nr._______ 
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CAPITOLUL VII  

RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE 

APARATULUI PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 

 

Art. 75 – Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligate sa 

coopereze în vederea intocmirii, în termenul legal, a lucrarilor al 

caror obiect implica coroborarea de competitie în conformitate cu 

prevederile actelor normative în vigoare. 

 

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE 

 

Art. 76 – Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil, 

penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire 

a atributiilor prevazute în prezentul ROF şi în fisele de post, pentru 

abateri de la etica şi deontologia profesionala. 

 

Art. 77 – Toti salariatii au obligatia de a indeplinii şi alte atributii 

din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac parte, 

care decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcinile de 

serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 menite sa 

concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la imbuna-

tatirea activitatii acesteia. 

 

Art. 78 – Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa 

asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de 

scurgerea informatiilor şi a documentelor din compartimentele 

respective. 
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Art. 79 – Neindeplinirea integrala şi în termenul legal a sarci-

nilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii. 

 

Art. 80 – Prezentul Regulament de Organizare şi Functionare 

se va difuza sub semnatura Directorilor Generali, sefilor de 

servicii/birouri, complexe din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1,care vor 

asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii 

D.G.A.S.P.C. Sector 1. 

 

Art. 81 – Prezentul Regulament de Organizare şi Functionare a 

fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 

nr. ……. din……………… şi intra în vigoare de la data de …………  
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea cooperării între 

Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti 

prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Asociaţia Alternativa 2003, 

în vederea finanţării şi realizării în comun 

a Proiectului “Centrul de Zi Alternativa” 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 1; 

Ţinând seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-

nomico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al 

Sectorului 1; 

Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti nr. 91/19.05.2005 privind aprobarea coope-

rării între Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucureşti 

prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială Sector 1 şi Asociaţia 

Alternativa 2003, în vederea finanţării şi realizării în comun a 

Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”; 
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Văzând adresa Asociaţiei «Alternativa 2003», înregistrată la 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 

1 sub nr. 31612/07.10.2004; 

Luând în considerare Proiectul “Centrul de Zi Alternativa” al 

Asociaţiei Alternativa 2003; 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 705/2001 privind 

sistemul naţional de asistenţă socială, ale Hotărârii Guvernului 

României nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul cadru 

de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă 

socială şi protecţia copilului şi ale Hotărârii Guvernului României 

nr. 1215/2002 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind pro-

tecţia socială şi integrarea socială a persoanelor cu handicap din 

România; 

În temeiul art. 46, alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. ”n” şi “q” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modi-

ficările ulterioare. 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă cooperarea între Consiliul Local al Secto-

rului 1 al Municipiului Bucureşti, prin Direcţia Generală de Asis-

tenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Asociaţia Alternativa 

2003, în vederea finanţării şi realizării în comun a Proiectului 

“Centrul de Zi Alternativa”. 
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Art. 2 – În acest sens, între Consiliul Local al Sectorului 1 al 

Municipiului Bucureşti, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Asociaţia Alternativa 2003 se va 

încheia o Convenţie de colaborare. 

 

Art. 3 – Se mandatează Primarul Sectorului 1 al Municipiului 

Bucureşti să semneze, în numele şi pe seama Consiliului Local al 

Sectorului 1, Convenţia de colaborare menţionată la art. 2. 

 

Art. 4 – Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1, 

Asociaţia Alternativa 2003 şi Serviciul Secretariat General, Audi-

enţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 178 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea cooperării între Consiliul Local al Sectorului 1 al 

Municipiului Bucureşti prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială 

şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Asociaţia «Sf. Ana», în vederea 

finanţării şi realizării în comun a Proiectului «Centrul de Zi Ana» 

 

Văzând Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala 

de Asistenta Sociala şi Protectia Copilului Sector 1 şi Expunerea 

de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti; 

Ţinând seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-

nomico-sociale, buget, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de sănătate şi protecţie socială ale Consiliului Local al 

Sectorului 1; 

Văzând Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti 

nr. 92/19.05.2005 privind aprobarea intre Consiliul Local al Secto-

rului 1 al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta 

Sociala Sector 1 şi Asociatia «Sf. Ana», în vederea finantarii şi 

realizarii în comun a Proiectului «Centrul de Zi Ana»; 

Văzând adresa Asociaţiei “Sfânta Ana” înregistrată la Direcţia 

Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 sub 

nr. 34502/20.10.2005; 
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Luând în considerare Proiectul «Centrul de Zi Ana» al Aso-

ciaţiei «Sf. Ana»; 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 705/2001 privind 

sistemul naţional de asistenţă socială, ale H.G.R. nr. 1434/2004 

privind atribuţiile şi Regulamentul cadru de organizare şi func-

ţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia 

copilului şi ale H.G.R. nr. 1215/2002 pentru aprobarea Strategiei 

naţionale privind protecţia socială şi integrarea socială a persoa-

nelor cu handicap din România; 

Ţinând seama de prevederile art. 95 alin. (2) lit. n) şi q) din 

Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările 

ulterioare; 

În temeiul art. 46 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a adminis-

traţiei publice locale, cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă cooperarea intre Consiliul Local al Secto-

rului 1 al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta 

Sociala şi Protectia Copilului Sector 1 şi Asociatia «Sf. Ana», în 

vederea finantarii şi realizarii în comun a Proiectului «Centrul de Zi 

Ana». 

 

Art. 2 – În acest sens între Consiliul Local al Sectorului 1, prin 

Directia Generala de Asistenta Sociala şi Protectia Copilului Sector 

1 şi Asociaţia «Sf. Ana» se va încheia o Convenţie de colaborare. 
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Art. 3 – Se mandatează Primarul Sectorului 1 al Municipiului 

Bucureşti să semneze în numele şi pe seama Consiliului Local al 

Sectorului 1 Convenţia de colaborare menţionată la art. 2. 

 

Art. 4 – Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucureşti, Secre-

tarul Sectorului 1, Serviciul Secretariat General, Audienţe din 

cadrul Primăriei Sectorului 1, Direcţia Generala de Asistenta So-

ciala şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Asociatia «Sf. Ana» vor 

aduce la îndeplinire prevederile prezentei Hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 179 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea încheierii Convenţiei între Regia Autonomă de 

Transport Bucureşti şi Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului 

Bucureşti, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 1 avand ca obiect asigurarea gratuităţii 

transportului urban cu mijloacele de transport în comun pentru 

adultii cu handicap grav şi asistenţii personali ai acestora, pentru 

adulţii cu handicap accentuat precum şi pentru copiii cu handicap 

accentuat şi grav şi asistenţii personali ai acestora 

 

Văzând Raportul de Specialitate întocmit de Direcţia Generală 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 precum şi 

Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului 

Bucureşti; 

Ţinând seama de avizul al Comisiei pentru administraţie publică 

locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi 

libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi 

protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1; 

Având în vedere Proiectul Convenţiei între Regia Autonomă de 

Transport Bucureşti şi Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului 

Bucureşti;  

Luând în considerare prevederile Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului României nr. 102/1999 privind protecţia specială şi 

încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap, aprobată cu 
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modificări şi completări prin Legea nr. 519/2002, cu modificările 

ulterioare; 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 343/2004 pentru modi-

ficarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 

României nr. 102/1999; 

Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Gu-

vernului României nr. 14/2003 privind înfiinţarea, organizarea şi 

funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Persoane cu Handicap; 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. ”n” 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările ulterioare 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Aprobă încheierea Convenţiei între Regia Autonomă de 

Transport Bucureşti şi Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului 

Bucureşti, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 1 avand ca obiect asigurarea gratuităţii trans-

portului urban cu mijloacele de transport în comun pentru adultii cu 

handicap grav şi asistenţii personali ai acestora, pentru adulţii cu 

handicap accentuat precum şi pentru copiii cu handicap accentuat 

şi grav şi asistenţii personali ai acestora, conform Anexei nr. 1 la 

prezenta Hotărâre. 

 

Art. 2 – Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucureşti, Serviciul 

Secretariat General, Audienţe din cadrul Primăriei Sectorului 1, 
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Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 

1 vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei Hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 180 

Data: 21.06.2005 



237 

Anexa nr. 1 

la Hotărârea Consiliului Local 

nr. 180/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

PRIMAR SECTOR 1, 

Andrei Ioan Chiliman 

SECRETAR, 

Lavinia Paul 

DIRECTOR ECONOMIC, 

Anca Ludu 

 

CONVENŢIE 

Nr. ……… /2005 

 

Între: 

Regia Autonomă de Transport Bucureşti, B-dul Dinicu Golescu 

nr. 1, sector 1, telefon 30.74.218, fax 315.93.75, înregistrată la 

Registrul Comerţului cu nr. J/40/46/1991, cod fiscal nr. 1589886, 

cont IBAN RO45RNCB5030000000030001, deschis la B.C.R.-

sector 3, reprezentată prin Director General – ing. ARON 

GHEORGHE şi Director Economic – ec. VIRGIL CHIRU 

şi 

Consiliul Local al Sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. cu sediul în 

Bucureşti, str. B-dul Mareşal Averescu nr. 17, tel. 222.76.22, fax. 
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222.53.46, cod fiscal 15318810, cont nr. IBAN: RO 76 TREZ 

70124600238xxxxx, trezoreria sector 1, reprezentat prin Director 

General DANUŢ IOAN FLEACA şi Director adjunct economic 

COSTEL ENE. 
Având ca temei asigurarea gratuităţilor transportului urban pe 

mijloacele de transport în comun, cu excepţia liniilor Expres şi a 
celor speciale, pentru perioada 26.05.2005 – 26.05.2006, bene-
ficiarilor O.U.G. nr. 102/1999, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea 519/2002, cu modificările ulterioare, adulţii cu handicap 
grav şi asistenţii personali ai acestora, pentru adulţii cu handicap 
accentuat precum şi pentru copiii cu handicap accentuat şi grav şi 
asistenţii personali ai acestora. 

 
CAPITOLUL I 

OBIECTUL CONVENŢIEI 
 
Art. 1 – Regia Autonomă de Transport Bucureşti-R.A. execută 

şi livrează contra cost legitimaţiile de calatorie,în baza necesarului 
solicitat de către Consiliul Local al sectorului 1, prin D.G.A.S.P.C., 
prin comanda fermă. 

 
CAPITOLUL II 

OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 
 
A. OBLIGAŢIILE R.A.T.B.-R.A. 
 
Art. 2 – (1) R.A.T.B.-R.A. va livra Consiliului Local al secto- 

rului 1 prin D.G.A.S.P.C., pe bază de comandă, legitimaţiile de 
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călătorie nenominalizate, încheindu-se în acest sens un proces-
verbal de predare-primire între cele două părţi, parte integrantă din 
contract. 

(2) Comanda şi situaţia nominală va fi semnată de către 

reprezentanţii Consiliului Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C.: 

director, contabilul şef, şeful de serviciu şi responsabilul cu distri-

buirea legitimaţiilor de călătorie. 

 

Art. 3 – Regia Autonomă de Transport Bucureşti – R.A. va 

factura contravaloarea legitimaţiilor de călătorie lunar, până în a 

5-a zi a lunii curente, pentru luna precedentă, în baza situaţiei 

nominale. Valoarea legitimaţiilor de călătorie include costul tipăririi 

acestora. Tariful care se aplică va fi cel avizat şi aprobat de P.M.B. 

şi C.G.M.B., echivalent al unui abonament lunar. 

 

Art. 4 – Regia Autonomă de Transport Bucureşti – R.A. va 

comunica în scris Consiliului Local al sectorului 1 prin D.G.A.- 

S.P.C., în termen de 5 (cinci) zile, orice majorare de tarif, de la 

data aprobării de către C.G.M.B. 

 

B. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

Art. 5 – (1) Sarcina distribuirii legitimaţiilor de călătorie livrate 

revine Consiliului local al Sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. Legiti-

maţiile de călătorie vor fi eliberate pe o perioadă de valabilitate de 
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6 (şase) luni sau 1 (un) an şi vor fi însoţite obligatoriu de actul de 

identitate. Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va 

informa beneficiarii de obligativitatea utilizării legitimaţiei de călă-

torie în original, însoţită de actul de identitate. 

(2) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S. P.C. va tran- 

smite lunar la R.A.T.B., în prima zi lucrătoare, situaţia nominala în 

care se vor specifica: 

1. Numărul curent 

2. Numele şi prenumele beneficiarului 

3. Seria buletinului de identitate 

4. Codul numeric personal 

5. Data eliberării legitimaţiei de călătorie 

6. Data expirării legitimaţiei de călătorie 

7. Seria legitimaţiei de călătorie  

8. Seria hologramei 

9. Tariful abonamentului lunar 

(3) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va transmite 

la R.A.T.B. în prima zi lucrătoare situaţia contabilă a legitimaţiilor 

de călătorie existente în cursul lunii anterioare, conform ANEXEI 1, 

parte integrantă din contract. 
 

Art. 6 – (1) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va 

efectua plata facturilor emise de R.A.T.B. – R.A. în termen de 15 

zile de la primire. Plata se va efectua prin ordin de plată, în contul 

R.A.T.B. – R.A. IBAN RO63 TREZ 7005069xxx00486 deschis la 

D.T.C.P.M.B. 
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(2) Facturile lunare se vor întocmi diferenţiat, pentru persoanele 

cu handicap vizual, şi pentru persoanele cu handicap şi asistenţii 

personali ai acestora, însoţite de discheta şi de situaţia nominală. 

Pentru întârzierea plăţii, Consiliul Local al sectorului 1 prin 

D.G.A.S.P.C. va suporta penalităţi de 0,15% pe zi, calculate la 

valoarea neachitată. 

 

CAPITOLUL III 

ÎNCETAREA CONVENŢIEI 

 

Art. 7 – Nerespectarea prevederilor prezentei convenţii de către 

una din părţi dă dreptul celeilalte părţi să denunţe convenţia 

unilateral de drept, fără intervenţia unei instanţe judecătoreşti, cu o 

notificare prealabilă de 5 (cinci) zile, suportând eventualele pagube 

cauzate, inclusiv cele rezultate din şi starea eliberării legitimaţiilor 

de călătorie, precum şi din anularea celor eliberate (neplătite). 

 

CAPITOLUL IV 

CLAUZE SPECIALE 

 

Art. 8 – (1) În cazul pierderii sau furtului, la solicitarea scrisă a 

Consiliului local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C., R.A.T.B. va 

anula legitimaţia de călătorie, urmând ca în termen de 5 (cinci) zile 

de la data declarării să se elibereze o adeverinţă tip nominală, pe 

termen de valabilitate, 6 (şase) luni sau un an. 
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În cazul declarării pierderii legitimaţiei de călătorie de către 

asistentul personal, la încetarea sau suspendarea contractului 

individual de muncă, acesta va avea obligaţia de a achita contra-

valoarea abonamentului până la data expirării înscrisă pe verso-ul 

permisului. 

În cazul declarării pierderii legitimaţiei de călătorie, care a avut 

caracter “PERMANENT”, de către asistentul personal, la încetarea 

sau suspendarea contractului individual de muncă, acesta va avea 

obligaţia de a achita contravaloarea abonamentului până la sfâr-

şitul anului calendaristic. 

Sumele vor fi achitate la R.A.T.B. de către titular, pe baza unei 

adrese emise de D.G.A.S.P.C. în care se va specifica perioada de 

la data încetării sau suspendării contractului de muncă şi până la 

data expirării legitimaţiei sau a anului calendaristic. 

(2) În cazul decesului beneficiarului, a schimbării gradului de 

handicap, a încetării contractului individual de muncă al asisten-

tului personal, sau în alte cazuri prevăzute de lege (schimbare de 

domiciliu, instituţionalizare etc.), R.A.T.B. va proceda la anularea 

legitimaţiilor de călătorie pentru aceste persoane doar în baza 

cererii scrise a Consiliului local al sectorului şi a actelor dove-

ditoare: legitimaţia de călătorie sau, după caz, somaţia emisă de 

către beneficiar, pentru predarea legitimaţiei însoţită de con-

firmarea de primire şi precizarea temeiului juridic. 

 

Art. 9 – (1) Consiliul local prin D.G.A.S.P.C. va avea dreptul 

de a refuza la plata contravaloarea legitimaţiilor de călătorie doar 
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în situaţiile prevăzute la articolul 8(1) şi 8(2) prin care beneficiarii 

Legii nr. 519/2002 şi-au pierdut dreptul la gratuitate pentru 

transportul în comun sau în alte cazuri, cu obligaţia precizării 

temeiului juridic.  

(2) După stabilirea acestora de către Consiliul Local prin 

D.G.A.S.P.C. şi R.A.T.B., lunar, se vor transmite situaţiile nominale 

în vederea diminuării facturilor cu sumele aferente cu respectarea 

situaţiilor menţionate la articolul 9(1). 

 

Art. 10 – În cazul în care Consiliul Local al sectorului 1 prin 

D.G.A.S.P.C. nu efectuează plata sumelor la termenele stabilite în 

prezenta CONVENŢIE, R.A.T.B.-R.A. va sista eliberarea legitima-

ţiilor de călătorie. 

 

Art. 11 – Modificarea prezentei CONVENŢII se poate face cu 

acordul părţilor, prin Act Adiţional. 

 

Art. 12 – Prezenta CONVENŢIE se încheie pe o perioada de 

1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii acesteia, pentru aceeaşi 

perioadă, dacă nici una dintre părţi nu o denunţă în scris cu cel 

putin 30 de zile înainte de data expirării. 

 

Art. 13 – Toate neînţelegerile apărute între părţi în legătură cu 

interpretarea şi executarea prezentei CONVENŢII şi nerezolvate 

pe cale amiabilă se soluţionează de către instanţele judecătoreşti, 

potrivit legii. 
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Art. 14 – Prezenta convenţie s-a încheiat în 2 (două) exem-

plare, câte un exemplar pentru fiecare parte, şi intră în vigoare 

începând cu data de 26.05.2005. 

 

R.A.T.B. – R.A. CONSILIUL LOCAL D.G.A.S.P.C.

SECTOR 1 

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL, 

Ing. Aron Gheorghe Danuţ Ioan Fleaca 

DIRECTOR FINANCIAR – 

CONTABIL, 

Ec. Virgil CHIRU 

DIRECTOR 

ADJ. ECONOMIC, 

Costel Ene 

SERVICIU CONTENCIOS, ŞEF SERVICIU CONTENCIOS, 

Jr. Gabriela NIŢĂ Jr. Cristina Giju 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea schimbării temporare a sediului Serviciului 
Consiliere Persoane Vârstnice – Clubului Seniorilor din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1, din Calea Griviţei nr. 119, sector 1 în 
Str. Ion Slătineanu nr. 16, sector 1 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-

cipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 1; 

Ţinând seama de avizul Comisiei pentru administraţie publică 
locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi 
libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi 
protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1; 

Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti nr. 361/27.12.2001 privind transmiterea unui 
spaţiu din administrarea Consiliului General al Municipiului Bucu-
reşti în administrarea Consiliului Local al Sectorului 1; 

Văzând Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 47/ 
29.10.1997 privind schimbarea destinaţiei Casei de Cultură Slă-
tineanu în sediu al instituţiei publice pentru protecţia copilului aflat 
în dificultate. 

În temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. ”f” 
şi “n” din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 
cu modificările ulterioare. 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă schimbarea temporară a sediului Serviciului 

Consiliere Persoane Vârstnice – Clubului Seniorilor din cadrul 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Sector 1, din Calea Griviţei nr. 119, sector 1 în Str. Ion Slătineanu 

nr. 16, sector 1, pe perioada consolidării vechiului sediu. 

 

Art. 2 – Primarul Sectorului 1, Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 1 şi Serviciul Secretariat 

General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 181 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea listelor nominale cu beneficiarii cartelelor 

magnetice pentru transportul în comun cu metroul 

pentru luna iulie 2005 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Sector 1; 

Ţinând seama de avizul Comisiei pentru administraţie publică 

locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi 

libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de sănătate şi 

protecţie socială ale Consiliului Local al Sectorului 1; 

Având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guver-

nului Romaniei nr. 102/1999 privind protecţia specială şi înca-

drarea în muncă a persoanelor cu handicap aprobată prin Legea 

nr. 519/2002; 

Ţinând seama de prevederile Ordinului Secretariatului General 

al Guvernului şi al Ministerului Lucrarilor Publice Transporturilor şi 

Locuinţei nr. 290/609/2003 pentru aprobarea normelor metodo-

logice privind modalitatea de acordare a gratuităţii transportului 

urban cu mijloacele de transport în comun de suprafaţă sau cu 

metroul, precum şi pentru stabilirea cuantumului acestei gratuităţi 

pentru persoanele cu handicap accentuat şi grav, precum şi pentru 

asistenţii personali sau însoţitorii acestora; 



248 

În conformitate cu dispoziţiile art. 46, alin. (1) şi art. 95, alin. (2), 

lit. „n” din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală 

cu modificările şi completările ulterioare 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă listele nominale cu beneficiarii cartelelor 

magnetice pentru transportul în comun cu metroul pentru luna iulie 

2005, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din pre-

zenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copilului Sector 1 va asigura distribuirea cartelelor magnetice 

pentru transportul în comun cu metroul. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Secretarul, Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială Sector 1 şi Serviciul Secretariat General, 

Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 182 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

prin care se ia act de demisia domnului Baroi Vasile din funcţia de 

director general al Administraţiei Domeniului Public Sector 1 şi se 

numeşte temporar domnul Milea Eugen în funcţia de director 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-

cipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de Serviciul 

Resurse Umane; 

Luând în considerare avizul Comisiei pentru administraţie 

publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drep-

turilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu a Consiliului Local al 

Sectorului 1; 

Potrivit art. 79 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ţinând seama de prevederile Hotărârii Consiliului General al 

Municipiului Bucureşti nr. 118/2002;  

Având în vedere demisia domnului Baroi Vasile din funcţia 

de director general al Administraţiei Domeniului Public Sector 1, 

înregistrată la sediul Primăriei Sectorului 1 sub nr. 20674/ 

07.06.2005; 

În temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. "h" 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se ia act de demisia domnului Baroi Vasile din funcţia 

de director general al Administraţiei Domeniului Public Sector 1. 

 
Art. 2 – De la data vacantării postului – 19.06.2005 – se nu-

meşte temporar domnul Eugen Milea, inspector de specialitate, în 

funcţia de director general al Administraţiei Domeniului Public 

Sector 1, până la ocuparea postului prin concurs. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Serviciul Secretariat General, 

Registru Agricol, Serviciul Resurse Umane şi Administraţia Dome-

niului Public Sector 1 vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 183 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind numirea temporară a domnului Floricel Codrici 

în funcţia de director al Direcţiei de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al 

Municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de 

Serviciul Resurse Umane; 

Luând în considerare avizul Comisiei pentru administraţie 

publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drep-

turilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu a Consiliului Local al 

Sectorului 1; 

Pentru eficientizarea şi fluidizarea activităţii în cadrul Direcţiei 

de Administrare a Învăţământului Preuniversitar Sector 1; 

Potrivit Hotărârii Consiliului General al Municipiului Bucureşti 

nr. 73/2002 privind aprobarea exercitării de către consiliile locale 

ale sectoarelor 1-6 a unor atribuţii privind protecţia socială; 

Având în vedere dispoziţiile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

cu modificările şi completările ulterioare;  

În temeiul prevederile art. 46, alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. "h" 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Domnul Floricel Codrici se numeşte temporar în funcţia 

de director al Direcţiei de Administraţie pentru Învăţământul Pre-

universitar Sector 1, până la ocuparea funcţiei prin concurs. 

 

Art. 2 – Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Direcţia de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Serviciul 

Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor 

aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 184 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Statului de funcţii al 

Administraţiei Pieţelor Sectorului 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-

cipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de Admi-

nistraţia Pieţelor Sector 1 şi al Serviciului Resurse Umane; 

Ţinând seama de avizul Comisiei de studii, prognoze econo-

mico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În temeiul prevederilor Hotărârii Consiliului General al Muni-

cipiului Bucureşti nr. 267/2004; 

În baza prevederilor Ordonanţei Guvernului României nr. 85/ 

2003 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului României nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative 

de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile 

publice;  

În temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi art. 95, alin. (2), lit. "e" 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Statul de funcţii al Administraţiei Pieţelor 

Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din pre-

zenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Primarul Sectorului 1, Administraţia Pieţelor Sector 1, 

Serviciul Resurse Umane şi Serviciul Secretariat General, Audi-

enţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 185 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind concesionarea prin licitaţie publică pe 49 de ani, a Pieţei 

agroalimentare Mureş în suprafaţă construită de 3797,46 mp. şi 

terenul aferent construcţiei în suprafaţă de 5352,98 mp. în vederea 

amenajării unui complex multifuncţional 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate al Administraţiei Pieţelor Sector 1; 

Ţinând seama de avizul Comisiei de comerţ, prestări servicii 

către populaţie şi promovarea iniţiativei private şi al Comisiei 

pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii pu-

blice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu 

ale Consiliului Local al Sectorului 1; 

Faţă de prevederile Hotărârii Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 51/06.03.2003 privind măsurile de îmbunătăţire a 

activităţii în pieţele agroalimentare din municipiul Bucureşti; 

Ţinând seama de prevederile Hotărârilor Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 239/24.09.2003 privind unele măsuri de îmbu-

nătăţire a activităţii în pieţele agro-alimentare din municipiul 

Bucureşti, respectiv, nr. 24/1997 privind aprobarea Regulamentului 

de organizare şi funcţionare a pieţelor agroalimentare, târgurilor şi 

oboarelor; 

Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 

239/2003 privind aprobarea caietelor de sarcini şi a contractului-
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cadru de asociere în vederea construirii şi administrării Pieţei 

Herăstrău şi Pieţei Mureş; 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind pro-

prietatea publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 219/1998 privind regimul con-

cesiunilor, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 

prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 219/1998 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/ 

1998; 

În temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia 

publică locală, cu modificările şi completările ulterioare 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă concesionarea prin licitaţie publică, pe 49 de 

ani, a Pieţei Agroalimentare Mureş, ce face parte din domeniul 

public al municipiului Bucureşti şi în administrarea Administraţiei 

Pieţelor Sector 1, în suprafaţă construită de 3797,46 mp şi terenul 

aferent construcţiei, în suprafaţă de 5352,98 mp, identificate 

potrivit planului prezentat în Anexa nr. 1, care face parte integrantă 

din prezenta hotărâre, în vederea amenajării unui complex multi-

funcţional. 

 

Art. 2 – Organizarea licitaţiei se va asigura de către Admi-

nistraţia Pieţelor Sector 1. 
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Art. 3 – Se împuterniceşte Primarul Sectorului 1 să numească 

Comisia de evaluare a ofertelor, în componenţa prevăzută de art. 

16 din Legea nr. 219/1998. 

 

Art. 4 – Redevenţa minimă anuală se va determina, la data 

organizării licitaţiei, în baza metodologiei aprobate prin Hotărârea 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 218/1997. 

 

Art. 5 – Primarul Sectorului 1, Administraţia Pieţelor Sector 1 şi 

Serviciul Secretariat General, Audienţe vor duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri.  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 186 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 
faza Studiu de Fezabilitate pentru obiectivul de investiţii 

Lucrări viabilizare (apă, canal şi reabilitare sistem rutier) – 
Cartier de locuinţe Zona Şos. Străuleşti nr. 58-60, Sector 1 

 
Văzând Expunerea de motive şi Raportul de specialitate 

întocmit de Direcţia Investiţii; 
Ţinând seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-

nomico-sociale, buget, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru 
administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 
respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu ale 
Consiliului Local al Sectorului 1; 

Având în vedere Hotărârea Guvernului Romaniei nr. 190/ 
17.03.2005 privind schimbarea regimului juridic al unui teren, aflat 
în proprietatea publică a statului şi în administrarea Ministerului 
Apărării Naţionale, în vederea realizării programului de construire 
de locuinţe pentru personalul acestei instituţii; 

Ţinând cont de prevederile Hotărârii Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti nr. 85/26.04.2005 privind transmiterea unui 
teren aparţinând domeniului public al Municipiului Bucureşti, în 
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, precum şi ale 
Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 384/23.12.2004 
privind avizarea transmiterii din domeniul public al statului şi 
administrarea Ministerului Apărării Naţionale în administrarea 
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Consiliului Local al Sectorului 1 a terenului în suprafaţă de 0,915 
ha, situat în Şos. Străuleşti nr. 58-60, sectorul 1; 

În conformitate cu Legea Finanţelor Publice Locale nr. 189/ 
1998, art. 16 alin. (5), modificat prin Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului României nr. 219/ 2000, 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 
publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/ 2004; 

În temeiul art. 46 şi a art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza finală, din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată 

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico–economici faza Studiu de 
Fezabilitate pentru obiectivul de investiţii Lucrări viabilizare (apă, 
canal şi reabilitare sistem rutier) – Cartier de locuinţe Zona Şos. 
Străuleşti nr. 58-60, sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art. 2 – Primarul Sectorului 1, Direcţia Investiţii, Direcţia Mana-

gement Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor 
duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 
Adrian Oghină Lavinia Paul 

 
Nr. 187 
Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

la Hotărârea Consiliului Local 

nr. 187/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 
INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 
CARTIER LOCUINŢE Străuleşti 58-60 

 
 mii lei Euro (1 E = 36130) 
 lei în data de  16.05.2005) 
 

VIABILI- 
ZARE 

Retea alimentare 
cu apa 

INV 2157228 59707.38 

 C+M 1814429 50219.46 
 
 Retea canalizare 
ape menajere 

INV 2646005 73235.67 

 C+M 2264744 62683.19 
 
 Retea canalizare 
ape meteorice 

INV 2740087 75839.67 

 C+M 2350168 65047.54 
 
 Retea alimentare 
gaze 

INV 0 0 

 C+M 0 0 
 
 Retea 
telecomunicatii 

INV 0 0 

 C+M 0 0 
 
 Sistem rutier INV 18975363 525196.9 
 C+M 15965592 441893 
  
 TOTAL 
VIABILIZARE 

INV 26518683 733979.6 

 C+M 22394933 619843.1 
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CON-
STRUC-
TII 

Locuinte INV 0 0 

 C+M  0 0 
 
 TOTAL 
CONSTRUCTII 

INV  0 0 

 C+M  0 0 
 

TOTAL INVESTITIE INV 26518683 733979.6
 C+M 22394933 619843.1

 
DIRECTOR INVESTITII, 
Ec. Robert Grigorescu 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

prin care Consiliul Local al Sectorului 1 aprobă prin Direcţia de 

Administrare a Învăţământului Preuniversitar Sector 1 punerea la 

dispoziţia Colegiului Naţional Aurel Vlaicu, cu sediul în Bucureşti, 

str. Şt. Ludwig Roth a unui nr. de 80 de locuri de cazare în incinta 

căminului de elevi situat în cadrul Colegiului Tehnic Media, cu 

sediul în str. Jiului nr. 163, 

Sector 1 
 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 

al Municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de 

Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sec- 

tor 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei pentru administraţie 

publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drep-

turilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de 

cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale Consiliului 

Local al Sectorului 1; 

Ţinând seama de adresa Colegiului Naţional Aurel Vlaicu nr. 

2124/2005; 

Potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 

României nr. 184/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

învăţământului nr. 84/1995, cu modificările şi completările ulte-

rioare; 
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În conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind pro-
prietatea publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul art. 46, coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă punerea la dispoziţia Colegiului Naţional 
Aurel Vlaicu, prin Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul 
Preuniversitar Sector 1, a unui număr de 80 de locuri de cazare în 
incinta căminului de elevi situat în cadrul Colegiului Tehnic Media, 
cu sediul în str. Jiului nr. 163, Sector 1, pe o perioadă de 4 (patru) 
ani. 

 
Art. 2 – Cheltuielile de întreţinere (cazare şi internat) vor fi 

suportate de către Colegiul Naţional Aurel Vlaicu. 
 
Art. 3 – Colegiul Naţional Aurel Vlaicu şi Colegiul Tehnic Media 

vor încheia, în termen de 15 zile de la data adoptării prezentei 
hotărâri, un protocol de colaborare pentru punerea în aplicare a 
prevederilor acesteia. 

 
Art. 4 – Protocolul încheiat potrivit prevederilor art. 3 urmează a 

fi vizat de către Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul 
Preuniversitar Sector 1. 
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Art. 5 – Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Direcţia de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 şi Serviciul 

Secretariat General, Audienţe vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 188 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

prin care Consiliul Local al Sectorului 1 aprobă 

prin Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar 

Sector 1 punerea la dispoziţia Liceului Teoretic Bulgar 

''Hristo Botev'', cu sediul în Bucureşti, str. Semicercului nr. 12 

a unui nr. de 64 de locuri de cazare în incinta căminului 

de elevi, situat în cadrul Grupului Şcolar Construcţii 

Căi Ferate, cu sediul în str. Butuceni nr. 10, Sector 1 

 
Având în vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 

al Municipiului Bucureşti şi Raportul de specialitate întocmit de 

Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sec- 

tor 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei pentru administraţie 

publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea 

drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de 

cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale Consiliului 

Local al Sectorului 1; 

Ţinând seama de adresa Liceului Teoretic Bulgar nr. 163/2005; 

Potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 

României nr. 184/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

învăţământului nr. 84/1995, cu modificările şi completările ulte-

rioare; 
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În conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind 
proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În temeiul art. 46, coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă punerea la dispoziţia Liceului Teoretic 
Bulgar, prin Direcţia de Administraţie pentru Învăţământul Preuni-
versitar Sector 1, a unui etaj cu un număr de 64 de locuri, în incinta 
căminului de elevi situat în cadrul Grupului Şcolar Construcţii Căi 
Ferate, cu sediul în str. Butuceni nr. 10, Sector 1 pe o perioadă de 
4 (patru) ani. 

 
Art. 2 – Cheltuielile de întreţinere (cazare şi internat) vor fi 

suportate de către Liceul Teoretic Bulgar. 
 
Art. 3 – Liceul Teoretic Bulgar şi Grupul Şcolar Construcţii Căi 

Ferate vor încheia în termen de 15 zile de la data adoptării 
prezentei hotărâri un protocol de colaborare pentru punerea în 
aplicare a prevederilor acesteia. 

 
Art. 4 – Protocolul încheiat potrivit prevederilor art. 3 urmează a 

fi vizat de către Direcţia de Administrare a Învăţământului Preuni-
versitar Sector 1. 
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Art. 5 – Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Direcţia de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 şi Serviciul 

Secretariat General, Audienţe vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 189 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 281, 

din cadrul programului de modernizare 

a unităţilor de învăţământ din sectorul 1 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 

Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de 

Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 refe-

ritoare la aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul 

de organizare şi funcţionare; 
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În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 281 din cadrul programului de 

modernizare a unităţilor de învăţământ din Sectorul 1, conform 

Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 

Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 190 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 190/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

GRĂDINIŢA NR. 281 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 10.856.117,890 mii lei 

din care C + M -  9.565.033,500 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 300.000 EURO 

din care C + M  - 265.842 EURO 

unde 1 € = 36.187 lei la data de 25.05.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 4 LUNI 



278 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor 

tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii 

LICEUL BILINGV “M. CERVANTES” 

din cadrul programului de modernizare 

a unităţilor de învăţământ din Sectorul 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 
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Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al Secto-

rului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referitoare la 

aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul de 

organizare şi funcţionare; 

În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii LICEUL BILINGV “M.CERVANTES”, din cadrul 

programului de modernizare a unităţilor de învăţământ din Sec- 

torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 
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Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 191 

Data: 21.06.2005 
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Anexa n. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 191/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

LICEUL BILINGV “M. CERVANTES” 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 12.629.422,876 mii lei 

din care C + M - 10.669.019,418 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 348.908 EURO 

din care C + M  - 294.749 EURO 

unde 1 € = 36.197 lei la data de 05.05.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 3-4 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor 

tehnico-economici aferenţi 

obiectivului de investiţii 

COLEGIUL NAŢIONAL “SF. SAVA” 

din cadrul programului de modernizare 

a unităţilor de învăţământ din sectorul 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 
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Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referitoare la 

aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul de 

organizare şi funcţionare; 

În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii COLEGIUL NAŢIONAL “SF.SAVA”, din cadrul 

programului de modernizare a unităţilor de învăţământ din Sec- 

torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 
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Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 192 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 192/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

COLEGIUL NAŢIONAL “SF. SAVA” 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) 

- 4.000.000 mii lei 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) în 

EURO 

- 110.583 EURO 

unde 1 € = 36.172 lei DIN DATA DE 16.06.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 3 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 88 

din cadrul programului de modernizare a unităţilor 

de învăţământ din sectorul 1 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze eco- 

nomico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru adminis- 

traţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea 

drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al Comisiei de 

cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale Consiliului 

Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 

Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al Sec-

torului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de Adminis-

traţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referitoare la 

aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul de 

organizare şi funcţionare; 
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În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 88, din cadrul programului de 

modernizare a unităţilor de învăţământ din Sectorul 1, conform 

Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 

Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 193 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 193/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

GRĂDINIŢA NR. 88 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 4.179.585,110 mii lei 

din care C + M - 3.675.931,875 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 115.500 EURO 

din care C + M  - 102.690 EURO 

unde 1 € = 36.187 lei la data de 25.05.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 4 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor 

tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii 

ŞCOALA GENERALĂ NR. 180 

din cadrul programului 

de modernizare a unităţilor 

de învăţământ din sectorul 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 
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Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de 

Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referi-

toare la aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul 

de organizare şi funcţionare; 

În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii ŞCOALA GENERALĂ NR. 180, din cadrul 

programului de modernizare a unităţilor de învăţământ din Sec- 

torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Inves- 

tiţii, Direcţia Management Economic şi Serviciul Secretariat 
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General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 194 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 194/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

ŞCOALA GENERALĂ NR. 180 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 10.660.119,928 mii lei 

din care C + M - 9.352.294,850 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 295.000 EURO 

din care C + M  - 258.808 EURO 

unde 1 € = 36.136 lei la data de 24.05.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 6 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor 

tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii 

ŞCOALA GENERALĂ NR. 162, 

din cadrul programului 

de modernizare a unităţilor 

de învăţământ din sectorul 1 

 

Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 
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Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de 

Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referi-

toare la aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul 

de organizare şi funcţionare; 

În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiec-

tivului de investiţii ŞCOALA GENERALĂ NR. 162, din cadrul 

programului de modernizare a unităţilor de învăţământ din Sec- 

torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Inves- 

tiţii, Direcţia Management Economic şi Serviciul Secretariat 
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General, Audienţe vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 195 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 195/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

ŞCOALA GENERALĂ NR. 162 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) 

- 13.968.045,236 mii lei 

din care C + M - 11.953.798,111 mii lei 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) în 

EURO 

- 386.156 EURO 

din care C + M  - 330.471 EURO 

unde 1 € = 36172 lei din data de 16.06.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 7 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii ŞCOALA GENERALĂ NR. 171 

din cadrul programului de modernizare a unităţilor 

de învăţământ din sectorul 1 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 

Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de Admi-

nistraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 referitoare la 

aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul de 

organizare şi funcţionare; 
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În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă indicatorii tehnico-economici aferenţi obiecti-

vului de investiţii ŞCOALA GENERALĂ NR. 171, din cadrul pro-

gramului de modernizare a unităţilor de învăţământ din Sectorul 1, 

conform Anexei nr. 1, care parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 

Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 196 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 196/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ. 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

ŞCOALA GENERALĂ NR. 171 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 29.983.180,500 mii lei 

din care C + M - 29.005.893,000 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 821.457 EURO 

din care C + M  - 794.682 EURO 

unde 1 € = 36.500 lei  

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 

nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici 

aferenţi obiectivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 116, 

din cadrul programului de modernizare a unităţilor de învăţământ 

din sectorul 1, în sensul înlocuirii Anexei nr. 1 

 
Văzând Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 şi 

Raportul de specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie 

pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1; 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale, al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu şi al 

Comisiei de cultură, învăţământ, sport, mass-media şi culte ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 

În conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului României nr. 45/2003 privind finanţele 

publice locale, aprobată prin Legea nr. 108/2004; 

Avînd în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind înfiinţarea Direcţiei de 

Administraţie pentru Învăţământul Preuniversitar Sector 1 refe-
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ritoare la aprobarea Organigramei, Stat de funcţii şi Regulamentul 

de organizare şi funcţionare; 

Ţinând seama de prevederile Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-

economici aferenţi obiectivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 116, 

din cadrul programului de modernizare a unităţilor de învăţământ 

din sectorul 1 

În temeiul prevederilor art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”i”, teza 

finală din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, 

cu modificările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă modificarea Hotărârii Consiliului Local al 

Sectorului 1 nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-

economici aferenţi obiectivului de investiţii GRĂDINIŢA NR. 116, 

din cadrul programului de modernizare a unităţilor de învăţământ 

din Sectorul 1, în sensul înlocuirii Anexei nr. 1, care parte inte-

grantă din prezenta hotărâre. 

 

Art. 2 – Finanţarea lucrărilor se va face din fondurile bugetului 

local. 

 

Art. 3 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Investiţii, Direcţia 
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Management Economic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 197 

Data: 21.06.2005 
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Anexa nr. 1 

Hotărârea Consiliului Local 

nr. 197/21.06.2005 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Adrian Oghină 

 

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI 

GRĂDINIŢA NR. 116 

 

VALOAREA INVESTIŢIEI 

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) 

- 24.686.100 mii lei 

din care C + M - 21.883.600 mii lei  

Valoarea totală a lucrărilor de consolidare (inclusive T.V.A.) în 

EURO 

- 672.426 EURO 

din care C + M  - 596.088 EURO 

unde 1 € = 36.712 lei la data de 31.03.2005 

DURATA DE EXECUŢIE A LUCRĂRILOR: 12 LUNI 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 

HOTĂRÂRE 

privind cumpărarea de către 

Consiliul Local al Sectorului 1 

a imobilului situat în Bucureşti, 

str. C. Disescu nr. 37, Sector 1, 

în care funcţionează Grădiniţa de Copii nr. 206 

şi Şcoala de Muzică şi Arte Plastice nr. 1 

 
Văzând decizia civilă nr. 216A/ 17.06.2000 pronunţată de Tri-

bunalul Bucureşti, rămasă definitivă, prin care numiţilor STĂ-

NESCU TRAIAN şi STĂNESCU ALEXANDRA, fraţi, le-au fost 

retrocedate în natura imobilele de la adresa C. Disescu nr. 37, 

unde funcţionează două unităţi de învăţământ: Şcoala de Muzică şi 

Arte Plastice nr. 1, respectiv Grădiniţa de Copii nr. 206; 

Având în vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 

1şi Raportul de Specialitate întocmit de Direcţia de Administraţie a 

Învăţământului Preuniversitar Sector 1. 

Luând în considerare avizul Comisiei de studii, prognoze 

economico-sociale, impozite şi taxe locale şi al Comisiei pentru 

administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor şi patrimoniu ale 

Consiliului Local al Sectorului 1; 
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Conform Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 155/ 

24.05.2005 privind constituirea unei comisii de negociere cu 

proprietarii; 

Potrivit Raportului de evaluare întocmit de ICPECOM S.C.A. şi 

Notei de Negociere nr. 6/10.06.2005 dintre părţile implicate; 

Faţă de prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea 

publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

În conformitate cu art. 166 alin. (4¹) şi (4) din Legea nr. 354/ 

2004 pentru completarea Legii învăţământului nr. 84/1995; 

În temeiul art. 46 coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001 

privind administraţia publica locală, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă cumpărarea de către Consiliul Local al 

Sectorului 1 de la proprietarii Stănescu Traian şi Stănescu Alex- 

andra a imobilului situat în Bucureşti, str. C. Disescu nr. 37, Sec- 

tor 1, cu suma de 620.000 Euro, plătibili în lei la cursul BNR din 

ziua efectuării plăţii (la care se adaugă costul formalităţilor legale 

de vânzare-cumpărare). 

 

Art. 2 – Primarul Sectorului 1, Direcţia de Administraţie pentru 

Învăţământul Preuniversitar Sector 1, Direcţia Management Eco-
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nomic şi Serviciul Secretariat General, Audienţe vor aduce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 198 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Gheorghe Missail nr. 18 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei 

sectorului 1. 

- Avizul nr. 104/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 17CA 2/17.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a 

sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice 

locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-
najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 
de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 
(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Gheorghe 
Missail nr. 18. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 
de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 199 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Scărlătescu nr. 53 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei 

sectorului 1. 

- Avizul nr. 105/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 17CA 3/17.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Scărlătescu 

nr. 53. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 200 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Pădurea Pustnicu nr. 11 A 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto- 

rului 1. 

- Avizul nr. 51/09.03.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 7CA 5/01.03.2005 al Comisiei Tehnice de 

Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto- 

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Pădurea 

Pustnicu nr. 11 A. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 201 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Plutaşilor nr. 55 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 107/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 17CA 6/17.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Plutaşilor 

nr. 55. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 202 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Aurelian Petre nr. 17-19 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei 

sectorului 1. 

- Avizul nr. 109/18.05.2005 al Comisiei de administrare a 

domeniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, 

realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a 

Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 17CA 9/17.05.2005 al 

Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.şi 

considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a sectorului 1 

este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Aurelian Petre 

nr. 17-19. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 203 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

Modificare PUD Str. Jiului nr. 142-144 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 110/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 17CA 1/17.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a 

sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice 

locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se modifică reglementările urbanistice aprobate prin 

Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 324/28.10.2004, 

conform aviz CTU-PS 1 nr. 6CA19/12.10.2004 anexate, privind 

aprobarea unui PUD pentru construcţii definitive – Str. Jiului 

nr. 142-144, sector 1. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 
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Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 

 

Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 
Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 204 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Şos. Bucureşti–Târgovişte nr. 22 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 114/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 16CA 9/10.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a 

sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice 

locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-
najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 
de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 
(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Şos. Bucureşti-
Târgovişte nr. 22. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 
de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 205 

Data: 21.06.2005 



328 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 57 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto- 

rului 1. 

- Avizul nr. 116/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 18CA 6/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a 

sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice 

locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-
najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 269/21.12.2000. 

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 
de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 
(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Constantin 
Dobrogeanu Gherea nr. 57. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 
de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 206 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Calpan Gheorghe nr. 11 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 117/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 18CA 5/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Calpan 

Gheorghe nr. 11. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 207 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

a Municipiului Bucureşti 

PUD Str. Virgil Pleşoianu nr. 17-19 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 118/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 18CA 16/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-
najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 
de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 
(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
trucţii amplasate pe teren proprietate privată a Municipiului 
Bucureşti – Str. Virgil Pleşoianu nr. 17-19. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 
de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 208 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 
pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Şos. Ghe. I. Sişeşti nr. 11 L 
Loturile 1/1; 1, 2; 1/3 

 
Având în vedere: 
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 
- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 
- Avizul nr. 119/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 
lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 3/1/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 
de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  
- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 
unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Şos. Ghe. I. Sişeşti 

nr. 11, loturile 1/1; 1/2; 1/3. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de 

urbanism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autori-

zaţiilor de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 209 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Şos. Chitila nr. 283 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 122/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 18CA 9/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 50/ 

1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi unele 

masuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Şos. Chitila nr. 283. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 210 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Şos. Bucureşti-Târgovişte nr. 11 A 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 123/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 18CA 19/31.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Şos. Bucureşti-

Târgovişte nr. 11 A. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 211 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Plaiul Nucului nr. 56 C 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 124/01.06.2005 al Comisiei de administrare a 

domeniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, rea-

lizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Con-

siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 18CA 11/31.05.2005 al 

Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Plaiul Nucului 

nr. 56 C. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 212 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Barajul Argeş nr. 8 

 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 127/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 16CA 7/10.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Barajul Argeş 

nr. 8. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 213 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 1 
nr. 142/26.06.2003 de aprobare a unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 
a Municipiului Bucureşti 
PUD Şos. Pipera nr. 2A 

 
Având în vedere: 
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 
- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 
- Avizul nr. 40/05.03.2003 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 
lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 
al sectorului 1 şi avizul nr. 4CA2/03.03.2003 al Comisiei Tehnice 
de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  
- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 
unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic de Detaliu pentru construcţii 

definitive amplasate pe teren proprietate privată a Municipiului 

Bucureşti – S – 660 mp – Şos. Pipera nr. 2A. Reglementările urba-

nistice anterior aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Secto-

rului 1 nr. 142/26.06.2003 rămân neschimbate. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 
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Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 

 

Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 214 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Intr. Solzilor nr. 15 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 129/15.06.2004 al Comisiei de administrare a 

domeniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, rea-

lizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Con-

siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 19CA 1/07.06.2005 al 

Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a 

sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice 

locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Intr. Solzilor nr. 15. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 215 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Elena Văcărescu nr. 60 A (actual 19A) 

 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 132/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 19CA 10/07.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Elena 

Văcărescu nr. 60 A (actual 19A). 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în 

proiectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 216 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Aeroportului nr. 48, Tarla 19, Parc.19/3 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 138/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 19CA 9/07.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Aeroportului nr. 

48, Tarla 19, Parc.19/3. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 217 

Data: 21.06.2005 



364 

MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Malu Mare nr. 34 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 143/15.06.2005 al Comisiei de administrare a 

domeniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, rea-

lizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Con-

siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 19CA 25/07.06.2005 al 

Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Malu Mare 

nr. 34. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 218 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentruconstrucţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Drumul Agatului nr. 55 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 149/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 19CA 14/07.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Drumul Agatului 

nr. 55. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 219 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată a 

Municipiului Bucureşti 

PUD Str. Mezeş nr. 1-3 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 150/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 20CA 2/14.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării. 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată a Municipiului 

Bucuresti cu S = 692,68 mp propus concesionării – Str. Mezeş 

nr. 1-3. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 
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Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-
iectele urbanistice anterior aprobate. 

 

Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabiă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 220 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Ghiozdanului nr. 1 A, 3 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 155/15.06.2005 al Comisiei de administrare a 

domeniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, rea-

lizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Con-

siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 20CA 5/14.06.2005 al 

Comisiei Tehnice de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr-

50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Ghiozdanului 

nr. 1A, 3. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotarâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 221 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. C-tin Dobrogeanu Gherea nr. 96 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 156/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 20CA 9/14.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată 

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. C-tin Dobro-

geanu Gherea nr. 96. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotarâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 222 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

Modificare PUD Str. Virgil Madgearu nr. 11 

 
Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 158/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 20CA 11/14.06.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele masuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se modifică reglementările urbanistice aprobate prin 

Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 402/23.12.2004, 

conform aviz CTU-PS 1 nr. 15CA15/14.12.2004 anexate privind 

aprobarea unui PUD pentru construcţii definitive – Str. Virgil 

Madgearu nr. 11 sector 1. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 
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Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 

 

Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 223 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Şos. Nordului nr. 94-96 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 102/11.05.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 16CA 1/10.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele masuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Şos. Nordului 

nr. 94-96. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 224 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal 

pe un teren în suprafaţă de cca 1630 mp 

PUZ Calea Dorobanţilor nr. 252-256, sector 1 
 

Având în vedere: 
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 64/08.12.2004 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 7/7/20.04.2005 şi avizul CTU-

PS 1 nr. 14CA 12/ 07.12.2004 al Comisiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele masuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic Zonal pe teren în suprafaţă 

de cca 1630 mp – Calea Dorobanţilor nr. 252-256, sector 1. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de cinci ani. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 225 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

PUD Str. Argentina nr. 8 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 92/04.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 16CA 8/10.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului.  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrarilor de construcţii şi 

unele masuri pentru realizarea locuinţelor. 

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 



389 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

trucţii amplasate pe teren proprietate privată – Str. Argentina nr. 8. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 226 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal 

pe un teren în suprafaţă de cca 4000 mp 

PUZ Str. Siriului nr. 22-26 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 111/18.05.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 4/3/16.03.2004 şi avizul CTU-

PS 1 nr. 17CA 10/ 17.05.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a sec-

torului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic Zonal pe teren în suprafaţă 

de cca 4000 mp – Str. Siriului nr. 22-26. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de cinci ani. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 227 

Data: 21.06.2005  
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

Privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal 

pe un teren în suprafaţă de cca 826 mp 

PUZ Str. Vadul Moldovei nr. 22 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 128/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 3 CA30/10/18.07.2003 şi 

avizul CTU-PS 1 nr. 19CA 21/ 07.06.2005 al Comisiei Tehnice de 

Urbanism şi Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic Zonal pe teren în suprafaţă 

de cca 826 mp – Str. Vadul Moldovei nr. 22. 

 

Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 

Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de cinci ani. 

 

Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 228 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal 

pe un teren în suprafaţă de cca 2 ha 

PUZ Aleea Meteorologiei nr. 17-21 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 146/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 19 CA 17/07.06.2005 şi avizul 

CTU-PS 1 nr. 6/3/13.04.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic Zonal pe teren în suprafata 

de 2,0 ha – Aleea Meteorologiei nr. 17-21. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de cinci ani. 

 
Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 229 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal 

pe un teren în suprafaţă de 602,0 mp 

PUZ Str. Popa Tatu nr. 40-44 
 

Având în vedere: 

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei secto-

rului 1. 

- Avizul nr. 68/06.04.2005 al Comisiei de administrare a dome-

niului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 2/18/09.02.2005 şi avizul CTU-

PS 1 nr. 11CA 16/29.03.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism şi 

Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-

najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-

reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 

de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 

(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 

Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  

 

Art. 1 – Se aprobă Plan Urbanistic Zonal pe teren în suprafaţă 

de 602,0 mp – Str. Popa Tatu nr. 40-44. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 

de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 



402 

Art. 4 – Perioada de valabilitate a prezentei documentaţii de 

urbanism este de cinci ani. 

 
Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 230 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu 

pentru construcţii definitive pe teren proprietate privată 

persoană fizică 

PUD Str. Gheorghe Pripu nr. 8 
 

Având în vedere: 
- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1; 

- Raportul de specialitate al arhitectului şef al Primăriei sec-

torului 1. 

- Avizul nr. 103/11.05.2005 al Comisiei de administrare a do-

meniului public, de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea 

lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător a Consiliului Local 

al sectorului 1, avizul nr. 16CA 11/10.05.2005 al Comisiei Tehnice 

de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului;  

şi considerând că reglementarea dezvoltării urbanistice a secto-

rului 1 este un obiectiv prioritar al administraţiei publice locale; 

Ţinând seama de prevederile:  

- Ordonanţei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea şi 

completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-

cutării lucrărilor de construcţii, republicată. 

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi 

unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului. 
- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionării 
- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele măsuri 

speciale pentru avizarea şi aprobarea documentaţiilor de ame-
najare a teritoriului în municipiul Bucureşti. 

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
reşti, aprobat cu Hotărârea Consiliului General al Municipiului 
Bucureşti nr. 269/21.12.2000.  

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura 
de autorizare şi conţinutul documentaţiilor prevăzute la art. 2, alin. 
(2) şi art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor. 

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) şi (2) şi art. 95, lit. “i” din 
Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, modificată  

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Art. 1 – Se aprobă Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
trucţii amplasate pe teren proprietate privată persoană fizică – 
Str. Gheorghe Pripu nr. 8. 

 
Art. 2 – Prezenta documentaţie reprezintă regulament de urba-

nism şi nu dă dreptul de construire până la obţinerea autorizaţiilor 
de construire. 

 
Art. 3 – Se abrogă toate prevederile contrare cuprinse în pro-

iectele urbanistice anterior aprobate. 
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Art. 4 – Prezenta documentaţie este valabilă până la aprobarea 

unor alte reglementări urbanistice contrare. 

 
Art. 5 – Prezenta hotărâre va fi comunicată Consiliului General 

al Municipiului Bucureşti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/ 

01.08.2001. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 

Adrian Oghină Lavinia Paul 

 

Nr. 231 

Data: 21.06.2005 
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 

 
HOTĂRÂRE 

privind alegerea preşedintelui de şedinţă 
 

Văzând Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor, consta-
tarea rezultatului alegerilor şi atribuirea mandatelor pentru funcţia 
de consilier al Consiliului Local al Sectorului – 06.06.2004; 

Ţinând seama de prevederile art. 9 din Ordonanţa Guvernului 
României nr. 35/2002 privind aprobarea Regulamentului cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliilor locale, modificată şi aprobată 
prin Legea nr. 673/2002; 

În conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 259/2004 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare şi funcţionare al Consiliului Local al Sectorului 1; 

Luând în considerare prevederile Hotărârii Consiliului Local al 
Sectorului 1 nr. 60/31.03.2005 privind alegerea preşedintelui de 
şedintă; 

În temeiul prevederilor art. 37, art. 46 şi art. 95, alin. (2), lit. ”a” 
din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, mo-
dificată, 

 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

H o t ă r ă ş t e :  
 

Articol unic: – Se alege domnul consilier ADRIAN OGHINĂ 
preşedinte de şedinţă al Consiliului Local al Sectorului 1 al Muni- 
cipiului Bucureşti, pentru o perioadă de 3 luni. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, CONTRASEMNEAZĂ 

SECRETAR, 
Adrian Oghină Lavinia Paul 

 
Nr. 232 
Data: 21.06.2005 
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Colectivul redacţional al instituţiei 
Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti: 

 
1. Dumitru Stănescu – Secretar General al Municipiului 

Bucureşti 
2. Graţiela Constantin Barna – Director General al Moni-

torului Oficial al Municipiului Bucureşti 
3. Mirela Rusu – Contabil Şef 
4. Iuliana Cornelia Robu – Şef Serviciu Producţie Tipo-

grafică 
5. Daniela Velişcu – Şef Serviciu Juridic, Contencios şi 

Relaţii cu Publicul 
6. Andreea Simescu – Inspector de Specialitate – Serviciul 

de Producţie Editorială 
7. Christina Minerva Berea – Şef Serviciu Producţie Edi-

torială 
 
 
 
 

Str. Academiei nr. 3-5, sector 3, Bucureşti 
Etaj 3, camera 69 

Tel: 305.55.46; 305.55.00 / 3369 
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