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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Avand in vedere Nota Directiei Juridic, Contencios si Le-
gislatie

In temeiul art. 66, si art. 71(1) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

PRIMARUL GENERAL

Dispune

Art. 1 —In perioada 2-12 iunie 2005, dl. viceprimar GHEORGHE
RAZVAN MURGEANU va indeplini atributiile functiei de primar
general al municipiului Bucuresti, cu exceptia atributiilor de

aplicare a Legii nr. 10/2001.

Art. 2 — Directia si servicile din cadrul Primariei muni

cipiului Bucuresti, precum dl. Viceprimar Gheorghe Razvan
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Murgeanu vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dis-

pozitii.
PRIMAR GENERAL, SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Adriean Videanu Dumitru Stanescu

Nr. 1136/01.06.2005



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind schimbarea clasificarii Muzeului Municipiului Bucuresti din
muzeu de importanta judeteana in muzeu de importanta nationala

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Cultura;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu art. 14 (1) si a art. 15(2) din Legea muzeelor
si a colectiilor publice nr. 311/2003;

n temeiul prevederilor art. 38(3) si art. 46 (1) din Legea nr. 215/
2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic — Se solicita Ministerului Culturii si Cultelor
schimbarea clasificarii Muzeului Municipiului Bucuresti, institutie
publica de cultura subordonata Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, din muzeu de importanta judeteand in muzeu de
importanta nationala.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 121
Bucuresti, 16.06.2005



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de ,,Bulevardul BEIJING"
arterei de circulatie cuprinsa intre B-dul Mircea Eliade
si Str. Nicolae G. Caramfil, sector 1

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. "d" din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 63/29.08.2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri;

In temeiul prevederilor art. 38(2), lit. "u" din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic — Se atribuie denumirea de ,,Bulevardul BEIJING",
arterei de circulatie din Bucuresti, sectorul 1, cuprinsa intre B-dul
Mircea Eliade si Str. Nicolae G. Caramfil, ce reprezinta o sectiune
din artera de circulatie ce in prezent poarta denumirea de B-dul
Aviatorilor.



Artera se identifica conform planului sc. 1:2000, anexat, care
face parte integranta din prezenta hotaréare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 122



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea denumirii de ,,Strada Negoita Targovigteanu"
arterei de circulatie cuprinsa intre Sos. Bucuresti — Magurele
si Str. Teius, sector 5

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2, lit. "d" din Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 63/29.08.2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri;

In temeiul prevederilor art. 38(2), lit. "u" din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
uiterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic — Se atribuie denumirea de ,,Strada Negoita
Targovisteanu", arterei de circulatie ce incepe din Sos. Bucuresti -
Magurele si se termina in Str. Teius, sector 5, Bucuresti.

Artera se identifica conform planului sc. 1:2000, anexat, care
face parte integranta din prezenta hotaréare.
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Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 123



CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea lucrarilor suplimentare
pentru finalizarea obiectivului de investitii
“Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri"

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei
de Investitii si Directiei Buget;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. "m" si "s" si art. 46(1)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile uiterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba transmiterea din administrarea Consiliului
Local al Sectorului 5 in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti a imobilului situat in Sos. Panduri nr. 22,
sector 5, denumit Complex de Recuperare Neuropsihomotorie
Panduri".

Art. 2 — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai obiectivului
de investitii “Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri",
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etapa a lll-a, prevazuti in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 — Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
Nr. 182/2003 se abroga.

Art. 4 — Consiliul Local Sector 5, Directia de Investitii din cadrul
Primariei Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 124
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa la Hotararea CGMB
124/16.06.2005

Principalii indicatori tehnico-economici ai obiectivului
de investitii «Complex de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri»
- etapa a-lll-a -
ce cuprind lucrarile suplimentare datorate modificarii
si completarii proiectului initial

TITULAR: Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

BENEFICIAR: Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

AMPLASAMENT: Pe un teren aflat in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, situat in Soseaua Panduri
nr. 22;

INDICATORI Mii ROL
TEHNICO-ECONPMICI
- Valoarea totala a 64.224.344 Euro RON
investitiei 1.630.970,18
(in preturi decembrie 6.422.434,4
2004/Euro)
Din care: mii ROL 38.267.268
Euro 971.793,07 RON
- Constructii-montaj 3.826.726,8
- Esalonarea investitiei mii ROL
INV/C+M

32.112.172 mii ROL
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Anul | 19.133.634

Mii ROL 32.112.172

Anul n mii ROL 19.133.634

- Capacitate
Aria desfasurata totala ~ Mp. Ad
Durata de realizare a luni

investitiei

RON

3.211.217.2

RON
1.913.363,4
RON

3.211.217.2
3.211.217.2

1.913.363.4

2.570
20

FACTORIl DE RISC:Structura de rezistenta se va proteja
antiseismic pentru tipul «C» de zonare a teritoriului si clasa a-ll-a

de importanta a constructiilor conform prevederilor Normativnlui

P100/1995;

FINANTAREA INVESTITIEI: Finantarea obiectivului de investitii
se face din fondurile bugetului local si din alte fonduri legal

constituite cu aceasta destinatie, conform listelor de investitii

aprobate potrivit legii.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea Parcului Crangasi din administrarea
Consiliului Local al Sectorului 6, in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti —
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
al Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Evidenta Imobiliara si Cadastrala si al Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 2, 3 si 12 din Legea nr. 213/
1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In temeiul art. 38(2), lit. ,f* si art. 46(2) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba transmiterea Parcului Crangasi din admi-
nistrarea Consiliului local al sectorului 6 — Administratia Domeniului
Public, in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucu-
resti — Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement.
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Art. 2 — Predarea-preluarea parcului prevazut la art. 1 se va
face in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a

prezentei hotarari.

Art. 3 — Directia Administratie Publica, Administratia Domeniului
Public sector 6 si Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 125
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind atribuirea in folosinta gratuita pe termen de 20 ani
a spatiului cu alta destinatie situat in str.General lon Florescu
nr. 19, corp B, sector 3, in suprafatd de 209,95 m.p.
si terenul aferent in suprafata de 139 m.p.
Uniunii Nationale pentru Drepturile Femeii din Roméania —

Comitetul Municipal al Femeilor din Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti gi raportul de specialitate al Directiei
Invatamant;

Vazand solicitarea Uniunii Nationale pentru Drepturile Femeii
din Romania prin adresa nr. 51/2004;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 38 (2) lit.f, art. 46(2) si art. 126 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare,
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba atribuirea in folosinta gratuita, pe termen de
20 ani a spatiului situat in str. General lon Florescu nr. 19, corp B,
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sector 3, in suprafata de 209,95 m.p. si terenul aferent in suprafata
de 139 m.p. Uniunii Nationale pentru Drepturile Femeii din
Romania — Comitetul Municipal al Femeilor din Bucuresti.

Art. 2 — Administratia Fondului Imobiliar si Uniunea Nationala
pentru Drepturile Femeii din Roméania — Comitetul Municipal al
Femeilor din Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile pre-
zentei hotaréari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 126
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei
Resurse Umane;

in aplicarea art. 8 din Hotararea Consiliului General al Muni-
cipiului Bucuresti nr. 69/24.03.2005;

Tindnd seama de avizele comisiilor de specialitate ale Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 75/2003, privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de editare a moni-
toarelor oficiale ale unitatilor administrativ teritoriale, aprobata prin
Legea nr. 543/2003;

In temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. “e”, “i”, art. 45, art. 46(1)
si art. 68 alin. 1 lit. "f’ si ,s” din Legea nr. 215/2001, privind admi-
nistratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Articol unic — Se aproba Regulamentului de Organizare si
Functionare al Monitorului Oficial al Municipiului Bucuresti,
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conform anexei care face parte integranta din prezenta ho-

tarare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 127
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind transmiterea in administrarea Consiliilor locale
ale sectoarelor 1-6 a imobilelor in care functioneaza
cabinete medicale

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei de
Achizitii, Concesionari si Contracte;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1096/2002 privind
trecerea imobilelor in care isi desfagoara activitatea unele unitati
sanitare de interes local din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii si Familiei in domeniul public al
municipiului Bucuresti si in administrarea consilillor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

n temeiul prevederilor art. 38 (2) lit. "f, "g", art. 46(2) si art. 125
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Imobilele in care functioneaza cabinete medicale, aflate
in proprietatea privata a Municipiului Bucuresti, conform Hotararii
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C.G.M.B. nr. 187/2004, se transmit in administrarea Consiliilor
locale ale sectoarelor 1-6.

Art. 2 — Consiliile locale si primarii sectoarelor 1-6 vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a
Consiliului  General al Municipiului Bucuresti din data de
16.06.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti, 16.06.2005
Nr. 128
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aderarea Municipiului Bucuresti la Reteaua +30 Network

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si raportul comun de specialitate al Directiei
Relatii Internationale, Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si Centrului de Planificare Urbana si Metropolitana Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 11, art. 38 alin. 2 lit. "y" si art. 46(2)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic — Se aproba aderarea Municipiului Bucuresti, ca
membru cu drepturi depline, prin Centrul de Planificare Urbana si
Metropolitana al Municipiului Bucuresti, in cadrul Retelei +30 Net-
work, pe o perioada de un an de zile, de la data aprobarii oficiale.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedintd ordinara a Consi-
liului General al Municipiului Bucuresti din data de 16.06.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti,16.06.2005
Nr. 129
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind delegarea unui membru al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in comisia de solutionare a intdmpinarilor in
vederea exproprierii terenului situat Tn Bucuresti, Calea Grivitei —
Strada Carpati, sector 1 ce cuprinde zona de protectie sanitara a
Apeductului Arcuda-Nord

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General
precum si raportul de specialitate al Directiei Utilitati Publice;

Tinand seama de prevederile art. 15 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea de utilitate publica;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 38, alin. 1 si art. 46(1) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile

ulterioare,
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se deleaga domnul Doru Prioteasa ca reprezentant al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in comisia de
solutionare a intdmpinarilor in vederea exproprierii terenului situat
in Bucuresti, Calea Grivitei — strada Carpati, sector 1 care cuprinde
zona de protectie sanitara a Apeductului Arcuda-Nord.
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Art. 2 — Persoana nominalizatéd la art. 1 si Directia Utilitati
Publice vor aduce la indeplinire prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL AL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Nr. 130
Bucuresti, 16.06.2005
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea unor Planuri Urbanistice Zonale

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General
si Raportul de specialitate al Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile:

- Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MLPAT nr. 91/1991 modificat si completat prin Ordin
MLPTL nr. 1943/19.12.2001;

- Ordinul MTCT nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri spe-
ciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism in
municipiul Bucuresti;

- Hotaréarii Guvernului nr. 525/19965 pentru aprobarea Regu-
lamentului General de Urbanism, modificata si completata;

-PUG Municipiul Bucuresti aprobat HCGMB nr. 269/
21.12.2000.

in temeiul prevederilor art. 38(2) lit. "’ si ,,k" si art. 46(2) din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 —Se aproba Planurile Urbanistice Zonale, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Documentatiile reprezintd regulament de urbanism si
nu dau dreptul la construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 — Perioada de valabilitate a documentatiilor de urbanism
este de 5 (ani) ani.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta de indata a Con-
siliului General al Municipiului Bucuresti din data de 30.05.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Maria Roxana Cosma Dumitru Stanescu

Bucuresti,16.06.2005
Nr. 131
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Anexa la HCGMB 131/16.06.2005
LISTA PLANURI URBANISTICE ZONALE

1. MODIFICARE PUZ — STR. ALEXANDRINA NR. 34-36,
SECTOR 1

2. PATZ — REABILITARE C.F.BUC.BANEASA - BUC.
FUNDULEA

3. PUZ - STR.PADUREA NEAGRA - STR.PADUREA
PUSTNICU, SECTOR 1

4. PUZ — STR. DRUMUL STEGARULUI NR. 219-221,
SECTOR 1

5. PUZ — STR. LINIEI — VALEA CASCADELOR - B-DUL.
TIMISOARA — STR. LUJERULUI, SECTOR 6

6. PUZ — STR.IZVOR NR. 86-106, SECTOR 5

7. PUZ — STR.DELEA NOUA NR. 2, SECTOR 3

8. PUZ — STR.SIRIULUI NR. 22-26, SECTOR 1

9. PUZ — STR AUREL PERSU NR. 118A, SECTOR 4

10. PUZ — CALEA VITAN — STR. BRANDUSELOR, SECTOR 3

11. PUZ — STR. AUREL PERSU, SECTOR 4

12. MODIFICARE PUZ — SPALIUL INDEPENDENTEI — B-DUL.
G-RAL VASILE MILEA — STR. ECONOMU CEZARESCU,
SECTOR 6

13. PUZ — SOS. PANTELIMON NR. 266, SECTOR 2

14. PUZ — SOS. BUCURESTI — PLOIESTI NR. 170, SECTOR 1

15. PUZ — DRUMUL GAZARULUI — SOS.GIURGIULUI,
SECTOR 5

16. PUZ — STR. POVERNEI NR. 34, SECTOR 4

17. PUZ — STR. L. VARNALI — STR. POLIZU, SECTOR 1

18. PUZ — MODIF. PUZ STR. AJUSTORULUI NR. 2,
SECTOR 6
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19. PUZ — STR. N. RACOTA NR. 5, SECTOR 1

20. REACTUALIZARE PUZ — ANSAMBLUL BANEASA,
SECTOR 1

21. PUZ — STR. THEODOR AMAN NR. 11, SECTOR 1

22. PUZ — INTR. SERELOR NR. 83-85, SECTOR 4

23. PUZ — EXTINDERE PUZ SOS. GH. IONESCU SISESTI —
B-DUL. ION IONESCU DE LA BRAD, SECTOR 1

24. PUZ — DRUMUL DEALUL BABEI NR. 7-13, SECTOR 4

25. PUZ — SOS. PANDURI NR. 14, SECTOR 5

26. PUZ — STR. CORALILOR — STR. IZBICENI — STR.SUSITA,
SECTOR 1

27. PUZ — STR. DRUMUL GAZARULUI, SECTOR 4

28. PUZ — STR. POLONA NR. 45-47, SECTOR 1

29. PUZ — STR. SAVINESTI — STR. CERCETATORILOR -
STR. N. FLOREA, SECTOR 4

30. PUZ — STR. VENEZUELA NR. 13, SECTOR 1

31. PUZ - BUCURESTI — PLOIESTI NR. 5-27, SECTOR 1

32. PUZ — SOS. ALEXANDRIEI NR. 300, SECTOR 5

33. MODIFICARE PUZ — PIATA PRESEI LIBERE — REVIZUIT

34. PUZ — B-DUL. MARESAL AL. AVERESCU NR. 7A,
SECTOR 1

35. PUZ — STR. POVERNEI NR. 8-10, SECTOR 1

36. PUZ — B-DUL. ION IONESCU DE LA BRAD NR. 57,
SECTOR 1

37. PUZ - STR. DR. RATIU NR. 13, SECTOR 1

38. PUZ — STR. NISIPOASA — STR. CAMPUL PIPERA,
SECTOR 1

39. PUZ — STR. NEGULESCU NR. 10-14, SECTOR 1

40. PUZ — PIATA LAHOVARI, SECTOR 1

41. PUZ - B-DUL. MARESAL ALEXANDRU AVERESCU NR. 1
SB, SECTOR 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii,
Regulamentului de organizare si functionare,
listei functiilor publice si
Regulamentului Interior ale Directiei de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportului de specialitate intocmit de Directia de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Avizul nr. 467/17.05.2005 al Agentiei Natio-
nale a Functionarilor Publici;

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999 republicata privind Sta-
tutul functionarilor publici, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si
a altor drepturi ale functionarilor publici si ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 9/2005 privind cresterile sala-
riale ce se vor acorda pentru personalul contractual din sectorul

bugetar;
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Luénd in considerare prevederile Hotararilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 75/03.04.2002 privind aprobarea exer-
citarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a unor atributii privind
impozitele si taxele locale;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii;

in temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Organigrama Directiei de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 1, care face parte inte-
granta din prezenta hotaréare.

Art. 2 — Se aproba Statul de functii al Directiei de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 1, conform Anexei
nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aproba lista functiilor publice din cadrul Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 4, care
face parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art. 5 — Se aproba Regulamentul Interior al Directiei Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 5, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 — Primarul Sectorului 1, Directia de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, Serviciul Resurse Umane si Serviciul Secre-
tariat General, Audiente vor duce la Tndeplinire prevederile pre-
zentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 176

Data: 21.06.2005
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Anexanr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 176/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

STAT DE FUNCTII
pentru Directia Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

elaborat conform prevederilor Legii nr. 188/1999,

republicatd, Ordonantei de Urgenta

a Guvernului Romaniei nr. 92/2004 privind reglementarea

drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici,

ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaéniei nr. 9/2005

privind cresterile salariale ce se vor acorda pentru personalul

contractual din sectorul bugetar si ale Hotararii Consiliului Local

nr. 174/19.04.2004, modificate partial prin prezenta hotarare

Grade Numar | Indemnizatia
FUNCTIA Clasa profe- Treapta | functii |de conducere
sionale publice | in procente
0 1 2 3 4 5 6
De conducere| De executie;
DIRECTOR
EXECUTIV CONSILIER |  |SUPERIOR 1 1 50%
DIRECTOR
EXECUTIV CONSILIER |  |SUPERIOR 1 1 40%
ADJUNCT
SEF CONSILIER | | |SUPERIOR| 1 10 30%
SERVICIU
SEF CONSILIER | | |SUPERIOR| 2 2 30%
SERVICIU °
SEF CONSILIER o
SERVICIU JURIDIC I [SUPERIOR| 1 ! 30%
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0

1

3

CONSILIER

seFBirou | CONSLE | |SUPERIOR| 1 1 25%
SEFBIROU | CONSILER | | |SUPERIOR| 1 6 25%
SEFBIROU | CONSILER | | |SUPERIOR| 2 1 25%
SEFBIROU | CONSILIER | | |ASISTENT| 1 1 25%
SEFBIROU | AUDITOR | |sUPERIOR| 1 1 25%
AUDITOR | |SUPERIOR| 1 2
AUDITOR | |PRINCIPAL| 2 2
AUDITOR | |ASISTENT| 3 1
CONSILIER | | |SUPERIOR| 1 9
CONSILER | | |SUPERIOR| 2 10
CONSILER | | |SUPERIOR| 3 2
CONSLIER | 1 |PriNcIPAL| 1 3
CONSLER | 1 |PRINCIPAL| 2 4
C?L'I';'E')'I'CE;R | |DEBUTANT 1
CONSILIER | 1 |pEBUTANT 1
INSPECTOR | | |SUPERIOR| 1 7
INSPECTOR | | |SUPERIOR| 3
INSPECTOR | | |PRINCIPAL| 1 17
INSPECTOR | | |PRINCIPAL| 2 10
INSPECTOR | | |ASISTENT| 1 3
INSPECTOR | | |ASISTENT| 3 10
INSPECTOR | | |DEBUTANT 2
A AT=| Il [SUPERIOR| 1 1
sRFFEFcEr/iE:\'IrTA-%E Il |PRINCIPAL| 2 1
REFERENT | Il |SUPERIOR| 1 42
REFERENT | Il |SUPERIOR| 2 46
REFERENT | Il |SUPERIOR| 3 1
REFERENT | Il |PRINCIPAL| 1 20
REFERENT | Il |PRINCIPAL| 2 31
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0 1 2 3 4 5 6
REFERENT Il |PRINCIPAL 3
REFERENT Il | ASISTENT 1
REFERENT Il | ASISTENT 3 24
REFERENT Il |DEBUTANT 6
TOTAL
FUNCTII 308
PUBLICE
Functii contractuale
FUNCTIA GRADUL sau Nivelul _ IndemnizatieAde
. De TREAPTA - Nr. posturi | conducere in
De execufie | . cere | profesionala studiilor procent
0 1 2 3 4 5
SPECIAL | SERVICI A s ! 30%
INSPECTOR IA M 1
REFERENT I M 4
MAGAZINER - I M 2
INGRIJITOR I - 5
MUNC.CALIF. I 12
MUNC.CALIF. Il
MUNC.CALIF. \ 3
conractuale 29

Total functii in Directia impozite si Taxe Locale sect. 1 = 337

DIRECTOR EXECUTIV, SEF BIROU RESURSE UMANE,
Simona Hamza Gabriela Boboc
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Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Local
Nr. 176/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

LISTA
FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL

DIRECTIEI IMPOZITE Sl TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

I. Functii publice generale:

0 N O OOk~ WDN -

A A A A A A oA
oo O A W N~ O ©

. director executiv;

. director executiv adjunct;

. sef serviciu;

. sef birou;

. consilier juridic superior —tr. 1, 2, 3;
. consilier juridic principal —tr. 1, 2, 3;
. consilier juridic asistent —tr. 1, 2, 3;
. consilier juridic debutant;

. consilier superior —tr. 1, 2, 3;

. consilier principal —tr. 1, 2, 3;

. consilier asistent —tr. 1, 2, 3;

. consilier debutant;

. auditor superior —tr. 1, 2, 3;

. auditor principal —tr. 1, 2, 3;

. auditor asistent —tr. 1, 2, 3;

. inspector superior —tr. 1, 2, 3;
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

inspector principal —tr. 1, 2, 3;
inspector asistent —tr. 1, 2, 3;
inspector debutant;

referent specialitate superior — tr. 1;
referent specialiate principal — tr. 2;
referent superior —tr. 1, 2, 3;
referent principal — tr. 1, 2, 3;
referent asistent —tr. 1, 2, 3;
referent debutant.
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Anexa nr. 5
la Hotararea Consiliului Local
Nr. 176/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT INTERIOR
AL DIRECTIEI DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE
A SECTORULUI 1

REGULAMENTUL INTERIOR este o reglementare prin care se
stabilesc norme de comportare, de disciplina interioara; acesta se
adreseaza tuturor salariatilor Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, din momentul declansarii procesului de angajare
pana la incetarea raporturilor de serviciu.

REGULAMENTUL INTERIOR are ca scop sa aduca la cunos-
tinta tuturor salariatilor institutiei, drepturile si obligatiile ce le revin
in vederea asigurarii disciplinei in munca. Se motiveaza acest
scop prin aceea ca, fara disciplind institutia nu ar putea sa-si
atinga obiectivele generale. In plus, disciplina mai raspunde unei
nevoi fundamentale si anume ea creeaza fiecarui salariat senti-
mentul de sigurantd, sentiment ce concura direct la rezultate
performante, individuale si de grup.

De asemenea, mentinerea disciplinei (ordinei interioare) con-
tribuie la organizarea cooperéarii armonioase interumane intre

diferite categorii de personal.
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Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului
reglementarilor juridice, normelor morale ca si a celor tehnico-
economico-organizatorice si administrative.

Normele trebuie privite de toti salariatii ca ,reguli” menite sa
calduzeasca membrii unei colectivitati in circumstante actionale,
impunandu-le acestora comportari in concordanta cu valorile ocro-
tite de lege.

Prin urmare, ca orice sistem de norme, R.l. presupune
un anumit mod de conduita care respinge intr-o forma sau
alta, comportarile ce contravin modului de conduita statutat in
institutie.

Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a sala-
riatilor, ci satisfac si institutionalizeaz& aspiratii si moduri de com-
portare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia pe care o detine
acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul
de a se aplica sanctiuni salariatilor, ci pentru a obtine, din partea
fiecaruia, o conduita pozitiva in institutie.

Intrucat urmérirea respectérii sistemului de norme (R.l.) joaca
un rol important in activitatea de conducere, este si firesc ca
administratia sa aplice la nevoie, sanctiuni celor ce se abat de la
acest sistem de norme, sanctiunile ce se aplica avand ca scop:

- suprimarea neregulilor constatate si restabilirea ordinei;

- exercitarea asupra celor ce gresesc, a unor actiuni corective
(de indreptare);

- evitarea recidivelor;
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- inlaturarea faptelor si atitudinilor ce pot constitui exemple
negative pentru ceilalti.

Tn concluzie:

- conceperea, elaborarea, promulgarea si urmarirea respectarii
sistemului de norme (R.l.) sunt functii majore ale conducerii
institutiei;

- rostul sistemului de norme este ,ocrotirea obiectivelor gi valo-
rilor institutiei”;

- amploarea responsabilitatilor unui salariat depinde in mod
hotarator de pozitia si statutul pe care acesta il detine in structura
organizatoricd, date de atributiile, drepturile si obligatiile care ii

sunt conferite.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — La intocmirea prezentului Regulament Interior au fost
avute in vedere legislatia in vigoare gi prevederile Regulamentului

de Organizare si Functionare.

Art. 2 — Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor
salariatilor, indiferent de durata raporturilor de serviciu.
Personalul care lucreaza in cadrul institutiei ca detagati, cola-

boratori sau elevi si studenti (care fac practica in institutie) este
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obligat sa respecte regulile de disciplina specifice locului de munca

unde isi desfasoara activitatea.

Art. 3 — Dispozitiile prezentului Regulament produc efecte pen-

tru toti salariatii din institutie de la angajarea lor in munca.

Art. 4 — Salariatii Directiei trebuie sa fie apti de munca pentru
care se angajeaza, sa se bucure deci de o stare de sanatate buna
si sa nu fi suferit vreo condamnare ce are legatura cu specificul

muncii.

Art. 5 — Prezentul Regulament va fi preluat de fiecare sef de
compartiment si semnat de fiecare salariat pentru luare la

cunostinta si conformare.

CAPITOLUL 2
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI PRIVIND
ASIGURAREA ORDINEI INTERIOARE

Art. 6 — Conducerea Directiei Impozite si Taxe Locale a Secto-
rului 1 raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru inde-
plinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligata in acest
sens, sa creeze conditile organizatorice, tehnice si materiale,

pentru desfasurarea corecta si eficienta a tuturor proceselor
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specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigu-
rarea ordinei si disciplinei in munc&. Tn acest scop, conducerea
institutiei:

a) elaboreaza strategii si structuri de programe pe activitati
(Tn colaborare cu specialistii din institutie);

b) perfectioneaza structura organizatorica a institutiei in concor-
danta cu programele pe activitati, in conditiile legii;

c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile per-
sonalului de conducere si executie, pe compartimente orga-
nizatorice si pe functii si asigura controlul sarcinilor, pe fiecare
salariat;

d) dispune si urmareste modalitatile concrete de insusire si
punere in practica a actelor normative in vigoare;

€) angajeaza si concediaza personalul in conformitate cu regle-
mentarile legale in vigoare si cu prevederile contractului individual
de munc3;

f) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin
concurs, in limita posturilor si urmareste pe etape modul de
integrare a noului angajat, in specificul muncii si in colectivitate. La
incheierea contractului individual de munca, fiecare salariat pri-
meste un numar de identificare (numar matricol), legitimatia de
serviciu, cu indicarea locului de munca, fisa de post si respectiv
echipamentul de protectie a muncii (daca Normativul de protectie a

muncii prevede aceasta);
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g) asigura mijloacele tehnice si materiale necesare realizarii
obiectului de activitate si le pune la dispozitia salariatilor, in scopul
utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul
imbunatatirii conditiilor de munca;

h) se preocupa permanent si sistematic de asigurarea con-
ditiilor normale de lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eli-
minarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profe-
sionale si protejarii mediului inconjurator;

i) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor infor-
matii confidentiale si controleaza respectarea confidentialitatii
anumitor lucrari executate;

j) asigura conditile de respectare a normelor tehnice de pro-
tectie a muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I,,
organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit
cu specificul locului de munca;

k) stabileste formele de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor si se preocupa de realizarea tuturor programelor de
formare si perfectionare si de verificare periodica a cunostintelor si
aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea atestarii pe
post si respectiv a promovarii;

[) asigura intocmirea si transmiterea dosarelor de pensionare
catre organele in drept, din proprie initiativa, la implinirea limitei de
varsta sau la cererea salariatilor, in conditiile prevazute de lege;

m) dispune anuntarea in scris (catre reprezentantii salariatilor) a

numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si
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eventual posibilitatile de redistribuire) pentru cazurile in care insti-
tutia este Tn situatia de a reduce personalul ca urmare a reorga-
nizarii ei;

n) asigura indeplinirea formelor legale pentru obtinerea de catre
salariatii disponibilizati a ajutoarelor de somaj;

o) dispune sanctionarea severa si prompta a oricaror incalcari
sau nerespectari a atributiilor de serviciu sau a normelor de con-
duita, precum si recompensarea pentru realizari si conduita
deosebita;

p) examineaza sugestiile si propunerile facute de salariati, Tn
vederea Tmbunatatirii activitatii la locul de munca, aducénd la
cunostinta acestora modul de rezolvare;

r) dispune si urmareste intocmirea fiselor de evaluare a per-
formantelor profesionale individuale pentru toti salariatii;

s) actualizeaza ori de cate ori este necesar acest R.l, in
vederea intaririi ordinii si disciplinei, pentru tot personalul, n

functie de noile conjuncturi si abateri aparute;

CAPITOLUL 3
INCHEIEREA-INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU — RELATII DE SERVICIU

3.1. ANGAJAREA (NUMIREA IN FUNCTIE)

Art. 7 — Solicitarea unei functii va fi facutd in scris si va fi

inregistrata prin Registratura generala a institutiei.
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Art. 8 — Angajarea noilor salariati se va face in conditiile
stabilite de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare,
numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, Tn
limitele locurilor de munca disponibile (posturi vacante si/sau pos-
turi noi). Procedura de selectare — angajare prin concurs sau
examen, dupa caz, se va face fara discriminari pe criterii politice,

etnice, sex, confesionale si stare materiala.

Art. 9 — Posturile vacante, conditile de participare, data
concursului vor fi facute publice cu cel putin 15 zile lucratoare
(30 de zile pentru functionarii publici) Tnaintea datei tinerii

concursului.

Art. 10 — La angajare, candidatul trebuie sa prezinte toate
actele necesare (in original si copie), prevazute de legislatia in
vigoare:

- buletinul de identitate;

- certificat de nastere;

- carnetul de munca (daca a mai fost angajat);

- actele din care sa rezulte studiile sau calificarea profesional3;

- adeverintad medicala;

- dovada privind debitele sale la unitatea la care a lucrat
anterior (daca este cazul);

- recomandare de la ultimul loc de munc3;

- curriculum vitae;
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- livretul militar (daca este cazul);

- certificat de cazier judiciar (daca este cazul).

Art. 11 — Desfasurarea conditiilor de la art. 7 — art. 10 si a
concursului de ocupare a unui post de executie in perioada de
debut in profesie face posibila angajarea cu o perioada de proba.
Definitivarea pe post a salariatului angajat va fi facuta la sfarsitul

perioadei de proba, pe baza unui raport de stagiu favorabil.

Art. 12 — Concursul consta in:

a) verificarea cunostintelor profesionale de specialitate (o proba
scrisa si o proba orala sau interviu);

b) verificarea aptitudinilor (atentie, perceptie, reflexe, inteli-
genta, dinamism, etc.);

c) verificarea aptitudinilor manageriale pentru persoanele ce

urmeaza sa ocupe un post de conducere.

Art. 13 — Salariatii Directiei Impozite si Taxe Locale a Secto-
rului 1 pot avea urmatorul regim de incadrare:

a) salariati cu contract de munca pe o perioada nedeterminata;

b) salariati cu contract de munca pe o perioada determinata;

¢) functionari publici.

Art. 14 — Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma
urmatoarele obligatii:

a) sa depuna actele de angajare in original si copii;
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b) sa respecte termenele programate de Biroul Resurse Umane
pentru predarea la verificare a actelor personale si pentru
realizarea formalitatilor de angajare;

c) sa-si insugeascad regulile de acces si circulatie in insti-

tutie.

Art. 15 — incadrarea in muncd se face prin incheierea unui
contract individual de munca redactat in doua exemplare din care
unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de munca
se modifica ori de céate ori intervin schimbari in clauzele acestuia
pentru cei care nu sunt functionari publici

Pentru functionarii publici are loc depunerea juramantului dupa

care se emite o decizie de numire in functia publica.

Art. 16 — Repartizarea noului angajat la locul de munca
pentru care a dat concurs se face pe baza de legitimatie de

serviciu.

Art. 17 — Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi
efectuatd in functie de necesitatile institutiei si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Refuzul fara motivare temeinica de a da curs dispozitiei de
delegare sau detasare atrage sanctiuni disciplinare mergandu-se

pana la desfacerea contractului individual de munca.
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3.2. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

Art. 18 — Incetarea raporturilor de muncd se face in confor-
mitate cu normele prevazute in art. 84 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, in Codul Muncii si in alte dispozitii legale care regle-
menteaza aceasta problema.

Pentru functionarii publici incetarea raporturilor de muncéa se
face:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberarea din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

€) prin demisie.

Pentru salariatii contractuali incetarea raporturilor de munca se
face:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul
individual de munca;

b) prin acordul dintre persoana incadrata si unitate;

c) prin desfacerea contractului de munca din initiativa uneia
dintre parti.

Pentru personalul angajat pe o perioada determinata, contractul
individual de munca inceteaza la expirarea termenului sau la
executarea lucrarii (lucrarilor) pentru care a fost incheiat contractul;
de asemenea, inceteazad la reluarea activitatii de catre titularul

postului pe care a fost incadrat temporar angajatul in cauza.
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in situatia Tn care, la expirarea perioadei de proba, salariatul se
dovedeste necorespunzator functiei pentru care a fost angajat,
contractul individual de munca poate inceta din initiativa institutiei,

cu un preaviz de 15 zile lucratoare.

Art. 19 — Salariatilor care nu au reusit la examenul de defi-
nitivare sau atestare pe post si pentru care nu exista posibilitatea
de a fi trecuti pe alte funcitii, li se desface contractul individual de
munca, ca fiind necorespunzatori sub raport profesional, cu
preaviz de 15 zile si respectiv de 30 zile pentru personalul cu
functii de conducere.

Pentru functionarul public debutant, la terminarea perioadei de
stagiu, Tn cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul

Lhecorespunzator”, se va face eliberarea din functia publica.

Art. 20 — Salariatilor cu vechimea in munca cel putin egala cu
stagiul complet de cotizare, la implinirea varstei prevazute de
Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
pensiile si asigurarile sociale, li se poate desface contractul munca
din initiativa institutiei, Tn vederea pensiondrii pentru munca

depusa si limita de varsta.

Art. 21 — Incetarea raporturilor de munca survenita din initiativa
salariatului (demisie), presupune obligativitatea acestuia de a

anunta conducerea institutiei in scris cu cel putin 15 zile calen-
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daristice Tnainte pentru salariatii cu functii de executie, respectiv,
cu 30 zile calendaristice, pentru personalul de conducere. Pentru
functionarii publici demisia produce efecte dupa 30 de zile calen-

daristice de la Tnregistrare.

Art. 22 — La incetarea raporturilor de munca, institutia va
elibera salariatului, prin Biroul Resurse Umane, carnetul de munca,
completat cu data lichidarii si motivul Tncetarii contractului indi-
vidual de munca, nota de lichidare cu preavizarea drepturilor de
CO si a debitelor (daca este cazul), precum si recomandare (cali-
ficativ), daca se solicita.

Operarea in carnetul de munca a incetarii activitatii se va face
in ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de

salariat sau de conducerea institutiei).

Art. 23 — La incetarea raporturilor de serviciu, salariatului Ti
revin urmatoarele obligatii:

a) sa anunte cu 15 zile calendaristice inaintea plecarii, dorinta
de incetare a contractului individual de munca (preavizare), in
cazul in care incetarea contractului intervine din initiativa sa.
Pentru salariatii cu functii de conducere, anuntarea se face cu 30
zile calendaristice inainte. Pentru salariatii carora li se desfac
contractele individuale de munca din motive neimputabile lor,
conducerea institutiei va acord un preaviz de 15 zile lucratoare, iar

pentru functionarii publici de 30 zile calendaristice;
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b) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui
inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct);

c) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de institutie.
In cazul in care salariatul nu poate lichida toate datoriile materiale,
se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu exe-
cutoriu pentru acele datorii. De asemenea, sa returneze legitimatia
de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de salariat al Directiei Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1 si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventar avute in folosinta;

d) sa respecte prevederile art. 33 (B) din prezentul Regulament

si normele de conduita si in perioada de preavizare.

3.3. RELATIILE DE SERVICIU INTRE SALARIATI
SI CONTROLUL N UNITATE

Art. 24 — Relatiile de serviciu intre salariatii institutiei decurg din
structura organizatorica (de tip piramidal-ierarhic functionald) care
genereaza relatii de autoritate pe verticalda si functionale pe
orizontala.

Pe verticald, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos),
fiecare sef raspunzadnd de legalitatea si temeinicia dispozitiilor

date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 25 — Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica

se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta
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si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia

este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 26 — Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp
dispozitile primite. Daca salariatul care primeste o dispozitie de la
seful sau considera ca aceasta nu este corespunzatoare sau ca
exista motive obiective ce pot Tmpiedica executarea acesteia,

trebuie sa-i sesizeze acest lucru.

Art. 27 — Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice
reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi opritd sub nici
un motiv de catre sefii ierarhici pdna cand aceasta nu ajunge
la cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida a

raspunde.

Art. 28 — Salariatii care prin natura functiilor vin in contact cu
publicul sau cu organele de avizare si control, trebuie sa aiba o
tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solici-
tudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul

legii.

Art. 29 — Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod
sistematic control asupra modului in care subalternii, nemijlocit, isi
aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din

dispozitiile primite.
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Art. 30 — Conducerea institutiei efectueaza controale perma-
nente si/sau periodice la compartimentele din subordine. Controa-
lele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza
totodatd indrumarea salariatilor in findeplinirea obligatiilor de

serviciu.

Art. 31 — Modul de organizare si de efectuare a controalelor se

stabileste prin dispozitii si instructiuni ale conducerii Directiei.

Art. 32 — Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la
cunostinta sefilor directi, atadt pe parcursul controlului, cat si la
sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce impun a fi luate, cu
termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati s& aduca la
indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul

controalelor.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 33 — Salariatului ii revin urmatoarele drepturi si obligatii:

A. DREPTURI:
a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii

profesionale, aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;
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b) sa fie salarizat in raport cu importanta, cantitatea, calitatea si
randamentul muncii, cu respectarea prevederilor legale;

c) sa beneficieze de conditii pentru ridicarea nivelului profe-
sional;

d) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii
superioare in raport cu pregatirea profesionala, rezultatele muncii
si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

e)sa i se asigure repaus saptamanal si concediu anual de
odihna, in conditiile legii;

f) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de
protectie a muncii, de asistenta medicala, de indemnizatii in caz de
incapacitate temporara de munca, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu preve-
derile contractului individual de munca;

g) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si
limita de véarsta, sau in caz de invaliditate. Salariatii beneficiaza
integral de drepturile prevazute in Regulamentul Interior si in
contractul individual de munca. Neacordarea, cu vinovatie, a
vreunuia din drepturile cuvenite salariatilor atrage sanctionarea

celui vinovat de aceasta abatere.

B. OBLIGATII:

1. pentru toate categoriile de salariati:

a) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare, sarcinile si responsabilitdtile prevazute in figa

postului;
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b) sa respecte si sa sustina interesele generale ale institutiei, sa
nu denigreze conducerea institutiei sau pe ceilalti salariati ai
acesteia;

c) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu n
deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce-i revin;

d) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv
aprobarea conducatorului direct;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa-gi perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate
si sa-si valorifice cunostintele profesionale, initiativa si spiritul
creator si de competenta, conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;

g) sa pastreze secretul asupra lucrarilor executate, care au
caracter de confidentialitate, fatd de persoane din afara insti-
tutiei;

h) sa semnaleze Biroului Resurse Umane orice modificari a
datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior
angajarii sale in institutie;

i) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou,
mijloacele de transport si toate celelalte mijloace materiale incre-
dintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sa reduca
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a

pierderilor sub orice forma;

95



j) sé realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative gi de cerintele specifice fiecarei
lucrari;

k) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de
calitatea pe care o are, prin dispozitia sefului ierarhic si prin
cuprinderea acestor noi lucrari in fisa postului (ca lucrare perma-
nenta sau aleatoare);

[) s& nu practice activitati care sad dauneze intereselor insti-
tutiei;

m) personalul de executie sa depoziteze la sfarsitul progra-
mului, Tn locuri special amenajate si in dulapuri incuiate, mijloacele
tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform regle-
mentarilor in vigoare, luandu-se masurile de securitate prevazute
de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

n) sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul
programului, documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea
programului de lucru, salariatii au obligatia de a verifica intre-
ruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la
locurile indicate;

0) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile
din institutie;

p) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o
utild pentru o mai buna functionare a compartimentului respectiv

sau a institutiei in ansamblu;
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r)séd nu se solidarizeze cu salariatii din compartimentul sau
compartimentele Directiei care nu respecta prevederile art. 34 sau
normele de conduita;

s) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de
conducere la nivelul compartimentelor) si sa asigure conditiile
necesare pentru executarea si respectare prevederilor art. 34,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la inde-
plinire;

s)sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare,
verificare, medicale, etc., prevazute in regulamentele institutiei;

t) sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea gi
lichidarea eventualelor avarii;

t) sa respecte normele de protectie a muncii si paza contra
incendiilor;

u)sa nu incalce demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare;

V) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documen-
tele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public.

IIl. pentru functionarii publici (conform Legii nr. 7/2004 — Codul

de conduita al functionarilor publici), precum si pentru personalul
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contractual (conform Legii nr. 477/2004 — Codul de conduita al
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:

a) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul contri-
buabililor, printr-un comportament profesionist, precum si transpa-
renta administrativa, in conditiile legii, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei;

b) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii i
s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

c) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, precum si sa se
abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia:

d) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea D.I.T.L. Sector 1;

€) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care D.I.T.L. Sector 1 este parte in
proces;

f) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

g) sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei publice (functiei contractuale), daca aceasta dezvaluire

este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
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imaginea sau drepturile institutiei ori ale altor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice;

h) functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatile sau documentele de care iau cunostintad in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia infor-
matiilor de interes public;

i) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remi-
terea documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritdti sau institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului institutiei;

j) in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa respecte demnitatea
functiei publice (functiei contractuale) detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor D.I.T.L. Sector 1;

k) sa respecte libertatea opiniilor, s nu se lase influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opini-
ilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei, in cazul in care sunt desemnati sa participe
la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala;

m) sa nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea

partidelor politice;
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n) sa nu furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de dem-
nitate publica;

0)sd nu afiseze, In cadrul institutiei, insemne sau obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candi-
datilor acestora;

p) in considerarea functiei publice sau functiei detinute, sa nu
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale;

g)sa aiba o tinutd decenta, un comportament bazat pe
respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate, in relatiile cu
personalul D.I.T.L. Sector 1, precum si cu persoanele fizice sau
juridice;

r)sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii per-
soanelor din cadrul D.I.T.L. Sector 1, precum si persoanelor cu
care intrd Tn legatura in exercitarea functiei publice (functiei
contractuale);

s) sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea

materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
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$) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de eva-
luare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente mate-
riale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discri-
minare;

t) sa nu favorizeze sau sa nu defavorizeze accesul ori promo-
varea in functia publicd (functia contractuald) pe criterii discri-
minatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici (personalului contractual);

t) referitor la folosirea prerogativelor de putere publica (atri-
butiilor functiei contractuale detinute):

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, s& nu urma-
reasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

- sa nu foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice (functiei con-
tractuale), pentru a influenta anchetele interne sau externe ori
pentru a determina luarea unei anumite masuri;

- sa nu impuna altor functionari publici sau angajati contractuali
sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.
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u) Tn privinta utilizari resurselor publice:

-sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a sta-
tului si a unitatilor administrativ — teritoriale, sa evite produ-
cerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

- sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile institutiei,
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
(functiei contractuale) detinute;

-sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale;

- sa nu foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
sau didactice).

CAPITOLUL 5
SALARIZARE/AVANSARE

Art. 34 — Salarizarea personalului institutiei se face pe baza
sistemului de salarizare prevazut de legislatia in vigoare; la sala-
rizarea personalului se tine seama de criteriul aptitudinilor gi
competentei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de
gradul de raspundere, de rezultatele obtinute (mentionate in figa
de evaluare a performantelor profesionale), precum si de posi-

bilitatile economico — financiare ale institutiei.
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Art. 35 — Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi
de salarizare:

- salariul de baza (stabilit conform legilor in vigoare);

- sporuri conform prevederilor contractului individual de munca
si conform legislatiei in vigoare;

- premii din fondul de premiere (pentru salariatii cu realizari
deosebite) si stimulente din fondul de stimulente (pentru salariatii

care au contribuit la constituirea acestuia).

Art. 36 — Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba
(perioada de stagiu) va fi salarizat corespunzator legislatiei n
vigoare. Dupa terminarea perioadei de proba a salariatului, in
functie de rezultatele obtinute Tn munca si de aprecierile sefului
ierarhic, se va putea proceda la definitivarea sa pe post sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de munca (eliberarea din
functia publica).

Art. 37 — Salarile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale

institutiei.

Art. 38 — Plata salariilor se face o data pe luna.

Art. 39 — Modul de constituire si acordare a stimulentelor si
premiilor din fondul de premiere se desfasoara conform preve-

derilor legale in materie.
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Art. 40 — Pentru salariatii contractuali avansarea in functii,
trepte superioare de salarizare se face prin concurs (pe baza unor
tematici afisate cu 15 zile lucratoare inainte de concurs), in
conditiile legii. Concursul se sustine in fata comisiei de examinare
instituitd conform prevederilor legale. Rezultatele concursului se
consemneaza intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comi-
siei de examinare, mentionandu-se candidatii admigi si cei res-
pinsi.

Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea
in trepte, functii, se face in cadrul concursului, de catre comisia de
examinare.

Pentru functionarii publici, promovarea in functia publica si
avansarea in gradele profesionale se fac in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare.

Art. 41 — Lista candidatilor declarati reusiti la concurs se va

afisa la loc vizibil si pot fi facute contestatii in conditiile legii.

CAPITOLUL 6
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

6.1. SAPTAMANA DE LUCRU si REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 42 — Prin durata timpului de munca se intelege ,timpul

efectiv de lucru din care s-au eliminat timpii consumati cu echi-
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parea, dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului, pre-
zentarea la locul de munca, precum si pauza de masa, cu o durata

mai mare de 15 minute”.

Art. 43 — Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana
vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi. In cazuri deosebite,
conducerea institutiei poate aproba efectuarea de ore supli-

mentare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 44 — Privitor la programul de lucru, se stabilesc urma-
toarele:

a) salariatii, cu exceptia Directorului, au datoria sa semneze
condicile de prezentd, la intrarea si plecarea in/din institutie;

b) in timpul programului de lucru, salariatii se vor afla la locul de
munca si vor folosi integral si eficient timpul de munca, pentru
indeplinirea sarcinilor repartizate;

c) invoirile in interes personal se aproba, pana la 8 ore de catre
conducatorul direct, iar cele peste 8 ore de catre conducerea
institutiei;

d) accesul si ramanerea salariatilor in sediul institutiei in afara
orelor de program, in vederea efectuarii de ore suplimentare
sau ori de cate ori este cazul, sunt conditionate de programarea
in scris a acestora, cu acordul sefului direct si al conducerii

institutiei.
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Art. 45 — Repausul saptamanal se refera la zilele de sambata si

duminica, corespunzator reglementarilor legale in vigoare.

6.2. ORELE SUPLIMENTARE

Art. 46 — Cand necesitatile institutiei o impun, salariatii pot
presta ore suplimentare peste programul normal de lucru, numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic. Orele suplimentare peste programul normal de lucru se
vor compensa cu timp liber corespunzator. Daca munca astfel
prestata nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile, orele vor fi platite in conformitate cu
prevederile legale.

Pentru functionarii publici, munca prestata peste programul
normal de lucru poate fi compensata cu timp liber corespunzator,
la cererea functionarilor, Tn conditile in care orele nu au fost

platite.

Art. 47 — Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

6.3. INTRARI/IESIRI ALE PERSONALULUI

Art. 48 — Privitor la intrari/iesiri ale personalului in/din unitate,

se stabilesc urmatoarele:
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INTRARI:

a) accesul in unitate al salariatilor este admis pe baza de
legitimatie de serviciu, prevazuta cu fotografie si vizatd semes-
trial;

b) prezentarea la serviciu se face cu 5 minute Tnainte de
inceperea programului de lucru si se consemneaza de fiecare
salariat in parte (prin semnaturd) in condicile de prezenta. Condica
se ridica de catre Biroul Resurse Umane dupa 15 minute de la
inceperea programului de lucru;

c¢) accesul persoanelor straine se face pe baza delegatiei sau a
oricarui act de identitate, fiind inregistrate, la intrare, intr-un
registru de catre personalul de paza. Personalul de paza are
obligatia s& anunte imediat persoana sau compartimentul la care
se deplaseaza persoana respectiva;

d) delegatiile oficiale sunt anuntate la personalul de paza (de la
intrare) de catre secretara, prin transmiterea unui tabel cu numele
delegatilor i al persoanei ce ii va prelua. La sosirea delegatilor,
personalul de paza anunta prezenta acestora la secretara sau la
persoana mentionatd in tabel, pentru a-i prelua si insoti pana la

destinatie.

IESIRI:
a) plecarile in timpul programului pentru rezolvarea problemelor
de serviciu sau in interes personal, sunt consemnate intr-un

registru;
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b) plecarile in interes de serviciu sau finvoirile Tn interes
personal care cuprind intregul interval al unei zile de lucru, se
anunta cu o zi in avans prin completarea documentului mentionat
la pct.a); in dimineata zilei respective, seful de compartiment are
obligatia sa scrie in condica de prezentd cauza absentelor sala-
riatilor din subordine;

c) plecarea salariatilor din unitate la terminarea programului de
lucru se face, de asemenea, prin consemnarea acestui fapt de
catre fiecare salariat in parte, prin semnatura sa in condica de

prezenta

6.4. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA PLATIT

Art. 49 — Programarea concediilor de odihna pe ansamblul
institutiei se face anual (cu o defalcare echilibrata pe luni), conform
prevederilor legii concediilor de odihnd a salariatilor sau a altor
acte normative specifice si se aduce la cunostinta Directorului.

Programarea concediilor de odihna pentru salariati se aproba
de catre conducerea institutiei, care poate aproba si modificarea
programarii concediilor, la cererea salariatilor (prezentata cu 15

zile inainte de data programairii si cu avizul sefului direct).

Art. 50 — Durata concediului de odihna este stabilita in functie
de vechimea in munca, astfel:
- pana la 10 ani — 21 zile lucratoare de C.O.

- peste 10 ani — 25 zile lucratoare C.O.
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Art. 51 — Concediile de odihna vor fi efectuate, de regula, in
cadrul anului calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate
integral sau fractionat (cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de
minimiun 15 zile), daca interesele compartimentului sau institutiei o
cer sau la solicitarea salariatului.

in cazul in care functionarul public din motive justificate nu
poate efectua, integial sau partial, concediul de odihna la care are
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, institutia publica este obligatd sa acorde concediul de

odihna neefectuat pana la sfarsitul anului urmator.

Art. 52 — Pe perioada concediului de odihnd, salariatii vor primi
o indemnizatie al carei cuantum se stabileste conform prevederilor
legii concediului de odinna sau a altor acte normative specifice.

La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de
odihna se plateste de catre institutia publica cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 53 — Salariatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin
dispozitii scrise ale celor care le-au aprobat initial plecarea in
concediu, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este
strict necesara prezenta salariatului la locul de munca (cu recalcu-
larea corespunzatoare a drepturilor salariale).

in situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea

cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectu-

69



area concediului Tn altd localitate, egale cu sumele cheltuite
pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemairrii.

Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la repro-
gramarea zilelor de concediu neefectuate, astfel incat acestea sa
poata fi efectuate de salariatii rechemati pana la finele anului

calendaristic.

6.5. ZILE DE SARBATOARE

Art. 54 — Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate
de acte normative (1 si 2 ianuarie, a doua zi de Pasti, 1 mai,

1 decembrie, 25 si 26 decembrie).

6.6. CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 55. — Salariatii vor avea dreptul, pe baza de justificare, la
un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale,
nominalizate mai jos:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare

- nasterea sau casatoria copilului — 3 zile lucratoare

- decesul sotului/sotiei functionarului sau al unei rude pana la
gradul Il al functionarului sau a sotului/sotiei acestuia — 3 zile
lucratoare

- control medical anual — o zi lucratoare
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Art. 56 — Salariatii pot beneficia de concediu platit pentru
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani; de acest concediu

poate beneficia, optional, oricare dintre parinti.

Art. 57 —n cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei
publice apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se
platesc salariul de baza corespunzator functiei publice detinute i,
dupa caz, sporul de vechime.

In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii
in varstd de pana la 25 de ani, si, respectiv, in cursul a 2 ani
calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de
ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe
cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana

la 10 zile lucratoare.

6.7. BOALA, MATERNITATE, ACCIDENTE DE MUNCA

Art. 58 — in caz de boald sau accidente, salariatul trebuie sa
informeze conducerea, imediat sau in cel mult 48 ore si sa

prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa
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justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele

absentarii nemotivate.

Art. 59 — Salariatele beneficiazd Tn conditile legii de un
concediu pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, in
cadrul caruia concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42
de zile pe care salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa
nastere.

Pentru asigurarea securitatii $i sanatatii in munca a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, in institutie vor fi
luate masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea Tn
munca a acestora, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
96/2003, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si cu ale

celorlalte acte normative Tn vigoare.

6.8. CONCEDII FARA PLATA

Art. 60 — Salariatii institutiei au dreptul la concedii fara plata, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Minis-

terului Sanatatii.

Art. 61 — Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la art. 60, pe durate stabilite

prin acordul partilor.
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CAPITOLUL 7
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 62 — Conducerii institutiei Ti revin urmatoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate,
intretinute, conservate si gospodarite mijloacele materiale si
banesti. Atunci cand se constata incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea
pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor
necinstite, corupte sau compromise, ce pot afecta securitatea

patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 63 — Salariatilor le revin urmatoarele indatoriri privind secu-
ritatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in
fisele de post;

b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe
care le au in folosintd sau materialul documentar pus la dispozitie
de catre institutie;

c) sa sesizeze conducerii institutiei nerespectarea de cétre alti
salariati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a
conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de

pagube din culpa lor.
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CAPITOLUL 8
RECOMPENSE $I SANCTIUNI

8.1. RECOMPENSE

Art. 64 — Salariatii care Tsi Indeplinesc in cele mai bune conditii
sarcinile ce le revin si a caror activitate este caracterizata prin spirit
de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fatd de institutie,
aducénd o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor indivi-
duale sau colective, pot primi — in conditiile stabilite de legi sau alte
acte normative specifice domeniului — una din urmatoarele recom-
pense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii lunare conform legislatiei in vigoare;

c¢) salariu de merit;

d) premiul anual (al 13-lea salariu);

e) stimulente.

8.2. SANCTIUNI

Art. 65 — Incalcarea cu buna stiinta de céatre salariati, indiferent
de functia pe care o ocupa, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de conduita, constituie abatere disciplinara si se sanctio-
neaza in concordanta cu prevederile acestui Regulament Interior,
ale Legii nr. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici si ale Codului Muncii, dupa caz.

Sanctiunile prevazute pentru salariatii contractuali sunt:

a) avertisment scris;
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b) suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului cores-
punzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata
ce nu poate depa si 60 de zile;

d) reducera salariului de baza cu 5 %—10 % pe o durata de 1-3
luni;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemni-
zatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie a indato-
ririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionala
civila sau penala, dupa caz.

Sanctiunile disciplinare prevazute pentru functionari publici
sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de
pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare
sau, dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioada de la
1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publica inferioara, pe o perioada de
pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituire din functia publica.

Art. 66 — Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limi-
tativa, savarsite de catre salariatii institutiei constituie abateri disci-
plinare:
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a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara
aprobarile corespunzatoare;

c) intarzieri repetate, in aceeasi luna si mai mari de 15 minute
fiecare;

d) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea exe-
cutarii unor lucrari care conduc la pagube pentru institutie;

e) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si a normelor
de paza si securitate;

f) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a
mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

g) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au
legatura cu obligatiile de serviciu, precum si sustragerea atentiei
sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de
serviciu;

h) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor
de serviciu;

i) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de
munca sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

j) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evi-
dentelor, precum gi comunicarea de date sau informatii false, sau
cu intarzieri repetate;

k) distrugerea sau pierderea documentelor;

) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand
institutiei;

m) refuzul Tndeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse
in fisa de post;
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n) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri
de pregatire profesionald organizate de institutie sau la alte
activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

0) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului
de lucru din dotare;

p) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici,
concurenti pe piata;

q) atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirecta a
institutiei, a conducerii, a oricarui salariat sau a oricarui colaborator
extern;

r) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau
contrare obiectului de activitate al unitatii;

s) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc., a unor
comunicari in legatura cu activitatea institutiei, fara acordul
conducerii;

s) incalcarea prevederilor contractului individual de munca;

t) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea
de medii degradante de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare dupa criteriul de sex,
definite la art. 4 lit. a)-c) si la art. 10 din Legea nr. 202/2002,
modificata si completata de O.G. nr. 84 / 2004, privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati;

t) Incalcarea normelor de conduita profesionala a functionarilor
publici.

Art. 67 — Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si
urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere (sefi de
servicii sau birouri), in masura in care acestea se refera la
obligatiile lor, potrivit reglementarilor in vigoare:
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a) neindeplinirea atributilor de organizare, coordonare si
control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din
subordine in legaturd cu atributile de serviciu ale acestuia si,
respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp
si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

c) abuzul in activitate fata de personalul din subordine si/sau
stirbirea personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de
recompense nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu
incalcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale

Art. 68 — La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si
gravitatea faptelor, analizdndu-se Tmprejurarile in care au fost
savarsite abaterile, gradul de vinovatie a celui in cauza com-
portarea generald a acestuia, consecintele abaterilor, precum si
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 69 — Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura de
sanctionare disciplinard nu poate fi dispusd mai inainte de efec-
tuarea unei cercetari disciplinare prealabile. La functionarii publici
aceasta cercetare este efectuata de Comisia de disciplina care
face apoi propuneri de aplicare a sanctiunii disciplinare care se
impune.

Art. 70 — Sanctiunile disciplinare se comunica in scris celui in
cauza, in cel mult 5 zile calendaristice (15 zile lucratoare in cazul
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functionarilor publici) de la data cand cel in drept sa aplice a emis
decizia si produce efecte de la data comunicarii. Persoanei
sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie,
precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente
de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 71 — Cu exceptia desfacerii disciplinare a contrac-
tului individual de munca, sanctiunea aplicata unui salariat se
considera a nu fi fost luatd, daca in timp de cel putin 1 an de
la savarsirea abaterii, persoana in cauza nu a mai savarsit alta
abatere.

Inainte de expirarea termenului de 1 an, dar nu mai devreme de
6 luni de la data executarii sanctiunii, Directorul executiv poate
dispune, daca salariatul sanctionat are o comportare cores-
punzatoare, ca sanctiunea aplicatd sa fie anulatd din actele de
evidentd personald (sa se considere a nu fi fost luata). Se mentin
insa efectele produse de sanctiunile disciplinare cu consecinte in
reducerea salariului.

Art. 72 — Pentru functionarii publici sanctiunile disciplinare se
radiaza, de drept, dupa cum urmeaza:

- in termen de 6 luni de la aplicare- mustrarea scris3a;

- In termen de un an de la expirarea termenului pentru care au
fost aplicate — diminuarea drepturilor salariale, suspendarea drep-
tului de avansare sau de promovare si trecerea intr-o functie
publica inferioara;

-in termen de 7 ani de la aplicare — destituirea din functia
publica.
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Art. 73 — Abaterile disciplinare savarsite de un salariat al insti-
tutiei aflat in perioada delegarii la o altéd unitate, se sanctioneaza
de catre conducerea institutiei (care l-a angajat), pe baza unui
referat inaintat de conducerea unitétii la care este delegat sala-
riatul.

Art. 74 — Abaterile disciplinare savéarsite de un salariat n
perioada detasarii la alta unitate se sanctioneaza de conducerea
unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului
individual de munca, sanctiune pe care o poate aplica numai
unitatea care I-a detasat.

Art. 75 — Sanctiunile disciplinare se au in vedere la sta-
bilirea aprecierilor si la evaluarerea performantelor individuale, a
acordarii stimulentelor, precum si la promovarea si avansarea
salariatului.

Art. 76 — Salariatilor nu li se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara, daca au fost incalcate mai multe obligatii de
serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

Art. 77 — impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate
face contestatie in scris, in termen de cel mult 6 luni de la
comunicarea sanctiunii, la instantele judecatoresti competente.

Art. 78 —In cazul in care institutia a ficut plangere penald
impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte personale, incompatibile cu functia detinutd, conducerea
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institutiei va lua masuri de suspendare a acestuia din functie pana
se va stabili daca este sau nu vinovat. Pe timpul suspendarii,
salariatul in cauz& nu beneficiazad de salariu si de alte drepturi. In
cazul constatarii nevinovatiei, se aplica prevederile legale cores-
punzatoare.

CAPITOLUL 9
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 79 — Directia Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1 este
obligata sa ia toate méasurile in vederea asigurarii sanatatii si vietii
salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbol-
navirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica
securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

Art. 80 — Salariatii au obligatia s& cunoasca normele (specifice
locului de munca) de securitate si de igiena muncii pe care trebuie
sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa
intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au
fost incredintate.

Art. 81 — Este interzis salariatilor s& fumeze in alte locuri decét
cele special amenajate.

Art. 82 — Salariatilor care se deplaseaza in teren, in cazul in
care se considera ca pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
existd un grad ridicat de periculozitate, li se va asigura protectie
prin insotirea de catre gardieni publici.
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Art. 83 — Plata indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara
de munca si pentru alte cazuri in legatura cu apararea sanatatii se
aproba de catre conducerea institutiei.

Art. 84 — Dreptul de cazare in locuintele de serviciu inceteaza
la data desfacerii contractului de munca, din orice motive, cu
exceptia cazului de transfer in interesul serviciului.

CAPITOLUL 10
DISPOZITII FINALE

Art. 85 — Prevederile prezentului REGULAMENT INTERIOR
pot fi modificate ori le cate ori necesitatile legate de organizare si
de disciplina o cer.

REGULAMENTUL INTERIOR se va completa, dupa caz, cu
dispozitile Codului Muncii, Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarului public, republicata, Legea nr. 7/2004 privind Codul
de conduita al functionarului public, precum si cu reglementarile
legale in vigoare ce vor aparea ulterior elaborarii acestuia.

Art. 86 — Toti salariatii institutiei sunt obligati s& cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului REGULAMENT INTERIOR.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum
si Raportul de specialitate intocmit de Directia Resurse Umane din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze econo-
mico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1434 din 02.09.2004 privind atributile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului;

Avand in vedere Hotararea Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 nr. 03
din 20.06.2005 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
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Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 24 din 24.02.2005 pentru aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, precum si a Planului de restructurare a Centrului de
Ingrijire si Asistenta nr. 3;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 64 din
31.03.2005 privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 24/24.02.2005 privind aprobarea Statului
de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 9 din 21.01.2005 privind creserile salariale ce se vor acorda in
anul 2005 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si Il
la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 115/24.11.2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului contractual din unitatile publice din

sectorul sanitar;
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1PN

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art.95, alin. (2), lit. “e
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modi-

ficarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asis-
tenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1,

care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sectorului 1, conform
Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Prevederile privind desfiintarea posturilor de paznic (4 posturi la
C.S.S. Straulesti, 4 posturi la C.I.A. “Sf Elena”, 4 posturi la C.I.A.
Sf. loan”, 4 posturi la C.ILA. “Sf. Vasile” si 4 posturi la C.I.LA. “Sf.

Dimitrie”) vor intra in vigoare la 01.08.2005.

Art. 3 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din pre-

zenta hotarare.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1, Secretarul, Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Serviciul Secre-
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tariat General si Audiente vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 177

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Local
nr. 177/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adrian Oghina

STATUL DE FUNCTII
al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Coeficientul
Coeficientul de
de Indemniz
multiplicare/
multiplicare/ Numar de cond.
Functia Nivelul Grad/ Limitele de
Limitele de posturi in%Ila
exec. cond. studiilor treapta salarii
. salarii (mii lei) totale limita
(mii lei) i .
Octombrie maxima
lanuarie 2005
2005
1 2 3 4 5 6 7
Anexanr. Il la
0O.G.R. nr. 9/2005 — Administratie Publica Locala
inspector
specialitate _ 4.365 — o
director S 1A 3.885-8.042 9.035 1 55%
general
inspector
spemalltate 4.365 — ,
director S IA 3.885-8.042 4 50%
9.035
general
adjunct
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1 2 3 4 5 6 7
inspector _
specialitate s IA | 3.885-8.042 4é33355 2 50%
director :
consilier
juridic S IA | 4.634-8972 ﬁg%gg 1 30%
sef serviciu ’
inspector 4.365 —
specialitate S IA 3.885-8.042 9 035 26 30%
sef serviciu ’
inspector
specialitate | g A |3885-8042| *36°- 23 | 30%
sef serviciu 9.035
(centru)
inspector 4.365 —
specialitate S IA 3.885-8.042 9 035 13 25%
sef birou ’
referent SSD A |3749-5713| 4212~ 1 30%
sef serviciu 6.419
inspector 4212 —
sef serviciu M IA 3.749 — 5.247 - 1 30%

5.895

(centru)
inspector _ 4.212 - o
sef serviciu M 1A 3.749 — 5.247 5 895 1 30%
referent 4.212 — o
sef birou M 1A 3.749 — 5.247 5 895 1 25%
farmacist sef ) 5.259 — o
birou S primar | 4.757 — 8.491 0386 1 15%
medic sef ) 5.991 - o
serviciu S primar |5.489 —11.179 12.203 1 30%
muncitor sef 4.049 - o
formatie M 3.710 — 4.686 5115 1 15%
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1 2 3 4 5 6 7
J‘L"r? iSier s A |463a-8o72| 297 10
L”psgggfi‘:;te s IA | 3.885—8.042 45’(?3‘?’5‘ 2375
referent SSD A [3749-5713| “212° 18,5
inspector M A |3749-5247 | 4212~ 23
referent M A |3749-5247 | 212" 266

Anexa nr. V/1

la O.G.R. nr. 9/2005- functii de executie din alte unitati bugetare de
subordonare centrala, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din activitatile cuprinse
in anexele Iv/1 — Iv/11 si din unitatile de invatamant

contabil M A 37494776 | “212° 2

merceolog M 3.749 - 4.776 4;:50_ 1

Anexa nr. 2

la O.U.G.R nr. 68/2004

profesor S def. 2.924 — 4.893 1,5
educator M 1 2.611-4.308 1

educator M Def. 2.568 — 4.049 4

Anexa nr. IV/11
la O.G.R. 9/2005 - Unitati de Asistenta Sociala si Unitati de Asistenta
Medico-Sociala

5.991 —

medic S primar [5.489 — 11.179 12.203

25
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1 2 3 4 5 6
astotent s |principal | 3718 -6.606 | '3%" 9
psiholog S principal | 3.718 — 6.606 4%1_;};'3_ 14
sociolog S principal | 3.718 — 6.606 4%1.;2;3_ 1
logoped S principal | 3.718 — 6.606 4%1':?33_ 1
';‘:limtera' s |principal | 3718 -6.606 | '3%" 12
2::;";2‘5:0 S |principal 3.710-8.3334| 400~ 4
professor s |principal | 3.718-6.606 | '3~ 1
gg:ﬁim{or PL |principal | 3.584 — 6.272 3('3?331_ 8
:2';‘;”‘ PL |principal | 3.584 — 6.272 353;’; 13
fnséztli';} PL  |principal | 3.584 — 6.272 36?331_ 159
?nsé?jtiigf PL principal | 3.584 —6.272 3.994 - 3
medica 6.991

?nseisc'itiigf PL principal | 3.584 — 6.272 3994 - 3
medic 6.991

asisten M |principal [ 3.584 - 5.824 | 200~ 1
masor M principal | 3.584 — 5.824 36?231_ 1
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1 2 3 4 5 6 7

instructor L 3.994 —

educatie M principal | 3.584 — 5.599 6.491 24,5

instructor L 3.994 —

ergoterapie M principal | 3.584 — 5.599 6.491 1

sora L 3.897 —

medicala M principal | 3.540 — 5.308 5843 7

statistician s 3.897 —

medical M prinicipal | 3.540 — 5.308 5843 1

registrator - _ 3.897 —

medical M prinicpal | 3.540 — 5.308 5.843 1

s 3.718 —

infirmiera 3.392 - 3.525 3.864 377

N 3.645 —

ingrijitoare 3.325-3.525 3.864 65
3.645 —

spalatoreasa 3.325 -3.525 3.864 36

asistent

maternal 35164706 | 219~ 150

S 5.494

profesionist

ingrijitor Ia 3.276 3.651 60

domiciliu

asistent 3.276 3.651 726

personal

Anexa |

la O.U.G. nr. 115/2004 — salarii de baza pentru personalul de spe-
cialitate medico-sanitar si auxiliar. Unitati sanitare, altele decat cele
clinice

5.259 —

farmacist S primar | 4.757 — 8.491 0386
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1 2 3 4 5 6 7

asistent - 3.994 —
farmacie PL principal | 3.584 — 6.272 6.991 7
Anexa IV/3

la O.G.R. 9/2005 — salarii de baza pentru personalul clerical

4.049 -

preot S I 3.710 - 7.893 8.616 2
3.832-—

preot M I 3.511 - 5.704 6 296 1

Anexa V/2

la O.G.R. 9/2005 - salarii de baza pentri personalul din activitatea de
secretariat — adminitsrativ, gospodarire, intretinere — reparatii si de
deservire

administrator| ~ M:G 3511-4934 | 3552~ 5
casier MG 3445-4338| 3700~ 3
magaziner | MG 3.445—4.338 34??35‘ 21
functionar M 3.511 - 4.240 3:_32228‘ 4
arhivar M 3.511 — 4.240 34?2228‘ 1
pompier 3.378 - 3.511 33?3372‘ 1
paznic 3.378 — 3.511 33"388;2‘ 36
portar 3.378 - 3.511 33?5372‘ 9
ingrijitor 3.378 - 3.511 33‘_53372‘ 112
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1 3 4 5 6

muncitor

calificat I | 363-4440| 3976~ 16
4847

(sofer)

muncitor

calificat W |3577-4139| 3:°04- 12
4518

(sofer)

Muncitor 4.049 —

calificat 3710-4686 | 5145 168

Muncitor 3.615—

necalificat 8.312-3445 | “3469 106

TOTAL = 2850

INTOCMIT

DIRECTOR RESURSE UMANE,

Voicila Valentina
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Anexa nr. 3
la Hotérarea Consiliului Local
nr. 177/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 1 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1)

functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate

juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al muni-

cipiului Bucuresti.

Art. 2 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de a

solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei

copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
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persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in

nevoie.

Art. 3 — Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C.
Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se finanteaza de la
bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru des-
fasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si banesti
primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau strainatate,
sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor

legale.

Art. 4 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 are sediul in Mun. Bucuresti,

Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

In domeniul protectiei persoanei adulte:

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei
adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de dificul-
tate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat

privind masurile de asistenta sociala;
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- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a per-
soanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva
a nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul
modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a
instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de ur-
genta a persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea
si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specia-
lizate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei
adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

In domeniul protectiei drepturilor copilului:

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie spe-
ciale;

- monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor
de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

- identifica si evalueaza familille sau persoanele care pot lua in

plasament copilul;
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- monitorizeaza familile si persoanele care au primit in pla-
sament copii, pe toata durata acestei masuri;

- identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte indivi-
duale de munca sau asigura formarea continua a asistentilor
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activi-
tatea acestora;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separate de
familie in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori este
cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

- indeplineste demersurile vizand descinderea procedurii adop-
tiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

- identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania
care doresc sa adopte copii; evalueaza conditile materiale si
garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul
de familie sau de persoana apta sa adopte;

- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor
dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai
copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o

permit.
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Alte atributii:

- coordoneaza si sprijina activitatea autoritatlor adminis-
tratiei publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii
copilului de parintii sai precum si cea de admitere a adultului in
institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in acti-
vitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- evalueaza si pregateste persoanele identificate de ser-
viciul public local de Asistenta sociala care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea
acestora,

- colaboreaza cu ONG care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici
prin incheierea de conventii de colaborare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatii locale;

- colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte

Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea
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administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind
acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si
protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- propune consiliului local al sectorului 1 infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice de Asistenta sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

- prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii,
persoanelor cu handicap;

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor pre-
vazute de lege;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la
protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclisiv ingrijirea
la domiciliu;

- organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului
din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de

evaluare periodica si de formare continua a acestuia;
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- asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei
pentru protectia copilului, respective ale comisiei de expertiza
medicala a persoanei adulte cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative

sau stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 1.

Art. 5 - D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 6 — Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 se asigura de catre

Directorul General si Colegiul Director

Art. 7 — DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, admi-
nistrative sau economice, si sa aiba o vechime in specialitate de
cel putin 5 ani.

Directorul General asigura conducerea executiva a D.G.A.-
S.P.C Sector 1 si raspunde de buna functionare a acesteia in
indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele

atributii:
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- Directorul general al Directiei generale asigura conducerea
executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in inde-
plinirea atributiilor ce ii revin.

- Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

- exercita atributile ce revin Directiei generale in calitate de
persoane juridica;

- exercita functia de ordonator secundar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului
1 al municipiului Bucuresti;

- elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Secto-
rului 1 al municipiului Bucuresti, proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul colegiului director si al comisiei;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea
de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbu-
natatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare cole-
giului director gsi apoi comisiei pentru protectia copilului;

- aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si

elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale,
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potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei gene-
rale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;

- constata contraventile si propune aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia
copilului;

- Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

- Numirea, eliberarea din functie si sanctioanarea disciplinara a
Directorului general al Directiei generale se face la propunerea
primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

In exercitarea atributiilor ce Ti revin, Directorul General emite

Dispozitii.

Art. 8 — COLEGIUL DIRECTOR se intruneste in sedinta ordi-
nara trimestrial, la convocarea directorului general, precum si in

sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
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directorului general sau, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

- La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot,
presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia
copilului si alti consilieri judeteni, respectiv primarul sectorului
municipiului Bucuresti, si alti consilieri locali, precum si alte per-
soane invitate de membirii colegiului director.

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti.

- Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui Tn
exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR indeplineste, in conditiile legii, urma-
toarele atributii:

- analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere al exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de
directorul general al Directiei generale;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucu-

resti, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
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altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica, organizata in
conditiile legii;

- propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de
catre directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile
legii;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, po-
trivit legii, statul de functii precum si premierea si sporurile care se
acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

- Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege
sau prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

- sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. in
exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotarari,

cu votul majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 — D.G.A.S.P.C. Sector 1 are urmatoarea structura organi-

zatorica:
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1. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

2. Serviciul Juridic Contencios

3. Serviciul Protectia Muncii si P.S.1.

4. Serviciul Corp Control

5. Biroul Audit

6. Serviciul Urgente

7. Serviciul Monitorizare

8. Serviciul Registratura si Arhiva

9. Farmacia
10. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte
11. Biroul Initiere Proiecte

12. Biroul Imagine

13. Serviciul Prevenire Abandon

14. Serviciul Venit Minim Garantat

15. Serviciul Prevenire Marginalizare si Integrare Sociala

16. Biroul Relatii Interetnice

17. Serviciul Resurse Umane Aparat Propiu

18. Serviciul Resurse Umane Centre si Camine

19. Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
si Ingrijitori la Domiciliu

20. Serviciul Contabilitate

21. Serviciul Financiar

22. Serviciul Buget, Executie Bugetara

23. Serviciul Administrativ
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24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Biroul Aprovizionare

Biroul Informatica

Serviciul Evidenta Patrimoniu

Biroul Obiecte Inventar

Serviciul Auto

Formatia Tehnica

Serviciul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
Serviciul Consiliere Persoane Varstnice «Clubul Seniorilor»
Serviciul Asistenta si Consiliere Persoana cu Handicap
Serviciul Monitorizare Asistenti Personali

Biroul C.E.M.P.H.A.

Serviciul Alocatii

Complexul Social de Servicii «Odai»

Biroul Consiliere si Reintegrare Comunitara

Biroul Deservire

Complexul Social de Servicii «Straulesti»

Centrul de Ingrijire si Asistenta «Sf. Vasile»

Centrul de Ingrijire si Asistenta «Sf. Elena»

Centrul de Ingrijire si Asistenta «Sf. loan»

Centrul de Ingrijire si Asistenta «Sf. Dimitrie»
Complexul Social de Servicii «Sf.losif»

Complexul Social de Servicii «Sf. Maria»

Complexul Social de Servicii «Sf. Nicolae»

Centrul de Primire in Regim de Urgenta «Pinocchio»
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

C.A.P.C.D.A. «Sf. Mihail»

Centrul de Plasament «Petru si Pavel»
Complexul Social de Servicii «Sf. Stefan»
Complexul Social de Servicii «Jiului»
C.A.P.C.H. «Sf. Ana»

C.A.P.C.H. «Sf. Gavril»

Complexul Social de Servicii «Sf. Andrei»
Centrul Maternal «Sf. Andrei»

Casa «Buburuza»

Casa «Alexandra»

Casa «Stejarel»

Casa «Bradut»

Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina» Centrul Mater-

nal D.G.A.S.P.C. sector 1

61.

Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina» Centrul mater-

nal World Vision D.G.A.S.P.C. sector 1

62.

Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» — Centrul de

Recuperare 0-11 ani

63.

Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» — Centrul de

Recuperare 11-18 ani

64.

Complexul Social de Servicii «Sf. Ecaterina» — Biroul

Administrativ

65.
66.

Centrul de Zi Copii Longdon Down
Centrul de Zi pentru Copil Autism

109



67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Serviciul Rezidential

Serviciul Exprimare Libera a Copilului

Serviciul Protectie Copil Delicvent

Serviciul Familial

Biroul Adoptii, Post -Adoptii

Serviciul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

Serviciul Asistenta Maternala

CAPITOLUL V
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Sector 1 are 3 directori generali adjuncti.

Art. 10 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA

SOCIALA

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului

postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau

administrative.

Directorul General Adjunct Asistenta Sociala indeplineste urma-

toarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/

complex aflate in subordonarea sa directa;
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- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate in compartimentele subor-
donate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor

masuri de asistenta sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
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coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului Ge-
neral al D.G.A.S.P.C. Sector 1,

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directa;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercita
atributiile acestuia n limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 11 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PRO-
TECTIA COPILULULI.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului indepli-
neste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou/
complex aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-

partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
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General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordo-
nate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnhainte de a fi supuse apro-
barii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinarad pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociala, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului

General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- asigura un bun circuit al informatiilor gi documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-
rile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 exercita
atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 12 - DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC.

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare in domeniul
economic.

Directorul General Adjunct Economic indeplineste urmatoarele
atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul

serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;
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- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-
rile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 13 — DIRECTORUL RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
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postuniversitar, Tn domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- face parte din comisiile de cercetare prealabila, propunand
categoriile de sanctiuni disciplinare corespnzatoare abaterilor
savarsite de catre persoalul din D.G.A.S.P.C. sector 1, cu res-

pectarea prevederilor Codului Muncii;
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- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa de catre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 14 — DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru DIREC-
TIA ADMINISTRATIVA.

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului

universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor juridice sau administrative.

Directorul General Adjunct pentru Directia Administrativa inde-
plineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul

General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
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Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor gi petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea
rezolvarii problemelor curente;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 calen-
darul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnhainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor
masuri de asistenta sociald, in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul

compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;
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- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/
birourile/complexele aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa de catre

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Art. 15 — DIRECTORUL pentru DIRECTIA PREVENIRE

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului
universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului
postuniversitar, Tn domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau
administrative.

Directorul pentru Directia Prevenire indeplineste urmatoarele
atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou
aflate in subordonarea sa directa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru com-
partimentele pe care le are in subordine si informeaza Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Sectorului 1 asupra modului de solutionare a solici-
tarilor si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul
serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea

rezolvarii problemelor curente;
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- analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de
sefii de compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse
aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele
care savarsesc abateri disciplinare grave, aflate in subordinea sa,
cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 parti-
ciparea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesional3;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa direct3;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la
aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birou-
rile aflate in subordinea sa;

- indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre

Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 16 — SERVICIUL PENTRU EVALUARE COMPLEXA A
COPILULUI are urmatoarele atributii:
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- indentifica, evalueaza si monitorizeaza copii/tinerii cu han-
dicap/deficienta si dificultati de invatare si adaptare socioscolara
din sectorul 1;

- verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie spe-
ciala si, dupa caz, orientare scolara;

- aplica managementul de caz;

- desemneaza un manager de caz pentru fiecare copil cu
dizabilitati, aflat in evidenta serviciului;

- implementeaza standardele managementului de caz;

- efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

- efectueaza evaluarea comprehensiva si multidimensionala a
situatiei copilului, Tn context sociofamilial;

- intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii
personalizat si propune comisiei incadrarea copilului intr-o cate-
gorie de persoane cu handicap, orientarea scolara, si dupa caz,
stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un
grad de handicap, precum si cele care se refera la orientarea
scolara se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor de evaluare
aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- planifica serviciile si interventiile prevazute Tn planul de servicii
personalizat;

- stabileste (impreuna cu furnizorii de servicii) criteriile de eligi-

bilitate pentru accesul clientilor la servicii (criterii de admitere);
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- urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat
de Comisie;

- monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate,
deciziile si interventiile specializate;

- efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte
de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru
care s-a eliberat certificatul;

- se refera la cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/insti-
tutii publice sau private, in functie de informatiile din fisa de
evaluare;

- completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si certificatele de orientare scolara;

- participa activ la programul comun de lucru in vederea
eficientizarii parteneriatului dintre MEC si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Copilului si Adoptie;

- intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt
solicitate;

- executa si alte atributii rezultate din natura posturilor si al
profesiilor;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.
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Art. 17 — SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS are urmatoarele
atributii:

- acorda, asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea
atributiilor ce ii revin, potrivit legii;

- formuleaza cereri in justitie specifice domeniului de activitate
si orice alte cereri de competenta si in interesul D.G.A.S.P.C.
Sector 1;

- formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte
administrative precum si orice alte acte specifice activitatii desfa-
surate;

- asigura reprezentarea pe baza de mandat din partea Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/C.P.C. Sector 1 in fata
instantelor judecatoresti, notari publici, alte autoritati, institutii
publice sau private;

- formuleaza avize scrise si acorda consultatii verbale;

- tine evidenta Monitorului Oficial, asigura baza de documentare
juridica si legislativa, in special in domeniul asistentei sociale si a
celor conexe;

- instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac,
note scrise;

- asigura timbrarea cererilor conform dispozitiilor legale;

- avizeaza pentru legalitate toate actele si dosarele repartizate;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
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torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 18 — SERVICIUL PROTECTIA MUNCII si P.S.I. are urma-
toarele atributii:

- studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor, verifica aplicarea lor in practica
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbuna-
tatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

- studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile
de utilizare din cadrul Directiei generale, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

- executa, Intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de
Directorul General;

- indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a
echipei de interventie din cadrul Directiei generale;

-indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si
intocmeste programul de instruire al acesteia;

- executa pe baza planificarii aprobate de Directorul General-
controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spatiile

Directiei generale, verificand respectarea normelor, normativelor si
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a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de
protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru Tnlatu-
rarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

- verificd modul de fintretinere si functionare a instalatiilor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, sub-
stantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incen-
diilor, la nivelul Directiei generale;

- urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor
prescriptii tehnice de prevenire si stingere a incendiilor la elabo-
rarea documentatiilor tehnice, executarea si darea in exploatare a
unor eventuale amenajari, precum si in timpul reviziilor si repa-
ratiilor executate la constructiile si instalatiile ce prezinta pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

- acorda sprijin gi asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea
unor stari de pericol sau la solutionarea unor probleme deosebite
din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite in
cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii
la instalatile cu pericol de incendiu in functiune; informeaza
imediat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-

educative de prevenire a incendiilor si la instruirea personalului
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incadrat in munca, executédnd nemijlocit activitati de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in
institutii similare din tara si strainatate;

- acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor
de prevenire gi stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale
si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a insta-
latiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate
in urma acestor evenimente, urmarind realizarea masurilor
stabilite;

- participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul
Directiei generale, precum gi la cercetarea acestora; tine evidenta
incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage con-
cluzii din analiza acestora;

- participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incen-
diilor din cadrul Directiei generale si face propuneri pentru inla-
turarea neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

- participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor
(controale, cursuri, instructaje, schimburi de experienta, consfatuiri,
analize, etc.), organizate de unitatea militara de pompieri sau de
alte organe abilitate prin lege;

- urmareste includerea fondurilor necesare dotarii si echiparii
spatiilor Directiei generale cu instalatii, aparaturd, ecipament de

protectie si substante chimice pentru prevenirea si stingerea incen-
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diilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva
incendiilor in planurile financiare si economice anuale;

- urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a mate-
prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum
si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

- face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor
de prevenire si stingere a incendiilor din programele de invatamant
ale cursurilor de calificare, reciclare gi perfectionare a personalului
incadrat iIn munca, verifica modul in care se prezinta temele
stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

- aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor
legale si competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigura activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i., urmarind:

- sa indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de
p.s.i., In conformitate cu Dispozitiile Generale D.G.P.S.I. 003/2001
si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa ia masuri,
in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

- sa tina evidenta mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea Directiei
generale, sa controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie,
reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei
lor functionari gi sd raporteze situatia, trimestrial, Directorului

General;
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- sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul
izbucnirii unui incendiu si sa urmareasca includerea concluziilor
referitoare la dotarea cu mijloace p.s.i. in actele de constatare a
acestuia;

- sa informeze conducerea Directiei generale asupra constatarii
si a masurilor luate Tn urma cercetarilor efectuate si sa faca
propunerile necesare;

- S@ urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace
tehnice de p.s.i.;

- sa intocmeasca — dupa caz — si sa supuna spre aprobarea
conducerii societatii proiecte de instructiuni privind imbunatatirea
activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i,;

- s& propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea
normelor de dotare cu mijloace de p.s.i.;

- intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autori-
zatiilor de functionare, a autorizatilor sanitar-veterinare ale uni-
tatilor;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotararri ale
Consiliului Local si Proiectele de dispozitii ale Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.
Art. 19 — SERVICIUL CORP CONTROL are urmatoarele atri-
butii:
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- indeplinirea sarcinilor si aplicarea metodologiei de control
solicitata de Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- controleaza, la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1, activitatea organismelor private ce se deruleaza in
domeniul protectiei copilului;

- consilierea si indrumarea organismelor private care activeaza
pe raza sectorului 1 in vederea dezvoltarii si implementarii de
proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-
privat;

- informeaza persoanele fizice si juridice asupra activitatilor
desfasurate de organismele nonguvernamentale de pe raza
sectorului 1;

- urmareste si avizeaza realizarea proiectelor care au fost
finantate;

- controleaza modul de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala din sector si face propuneri de
imbunatatire;

- controleaza modul in care sunt respectate hotararile Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

- atrage resurse financiare, materiale si umane prin elabo-
rarea unor proiecte in parteneriat cu ONG-urile sociale din
Bucuresti;

- Intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de

subcontractare sau subventionare a unor servicii sociale, de catre
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Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare Direc-
torului General;

- monitorizeaza serviciile sociale comunitare prestate cate-
goriilor populationale defavorizate ale sectorului 1, in colaborare cu
ONG-urile sociale sau direct de catre acestea, prin subcontractare
de servicii in baza legilor speciale din domeniul asistentei sociale;

- asigura relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor
sociale prestate beneficiarilor locuitori ai sectorului 1;

- controleaza modul in care este aplicata legislatia in vigoare in
domeniul protectiei sociale;

- verifica modul in care au fost solutionate sesizarile si plan-
gerile persoanelor care reclama abuzuri savarsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate;

- colaboreaza la elaborarea de proiecte in domeniul asistentei
sociale;

- colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 1 in
vederea solutionarii eficiente si complete a cazurilor sociale aflate
in evidenta serviciului;

-intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate;

Art. 20 — BIROUL AUDIT INTERN are urmatoarele atributii:
- certificarea trimestriala si anuala, insotita de raport de audit, a

bilantului contabil si a contului de executie bugetara, prin verifi-
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carea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale
actelor financiare si de gestiune;

- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a
deciziei, planificare, programare, organizare, coordonare,urmarire
si control al indeplinirii deciziilor;

- evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care
sistemele de conducere si de executie existente in cadrul institutiei
ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice
utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru inde-
plinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de con-
trol, precum si a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor
programe/proiecte sau unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa
caz.

- realizeaza inventarierea patrimoniului Tn conformitate cu
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2388 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

- organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in
conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991
privind organizarea si functionarea controlului financiar si a Garzii
financiare, Normele Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de

organizare a controlului financiar aprobat prin HGR nr. 720/1991;
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- verificarea periodica a gestiunilor complexelor sociale de
servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca prin-
cipal instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si a
rezultatelor obtinute;

- examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deci-
ziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire
si control a indeplinirii deciziilor;

- identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control,
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, programe/
proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru eliminarea riscurilor, dupa caz;

- efectueaza inspectia de audit intern ori de cate ori apar riscuri
interne de natura economica, financiara, structurale, functionale si
de sistem propunand masuri pentru inlaturarea acestora.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S. Sector 1

pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 21 — SERVICIUL URGENTE are urmatoarele atributii:
- asigura asistenta si sprijin pentru prevenirea situatiilor ce pun

in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;
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- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei
juridice a copilului plasat in regim de urgenta;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale minis-
terelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale in vederea identificarii situatiilor deose-
bite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate;

- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copilului, urma-
rind daca acestia isi pot asuma responsabilitatea si daca isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil asa
incat sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

- colaboreaza cu S.A.P.A.S.C.E.L.O. in vederea acordarii copi-
lului capabil de discernamant, asistenta si sprijin in exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1/instan-
tei de judecata plasamentul in regim de urgenta;

- inainteaza Serviciului Contencios documentatia intocmita n
vederea sesizarii instantei de judecata;

- intocmeste raportul de ancheta psihosociala a copilului si
intocmeste dosarul Tn vederea inaintarii acestuia Comisiei Tn
termenul prevazut de lege;

- asigura protectia speciala a copilului abuzat sau neglijat
obligadu-se sa verifice si sa solutioneze toate sesizarile privind

cazurile de abuz si neglijare, inclusiv cele venite din partea
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asistentilor familiali. in situatia in care, in urma verificarilor
efectuate se stabilesc motive temeinice care sa sustina existenta
unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau
neglijarii, si nu intampina opozitie din partea persoanelor juridice
precum si a persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigura
protectia unui copil, instituie masura de plasament in regim de
urgenta;

- intervine de urgenta in cazul n care sunt sesizari ale
persoanelor varstnice fara adapost, prin internarea intr-un
camin;

- ofera servicii de urgenta persoanelor varstnice aflate in
dificultate, la domiciliu, in cazul in care este pusa in pericol
securitatea lor;

- asigura de urgenta sprijin sociomedical pentru persoanele
varstnice care nu au intretinatori legali;

- faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza
Conventiei incheiate cu Serviciul de Ambulanta al Municipiului
Bucuresti.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-

ciului.
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Art. 22 — SERVICIUL MONITORIZARE are urmatoarele atri-
butii:

- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile primite din teri-
toriu, specifice domeniului de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistenta
sociala desfasurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor bene-
ficiarilor;

- monitorizeaza situatia copiilor din sectorul 1, respectarea si
realizarea drepturilor lor; asigura centralizarea si si ntetizarea
datelor si informatiilor;

- raportari D.G.M.S.S;

- raportari AN.P.C.A..

- realizeaza baza de date privind nevoile de servicii sociale
comunitare (de asistenta sociala si Tngrijire socio-medicala) pentru
populatia varstnica a sectorului 1;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-

ciului.

Art. 23 — SERVICIUL REGISTRATURA si ARHIVA are urma-
toarele atributii:

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de rezol-

varea lor, pe semnatura;
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- asigura informarea publica directa a persoanelor;

- asigura informarea interna a personalului;

- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind
dreptul acesteia la protectie si asistentd sociald precum si la
formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, Tn conditiile impuse de legislatia in vigoare;

- permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate si diversificate in baza Leg. 705/2001 Lege-
Cadru privind sistemul National de Asistenta Sociala si a celorlalte
legi speciale care actioneaza in domeniul protectiei/asistentei
sociale persoanelor interesate;

- faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului
marginalizarii sociale la prestatiile si serviciile sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Sectorul 1 direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile
necesare cu privire la legislatia actuala din domeniul asisten-
tei/protectiei sociale;

- faciliteaza accesul la informatiile de interes public comunicate
din oficiu prin afisare la sediul institutiei;

- tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele
decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, adresate
institutiei, in conditiile prevazute Tn art. 6 din Leg. 544/2001;

- pentru facilitarea redactarii solicitarii si a reclamatiei admi-
nistrative, pune la dispozitie, gratuit, persoanelor interesate formu-

lare-tip ale acestor acte;
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- in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este
furnizata pe loc, daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului
sa adreseze o cerere in scris.

Componenta Registratura:

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de
acestia si le transmite compartimentelor responsabile de rezol-
varea lor, pe semnatura;

- tine un registru general de intrare-iegire pentru inregistrarea
cererilor solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de spe-
cialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si termenele de
rezolvare a acestora;

- tine un registru pentru Tnregistrarea petitiilor, si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora;

- tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite
de la Guvern, Presedintie, Avocatul Poporului si alte organe cen-
trale ale administratiei publice, si a raspunsurilor compartimentelor
de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Sector 1 privind modurile si ter-
menele de rezolvare a acestora;

-se ocupd de expedierea corespondentei catre persoanele/
institutiile care s-au adresat D.G.A.S.P.C. in scris;

- aplica dispozitiile Leg. 233/2002 pentru aprobarea O.G nr. 27/
2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor

benéeficiarilor;
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- creaza baza de date si o gestioneaza eficient;

- promoveaza campania de informare vizand problematica
persoanelor cu handicap, a abandonului, a familiilor marginalizate,
a persoanelor varstnice, etc.;

- primeste si solutioneaza solicitarile beneficiarilor privind acce-
sul la diferite categorii de informatii;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sec-

tor 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 24 — FARMACIA are urmatoarele atributii:

- asigura aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina
cu intreaga gama de produse si in cantitati corespunzatoare
solicitarilor;

- opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele
legale care se refera la miscarea valorica a produselor (facturi,
note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

- analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii
lor pentru a preveni formarea de stocuri supranormative;

- rationalizeaza difuzarea produselor deficitare;

- intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor din i
a stocurilor existente in unitate, notele de comanda necesare
completarii stocului la toate produsele;

- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamen-

telor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie,
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precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii cores-
punzatoare;
- intocmeste fisele de farmacovigilenta in conformitate cu

normativele in vigoare.

Art. 25 - SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
are urmatoarele atributii:

- asigura implementarea proiectelor din domeniul asistentei
sociale;

- colaboreaza cu sectorul non-guvernamental in vederea imple-
mentarii si monitorizarii proiectelor co-finantate;

- intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare;

- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de im-
plementare, planuri de achizitii, rapoarte narative, etc.) catre finan-
tatori, respectandu-se termenele stabilite in concordanta cu con-
tractele semnate;

- realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii pro-
cedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevezute
in cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie
stabilite Tn cadrul contractului;

- colaboreaza cu Directia Economica Tn vederea intocmirii ra-
poartelor financiare ale proiectelor;

- colaboreaza cu Directia Economica si cu alte institutii publice

in vederea definirii partilor si obtinerii certificatelor de scutire de la
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plata taxei pe valoarea adaugata, pentru contractele de achizitie
din fonduri nerambursabile;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii conti-
nuitatii si sustenabilitatii proiectelor implementate;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea promovarii si dise-
minarii rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor.

- sa colaboreze cu alte institutii in vederea derularii in comun a
unor proiecte in domeniul protectiei sociale;

- sa monitorizeze si sa evalueze persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor.

- sa implementeze proiectele aprobate.

Art. 26 — BIROU INITIERE PROIECTE are urmatoarele atri-
butii:

- sa elaboreze proiecte, programe, referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala (copii,
persoane varstnice, persoane cu disabilitati);

- sa elaboreze si sa participe la implementarea strategiei locale
anuale in domeniul asistentei sociale;

- sa elaboreze proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor
aflate in dificultate;

-sa elaboreze proiecte in cadrul Programelor de Interes
National in vederea imbunatatirii sistemului de protectie a copilului

in Sectorul 1 Bucuresti;
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- sa elaboreze proiecte pentru sprijinirea in regim de urgenta a
familiilor aflate Tn situatii de criza;

- sa elaboreze proiecte de finantare in vederea infiintarii si
dezvoltarii serviciilor sociale din Sectorul 1 Bucuresti;

- realizeaza diligentele necesare in vederea accesarii fondurilor
extra-bugetare prin proiecte;

- colaboreaza cu sectorul privat in vederea realizari unui
parteneriat eficient in domeniul asistentei sociale;

- colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC in
vederea evaluarii nevoilor sistemului in ceea ce priveste accesarea
viitoarelor proiecte;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea mediatizarii activitatii
DGASPC tuturor posibililor finantatori;

- colaboreaza cu biroul imagine in vederea organizarii de
evenimente, campanii si mese rotunde in vederea atragerii de

finantari in domeniul asistentei sociale.

Art. 27 — BIROU IMAGINE are urmatoarele atributii:

- realizeaza informarea cetatenilor in probleme de interes public
din domeniul asistentei sociale;

- promoveaza si protejeaza imaginea copilului si adultului bene-
ficiar de asistenta sociala;

- organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din dome-

niul asistentei sociale;
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- organizeaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu
privire la problematica copilului/persoanei beneficiare de asistenta
sociala;

- colaboreaza cu reprezentantii mass-media in vederea disemi-
narii informatiilor de interes public specifice DGASPC;

- promoveaza activitatile specifice ale DGASPC reprezentantilor
autoritatilor locale si straine;

- realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii transpa-
rentei activitatilor intreprinse de catre DGASPC;

- colaboreaza cu toate deperatementele din cadrul DGASPC in
vederea unei bune cunosteri a aserviciilor offensive de catre
acestea asigurandu-se astfel o buna informarea a cetatenilor;

- realizeaza demersurile necesare in vederea implicarii comu-

nitatii locale Tn domeniul social prin activitati de voluntariat.

Art. 28 — Serviciul Prevenire Abandon are urmatoarele atributii:

- depistarea, evaluarea si monitorizarea famililor aflate in
situatie de criza prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor
sociali (primarie, dispensare, medici de familie, scoli, gradinite,
maternitati, politie, spitale pentru copii cu sectii de pediatrie, admi-
nistratii de bloc, parohii etc.);

- evaluarea psihosociala a beneficiarilor (familii aflate in situatie
de criza recenta cu risc de separare a copilului, femei gravide cu

risc de abandon;
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- stabilirea impreuna cu beneficiarii a planului de servicii i
punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a con-
tractului cu beneficiarul;

- orientarea i acompanierea beneficiarilor pentru obtinerea
drepturilor legale;

- consilierea psihologica si sociala:

- a familiei in risc de abandon sau de separare a copiilor;

- a familiei cu risc de degradare / ruptura a legaturii familiale;

- a familiei a carui copil a fost parasit / abandonat in unitati
spitalicesti;

- a familiei monoparentale;

- a familiei cu copil cu cerinte educative speciale;

- a familiei care solicita consiliere pentru cresterea si educarea
copilului;

- colaboreaza pentru stabilirea unei masuri de plasament cu
Serviciul Urgente;

- mediaza intre femeia gravida aflata in situatie de criza, cu risc
de parasire al copilului si servicile medicale de specialitate/
asigurarea accesului la consultatiile pre-/post- natale;

- previne violenta domestica si abuzul/neglijarea prin campanii
de informare in comunitate;

- previne abandonul familial/scolar prin facilitarea accesului
copiilor la gradinitele din comunitate (prin plata alocatiei de hrana)

si in centrele de zi proprii DGASPC Sector 1;
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- are responsabilitatea de a intocmi procesul verbal de con-
statare a parasirii copilului Tmpreuna cu reprezentantul politiei si al
maternitatii;

- are responsabilitatea de a obtine dispozitia de stabilire a
numelui si prenumelui copilului in conformitate cu Legea 119/1996
si de a face declaratia de inregistrare a nasterii la Serviciul de
Stare Civila;

- are responsabilitatea de a identifica / interveni in obtinerea
actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal au fost lipsiti de
elementele constitutive ale identitatii lor;

- are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire
abandonului intraspitalicesc al nou-nascutului si de a oferi
consiliere psihologica mamelor cu risc de abandon;

- colaboreaza cu centrele maternale pentru prevenirea separarii
noului nascut de mama;

- colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC S1 in rezolvarea
cazurilor sociale, promovand echipa pluridisciplinara;

- orienteaza/acompaniaza si mediaza pentru consiliere juridica
si medicala;

- initiazd gi deruleaza parteneriate cu cabinetele de planning
familial pentru educatie sexuala si contraceptiva a beneficiarilor de
servicii sociale;

- deruleaza in gradinite, scoli si licee programe de educatie

pentru sanatate, educatie sexuala si educatie comunitara;
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- implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile
partenere ale DGASPC S1 privind oferirea de servicii de dez-
voltare a abilitatilor parentale;

- acordarea de suport material si/sau financiar pentru depasirea
situatiilor de criza si prevenirea situatiilor de parasire a copilului;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri,sponsori) pentru obtinerea de finantari cu scopul atingerii
obiectivelor/ atributelor serviciului;

- initierea si derularea unei colaborari cu ALOFM sector 1 in
vederea identificarii unor locuri de munca corespunzatoare califi-
carii parintilor asistati;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru infiintarea
de centre de resurse pentru parinti;

- identificarea de resurse financiare suplimentare pentru
realizarea urmatoarelor obiective:

- prevenirea malnutritiei la copii si a imbolnavirilor datorate
saraciei extreme;

- prevenirea separarii copilului de familia sa;

- prevenirea nescolarizarii si a abandonului scolar din cauza
saraciei;

- asigurarea de suport material femeii gravide cu risc de
separare fata de nou nascut;

- are responsabilitatea de a informa parintii in legatura cu
drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de acordare a

drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;
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- respecta SMO privind managementul de caz;

- respecta si promoveaza SMO omologate privind serviciile
sociale pentru parinti si copii;

-respecta si promoveaza prevederile Cartei ONU privind
drepturile omului si drepturile copilului;

- intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata
in serviciu;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului si infor-

meaza serviciul monitorizare.

Art. 29 — Serviciul Venit Minim Garantat are urmatoarele atri-
butii:

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- asigura efectuarea evaluarilor initiale a cazurilor;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Legea 416 / 2001;

- asigura instrumentarea dosarelor de venit minim garantat;

- asigura intocmirea fiselor de calcul pentru dosarele aflate in
plata de venit minim garantat;

- asigura pregatirea si intocmirea documentatiei pentru sta-

bilirea, modificarea, suspendarea, respingerea si incetarea ajuto-
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rului social, in termenul legal dupa consultarea managerului de
caz;

- asigura acordarea ajutorului social in bani, in natura sau prin
plata unor cheltuieli de intretinere si incalzire a locuintei, la
preturile si tarifele stabilite prin lege, in acord cu managerul de caz
si echipa pluridisciplinara pe care le supune spre avizare Direc-
torului General;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor a dispozitiilor
Primarului privind stabilirea, modificarea, suspendarea, respin-
gerea si incetarea ajutorului social, in termenul legal;

- asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni de interes local
pe care trebuie sa le presteze beneficiarii de venit minim garantat
si Tl supune spre aprobare Primarului;

- asigura intocmirea lunara a borderourilor cu coduri numerice
personale in vederea achitarii asigurarilor de sanatate pentru
asistatii social;

- asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului /

Consiliului Local al Sectorului 1;
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- asigura intretinerea si actualizarea bazei de date cu bene-
ficiarii de venit minim garantat;

- comunica lunar Serv. Monitorizare informatiile necesare intoc-
mirii bazei de date;

- are atributii de arhivare si secretariat;

- monitorizeaza cazurile aflate in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale,promovind lucrul in echipa pluridis-
ciplinara;

- respecta si promoveaza prevederile Cartei O.N.U. privind
drepturile omului si drepturile copilului;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in
legatura cu drepturile pe care le au,precum si asupra modalitatii
de acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari
sociale;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate

in atentia serviciului.

Art. 30 — Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala si Integrare
Sociala are urmatoarele atributii:

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele
aflate Tn situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,

politie, parohii, administratii de bloc etc.);
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- asigura identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii
de risc, in vederea realizarii de actiuni $i masuri cu scopul de a
preveni situatiile de criza;

- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovind lucrul in echipa pluridis-
ciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-
gica/medicala a beneficiarilor;

- propune si aplica masuri de urgenta in vederea inlaturarii
situatiei de criza a persoanei/familiei;

- asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de
drepturile stabilite prin Leg. 416/2001 si Leg.116/2002;

- asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Pri-
marului, in termenul legal;

- asigura intocmirea trimestriala sau la termenele prevazute de
actele normative in vigoare, rapoartele de specialitate privind
situatia prestatiilor sociale acordate (in bani si naturd) si numarul
de beneficiari si inainteaza spre analiza si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1;

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de ser-
vicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia

prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul;
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- asigura consilierea sociala a urmatoarelor categorii de bene-
ficiari:

- persoana/familia aflata in risc de marginalizare;

- familia cu copii aflata in risc de marginalizare;

- familia cu membrii bolnavi cronici/boli incurabile;

- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter
social si comunitar;

- identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor beneficiare de servicii sociale;

- elaboreaza proiecte si initiaza parteneriate pentru prevenirea
marginalizarii persoanei/familiei;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

-acorda suport financiar si /sau material pentru depasirea
situatiei de criza;

- identificarea si initierea de parteneriate cu societatea civila
(ONG-uri, sponsori), pentru obtinerea de finantari cu scopul atin-
gerii obiectivelor/atributelor serviciului;

- respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului
si drepturile copilului;

- are responsabilitatea de a informa persoana/familia in lega-
tura cu drepturile pe care le au, precum si asupra modalitatii de
acordare a drepturilor de asistenta sociala si de asigurari sociale;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate

Tn atentia serviciului;
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- asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1 privind masurile de asistentd si protectie sociala
stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru
prevenirea excluziunii sociale;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta serviciului;

- comunica lunar Serv.Monitorizare informatiile necesare intoc-
mirii bazei de date;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 in vederea identificarii de locuri de munca cores-
punzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
marginalizare;

- colaboreaza cu institutile medicale pentru accesul persoa-
nei/familiei la servicii medicale fara discriminare;

- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului;

- colaboreaza cu institutile de invatamant pentru accesul
copiilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;

- are atributii de arhivare si secretariat.

Art. 31 — Biroul Relatii Interetnice are urmatoarele atributii:

- mediaza activitatile cu caracter social initiate pentru membrii
comunitatii apartinand diverselor minoritati din sectorul 1;

- are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire
la problemele membrilor comunitatii apartinand minoritatilor din

sectorul 1;
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- monitorizeaza familile apartinand minoritatilor din sectorul 1
care au probleme deosebite: venituri foarte mici, numar mare de
copii, bolnavi cronici inregistrati;

- are responsabilitatea de a consilia membrii comunitatii apar-
tinand minoritatilor in redactarea corecta a cererilor si a documen-
telor necesare pentru obtinerea drepturilor legale;

- initiaza si promoveaza activitati de prevenire a tensiunilor
interetnice colaborand cu fortele de ordine publica si alti factori
responsabili;

- initiaza intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din
sector in vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si
prevenirea unor tensiuni;

- depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele
aflate in situatii de criza prin autosezizare sau prin intermediul
partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in
vederea realizérii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni
situatiile de criza;

- evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale
(persoane/familii aflate in situatie de criza apartinand minori-
tatilor);

- asigura intocmirea impreuna cu potentialii beneficiari de
servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a

acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul;

152



- colaboreaza cu serviciile proprii D.G.A.S.P.C.sector 1, in
rezolvarea cazurilor sociale, promovind lucrul in echipa pluridis-
ciplinara;

- respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind
managementul de caz;

- orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psiholo-
gica/medicala a beneficiarilor;

- orienteaza beneficiarii de servicii sociale catre cabinetele de
planning familial;

- promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate
in atentia serviciului;

- colaboreaza cu serviciul monitorizare privind baza de date;

- initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M.
sector 1 in vederea identificarii de locuri de numar corespun-
zatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de discri-
minare/marginalizare;

- colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/
familiei la servicii medicale fara discriminare;

- initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind
reducerea analfabetismului;

- colaboreaza cu institutile de invatamant pentru accesul copi-
ilor/adultilor fara discriminare la procesul de educatie;

- initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter

social si comunitar privind minoritatile.
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Art. 32 - DIRECTIA RESURSE UMANE: SERVICIUL RESUR-
SE UMANE APARAT PROPRIU are urmatoarele atributii:

- gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la
incetarea contractului individual de munca din compartimentele —
servicii si birouri — ale aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. sector 1;

- asigura respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in
executare a modificarilor contractelor individuale de munca;

- organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a
personalului;

- asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de
competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;

- incadreaza si stabileste salariul de baza n conformitate cu
prevederile legale pentru salariatii noi;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compar-
timentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si pregateste docu-
mentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de
catre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si Statului de Functii
al D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor
instructiuni necesare bunei functionari a D.G.A.S.P.C.Sector 1;

- tine evidenta fiselor de post pentru angajati D.G.A.S.P.C.

Sector 1;
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- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale,
concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea
copilului ale salariatilor;

- intocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane in
baza dispozitilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din
institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de 2%, precum si a salariilor de
merit;

- propune modificarea Organigramei D.G.A.S. Sector 1 ori de
cate ori este nevoie;

- analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si
face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de
necesitati;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a
comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

- intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

- stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

- propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a
personalului;

- organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;
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- colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Finan-
ciar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand
datele necesare si a statelor de plata;

- asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de
indisciplina;

- asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de
angajare in institutie;

- asigura consilierea psihologica a salariatilor;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.

Serviciul Resurse Umane Centre si Camine si Biroul Asistenti
Personali, Asistenti Maternali Profesionisti si Ingrijitori la Domiciliu
indeplinesc aceleasi atributii cu Serviciul Resurse Umane-Aparat
propriu din cadrul Directiei Resurse Umane, corespunzator pentru

personalul pe care il gestioneaza.

Art. 33 — SERVICIUL CONTABILITATE are urmatoarele atri-
butii:

- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii
nr. 82/1991 asigurand:
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- inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pas-
trarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele
obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau
juridice;

- controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor
de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile
furnizate;

- respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor
si formularelor comune privind activitatea financiar — contabila a
normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

-tine evidenta contabila primara pentru toate unitatile din
subordinea DGAS;

- intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

- intocmeste si verifica darea de seama contabila, contul de
executie, anexe si a raportului explicativ;

- asigura respectarea normelor financiar-contabile in cazul utili-
zarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-

siliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de Dispozitii ale
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Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu serviciile de resort
din cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Taxe si Impozite Sector

1, Trezoreriei Sector 1, Administratia Financiara Sector1;

Art. 34 — SERVICIUL FINANCIAR are urmatoarele atributii:

- exercita prin seful Serviciului Financiar sau a persoanelor
imputernicite controlul financiar preventiv

- intocmeste statele de plata a salariatilor si a indemnizatiilor
membrilor CPC si C.E.M.P.H.A.

- plata drepturilor de personal a indemnizatiilor pentru membrii
Comisiei pentru Protectia Copilului si C.E.M.P.H.A.

- intocmeste fise de salarii

- opereaza retineri salariale conform legilor;

- retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele
rezultate;

- ridicare si depunere de numerar;

- ridicare si depunere de documente de decontare bancara;

- intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor mate-
riale gi servicii

- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie

speciala;
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- intocmeste raportari statistice specifice;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1, Trezoreriei Sector 1,
Serviciilor Administrative Financiare Sector1;

- colaboreaza cu Biroul Buget, Executie Bugetara pentru intoc-
mirea bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale
Directorului in domeniul sau de activitate impreuna cu Biroul
Buget, Executie Bugetara;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in
perspectiva;

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele cre-
ditelor aprobate de Consiliul Local al Sectorului 1;

- asigura respectarea normelor contabile Tn cazul utilizarii de
sisteme automate de preluare a datelor, ca si stocarea si pastrarea
datelor inregistrate in contabilitate;

- intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace
fixe;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sectorului 1,Trezoreriei sector 1, Ser-

viciilor Administrative Financiare Sector1;
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- vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie
speciala;

- efectueaza lunar platile pentru asistentii personali ai per-
soanelor cu handicap grav;

- intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T.
aferente drepturilor salariale ale asistentilor personali, precum si
ale angajatilor D.G.A.S.;

- efectueaza lunar platile pentru ingrijitorii persoanelor varstnice
la domiciliu;

- intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile si recapi-
tulatiile privind drepturile salariale ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;

- urmareste si verifica garantiile gestionare materiale;

- intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor ges-
tionare materiale ori de cate ori este necesar;

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei
pentru diferite institutii: medic de familie, scoala, policlinica, spital,
imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.

- intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind
drepturile de personal la Primaria Sectorului 1;

- intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara
a Sectorului 1 declaratiile privind structura si cheltuielile de per-
sonal ale D.G.A.S;;

- intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii a Sectorului 1,

la Casele de Asigurari de Sanatate (a O.P.S.N.AJ., a Trans-
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porturilor, a Municipiului Bucuresti) la Agentia Municipiului Bucu-
resti pentru Ocuparea Fortei de Munca a declaratiilor privind
contributiile la fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigu-
rarilor sociale, ajutorului de somaj;

- intocmegte si transmite lunar la Administratia Financiara a
Sectorului 1 situatia privind impozitul aferent drepturilor salariale
platite;

- inregistreaza lunar in figele fiscale ale salariatilor, ale asis-
tentilor personali si ale ingrijitorilor persoane varstnice;

- completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare
stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de
verificare;

- verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

- exercita controlul financiar preventiv asupra dosarelor de
ajutoare sociale intocmite de Serviciul Asistenta Sociala a Per-
soanei si Familiei;

- intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele so-
ciale,ajutoarele de urgenta si indemnizatiile de nastere;

- evidentiaza restantele privind ajutoarele sociale, indemnizatiile
de nastere si ajutoarele de urgentd prin intocmirea figelor si a
statelor de plata pentru acestea;

- intocmeste gi transmite situatia statistica privind aplicarea Leg.
416/2001 si a Leg. 116/2002 la D.G.M.S.S;
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- asigura plata drepturilor acordate persoanelor cu handicap
intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al sectorului 1 si a Proiectelor de dispozitii ale Directorului
General in domeniul sau de activitate;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activi-

tate.

Art. 35 - SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA are
urmatoarele atributii:

- propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia; conform
surselor de finantare,

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei n
colaborare cu Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate si
rectificarea acestuia;

- analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt;

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia
conducerii indicatori din care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor
aprobate de Consiliul Local Sector 1, precum si indeplinirea
atributiunilor ce revin conform Ordonantei de urgenta nr. 45/2003
privind finantele publice locale, Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002.
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- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii
de credite;

- asigura respectarea normelor financiar-contabile in cazul
utilizarii de sisteme automate de preluare a datelor ca si stocarea
si pastrarea datelor inregistrate in serviciului;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentul de
resort din cadrul Primariei Sector 1, Trezoreriei Sector 1, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 1;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local Sector 1 si a proiectelor de dispozitii ale Directorulu
sau de activitate, impreuna cu Serviciul Financiar si Serviciul
Contabilitate;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de acti-

vitate.

Art. 36 — SERVICIUL ADMINISTRATIV are urmatoarele atri-
butii:

- asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care isi
desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- realizeaza investitille aprobate in conditiile legii;

- organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in plasament

la D.G.A.S.P.C. Sector 1;
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- administreaza contractele de achizitie publica-realizeaza acti-
vitati cu caracter tehnic — din momentul incheierii contractului de
achizitie si pana la momentul finalizarii acestuia;

- asigura utilizarea, gestionarea si intretinerea curenta a apara-
telor de comunicatie, a copiatoarelor si retelei de calculatoare si
masini de scris;

- vizeaza necesarul de alimente, materiale si reparatii curente
ale aparaturii din dotare;

- colaboreaza cu birourile administrative din cadrul Complexelor
Sociale pentru buna desfasurare a acestora si sesizeaza even-
tualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;

- organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea cura-
teniei in sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea
asigurarii necesarului de componente consumabile si acordarea
service-ului in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S. P.C.Sector 1, pentru exploa-
tarea rationala a echipamentilui informatic.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate.

Art. 37 — BIROUL APROVIZIONARE are urmatoarele atributii:
- intocmeste documentatia si indeplineste procedurile prevazute

de lege pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;
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- asigura aprovizionarea curenta cu alimente si produse de
intretinere pentru D.G.A.S. Sector 1;

- gestioneaza protocoalele marilor sarbatori;

- intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si complexe
sociale, ia legatura cu furnizorii stabilind termenul maxim de
livrare;

- primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele de
plasament vizate de persoanele competente;

- urmareste livrarea in termen a produselor comandate in canti-
tatile, calitate gi pretul stabilit;

- verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul
Financiar/Serviciul Contabilitate si le preda acestuia;

- solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de
plasament si compara cu necesarul solicitat;

- monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordo-
nantarilor de date aferente facturilor primite;

- intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor cores-
punzator referatelor de necesitate si intocmeste comenzi.

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-

torului General al D.G.A.S. Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 38 — BIROUL INFORMATICA are urmatoarele atributii:
- asigura utilizarea, gestionarea impreuna cu Biroul Evidenta

Patrimoniu si intretinerea curenta a retelelor de calculatoare;
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- monitorieaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigu-
rarii necesarului de componente, consumabile si acordarea
service-ului in timp util;

- administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru
reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C.Sector 1 pentru exploa-

tarea rationala a echipamentului informatic.

Art. 39 — SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIULUI are urma-
toarele atributii:

- asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C Sector 1: cla-
dirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul
din centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varstnice;

- organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bu-
nurilor mobile si imobile aflate in patrimoniu D.G.A.S.P.C Sector 1;

- tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de
inventar din patrimoniul unitatii;

- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in
vederea achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic sau moral;

-inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C.

Sector 1;
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- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii
ale D.G.A.S.P.C. Sector 1.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consi-
liului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului

D.G.A.S.P.C.Sector 1 in domeniul sau de activitate.

Art. 40 — BIROU OBIECTE DE INVENTAR are urmatoarele
atributii:

- participa la activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor
reorganizate in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- participa la organizarea si supravegherea modului de intre-
buintare a bunurilor mobile si imobile aflate Tn patrimoniu
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- tine evidenta fizica si gestioneaza obiectele de inventar din
patrimoniul unitatii;

- intocmeste necesarul de si obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare;

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar uzate
fizic sau moral;

- participa la inventarierea, in mod periodic a patrimoniului
D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii
ale D.G.A.S.P.C. Sector 1.

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consi-
liului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului

D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate.
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Art. 41 — SERVICIUL AUTO are urmatoarele atributii:

- asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in
vigoare;

- face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti,
lubrifianti si piese de schimb necesare functionarii autovehiculelor
din dotare;

-se ocupa de intretinerea si buna functionare a parcului
auto;

- asigura gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

- asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea
exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto;

- primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua pre-
cedenta;

- calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la
datele inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de
efectuare a acestor curse;

- calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autove-
hiculelor;

- intocmeste si calculeaza F.A.Z.-urile autovehiculelor;

- intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea
autovehiculelor;

- urmareste si tine evidenta anuntand in timp util efectuarea
reviziei tehnice a autovehiculului;

- intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de

carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii;
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- urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru auto-
vehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru
drumuri, impozite etc.

- urmareste ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la
timp respectandu-se prevederile legale in acest sens;

- face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si
accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci
cand este cazul si certifica necesitatea acestora;

- elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu com-
bustibil a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca
stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depa-
seasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

- urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant
alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al sectorului 1 si a proiectelor de dispozitii ale

Directorului in domeniul sau de activitate.

Art. 42 — FORMATIA TEHNICA are urmatoarele atributii:

- intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din
sistem, precum si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor,
prin personal propriu specializat pe meserii: mecanici de intre-
tinere, instalatori, electricieni, tamplari, zidari, zugravi, in cola-

borare directa cu personalul muncitor din fiecare centru;
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- stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a insta-
latiilor, utilajelor si masinilor, revizii tehnice obligatorii si reparatii

planificate.

Art. 43 — SERVICIUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU A PER-
SOANELOR VARSTNICE are urmatoarele atributii:

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
ziunii sociale;

- raspunde solicitarilor primite de la orice persoana varstnica
domiciliata pe raza sectorului 1, definita conform Lg. 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- efectueaza evaluari sociomedicale Tn vederea intocmirii dosa-
rului pentru internare in camin de persoane varstnice;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Caminul pentru
Persoane Varstnice nr. 1;

- instrumenteaza dosarele pentru internare in Complexul Social
de Servicii Odai;

- monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice fara adapost prin
internarea intr-un camin;

- acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite de
sprijin familial;
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- intocmeste, mentine si actualizeaza baza de date cu per-
soanele varstnice ce se adreseaza D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- colaboreaza cu alte institutii abilitate in vederea elaborarii unor
planuri de interventie eficiente;

- identifica O.N.G.-uri care au ca activitate ocrotirea si socia-
lizarea persoanelor varstnice;

- promoveaza parteneriate cu O.N.G.-uri pentru a largi sfera
serviciilor existente si initiazd noi servicii in domeniul protectiei
persoanelor varstnice;

- consiliere sociala si psihologica individuala;

- organizeaza gi coordoneaza reteaua de servicii sociale pres-
tate varstnicilor la domiciliu; asigura promovarea acestor servicii;

- reevalueaza periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii
sociale comunitare;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale
a Ingrijitorilor la domiciliu;

- elaboreaza planul lunar de activitati si actiuni desfasurate de
catre ingrijitorii la domiciliu;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitiile Primarului, in
termenul legal;

- activitdti de identificare in teren a nevoii sociale indivi-
duale, familiale si de grup pentru prevenirea marginalizarii
varstnicilor;

- identificarea persoanelor varstnice aflate Tn situatii de risc, in

vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;
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- furnizarea de masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei
de dificultate;

- dezvoltarea de programe cu caracter comunitar pentru per-
soana varstnica;

- prevenirea oricaror forme de dependenta prin actiuni de
identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere;

- stabileste masuri individuale pentru prevenirea marginalizarii
sociale si integrare sociala;

- activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoa-
nelor varstnice;

- activitati si servicii de consiliere pentru persoanele vérstnice si
familiile acestora;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor varstnice;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 44 — SERVICIUL CONSILIERE PERSOANE VARSTNICE-
«CLUBUL SENIORILOR» are urmatoarele atributii:
- ofera servicii de divertisment pentru persoanele varstnice din

sectorul 1;
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- faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sanatate
sau alte teme de interes pentru varstnici;

- faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociala a persoanelor
varstnice cu tendinta de autoizolare;

- consiliere sociala si psihologica individuala si de grup;

- sprijin material acordat varstnicilor saraci prin intermediul
grupelor de voluntari varstnici;

- sprijin moral acordat prin intermediul grupelor de voluntari
varstnici — activitati de club;

- organizarea unor intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi
specialisti din domeniile de interes pentru acestia;

- organizarea unor expozitii cu vanzare contindnd exponate
realizate de varstnici, in scopul ajutorarii lor;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 45 - SERVICIUL ASISTENTA si CONSILIERE PER-
SOANE CU HANDICAP are urmatoarele atributii:

- instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap ce doresc
gazduire in Centrul de Ingrijire si Asistenta nr. 3;

- sprijina persoanele cu diverse forme de handicap pentru
intocmirea dosarelor de gazduire in centre de asistenta si ingrijire
sau alte institutii de protectie speciala aflate in subordine, sprijina

persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea
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dosarelor de internare in centre de asistenta si ingrijire sau alte
institutii de protectie speciald aflate in coordonarea Autoritatii
Nationale pentru Persoane cu Handicap;

- sprijina comunitatea pentru internarea nevoluntara a per-
soanelor cu tulburari grave de sanatate mentala care reprezinta un
pericol pentru ele insele si pentru aceasta;

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;

- realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele
cu handicap si familiile acestora;

- masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala a
problematicii persoanelor cu handicap; instrumenteaza dosarele
persoanelor cu handicap accentuat si grav in vederea obtinerii
indemnizatiei lunare, integrale sau procentuale;

- propune acordarea, in urma instrumentarii dosarelor per-
soanelor cu handicap accentuat sau grav, a facilitatilor acordate
in baza legii (scutire de la plata abonamentului Radio-TV,
RomTelecom, S.C. Electrica, bilete CFR, etc.);

- propune acordarea persoanelor cu handicap accentuat sau
grav a alocatiei indexata cu 100%;

- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
de beneficiari si actiunile de protectie speciala intreprinse pentru
acestia pe care le Tnainteaza spre analiza si aprobare Primarului /

Consiliului Local al Sectorului 1;
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- instrumenteaza dosarele copiilor cu H.L.LV./SIDA in vederea
obtinerii alocatiei lunare de hrana;

- monitorizeaza prestatiile acordate gi cazurile aflate in evidenta
conform legislatiei in vigoare;

- elibereazd adeverinte care sa ateste starea prezenta a per-
soanelor aflate in evidenta biroului;

- organizeaza cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale
a asistentilor personali;

- propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se
ocupa de protectia speciald a persoanelor cu handicap, in vederea
diversificarii si dezvoltarii serviciilor de asistenta sociala si socio-
medicala;

- aduce la indeplinire Hotaréarile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
ziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, Tn
termenul legal;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.
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Art. 46 — BIROUL MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
are urmatoarele atributii:

- efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent per-
sonal in vederea incheierii contractelor de munca pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav (gradul | de handicap);

- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap grav, pentru monitorizarea activitatii prestate de catre
asistentii personali, periodic;

- intocmeste trimestrial rapoarte de specialitate privind numarul
persoanelor ingrijite si supravegheate prin asistent personal pe
care le Thainteaza spre analiza si aprobare Primarului / Consiliului
Local al Sectorului 1;

- urmareste Tindeplinirea planului individual de recuperare
stabilit de catre Comisia de Expertiza Medicala pentru persoana cu
handicap grav;

- evalueaza persoana cu handicap pentru a stabili posibilitatea
de a beneficia de indemnizatia echivalenta salariului asistentului
personal si intocmeste dispozitiile pe care le supune spre aprobare
Primarului Sectorului 1;

- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1
privind masurile de asistentd si protectie sociala stabilite pentru
combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea exclu-
Ziunii sociale;

- aduce la cunostinta beneficiarilor Dispozitile Primarului, Tn

termenul legal;

176



- monitorizeaza asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav;

- secretariat si arhiva;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directo-
rului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 47 — BIROUL COMISIEI DE EXPERTIZA MEDICALA PEN-
TRU PERSOANELE CU HANDICAP ADULTE are urmatoarele
atributii:

- pregateste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala in raport cu
gradul de handicap;

- intocmeste si inainteaza dosarele C.E.M.P.H.A;

- redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala;

- inainteaza, in vederea semnairii, certificatele de incadrare intr-
0 categorie de persoane cu handicap care necesita protectie
speciala;

- tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul

Biroului;
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- comunica certficatele de incadrare intr-o categorie de per-
soane cu handicap care necesita protectie speciala;

- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta Biroului;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 48 — SERVICIUL ALOCATII are urmatoarele atributii:

- primirea si instrumentarea dosarelor de alocatii de stat
conform Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

- intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatilor de stat si
suplimentare si predarea lunara catre DGMSS;

- primirea si instrumentarea cererilor de alocatii copii nou-
nascuti;

- intocmirea Dispozitiilor de alocatii copii nou-nascuti;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiilor familiale/complementare conform 0O.U.G.105/2003 pri-
vind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere
pentru familia monoparental3;

- efectuarea de anchete sociale si interviuri pentru acordarea
alocatiei de sustinere pentru familia monoparentald conform
O.U.G. 105/2003 privind alocatia familiala complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala;

- efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni pentru cei

carora le-a fost stabilit dreptul;
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- intocmirea Proiectelor de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1
privind acordarea, modificarea sau incetarea drepturilor stabilite
prin O.U.G. 105/2003;

- comunicarea Dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei catre solicitanti;

- secretariat si arhiva;

- eliberarea de adeverinte;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consi-
liului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sec-

tor 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

Art. 49 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIILSE. losif’ orga-
nizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect de
activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specia-
litate In vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

-viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si cul-
turale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;
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- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 50 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. MARIA”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specia-
litate In vederea reintegrarii sau integrarii familiale;

-viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului,
inclusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

180



- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 51 —- COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. NICOLAE”
ofera servicii de centru de zi.

Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Nicolae” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dez-
voltare a deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara si
profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii
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- Activitati educationale

- Activitati recreative si de socializare
- Orientare

- pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

Art. 52 — CENTRUL DE PRIMIRE in REGIM DE URGENTA
,PINOCCHIOQO” asigura accesul copiilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii
sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masuri de
protectie corespunzatoare. Acest centru are un rol principal in
asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor, pentru a
promova urmatoarele categorii de drepturi:

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si /sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de
a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul proce-
durilor.

Centrul de primire actioneaza:

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie

de risc, atunci cand Tn urma evaluarii cauzelor plasarii Tn centrul de
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primire este realizabila revenirea copilului Tn mediul familial,
eventual insotita de masuri de consiliere si suport pentru parinti;

-pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si
consilierea de specialitate de care are nevoie;

-pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat n
dificultate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de
primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Atributiile Centrului:

Asigura beneficiarului in regim de urgenta:

- primire si gazduire;

- identificare;

- intocmire raport caz;

- evaluare;

- interventie si tratament;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 53 — CENTRUL DE ASISTARE si PROTECTIE PENTRU
COPIl CU DEFICIENTA AUDITIVA ,SF. MIHAIL" ofera servicii
pentru protectia copilului scolar cu dizabilitati (deficienta auditiva),
care au drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor,
pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare, edu-
catie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari

complexe a nevoilor sale specifice si In baza hotararii comisiei
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pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupéd caz, certi-
ficatul de Tincadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in pro-
tectie speciald pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comu-
nitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul
de servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului per-
sonal si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor, adecvata
tipului dizabilitatii/handicapului si potentialului lor de dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei, poten-
tialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor

specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat
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- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu
privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia
copilului, In maximum 24 de ore de la producerea evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comu-
nitate si totodatd promoveaza munca in echipa atat in interiorul,

cat si in exteriorul sau.

Art. 54 — CENTRUL DE PLASAMENT ,SF. PETRU si PAVEL”
organizat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 are ca principal obiect
de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinata, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se
respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

- gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specia-
litate in vederea reintegrarii sau integrarii familiale.

- viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, in-
clusiv cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si
culturale;

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;
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- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Activitatile desfasurate in centrul de plasament respecta stan-

dardele minime obligatorii pentru serviciile rezidentiale.

Art. 55 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. STEFAN”
include o componenta de centru de zi (pentru copiii din sectorul 1
si care se afla in situatie de risc de abandon scolar sau
institutionalizare) si o componenta rezidentiala care are drept
misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor,
pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si
pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-
profesionale.

- Centrul de zi din cadrul CSS ,Sf. Stefan” are ca obiect
prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dez-
voltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si
profesionala etc. pentru copii (scolari), cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii

legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
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Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le
ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative si de socializare

- Orientare

- pentru parinti

- Protectia copilului impotriva abuzurilor

- Componenta rezidentiala a CSS ,Sf. Stefan” are drept misiune
generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.
Protectia copiilor aflati in componenta rezidentiala se face cu
respectarea standardelor minime obligatorii.

Componeneta rezidentiala ofera servicii de gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea rein-
tegrarii sau integrarii familiale. Priveste viata si dezvoltare in toate
privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;
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- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 56 — COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,JIULUI" include
o componenta de centru de zi si o componenta rezidentiala (centru
de primire in regim de urgenta).

Centrul de zi din cadrul C.S.S. ,Jiului” are ca obiect prevenirea
institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare scolara si profe-
sionala etc. pentru copii (cu varsta pana in 4 ani), cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau repre-
zentantii legali, precum gi pentru alte persoane care au in ingrijire
copii. Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe
care le ofera:

- Activitati de informare la nivelul comunitatii

- Activitati educationale

- Activitati recreative si de socializare

- Orientare pentru parinti
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- Protectia copilului Tmpotriva abuzurilor

Componenta de centru de primire in regim de urgenta asigura
protectie copiilor (cu varsta maxima 3 ani) parasiti/gasiti pe raza
sectorului 1. In cazul internarii unui copil care nu poseda acte de
identitate, are obligatia de incepe efectuare demersurilor necesare
inregistrarii copilului, Tn termen de 24 ore. Aceasta componenta a
C.S.S. Jiului” desfasoara activitati pentru promovarea urma-
toarelor drepturi al copiilor:

- dreptul de protectie impotriva oricarei forme de violenta,
pedeapsa sau brutalitate fizica si /sau mentala, de abandon sau
neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta
sexuala;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de
necesitate, prin plasament intr-o institutie adecvata, atunci cand
este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si
de a beneficia de asistenta corespunzatoare pe parcursul proce-
durilor.

C.S.S. ,Jiului” actioneaza:

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile de
specialitate de care are nevoie;

- pentru a pregati intrareal/iesirea din sistem a copilului aflat in
dificultate, stabilind Tn urma rezultatelor evaluarii din centrul de

primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.
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Atributiile C.S.S. ,Jiului”:

Asigura beneficiarului in regim de urgenta:
- primire si gazduire;

- identificare;

- intocmire raport caz;

- evaluare;

- interventie si tratament;

- pregatirea masurii de protectie adecvate.

Art. 57 — CENTRU DE ASISTARE si PROTECTIE PENTRU
COPIl CU HANDICAP ,SF. ANA” ofera servicii pentru protectia
copilului prescolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea
sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, Tngrijire, reabilitare, educatie si pregéatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz, certi-
ficatul de Tincadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in
protectie speciala pentru ca acestia sa poata contacta gi implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie sau serviciu din comu-

nitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictilor prevazute in
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planul de servicii personalizat si programele de interventie spe-
cifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului
personal si al confidentialitatii intr-un mod cét mai apropiat de
mediul familial.

- Unitatea asigura conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale gi de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor, adecvata
tipului dizabilitatii’/handicapului si potentialului lor de dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei, poten-
tialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare Tn conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati,
cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu pro-
tectia copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile

administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din comu-
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nitate si totodata promoveaza munca in echipa atat in interiorul,

cat si in exteriorul sau.

Art. 58 — CENTRUL DE ASISTARE si PROTECTIE PENTRU
COPIlI CU HANDICAP "SF. GAVRIL” ofera servicii pentru protectia
copilului scolar cu dizabilitati, care au drept misiune furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gaz-
duire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea rein-
tegrarii sau integrarii familiale si includerii sociale.

- Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaluari
complexe a nevoilor sale specifice si in baza hotararii comisiei
pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz,
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, certificatul de
orientare scolara si planul de servicii personalizat.

- Se asigura conditile necesare pentru toti copiii aflati in pro-
tectie speciala pentru ca acestia sa poatad contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie sau serviciu din comu-
nitate, dupa cum doresc, cu exceptia restrictiilor prevazute in planul
de servicii personalizat si programele de interventie specifica.

- Asigurarea dreptului la intimitate al copiilor, al spatiului per-
sonal si al confidentialitatii intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial.

- Unitatea asigurad conditile necesare pentru identificarea si
evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate

ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru
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satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate.

- Promovare si sprijinirea, prin materiale si mijloace cores-
punzatoare, a educatiei formala si non-formala a copiilor, adecvata
tipului dizabilitatii/handicapului si potentialului lor de dezvoltare.

- Asigurarea pentru copii a oportunitatilor multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, conform varstei, poten-
tialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

- Asigurarea accesului si participarii copiilor la activitati variate
si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor
specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat

- Aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati,
cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu pro-
tectia copilului, Tn maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului.

- Unitatea colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile
administratiei locale si alte servicii pentru copil si familie din
comunitate si totodatda promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul sau.

Modulul rezidential din cadrul C.A.P.C.H. ,Sf. Gauvril” ofera
servicii de gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de
specialitate In vederea reintegrarii sau integrarii familiale. Priveste
viata si dezvoltarea in toate privintele existentei copilului, inclusiv
cele fizice, afective, psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale.

Ofera copiilor protejati:
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- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 59 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ANDREI
are urmatoarele atributii:

Descrierea activitatii ce sta la baza functionarii Centrului de zi
“Sf. Andrei”

Program 73°-19%° cu posibilitatea de extindere a programului
6°°-21°°, functie de solicitarile parintilor.

Reprezinta o alternativa pentru protectia copilului 0—4 ani aflat
in dificultate fara a-I separa de familia biologica pe timpul noptii.

Copiii provin din familii aflate in dificultate, generatoare de copii

abandonati, familii monoparentale lipsite de posibilitatea materiale

194



pentru a le asigura un trai decent, familii bolnave lipsite de mijloace
materiale pentru cresterea si ingrijirea copiilor.

Accesul copiilor se face pe baza hotararilor emise de DGASPC.

Activitati de Tngrijire personalizatd a copiilor inscrisi la Centrul
de zi (nevoi individuale de hrana, toaleta, odihna).

Asistenta sociala.

Activitati educative in grup si individual, tindndu-se cont de
varsta si nivelul de intelegere al copiilor, conform legislatiei in
vigoare cu privire la organizarea si functionarea cregelor.

Asistenta medicala calificatd profilactica si curativa cu
recomandari de alimentare.

Asistenta psihologica individualizata familie-copil.

Sensibilizarea familiei la nevoile copiilor.

Responsabilizarea familiei fata de copii.

Activitati interdisciplinare (intalniri intre asistentul social, psi-
holog, medic, educatoare, asistenta medicala, pentru stabilirea
individualizata a modului de abordare a cazurilor).

Intocmirea planului personal individual de activitate cu copiii.

Implicarea familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor.
Consilierea parintilor privind modul de educare si ingrijire a copiilor
functie de posibilitatile familiei.

Crearea unui mediu de joaca de calitate, securizant, stimulativ,
incurajand dezvoltarea intelectuala a copiilor.

Socializarea copiilor (vizionare spectacole — teatru de papusi,

plimbari in parc, gradina zoologica, etc.)
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Dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati si
copii, angajati si parinti.

Valorizarea si responsabilizarea personalului.

Cresterea responsabilizarii familiei in relatia cu copiii.

Stabilirea unui model de activitate cu copiii ce provin din
familiile Tn dificultate ce beneficiaza de suport financiar din partea
autoritatilor locale.

Evaluarea — reevaluarea cazurilor.

Realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitatii.

Campanii de sensibilizare a comunitatii la problemele acestor

copii.

Art. 60 —- CENTRUL MATERNAL ,SF. ANDREI” are urma-
toarele atributii:

Descrierea activitati ce sta la baza functionarii Centrului
Maternal ,Sf. Andrei”

Centrul Maternal este o componenta de tip rezidential ce pro-
tejeaza cuplurile defavorizate mama-copil, pe o perioada de 6 luni.

Accesul acestor cupluri se face pe baza unei hotarari emise de
comisia pentru protectia copilului sector 1.

Nu pot fi protejate femeile cu tulburari neuropsihice, tulburari de
comportament sau dependente de alcool/droguri.

Activitatile Centrului Maternal se vor desfasura preponderent
pe:

educare

acompaniere
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responsabilizarea mamelor fata de copii

stimulare psiho-emotionala

dezvoltarea relatiei mama-copil

dobéandirea tehnicii de ngrijire, alimentare si joc cu copilul

socializare

consilierea mamei defavorizate cat si a familiei acesteia

integrare profesionala

reintegrare in familie

evaluari si reevaluari ale programelor individualizate

realizarea campaniilor de sensibilizare a comunitatii la pro-
blemele acestor persoane

monitorizarea timp de 6 luni dupa parasirea Centrului Maternal.

Art. 61 — CASA ,STEJAREL”, CASA ,BRADUT”, CASA ,BUBU-
RUZA” si CASA ,ALEXANDRA” sunt casute de tip familial pentru
copii cu dizabilitati si au drept misiune furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau inte-
grarii familiale si includerii sociale. Priveste viata si dezvoltare in
toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective,
psiho-sociale, cognitive, sociale si culturale. Ofera copiilor protejati:

- nivel de trai corespunzator;

- servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

- ingrijire speciala si securitate sociala;

- ocrotire si educatie personalizata;

- protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

197



- identitate si istorie proprie;

- libertate spirituala, religioasa, a constiintei si a cuvantului;

- exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau voca-
tionala;

- intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- standarde de viata corespunzatoare;

- odihna, joc si vacanta;

- informare din diverse surse;

- reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Art. 62 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ,SF. ECA-
TERINA” are urmaroarele atributii:

Atributii generale:

- sa elaboreze planul de actiune al complexului (pentru o pe-
rioada de un an calendaristic) pe baza standardelor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Secto-
rului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul are responsabilitatea de a realiza demersurile
in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare,
pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in comunitate si

autosustinere pe termen lung a CRCD;
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- sa realizeze demersurile Tn vederea unui management eficient
atat al resurselor umane cat si a resurselor financiare;

- sa Intocmeasca si sa aduca la cunostinta angajatilor regu-
lamentul de ordine interioara sau norme interne de functionare;

CSS Sf Ecaterina, prin Centrul de Plasament si Centrele
Maternale, asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati
de familie, temporar sau definitiv, precum si a cuplurilor mama-
copil aflate in risc major de abandon.

Atributii:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si con-
ditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a beneficiarilor
serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei cate-
gorii de beneficiari;

- asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistenta
medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permenenta a
beneficiarilor;

- asigura securitatea beneficiarilor;

- asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

- asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, Tn
vederea asimilarii cunostintelor se deprinderilor necesare integrarii
sociale;

- realizeaza demersuri in vederea socializarii benéeficiarilor,
dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

- realizeaza demersurile in vederea dezvoltarii favorabile a

personalitatii copiilor;
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- realizeza demersuri in vederea participarii beneficiarilor la
activitatile de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

- realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa;

- intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat
de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform standardelor
minime in vigoare), in functie de necesitati;

- urmareste modalitatile de aplicare a masurilor de protectie,
integrare si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand imbunatatirii calitatii actului de protectie.

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrule Maternale asigura servicii de
protectie infantila de tip rezidential respectandu-se dreptul fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale.

Centrul Maternal indeplineste urmatoarele functii;

- functia de protectie si ingrijire;

- functia de educare-consiliere-orientare;

- functia de monitorizare-evaluare;

- functia de reintegrare familiala si sociala;

CSS Sf. Ecaterina, prin Centrul de Recuperare pentru copiii
cu dizabilitati asigura servicii de protectie infantila de tip recu-
peratoriu:

- sa colaboreze cu Serviciul Evaluare Complexa in vederea

identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice;
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- sa realizeze activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa.

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza CRCD;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan per-
sonalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform
standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice);

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a realiza de-
mersurile in vederea identificarii de surse suplimentare de finan-
tare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a CRCD;

- coordonatorul CRCD are responsabilitatea de a aviza aceste
regulamente si de a le aduce la cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul CRCD, nevoile comunitatii si reglementarile legale in

vigoare.
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- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de CRCD conform standardelor minime
obligatorii si a planului de actiune;

Biroul Administrativ

Este metodologic coordonat de Directorului General Adjunct —
Directia Administrativa.

- Asigura gestiunea patrimoniului centrului: cladirile, mobilierul,
dotarile tehnice si intretinerea curenta a acestora;

- Asigura inventarierea patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite de actele normative in vigoare si face propuneri pentru
casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor centrului;

- Planifica, lunar, aprovizionarea cu alimente, materiale de cura-
tenie si consumabile birou, cat si anual, echipamentul bene-
ficiarilor, inclusiv cazarmament;

- Colaboreaza cu alte compartimente pentru stabilirea nece-
sitatilor de dotare si reparare a cladirii;

- Intocmeste si trimite la directie referatele de necesitate con-
form planificarilor mai sus mentionate;

- Face propuneri pentru investitii si reparatii curente;

- Asigura pastrarea si justa folosire a bunurilor centrului;

- Administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale
aparatului propriu D.G.A.S.P.C. — SECTOR1, asigurand repar-
tizarea acestora pe servicii/birouri si controleaza sistematic felul in

care sunt pastrate si folosite;
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- Intocmeste registrul de inventar si registrul de raspandire
cuprinzand bunurile materiale existente;

- Face propuneri pentru casare a obiectelor de inventar, pre-
gateste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a
bunurilor institutiei;

- Se preocupa continuu de buna functionare a aparaturii din
dotare cat si de conditiile de pastrare a alimentelor date in consum
zilnic benéeficiarilor centrului;

- la masuri pentru asigurarea bunei functionari a bucatariei si
controleaza si ia masuri de asigurare permanenta a curateniei
centrului si a spatiilor aferente acestuia, precum si in cadrul apa-
ratului propriu al directiei;

-la masuri pentru asigurarea securitatii cladirilor precum si
prevenirea si stingerea incendiilor;

- Raspunde de intocmirea la timp a tuturor situatiilor admi-
nistrativ gospodaresti;

- Receptioneaza produsele alimentare si nealimentare, conform
facturii insotitoare, asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele
privind calitatea si ca au in acest sens, documentele care atesta
acest lucru;

- Participa la intocmirea meniului si intocmeste lista de alimente
pe care o supune spre aprobare contabilului si sefului de centru,
Cu o zi inainte;

- Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul in care sunt

folosite alimentele pentru pregatirea mesei.
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Art. 63 — CENTRUL DE ZI PENTRU COPII LANGDON DOWN
are urmatoarele atributii:

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice;

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa;

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Longdon Down;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan per-
sonalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform stan-
dardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

-in elaborarea PPl sa colaboreze cu celelate compartimente
din cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor
serviciilor necesare;

- Sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidis-
ciplinara a CRCD;

-sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la

elaborarea planului de actiune al centrului pe baza stan-
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dardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul
comunitatii Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

- sa colaboreze cu profesionisti si instituti din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
asigura surse suplimentare de finantare, cu precadere prin iden-
tificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea
derularii activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe
termen lung a CRCD;

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a
realiza demersurile in vederea unui management eficient atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare;

- coordonatorul modului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru
a se intocmi si a se aduce la cunostinta angajatilor regu-
lamentul de ordine interioara sau norme interne de func-
tionare;

- coordonatorul modulului pentru copii LANGDON DOWN are
responsabilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce

la cunostinta personalului;
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- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul, activitatii, nevoile comunitatii si reglementarile legale
in vigoare;

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii LONGDON
DOWN conform standaradelor minime obligatorii si a planului de

actiune;

Art. 64 — CENTRU DE ZI PENTRU COPIIl AUTISM are urma-
toarele atributii:

- sa colaboreze cu serviciul Evaluare Complexa in vederea
identificarii beneficiarilor si evaluari initiale a nevoilor specifice;

- sa colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD 1in
vederea realizarii de activitati de informare la nivelul comunitatii cu
privire la problematica copiilor cu dizabilitati pentru integrarea
/includerea sociala deplina si activa;

- sa realizeze si sa mentina o colaborare activa cu familiile
copiilor care beneficiaza de serviciile centrului de Zi pentru copii cu
sindrom Autist;

- sa intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan perso-
nalizat de interventie si sa il revizuiasca periodic (conform stan-
dardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

-in elaborarea PPl sa colaboreze cu celelate compartimente
din cadrul Centrului de Recuperare in vederea accesarii tuturor

serviciilor necesare;
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- sa elaboreaze si sa desfasoare programe zilnice pentru copii,
in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati edu-
cationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si
de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati
de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa multidisci-
plinara a CRCD;

- sa colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elabo-
rarea planului de actiune al centrului pe baza standardelor minime
obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii Sectorului 1;

- sa ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra
copiilor si a oricaror forme de exploatare;

- sa colaboreze cu profesionisti si institutii din domeniu in
vederea optimizarii activitatii;

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-
bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a asigura
surse suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea si
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii acti-
vitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a
CRCD.

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-
bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a realiza
demersurile Tn vederea unui management eficient atat al resurselor
umane cat si a resurselor financiare

- coordonatorul modului pentru copii autisti are responsa-

bilitatea de a colabora cu coordonatorul CRCD pentru a se intocmi
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si a se aduce la cunostinta angajatilor regulamentul de ordine
interioara sau norme interne de functionare;

- coordonatorul modulului pentru copii autisti are responsa-
bilitatea de a aviza aceste regulamente si de a le aduce la
cunostinta personalului;

- elaboreaza criteriile de selectie a personalului, in conformitate
cu specificul, activitatii, nevoile comunitatii si regelementarile
legale in vigoare;

- elaboreaza structura de personal necesara pentru acoperirea
tuturor serviciilor oferite de modulul pentru copiii autisti conform

standardelor minime obligatorii si a planului de actiune.

Art. 65 — SERVICIUL REZIDENTIAL are urmatoarele atributii:

- verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime
Obligatorii in planificare protectiei copilului, protectia impotriva
abuzurilor si cu privire la evenimetele deosebite si face propuneri
in acest sens;

- are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare
masurile de protectie speciala, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii;

- elaboreaza, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului $i a modului Tn
care acesta este ingrijit.

- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz,

instanta judecatoreasca in situatia in care se constata, pe baza
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raportului Tntocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
Tncetarii masurii;

- elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei pentru
Protectia Copilului;

- elaboreaza contractul cu familia (daca copilul are parinti si nu
exista prevederi contrarii de ordin legislativ), sau, in lipsa acestora,
cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii implicati
in elaborarea si implementarea PIP;

- asigura pregatirea corespunzatoare a iegirii copilului/tanarului
din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profe-
sionala tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
standardele minime obligatorii;

- identifica familiile naturale, oferindu-le asistenta si sprijin in
vederea reintegrarii copilului aflat in centru si colaboreaza cu
servicii pentru copil si familie din comunitate in vederea asigurarii
integrarii sociale a copiilor aflati in protectie;

- acorda consiliere psihologica, sociala si juridica pentru men-
tinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avand in
vedere respectarea interesului copilului;

- pregateste, asigura si mediaza contactele directe intre copil si
parintii sai naturali (sau familia largita) si asigura monitorizarea gi

evaluarea acestor relatii;
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- supravegheaza parintii copilului dupd revenirea acestuia
din centrul de plasament in familie (in cazul reintegrarilor din
sectorul 1);

- asista copilul aflat in plasament in regim de urgenta, pana
cand instanta judecatoreasca va decide cu privire la mentinerea
sau la finlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea
drepturilor parintesti;

- colaboreaza cu Serviciului Anchete Psihosociale si de
Asistenta si Sprijin pentru Copil in Exercitarea Libera a Opiniei
sale;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate.

Art. 66 — SERVICIUL EXPRIMAREA LIBERA A OPINIEI CO-
PILULUI are urmaroarele atributii:

- efectueaza anchete sociale la solicitarea Directiilor generale
din celelalte sectoare si judete, precum si la solicitarea OPA in
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie
pe raza teritoriala a acestora;

- are atributii directe de consiliere telefonica la telefonul copilului
infiintat pentru semnalarea cazurilor de abuz;

- efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se pot
lua urmatoarele hotarari de catre instanta/comisiile de protectia

copiilor din alte judete si sectoare:

210



- reintegrarea in familia biologica;

- plasament intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica
sau familie;

- tutela la o persoana fizica sau familie;

- incadrare intr-un grad de handicap;

- orientare scolara si profesionala;

- revocarea unor masuri de protectie;

- acordarea unui ajutor material si /sau financiar.

- colaboreaza cu Directiile generale din celelalte sectoare a
Municipiului Bucuresti, precum si din judete Tn vederea monito-
rizarii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fata de care s-au dispus masuri de protectie preva-
zute de Legea nr. 272/2004;

- analizeaza, monitorizeaza si intervine pentru respectarea si
realizarea drepturilor copiilor din unitatea administrativ-teritoriala;

- controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului
in familia naturala, substitutiva sau adoptiva, precum si in cadrul
complexelor sau al celorlalte centre organizate pentru asigurarea
protectiei copilului, copilului delincvent sau pentru prevenirea
situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului sa
ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri;

- initierea si  implementarea de programe de prevenire/
interventie in cazurile de abuz, neglijare/maltratare a copilului;

- prevenirea violentei domestice, abuzului/neglijarii prin cam-

panii de informare;
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- consiliere psihologica pentru victimele violentei domestice si
pentru agresor;

- asigura servicii de consiliere psihosociala pentru copiii expusi
riscului semnificativ de abuz si /sau neglijare in mediul familial sau
institutional, pentru copii victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, Tn mediul lor de viata, precum si familiilor sau sustina-
torilor legali ai acestora;

- elaboreaza programe si ia masuri pentru popularizarea dispo-
zitiilor legale interne si internationale in domeniul protectiei drep-
turilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor;

- colaboreaza cu Directiile generale din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si cu
organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului, Tn vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- intervine Tn cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de
abuz si/sau neglijare in mediul familial sau institutional, precum si
in cazurile copiilor victime ale abuzului de orice natura si/sau
neglijarii, Tn mediul lor de viata, si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci
cand este necesar,

- acorda copilului capabil de discernamant, asistenta si sprijin in
exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

- determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire
la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre acesta a

situatiei sale de drept si de fapt;
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- ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce
reprezinta incalcari sau nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz, neglijenta, exploatare suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demararii unui proces
decizional pentru rezolvarea problemei si apararea drepturilor i
intereselor legitime ale copilului;

- ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin
pentru ascultarea si implicarea sa in procesul decizional referitor la
orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

- evalueaza circumstantele si obiectul procesului decizional
pentru a determina daca si in ce mod copilul poate fi implicat in
solutionarea problemei care il priveste;

- evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste;

- ofera copilului capabil de discernamant toate informatiile perti-
nente si utile referitoare la drepturile sale in raport cu problematica
supusa procesului decizional;

- ofera copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi
informat si consiliat, Tn mod obiectiv si corect, asupra circum-
stantelor si obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitatile de solutionare a problemei;

- il asculta si il consiliaza pe copilul capabil de discernamant
pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele si obiectul pro-
cesului decizional, la solutiile propuse pentru rezolvarea problemei,

precum si solutia preferata de copil;
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- il informeaza pe copilul capabil de discernamant asupra con-
secintelor pe care le-ar avea adoptarea oricareia dintre solutii si il
consiliaza pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile
si interesele sale;

- prezinta opinia copilului sau il asista pe acesta in prezentarea
opiniei sale in fata instantei, a autoritatii sau institutiei competenta
sa solutioneze problema;

- asigura respectarea drepturilor copilului si apararea intere-
selor sale legitime prin considerarea opiniei copilului Tn adoptarea
deciziei de catre instanta/ autoritatea/ institutia competenta, in
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;

- ofera copilului prin consiliere, libertatea de a cauta, de a
primi si de difuza informatii de orice natura care vizeaza
promovarea bunastarii sale sociale, spirituale si morale sanatatea
sa fizica si mentala, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa;

- ajuta copilul pentru libera asociere in structuri formale si
informale precum si libertatea de intrunire pasnica;

- ajuta la respectarea apartenentei la o minoritate nationala,
etnica, religioasa sau lingvistica si la o viata culturala proprie;

- ajuta la respectarea personalitatii si individualitatii sale;

- analizeaza si monitorizeaza masurile disciplinare a copilului Tn
acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv
pedepsele fizice ca acelea care se afla in legatura cu dezvoltarea

fizica, psihica sau care afecteaza starea emotionala a copilului;

214



- asistarea si acompanierea prin consiliere psihologica a
copilului abuzat, neglijat, traficat in vederea audierii care are loc in
camera de consiliere si in instanta;

- include in programul de consiliere si psihoterapie:

- copilul aflat in situatie de risc sau victima a oricarei forme de
abuz, neglijenta, exploatare, trafic;

- copilul pentru care urmeaza sa se stabileasca o masura spe-
ciala de protectie;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, pe toata durata acesteia;

- copilul pentru care a fost stabilita o masura speciala de
protectie, cu ocazia reevaluarii, modificarii sau revocarii acesteia
de catre comisie;

- copilul ai carui parinti se afla in situatii deosebite-ex. divort,
violenta familiala, parasirea domiciliului;

- copilul aflat temporar intr-o situatie de conflict de interese cu
parintii/reprezentantii sai legali;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau
de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-
viciului.
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Art. 67 — SERVICIUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT are
urmatoarele atributii:

- evalueaza situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de
legea penala dar care nu raspund penal, in vederea stabilirii
cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cat si a
potentialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de
masura de protectie adecvata:

- asigura si urmareste aplicarea masurilor speciale stabilite de
organele competente pentru copilul care a savarsit o fapta preva-
zuta de legea penala dar care nu raspunde penal;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si com-
batere a consumului de alcool si droguri, precum $i a compor-
tamentului delincvent;

- propune plasamentul/supravegherea specializata la o familie
sau la o persoana care consimte la aceasta si care prezinta
conditiile materiale si garantile morale necesare, in cazul in care
gradul de pericol social al faptei savarsite impune separarea
copilului de mediul familial si/sau daca dezvoltarea si integritatea
lui morala sunt periclitate din motive independente de vointa
parintilor;

- propune plasamentul/supravegherea specializata in cazul n
care gravitatea faptei comise o impune si daca abuzul in exer-
citarea drepturilor parintesti sau neglijarea grava a indeplinirii
obligatiilor parentale constituie cauza cea mai importanta a com-

portamentului delincvent;
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- propune plasamentul/supravegherea specializata pentru situa-
tile Tn care copilul care a comis o fapta penala dar care nu
raspune penal;

- consilierea si orientarea parintilor si a copilului, Tn vederea
sprijinirii resocializarii acestuia;

- colaboreaza cu Politia in vederea identificarii delincventilor
minori;

- popularizeaza in randul minorilor consecintele penale ale
activitatii infractionale desfasurate de acestia;

- urmareste evolutia copilului delincvent dupa ce Comisia/
instanta a dispus fata de acesta o masura speciala de protectie;

- propune plasamentul copilului in familia extinsa ori in cea
substitutiva sau plasamentul copilului intr-un serviciu de tip
rezidential specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savarsite impune separarea copilului de mediul familial si /
sau daca dezvoltarea si integritatea lui morala sunt periclitate din
motive independente de vointa parintilor;

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele
savarsite de catre copilul care raspunde penal, inclusiv date cu
privire la persoana acestuia;

- asigurarea de servicii specializate pentru a-i asista pe copii in
procesul de reintegrare in societate;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de Dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate;
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- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 68 — SERVICIUL FAMILIAL are urmatoarele atributii:

- asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat
de protectie stabileste ca finalitate adoptia interna;

- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evi-
denta sa privind demersurile vizand adoptia, opinia lor fiind
consemnata;

- asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului si a opiniilor exprimate de
acesta;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si
despre serviciile de sprijin existente;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tinand cont de interesul superior al copilului;

- este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre
copil si familia/persoana atestata ca apta sa adopte;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii
copiilor pentru care solutia planului individualizat de protectie este
reprezentata de adoptie, precum si pentru familia extinsa;

- informeaza parintii copilului sau reprezentantul legal al copi-
lului al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra

consecintelor si efectelor adoptiei;
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- desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea per-
soanelor/familiilor potential adoptatoare;

- urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si
persoana sau familia careia i-a fost incredintat in vederea adoptiei,
pregatind in acest sens rapoarte bilunare;

- la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, intoc-
meste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si
adoptatori;

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament copilul, cu prioritate la familia extinsa sau la familia
substitutiva;

- evalueaza persoana sau familia care primeste un copil n
plasament cu privire la garantiile morale si conditile materiale pe
care trebuie sa le indeplineasca pentru a primi un copil in
plasament;

- verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii
plasamentului copilului la o familie/persoana;

- intocmeste, trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului Tn
care acesta este ingrijit;

- sesizeaza comisia sau instanta judecatoreasca privind nece-

sitatea modificarii sau incetarii plasamentului;
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- evalueaza persoana sau familia care urmeaza a fi tutore cu
privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa
le indeplineasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordandu-se
prioritate membrilor familiei extinse a copilului si intocmeste un

raport de evaluare.

Art. 69 — BIROUL ADOPTII, POST-ADOPTII are urmatoarele
atributii:

- tine evidenta copiilor al caror P.I.P. stabileste ca finalitate
adoptia interna;

- asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evi-
denta sa, opinia lor fiind consemnata si luata in cosiderare in
raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

- asigura determinarea compatibilitatii copil-familia potential
adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor expri-
mate de acesta;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta,
informatii complete despre procedura de atestare, pregatire si
despre serviciile de sprijin existente;

- ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta
posibilitatea de a intalni persoana/familia care au adoptat;

- asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste sa adopte,
tinand cont de interesul superior al copilului;

- ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii
copiilor pentru care solutia P.I.P. este adoptia, precum si pentru

familia extinsa;
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- informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul
legal al carui consimtamant la adoptie este cerut de lege asupra
consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii lega-
turilor de rudenie ale copilului;

- desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei
nationale;

- asigura consilierea persoanei/familiei potential adoptatoare si
organizeaza programe de pregatire pentru acestia;

- asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adop-
tatoare, copiilor adoptati si familiei biologice;

- asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a
relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioada
prevazuta de lege;

- intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre copil si parintii adoptatori;

- intocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

- intocmeste referatele pentru inchiderea cazurilor la sfirsitul
perioadei prevazute pentru realizarea urmaririi adoptiei;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul
postadoptie, in functie de nevoile identificate;

- tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/sau
familia adoptatoare;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de

activitate;
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- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 70 — SERVICIUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPI-
LULUI are urmatoarele atributii:

- asigura convocarea membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului;

- intocmeste proiectul Ordinii de Zi pe baza propunerilor
inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 1 si de celelalte institutii
din domeniu si il inainteaza Presedintelui Comisiei;

- pregateste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector
1 si de celelalte institutii din domeniu pentru sedinta Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

- convoaca pesoanele chemate in fata Comisiei pentru solu-
tionarea cauzelor in forma si termenul prevazut de lege si tine
registrul special de evidenta a convocarilor;

- asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile
si dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei pentru Protectia
Copilului, a hotararile adoptate si modul in care au fost adoptate;

- redacteaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 potrivit procesului-verbal al Comisiei in forma si termenul
prevazut de lege;

- asigura transmiterea informatiilor si actelor specifice proce-

sului de protectie a copilului;
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- inregistreaza hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1 in registrul special de evidenta a hotararilor;

- inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei
actele emise de Comisie, altele decat hotararile;

- tine registrul special de procese-verbale ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

- comunica persoanelor interesate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 in forma si termenul prevazut de
lege;

- organizeaza si tine la zi arhiva Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 1;

- asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si
Directii generale;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Con-
siliului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Direc-
torului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de
activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor ser-

viciului.

Art. 71 — SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA are urma-
toarele atributii:
- respecta, promoveaza si garanteaza drepturile copilului sta-

bilite prin Constitutie si lege;
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- contribuie la intocmirea si instrumentarea planului indivi-
dualizat de protectie in vederea stabilirii masurilor de protectie
speciala a copilului;

- identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;

- intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asis-
tentilor maternali profesionisti;

- intocmeste si prezinta C.P.C. — Sector 1 raportul de ancheta
psiho-sociala privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent
maternal profesionist;

- propune C.P.C. — Sector 1 admiterea sau respingerea cererii
de atestare ca asistent maternal profesionist;

- organizeaza cursuri de formare initiala a asistentilor maternali
profesionisti si elibereaza certificate de absolvire.;

- supravegheaza activitatea asistentilor maternali profesionisti si
prezinta rapoarte trimestriale C.P.C. Sector 1 privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, morale, sociale a copilului si a modului
in care acesta este ingrijit;

- acorda consiliere si sprijin asistentilor maternali profesionisti in
vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin cu privire la copiii primiti
in plasament;

- acorda asistenta, consiliere si propune acordarea de sprijin
material si financiar familiei naturale sau familiei extinse in vederea
reintegrarii copilului aflat in plasament la asistent maternal

profesionist;
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- verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala, dispuse de C.P.C. — Sector 1 sau
de instanta judecatoreasca;

-in cazul in care imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala s-au modificat, sesizeaza de indata
C.P.C. Sector 1 sau, dupa caz, instanta judecatoreasca, in
vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii;

- propune plasamentul copilului sau, dupa caz, plasamentul in
regim de urgenta;

- colaboreaza cu instituti guvernamentale si nonguverna-
mentale din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii
atributiilor care ii revin;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consi-
liului Local al Sectorului 1 si Proiectele de dispozitii ale Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul sau de activitate;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor servi-
ciului.

Art. 72 - COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII “ODAI”, Biroul
Consiliere si Reintegrare Comunitara, Biroul Deservire — se va
vedea Anexa nr.

Art. 73 — COMPLEXUL DE SERVICIlI SOCIALE STRAULESTI —
se va vedea Anexa nr.

Art. 74 — CENTRUL DE INGRIJIRE si ASISTENTA NR. 3 — se
va vedea Anexa nr.
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CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
APARATULUI PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

Art. 75 — Servicile D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt obligate sa
coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor al
caror obiect implica coroborarea de competitie in conformitate cu

prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 76 — Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1 raspunde civil,
penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire
a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 77 — Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte atributii
din domeniul de activitate a serviciului/biroului din care fac parte,
care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 1 menite sa
concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la imbuna-
tatirea activitatii acesteia.

Art. 78 — Salariati D.G.A.S.P.C. Sector 1 au obligatia sa
asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de
scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele

respective.
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Art. 79 — Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarci-

nilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art. 80 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se va difuza sub semnatura Directorilor Generali, sefilor de
servicii/birouri, complexe din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1,care vor
asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 81 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a

fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

nr........ din......oooo siintra in vigoare de ladatade ............
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003,
in vederea finantarii i realizarii in comun

a Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 91/19.05.2005 privind aprobarea coope-
rarii Tntre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
prin Directia Generala de Asistenta Sociala Sector 1 si Asociatia
Alternativa 2003, in vederea finantarii si realizérii in comun a

Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”;
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Vazand adresa Asociatiei «Alternativa 2003», inregistratd la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 sub nr. 31612/07.10.2004;

Luadnd in considerare Proiectul “Centrul de Zi Alternativa” al
Asociatiei Alternativa 2003;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistentd socialda, ale Hotararii Guvernului
Romaéniei nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului si ale Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1215/2002 pentru aprobarea Strategiei nationale privind pro-
tectia sociala si integrarea sociald a persoanelor cu handicap din
Romania;

In temeiul art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. n” si “q” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modi-

ficarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba cooperarea intre Consiliul Local al Secto-
rului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asis-
tenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa
2003, in vederea finantarii si realizarii in comun a Proiectului

“Centrul de Zi Alternativa”.
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Art. 2 —In acest sens, intre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 se va

incheia o Conventie de colaborare.

Art. 3 — Se mandateaza Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sa semneze, in numele si pe seama Consiliului Local al

Sectorului 1, Conventia de colaborare mentionata la art. 2.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Asociatia Alternativa 2003 si Serviciul Secretariat General, Audi-

ente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 178

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia «Sf. Ana», in vederea

finantarii gi realizarii in comun a Proiectului «Centrul de Zi Ana»

Vazand Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Expunerea
de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de sanatate si protectie sociala ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Vazand Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 92/19.05.2005 privind aprobarea intre Consiliul Local al Secto-
rului 1 al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala Sector 1 si Asociatia «Sf. Ana», in vederea finantarii si
realizarii Tn comun a Proiectului «Centrul de Zi Anay;

Vazéand adresa Asociatiei “Sfanta Ana” inregistrata la Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 sub
nr. 34502/20.10.2005;
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Luénd in considerare Proiectul «Centrul de Zi Ana» al Aso-
ciatiei «Sf. Anay;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistenta sociala, ale H.G.R. nr. 1434/2004
privind atributile si Regulamentul cadru de organizare si func-
tionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului si ale H.G.R. nr. 1215/2002 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind protectia socialad si integrarea sociala a persoa-
nelor cu handicap din Romania;

Tindnd seama de prevederile art. 95 alin. (2) lit. n) si q) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile
ulterioare;

In temeiul art. 46 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a adminis-

tratiei publice locale, cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba cooperarea intre Consiliul Local al Secto-
rului 1 al municipiului Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia «Sf. Anay, in
vederea finantarii si realizarii in comun a Proiectului «Centrul de Zi

Ana».

Art. 2 — In acest sens intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia «Sf. Ana» se va incheia o Conventie de colaborare.
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Art. 3 — Se mandateaza Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sa semneze in numele si pe seama Consiliului Local al

Sectorului 1 Conventia de colaborare mentionata la art. 2.

Art. 4 — Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, Secre-
tarul Sectorului 1, Serviciul Secretariat General, Audiente din
cadrul Primariei Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta So-
ciala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia «Sf. Ana» vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 179

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Conventiei intre Regia Autonoma de
Transport Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 avand ca obiect asigurarea gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun pentru
adultii cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, pentru
adultii cu handicap accentuat precum si pentru copiii cu handicap
accentuat si grav si asistentii personali ai acestora

Vazand Raportul de Specialitate intocmit de Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 precum si
Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Tindnd seama de avizul al Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Proiectul Conventiei intre Regia Autonoma de
Transport Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

Luadnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 102/1999 privind protectia speciala si
incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, aprobata cu
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modificari si completari prin Legea nr. 519/2002, cu modificarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 343/2004 pentru modi-
ficarea si completarea Ordonantei de Urgentda a Guvernului
Romaniei nr. 102/1999;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Gu-
vernului Roméniei nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap;

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. "n”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Aprobd incheierea Conventiei intre Regia Autonoma de
Transport Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 avand ca obiect asigurarea gratuitatii trans-
portului urban cu mijloacele de transport in comun pentru adultii cu
handicap grav si asistentii personali ai acestora, pentru adultii cu
handicap accentuat precum si pentru copiii cu handicap accentuat
si grav si asistentii personali ai acestora, conform Anexei nr. 1 la
prezenta Hotarare.

Art. 2 — Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, Serviciul
Secretariat General, Audiente din cadrul Primariei Sectorului 1,
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 180

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 180/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina
PRIMAR SECTOR 1,
Andrei loan Chiliman
SECRETAR,
Lavinia Paul
DIRECTOR ECONOMIC,

Anca Ludu

CONVENTIE
Nr. ......... /2005

Intre:

Regia Autonoma de Transport Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu
nr. 1, sector 1, telefon 30.74.218, fax 315.93.75, inregistrata la
Registrul Comertului cu nr. J/40/46/1991, cod fiscal nr. 1589886,
cont IBAN RO45RNCB5030000000030001, deschis la B.C.R.-

sector 3, reprezentata prin Director General — ing. ARON
GHEORGHE si Director Economic — ec. VIRGIL CHIRU
Si

Consiliul Local al Sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. cu sediul in

Bucuresti, str. B-dul Maresal Averescu nr. 17, tel. 222.76.22, fax.
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222.53.46, cod fiscal 15318810, cont nr. IBAN: RO 76 TREZ
70124600238xxxxx, trezoreria sector 1, reprezentat prin Director
General DANUT IOAN FLEACA si Director adjunct economic

COSTEL ENE.

Avand ca temei asigurarea gratuitatilor transportului urban pe
mijloacele de transport in comun, cu exceptia liniilor Expres gi a
celor speciale, pentru perioada 26.05.2005 — 26.05.2006, bene-
ficiarilor O.U.G. nr. 102/1999, aprobata cu modificari si completari
prin Legea 519/2002, cu modificarile ulterioare, adultii cu handicap
grav si asistentii personali ai acestora, pentru adultii cu handicap
accentuat precum si pentru copiii cu handicap accentuat si grav si
asistentii personali ai acestora.

CAPITOLUL |
OBIECTUL CONVENTIEI

Art. 1 — Regia Autonoma de Transport Bucuresti-R.A. executa
si livreaza contra cost legitimatiile de calatorie,in baza necesarului
solicitat de catre Consiliul Local al sectorului 1, prin D.G.A.S.P.C.,
prin comanda ferma.

CAPITOLUL Il
OBLIGATIILE PARTILOR

A. OBLIGATIILE R AT.B.-R.A.

Art. 2 - (1) R.AA.T.B.-R.A. va livra Consiliului Local al secto-
rului 1 prin D.G.A.S.P.C., pe baza de comanda, legitimatiile de
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calatorie nenominalizate, incheindu-se in acest sens un proces-
verbal de predare-primire intre cele doua parti, parte integranta din
contract.

(2) Comanda si situatia nominald va fi semnatd de catre
reprezentantii Consiliului Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C.:
director, contabilul sef, seful de serviciu si responsabilul cu distri-

buirea legitimatiilor de calatorie.

Art. 3 — Regia Autonoma de Transport Bucuresti — R.A. va
factura contravaloarea legitimatiilor de calatorie lunar, pana in a
5-a zi a lunii curente, pentru luna precedenta, in baza situatiei
nominale. Valoarea legitimatiilor de calatorie include costul tiparirii
acestora. Tariful care se aplica va fi cel avizat si aprobat de P.M.B.

si C.G.M.B., echivalent al unui abonament lunar.

Art. 4 — Regia Autonoma de Transport Bucuresti — R.A. va
comunica Tn scris Consiliului Local al sectorului 1 prin D.G.A.-
S.P.C., in termen de 5 (cinci) zile, orice majorare de tarif, de la

data aprobarii de catre C.G.M.B.

B. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 1

Art. 5 — (1) Sarcina distribuirii legitimatiilor de calatorie livrate
revine Consiliului local al Sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. Leqgiti-

matiile de calatorie vor fi eliberate pe o perioada de valabilitate de
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6 (sase) luni sau 1 (un) an si vor fi insotite obligatoriu de actul de
identitate. Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va
informa beneficiarii de obligativitatea utilizarii legitimatiei de cala-
torie in original, insotita de actul de identitate.

(2) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S. P.C. va tran-
smite lunar la R.A.T.B., in prima zi lucratoare, situatia nominala in
care se vor specifica:

1. Numarul curent
. Numele si prenumele beneficiarului
. Seria buletinului de identitate
. Codul numeric personal
. Data eliberarii legitimatiei de calatorie
. Data expirarii legitimatiei de calatorie
. Seria legitimatiei de calatorie

. Seria hologramei

© 00 N O O ~h W DN

. Tariful abonamentului lunar

(3) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va transmite
la R.AA.T.B. in prima zi lucratoare situatia contabild a legitimatiilor
de calatorie existente in cursul lunii anterioare, conform ANEXEI 1,

parte integranta din contract.

Art. 6 — (1) Consiliul Local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C. va
efectua plata facturilor emise de R A.T.B. — R.A. in termen de 15
zile de la primire. Plata se va efectua prin ordin de plata, in contul
R.A.-T.B. — R.A. IBAN RO63 TREZ 7005069xxx00486 deschis la
D.T.C.P.M.B.
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(2) Facturile lunare se vor intocmi diferentiat, pentru persoanele
cu handicap vizual, si pentru persoanele cu handicap si asistentii
personali ai acestora, insotite de discheta si de situatia nominala.

Pentru intarzierea platii, Consiliul Local al sectorului 1 prin
D.G.A.S.P.C. va suporta penalitati de 0,15% pe zi, calculate la

valoarea neachitata.

CAPITOLUL 1l
INCETAREA CONVENTIEI

Art. 7 — Nerespectarea prevederilor prezentei conventii de catre
una din parti da dreptul celeilalte parti s& denunte conventia
unilateral de drept, fara interventia unei instante judecatoresti, cu o
notificare prealabila de 5 (cinci) zile, suportand eventualele pagube
cauzate, inclusiv cele rezultate din si starea eliberarii legitimatiilor

de calatorie, precum si din anularea celor eliberate (neplatite).

CAPITOLUL IV
CLAUZE SPECIALE

Art. 8 — (1) In cazul pierderii sau furtului, la solicitarea scrisa a
Consiliului local al sectorului 1 prin D.G.A.S.P.C., RAT.B. va
anula legitimatia de calatorie, urmand ca in termen de 5 (cinci) zile
de la data declararii sa se elibereze o adeverinta tip nominala, pe

termen de valabilitate, 6 (sase) luni sau un an.
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In cazul declararii pierderii legitimatiei de calatorie de catre
asistentul personal, la incetarea sau suspendarea contractului
individual de munca, acesta va avea obligatia de a achita contra-
valoarea abonamentului pana la data expirarii inscrisa pe verso-ul
permisului.

In cazul declararii pierderii legitimatiei de calatorie, care a avut
caracter “PERMANENT”, de catre asistentul personal, la incetarea
sau suspendarea contractului individual de munca, acesta va avea
obligatia de a achita contravaloarea abonamentului pana la sfar-
situl anului calendaristic.

Sumele vor fi achitate la R.A.T.B. de catre titular, pe baza unei
adrese emise de D.G.A.S.P.C. in care se va specifica perioada de
la data incetarii sau suspendarii contractului de munca si pana la
data expirarii legitimatiei sau a anului calendaristic.

(2) In cazul decesului beneficiarului, a schimbarii gradului de
handicap, a incetarii contractului individual de munca al asisten-
tului personal, sau in alte cazuri prevazute de lege (schimbare de
domiciliu, institutionalizare etc.), R.A.T.B. va proceda la anularea
legitimatiilor de calatorie pentru aceste persoane doar in baza
cererii scrise a Consiliului local al sectorului si a actelor dove-
ditoare: legitimatia de calatorie sau, dupa caz, somatia emisa de
catre beneficiar, pentru predarea legitimatiei Tnsotitd de con-

firmarea de primire si precizarea temeiului juridic.

Art. 9 — (1) Consiliul local prin D.G.A.S.P.C. va avea dreptul

de a refuza la plata contravaloarea legitimatiilor de calatorie doar
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in situatiile prevazute la articolul 8(1) si 8(2) prin care beneficiarii
Legii nr. 519/2002 si-au pierdut dreptul la gratuitate pentru
transportul in comun sau in alte cazuri, cu obligatia precizarii
temeiului juridic.

(2) Dupa stabilirea acestora de catre Consiliul Local prin
D.G.A.S.P.C. si RA.T.B., lunar, se vor transmite situatiile nominale
in vederea diminuarii facturilor cu sumele aferente cu respectarea

situatiilor mentionate la articolul 9(1).

Art. 10 — In cazul in care Consiliul Local al sectorului 1 prin
D.G.A.S.P.C. nu efectueaza plata sumelor la termenele stabilite in
prezenta CONVENTIE, R.A.T.B.-R.A. va sista eliberarea legitima-

tiilor de calatorie.

Art. 11 — Modificarea prezentei CONVENTII se poate face cu

acordul partilor, prin Act Aditional.

Art. 12 — Prezenta CONVENTIE se incheie pe o perioada de
1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii acesteia, pentru aceeasi
perioada, daca nici una dintre parti nu o denunta in scris cu cel

putin 30 de zile Tnainte de data expirarii.

Art. 13 — Toate neintelegerile aparute intre parti in legatura cu
interpretarea si executarea prezentei CONVENTII si nerezolvate
pe cale amiabila se solutioneaza de catre instantele judecatoresti,

potrivit legii.
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Art. 14 — Prezenta conventie s-a incheiat in 2 (doud) exem-
plare, cate un exemplar pentru fiecare parte, si intra in vigoare
incepand cu data de 26.05.2005.

RAT.B.-RA. CONSILIUL LOCAL D.G.AS.P.C.
SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL,
Ing. Aron Gheorghe Danut loan Fleaca
DIRECTOR FINANCIAR — DIRECTOR
CONTABIL, ADJ. ECONOMIC,
Ec. Virgil CHIRU Costel Ene
SERVICIU CONTENCIOS, S$EF SERVICIU CONTENCIOS,
Jr. Gabriela NITA Jr. Cristina Giju
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea schimbatrii temporare a sediului Serviciului
Consiliere Persoane Varstnice — Clubului Seniorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, din Calea Grivitei nr. 119, sector 1 in
Str. lon Slatineanu nr. 16, sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-
cipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 361/27.12.2001 privind transmiterea unui
spatiu din administrarea Consiliului General al Municipiului Bucu-
resti in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

Vazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 47/
29.10.1997 privind schimbarea destinatiei Casei de Cultura Sla-
tineanu in sediu al institutiei publice pentru protectia copilului aflat
in dificultate.

In temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. ’f’
si “n” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile ulterioare.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba schimbarea temporara a sediului Serviciului
Consiliere Persoane Varstnice — Clubului Seniorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, din Calea Grivitei nr. 119, sector 1 in Str. lon Slatineanu
nr. 16, sector 1, pe perioada consolidarii vechiului sediu.

Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Serviciul Secretariat
General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 181

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
pentru aprobarea listelor nominale cu beneficiarii cartelelor
magnetice pentru transportul in comun cu metroul
pentru luna iulie 2005

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de sanatate si
protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guver-
nului Romaniei nr. 102/1999 privind protectia speciala si inca-
drarea in munca a persoanelor cu handicap aprobata prin Legea
nr. 519/2002;

Tindnd seama de prevederile Ordinului Secretariatului General
al Guvernului si al Ministerului Lucrarilor Publice Transporturilor si
Locuintei nr. 290/609/2003 pentru aprobarea normelor metodo-
logice privind modalitatea de acordare a gratuitatii transportului
urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd sau cu
metroul, precum si pentru stabilirea cuantumului acestei gratuitati
pentru persoanele cu handicap accentuat si grav, precum si pentru
asistentii personali sau insotitorii acestora;
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In conformitate cu dispozitiile art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2),
lit. ,n” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala
cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba listele nominale cu beneficiarii cartelelor
magnetice pentru transportul in comun cu metroul pentru luna iulie
2005, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din pre-
zenta hotarare.

Art. 2 — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 va asigura distribuirea cartelelor magnetice
pentru transportul in comun cu metroul.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Secretarul, Directia Generala de
Asistentda Sociald Sector 1 si Serviciul Secretariat General,
Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 182

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
prin care se ia act de demisia domnului Baroi Vasile din functia de
director general al Administratiei Domeniului Public Sector 1 gi se

numeste temporar domnul Milea Eugen n functia de director

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-
cipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de Serviciul
Resurse Umane;

Luand in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drep-
turilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al
Sectorului 1;

Potrivit art. 79 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotéarérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 118/2002;

Avand in vedere demisia domnului Baroi Vasile din functia
de director general al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
inregistrata la sediul Primariei Sectorului 1 sub nr. 20674/
07.06.2005;

n temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. "h"
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se ia act de demisia domnului Baroi Vasile din functia
de director general al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Art. 2 — De la data vacantarii postului — 19.06.2005 — se nu-
meste temporar domnul Eugen Milea, inspector de specialitate, in
functia de director general al Administratiei Domeniului Public
Sector 1, pana la ocuparea postului prin concurs.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Serviciul Secretariat General,
Registru Agricol, Serviciul Resurse Umane si Administratia Dome-

niului Public Sector 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotéarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 183

Data: 21.06.2005

253



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind numirea temporara a domnului Floricel Codrici
in functia de director al Directiei de Administratie

pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Serviciul Resurse Umane;

Ludnd in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drep-
turilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu a Consiliului Local al
Sectorului 1;

Pentru eficientizarea si fluidizarea activitatii in cadrul Directiei
de Administrare a Tnvétéméntului Preuniversitar Sector 1;

Potrivit Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 73/2002 privind aprobarea exercitarii de catre consiliile locale
ale sectoarelor 1-6 a unor atributii privind protectia sociala;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederile art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. "h"
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Domnul Floricel Codrici se numeste temporar in functia
de director al Directiei de Administratie pentru Invatamantul Pre-
universitar Sector 1, pana la ocuparea functiei prin concurs.

Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Directia de Admi-
nistratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar Sector 1, Serviciul
Resurse Umane si Serviciul Secretariat General, Audiente vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 184

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al

Administratiei Pietelor Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Muni-
cipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de Admi-
nistratia Pietelor Sector 1 si al Serviciului Resurse Umane;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze econo-
mico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor gi patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Muni-
cipiului Bucuresti nr. 267/2004;

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 85/
2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative
de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice;

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si art. 95, alin. (2), lit. "e"
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Statul de functii al Administratiei Pietelor
Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din pre-
zenta hotaréare.

Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1,
Serviciul Resurse Umane si Serviciul Secretariat General, Audi-

ente vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 185

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind concesionarea prin licitatie publica pe 49 de ani, a Pietei
agroalimentare Mures in suprafata construitéa de 3797,46 mp. si
terenul aferent constructiei in suprafata de 5352,98 mp. in vederea

amenajarii unui complex multifunctional

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate al Administratiei Pietelor Sector 1;

Tindnd seama de avizul Comisiei de comert, prestari servicii
catre populatie si promovarea initiativei private si al Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii pu-
blice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu
ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Fata de prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 51/06.03.2003 privind masurile de imbunatatire a
activitatii in pietele agroalimentare din municipiul Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile Hotaréarilor Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 239/24.09.2003 privind unele masuri de imbu-
natatire a activitatii in pietele agro-alimentare din municipiul
Bucuresti, respectiv, nr. 24/1997 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a pietelor agroalimentare, targurilor si
oboarelor;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
239/2003 privind aprobarea caietelor de sarcini si a contractului-
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cadru de asociere in vederea construirii si administrarii Pietei
Heréastrau si Pietei Mures;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind pro-
prietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 219/1998 privind regimul con-
cesiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 219/1998 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 219/
1998;

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba concesionarea prin licitatie publica, pe 49 de
ani, a Pietei Agroalimentare Mures, ce face parte din domeniul
public al municipiului Bucuresti si Tn administrarea Administratiei
Pietelor Sector 1, in suprafata construita de 3797,46 mp si terenul
aferent constructiei, in suprafatd de 5352,98 mp, identificate
potrivit planului prezentat in Anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare, in vederea amenajarii unui complex multi-

functional.

Art. 2 — Organizarea licitatiei se va asigura de catre Admi-
nistratia Pietelor Sector 1.
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Art. 3 — Se imputerniceste Primarul Sectorului 1 sa numeasca
Comisia de evaluare a ofertelor, in componenta prevazuta de art.
16 din Legea nr. 219/1998.

Art. 4 — Redeventa minim& anuald se va determina, la data
organizarii licitatiei, in baza metodologiei aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 218/1997.

Art. 5 — Primarul Sectorului 1, Administratia Pietelor Sector 1 si
Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 186

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
faza Studiu de Fezabilitate pentru obiectivul de investitii
Lucrari viabilizare (apa, canal si reabilitare sistem rutier) —
Cartier de locuinte Zona Sos. Straulesti nr. 58-60, Sector 1

Vazand Expunerea de motive si Raportul de specialitate
intocmit de Directia Investitii;

Tindnd seama de avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, buget, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor gi patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

Avand in vedere Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 190/
17.03.2005 privind schimbarea regimului juridic al unui teren, aflat
in proprietatea publica a statului si in administrarea Ministerului
Apararii Nationale, in vederea realizarii programului de construire
de locuinte pentru personalul acestei institutii;

Tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 85/26.04.2005 privind transmiterea unui
teren apartindnd domeniului public al Municipiului Bucuresti, in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 1, precum si ale
Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 384/23.12.2004
privind avizarea transmiterii din domeniul public al statului si
administrarea Ministerului Apararii Nationale Tn administrarea
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Consiliului Local al Sectorului 1 a terenului in suprafatéd de 0,915
ha, situat in Sos. Straulesti nr. 58-60, sectorul 1;

In conformitate cu Legea Finantelor Publice Locale nr. 189/
1998, art. 16 alin. (5), modificat prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 219/ 2000,

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/ 2004;

in temeiul art. 46 si a art. 95, alin. (2), lit. "i", teza finala, din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico—economici faza Studiu de
Fezabilitate pentru obiectivul de investitii Lucrari viabilizare (apa,
canal si reabilitare sistem rutier) — Cartier de locuinte Zona $os.
Straulesti nr. 58-60, sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Directia Investitii, Directia Mana-
gement Economic gi Serviciul Secretariat General, Audiente vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 187

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. 187/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
CARTIER LOCUINTE Straulesti 58-60

mii lei Euro (1 E = 36130)
lei in data de 16.05.2005)

VIABILI- Retea alimentare INV 2157228 59707.38
ZARE cu apa

C+M 1814429 50219.46
Retea canalizare  INV 2646005 73235.67
ape menajere

C+M 2264744 62683.19
Retea canalizare  INV 2740087 75839.67
ape meteorice

C+M 2350168 65047.54
Retea alimentare  INV 0 0
gaze

C+M 0 0
Retea INV 0 0
telecomunicatii

C+M 0 0
Sistem rutier INV 18975363 525196.9

C+M 15965592 441893
TOTAL INV 26518683 733979.6
VIABILIZARE

C+M 22394933 619843.1
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CON- Locuinte
STRUC-
T

TOTAL
CONSTRUCTII

TOTAL INVESTITIE

INV

C+M

INV

C+M

INV
C+M

DIRECTOR INVESTITII,
Ec. Robert Grigorescu

26518683
22394933
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE

prin care Consiliul Local al Sectorului 1 aproba prin Directia de
Administrare a Invatdmantului Preuniversitar Sector 1 punerea la
dispozitia Colegiului National Aurel Vlaicu, cu sediul in Bucuresti,
str. $St. Ludwig Roth a unui nr. de 80 de locuri de cazare in incinta

caminului de elevi situat in cadrul Colegiului Tehnic Media, cu

sediul in str. Jiului nr. 163,
Sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia de Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sec-
tor 1;

Ludnd in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drep-
turilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
cultura, invatdmant, sport, mass-media si culte ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de adresa Colegiului National Aurel Vlaicu nr.
2124/2005;

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaéniei nr. 184/2001 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si completarile ulte-

rioare;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind pro-
prietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 46, coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba punerea la dispozitia Colegiului National
Aurel Vlaicu, prin Directia de Administratie pentru invatamantul
Preuniversitar Sector 1, a unui numar de 80 de locuri de cazare in
incinta caminului de elevi situat in cadrul Colegiului Tehnic Media,
cu sediul in str. Jiului nr. 163, Sector 1, pe o perioada de 4 (patru)
ani.

Art. 2 — Cheltuielile de intretinere (cazare si internat) vor fi
suportate de catre Colegiul National Aurel Vlaicu.

Art. 3 — Colegiul National Aurel Vlaicu si Colegiul Tehnic Media
vor incheia, in termen de 15 zile de la data adoptarii prezentei
hotarari, un protocol de colaborare pentru punerea in aplicare a
prevederilor acesteia.

Art. 4 — Protocolul incheiat potrivit prevederilor art. 3 urmeaza a
fi vizat de catre Directia de Administratie pentru invatamantul
Preuniversitar Sector 1.
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Art. 5 — Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Directia de Admi-
nistratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 188

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
prin care Consiliul Local al Sectorului 1 aproba
prin Directia de Administratie pentru invatamantul Preuniversitar
Sector 1 punerea la dispozitia Liceului Teoretic Bulgar
"Hristo Botev", cu sediul in Bucuresti, str. Semicercului nr. 12
a unui nr. de 64 de locuri de cazare n incinta caminului
de elevi, situat in cadrul Grupului Scolar Constructii

Cai Ferate, cu sediul n str. Butuceni nr. 10, Sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate intocmit de
Directia de Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sec-
tor 1;

Ludnd in considerare avizul Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
cultura, invatadmant, sport, mass-media si culte ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

Tindnd seama de adresa Liceului Teoretic Bulgar nr. 163/2005;

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 184/2001 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si completarile ulte-

rioare;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 46, coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 —Se aproba punerea la dispozitia Liceului Teoretic
Bulgar, prin Directia de Administratie pentru Invatamantul Preuni-
versitar Sector 1, a unui etaj cu un numar de 64 de locuri, in incinta
caminului de elevi situat Tn cadrul Grupului Scolar Constructii Cai
Ferate, cu sediul in str. Butuceni nr. 10, Sector 1 pe o perioada de
4 (patru) ani.

Art. 2 — Cheltuielile de intretinere (cazare si internat) vor fi
suportate de catre Liceul Teoretic Bulgar.

Art. 3 — Liceul Teoretic Bulgar si Grupul Scolar Constructii Cai
Ferate vor incheia in termen de 15 zile de la data adoptarii
prezentei hotarari un protocol de colaborare pentru punerea in
aplicare a prevederilor acesteia.

Art. 4 — Protocolul incheiat potrivit prevederilor art. 3 urmeaza a
fi vizat de catre Directia de Administrare a Invatamantului Preuni-
versitar Sector 1.
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Art. 5 — Primarul Sectorului 1, Viceprimarul, Directia de Admi-
nistratie pentru Tnvatdmantul Preuniversitar Sector 1 si Serviciul
Secretariat General, Audiente vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 189

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii GRADINITA NR. 281,
din cadrul programului de modernizare

a unitatilor de invatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;

Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind Tinfiintarea Directiei de
Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 refe-
ritoare la aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul

de organizare si functionare;
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In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. "i", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investiti GRADINITA NR. 281 din cadrul programului de
modernizare a unitatilor de invatamant din Sectorul 1, conform

Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic gi Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 190

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 190/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
GRADINITA NR. 281

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 10.856.117,890 mii lei

din care C + M - 9.565.033,500 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 300.000 EURO

din care C + M - 265.842 EURO

unde 1 € = 36.187 lei la data de 25.05.2005

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 4 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii
LICEUL BILINGV “M. CERVANTES”
din cadrul programului de modernizare

a unitatilor de invatamant din Sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvétéméntul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele

publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;
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Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Secto-
rului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de Admi-
nistratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 referitoare la
aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul de
organizare si functionare;

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ’", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investitii LICEUL BILINGV “M.CERVANTES”, din cadrul
programului de modernizare a unitatilor de invatdmant din Sec-
torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru

Invatdamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
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Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 191

Data: 21.06.2005
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Anexa n. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 191/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
LICEUL BILINGV “M. CERVANTES”

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 12.629.422,876 mii lei

dincare C+ M - 10.669.019,418 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 348.908 EURO

din care C + M - 294.749 EURO

unde 1 € = 36.197 lei la data de 05.05.2005

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 3-4 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici aferenti
obiectivului de investitii
COLEGIUL NATIONAL “SF. SAVA”
din cadrul programului de modernizare

a unitatilor de invatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele

publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;
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Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de Admi-
nistratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 referitoare la
aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul de
organizare si functionare;

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ’", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investiti COLEGIUL NATIONAL “SF.SAVA”, din cadrul
programului de modernizare a unitatilor de invatamant din Sec-
torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta

hotaréare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru

Invatamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
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Management Economic gi Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 192

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 192/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
COLEGIUL NATIONAL “SF. SAVA”

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusiv T.V.A.)

- 4.000.000 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) in
EURO

-110.583 EURO

unde 1€ =36.172 lei DIN DATA DE 16.06.2005

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 3 LUNI

285



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investiti GRADINITA NR. 88
din cadrul programului de modernizare a unitatilor

de invatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze eco-
nomico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru adminis-
tratie publica locala, juridica, apéararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si al Comisiei de
cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;

Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Sec-
torului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de Adminis-
tratie pentru Tnvatamantul Preuniversitar Sector 1 referitoare la
aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul de

organizare si functionare;
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In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. "i", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investiti GRADINITA NR. 88, din cadrul programului de
modernizare a unitatilor de invatamant din Sectorul 1, conform

Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului
local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru
Invatamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 193

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 193/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
GRADINITA NR. 88

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 4.179.585,110 mii lei

dincare C+ M - 3.675.931,875 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 115.500 EURO

din care C + M - 102.690 EURO

unde 1 € = 36.187 lei la data de 25.05.2005

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 4 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii
SCOALA GENERALA NR. 180
din cadrul programului
de modernizare a unitatilor

de Tnvatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatdmant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele

publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;
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Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de
Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 referi-
toare la aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul
de organizare si functionare;

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investiti SCOALA GENERALA NR. 180, din cadrul
programului de modernizare a unitatilor de invatamant din Sec-
torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie
pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Directia Inves-

titii, Directia Management Economic gi Serviciul Secretariat
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General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 194

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 194/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
SCOALA GENERALA NR. 180

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 10.660.119,928 mii lei

dincare C+ M - 9.352.294,850 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 295.000 EURO

dincare C+ M - 258.808 EURO

unde 1 € = 36.136 lei la data de 24.05.2005
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 6 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor
tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii
SCOALA GENERALA NR. 162,
din cadrul programului
de modernizare a unitatilor

de Tnvatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatdmant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 45/2003 privind finantele

publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de
Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 referi-
toare la aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul
de organizare si functionare;

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. ", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiec-
tivului de investiti SCOALA GENERALA NR. 162, din cadrul
programului de modernizare a unitatilor de invatamant din Sec-
torul 1, conform Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie
pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Directia Inves-

titii, Directia Management Economic gi Serviciul Secretariat
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General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 195

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 195/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
SCOALA GENERALA NR. 162

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusiv T.V.A.)
- 13.968.045,236 mii lei

dincare C+ M - 11.953.798,111 mii lei

Valoarea totald a lucrarilor de consolidare (inclusiv T.V.A.) in
EURO

- 386.156 EURO

dincare C+ M - 330.471 EURO

unde 1 € = 36172 lei din data de 16.06.2005
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 7 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investiti SCOALA GENERALA NR. 171
din cadrul programului de modernizare a unitatilor

de invatamant din sectorul 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Tnvé’géméntul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;

Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind infiintarea Directiei de Admi-
nistratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 referitoare la
aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul de

organizare si functionare;

297



In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. "i", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba indicatorii tehnico-economici aferenti obiecti-
vului de investiti SCOALA GENERALA NR. 171, din cadrul pro-
gramului de modernizare a unitatilor de invatamant din Sectorul 1,

conform Anexei nr. 1, care parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru
Invatdmantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
Management Economic gi Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 196

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 196/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA.
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
SCOALA GENERALA NR. 171

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 29.983.180,500 mii lei

dincare C+ M - 29.005.893,000 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 821.457 EURO

din care C + M - 794.682 EURO

unde 1 € = 36.500 lei

DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR:
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investiti GRADINITA NR. 116,
din cadrul programului de modernizare a unitatilor de invatamant

din sectorul 1, in sensul inlocuirii Anexei nr. 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si
Raportul de specialitate intocmit de Directia de Administratie
pentru Invatamantul Preuniversitar Sector 1;

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale, al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor gi patrimoniu si al
Comisiei de cultura, invatamant, sport, mass-media si culte ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 45/2003 privind finantele
publice locale, aprobata prin Legea nr. 108/2004;

Avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 31/23.05.2002 privind Tinfiintarea Directiei de

Administratie pentru Invatdmantul Preuniversitar Sector 1 refe-
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ritoare la aprobarea Organigramei, Stat de functii si Regulamentul
de organizare gi functionare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici aferenti obiectivului de investitii GRADINITA NR. 116,
din cadrul programului de modernizare a unitatilor de invatamant
din sectorul 1

In temeiul prevederilor art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. "i", teza
finala din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

cu modificarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba modificarea Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 124/2005 privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici aferenti obiectivului de investiti GRADINITA NR. 116,
din cadrul programului de modernizare a unitatilor de invatamant
din Sectorul 1, in sensul inlocuirii Anexei nr. 1, care parte inte-

granta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Finantarea lucrarilor se va face din fondurile bugetului

local.

Art. 3 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru

Invatdamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Investitii, Directia
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Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 197

Data: 21.06.2005
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Anexa nr. 1
Hotararea Consiliului Local
nr. 197/21.06.2005
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
GRADINITA NR. 116

VALOAREA INVESTITIEI

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.)

- 24.686.100 mii lei

din care C + M - 21.883.600 mii lei

Valoarea totala a lucrarilor de consolidare (inclusive T.V.A.) in
EURO

- 672.426 EURO

dincare C+ M - 596.088 EURO

unde 1 € = 36.712 lei la data de 31.03.2005
DURATA DE EXECUTIE A LUCRARILOR: 12 LUNI
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind cumpararea de catre
Consiliul Local al Sectorului 1
a imobilului situat in Bucuresti,
str. C. Disescu nr. 37, Sector 1,
in care functioneaza Gradinita de Copii nr. 206

si Scoala de Muzica si Arte Plastice nr. 1

Vazénd decizia civila nr. 216A/ 17.06.2000 pronuntata de Tri-
bunalul Bucuresti, ramasa definitiva, prin care numitilor STA-
NESCU TRAIAN si STANESCU ALEXANDRA, frati, le-au fost
retrocedate in natura imobilele de la adresa C. Disescu nr. 37,
unde functioneaza doua unitati de invatamant: Scoala de Muzica si
Arte Plastice nr. 1, respectiv Gradinita de Copii nr. 206;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului
1si Raportul de Specialitate intocmit de Directia de Administratie a
Invatamantului Preuniversitar Sector 1.

Luand in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, impozite si taxe locale si al Comisiei pentru
administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor si patrimoniu ale

Consiliului Local al Sectorului 1;
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Conform Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 155/
24.05.2005 privind constituirea unei comisii de negociere cu
proprietarii;

Potrivit Raportului de evaluare intocmit de ICPECOM S.C.A. si
Notei de Negociere nr. 6/10.06.2005 dintre partile implicate;

Fata de prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu art. 166 alin. (4') si (4) din Legea nr. 354/
2004 pentru completarea Legii Tnvatamantului nr. 84/1995;

In temeiul art. 46 coroborat cu art. 95 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba cumpararea de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 de la proprietarii Stanescu Traian si Stanescu Alex-
andra a imobilului situat in Bucuresti, str. C. Disescu nr. 37, Sec-
tor 1, cu suma de 620.000 Euro, platibili in lei la cursul BNR din
ziua efectuarii platii (la care se adauga costul formalitatilor legale

de vanzare-cumparare).

Art. 2 — Primarul Sectorului 1, Directia de Administratie pentru

Inv&tamantul Preuniversitar Sector 1, Directia Management Eco-
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nomic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 198

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Gheorghe Missail nr. 18

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1.

- Avizul nr. 104/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 17CA 2/17.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Gheorghe
Missail nr. 18.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor
de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 199

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Scarlatescu nr. 53

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1.

- Avizul nr. 105/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 17CA 3/17.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Scarlatescu
nr. 53.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 200

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Padurea Pustnicu nr. 11 A

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 51/09.03.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 7CA 5/01.03.2005 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Padurea
Pustnicu nr. 11 A.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 201

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Plutasilor nr. 55

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 107/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 17CA 6/17.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tinand seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatda — Str. Plutasilor
nr. 55.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 202

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Aurelian Petre nr. 17-19

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei
sectorului 1.

- Avizul nr. 109/18.05.2005 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica,
realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a
Consiliului Local al sectorului 1, avizul nr. 17CA 9/17.05.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.si
considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sectorului 1
este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Aurelian Petre
nr. 17-19.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 203

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
Modificare PUD Str. Jiului nr. 142-144

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 110/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 17CA 1/17.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se modifica reglementarile urbanistice aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 324/28.10.2004,
conform aviz CTU-PS 1 nr. 6CA19/12.10.2004 anexate, privind
aprobarea unui PUD pentru constructii definitive — Str. Jiului
nr. 142-144, sector 1.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.
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Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse n pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 204

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Bucuresti—Targoviste nr. 22

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 114/18.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 16CA 9/10.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatda — Sos. Bucuresti-
Targoviste nr. 22.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor
de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 205

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 57

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 116/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 6/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Constantin
Dobrogeanu Gherea nr. 57.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor
de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 206

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Calpan Gheorghe nr. 11

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 117/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 5/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Calpan
Gheorghe nr. 11.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 207

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
a Municipiului Bucuresti
PUD Str. Virgil Plesoianu nr. 17-19

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 118/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 16/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd a Municipiului
Bucuresti — Str. Virgil Plesoianu nr. 17-19.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor
de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.

335



Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 208

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Ghe. I. Sisestinr. 11 L
Loturile 1/1; 1, 2; 1/3

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 119/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului ihconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 3/1/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii i
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului Tn municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatéd — Sos. Ghe. I. Sigesti
nr. 11, loturile 1/1; 1/2; 1/3.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de
urbanism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autori-

zatiilor de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 209

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Chitila nr. 283

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 122/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 9/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii 50/
1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii $i unele
masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

tructii amplasate pe teren proprietate privata — $os. Chitila nr. 283.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in

proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 210

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Bucuresti-Targoviste nr. 11 A

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 123/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 18CA 19/31.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatda — Sos. Bucuresti-
Targoviste nr. 11 A.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 211

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Plaiul Nucului nr. 56 C

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 124/01.06.2005 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, rea-
lizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a Con-
siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 18CA 11/31.05.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Plaiul Nucului
nr. 56 C.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 212

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Barajul Arges nr. 8

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 127/01.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 16CA 7/10.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Barajul Arges
nr. 8.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 213

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 142/26.06.2003 de aprobare a unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
a Municipiului Bucuresti
PUD Sos. Pipera nr. 2A

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 40/05.03.2003 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1 si avizul nr. 4CA2/03.03.2003 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic de Detaliu pentru constructii
definitive amplasate pe teren proprietate privata a Municipiului
Bucuresti — S — 660 mp — Sos. Pipera nr. 2A. Reglementarile urba-
nistice anterior aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Secto-
rului 1 nr. 142/26.06.2003 raman neschimbate.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.
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Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse n pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 214

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Intr. Solzilor nr. 15

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 129/15.06.2004 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, rea-
lizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a Con-
siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 19CA 1/07.06.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerdnd ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a
sectorului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice
locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.

355



- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Intr. Solzilor nr. 15.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 —Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 215

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Elena Vacarescu nr. 60 A (actual 19A)

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 132/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 19CA 10/07.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. Elena
Vacarescu nr. 60 A (actual 19A).

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 - Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in
proiectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 216

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Aeroportului nr. 48, Tarla 19, Parc.19/3

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 138/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului ihconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 19CA 9/07.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Aeroportului nr.
48, Tarla 19, Parc.19/3.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 217

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Malu Mare nr. 34

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 143/15.06.2005 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, rea-
lizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a Con-
siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 19CA 25/07.06.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Malu Mare
nr. 34.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 218

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentruconstructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Drumul Agatului nr. 55

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 149/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 19CA 14/07.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

367



- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privata — Drumul Agatului
nr. 55.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

368



Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 219

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata a
Municipiului Bucuresti
PUD Str. Mezes nr. 1-3

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 150/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 20CA 2/14.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii.

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea gi aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd a Municipiului
Bucuresti cu S = 692,68 mp propus concesionarii — Str. Mezes
nr. 1-3.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.
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Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse n pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 — Prezenta documentatie este valabia pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 220

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Ghiozdanuluinr. 1 A, 3

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 155/15.06.2005 al Comisiei de administrare a
domeniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, rea-
lizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurator a Con-
siliului Local al sectorului 1, avizul nr. 20CA 5/14.06.2005 al
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr-
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatéa — Str. Ghiozdanului
nr. 1A, 3.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 221

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. C-tin Dobrogeanu Gherea nr. 96

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 156/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 20CA 9/14.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd — Str. C-tin Dobro-
geanu Gherea nr. 96.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 222

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
Modificare PUD Str. Virgil Madgearu nr. 11

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 158/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 20CA 11/14.06.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se modifica reglementarile urbanistice aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 402/23.12.2004,
conform aviz CTU-PS 1 nr. 15CA15/14.12.2004 anexate privind
aprobarea unui PUD pentru constructii definitive — Str. Virgil

Madgearu nr. 11 sector 1.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.
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Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse n pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.

Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 223

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Sos. Nordului nr. 94-96

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 102/11.05.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 16CA 1/10.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului in municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor i unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatda — $os. Nordului
nr. 94-96.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 224

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal
pe un teren in suprafatd de cca 1630 mp
PUZ Calea Dorobantilor nr. 252-256, sector 1

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 64/08.12.2004 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului ihconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 7/7/20.04.2005 si avizul CTU-
PS 1 nr. 14CA 12/ 07.12.2004 al Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic Zonal pe teren in suprafata
de cca 1630 mp — Calea Dorobantilor nr. 252-256, sector 1.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de cinci ani.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 225

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
PUD Str. Argentina nr. 8

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 92/04.05.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 16CA 8/10.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea gi
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si
unele masuri pentru realizarea locuintelor.

- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.
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- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-

tructii amplasate pe teren proprietate privata — Str. Argentina nr. 8.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-

iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 226

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal
pe un teren in suprafatd de cca 4000 mp
PUZ Str. Siriului nr. 22-26

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 111/18.05.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 4/3/16.03.2004 si avizul CTU-
PS 1 nr. 17CA 10/ 17.05.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a sec-
torului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic Zonal pe teren in suprafata
de cca 4000 mp — Str. Siriului nr. 22-26.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de cinci ani.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 227

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
Privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal
pe un teren in suprafatd de cca 826 mp
PUZ Str. Vadul Moldovei nr. 22

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 128/15.06.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 3 CA30/10/18.07.2003 si
avizul CTU-PS 1 nr. 19CA 21/ 07.06.2005 al Comisiei Tehnice de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic Zonal pe teren in suprafata
de cca 826 mp — Str. Vadul Moldovei nr. 22.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de cinci ani.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 228

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal
pe un teren in suprafata de cca 2 ha
PUZ Aleea Meteorologiei nr. 17-21

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 146/15.06.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 19 CA 17/07.06.2005 si avizul
CTU-PS 1 nr. 6/3/13.04.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic Zonal pe teren in suprafata
de 2,0 ha — Aleea Meteorologiei nr. 17-21.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de cinci ani.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 229

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic Zonal
pe un teren in suprafatd de 602,0 mp
PUZ Str. Popa Tatu nr. 40-44

Avand n vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei secto-
rului 1.

- Avizul nr. 68/06.04.2005 al Comisiei de administrare a dome-
niului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1; Avizul CTU-PMB nr. 2/18/09.02.2005 si avizul CTU-
PS 1 nr. 11CA 16/29.03.2005 al Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.
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- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea i aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Plan Urbanistic Zonal pe teren in suprafata
de 602,0 mp — Str. Popa Tatu nr. 40-44.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezinta regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor

de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Perioada de valabilitate a prezentei documentatii de

urbanism este de cinci ani.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 230

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind aprobarea unui Plan Urbanistic de Detaliu
pentru constructii definitive pe teren proprietate privata
persoana fizica
PUD Str. Gheorghe Pripu nr. 8

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sectorului 1;

- Raportul de specialitate al arhitectului sef al Primariei sec-
torului 1.

- Avizul nr. 103/11.05.2005 al Comisiei de administrare a do-
meniului public, de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Thconjurator a Consiliului Local
al sectorului 1, avizul nr. 16CA 11/10.05.2005 al Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

si considerand ca reglementarea dezvoltarii urbanistice a secto-
rului 1 este un obiectiv prioritar al administratiei publice locale;

Tindnd seama de prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 5/24.01.2002 pentru modificarea si
completarea art. 4 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exe-
cutarii lucrarilor de constructii, republicata.

- Legii nr. 453/2001 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii gi

unele masuri pentru realizarea locuintelor.

403



- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului.

- Legea nr. 219/1998 privind regimul concesionarii

- Ordinului M.L.P.T.L. nr. 1107/01.08.2001 privind unele masuri
speciale pentru avizarea si aprobarea documentatiilor de ame-
najare a teritoriului In municipiul Bucuresti.

- Prevederile Planului Urbanistic General al Municipiului Bucu-
resti, aprobat cu Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 269/21.12.2000.

- Ordinul nr. 91/1991 al MLPAT privind formularele, procedura
de autorizare si continutul documentatiilor prevazute la art. 2, alin.
(2) si art. 6, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor.

In temeiul prevederilor art. 46, alin. (1) si (2) si art. 95, lit. “i” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba Planul Urbanistic de Detaliu pentru cons-
tructii amplasate pe teren proprietate privatd persoana fizica —
Str. Gheorghe Pripu nr. 8.

Art. 2 — Prezenta documentatie reprezintd regulament de urba-
nism si nu da dreptul de construire pana la obtinerea autorizatiilor
de construire.

Art. 3 — Se abroga toate prevederile contrare cuprinse in pro-
iectele urbanistice anterior aprobate.
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Art. 4 — Prezenta documentatie este valabila pana la aprobarea

unor alte reglementari urbanistice contrare.

Art. 5 — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform Ordinului MLPTL nr. 1107/
01.08.2001.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 231

Data: 21.06.2005
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI1

HOTARARE
privind alegerea presedintelui de sedinta

Vazand Procesul-Verbal privind centralizarea voturilor, consta-
tarea rezultatului alegerilor si atribuirea mandatelor pentru functia
de consilier al Consiliului Local al Sectorului — 06.06.2004;

Tindnd seama de prevederile art. 9 din Ordonanta Guvernului
Romaéniei nr. 35/2002 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare gi functionare a consiliilor locale, modificata si aprobata
prin Legea nr. 673/2002;

In conformitate cu prevederile Hotéararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 259/2004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 60/31.03.2005 privind alegerea presedintelui de
sedinta;

In temeiul prevederilor art. 37, art. 46 si art. 95, alin. (2), lit. "a”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, mo-
dificata,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Hotaraste:

Articol unic: — Se alege domnul consilier ADRIAN OGHINA
presedinte de sedintd al Consiliului Local al Sectorului 1 al Muni-
cipiului Bucuresti, pentru o perioada de 3 luni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Adrian Oghina Lavinia Paul
Nr. 232

Data: 21.06.2005
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Colectivul redactional al institutiei
Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti:

1. Dumitru Stanescu — Secretar General al Municipiului
Bucuresti

2. Gratiela Constantin Barna — Director General al Moni-
torului Oficial al Municipiului Bucuresti

3. Mirela Rusu - Contabil Sef

4. luliana Cornelia Robu — $ef Serviciu Productie Tipo-
grafica

5. Daniela Veligcu — Sef Serviciu Juridic, Contencios si
Relatii cu Publicul

6. Andreea Simescu — Inspector de Specialitate — Serviciul
de Productie Editoriala

7. Christina Minerva Berea — Sef Serviciu Productie Edi-
toriala

Str. Academiei nr. 3-5, sector 3, Bucuresti
Etaj 3, camera 69
Tel: 305.55.46; 305.55.00 / 3369

407



Tiparul executat sub comanda nr. 53 401

Compania Nationala a Imprimeriilor
,,CORESI “ S.A. Bucuresti
ROMANIA

Gré:

Sistemul calitatii certificat SR EN 1ISO 9001:2001




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [800 800]
  /PageSize [416.693 552.756]
>> setpagedevice


