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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local
nr.170/30.05.2008
PRESEDINTE DE SEDINIA,
Adrian Oghina

. ACORD COLECTIV 2008-2009
Inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul
Bucuresti cu nr.

PARTILE CONTRACTANTE

in conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999, republicatd, si ale Hotararii Guvernului nr.<
833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, se Incheie prezentul Acord colectiv denumit in continuare Acord, intre cele
doud parti contractante:

reprezentantii  functionarilor publici din cadrul

Multifunetional- Caratman -, respectiv ZidaraFlorentinasFloreaMihaiApoper-Carmen—numiti ir 1n

continuare salariati.

\\

echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii In institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor.
Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali §i pentru cei nou angajati in-

\\

legale mai favorablle acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Acordului la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
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Art.2. (1) Prezentul Acord se incheie pentru perioada cuprinsa intre data aprobarii
bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2008 si data aprobarii bugetului local de venituri
si cheltuieli pe anul 2009, dupa ce in prealabil a fost adoptata Hotdrarea privind imputernicirea

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei
negocieri.

) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti, cu cel putin
30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de citre reprezentatii salariatilor la
directorul general, iar de catre directorul general la reprezentantii salariatilor.

4 Modificarile aduse acordului se comunica, in scris, organului la care se pastreaza si
devin aplicabile de la data Inregistrarii sau la o data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cat i In
cazul denuntarii acordului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor i s nu
declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si Incetarea acordului au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
acordurile incheiate la nivel de ramurd, grupuri de unitdti sau la nivel national.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art.6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd In institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de serviciu, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazad de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile de serviciu.

Art.7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord sd nu promoveze si
s nu sustina proiecte ce decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul acord,
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, Inainte de adoptarea bugetului
local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii lor la Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Bucuresti.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.11. Prevederile prezentului acord la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului acord partile se vor adresa comisiei paritare constituita la nivel la nivel de
unitate.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului acord sunt obligati sd se
consulte si sa se informeze reciproc In toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art.13. (1) Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.
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(2) Adoptarea unei hotdrari de catre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de judecata,
iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.
Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul acord va fi pus In concordantd cu modificarile
survenite In contractul colectiv de munca la nivel national.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii si evidentierii corespunzdtoare a
bugetului destinat organizarii si functionari institutiei publice.

CAPITOLUL 1
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE REPAUS

Art. 15 Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptamand.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, conducerea institutiei si reprezentantii
salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a
acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in acordul privind

raporturile de serviciu.

Art.17.(1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit in institutiile sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare. Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara
acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident si vor fi compensate
prin ore libere platite in urmitoarele 30 de zile dupd efectuarea acestora. in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, in luna urmatoare munca suplimentara va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, dupa cum
urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei

de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se platesc si orele
lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute
la alin (1) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau aprobata, dupa
caz, de superiorul ierarhic, fara ca salariatul sa depaseasca 360 de ore suplimentare anual.

Art.18. Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.19 . (1)Se considera munca desfisurata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in timpul noptii , intre orele 22.00-6.00,
beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
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de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru sau cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Art.20. Pentru persoanele al caror program de lucru se desfidsoard pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai micd cu o ord decat durata timpului de munca prestatad in timpul zilei,
fara diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

Art.21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfigoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit nainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

3) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze munca

de noapte.

CONCEDII 1 ZILE LIBERE

Art.22. (1)Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie);

- SfPasti — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

- Zile de repaus — sambata si duminica

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele In cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit,
in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncd, dupa cum urmeaza:

e panalalOani -2I de zile lucratoare
e peste 10 ani - 25 de zile lucratoare
Orice conventie prin care se renunta total sau In parte la dreptul la concediul de odihnd este
interzisa.

(3) Concediul de odihnd poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile.
Cealalta parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea
motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15
zile lucratoare.

(4) in cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sd acorde concediul
de odihna neefectuat, pand la sfarsitul anului urmator.

(5) Concediul de odihna poate fi Intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporarda de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd
perioada salariatul fiind in concediu medical;
b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
c) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;
d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.
Art.24. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care consta din:
e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;



e despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla la odihna sau
tratament, pe baza de documente;

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd timp
lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art.25. in cazul in care ambii soti lucreaza In aceeasi institutie, au dreptul la programarea
in concediu in aceeasi perioada.

Art.26. in cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art.27. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu,
calculata potrivit legii.

cazul fractionarii concediului, prima de concediu se plateste o singura datd, atunci cand se

ia fractiunea obligatorie de cel putin 15 zile.
(4) Indemnizatia de concediu si prima de vacanta se acorda in conditiile prevazute de lege.
Art.28. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
e decesul sotului/sotiei, copilului, pdrintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;
decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zi lucratoare;
casdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;
casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare.
chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;
donatorii de sdnge — conform legii;
la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alta localitate — 5 zile
lucratoare;
e control medical anual — 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.29. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara platd, in conditiile prevazute de lege,
pentru rezolvarea unor situatii personale care nu suportd aménare.
(2)concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
anterior, pe durate stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.
(3) Durata concediului fara plata se stabileste prin Regulamentul Intern al instititiei.

INVOIRI

Art.30. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in
urmatoarele situatii:
e efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
e citatii In fata organelor de cercetare penald sau judecdtoresti;
e alte situatii cand salariatul solicita i activitatea institutiei permite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.31. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei In
vigoare.
(2) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in raportul de munca, salariatii din cadzul

CM-Caraiman au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie, de clasa, J - { Deleted: D.G.A.S.P.C. Scctorul 1
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care reflecta nivelul studiilor necesare exercitarii functiei publice, si dupa caz, de gradul
profesional al functiei publice, precum si in raport cu nivelul la care se presteaza activitatea,
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domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform
legii.

(6) Pentru rezultate deosebite obtinute In activitatea desfasuratd, functionarii publici din cadrul
D.G.A.S.P.C.Sector 1 pot primi un salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de
baza, care face parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru sporuri si alte
drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

(7) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensdrile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotdréri ale Guvernului Romaniei.

Art.32. Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la
acesta.

Art.33. Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.Sector 1 beneficiaza de un spor de vechime in
muncd de pand la 25% calculat la salariul de bazd, corespunzitor timpului efectiv lucrat in
programul normal de lucru, dupd cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME IN MUNCA  COTA DIN SALARIUL DE BAZA

e intre 3 §i5 ani 5%
e intre 5 si 10 ani 10%
e intre 10 5i 15 ani 15%
e intre 15 5i 20 ani 20%
e peste 20 ani 25%

Art. 34.Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii ce solicitd o incordare psihica
foarte ridicatd sau a carui activitate se desfisoard in conditii deosebite si conditii deosebit de
periculoase primesc un spor la salariul de baza, pentru locurile de munca stabilite pe baza
determinarilor emise de autoritatile abilitate in acest sens; sporuri acordate conform Anexei |
prezentului acord.
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salariul de baza al functiei inlocuite. Cazurile in care se aplicd aceastd prevedere §i cuantumul
sporului ce se va pliti se vor stabili prin dispozitia Directorului General in conformitate cu
prevederile legale.

Art.39 (1) in cursul anului, pentru premierea individuali a personalului, institutia va
constitui un fond de premiere lunar, prin aplicarea cotei prevdzute de legislatia in vigoare asupra
fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-lea salariu), conform legislatiei in
vigoare.

Art.40 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale unitatii.

Art.d1 SM-Caraiman, prin Serviciul Resurse Umane, va elibera, la cerererea salariatilor,
un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in specialitate si
in functia publica.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.42 Partile convin asupra necesitdtii §i obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati.

Art.43 Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii.

Art.44 Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de plata in vederea formarii
profesionale, vor putea fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V

impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor
institutiei §i rezolvarii problemelor locuitorilor din sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate si sd se abtind de la orice fapte care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei.

abtina de la exprimarea sau manifestarea dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art.48 (1) Orice angajat al EM-Caraiman, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde.
de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt Incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinire adispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o fortmuleza in scris,
salariatul este oblifgat sa o execute, cu eceptia cazului in care acesta ete vadit ilegala.Salariatul are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.
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serviciu, In conditiile legii, s pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei.

Art.50 Angajatilor EM—Caraiman, le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau_
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.51 Salariatilor care detin functii de executie le este interzis sd primeasca direct cereri a
caror rezolvare intrd in competenta lor, cu exceptia celor care au astfel de atributii stabilite prin

fisa postului, ori sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului in care isi
desfasoara activitatea.

indatoririlor de serviciu si sd se suplineascd In serviciu, in caz de absentd, In cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

sd se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala i sa se abtind
de la orice acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.55 Pirtile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor
de munca.
rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in
parte si specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art.57 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca
se exprima In sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordanta
cu schimbarile ce au loc 1n organizarea si nivelul de dotare tehnicad a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare

a postului, potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa
asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune
va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin in
cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc
la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de conducerea
institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va
putea conduce la diminuarea salariului de baza.
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(5) Conducerea CM—Caraiman are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si | - {Deleted: D.G.ASP.C. Sector |

organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa =~ [ Deleted:

realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.
Art.58 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncéd normale si locuri de munca
cu conditii deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.59 in functie de numirul de personal si structura stabilite, conducerea CM-Caraiman, | - { Deleted: D.G.AS.P.C. Sector |
o ‘[Deleted:

are obligatia sd asigure bunurile §i conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile, materiale igienico-sanitare, respectiv hartie igienicd §i sdpun) pentru buna
desfasurare a activitatii. Se vor acorda 75g sapun/luna/persoana si 2 buc. hartie
igienica/luna/persoana.

Art.60 Conducerea CM Casaiman, impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc | - { Deleted: D.G.AS.P.C. Scctor 1
o ‘[Deleted:
Art. 61 Conducerea EM-Caraiman are obligatia sd asigure salariatilor, care in desfasurarea | ~ - { Deleted: DGASPC Scctor 1

sarcinilor de serviciu au contact direct cu persoane aflate in situatie de risc alcool sanitar pentru
uzanta proprie 250 ml/luna/persoana. Exceptie fac angajatii din urmatoarele servicii: Serviciul

o nano h L = . Eynan on L = ary

amenintdrilor, calomniilor, violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in \

legdturd cu aceasta, prin prestatorul de servicii de paza si protectie cu care se afla in relatii ‘@\\

contractuale avand acest obiect.

Art.63 CM-—Caraiman Sectorului 1 este obligatd, in conditiile legii, s3 despagubeasca
salariatul in situatia In care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material In timpulj\,
indeplinirii sarcinilor de serviciu. “

Art.64 In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitdtii, de reorganizare a
institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul
functionarilor publici.

Art.65 Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului acord.

Art.66 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice reprezentantilor angajatilor
semnatari ai prezentului acord, inspectoratelor teritoriale de muncd si directiilor de sanatate
publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri
de munca cu avizul medicului specialist.

4 Reprezentantii angajatilor vor urmadri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3),
iar In cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute
de lege.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII
Art.67 (1) Partile acordului privind raporturile de serviciu sunt de acord cd nici o0 masurd
de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient
de salariati.
(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitate si sanatatea
in munca 319/2006 , astfel incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor
minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) EM—CaraimanCM—Caraimean va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru | - { Deleted: D.GASP.C. Sector )
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de - { Deleted: )
protectic a muncii.

(4) Conducerea EM-Caraimean, are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, | - { Deleted: D.GASPC Sector 1 )
sd asigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de - {Deleted: ]
munca, dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea%%grﬁeij L= { Deleted: D.G.A.S.P.C. Sector | ]
obligatia de a asigura In mod gratuit urmdtoarele: == [ Deleted: ]

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incalzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vara, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu
incadrare in fondurile alocate in acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de Incalzire, a
grupurilor sociale, a instalatiilor sanitare etc.

Art.68 (1) £M-Caraiman are obligatia si asigure securitatea si sanitatea salariatilor in_ | - {Deleted: DGASPC sector 1 )

toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul
de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind sdndtatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,

obligatii financiare pentru salariati.

-1~ — 7| Formatted: Indent: Left: 1,25 cm, No bullets
or numbering

Hunea:
Art.69 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sandtatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi

prevazute in Regulamentul Intern.

securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice,
strabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului acord.
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(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. In cadrul
propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
i pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si In situatia In care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

3) La adoptarea si punerea in aplicare a mdsurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, In vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sandtatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.71(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdndtatii si

securitatii in munca.

(2) in elaborarea misurilor de securitate si sanitate in munca angajatorul se consultd cu
reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sdnatate n munca.

Art.72 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea
si sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii, In scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.73 (1) Pentru asigurarea securitatii $i sanatatii in munca institutia abilitatd prin lege
poate dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizdrii cu orice
titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd impund
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 74 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitdtii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca, astfel Incat sd nu se expund la
pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoar
scopului pentru care au fost acordate si sa le Intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

11



d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la
instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

e) si utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat amenajat in curtea €M | - { Deleted: D.G.A.S.P.C. Sector |

embaes _ - { Deleted: .

f) sanu fumeze in unitatile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.

examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea - [ Deleted:

activitdtii In posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.
(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.
(3) controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(4) 1a nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare, existente in unitate,
pentru salariati.
(5) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior o datd pe an se face de citre
unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii si
Familiei.

Art.76 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de
catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie se

fac conform normativului intern aprobat de catre Censihul-Censultativ al EM-Caraiman cu avizul ] _— { Deleted: Colegiul Director
reprezentantilor angajtilori semnatari ai prezentului acord. ~ "~ { Deleted: DGASPC Scctor 1

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de muncd In vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

reprezentantilor salariatilor.

Art. 78 (1) Pentru asigurarea unei tinute decente, salariatii EM-Caraiman care au calitatea de | - { Deleted: DGASPC Sector 1

functionari publici vor beneficia trimestrial de o suma de reprezentare echivalenta cu salariul brut
al fiecarui salariat obtinut in luna precedenta, fard a se lua in calcul orele suplimentare compensate
in bani. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent
pana in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:
¢ nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut activitate in anul respectiv pana in
luna in care se efectueaza plata:
¢ salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi
o suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza
plata.
(2) Fiecare salariat va completa si semna o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca
suma prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.
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Art.79 (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului acord si cu inscrierea in alocatiile bugetare,
salariatii SM-Caraiman vor beneficia cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun de o prima de_
sarbatori echivalenta cu salariul brut al fiecarui salariat din luna anterioara acordarii, fara ore
suplimentare.

(2)Salariatii care au desfagurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor
primi o sumd proportionald cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se
efectueaza plata.

At 79" Prin sintag

Art.80 (1) In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta i nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului In cauza.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copiilor cu handicap, salariatii interesati pot beneficia de incd un concediu fard plata
cu durata de un an. n perioada in care salariatul se afla in concediul fira plata prevazut anterior nu
1 se va putea modifica/inceta raportul de serviciu, in postul sdu nu vor putea fi angajate alte
persoane decat pe duratd determinata.

Art.81 Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art.82 Masurile privind conditiile de munca, sanitatea i securitatea muncii i buna
functionare a institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei , reprezentantii salariatilor si
cu consulatarea comisiei paritare.

Art.83 (1) In cazul decesului salariatului membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(3) In cazul decesului salariatului, urmare unui accident de munca, ajutorul financiar prevazut
la art. (1) va fi in cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

(4) in cazul decesului unei rude de gradul I sau sot/sotie se acorda un ajutor financiar in limita
a doua salarii nete ale salariatului din luna anterioara.

CAPITOLUL IX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.84 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale §i reglementarilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.
(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii In raporturile de munca; dacad exista
astfel de clauze ele sunt nule.
Art.85 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenti. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.
Art.86 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare In alte localitdti, decat cu acordul acestora.
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(2) Femeile care au In Ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in deplasare In alte
localitati pentru o duratd mai mare de 1 zi decat cu acordul lor.

Art.87 (1) In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
program de lucru cu fractiune de norma de 6 ore (daca nu beneficiaza de cresd sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii In varstd prescolard, lucrul cu norma de 6
ore se va considera ca activitate cu normd Intreaga la calcularea vechimii In munca, In conditiile
legii.

Art.88 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.89 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pand la 6 ani, in conditiile legii si
ale acordului privind raporturile de serviciu.

Art.90 Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.91 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor
institutiei in perioada cat se afld in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competenta egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.92 Persoana poate ocupa o functie publica daca indeplineste conditiile prevazute de
lege.
Art.93 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor temporar vacante se poate face
numai in conditiile legii.
Art. 94 Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile legii, prin :
-promovare
-transfer
-redistribuire
-recrutare
-alte modalitati prevazute expres de lege.
(2) Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12 luni pentru functionarii publici de
executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a-II-a si 6 luni pentru cei din clasa a-III-a pe
baza rezultatului evaluarii realizate, vor fi numiti functionari publici definitivi in clasa
corespunzatoare studiilor absolvite sau eliberat din functie, conform prevederilor legale.
Art.95 Promovarea salariatilor in functia publica si avansarea in treptele de salarizare se
face potrivit prevederilor legale.
Art.96 (1) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in
conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.97 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor EM-Caraiman, | - { Deleted: D.G.AS.P.C. Sector 1

se va face in conformitate cu prevederile legale In vigoare. | Deleted:
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CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.99 (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara
si atrage sanctionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile In care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald In serviciu, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe
care le socoteste aplicate fard temei sau cu Incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor
incalcate.

Art.100 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza In cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.
2) fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la judecatorie.
Art.101 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive i irevocabile.

Art.102 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau In
legatura cu serviciul, potrivit legii penale.
Art.103 Reprezentantii salariatilor §i salariatii recunosc dreptul Directorului General al

salariatilor care se fac vinovati de Incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii institutiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

sociali permanenti, convin sd respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru salariati in general
libertatea de opinie.
(2) Directorul General va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de reprezentantii salariatilor.
Art.105 (1) Conducerea EM-Caraiman, recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a

5

verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordului privind raporturile de serviciu.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum i reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
acordul privind raporturile de serviciu
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atunci cand au cunostintd despre aceasta, in legdturd cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se
au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizdrilor de personal determinate de aceste
modificari.

Art.107 Executarea acordului este obligatorie pentru parti.

Art.108 Drepturile prevazute in raporturile de serviciu nu pot fi sub nivelul celor stabilite
prin acord.

Art.109 Prezentul acord a fost semnat la data de si va produce efecte
pentru perioada cuprinsa intre data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2008
si data aprobarii bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2009.

Art.110 Prevederile prezentului acord se completeaza cu cele ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata cu cele ale Hotararii Guvernului Romaniei nr.
833/2007 privind normele de organizare si functionarte a comisiilor paritarew si incheierea
acordurilor colective, cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr.6/2007 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2007,
precum si cu alte acte normative aplicabile functiei publice.
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ANEXA Nr. 1

Locurile de munca, categoriile de personal si mirimea concreti a sporurilor pentru
personalul care isi desfasoari activitatea in conditii ce solicitd o incordare psihici foarte
ridicati sau a carui activitate se desfasoari in conditii deosebite si conditii deosebit de

N

periculoase
T ‘|~ | Deleted: §
\ 9
\ DIRECTOR GENERALS|
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN N
\\\ Lr. crt.
= — — = - { Formatted: Romanian
Nr. crt. Loc de munca Categorii de personal Mairimea concretad a sporului
Functii de
conducere/de executie
+ Director-executiv conducere 15%
ORI
3 Directia-Economica Conduceresi-executie 10%
Publice
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DIRECTOR GENERAL
Nr. crt. Loc de munca Categorii de personal Mairimea concretd a sporului
Functii de

conducere/de executie

Director General 25%

Serviciul Corp | Functie de 25%

Control conducere/de executie

Birou Audit Functie de 20%
conducere/de executie

Serviciul Urgente Functie de 50%
conducere/de executie

Biroul Urgente | Functie de 50%

Adulti conducere/de executie

Biroul Imagine, | Functie de 20%

Informare si Relatii | conducere/de executie

Publice

Serviciul ~Strategii, | Functie de 20%

programe,Proiecte | conducere/de executie

Biroul Functie de 20%

Implementare conducere/de executie

Standard HACCP

DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS RESURSE UMANE

Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Director General 25%
Adjunct
Serviciul juridic | Functie de 25%




Juridica, Achizitii | conducere/de executie

Publice Avizare

Contracte

Serviciul Resurse | Functie de 20%
Umane Aparat propriu | conducere/de executie

Serviciul Resurse | Functie de 20%
Umane  Centre  si | conducere/de executie

Camine

Serviciul Resurse | Functie de 20%
Umane Asistenti | conducere/de executie

Maternali, Asistenti

Personali si Ingrijitori
la Domiciliu

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Director General 25%

Adjunct

Serviciul rezidential Functie de 25%
conducere/de executie

Serviciul anchete | Functie de 25%

psiho-sociale si | conducere/de executie

exprimarea liberd a

opiniei copilului

Serviciul Familial Functie de 25%
conducere/de executie

Biroul Adoptii | Functie de 25%

Postadoptii conducere/de executie

Serviciul Protectie | Functie de 25%

Copil Delincvent conducere/de executie

Serviciul C.P.C Functie de 25%
conducere/de executie

Serviciul Asistentd | Functie de 25%

Maternala conducere/de executie

Serviciul Formare | Functie de 25%

Evaluare Monitorizare
AMP

conducere/de executie




Biroul Unic de Preluare | Functie de 20%
conducere/de executie
Centrul de asistentd | Functie de 25%

integrata a adictiilor

conducere/de executie

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Dir. General Adjunct 20%

Serviciul Contabilitate | Functie de 20%
conducere/de executie

Serviciul Salarizare Functie de 20%
conducere/de executie

Serviciul Financiar Functie de 20%
conducere/de executie

Serviciul Buget, | Functie de 20%

Executie Bugetara

conducere/de executie

Directia Achizitii Publice, Administrare Patrimoniu

Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Dir. General Adjunct 20%
Serviciul Achizitii | Functie de 20%
Publice Directe conducere/de executie

Serviciul Achizitii | Functie de 20%
Publice Urmarire | conducere/de executie

Contracte

Serviciul Evidenta | Functie de 20%
Patrimoniu conducere/de executie

Biroul Obiecte Inventar | Functie de 20%

conducere/de executie

DIRECTIA PREVENIRE




Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Director General

Adjunct

25%

Serviciul ~ prevenirea
Separdrii Copilului de
Familie

Functie de
conducere/de executie

25%

Birou Prevenire  si
Interventie in situatia
Parasirii  Copilului in
Maternitati

Functie de
conducere/de executie

25%

Serviciul Venit Minim
Garantat

Functie de
conducere/de executie

25%

Serviciul Prevenire
Marginalizare Sociala
si Integrare Sociald

Functie de
conducere/de executie

25%

Biroul Relatii
Interetnice

Functie de
conducere/de executie

25%

DIRECTIA PROTECTIE PERSOANA SI FAMILIE

Nr. crt.

Loc de munca

Categorii de personal
Functii de
conducere/de executie

Mairimea concretd a sporului

Dir. General Adjunct 25%
Serviciul Consiliere | Functie de 25%
Persoane Varstnice conducere/de executie

Serviciul Evaluare | Functie de 25%
Complexa a | conducere/de executie

Persoanelor Adulte cu

Handicap

Birou  Prestatii  si | Functie de 25%
Facilitati conducere/de executie

Serviciul Familial | Functie de 25%
Persoane cu Handicap | conducere/de executie

Grav

Serviciul Alocatii si | Functie de 25%
Indemnizatii conducere/de executie

Serviciul ~ Rezidential | Functie de 25%
Adulti conducere/de executie

Biroul Comisiei de | Functie de 25%







Anexa nr.2
la Hotirarea Consiliului Local
nr.170/30.05.2008
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Oghina

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul Bucuresti cu nr.

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul Legii nr. 130/1996, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de munca intre
partile contractante:

1. Complexul Multifunctional Caraiman, in calitate si denumit in continuare angajator, reprezentata+|- -

legal prin Director Executiv Angelica Juracopschi
si
2. Reprezentantn salariatilor din cadrul Complexul Multlfunctlonal Caraiman Sectorul 1 —Fespeetw

1 Contractul Colectiv de Muncd, la nivel de institutie, cuprinde printre altele drepturile $1
obligatiile Complexului Multifunctional Caraiman Sector 1 si ale salariatilor cu privire la conditiile de
munca din institutie.

2. Prezentul Contractul Colectiv de Munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a
salariatilor, desfasurarea corespunzdtoare a activitdtii si obligatiile corelative cu privire la:

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de+|--

munca;
conditiile de munca si protectia muncii;
salarizarea si alte drepturi salariale;
timpul de munca si timpul de odihna;
formarea si perfectionarea profesionald;
obligatiile salariatilor.
3. Prezentul Contractul Colectiv de Munca produce efecte pentru toti salariatii actuali i pentru cei
nou angajati.
4. (1) in sensul prezentului contract, desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator:
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Directorul Executiv al Complexului Multifunctional Caraiman ; «
(2) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
Complexul Multifunctional Caraiman ; -

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care
Roménia le-a ratificat.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de munci la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

efectele de la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al Sectoruluil si inregistrarii la Directia de Munca, |

Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul Bucuresti.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produce efecte in Complexul
Multifunctional Caraiman Sector 1, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de
modul de finantare si de caracterul activitatii.

(3) Daca nici una dintre parti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, negocierile cu privire la
modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data comunicérii, dar nu mai devreme de
48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunicd, in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o datd ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor.

(4) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
denuntdrii contractului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu declanseze
greve.

Art.4. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munc,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art.6. (1) Partile convin sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a regulamentului de ordine
interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Complexul Multifunctional Caraiman va
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca.

Art.7. (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncé sa nu promoveze §i sd nu sustind acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.
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Art.8. In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, institutia |

va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in
vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncéd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(2) Dacid nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.11. Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabilda a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(3) Angajatorul si Reprezentantii-angajatilordin—eadrul-CM-Caraiman semnatari ai prezentului
contract colectiv de muncad sunt obligati sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.

Art.13. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritara impiedica sesizarea instantei de judecata, iar
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu modificarile
survenite 1n contractul colectiv de munca la nivel national.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizarii i functionari institutiei publice.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.

(2) In ‘toate Cazurlle in care se dovedeste ca este posibil, conducerea institutiei §i reprezentantii

g ar, semnatari ale prezentului contract colectiv de munca
vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3) La locurile de munca unde, datoritda specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normala a timpului zilnic de lucru (ex. activitatile de paza, activitatile desfagurate de personalul de
ingrijire, asistentd, supraveghere, etc.) se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in
ture, stabilindu-se un program saptamanal de 36 pana la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40
de ore pe saptamana, iar programul stabilit s fie anuntat cu o saptamana inainte.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv
de munca.

Art.17. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o duratd a timpului de munca de 6 sau de 4 ore
pe zi. Drepturile salariale ale angajatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul
lucrat.
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Art.18. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana.

Art.19. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitad peste 48 de ore pe sdptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadad de referinta de
o lund caracteristica, sd nu depageasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.20. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, 1n unitati cu activitate de
5 zile pe sdptamana, beneficiaza de repaus saptamanal saimbata si duminica.

(2) Suspendarea repausului saptaménal al salariatilor membrii ai

&ddFH—l—GM—G&l’—d}mﬁﬂul semnatar al prezentulul contract colectlv de munca se poate dispune numai in scris
an, semnatart al prezentului contract colectiv_ | -
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si cu avizul
de munca.

Art.21. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmanii de lucru este
stabilit prin regulamentul intern al institutiei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacéd este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art.22.Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului aceasta evidenta ori de céte ori este solicitata.

Art.23.(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptamanal este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

(3) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore, dar nu mai
mult de 360 de ore anual.

(4) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul
mers al activitatii la locul sdu de munca.

(5) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (3) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(6) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul contractual
incadrat in functii de executie sau de conducere este considerata munca suplimentara si se compenseaza cu
timpul liber corespunzator. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator
nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru;
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal
sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(7) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la alin.
(6) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi
360 de ore anual.

(8) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situatii cu totul
deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.
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(9) Salariatii care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani pot beneficia de reducerea
programului cu '2 norma, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Drepturile
salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. Timpul in care au lucrat in aceste conditii se
considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.24. Se considerda munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22,00-6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

Art.25. Pentru persoanele al caror program de lucru se desfisoara pe timpul noptii, durata timpului
de munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fara diminuarea
salariului de baza si a vechimii in munca.

Art.26. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncéa de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfagsoard munca de noapte si au probleme de s@natate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.27. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie; -

Prima si a doua zi de Pasti;

1 Mai;

1 Decembrie;

Prima si a doua zi de Craciun

2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Zile de repaus — sdmbita si duminica
odihna.

(3) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor,
se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind
considerata munca suplimentara.

Art.28. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii.

Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncé, dupd cum urmeaza: -

pand la 10 ani — 21 de zile lucratoare,
peste 10 ani — 25 de zile lucratoare

(3) Efectuarea concediului de odihnd este obligatorie. Orice conventie prin care se renunta total
sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile lucratoare.
Ultima parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul anului in curs.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, institutia publicad este
obligata sa acorde concediu de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.
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3)

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectudrii acestuia
intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioadd salariatul
fiind in concediu medical,;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art.30. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu; 1

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacd acesta se afld la odihna sau
tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si
se adaugd la concediul de odihna platit.

Art.31. in cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu 1n aceeasi perioada.

Art.32. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicala, indiferent de programare, cu obligatia de anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu .

Art.33. in cazul in care unui salariat i se desface contractul de muncd din motive imputabile
acestuia dupa efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti sumele cuvenite.

Art.34. (1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate, nevazatorii, alte persoane cu handicap si
tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare. |

Art.35. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata
potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se pliteste, la cerere, inainte de plecarea in concediu.

Art.36. La plecarea in concediul de odihna, salariatii beneficiaza de o prima de vacanta egala cu N
salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu. prima de vacanta se plateste inainte de plecarea in
concediul de odihna. In cazul fractionarii concediului de odihna, prima de vacanta se plateste o singura
data, la cererea salariatului.

Art.37. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile; -
b)  pasterea sau adoptia unui copil - 5 zile;
c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului sau al unei rude sau afin de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) donatorii de sange — conform legii;

la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi unitati, cu schimbarea domiciliului
in altd localitate — 5 zile ;
g) control medical anual- 1 zi lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.38. Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, in conditiile prevazute de lege, pentru
rezolvarea unor situatii personale.

Art.39. (1) Salariatii care urmeaza diverse programe de formare profesionala sau care isi continua
studiile pot beneficia, la cerere, de concedii de studii, potrivit legii.

(2) In cazul in care salariatii fac dovada ca urmeaza cursuri de studii/programe de perfectionare, -
concediul de studii fara plata se poate contracta anual, integral sau fractionat, in limita prevazuta de lege.
Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute <
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anterior, pe durate stabilite prin acordul partilor, in conditiile legii.

INVOIRI

Art.40. (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pana la 1 zi, de catre seful ierarhic, cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecdtoresti;

- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(2) in caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.41. (1)Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.
(2) Plata salariilor se face odata pe luna.
(3)Salariati care detin functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform
prevederilor legale.

Art.42. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman beneficiazd de un spor de vechime in
munca de pand la 25% calculat la salariul de bazd, corespunzator timpului efectiv lucrat in programul
normal de lucru, dupa cum urmeaza:

TRANSA DE VECHIME iN MUNCA COTA DIN SALARIUL DE BAZA
- intre 3 §i 5 ani 5%
- intre 5 si 10 ani 10%
- intre 10 si 15 ani 15%
- intre 15 si 20 ani 20%
- peste 20 ani 25%

Art.43. (1) Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman beneficieaza de un spor la salariul de
baza ce se acorda pentru activitati care se desfésoara in condltn vatamatoare sau perlculoase in conditiile

Art.44. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare, salariatii institutiei au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu
sporul prevazut de lege dacd orele suplimentare efectuate nu au fost recuperate.

Art.45. (1) In cursul anului, pentru premierea individuald a personalului, institutia va constitui un
fond de premiere lunar, prin aplicarea cotei prevazute de legislatia in vigoare asupra fondului de salarii
prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) La sfarsitul anului se va acorda premiul anual (al 13-lea salariu), conform legislatiei in vigoare.
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(3) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, personalul din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman poate primi un salariu de merit, in conditiile legii.

Art.46. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii
banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, Tnainte ca ceilalti creditori sa-si
revendice cota-parte.

Art.47. Angajatorul va asigura tinerea unei evidente stricte a activitdtii desfisurate in baza
contractului individual de munca, a drepturilor de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi
despre acestea.

CAPITOLUL IV
FORMAREA PROFESIONALA

Art.48. Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art.49. Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala, caile de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de conducerea institutiei.
Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suporta de institutie.

Art.50. In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-1 urmeze,«
organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanand la aprecierea acesteia daca si in ce

precum si orice aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in '

raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionala se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unui act aditional la contractul individual de munca.

Art.52. Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea
formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu exceptia cazului
in care se fac reduceri de personal, daca parasesc institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

Art.53. (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a salariatilor va fi organizata si suportatd pe cheltuiala angajatorului
(unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art.54. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;,

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-economice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.55. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncé;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

CAPITOLUL V
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.56. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman sunt obligati sa-si desfasoare activitatea
numai in vederea indeplinirii prompte si eficiente, liberda de prejudecdti, coruptie, abuz de putere si
presiuni politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii
problemelor locuitorilor din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Art.57. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman sunt obligati sa-si indeplineascda cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o
detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sd aduca
prejudicii institutiei.

Art.58. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au obligatia ca in exercitarea atributiilor
ce le revin sd dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici
un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.59. (1) Orice salariat al Complexului Multifunctional Caraiman, indiferent de functia pe care o
ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform fisei postului. El
este obligat sd se conformeze dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri, refuzul trebuie
motivat in scris, iar daca salariatul care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

(2) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din
subordine.

Art.60. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au obligatia sa pastreze secretul de stat si
secretul de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.61. Salariatilor Complexului Multifunctional Caraiman le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.62. Salariatilor care detin functii de executie le este interzis sa primeascd direct cereri a céror
rezolvare intrd in competenta lor, ori sd intervinad pentru solutionarea acestor cereri.

Art.63. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman au datoria sd furnizeze publicului, in
cadrul serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se referd la profilul sectorului 1in care isi
desfasoara activitatea.

Art.64. Salariatii Complexului Multifunctional Caraiman sunt obligati sd colaboreze pentru
aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu §i sa se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in
cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.




Art.65. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii Complexului Multifunctional
Caraiman sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala
si sa se abtind de la orice acte de natura sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum si al
institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.66. Partile se obligd sa depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor de munca.

Art.67. Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are obligatia sd asigure o structura
organizatoricd rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modu1u1 de indeplinire a obhgatnlor de serviciu
de catre salariati, prin consultare cu yeprezent antii-angajatilor—din— cadrul-CM-—Caraiman semnatari ail
prezentului contract colectiv de munca se va stabili numdrul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art.68. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca se
exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia. Activitatea
de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in permanenta concordantd cu schimbarile ce au
loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic pe baza fisei de evaluare a
postului, potrivit reglementarilor legale;

(3) Normele de munca exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel stabilite, incat sa asigure iy

un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu conduca la
oboseala excesiva a salariatilor. Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman va asigura conditiile
necesare realizdrii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de munca
stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor.
Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are obligatia sd asigure permanent
conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie
sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.69. Locurile de muncd se clasificd in locuri de muncd normale si locuri de munca cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.70. in functie de numirul de personal si structura stabilita, conducerea Complexului
Multifunctional Caraiman are obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica,
aparaturd, consumabile) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 71 Conducerea Complexulul Multlfunctlonal Caralman 1mpreuna cu w,, -
/{Deleted:l

programul normal de lucru astfel: de luni pana joi inclusiv intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele
08,00-14,00,

Art.72. Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are obligatia sa asigure salariatilor
protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea functiei
sau in legdtura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica si prin prestatorul de servicii de paza si
protectie cu care are relatii contractuale avand acest obiect.

Art.73. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
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Art.74. In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activititii ori de reorganizare a

institutiei,angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:
a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munca.

Art.75. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfasoara activitate privatd, fara a fi ingradit dreptul constitutional la munca al
persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in Ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta
avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia
nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdimasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art.76. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de desfacere a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
contract, are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala semnatara a prezentului
contract si sa facd publica masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare
in termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a raméne la acelasi loc de munca, dupd caz,
compatibil cu specificul unitatii.

Art.77. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

Art.78. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare
de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncad, facuta prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, , inspectoratelor teritoriale de munca si dire
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncé cu
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SECURITATEA MUNCII

Art.79. (1) Partile contractului colectiv de munca sunt de acord ca nici o masura de protectie a
muncii nu este eficienta dacd nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si sanatatea in
munca nr. 319/2006, astfel incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in
normele de protectia muncii.

(3) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii, sanatate si securitate
in munca.

(4) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman are obligatia, conform normelor legale in
vigoare, sa asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca,
dotari si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, Conducerea Complexului
Multifunctional Caraiman are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara,
pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevazute de normele
legale in vigoare;

¢) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare in
fondurile alocate in acest sens.

(6) Complexul Multifunctional Caraiman va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a
instalatiilor de incélzire, a grupurilor sociale, a instalatiilor sanitare etc.

Art.80. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are obligatia sd asigure securitatea si s@natatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul de
raspundere in acest domeniu.

munca:

Art.81. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal-cenform-anexei-4-;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii i sanatatii iIn munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in
Regulamentul Intern.

Art.82. (1) Complexul Multifunctional Caraiman are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor
sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice,
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strabilite de ‘comun acord de catre angajator impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de |

munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectucaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. in cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncéd si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.83.(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtatii si securitatii in
munca.

(2) In elaborarea masurllor de securltate si sdndtate in munca angajatorul se consulta cu

€ an, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in

Art.84. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.85. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatitii in muncé institutia abilitata prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu orice titlu a
substantelor si preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impuna angajatorului
sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

Art.86. Salariatii au urmatoarele obligatii: |-

a) s cunoascd §i sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii, specifice activitatii
prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sd nu se expuna la pericole
de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare scopului
pentru care au fost contractate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la instalatia
electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
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e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat .

Art.87. (1) Conducerea Complexului Multifunctional Caraiman va organiza la angajare si, ulterior,
periodic o data pe an, examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfagurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitdtilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare, existente in unitate, pentru
salariafi.

(5) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior o data pe an se face de catre unitatile
sanitare de spec1ahtate acredltate conform leglslatlel in vigoare.

Art.88. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie si-a—materialelorsanitare-se
suporta integral de catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de
protectie s%a—ma%eﬂa}elor—sam&af%se fac conform normativului intern aprobat de catre CogsHiul |

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametru de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al
realizdrii masurilor stabilite.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.89. Complexului Multifunctional Caraiman va proceda la schimbarea locului de muncé, pe o
perioadd limitata sau nelimitata de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea
expresd a medicului de medicina muncii, in functie de pos1b111tat11e 1nst1tut1e1 side pregatlrea salarlatulul
Art. 90 (1) Pentru as1gurarea unei tmute decente

tr1mestr1a1 de o suma de reprezentare echlvalenta cu salariul de baza al fiecarui salariat obtmut in luna
precedenta. Aceste drepturi se vor plati tuturor salariatilor care au desfasurat activitate in anul curent pana
in lunile in care se efectueaza plata, cu urmatoarele exceptii:

-nu se platesc aceste drepturi salariatilor care nu au avut activitate in anul respectiv pana in luna in
care se efectueaza plata:

-salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi o
suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

(2) Nu se vor plati sume de reprezentare pentru tinuta decenta salariatilor care beneficiaza de aceste
drepturi banesti in baza unor acte normative speciale sau in baza unor acorduri sau contracte de munca.

suma prevazuta la alin. (1) a fost folosita in scopul pentru care a fost acordata.
Art.91. (1) Pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca si cu inscrierea in
alocatiile bugetare salariatii Complexului Multifunctional Caraiman vor beneficia cu ocazia sarbatorilor

acestor prime.
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(3) Salariatii care au desfasurat activitate numai o parte din perioada anterioara platii, vor primi o
suma proportionala cu perioada de timp efectiv lucrata pana in luna in care se efectueaza plata.

Art.92. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului
in cauza.

(2) In afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pani la 2, respectiv 3 ani,
salariatii interesati pot beneficia de inca 1 (unu) an concediu fara platd. in perioada in care salariatul se afla
in concediul fara plata prevazut anterior nu i se va putea desface contractul de muncd, iar in postul sdu nu
vor putea fi angajate alte persoane decat cu contract de munca pe duratd determinata.

Art.93. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art.94. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii i buna
functionare a institutiei vor fi stabilite de catre conducerea institutiei si reprezentantilor yeprezentantii

e i imanul semnatar ai contractului colectiv de munca.

Art. 95. (1) In cazul decesului salariatului, familia acestuia va beneficia, pe langa ultimele drepturi
banesti ale acestuia, de un ajutor financiar in cuantumul a doua salarii de baza ale salariatului.

(2) In cazul decesului salariatului, urmare unui accident de munca, ajutorul financiar prevazut la
art. (1) va fi in cuantumul a trei salarii de baza ale salariatului.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR “3

Art.96. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale, la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in contractele de munca; daca exista astfel
de clauze ele sunt nule.

Art.97. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functic de pregitire si competentd. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.98. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati, decat cu acordul acestora.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in deplasare in alte
localitati pentru o durata mai mare de 1 (una) zi decét cu acordul lor.

Art.99. (1) In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul de a fi
incadrate cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi (dacd nu beneficiaza de cresa sau camin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in ingrijire copii in varsta prescolara, lucrul cu norma de 6
sau 4 ore pe zi se va considera ca activitate cu norma intreagd la calcularea vechimii in munca, in
conditiile legii.
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Art.100. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.101.Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art.102. incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activititii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

Art.103. (1) Este interzisd desfacerea contractului individual de muncéa angajatilor institutiei in
perioada cat se afld in plata de asigurari sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA , MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

I incheierea contractului individual de munci

Art.104. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea in
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman se face prin sustinerea unui examen/concurs organizat
pentru ocuparea posturilor vacante. Incadrarea in functie se face prin Dispozitia scrisa a Directorului
Executiv al Complexului Multifunctional Caraiman conform dispozitiilor legale in vigoare si cu
respectarea prevederilor contrcatului colectiv de munca, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
si ale Regulamentului Intern ale institutiei.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de incadrare in functie si contractele individuale,
prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in contractul colectiv de munca.

(3) Dispozitia de angajare si contractul individual de munca cuprind in mod obligatoriu cel putin
urmatoarele:

-datele de identificare ale partilor;

-durata contractului individual de munca;

-drepturile salariatului;

-semnaturile de acceptare ale celor doua parti (in cazul Dispozitiei de angajare —semnatura salariatului in
momentul aducerii la cunostinta).

-Dispozitia de angajare si contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau determinata, in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art.105. Angajarea si incadrarea personalului:

( 1) Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe
criteriul aptitudinii si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex,
convingeri politice, religioase, etc., pe baza de concurs (examen si interviu), potrivit legii competentei si a
cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita
prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariat care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de munca, aceasta este
inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea potrivit legii a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecata.
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(6) Pentru fiecare persoana angajata, se constituie un dosar profesional, care va cuprinde toate actele
care privesc situatia sa profesionala si disciplinara, inregistrate si enumerate cronologic.

(7) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia sa, este interzis sa
se faca referire la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau religioase ale celui in cauza.

(8) Fiecare angajat are dreptul sa-si cunoasca dosarul sau profesional, institutia avand obligatia de a-i
asigura exercitarea nestingherita a acestui drept.

(9) Delegarea unui salariat pe o functie superioara se face cu acceptul acestuia si va fi retribuit
corespunzator functiei pe care o exercita, daca perioada dapaseste 30 de zile calendaristice, dar nu mai
mult de 120 de zile, conform actelor normative in vigoare.

Art.106. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de muncd,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.107.(1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de muncd. In acest sens, din comisiile de
angajare $1 sustmere a concursurllor va face parte, in calitate de observator, cite un reprezentant al
keprezentantilor angajatilor din-cadrul CM Caraiman semnatari al prezentului contract colectiv de munca.

(5) Criteriile de examinare se stabilesc de catre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeazé a fi ocupate in urma examenului conform prevederilor legale.

putin 15 de zile calendaristice inaintea ‘scoaterii lor la concurs, cu excepgla cazurilor de forga majora
definite prin lege.

(7) La angajarea prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitatii obtin aceleasi
rezultate, comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse in recomandari sau cele
referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare (doctorat, aspirantura, cursuri postuniversitare,
calitatea de salariat al institutiei si altele).

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

Art.108. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinata,  (4) Contractul individual de muncd se
va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de munca.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scris, se prezuma
cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
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(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatului vechime in
munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza sd le Inscrie In contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi, informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile
de la data incunostintarii 1n scris a salariatului, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare rezulta
ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.

elementele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.
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I1. Executarea contractului individual de munca

potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

Art.111, Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract_
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art 112, (1) Promovarea in functie a salariatilor se face conform legii.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, gt e = e

cauza.

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;

p) sa nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefilor
ierarhic superiori;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in figsa postului, daca el considerd ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoand decat a sefilor
ierarhic superiori;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitdrii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
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f) de a respecta secretul de serviciu;

£) sa nu execute nici o sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decit cele cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator;

k) sd transmitd reprezentantii-angajatilor—din—ecadrul CM Caraiman din care face parte orice_
informatie declarata ca si confidentiald, dar care poate pune in pericol viata, sandtatea sau libertatea sa, a
colegilor sai sau a pacientilor.

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de activitate
aplicabil;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale reprezentative
din unitate;

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare de asistentd sociald si
protectia copilului pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de muncé;

b) séd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

2) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul unitdtii asupra
masurilor administrative ce au fost aplicate;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea i
oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa faca demersuri in vederea obtinerii fondurilor necesare pentru acordarea unor sporuri, prime,
ajutoare, compensatii si alte adaosuri, prevazute de lege, la salariul de baza al salariatilor, iar in masura in
care acestea vor fi aprobate, cuantumul si modul de acordare al acestora se vor constitui in anexe la
prezentul contract colectiv de munca.
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1I1. Modificarea contractului individual de munca

legale in vigoare, numai prin acordul partilor.

(2) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii
si drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile previazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la desfiintarea unilaterald a
raportului de munca pentru acest motiv.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului,

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art 6 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul |
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salariatului, in cazul unor situatii de forti majori previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca

masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.
munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de muncé pe
perioada determinata.

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

¢) carantina;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

) fortd majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin Regulamentul Intern.
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitivd a
hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), lit. a), b) si ¢) dacd se constatd nevinovitia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

V. Incetarea Contractului Individual de Munca

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica;

b) la data ramanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoana fizica, daca aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana juridica isi
inceteaza existenta;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

e) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de muncd de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti;
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h) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramaénerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecatoreasca.
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin
de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfagurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

regulile de d1sc1p11na a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetdrii |
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
prevazute pentru cercetarea disciplinaré
din Codul muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temelul
art. 56 lit. f) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita
de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtiméntul in termenul previzut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului
contractului 1nd1v1dua1 de muncd, determinatid de desﬁmgarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reald si serioasa,
fundamentata economic

somajului si de compensagn in conditiile prevazute de 1ege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La 1ntocm1rea planu1u1 de masuri soc1ale anga]atorul este obhgat sd consulte reprezentantn

iar pentru adoptarea planu1u1 de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
(4) Inamte de dlspunerea masurllor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor,
semnatari al prezentului contract colectiv de muncé, planul de masuri_ |-
menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5) Pentru stabilirea prlorltatllor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor

semnatarf al prezentulul contract colectiv de munca va elabora un_

Ocupare a Fortei de Munca.
(6) Pentru reducerea numarulu1 de persoane ce urmeaza afi concedlate

transmita anga]atorulul propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns
scris si motivat.
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(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pani la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada
de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fiard examen sau concurs ori perioada de
proba.

(8) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifesta
expres consimtamantul in termen de 3 zile lucratoare sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul poate
face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.
calendaristice, dispusa pentru motive care nu tin de persoana salariatului cu incetarea contractului
individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de

datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamani, separat sau cumulat.
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.
Art}40. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P TSy oy T Y Y Y

fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si isi produca toate efectele. in
aceasta perioadd salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilitd de persoana care demisioneaza, dar nu
poate fi mai mica de 5 zile lucrdtoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificata pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocuparii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmati de o perioada de preaviz minima de 5-15
zile calendaristice, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(9) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(10) Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
centre, etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-
primire ca angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat si care este reprezentat de Reprezentantii-angajatilordin—cadrul CMC araiman
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pe durata contractului de muncd incheiat, fie prin
mentinerea locului de munca, fie prin redistribuire in alte unitati situate in aceeasi localitate sau in acelasi
judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut
de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional r

CAPITOLUL VIII -
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI AVANSAREA IN F UNCTII, CLASE SI GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE SUPERIOARE

Multifunctional Caraiman, se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in
conditiile legii.

potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI

indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penald, dupa caz.

Art 47 (1) incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu si a regulamentului intern al | -

institutiei constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si
sanctiunile disciplinare sunt cele previazute de legislatia in vigoare.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii

disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
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comportarea generald in serviciu, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupd audierea salariatului si trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a
se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un
proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicati.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1)
lit. a) din Codul Muncii nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
In cadrul cercetarii disciplinare prealabile angajatorul si salariatii au obligatia respectarii Regulamentului

%) Salarlatul nemulgumlt se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe
care le socoteste aplicate fara temei sau cu incélcarea legii, cerénd restabilirea drepturilor incalcate.
savarsit o contré\?énilé in timpul si in legatura cu sarcinile de servieiw.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu pléngere la judecétorie

a) pentru pagubele Igrioaﬁsieic{lﬁﬂoQagIeiﬁa{rImonlﬁlﬁf institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au contractat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecétoresti deﬁnitive si irevocabile

Conducerii 1nst1tut1e1 dea stablh, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrlmomala a salarlagllor
care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

in calitate de observatori.
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

fnainte cu minimum 48 de ore In suuatn motlvate de caracterul urgent al dezbaterilor, convocarea se poate
face intr-un termen mai mic de 48 ore.
(2) Hotararile Geﬂﬂhu%&keeﬁ%ﬂ%* vor fi ,0911191119@9 Ln,ssrz@ in termen de 48 de 9r§,de,1a,d9t,ag

emiterii hotararii, reprezentantﬂor ;
colectiv de muncd,

Caratmanui semnatar al prezentului contract colectiv de muncd toate documentele necesare sustinerii
activitatii acestora, sub rezerva legalitatii solicitarii.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art}56 (1) Angajatorul si reprezentantii Reprezentanti—anea fattor—din—eadral—CM

respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a
acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de reprezentantii salariatilor,

Art357. (1) Conducerea Complexului Multifunctional _Caraiman _recunoaste  dr
reprezentantilor gngajatitor—din—eadral-CM-Caraiman, semnatari
de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de Angajator, precum si

cand au cunostinta despre aceasta, in legaturd cu modificarile ce urmeaza sa se producd in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor §i cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

reprezentati de organizatia sindicala semnatara a acestui contract si produce efecte pentru toti salariatii,
potrivit legii.

prezentului contract colectiv de munca au dreptul sda poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.

nu promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

aceeasi valoare juridica si produce efectele de la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al Sectorului 1
si Inregistrarii la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie - Municipiul Bucuresti.

A_ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ . o

Partile semnatare:

EM-CARAIMAN REPREZENTANTH—ANGAJATHEOR—DIN
CADRUL-CM-CARAIMAN

DPIRECTOREXECHTFIV GHGA EUGENIA

ANGEEICAJURACOPSCHI BRATUFLEOAREA
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administratiei publice din ..........cco...... Subnr. e , cod fiscal [ Al
................................... , telefon ...................., autorizat s3 desfisoare activitati principale ! | Formatted: Font: 12 pt
............................... , reprezentat legal prin || Formatted: Font: 12 pt

,in calitate de ....oovvveveeneeveieecie e R | Deleted:

salariatul/salariata - domnul/doamna ............c.ccceeveeuvvevreennnn. , domiciliat/domiciliat &
in localitatea nr. ... , judetul
.................... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria
........ nr. .............., eliberat/eliberatd de ...........c.cc......... ladatade oo,

au Incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra
cdrora au convenit:

B. Obiectul contractului: .......ccccceeveueiernicncneneciciesen .

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd , salarlatul/salarlata ............................. urmand sa inceapa activitatea | Formatted: Font: (Default) Times New Roman
ladatade ....ocooeereiriencneceenne [ ormatted: Indent: Left: 0.cm

b) determinata , de luni, pe perioada cuprins a intre data de .  Formatted: Justified

sidatade ...ccceoennene. /pe perioada suspend 4 rii contractului individual de munca al ( Formatted: Justified

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard 1a ..........ccccoeeeeeveevecrecneennnn,

2. in lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfasura act1v1tatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria ............cceeevveninineneneeneeneneerenenes conform Clasificarii ocupatiilor
din Romaénia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figsa postului, anexa la contractul individual de
munca.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de

munc & , potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii ° i alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga , durata timpului de lucru fiind de ..................... ore/zi,
.................... ore/saptamana .

a) Repartizarea programului de lucru se face dup & cum urmeaz a : ........cccoeueee (ore
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zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil/regulamentului intern.

2. O fractiune de norma de .................... OF€/Zi, c.coveeeeinne ore/saptamana .

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza : .................... (ore
zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil/regulamentului intern.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga , fractiune de norma ).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .....................

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .........cccoceeeviverererernnnn. lei.

2. Alte elemente constitutive:

@) SPOTULT ceeveiaiene sttt s ereaee s ;

b) INdeMNIZatii ..cooverveereieeriieeeere e ;

C) alte ada0SUIT ....coeevereereerieiieerciiee e

3. Orele suplimentare prestate in afara programulu1 normal de munca , in zilele in

care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt:

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca :

a) echipament individual de protectie .........c.cevvvereeerenennns ;

b) echipament individual de lucru: .
¢) materiale igienico-SaANItare: ........cvveveereeerereerenereenns ;
d) alimentatie de Protectie ...........ccooevuvuererrenrerennneeenens ;
e) alte drepturi si obligatii privind s@natatea si securitatea in munca .
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ..........c......... zile;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si/sau contractului colectiv de munca ;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .................... zile calendaristice,

conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si/sau contractului colectiv de munca ;
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa - si desfasoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
rega si si in contractul individual de munca ;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca ;

f) dreptul la formare profesionald , in conditiile actelor aditionale.

30




2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca ;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
incheiat la nivelul

= ANZAJALOTULUL ..cveuveeeiiec et ;

- grupului de angajatori ........ceouveveeerenerreseneneercie e ;

- ramurii ..
=NAtI0NAL ..
Orice modificare privind clauzele contractuale in tlmpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pedatade .......coone.... , prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................ din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA Nr. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea 3
Comisiei paritare 1a nivelul unitatii

Comisia

i bad

Membrii comisiei paritare sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea *
prezentului contract la Directia de Munca, Solidaritate Sociald i Familie a Municipiului Bucuresti.

Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membrilor.

Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Comisia paritara este Imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,+
in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea uneia dintre parti,
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