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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $i FUT\C
AL TEATRULUIL MIC BUCURESTI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Artl Temru]l Mic oste un serviciu public de cutturd orpanizat ca institudie publicd de culiucd
de imeres logal co personalitate juridicd, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresn Teatrul
Mic a fost infuntat in coanformitate cu TLCM, nr235/18905 gise atla sub auurilstey Consilinlui General
al Municipiului Bucuresti Tn conformitate cu HG. ne442 2 1994 republicatd Tn 1997,

Conform  Ordonantel Guvernului nr. 21 7 2007 1prohatﬁ prin leeea nro 353:2007  privind
institmiibe 5t companiile de speclacole AU COMCerE, precum s dtwf&g.urar:,a activitdii de  impresariat
artistic. Teatru] Mic este o institulie de spectacoie de  repertoria, In subordiney C.OMD, indeplinind
cerinlele impuse de acest act normabiv.

Art2. Tearrn] Mic are sediul in Bucuresti. sediul administrady in Sie Constantin Mille nr.hf.
Seetor b cont THAN RO66TREZ701S010XXXI00313 - deschis la lrezoreria Statului Sector |, cod liscal -
4267036,

Art.3. Teawul Mic este finanfac de la bupetal local al Municipiului Bucaresti. din vemiturile pe
care le realizeasd din incasdrile pronenite din vanzarea biletelor de spectacol. din inchiniercs temporard o
unot spafii Bed destinagic artisticl. precum $1 din sponsarizin de la persoane junidice 51 1izice. dupd car

Art 4 Activitwtes de speciulitate o Teatrulul Mic este coordenatd mewedelogic si lunctional de
Dvircctia Cultued din codrol Priméciel Municipaului Bucuresti, iar in alte domenii (econmmic, personal.
audit o1 de direetitle de resert din cadrub aparatuhne de specilalicate al Primarului General,

I3 asemenen, institufia are obligatio de 2 wplica normele i normalivele ¢laborate in
domeniul celorii de acesta, precum 31 de a asipura aplicares strategicd in demeniul r:ﬁpu.tw pHCRLOL
dHiermred croativiiEii n teate formele sale. pentru proejarea 1 promuovares  traditiibor gy denfiLagi
cultyrale, pe principiul autmomici calturil i arwei s1oal libertdtii de creatie.

Featra]l  Mic are depling autonomic in stabilirtes si realicarca programelor proprii, in
consens cu politicile culturale ale autorilatilor locale, coneepute pentru a “Aspunde nevailor cormunitatii.

'” ';ra o8- fr-ff



CAPITOLUL T
Obiectul de activitate

spectacnle de ealeu din dramaturgiz natiomald $1 wnversald. spectacale muzical coregrafice. cu scopul
promovarii sctului de cultera, o educdnii publiculus spectater.

Tearul Mic este o institttie Jde repertoriu, dispundnd de un calectiy artistic permanent.
precum i de personslul tehnic 3 sdministratiy necesar peniro cealizarea preductiilor artistice, avdind un
portofbliv de mai mubt de trei productil artistice difenite s realizdnd, in Neeure stagiunee, cel pufin doud
productii noi care completeszd programele i recontipureazi reperlovinl existent. Instilutia are asigurat
si dispone, potrivil lepii de bugetul necesar pentu remuncrarea personalului i pentru realizarea g
preventarca el pulin w preductiiloc astistice din cudrul programalul minimal.

Teatrul Mic ure ca obicet de activitate desfisurarca Je manifestari specitice - spectacole.
festivaluri, proiccte §i programe: leatrul wméreste, in prineipal, valorificarea optima a potenialvuiui artstic
existent, continmarea tradinei artistice s miscari teatrale najionale, exploaiarea conseeventd a fondulul de
dramaturgie nativnald 3i wniversald, clasica §i contemporand. stimularea inovatics §i creativitatii, atimmarea
persanalitayii artistice si promovarea valorilor teatrale auwhtone In strdindrate,

Spectacolele  teatrului sunl prézentate pe bara unui  tepertoriv, pe slagiuni watrale,
cuprinzand premiere s ospeclacole In reluare; programarca reprezentatiilor $i repelifiilor se face junar. ¢l
urmand si s desfasoarc atat la sedivd teatrulul ¢dt yi o cadrul unor deplasari in (ard §i striindlale. in
spatii comsacrate, i avr Liber sau in spatii neconventionale,

in sensul prezenulul Regulament de Oreanizare 51 Funclionare, so desetiu urmdtardl

lermani -

- prvicetu]l  ese ansamblul  de achivititi antistice, tehnice $1 logistice concretizale in productia
anisticd, a cirui perivada de realizare nu depdseste, de reguld durata enei stagiuni

- programul minimal este parte a projcetulul managerial al conductorului Institiliel de spectacole,
cure cuprinde un numir de programe realizate inoaneervalul de timp s comditinle stabilite in
contraclul de manaygement |

- productiile artistice sunt spectacole infapiyute direct publicului spectator de catre artiyli
interpretd |

= stapiunca este o perioadd de pand la 10 Tuni conseeutive, din 2 ani calendaristici. in care
insitutiile do spectacole realizeaza productii artislice

- vacarfa dimre stagimi ste perinada in care institutile de spectacole avordd, de reguli.
concediile de adihng i recuperdtile s pot pregdti noi productic saw , dupad caz pol T2 LZA
tunee., deplasart, microstugiunt |

= spectacolele learului sunt presentate, pe b unui repertoriu , pe lecare sigwine,

Tearrl Mic isi desiayourd activitalen de impresariere pentru propriile praductii artistice.
wit lnosediu cin o1 tuenee 51 deplusiri o




PG hat

CAPITOLUL III
Structura orpanizaloricd

Art.d, Struciura organiatoricd o [eatrulul Kie, concretizati in orgamigrami. se inteemeyte de edine
bnstitulie o consultarca divectiilor de o resort din aparatul  de speciolitate ol Prmarolul General s se
gproba de catre Constliul General ol Municipiului Bueuresti.

Teatrul Mic are urmdlosrey struclurd organizaletic -

A- CONDUCEREA INSTITUTIEL
1. Conducerea execulind
- DIRECTOR
- DIRECTOR ALJUNCT
- CONTABIL SEF
2. Oreancle de conducere deliberativa si consuhativa
- CONSILIUL ADMINISTRATIY
- CONSTIIUL ARTIS NC

B-APARATUL DE SPECIALITATE §1 APARATUL FUNCTIONAL
- BIROU RESLRSE UMANE, SALARIZARLE, CONTENCIOS
CCOMPARTIMENT SECURITATE SISANATATE IN MUNCA
SCIMAPARTIMENT ARTISTIC
-BIROU MARKETING - ASISTENTA DREAMATURGIC AL PROMOVARE SPECTACOLY
CCOMPARTIMENT DESERVIRI: SALL SPECTACOLL
- SECTTA EXPLOATARE SCENE
SCOMPARTIMENT TFHNIC
-FORMATIE MUNCITORL
FORMATIE MUNCITORT
- ATELIER PRODUCTIE
- FORMATIE MUNCITORI
-FORMATIE MUNCITORI
-FORMATNG MIINCITORI
- BIRGL ANMINISTRATIV APROVIZIONARE
CCOMPARTIMEN T DESERVIRE GENERALA
CRIROU FINANCIAR CONTARILITATE
SCOMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE

CAPITGLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

Art 7. in vederea realizani obicctulud de activitale, Teatrul Mic are urmalaarele  competente 5
atrthuri
Ao Tn activituten de specialitale ;

3 stahileste repertariul  proprin, respecliv b porofaliv de piese. pe bhass uner projecte cuollurale
imediale 51 de perspectivd, pe prineipiul libertdfil, de creatic. a unue criterii specifice de valware i
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selectio. urmaringd introducerea in cirewitul coltural municipal. intern si imermational a operclor i
prestatiilor adistiee valoroase;
- asiplrd preciirea s producerea spectacolelor aincluse inorepertorinl propriv. respectiv regia 0Tisticl
wi tepia technivil decorurl, costume, 2te.:
—  prezimd publicolud speclater spectacolele din repertoriul propow
—  aduce la cunostings publicului, specticlele co o wrmewrd a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: alisa), reclama. inclusis massemuedia, difuzare programe, vénzarcy bilewlor de speaiacale
arin casieriile proprii sau prin difuzori inoinstilugii, scoli agenti ceommnicr ete
—  arigwrd elementele de devor, costume, peruci. ete. fie prin mijloace propria, fie prin achizivonarcu din
Hara institutizi
—  asigurd activitdtile specifice in osula de spectacole @ difuzare programe. indrumare spectinor pentrn
pcupares locurilur, pastrarea in limpul spectacelului a hainelor publiculul spectastor in spatn spevial
armenajaly, ambianta adecvatd In holuer ew.;
- intreling 51 desvoltd relalii de colaborwre cu whie instituni de culwrd fn vederca otganizarii unor
munifestin comune, cxpezitii, schimburi de experinia ;
—  desCizoard activitdli de impresariat, 4:!1%&;.:m1uu propriile praduclii
- desfasoard 5ioalle acovitif dﬂmﬁ,mul culmlﬂl in functie de puunmuh !;I de politicile culwrale
promovate de institutiile Lourdmamarg_-‘* e
| - . .".
R. [n activitates functic-nal:i:i._«}‘r ' /L,J.(
\bg.'h- .
- asigurd, in conformitate i lepii. pastrarea, inlegntatea, protejarea st
valorificarea patrimoniuiui pubhc ercdlm;at 5 utilizfren eficicntd a acestuia
_intacrneste propuncri pentry bugetu] anual de veniturl si cheltuiels, jar dupd aprobarea
acestuia de catre Consilinl General ab Munieipivlol Bucuresti, aslgutd exvoully scestuia prin folosirea
eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venitun extrabugetare, dupd var |
- face propuneti pentru lucrani de investip, doddrl specifice. reparafii capilale =1 curente pu
care | anclude in bugetu] de venituri si cheltoieli. asigura conditiile nccesare pentru realivarea lor la
termenele slabilite conform legil
-intocmeste bilanlub contabil pe care il presimi departamentului de specialitate din cadrul
P 3B, suhventia rAmasd neconsumatd ki Anele anoluy varsndu-se la buget. dupd caz .
- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea 31 Intretinerea imobilelor din dotare
pentry desfasurarea activitdtii de bavd
—dupa cur. poate  inchela comracke de inchiriere pentru spalitle  detinule, cu aprobarca
Idireciics Culturd in vederea ohtinerii de venitun Suplimentare. precm siocontracte de aseciere peotu
GeliviEl care prezingd inleres comaen, it legilurd cu scopul cultueal, artistic, stiinlific al nstitotien ¢uo
respectirea prevederilor lewale in domeriu |
- informeaza  compartimentele de specialitale din cadrul aparatulul - de ':-]_'rLL]d|IL.1lI.. al
Primarului General cu date operative. indicatori speuifich de activitate. rapoarte periodice 31 prezimd spri
Aprobare sa avizare diverse documente s documentutit poteivit reglementanler legale .
Clesfascard s ole acnvitdty, in fonctie de eerinfele organclor  coordimatoare, m
conlprmitate en prevederile unor acle nuemative in vigoure sau apdrute olterior
- intocmeste diferite siewatil, deconlurt conform legislajiel in vigoare 31 wsopurd depunered
acesora la termenele stabilite, la argansie abilitawe (ADMINISTREATIA FINAND IARA, UNPAR,CASMVE,
CASADPSN AL ANOFM. MINISTERUL MEDRILLLTD 8T DEZVOL AR DURABILE. ETC.)

-
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CAPITOLLL ¥
Atributiile si competentele conducerii executive si ale organclor
de conducere deliberative si consultative ale institufiei

A {1 Condoceres executiva

Art.8. Conducersn exceutivi, respectiv directorul. dircctorul adjuncy si contabilul gef, are obligatia
de g udoce la indeplinire toute atribugile insydntiEs sRmgeclarcs uturer prevederilor legitle In wigvare,
e yn'= L, - 1 = =
A, (.0rganele de conducere  de _;ﬁergtﬁg s consultative -
Jr_-" e .-_'-_ : = k

Consilinl_Administrativ

Art.9, Consilinl Administrativ uiLEéﬁ_r_}-ﬁ_rgz mducefe deliberativ, numit prin Jdecizia
dirccrorelol institutici, avnl urmatwurea componenta : '

membeil conducerin execuiive ;

cansilierul juridic ,

reprezeniat al P.MLB. din cadrul direeticn de specialitate {irecha Cultura} .

in luoctie de ordinea de A1, vor {1 invitat] la desbateri specialisti din awdriel instaugie;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt :

_ dezhate problemcle priviloare la conducerea tuturor sectoareior institutiel care adwe la
indeplinire proieciele culturale s activititile artistice prevdczote in repertoriu

- dezhate cxecubian bupetulul de venituri §i cheltuieli inrapart cu priontdgile de moment 5
cele de perspectivil asumate de institufie .

- devbate problematica legald cu privire la derularea unor investifii, necesilalva unor Jotari
speciiice $1 aprovizionarsa cu materiale necesare desfisurarii spectaculelor ete.;

- dezbate problemele orpunizatorice din aclivitatea funclionald curentd |

- propune  slructura  organizaloricd sistructura {unctiilor wtilizate de institutie { statul de
functii }. alte probleme legate de activitates de resurse umane.

- slahileste acordarea spatului pentro conditii grele de nmea, potrivit prevederilor legale n
WiRodre ;

- dezhate alte probleme ce sc impun a fi revolvale in realizares obicctului de activite al
Instiaticl ;

- propune costul biletelor i taritelor practicate de institugie, Tnounma analizel prepulul pete,
findnd cont in acelasi timp de misiunes de cducafie prin culturd 51 de wecesal ct mai larg la actul
cultural-arti<tic pentry Loate calegoriile sociale |

1jesbalerile  Consiliului Administrativ se concretizeasd in concluzil sau propuneri care sc
adoptd cu respectarea leyislatiei in vipoare,

Consiliu]  Administrativ este obligat =3 inviwe reprezentantit sindicatulul  sau  representatul
suluriatilor din instituliel 58 participe it yedingele sale, in care 5e dozbar probleme din sfura de interes u
sindicatulul, ¢ respectarey conditiilnr prevazue di lege. Parliciparea se face cu statul de abservator v
drept de opinie, dar {ard drept de vol.

Consiliu] Adminisipativ ose intruneste frimestrial sau o de eate ori esteg nevoie. i pTOpUtICTeH
Jigectorului. Membeii Consiliuiui Administraliy se convoacd de cltre directorl institutizr prin mtermadil
cecretated cu minim 24 ore Tnainie de duts desthguraril jedinged, Derhawerile, concluziile si prupuanctile
Comsliult Administrativ se CONSCMNEALd  INLr-un . eeces verbal, inteemit 9¢ scorvtarul  sediolel, ime-un
rewisne specil. ;I:'*“
activitaten Consiliujui Adminisiamy, ﬁﬁlﬁﬁrﬁ?ﬁ\ihuité.
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raspunicde pentru duonele produse ine-ﬁﬁuﬁt‘i;iyr{:;\;])ricﬁ-act al sau contrar intereselor instilutiel. prin acte de
westivme imprudentd. prin vtilizarel ﬂquifﬁg}iﬁ%w ienia u foncuriler institugivi;
claboreuss steategii specitice, In mdsue =8 .;,i%gt] deslgurares in conditn performante a activiliifi
curente 31 de perspectivd a insttjien; - ;
inifiuzd, avizeazdi 51 aprobd. dupd caz, masuri privind oreanizarea sclivitati curente a institutiei in seopul
bunei deroldri g obligatilor. sarcinilor §i programelor spectfice.,
raspunde 51 coordoneazd activitalen dooomigurare 2 pasei o institofiel siode asigurare @ pazoi conerd
meendiilor inomstitogle;
stabileste misuri privind asigurarea SANatANI §i seeuritdi muncii, precum sioa cuneagerii de catee saluriati
a narmeker da securiting: 4 muneii:
conrdvneasd, asigurd s rispunde de realizarca acuvitdttl de audit public intern st celed de cantrol
financiar proventisy propriv in inshiuge:
raspunde si coordoncasd acovitalea de asipurare  impresanieri productiilor artistice ale Instimien pe care
o cunduce:
raspunde st coordincesd procedurs kegal pentru Thserierea institutiel Tn Regisuul arlelor specraeolulul:
aproba proiectul bugetubui de veniluri 3 cheltuieli al institutied in cadrul procesului bugctar si rispunde e
inaintaren geesilia spre avivare divectiilor de resort din aparawil de specialitate al Primarabui Creneral
{Directia Culturd. Dirceie Bugeth
aprabi bugetele proiceeeloc st programeler culturale proprii g1 raspunde de inaintared seestora spre v iy
dircetiei de resort din aparatul de specialivte al Primarului General (1itectia Culturdy:
adopud masur in vederea indeplinini prevederilor bugetubui anual de veniwri §i cheltvieli al institutiel,
penlru devvoltarea §i diversificarsa sursclor de vemiturr extrabugetare, in condifiile reslementarilor in
Vifcr;

s preocupd permanent de asigurarca unor surse de veniturl gxtrabugetare pentrn desfasurarea gi largirea
activitafii institutis,;

asigurd gi raspunde de respectarea destinaticl alocatiilor bugetare aprobate de urdonatorul principale de
crediue:

aprubd. in Jimitele bugetului de venituri $1 chelluicli al instituties, devizele de chelftuicli puntru projectele
si programele culturale angajate:

aproba planul anual de achizitii publice al institufier si TAspunde de transmiterea acesruia directiel de
resort din aparalul de specialitate al Primarului General iDirectia Cultura)

canrdoneara 51 raspunde de indeplinirea programelor 51 praiectelor celluridle minimale propril, precum sl
a indicitorilar economici $i culturali asumati:

asiznrd intocmiren anuald a programelor i proiectelor culturale specifice dameniului de activitate carne
unmeard a 1 desTagurake de instmgie, pe core ¢ avizeard:

3¢ Preacupd permanent de dervaltarea si diversilicarea ofertei culturate o institutics;

monitorizeazd s raspunde de modul in care sunt ormanizate s derubate proiectele si programele culturale
propuse. in raport cu bugenul aprobat al nstitugici:

se consultd periodic cu ceprezentuntii direefici de resort din aparatud de specialitale al Primarului Gencrul
Hireetin Culturdd g eo consilivl adininistatiy asupra reabizing obiectivelor stabilite 31 a prostatied
corleclivului pe care ! conduce, stahilind impreund co seesta mASUET COrespUnZiLoaTe prm TmbunAatatireo
actisiLaLin:

rispunde de asizurarea calitiyii anistice o proiectelor s programelor culrale realizate, precum §i
realizares activitdtil de perspectiva a insttutiel; plunificd, vrpaniscasd 5 hotdraste asupra modulu de
realizare o proiecieior 1 programelor culturalz angajate, in conditle legii:

raspunde 5idispune masurile necesare, porrivit dispositilor legale. pentro realizares prodvetelor institugion,
ProCu §1 pentru asiguraren bunei organizlin o acuvitayii mstitulicd sioa conditinler covespunsdloare de
ML
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cispuncle i dispune misunle neces i dﬁgmtﬂf ethfea acoidentelor s imbolndviriler profesivnale,
inclasiv pentre cealizarca activitagile ;;:i:: ]ﬂJr‘ékﬁfi‘irﬂg}isuurilnr profesionule, de infurmare st prepdtire a
saluristilor, precum s de punere in upliﬁa'gjz,_a:_t}uq,gﬁylj:ﬁf

initlaza contacle cu ale instituli de spectacole-dit fard 51 strainfate 3 stabileyte participarey jpstitufie cu
proprame eulturale specifice Lo festivaluri in ard siia straindtate, cu avizul Direegiel Culeowrd.

informaewed i rAspunde e fata Primarad General, s compartimentelor de resart din aparatul de specialitate
al Primarulei Genersl sta cmnisiilor de specialitate ale Consilivlui General al Municipivlui Buceregti. ¢u
privire la masurile initiate pentru buna destisurare a ocliviidfii instilutici 31 pentru derularcs programelor
cultorale propris

avizearil si inainteazd spre aprobare, pe by sirocturn organizatorice stoa Regulamentului cadro de
organiaure 1 funclionare a institufiilor publice de culturd din subordines Consilivlup General al
sunicipiodni Bucureyti. propunetile privind sreamgrama, statul de functii si Regulameniul e orzanizare
si functionars ale institugiel:

nprobi Repulumentul Intern al Tnstitutivl 31 menitorizeazd modul de aplicare 51 executare a dispozifitlor §i
ateibufiilor prevasute in acesta

stabileste delepdrile de atribufil pe treple icrathice si compartimente In cadrel institugizi. pe baza structurii
sroanizatorice, a Regulamentului de organizare i lunciionare si o Repulamentulor Intern;

stabileste wrributiile de serviciu ale persanalulus angajal pe compartimente. conform regulamentulun de
oTganisare §iotuacimingre. precum siovhliganile peolesionale individuale de muned ale personalulw de
spiialitate;

coordoneazd activitawea personalulul de executic §i de condugere incadrac in institugie, aflal in suhordinega
va directd, precum i activimstea sefilor de compartimente:

coatdaneazi procesul de recrutare si seleetic de personal g1 dispune organizares woncursurilor de angajare
pentru postutile vacanie, aprobate de directiile de resor din aparatul de specialitate al Primarulu General
{Direetia Culturd, hrectia Managementul Resurselor Vmane);

aprubd figele posturilor confindnd punctaicle corespunzitoare si fisele de evaluare 4 performanteler
prafesionale individuale pentry gefii de comparimente. personalul de specialitate $i persenalul de
exceutie al inslitugiel;

aprobi colaboratosil externi pentr proicetele si programele instillizi, dispunand incheierea contractelor,
canform prevederilor begale privind drepuurile de autor sau a Cudului civil, dupd caz:

aprobil. dupd acordul primit din partea Consiliului administeativ, celaborarile cu ali institutii ale
persomidului din subordine;

aproba standardele de pertormuntd ale posturilor, instituie procedurile $i regulile de masurare wdeevald &
fecarui indicator de performama. realizeazd progesul de cvaluare @ pertormantelor profesionithe
individuale si de aplicare a eriteriilor de stabilire u sulariilor de baza Tnire limie penery personalul din
subariline:

aproba. Jupd cas, prefunpines contractelor doe nunca ale angajatiler institutien i angajares colaboratorilor
urlisticd, tehmict §i de alld specialinste:

dispune. in condifiile legii. incadrarca si eliberarca din functic a personalulul imstitutie::

dispune detasgares. delegarea, transferut n imteresul servicinlul, ireeerea wmporard in alld functic a
personaluiui institaticn,

aproba. in conditiilke begii, acardired g1 sdu retragercit de drepturi mittetiale si dispune mdsur diseiplinane
aplicabile wnpajailor:

aproba programarey s reatizarcy concediiler die odilind anuale. pe compartimente sau i ividuale:

aproba planul anual de Termuare pratesionali a persanalului angagat:

are abligatia de o asieura participarea personalulul angajat in institulie T programe de perfocionare
profesionald;

prapuny §i dispuzie aplicarea, patrivit legii. de masuri argantealorice, administrative gt saw disciplinare
poriry Asigiumires h'lIT:'._'ildﬂ}Sm‘;Glill'é-iﬂ i ACH ek 1slitulie:
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- irginisensd siounndrese modnl de aducers la cunegtints sakudatilor g masuriler 510 Jeewdilor lnate oo
privire la organizares s funclionareil instituic:

—  unalizeaza, avizedsd suu aprobd. dupil cae corerile personatului angajat in institatle:

— are ohiigatia de fideliate fath de erdanatoral pringipal de credile n realizarea ateibufiilor de serviciu g de
respeclire a seeretulul de serviviu

- aprabil deplasarea in fard gl strainiitale a personilulol uneajat in instilutie, precum 31 4 cidabaratorilor
exterml implicati in proicete proprii ale institutiel. in vedzrea panicipan la sanifestari culturale de gen
iurnee. festivaluri, efe. s, cu avizul Directicn Culturd:

— are dreplul de a elgiua deplasari B manitestarile culturale de en din fard gi straimitate, in el
instilutici, de  participa la programe de perlectionare g de a efectun coneediul legal de odibng, cu
aprobaces prealabild a Direclion Culurg;

- reprezintd institutia si asigurd ceoperarca cu mnstieuts culturyl - arlistice din 1ared s stedindtate, aderurea fa
preanisme de profil interne 5 inlernationale — ou aproharea ordonatarului prineipal de credie s1avieul
Directivi Cultord:

_ in esercitarea stributiilor sale, emite deciddi, nute de serviciu adresate peesonalului institutien, wvize sl
instructiuni privind desfagurarca activitalii specitice institutiel

—  ndeplineste, in conditiile legit s alte wributii de serviciu privind activitatea curentd a nstitutier sau alie
sctivitali similare ke interes public. stabilite prin Hotdedel ale Consilinlui General al Municipiolui
Rucnresti sau dispositii ale Primerului General.

in perivada absentdrii din instilugig.sew. cand postul de director este vacant, atributiile postului

: : gl ey e ST i 5 i o
de director sunt preluate de directorul a finel [ e altd persoana desemnatd de directorai in exercifiu)
sau de o perseand numitd de Primaru] Gehersl mind Eh{
o ;';r};.:.l:,-..-l" i
g by :
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DIRECTOR_ADJUNCT (artistic} - .., n¥as,

4

Directornl adjunct artistic asigurdl condiggrea curentd a compartimentelor de specialitate i

tunclicnale carc i-au fost atnbuite spre coordonary prin prezentul Repulament. Prin intreapa sa activitale

urmareste indeplinitea angajamentelor asumate de directorul institutiel, subordondndu-se  directorului 31
indeplinind hetararike deciiile acestuix privind strategia de functivnare si de dexvoltare a imstitutivi.

in acest scop

= concepe s propune Consilivlui Administrativ praiecle i programe artistice §i educatimale.

- masuri de eticienlizare a activitdii anstitugiel

- colsboroazd cu dramatorgii o vederea delinilivdrii textelor dramatice propuse s intry i cepetifii -

- colahoresss cu resiecrii §i scenoprafil privind  coneuplia regizorala §i seenograbicd, claborurea
distributiilor, urmirind walorificargi. in interesul instindien, a potentialului wman si material de care
dizpune Leatrul @

- planifica repetitiibe, munca i atelierele de productic. prmarind realizares decoruribor sio costumeluoe
la ermenele stahilite @

- colshoreaza cu secretwni biterari in ciaborarea caictelor program, a fulurer materialelor documentare
s de publivitane ;

- wrmdreste, participand 1a reprecentadiile cu spectacolele din repectuniu] - curent. pasieares valorii
acostora pe 1ot parcursul teprezemtarii lor i timp. propundad, dacd e carul, refacerea lor in
tepetifii
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- participd la repatitide spectaceleler aflate in pregltire, wrmaringd clwientizarcy timpaler de
repelitiv i respectarea termenelor de aparitie a premerchor la ermennl planiticat ;

- alealuivyte, imprepna  cu Biroul  Marketing - Asistendd Dramaturgicd. Organizare Spectacole.
programarea siplamanald §i dv perspeetivd s speclacolelor din repertwriul - eurent, u - celorlalie
munifestdel atistiee sioeducitive ale teatrulo

- raspunde de inventarierea padrimenivlui yi este presedintele comisicl de inventaricre;

- propune modalilap de conservare <1 reshilitace o putrimoniulun

- in colaborare cu sefii de scetil, birourl. compartimente s Tormutil intecmeste planue anuale de
investitii 51 de datare cu aparaturd tehnicd, instalatii 3l echipamente necesare desfasurarin aptime
a activitdtn iuror sectoarelor de setivitate ;.

- dircerorul adjunet coordonessd. imdramd s controlewrd aclivitntea urmditvarelor compartimente
Seclin Lxploatare Scenc. Farmatil HTE}iqﬁljbEEerll Administrativ. Aprovizionare  si Compartiment
[eservice Oenerald ,_ﬁ_«_i'_ L

J b 2

»  se subnrdoneazd ditectarului institugien, 0 S W B

» contahilut sef conduce, coordoneaza $i monitoriZeaza activitatea (inanciur-coniahild a jnstitufiel, rispunsind
de huna ci desfasurare 3i respectarva legislatiel specitice:

+ In csercitares amibutiilor sale, comtabilul gl siabileste oreanizarea si [unclionarea compartimentulu
financiar-cuntabilitate, fntoctmeste instructiunile pentru precizarea saranilor i raspunderilor. pe baza
prevederilor prezentului reguiament yi conform dispozihilur legale in vigoare;

# contabilol sef poate exercita contraful financiar preventiv in scopul folosind cu eficientd a Tesurselor
materiale §i binesti. # inlaririi ordinii in manuirea fondurilor i cresterea rispundent wiuror Tactocilor de
decizie din teatru, cu respectarea prevederilor legale in vigears,

»  angajuara institutia. prin semndlurd, alaturi de dircctor, in toate operatiunile ¢u varacier pateimonial:

+  in exercilarea atrihutiilor sale, pentru espectarea disciplinel bugetare 51 financiare, contabilul sl rispunde
i [

- lgpalitates anpajari chelwicliler i a ordonantinii platilor:

. justa impunere in caz de penalizin pentru nerespectaren termenclor. dispozitiilar. inscrucaunilor
date,

- repartizares po acvitay si westionarca cficiema a fondurilar publice L dispasitia insttotic;

- ureanizargy, evidenta 31 raportarei angajamentelor bugetare si legale privind aceivitates wweatrului:

- lepakitawes si valabilitea actelor jusificative contabily,

- planificarea si clabveares pecesarului himar de eredite, o cmfarmitate <u prevederile bugetulur de
vemtri sio cheluieli aprobat simonitorizares cxceutienr hugetare a lunil precedente. pecure il
transmife Dicectied Culurd si Dircepei Boget;

. intocmives Tunard a cantubui de executie bugetari, pe care il transmite i primede § zile ale lunii
diceeziilor de specialivate din PMB. (Dircctia Bugen si Dicectia Cullurcd).
claboracey situativs financiare i g vontul de cxecutic lunar siromestrial.

- werificares st urmatires respectdrii nstirocfunilor sau dispazitiilar date pe linic financiar contabila:

A inceca co priveste asigurares integritdlii patrimoniului, contabilal st ure urmiitoarele obligatii -

- urmaresie debitele institutici 31 rispunde de ingriimarea canducerii privind silunfia ace=tora .

- siwhileste fmpreund cu dircetorul inslituticl, caspunderca wmateriald §31 disciplinarad « velor care au
cunsat pagehe prin Ii]'lﬂluri cratstataty sou fraude sau prin incalearca rezulilor de discipling contobild.

CONTABIL SEF
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intocmind avtele necesace s solicitind, dupd car. consibierului jordie. in termenele previzute de
dizpozitiile lewale In vigoare. detericea for arganclor de wrmdrine penald sau nstantelor odecatwrest
- aviccasd incadrares gestonarilor, organizcsd scuines personald sau in colectiv o acestora g1
propubie, atunci eind este carzul. predarea saw preluacea gestiunil de citre all salariagi;
- stabileste garantiile pentru gestienan i linitele legake:
- areunizeasd i raspunde de inventaviercs bonurilor spartindnd  teatruluis in conformitale cu
provederile lepake by wennenele stabilit:
- verificd §1 viecasd wctele comisiilor de receptie. inventariere. cusane 31 theg lasare, transferare a
bswnrilo:
- wverificd teate documentele contabile cure atestd misearca ohiccrekor deinyemar, wlilase, mijloacy
[T
- conrdonenrd procesul de scoatere din functivne a mijloacelor fixe i casare a ohiectelor de inventar,
precum yi derularea aperatiunilor cu carseler ceonomico-financiar care urineaza acestora;
- exveutd planurile Ninanciare i bugelare uprobuate, co respectarea discipline financiare:
- raspunde de respectaren obligatitior de platd ce deriva din legile eu varacter financlar - fiscal §i dy
varsarcn de chtre institutiv integral sila teomenele stalbihite o sumelor alerente acestor ebligai;
- covrdoneaza si menitorizeazi intocminea la tmp e blanjurilar 51 o darilor de scamd contabile
perindice;
- intocmeste proicetu] bugetului de venitur si cheltuieli anual, i dupd aprobares acestuin, urmaregle
cxecutarea lui prin incadrarca cheltuielilor in limitele previizute 1a fiecare articol bugetar:
- maoniterizeazi electuarca la zi a evidenielor contabile:
- asiputd verificarea actelor §i a nregistrarilor notelor contabile atat Tn contabilitate. ¢dt $11n executie:
- ragpunde de eompletarea registrelar contabile, conferm legeslatiel In vigoars:
verificd actele de casi st bancll, deeonturile, sitpafiile inventuricrilor, rdspunde de electuarey
elicientd si legald u wiuror chelwickilor,
- urmateste operagiunile de plat pand la finalizarea bor i tlspunde de electuarea avestora in termen.
de incadrarca platilor in prevederile bugelare. concractuale 51 begale;
-~ urmareyte derularea contractebor de investitii din punct de videre financiar:
manitoriveaza respectarca normelor de igiend, prowelia mancii gi PSI pentru persomalul din subarding:
claboreurd documentatia necesard privind tumeche organizate in straindtate (dovizele estimative cuprinesingd
chelwielile de transport, cazare, diwrnd st onerariul eatmtbul, dupd ca): -
wregistreaza in contorile de cheluieli sau de rezultale Onanciate ori pe scama”«ahnr F . poirivit

=
dispozitiilor legale. a pierderilor, a pagubeloer produse de calamititi $1 @ ulor pﬂgjﬁlfju aﬁﬁm_y Ta ji. carc
s-au pridus cu vinovagie; Gt ,.ﬁ'- }-,
reantizeaza pe activitati fondurile aprohate prin bugetol si creditele hugerare dw&!‘ﬁ-\l; o]

vireasd creditele bancare: "*:; it
centralizeazd si line evidenta executiel hugetelor preiccielor vullurule:
centabilol sef solicita compartimenteler teatrului documentele §iinformatiile necesare pen
arributiilor ~ale.

contabilul sef coordoneaza, indrumi g conlralensd avtivitgey urmiloacelor companimento
Fireul Financiar Contabilitate s Compartiment Achizini Pueblice, -

L excToitar

BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE-CONTENCIOS

- Tncheic i gustioneaza contractele individuule dJe muned ale personalului angajal inelusis

ale coluborateriler teatralal (recrutire, incadrares porsonalubol, aviamsarea} |

- claborarea procedurilor necesare inoemitii tuturer fiselor de past i evaluane pesturior

din siowb Je functly aprobat precwm i pemtry wvaluarca pertormantelor prolesionale individuale ahe
saluriatilor (in coldborare v sefii de compartimente §i birouris,
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- intoemirea planurilor privind promovaren personalului
pe baza  propunerilor sellor de compartimente. Tntocmeste  un pregem anual  de

pertiegtionure pralesionula a personalulul ungajat pe care Tl Tnainteard spre aprobare directorului ;

- fundamenieazd Tondul de salarizare din cudrul bugetalul de venituri s1 cheltueeli

. ergatizarex de comcursurl pentru ccuparca pesturilor vacante i penitu promeware. in
conformitate cu legistalia in vigoare $i ssigurares secretaviatului comisiilor Je o examinare nominalizate de
conducerea instititici prin dectzie

- elaboreazd statl e Tuoctin anual In conformilute cu organizrama sio numarul deo postuel
aprobat

- Jupar intpemeste schema de incadrare en moedificarike produse in legislafic (majorri,
indexan., proenovari L aluney cdnd este curul]

- fmgemiren dosarelor de  pensionare gio urmirirea naliedri acestora prin emiteren
deciziilor

- imtocmeste diferite siluapi tu solicitarea forurilor wlelare ssuoa alor anstitotii, conform
provederilor levals in vigoare |

~intecmeste statele de plmd o dreporiloc salariale sioefectusazd virsmenele  privind
shligatiile de plati ale institwlicl 51 ale sulariatilor cdwe bugetl de stat. bugewle  usigurdrilor socialy, de
sandlate, ele.

- imoemirea staiclor de platd pentre colaboratoni institufiel s virarca ¢itre bugetsl de siat
a lmpozitlui

- intecmited lunar, trimetrial, semesteial sioanual @ siwatilor povind asigurarile sociale de
stat, asigurrile socigle de sAndtate, declaratii privind plaia apporului de somaj, dari de seamad  privind
calcularen, retinerga 1 virabea imporitelor pe satarii, statistici privind numirul personalulul s oveniturile
satlariale ;

} .Il’lte [.-"kdmlnn[ratla
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Financiori, CNPAS, CASMB. CASACQPINAL CAS ILFOV, ANOIM et
- completarea la #1 s desarelor de personal ;
- phstrarea cametelor do muoncd atdt ale safariafiilor prezenti iq lf}:m ; boe !;.I a lostilar
salarigti, dupd caz. Teregistrand in carnetele de muncd toate modificarile tntlnanfhbj;‘qh} prewclmlur
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- imtoemires 51 actualizarca Repistrului de evidentd a aalarmlnlm I-‘-”L""ff
- eliberarea de adeverinle salariatilor pentru diferite scopurd
- infpemirea planulul de programare a concediilor de odihnd ate -;nlarmn]u i urmirired
cloclarii acesiora contorm programarii ©
- rolabarares eficientd cu toate campartimeniele institntici o
- Toemeste fisele fiscale 112 in conformitaite cu prevederile lepalke
intecmeste adeveringele pentru persenalul platie in hasa Legi nr8/ 1996 ¢
caleuleara premiile anuale 1 fntoemeste statele e platd
redactarea, actualivares i aducerea la cunogtiinga salavinlilor o Regulamentudui Intern
exceutd sioalle sarcini transmise de conduccre sau reeultute din actels normative in

WILOn: -
L propune, impreund cu compartimeniud de :-i-::l.:uritﬂlc 31 sanatate in monca, locarile de muncd
sl oweseriile cu conditii grele, periculvase ele. conform legi. in vederca acordari sporurilor

- parlicipd, Tmpregnd o Ll'll'llj’_'l’l]'lllﬂfil‘lli.*h. du_ specialitate. la determinarca i eluborireas
necosarului e persesal pe structerd, funetii siomesern. grade i trepte profusionale, in- ity numdrulu
de personal si0 credilelor aprobate @

- slubileste i cadrul contractului de munca dreplurile salariale s celelalte drepturi
proevizule e legisluia in vigosre @ salunulde burd, indemnizatia de conducere. salariul de ineeit, sporur ce
s acordd lo salariol de basd s b 08
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Activitaten e conlencios este asipuratd de  consiliero] juridic, care Tsi destagoard activitatvo n
conditiile s atributiile prevasane de dispoedtiile legale in vizoare, uvind e surcind principald asigurarea
lewaluati actelor intocmite g1 apirarca intereselor institufici,

Consilierul juridic are wrmitoarele atributii:

» reprezimd interesele Teatrulad Mic In fals wierer nstantelor wdecitorestt i toale Hugile civike, peritly,
comerciale, ete., cu persaane fizice sau juridice:

roredacteazd planperile penale pe b documemaliilor primite de la celelalte servicii 51 compartiments s
urmareste cursil seestea:

o redactensid aelinnd In cauze civile, presum $ orige alle ceren previzute de sctele normative o vigour:

w reducteezd intdmpingri. conelugdi serise $ialie documente cerute de instan|d pentra apdrarca intereselor
Featrulul Mie;

» colaboreasi. pe parcursul desAyurdein litigiidor, cu celelale servien pentra clariticarea problemelor ce apar;

= redacteasd referate comune §i le comunicd celor ce urmeazd 23 pund in aplicare maswrile propuse st

aprohute de conducery:

cesirasd eventualele deficiens meruitate cu ocazia solutisnarii litigiilor st propune masurl de remedivre;

intocrnesie, pe baca documentuici primite, contraciele, precum §1 proiectele oricaror acle cu carseler juridic

in legitura cu aclivitalea instituties,

acordd vira de legalitane pentey toate conlractele Incheiate de teatru;

infecmoeste repulamente, note 3i instruciiunt in legdtud cu atributiite 1 activitatea institufie

viseusd, la corere, deciziile cmise de catre dircetorul institutics;

vezalyi vrice alte luerari cu caracter juridic pe baza dispogifiilor primite de la conducerea institufier;

urmareyte termencle de valabilitate ale contractelor po drepluri de autor §i drepturi conexe, infurmdnd din

limp conducerea institutiel de expirarea acestora;

controlensd modul de intoemire a dusarclor si legalitinea actelor co se aflad Ta oficiu] juridic.

+  intormeazd, prin referate, conducerea teatrului ori die edte ori existd posibilitatea producerii unul peejudiciu
ca wrmare a imposibilitatii de reprezentare sau objinerii de probe necesary in instantd:

~ in comformitaie cu legislatia in vigoare, raspunde de pastrares 31 arhivarea documenielor emise in eadml
companimaentelol:

> ting evidenta cronologica a contractelor, o actelor avizate din punet de vedere al legaliatii, a disparziyinlor
Primarului si s hotirdrilor C.GMB care privese instiwlia precum 51 acice alte guidenfe cerute de actele
normative in ¥igoare, iy

v Ta sesizurea contahilului sef stabileste Impreund cu conduceren institugiei modigde regupertins a debitelor:

# furmuleaza puncle de vedgre privind interpretarea actelor normative la co %ﬁ?pm“ilimqi#e:]ur s aeordd
asistengd de specialitane ueestora; w o e S

~ rispunde de corespondenta repartizatd servivivlui; < :

> particip alawri de execwtorii judecatoresti la executarile silite R e

+ imuemesle proicctele de contracwe (de mancd,  presin sorvicls, drepluri de [HILpTIC mntélectuald, de
coproductic. de spomsorizar. et iar dupi consultared cw conducercs institutiel e definiliveard.
wnarind cealizarca lor

» vansulta cromalogic publicaren noilor acte narmative sioasipord aducerea la cunagtingd cittre personalul
stisuficl o actelur normative de o interes, @ modificarilor s complelinior  ubenoare ale  aclelor
MermiEive G0 ¥ ipeTe

 amaliveasd siopvieeaza din punct de veders al legalinaii deciziile privind - problemele de  personal
(ereanizure  eonenrsuti, incadrari in muncd. incelares contractelor  de munci, aplicurea do sanctiuni
disciplinare eieh,

N
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COMPARTIMENT SECURITATE SISANATATE N MLUNCA

Fsle un compartiment  tunciional, crear contorm prevederilor Legii or 5192006 51 I.Goar 1423
6 ineadral cu personal de specialitate care are responsabilitatea privind  asigurarca condibilor de
seruritute 3o sdnatate nomuncd.

Peniru desfisurarea activititii specifice compartimentului, 1 revin urmilourele :

- Inteemeste fmpreund oo eelelalie compartimente din cadeul insituticl, prolectol programului de
masuri 5 propuncr privind protecia muneii ;

- gaspunde de instreites in domeniol prefeclici moncii lu angajare. lunar., trimestrial 31 anual
dupd cay, a muncitorilur si d celorlalls calcworin de sulariagi Jin instifulie

- apnlizeard vauzele accidentelor de muncd sia imbolnavitiler poolesienale 51 propene, inoscris.
masurile legule peoteg eliminarey acestara :

- participa la cereetarca conzelor accideniclor de muned

- informeszd conducerea instiutici asupra accideniclor de muned produse I institulie;

- stabileste polrivit legii, schimbares  locarilor de muncd. pe baza uvieclor  medicale, o
personalulun inscit e ;

- coardoneard activitalea de protectia muneil i conformitawe cu begislafia in vigoare;

- eloborarea i actushzarea planubui de prevenire s protech

- cluborares de instructiuni propeil pentru completarea g1oaplicarea reglementnilor de securilale
Wi sAndtate in muncd, jindnd cont de particularitatile aclivitdilor i ale unitdtii. precum gi ale

Lewewrdlor de muned ;

. imoemirea de  docwmentatii co caracter tehnic de informare si instruire o luceltorilor in
domeniul seeuritdtin g1 s3naAtifl n mungd :

. intocmirca programului de instreire - testare fa pivelul instituge

. evidenla punciclor de leru care necesith examene medicale suplimentare

- gvidenta mescriilor si a profesiior previcute de legislatia specificd, pentri care vste noecesata
aulorizares cxercitdrii lor:

. propune atributii §i rAspunderi in domeniul SCCUrilEL 31 sANMAHT In muncd co revin lweralorilor.
corespunzatar tunctiilor exercitate, care se consemneazd in Nigu postulm, cu aprobarca angajatorului:

. urmidrices actualizari planului de avertizare, a planului de protectie $1 prevenire 3ia planulu
de avucoars !

- idemtificd periculele §iocvalugaza riscurike pentru flecare componentd a sisternualui de munes,

respectis executanl, sarcind de muncieTiifuee de muncdechipamonie de muncd si medal e

minea pe locuri de munca’pusturi dey P RS

COVIPARTIMENT ARTISTIC

/;
J/.'-.l'-'
i exercitarea atributiilor care le teving GCTo]
personal anistic de seend. unnatoarele indntoeici specilice
- incadrarca completd inomuned 510 diseipling Necirul coloetiv Ji ereatie aristicd Tnocare a tost
distribuit de conduceraa teatrului
- respectara cu steictele o programulue aranal a discipling repetitiilor wi o enclror epreseniatii
sl munifestin artistice prozramarg .
eonsuliarea dupd era 12 o programulon de repetifii si spectacale alizal de gelul sectic
- eaploatare scene la avizierul teatrului oy rimdnersa la dispozita  institutiel  pentru orice
delificare o programulol aliga, chiar $iin cazul cind  oste dublat sau dublens oti wand
face parte dintr-o distributie paraleld .
- primeireg oricAri ol incrediniac, depunand  Wwald constiinedwialea 5i maestrin personall
pentru Tealizares 1

1, pe langd indaworivile generale ale Intreguli
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- actucii sund ohlizab s3 rewlivese Tiworatia la speciacolele in care sunt distribuill s acesl swop
- - respects Hierd spectacolulud e care este diswiboit sionu introduce sanoemile weste o

- puvinte inclusiv schimbar ssu inversiri

- sludigsa in tommele slabilite de teatru, organical sau individual, Inovedered pregdtini

- spectacolelor sioridicarii calificarii profesionule. respectind datele stubilite si indicatiile primice

- participi lu wate toneele i deplasarile stabilite de dircclor sus inlocuitorul de drept al
agushaia

- activitaten de repienr artistic se relerd e ocooceptia in ansatnblu, o ealitates idealeaicd i
artisticd o spectacalului de teatr

- indrumi. supeavepheard  sioomenitoriecwed colectivel de creatie artistica. dindu-le indicatn
abliparori |

- pelaboreazd on secretariatul litersr la promovarca dramaturglei eniginabe i la pregitines

- propunertlor pentrn comstitairea  fondurilor  de piese wle reareului i pentr Tnnemirea
vepertoriilor de  spectacole pe  stugiune,  colgboreasd  cu Biroul  Marketing-Asistentd
Dramaturgicd, Promovare Spectacole ki claborarca materialelor de popularizare uetivilanii
featrului.  colaborsed  cu rerivorul de seenft ko Intecmires repertoriilor periodice o

repreyentatii
i plll'tiL'PEi activ la repetitiile cu decor, lumini, corslume s tnachiag, dimd  personalulul whnic dz
seena 51 din ateliere wate indicagiile s precizdr - [IECEsre |

- urmareste spectacolul  montat dupd pre:mé;;e El pé‘n propundind  teate masurile  noecesare
pentry mentinerea §ioevenwil Imhundtﬁllrp:& cah@ﬂa aggstula
- impreund cu regiereul coordenater de 'tH:-:rm mtncl11L§k planul caracteristic de predare la

scend a elementeloe de degor, costume | rq«:.‘unl.?i;.-
Aix

BIROL MARKETING - ASISTENTA DRAMATURGI MOVARE SPECTACOLE

Fste un compartiment de specinlitale, oreanizat ca birou, in slruclura organizatorica i featrulul,
condus de un sl birou,

- coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate paliereie de comunicare @ institutii de de
profil din tard s sirindtace. institutii de culturd din lard s strdinrate, organismae. (ONG-urt,
ambusade 51 mstitute culturle, ¢

- raspunde de realizares §io promovired unel imagind unitare, gomplete sioa unul concept de
marketing |

- moniloTizewsd  aetivilatea  specificd  pentry realivares . materialelor d¢ preventuce neeesare
pramoviei spectacolelor i a repetifiilor, indiferent de forma g midivl de promovare 5
indiferent de proieciul teatralus ;

- eoordoncar s oraspund de concepurin transmiteres sioconficmaren inviiatiibor peniro premisre

. inteemesc sioactualizeaza listele de proweal wle watralui pe categoni de inviliti -

- coprduneazd comunicatithe s diversilcaren foreclor de comunicars @ produsuiun culiaral

- raspunde si coordoneass relatin cu mussemedio

- identifica, implementeasd si rispunds de formele de prmevare S ocornunicars mea

- coneepe. transmite i verificd receprionaren comunicatelor de presic;

- oruanizeazd, concepe  materialele  de o prezentare gi e multipbed pe seturd miuderen 3
contaringele de prossd

. dervali relatiile wattului cu directori oi redactori de cotdizne. reviste, pahlicatin sap Tynanale.
pestuel de radio i Weleviziune

- rispunde de wvidenta i actualig im.m ractelor persoancler responsabile de coliurd sou s1iri
calturale din mddia e ™ .r’,ﬁ\
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- eoneepe dilerentl pentro tergetun g prodilue Im,l.il:Ei: L!;;&fl} pryfrhoitare s
selecteard cotcunrin de inlormalii co privire la setivitaicn J.Ed[rl,ﬂy’i-

- s oaenpd de cansultaren zilnicd i menitorizarca medie 'x\-::;}‘

- raspunde de oextragerca materiatelor dinopresi relenitvare o ht&ﬂj}a’am TLﬂLfLIlUL si colabuoreaxd
cu campartimeniul asistentd dramatergich, pablicatii pentru reabizarca dosarclor de presa .

- rispunde de manitoricares aparititlor i Jdilwsdrilor

- easpunde Jde transmiterea programulul teatrulud citre mediile de dilurzare @ oscesaora

- raspunde de actualizarea comtactelor medin pentru dilusares programisiui ;

- rispunde de teansimiterca progromulun teatrutu cdtre persoane juridice interesale |

- riispunde de comunicared 3iopromovarsa pe site-ul teatrului

- propune confractarca de servicll artistice soncept site, creare Yarmat, medificare fonnat, craare
clipuri, traducere site in limba cnglesa. francesa, germand, ialiand

- pRHne CONrachiureit de servien intreninere §iosuport tehnie sie

< weriticd sioactualizeard dilnic dwlele de pe site-ol teatrului

- contdoneard claborarea giopropun contractares de servien pentru filmare. concept. cdlter 3
inrepisirare pe suport demouri pentrn promovarea  In vederes pamiciparii Ta festivalun g
sehimburi intermtionale ;

- corrdoneazd eldborarea sioexpuncrea materialelor publicitare andoor si omdooer @ atige,

- flutwrasi, vitrcine  publicilare,  materiale  publicitare  pentm foaiere cu catacter perivdic sau
permancnt, banere, bancre stradale, casete lwminoass ;

- propune contractarva de servicii pentru conceplie, editare. imprimare a materialefor

- publicilare ;

- propune  clectuarea  comuenvilor  pentru materiale  lipdrite. propun feran sioraspund ds
conformitatea cantitaplor executate

- propune modalital de distributic ¢ suporurilor mobile: fluturasi. leaflet, brogurl, materiale

- promotionale de prezenare ;

. are oblipatia de a asigura promovarea prin distribuire de Quwrasi o in conele cu flux de
circulabe

- propune modalitdti de  expunere in o spatii publice @ afige. Mutursgileatlet, brosun, muteriale
promuotivnale de proventare |

- identificd locuri publice unde poale cxpune materiale publicitare

- dezvoltd relagii cu libririi penteu afisare i difurare de materiale publicitate |

- identificd si Jiversilicd modalitii de promovare : spati publicitare stradale, afigaje clecrronice,
sputiv publicitar un line pe diverse pagini web

- clectueaza lunar situajii privind sweurile existenie ate mterialelor publicilare

- este obligal s4 cuneasci subicetul. concepria. genul spectucolului si distributia

- oste ukligal 53 realivere pentru ficcare speclacel un text de prezentare

- representantii birculur sunt obligali s Me presenti la tiecars premictd eu eel putino ord

- inainte de Tneeperea repreacniatiel

- supervisedsd amendjared spatibor featrului Tnainlea MNecdre prenucte

- se preocupd e wlentificarea uner surse de venituri, hosling al unor companii pe o paging
Leateali

- e preacupd de ancheieeea unor burtere publicitare |

- identificd i diversificd suporturile rpin care poate promuva Imaginea 51 spectscelele teatru i ;

- urmaresle veniwrile din vAnzar bilete, amalicied coolutiv acestora global. indisdual pentr
frocare proiect s in relagie cu divery) Tacton

- verilied ilnic stadiul vinsdioler pentry sAptamana inocurs

- oroanicensd vanzarea biletelor de spectacol prin casele de hibete. anpagati §i dituzod prueeniuall.

- propune Tocheicrea deo contracie cu difuzori procentuali care prezintd interes penlru learre,
erordanind i ‘rL-FI[I,:..--Z'lrII:I auf;mme:t losr
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pljr]]hLd 51 ;mhgiq,;.u, n-..L:.*:d[’lJ' hllelf,lnr am;__mm: ~.||1::er;
tine evidenta bilelelur de spectawole conlorm instrucliunalus in ".-MJL'I;‘;' ;
sesizeayd 0 seris hiroul Nnwncisr-contabilitate despre orice spectacolt c-.:tﬁ?l[ "5 ;
rispunsdnd penteu dnecpistrarea la tmp a sumelor respegtive in evidentely t-uiﬂruh :
raspunde o deplasdrile organizate Jde watr, de cacare, tronspoet. masi s de condititle de |
Jesiiyurare a speciacolulo

analizvazd siopropun modalitdti de disersiticare a tarifelor penteo acelusi speeiuead ;
amalbecaed  si0 propun mwdalititi Jde diversificare o tarifelr o dunctie de numaral de
representalii yiovirsta spectacolelor

analizeard siopropun modalitit de diversiticare o wridelor in funetic de sina in care se
dituzeaxdl spectacolod

snaliscazd siopropun muedalitdi de diversificare @ welelor pentra spectacalele invitwe pe
seend teateului

verilicd siraspund de corespondents oformatiior, numelor din materialele publicitare cu sursele
citale i distribotifle i cchipele de realizateri ate spectacoielor

rispund de cunouglerea prevederilor legale in domeniul copyrightului gi de yespectarea avesiora
asipurd i rispund de respeetarea ohligatiiler teatalwi cu privire  la aduecres 2 cunogtiinfi
publicului, asumate contractual a3 de partenerii media |

asivurd s raspund dv respectarca  obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cuncgtiinga
puklicului a numelor $1 siglelor forurilor tutelare, partenere, etc

asipurd informagi co privire la proiectele artistice in fuery (nete ale regizorului. concept.
descriere a spatiului seenic, sinopsis piese. extrase de text, prezentfied artisti implicati } .

asivurd documentare artisticd la solicitarca artigtilor spectacolului,

asigurd asistente dramaturgicd la seend

asigura documentare pentcu publicafi speclacele

asipurd redaclarca textelor pentru publicatii speclacole

asipitd  reductacea  textelor  pentru maleriale  publicitare, materiale de prezentarc  prowcte
stagiune, materiale de presentare teatru .

asigurd i raspund de respectarea obligagilor reatrului cw privire It aduccrea la cunogtinta publiculul,
wsurmate contractual fafd de cobuborateri @

propun contractarea de servicll anistice {oeey, dip, wraficd, conceptie matetiale ©

a*-:-1_g,um arhivare de specialitate : pe suport de hértie si suport digiral

asipurd obtinerey i transmiteres ctre Biroo! Resurse limane-Salarizare. Comencios a inlurmaliler
privind autori, calitatea de autor, dreplul de proprictate intelectuald si contactareu ucestora dirce
deyinatarii drepturilor Je awtar sau prin repreentantii lur seoldinerey wioror datclor de 1dentificare
raspund de implementarea - in conditille demararii proicctului - = unor instrumente de arhivare i
i unor standardizari pentru wate projcetele weatrului : fomyrafil, texdte ale spectacalelor. dosar de
presd. schile. machele, vaiete de regic, prezentdri ale anistilor  ulterior o unor hure de dar 31 o
wiei arhive mulimedia co aceesarca mualtiplad oo line pe nivele de wilicator.

arc.

COMPARTIMENT DESERYIRE SALI SPECTACOLE

Din cadrul acestui compartiment fac parte. garderohierele, plasaiarcle i controlorii de bilei.

Principalele wribolii sunt

asiguri curdfenia spatiilor spenei la spectacale :

axiulrd curafenia i osale e spectacol lvalerul eatrulun prupurile  sanitare e la sala de
speclacol atdt la repetiti ot gi speclacole |

asiyurd setivitatile specilice sala de spectacal @ diftrare programe s aliye. indaomare
~uCIanari puniel |:n:11\.1=ln: lawcurilor :
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- pentro completara orelor de muncd, asipeed curieratul inglilutici

- rispund de vansarea de programe sioafiye peocare leoau in pesouee

- asigurd pdswarca T bune condifii w hainelor, palariiler 3 ombrelelor Jasale de spectaten pe
timpul desfagurarii speetacelehr.

NECT1A EXPLOATARE SCENE

ste un compartiment fanghional condus Jeun sef sectic care coordoneazd Intrcaga activiale
oo se desl@somd lu scend.
ftr qeest seop
- asigurd desfiisurarea repetitiilor gispectacolelor ;0 a alor manitestir arlistice, o cesa oo
priveste aspectul organizanii in timp 3 spajiu |
- wrmaresie desfaswrarca la omposio o conditii normale a actividtilor de lu scend
- intecmeste sioafiseuzd propramuarca repelititlor sispectacolelor Tmpreund cu Birout Murbeting -
Asistenla 1ramaturgicd Promovare Spectacole |
- conpbuic la elaborarea docwmentafiilor pemine orpanicarcs deplasrilor g twneelor, din punct
de wedere tehmic
- ufiseazd programul de repetitii §i sountd personalul ariste $i tehnic, in legdturd co aceesta
- ununtd Tn termen util orice modificape ThtadEaitd T programut de spectacale i repetitii g
- tine evidenga activitdlilor de la :}éﬁﬁﬁr&ugrrl@gla in completgrea condicilor de speciavule §i

repelitin A
‘v i Vi J? 1¢ fy
COMPARTIMENT TEHNIC gl g

- regizorul de  seend coordoneazd  activitatew  de monlare, manevrare, depoZitare s1 huna
intrehuingare a decoruriber

- organizeaza repetitiibe tehnice imanevra decor) cu colectivul tchnic al Necdrei piese. in vedered
obtinerii a-i celor mai scurtl limpi pentru schimbdrde de decor
orpanizesd in aga fel echipele incdt =& evie rnidicarea unor erewlag majore de catre un
aumdr minim de mdnuitor decor, fapl e ar putea determing ageidente ;

- controleszad  dacd  intreage  aparalurd oo ose o Intrcbuinteazd  n repetitie sau spectacole
functioneard I vele mai bune conditii {lurnanta. culisante. trapa, stangi, contrabarele, wilujele
pentru schimbiirile de decar ).

- dispune seoaterea din mupazie gt verilivarcw moehilicrului o 5i recuziter pentru Fepering §i
spectacole, dupd care va proceda o plantarcy acestora pe locul {ivar, sau in locurile de unde
urmessd a 0 maneveut tn dmpul schimbfriler

- plerdi selund whiice. in cotaborare cu scenopratul pentre decorurile fdosite in spectacote sau
pentrt spatiile in care vor 1t montme speclacalele incazul turneelor :

- sefeurul vste omul din umbri al actului creator, cuncscitor perfect sl wstodot i a indeatiilor
tepiarale

- urmaresle salupionares cooprescnia de spict a eveniualelor deviers e la text :

- maestrii lumini — sunet rspund  de conrdenarca operatiunilor e configurare a0 sili de
spectacul o relafic o spigivl sceme g1 ode calitates eFectudr] aoesliy

- partivipd ka realizared centrajelor, creearca s ostehilicea contiguratitlor, suceesivmlor s duratei
situatiiler de Tumind $1 fine codurile pentru interventia
sumt responsabili de tivarea inosoriz 2 aCostora. Inregistrarcy peo supotL reconstluineg sl
muenlimeres acesbora poeo Ha duratis de repreventare :
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- execwld  relvcerce plantatiilor. wocabbjelor. w eorespondentei circuiwlor, w cenraelor i
recpnstituires situagiiler de lomind in confipuratio, sucssiunca 5 tine codunle crente s
premicrd

- participd I agemaren  ingimelor  acostice, crearea sio stabilirea  contipuratidlor, o nivelelon
succesiunilor si duratei interventiillor msicale 1 sonore

. este responsahil de  fixween  Ioserds oA aeestora, dnregistrates pe suporl reconstivirea s
mserlineren acestora pe brtd ducata de reprezentore

- exeoutd reconstituires conNguratiilon. suceesivmler 31 durater interventiilar muzivitle i sonore.

- machiorul ajutd actorin la grimal 1 coafal

- pastreazd lowle materialele necesare penus machiere, coalird il intrepine in conditille cerute
de igigna munci

- respectd planificaren spectacelelor si repatitiilor, far in completarea orelor de progeam sur noT
dispuritia coordomitorul bl d¢ scend pentru aloe sareini. ele
executd coatura i aplicd la Necare spectacal perucile, mustdtile, necesare personaluloi anistiv;

« executid machiaiele personalalon antisti "%ﬂmpﬁ'];rulk senerale 51 la spectacole conform schitler yi
indrumirilor scenogralului; %I\J :

- intecmeste [ timp lists materialelor picliee ékequedyil machinjclor,

:II"; *-l_':_ i F i
At
AENTL PLECTRONIS . COSTLAMIERT
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FORMATIE MUNCITORI (MANUITOR] Lﬁﬁﬁlﬂiﬂﬁ

- asipurd prin intermediul regizorului de seena codrdonaren wturor aclivitdtilor desfasurde pe
scenii Tnrepetifii, pregfitirea pentru spectacol. in timpul spectacelului a intregului personal :

- asigurdl coordunarea sio programarca  formatiilor die manuitari decor, recusitd, clectncd, suncl,
cuhine, machiaj, sutleori |

- raspunde e asigurares in orice moment 3 necesitdtilor e inleTventie  operativa in tmpul
repetitiilor 51 spectacilulul

- manmitorii decor sunl responsubili de calitates montarii decordlus .

- wurmarese buna intretipere o decorurilor. exceuwtind mica reparnadii

- descongestioneaza zilnic coloarele si trecerile din imediata APrUpTicne A SCengi @

- clectrivienii participd la vealizarea centrajelor, crearca s stabilirei configuratiilor. succesiunilor
si duratel situatiilor de lumii $1 fine eodurilor pentry interventiin
monteu s, intrelin, pastreazd si munevreaza intreoga upardturd electricd de seend

- eseeutd luminerea spectacalelur

. irebuie sa cunoasca  efectele de lumini si le intrebuinleze  contorm indicatiilor regizorulu
artistic,

- intreting funetionarea in bune condifii a instalatiilor electrice 51 a ctectelor de bumini din speclacole:
verificd, obligatoniu. permancnta ilwiminatubd de sezucamd la sala, oavere si biroor;

- respectd toate instructiumile CONIELL PSIgi de protectia muancii

- respectd dispovitiile legule T vigoars referiteare la modiflesrea de ivstalatii 1 hrangamoente:

- menitoriFeazd lumar candelabrele a ciror greutaly poale provoca accidente:

- intecmeyte rapoante sihonurd pentey materiale. pe care le deconteara in timp util

- participd lu ventarierea bunoeibor de westione, mitioscelor fixe seobiectelor de inventatt

- respoeld progrimarile pentru lurnee 51 dephiasdri. ciu.

- clectronisii asisutd someixzarca in bune condith @ spectacelelor iorepetitnlor

. participd s plantalia incinwelor  acustice. crearea s stabilirea canfiguratiilar, a melelor.
cucevsunilor s duratel ntereentiilor muzicsle $1 sonere

- sunt responsabili e fxaren i seris @ acestory, nregistrared peosUpor. reconEituire 51
mentineres acestora pe tould durdta de representarce

§oy 1"
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- raspunde de buna intretinere, expluatare §i conservare w materialelor 51 uttajelor specifice echipei de
sondiricare. eseculd curdfenia, ungetea i intretinered Jupd caz, a instalaiitor sioutilyelor Jde
SONNEIZATE:

. colaboreass cu tormatia de ilwminare scend pentta realizares o termen o repetitithor, premiveelor s
celerlalte spectacnle:

- imoemeste rupourie 1 honuri pentry materiade. pe care le deconteaza in timp util.

- participd la inventarieren bunurilor de gestiung. mijloace fixe §i obieeie de inventar,

- yespectd programarile pentru furoee 5i deplasivi, el

- costumierele pastrenzi coswmele necesare actorilor penton ficvare spectacol, avind
restiunea Jor;

- ajuld actorii #eolaboratorin la coswumare

- exerwld micile reparatii §i interventii. necesare  costumelor din reperteriul corent i asizurd
curdlenia i ordinea ocabine

- respectd preventu ba pragram in functic de planificarea spectacalelor, repetitiilor s, in general. vind
CRIC VN, v ~__:-'-1 i

- asigwrd predaren costumelor la wr;‘a;ﬁ}ﬁ:ch particifdigd la invernarierea bunuriler Jin zestione.
raspuncind de eventualele lipsuri, e (2 527 o :

FORMATIE MUNCITORI (RECVUAITER]
- regusicrii, pastreasd 30 intrefin intreaga tecuzitd a sp
- manevreazii recuzita de la spectacole siorepetilii
- procurd sau confectioneazd materialele de recuzitd cerute de regizorol artisiic san de regivirul
de seend |
- recuzita consumabilad se procurd in ziva spectacolului
. planteasi recuzita la repetitii §1 spectacole confonn indicatillor regivorului artistic.

Sacolelor

ATELIER PRODUCTIE

Realizarea, Tntretinerca, reparaten bunurilor, a decovurilor, coslumelor i altar elemente necesarne
activitigih artistice §i instituict in peneral constitie obiectul de aetivitate al acestui compurtiment.

in acest scop se intncmese ordinele de lueru i devizele de Juctari, se urmaregte. planificd
concdoneara, controleprd executares decorrilor, sostumelor, recuzited, (indnd cont de premiere.,

Acest conpartiment raspunde si de intrepineted. reparatia utilajelor, sculelor, mijloacelsr fixe da in
[alusinla compartiment | u,

Colahoredyd cu regizorit arlistici, solufiondnd executarea Lturar clementelor de desor. costame,
ele.. in condigi de calilate tehnica devschia intocmind si formele de decontare a spectacelulul. inelusiv
pracesely werbale de receptic.

Alelicrul productic este condus de un el s eswe ajutat de g formatiilor de muneitori gide ali
angojatl desermnati de conducerea teatruluy, pe care i indrma. suprivegheari. covrdmmeazi,

Teatrol Mic are pentre execulurey decorurilor, costnnelor. recuzitel §1 4 alter lucrdri negusure
spoctacelelar. urmitoarche Fermatii de muncatur :

- tamplane-tapiteric-picturd
- groiloric
- mecaniy

- |
i hbe
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FORMATIE. MUNCITORIL (TAMPLARE-TAPLIERI:-PIC TURA)

- execwd bucrarile neredinjale avind  preocopanca continod deoworeduce costul lucrdrnlor
prin cconemisirea materisleler, printr-o bund intrepmere a utilapeler g1 folosirea rationald a timpului;

- respoctarea citrelor de deviz sia schitelor de decer:

- wpestionarca macenalelor inerehingae;

- Tatretine lucrdrile de timplaric-tapitene wle decoranilor, mobilicoulal 30 recositen ete.,

- excoutd loerinile do lamplare-tapiterie necesire muontarilor:

- Mnlenzd Epileria necesard scengl pentru speclueol |

- executd piciera decorunbor, costumelor siorecuater contorm schitelor intoemite e

soeenoyraful spectacalului respectee. schie de program §1 luecirile de popularizare o

spectaacelor
- exerold casctele, punourile de reclama siooriee anuniori 11::-;5.;3"1:.@.&{{'&11};1 thenere.
2 £ PO = S
alige. el e E A
i _ o

- execuld clemeniele de butatone

FORMATIE MUNCITOR] (CROITORIE) ;

- execttd costumele dupd schilele secnografului spectacolulul

- oexerid luerdrile de intrefinere siorepacatii ale costumelor din reperteriul curent, precutm
si o lenjerier

- cxccutdl eeparatiile la costumele de sceni.

FORMATIE MUNCITORE {MECANTCL

_ ¢xeCUtd sioTntretine parles mecanicd a decorurilor, recuzita metalicd gialie Tucrdrd cu caracter
M Cunis |
_executd fn leomen sioin cele mai bune conditii lucrarile ineredinfute conform schitelor
3i machetelor :
- redue preful de cost prn aplicarca eclor man inainate metede de muncd :
intectitn Tn bune conditiumi utilajul 51 sculele ce le-au fost Tneredingate si de care raspund -
- respectd normele de seeuntawe g de pratecii muneir confomm aastructiunilor primite

BIRGU ADMINISTRATIV-APROVIZAIONARE

- are cn uhicet al actividii adminisirarein st orepararca mobiludui sioa inveniarlol gospodirese
otggnizarea  pazel nstwtici $ioo hununlor aeesterd  precum  sioa pargl contra incendiilr.
asigurarea trangporturilor necesure activithei eatrale. administrurea. mTelineTey,  procurarsi tle
muteriale. rechizile. Raspumde de contractarea  cu terte perspone  fisce sau pusidice pentel
wsrararea cu combustibiti, deralizdri. energie cleetncd, apd, inedlcre. canal. ete.
asipurs geshiunea nbicerelor de invenlar a mijloacelor fixe

- s preocupd de achizifionorea materialelor necesare activilaln administrative |

- Jaee propuneri privind reamenajarile. reparslizhe capitale 5o curente ale sediiler. urmireste
aprabarea sl excowtaren  proicetelor, esecitarea §1 recep)ia luerarilor in contormitive v
projectele s vu Jevivele apeobate. Ino condeiile legisladic o viguare s in golaborare ce
bl contabilitate-lnanciar, ot
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- aelivitstes e oaprovizionare arg drept obwectiv achiztionarea tuturor bunwrilor i milerzlelor
necesare desfswand  Jucr@ribor o aleliere s la 30end  pontry monturey 1 representares
spectaculelet. a celor necesare repardrii, intrelinerii g normaler folesiel a cladieilar i hunci
funetiondri a wluror masinilor sioinstalatiiler

- peesonalul bitoului pestioneazid swmele de bank s documentele de platd incredinlae peniru
clectuaren operatiunilor Je aprovisionare :

- in cadew) hirouolui se asicurit lecrdole curente deseeretarin (ichnoredactaren exelor
spectacalclor, multiplivare xerox | inregistrarea corespondentel, inocmirea ordinelor e platd
pontrd fuenigor, viramente catre bugetul de st ete.] ;

- inwemeste dormele. conform disporititlor o vigeare, pericu predares 13omagazie g bununler
o materialelor achiziticnue :

- in maeazia  de costume st omobilice se primese, elibereasd, consurva, Tnlreapa pestivne
vestimentard, de decor  gi mohilier inclusiv unele elemente de necuwatd o conformitele eu
dispuritile legale in vigoare

- materialele se elibereazd ceu indeplimires prevederilor legale @

- golerul asipurd  transportares  muleoalelor achizifionste  pentru contectivnare decorunbor.
recuzieel. ele.

- asigurd lransportul  decorurilor g W alelivre s sediol  teatralni procum i teansponul
; S - § i
decararilor la locul duxr"ﬁ:;;urar'u_-'ﬂJL‘cléwJ_ulnrrr_,in turnee i deplasari.

Tpar r-‘ ". -

*
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COMPARTIMENT DESERVIRE GENTRALX

'CONFORM CU|
{icey | ORIGINALUL °

. execltd lucririle de intretinere curemid (rugridbli, vobsitoril, lacituseric, timplirie. ete.} care nu
necesitd inlerventia unor antreprize specializate in calaborare cu atelierul preductie

- orguniveazd §i asigurd efectuarea curdteniel Tn spatiile depnute

- asigurd curflenia s indrolinered tuturor cladirilor 51 a spatiilor exterioare din vecinalatea
T L] 1

- intervine operativ inocazul wnor avaril sau cilanmtal

- raspunde de Juarca tuturor masurilor care si asigure intretinerea, modernivarca, reparares ;i
eaploatarea instalatiilor i aaler cehipamente din dotare. in conditit Jde deplind siguranta.

Tm cudrul wcestoi compirtinient, {prmapia pagd-psioare urmatoareie atribatlii

_ asigurd protectia mpotriva incendiilur

- vlabarewya planurile de evacuure inocox de calamitale ssu ncendiu

~ verhewsd pentry tespectares condifiilor impse de lege privind fumatul i Tuerol v foe

- ipstruieste personalul institutiel inoatiunen deoapdrare vivila -

- imtersine operativ o casul unos cabamith tnuadii, insdpesarce. incendii clg.

_ sesizeazd in timp wti] eventualele avaril intervenite laomstalatile de stinaere a meenditlar

- asigurd respectarea dispoapiloc Comandamentului de Pompieri, intocmind, i functie de weested
planuri de masuri si urmdrind respectarea loe:

- caspunde de instroctajul PSI al salatiagilor, exceola exereltii perindice 51 aplicalii practice

- wverificd sioineretine mijloacele P

- itoemeste planurtls de oevacuare pe care leowdiseusd in Yoo wvizibid ;

. raspunde ta prezenlurea documentelor siode relatiile solicitate de Brigada de Pompicri in timpul
contrelubal sau ofectudrii cercetdrilor in cur de incendiu,

b -1
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1CONFORM cu]
ORIGINALUL

rdspande de bunu 1L|m,[|un¢1u. it 4u..u~.1.uﬁ_‘t ,ff”ﬂ"um -contabile a nstituplel, in conformitie cu
dispazitiile lepale 51 delegirile Joe diitoriate primite din parea conducerii institutied .
inlecmeste s osupune spre consultare Consiliului Administrativ proicetul anual ol bugewlui de
veniturt 31 chelluieli, sioatiile linomeiare, structurn cheliichilor s stocurilor de valori materiale
sipropune masuri pented ulitizarey elicivntd o fondurilor

wendresie esecuntarea integrald gionwecmal a bugetului aprobad

imtcemeste toare documemiede s efectueard toate Tarcgistrarile contabile in condormitte e
prevederile leeale s cu tndicatiile metrdologiee ale Dircctien Bueet  din cadrul - Primieie
Mupicipiului Bucuresti, uemareyle  recuperarca sumelur  debiteare 500 achitaren sumelar
creditoare:

centralizeazd propunerile de detare cu echipamente inloemil de eomparlimentele instatiel si
alcdluieste planul de investifil, wemaring reilizgees lui

verlicd legalitalen si exactilatea docuntencelor e decontare

verifica legalitaea siexsctisiea datelor din documentele de evidentd gestionard -

inlocmeste i transmile orice situatie ceonemice-Tinanciard solicitatd de conduceren inslilulivi.
de Administtia Financiard, de [nstilulul SNational de Statisticd oie. .

asipurd intocmitea sctelor justificative 5 a documenielor contabile cu respectarea dispozifitlor
lewale §i wsigurd inregistrarea cronclogica §i sistemalicd Tn vontabilitule a acestora in funcpe de
naturi lur

asigurd evidenta corectd a resullatelor activitayi gconomive-linanciare

i mAsurile neeesare in vederea preveninii detumarilor de tundun, degradarilor sau sostragerd
de bunuri materiale sau hinesii

asiguri intocmirea corectd s in tlermen a documentelor cu privine du depunerile i platil:
numerar, controdind respectarea plafonului de cusi aprobar

unmdreste primirea la timp 2 extraselor de coml verificarea acestora si @ documentelor
Thsalitoare :

asigurd contralul asupra tuturor documentelor prin care se astorizeasd efectuarea de cheltuicl
exercitd controlul zilhic asupra vperatilor efectuate de casieric §i asigurll incasirca b timp a
creanizlor,  lichidarea  obligatiilor de plutd, ludnd masurile  necesare pentru siabiliceg
rispunderilor atunei cand este caxul

controbeazd siia mdsuri pentru buna conservare siosceuritate a bunorilor materiole i banesn,
in seopul preveniii degradarilor, distrugerilor, pierdetilor 1 risiwt

nrmdresie circulatia ducumentelor sia masurt de imbundtitire a acestoiac

asigurd clasated 5l pdstrarea in ordine s 0 conditit de stguranti a documentelar sioactelor
justificative  ale oporatiilor contabile g cvidenga pierderit sau distrugern e pactiale sau
totals;

paricipa la analivae 5 selectia ofertelor de achizidi publice, canform prevederilor legale
inocineste documentitia necesatd deschiderii linantarin mvestigiilor la Treroreria Statlol
caereita controlul fimancisr preventiv conform dispazifiilar legale in vigoare ;

prerinta spre aprobares conducerii bilanjul centabil. rapurtul c‘«.pl..-c*nm participd L unalizy
rerultatelor ceonomice s Mnanciare pe baa dutelor din kilang si urmaregte aducersa
indeplinire & sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analied

rispunde de realizarea masurilor $isarcinilor cot revin it damenitl  contahil sz o
armare o eontcoalelor Tnomciar  gestienare olectuare de orgamele in drept

asipwrd sestiunca ohicctelor de inventar, a milloaeelor fise siomiscired acestara

intrcmeste si unnareste cusurea mijleacehor Nine s declasares obiectelor de invenlal

valoritica mijloacele fise sau obicele de inventar  scoase din pestiunca teatrulo, cen
lewislatici in vigoare |

jrvcnd %
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- asigerd folosirea eticivntd a pareului_guia prin planificarea riguroasi 2 transporiurilor, contralul
fuilar de pareurs. intogmicea [A 7 sarfot'st cemsumul lunar de combustibil,

e |CONFORM CU |
ORIGINALUL.

- esle un compartiment de speuiuliiﬁ‘t&ﬂ&?ﬁfﬁclum vreanizatonigd o temtrudui ;

 clabareazd  progrsmul anuab de achizitii pe baza necesidtilor g1 priotititiler  comunicute Je
celelalie compartimente si a analizelor st evaluarilor electiawe de biroul financiar-contabilitate
cu referire Tn consomurile si ¢heltuielile din anii anteriori, care va fi transmis Lo Directia Culard
din vadrul PAMB .

_ eetimeari valogren Tlecarui comrract deoachizitic publicd in basa solicitarilor comunicate de
codelalic compurtinente sioa stadiulul de piald efectuat 51 ntoemeyle Nt privind deterninarea
viloen estimale -

- raspunde de ullizarea pentru clasifears statistivd o produselor, serviciiloc 53 Tuerarilor o

- voeabularslui comun ab achicitiilor publice — CPV

- raspunde de stubilirea procedurilor de atribuirs aferente liecarui coniract de achicitic  pubhel
si Tntocmigsle note justificative privind alegerea procedurii de atribuirg .

- slabileste pericadele care treboie asigurawe intre datu transmiterii spre publicare o anongurilor
de participare saun data Transmiterii invitalikw de participare 31 data mid pentru depuncrea
afertelor in functic d¢ complexitatea contractului ;

- inleemeste ootele de fundamentare cu privire accelerarea proceduni de achizitii publice

- jmeemeste nata justificativa cu privire la impuncrea uner ceringe minime de calificare

. referitoare la silatia cconomicid §1 financiard ori Ju capacitatea 1ehnicd si profesionald  a
apertorilor ecanomic ;
propune  cuastumul sarantitlor de parlicipare in corelatie cu valoarea estimatl a contractului
de achizitie publicd si buna exerutie In corclagie cu vulparea contractului de achizitie publici
si conform prevederilor legale precum si farma de constituire a acestora |

- propune  direciorului spro aprobare  penfru atribuires lecdroi contract de achizitie publica
compunenta comisiilor de evaluare a ofertelor , din care trebuic sa facd parte in mod obligatoru
un repreentant din partea Direetiei Culiurd,

- prapune si fundamenteazd necesitilea  panlicipinn aceslora, couplared unor experlt din aliro
insututiel ;

- asipurd respectarea regulibor deoevitare a contlictulul de intoresy

- eolaborcazd sau. dupd oz, coordonedrd activitaten de elaborare & documentstiei de atribuire
contractului de achizijfie publicd suu T carul unui enncurs de solutii a decumentagiei Jv
coneurs. i biva solicitinlor si informatiilor comunicale de ¢elelalte companimente
propune aghizitmaria servichiler de consultama pentru ¢laborurea  documentatiel de atribuire u
contractului de achizific publicd dacd esle carul. cu teferre indevsehi la elaborarca catelulu de
sarcind sia curacteristicilor tehmee §i lunctionate solicitate 0 Jecumentatia de atribuire

_ raspunde de incocmirea 51 indeplinirea tuturor formalitidilor de publivitte © comunicare penteu
procedurile vrganizate. in comtormitate ol prevederile legale

. raspunde sl seigurd  EanSEniEercE docwmentstiel  de claborare i presenture w o olene ciue
ppetalerii eoonomic |

- rispunde s asieurd comunicarea cu operatorii cconamici in toate lurele de destisurare s
procedurii  de  atribuine Mransmiteres  wnvitatiilor  de partivipare. edspunsuri la clarificar.
eolicitare de clurificart,  transioiteren  provesului verbal de deschidere w otertelar, camumcare:
reenlntului proveduorilor de wirihuire, comunivanes atificdrilor de contesiatie § .

- raspunde s asiguc primsired, inegistRIres 5 pasirar ctertelor pentre progedunlor organizare

S
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- asipurd inteemirei proceselor verbule de desehidere w ofertelor, o raporului procedurit de
sirbuire a contraclelor de achivitic publicd

- urmdrcste 5 propune restituires carantiilor de participare b procedurile de achizifie publica in
condifiile proviete delege

- rdspunde de respectarea Leemenelar lewale pentru Sncheicrea cantruclulul de achizatic publicl

. asigurd comunicarce cu Consilivl Nationul de Solutionare a Contestagilar sitransmiterea

in teemencle prevdzote de lege a tulurer informatiilos i materialetor solicitate de calre

avesta;

asigurd Trcheivrea contractelur de achivitie publicd cu cdypigdtoni proceduriler de achiziti

arganizate  pentlu bunuri, servici s luerdrl b transmitered  lor pentru urtiTiTe

compartimentelor di specialiate ;

- raspunde de ndeplinirea wiwror fonmalittilor de rapartire si transmiterea-apestons canform
prevederibor  lewale  pentru Augtoritstea  Naionald  pentru Reglementa a < Monfisgarea
Achizatiiler Publice : il

- psigurd peslonaTe informatiilor cu privire la procedurile de achizitic pukb Ec*a ﬁ‘}g:'&_ﬁif#fea-;;; :

- rdspunde  de cunoaylerea si aplicarea  legislatici  spearfice domeniviw de "fa‘étiu'r_@'{rv: il
campartimentului ; el A "

. ateibutiile compartimeniulul se detaliasa in fisele postrilor. i = 7

L

CAPITOLUL ¥l _
Personalul Teatrolul Mic OHIGINALUL '

Art.13. Funcilonares institutiei este asipurata prin activitatea  personailul angajat cu contract
individual de muned (pe perioadd determnatid wau nedeterminala. dupa cae, contorm lewia), Pentru realizarea
productiilers artistice s¢ poate wtiliva personal aptisGe remuncrat i baza unor contracte incheiate contorm
prevederilor jegale privind drepiul de auter $i drepturile conexe. precum 3 persanal tehnic administrativ
remunentt pe baga unor contracte individuale de muncd cu Limp pattial.

Art.14. Ocuparea postutilor se facs, de reguli, prin coneurs. U respectarea reglementarilor s
LA Faluti] oo

ArL 15, Condifiile de munca. <alarizare, concedin de odihng 51 alte drepluri ale petsoanei angajate
cunl prevdvute in contractul individual de muonei 31 Repulamentul {okern.

Siabilicen funclithe utilizate 31 al sularivlui de bara al personalului contractual din
institulic se lwee i baza prevedertlor legale in vigoare privind sistemul de aeordare a salaciilor de bavd
i sectorsl hugetar precum gia rerultatulul evaluarn perlucmantelor profesionale indiv iduals.

Vunclille ulfizate de accastd institutic s salariile de basd corespuncsdioare sund cile
cuprinse  in statud de [unctii  aprobat, {ind - diferengate pentry compartimentele  de specialitites.
cumpartimentzle de conlibilitae, finanuiar, aprovizionare $ penicu persemalul din activitaled do secretoriat-
administraliy, gospocdinee, intretinere — reparatii 3 deservire sipentru compurtimentele  resursc umune -
sularame. jundic-canleneins. secunlate i sandste in muncd, achizitin poklice.

Art.16, Tocul de o munci. orogramul Jeoactivitane abligatiile de servivin ale persenaittbui
TEATRUTA MIC s¢ stahlese de catre divector. Lo propunctile sebilar e oseetie, slelire 31 de Birour.
i contormitate cu necesitdtile institugici 5 %8 consemneasd in Gsa postulo s Resulomental Intern.

Parsonalul institupiei rspunds material. administrativ 51 penal de bunurile peocare e
masipulenzd e care i1 sunt date Tnoesnun

Arr 17, Sachitiatea disciplinerd a per-enalului din athoring precum i litieiile deomuned s
solutioreasd in conditiile actelar MOITAbvE DN v IgouTL.
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CAPITOLUL ¥IIT

Patrimenint Feateului e

ArclS Teatrud Mic iy desfisoord activitags Tn spal pt‘l’J[:l-r;ll:l'._H'iE_'..lebl'Ll.'ﬂ a Municipiulu

Buweureglh. atrihuite in administrare prin acle ale auvlorititii administragial publice locale.

Tegtrul Mic are in adminisrare dood sali do spectacele situate in str. Constantin Milles
nr. 16 5t Bedul Carol I onr. 24

Bunerile imepile fac parte din domeniul public al sMunicipinlui Bucuresti contorm: Legil
ar 2131995 jar bonurile mobile din dolores institulien tmijloace fixe. obkecte de imventard fag pane din
Jomeninl priviat al Municipiuln Bueoregli,

Institutier 71 revime obligatisitatei inventanerii anuale @ patrimunivlui mobilsio imobil sl
q tramsmitert acestaia cdtre Directia Culturd, spee luare T cunnslimd siinneducerca in basa doe date o
direciiel.

CAPITOLUL IX CONFORM CUII
Bupel, relafii linanciare OHIGlNALUL I

At 1% Teatrn) Mic este o institufle  publici de cullurs finantaed de la bugewl local al
Municipiului Bucurestt i din venituri proprii pe care le realizcazd din jncasirile provenie din vanzarea
Biletelor de datrere 1a spectacol 51 4 caietclur program: din spensarizir de lu persoane fizice ¢ juridice:
din inchirierea de spafiiy din asovieri yi orice alle aclivititi cometciale vu caracler cultural, organizate
contorm marmelor legale i vigoars,

Rugelu! de wenituri i chelpmicl al  leatrelui Mic se aprobd in conlormitate cd
prevederibe Tepale in vigoare.

Angajarea cheluiclilor. incheierea contractelor 51 celelalte aperaliuni {inunciar-contabile
s asipurd de cdtre ordanatarul de credite.

Featrul Mic poate priend [inanldn pentry programe culturale de imteres logul, najional sl
international. donatin i SpOnsiZATE, IR condifiile prevedenloe lepale in VIZOare,

CAPITOLLL X

[nspozilii finale

AP Teateul Miv este o institulic de speetacsle de repertari.

Teatrul Mic iy impresariazi propeile producti arlistice,

Teatrul Mic prate reeurpe 1a exterhalizareie in condifiile leeii a wner servivil.

Featrul Mic are sigld prupric, presenlald in Ancaa I presentnt Regulament,

Apual, instituri intocmeste raportul de evaluure 3 acTivilatl. cu constilaren Consilivluy
Adminisatiy sioa Consiliuloi Artistic,

Preventul  regulannt  se cummpleieasd U prevedenle  legislmne  specitice. aplicabile
domeniuiui de activitie, Tespectiv Omdunianta Gusernului nr, 2172007 privied insbtugile i companiile
de  speciacole ~ou coneeme. preluin A desfBsuraren activitdte v inpresarial aistic s Ordonanla
Ciovorpului o, 26 2008 priviad managementul ““‘-““*}.iil‘i publice de culturd.
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catrnl Mo urmeesd s3SI Iv':'.:girﬂru] arclor spectucolulun conform |'||'|.,'~.--:du|'i?|ur
lesale, dupd SnElinarcs. respectiv. reoraanizan aeestory

Presontl regulament o fos dntocieal conlorm oo prevederile Legale in vasoare 5 cu
L L LR ar e 20042000 privingd aprobaress REGULAMUENTULLT CADRE de oreanizare i
fectinare ol insticdiilor publiee de culturd atlate sub avtaritatea Consilivlui General al Munsipiulu
Bucteesti sl se va modidica i completas Jupd cas co celelalte reglemenlin legaee inovigaare s ocu
sealementirile Jegiskativ e apirute olterior aprobBdrin aoesi
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ORIGINALUL .
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