Comisia de concurs pentru institufile publice de cuitura de interes local al
Municipiului Bucg;g_g;ti constituita (con orm DPG nr. 1874/2015
Nr, (DMRU) £02%1......111. 08 . AZ1.e8(5

RAPORT *)
privind stabilirea rezultatului concursului pentru analizarea noului Proiect de
management al TEATRULU! ODEON pentru perioada 2016-2019
depus de doamna Manager (director) TEODORA LAZAR

Incheiat astazi 08 2. 20/S”

Conform Referatului DCST/DMRU nr.  3262/20.11.2015,  respectiv
10126/1/24.11.2015, aprobat de Primarul General, in perioada 27.11.2015- 08.12.
2015 s-a desfagurat concursul pentru analizarea noului Proiect de management al
Teatrului Odeon pentru perioada 2016-2019 depus de cétre doamna Teodora Lazar.

Avand n vedere prevederilor art. 7(5) din Regulamentul de organizare gi
desfagurare a concursului de proiecte de management si de solutionare a
contestatiilor pentru institutile publice de culturd de interes local al municipiului
Bucuresti, Anexa nr.1 la DPG nr.1533 /2015 gi tinand cont de notele/obtir}%

~in Etapa !, conform Procesuiui-verbal nr. PMB-DMRU £07 .Z./é/ 01 el g

- in Etapa Il, conform Procesului-verba! nr. PMB-DMRU [053T/(/08 0. 20/5 in
vederea stabilirii rezultatului concursului, s-a calculat media aritmetica a notelor
obtinute in Etapa | gi Il astfel:

Rezultatul
Proiect de management Teatrul Nots Nota cqncur§ului (media
Odeon pentru perioada 2016- Etapa | Etapa Il antr_netuc%i a notelor
2019 obtinute in Etapa |
si Etapa )
Manager {director)
Teodora Lazar ? / H 9/ 47 3fcr 3

Conform prevederilor art.12 (3) din Regulamentul de organizare §i desfagurare a
concursului de proiecte de management si de solutionare a contestatiilor pentru
institutiile publice de culturd de interes local al municipiului Bucuresti, Anexa nr.1 la
DPG nr.1533 /2015, ,...dac3 proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se Tncheie un nou contract de management,

n condiiile legii”

Avand in vedere cele de mai sus, in urma parcurgerii etapelor de concurs,
conform Regulamentului si calendarului aprobat, comisia a stabllit c& noul proiect de
management ESTE CONFORM MNU-ESFE=SSMFORNM cu cerintele caietului de
obiective aprobat §i doamna Teodora Lazar poate incheia un nou contract de
management, in conditiile legii, pe perioada cuprinsa intre 01.01.2016 gi 31.12.2019.

ol







Comisia de concurs:

Nume si prenume: Semnatura

1. Eugen SIMION

2. Aurelia CORBEANU =

3. Augustin FUEREA —
4. Emil-Elizian BOROGHINA X fadf T

5. Rodica PRECUPETU A

6. Alina-Ofelia MOLDOVAN (A 4

7. Luminita- Ortansa CONSTANTIN —

8. Narcis-lonut AFRASINEI L\
9. Daniela STANCULESCU
11. Elena Gabriela CRISTEA =

12. Lacramioara ALEXANDRE-FONTOURA
k> Geta  DRAGDY

Secretariat: .
- Roxana-Maria TANASIE a
- Raluca-Oana ALEXANDRESCU S

- Alina MATEI C
- Mihaela CIOLACU > :

*) Originalut RAPORTULUI privind stabilirea rezultatului concursului, se pastreaza la
Directia Managementul Resurselor Umane in dosarul de concurs pentru institutiile
publice de cuitura de interes local al Municipiului Bucuresti.

Copia (conform cu originalul) a prezentului RAPORT se comunica Teatrului
Odeon.
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CAPITOLUL A

A. ANALIZA SOCIOCULTURALA A MEDIULUI IN CARE
iSI DESFASOARA ACTIVITATEA TEATRUL ODEON $1 PROPUNERI PRIVIND
EVOLUTIA ACESTUIA N SISTEMUL INSTITUTIONAL EXISTENT

Teatrul Odeon, este o institufie de culturd de interes local aflata sub jurisdictia Primériei
Municipiului Bucuresti, a Consiliului General al P.M.B., ordonator de credite, Primarul General
al P.M.B. Misiunea Teatrului Odeon este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii
prin realizarea §i prezeniarea unor productii teatrale moderne, diverse, valoroase si realizarea
unor manifestir alternative cu un rol socio-cultural asumat, asigurénd astfel o prezentd constanta
a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international. Este unul din teatrele
reprezentative ale capitalei §i se afla situat in centrul Bucurestiului, pe una dintre cele mai
renumite strazi, Calea Victoriei. in prezent, Teatrul Odeon functioneazi ca o institutie de culturd,
avand douz sali (Sala Majestic si Sala Studio) si este incadrat in categoria teatrelor de repertoriu,
cu o echipd stabild de 35 de actori, | regizor si 2 scenografi, cu un colectiv tehnic i administrativ
ce numara 111 membri §i un reperioriu de cel putin 20 titluri in fiecare stapiune.

Analizéiind mediul sociocultural in care Teatrul Odeon isi desfisoari activitatea nu putem
trece cu vederea ci Bucurestiul (conform unor studii recente) are cea mai dezvoltatd
infrastructur culturald din {ard, concentratd mai ales in centrul oragului, aici aflindu-se sediile
celor mai reprezentative institutii de cultura. Astfel, peste 80% dintre spatiile culturale din orag
sunt situate in centru, pe o suprafafé de opt kilometri pétrafi, din cei patru sute de kilometri
pétrati cat mésoarsi capitala. Acest lucru costituie, neindoielnic, un avantaj pentru vizibilitatea si
accesibilitatea teatrelor situate central, Dar este cu sigurant3, un dezavantaj pentru populatia care
triieste in cartiere indepértate. Peste doud treimi din populatia Bucurestiului triieste in afara
zonei centrale, jar majoritatea locuitorilor isi petrec timpul liber in mail-uri care funcfioneaza ca
centre culturale de cartier. Astfel, consumul de cultura se reduce in 70,05% din cazuri doar la
film. Politica orasului din ultimii 25 de ani a asociat cultura cu un segment restrans al populatlel,
reducdnd accesul majoritatii la aceasta. in sprijinul acestor comumtﬁn marginalizate voi inifia un
proiect (a se vedea capitolul E — Strategia, programele §i planul de actiune) gindit pentru
Programul Bucuregti, Capitald Europeana 2021.

Programul repertorial va fi conceput {indnd cont §i de tendinfele culturale la nivel
european, strategia pe care o propun este in consens cu Strategia Culturald a Municipiului
Bucuresti dar §i cu noile politici culturale stabilite la nivel guvernamental. Astfel, am in vedere
dezvoltarea unor programe care au ca tematica problemele majore cu care se confrunta societatea
la nivel mondial: globalizarea si dezvoltarea cu repeziciune a societilii informationale. Se
impune o noud abordare la nivel repertorial {indn cont de aceste directii si normative.

Evolutia Teatrului Odeon in sistemul institutional existent a cunoscut in ultimii ani un real
progres, o demonstreazd numarul de spectatori in creglere, prezenja spectacolelor noastre la
majoritatea festivalurilor din {ard i nu numai, numeroase articole in presd, citeva binemeritate
premii, dintre care, cel mai recent, Premiul Uniter pentru Cel mai bun spectacol — De vinzare/
For sale. Am incercat de-a lungul timpului s& pastrez identitate teatrului §i si-] men{in ca pe un
spatiu cultural cu o personalitate distincta in peisajul antistic ce s-a ficut remarcat de-a lungul
anilor prin seriozitatea repertorial si prin programele echilibrate pe care le-a imbundtiit de la
stagiune la stagiune.

Conform Caietului de obiective si in acord cu Planul de dezvoltare durabild a
mumclplulm Bucuresti, obiectivele strategice pe care Teatrul Odeon le urméreste aldturi de

" &nmﬁna Municipiului Bucuresti sunt cresterea gradului de acces si participare la culturd prin

stlmularea acesului la culturi §i dezvoltarea fenomenului cultural, promovarea diversitifii
Trenlturale 8 E prijinirea intretinerii bunurilor culturale mobile si imobile.
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O analiza serioasd din perspectiva practicilor de consum de evenimente culturale oferd
Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturala prin Barometru de Consum Cultural
2014, jar rezultatele acestui studiu oferd institufiei noastre un instrument de lucru in vederea
alcatuirii unei strategii de management pe termen lung. Se trage astfel un semnal de alarma in
ceea ce privegle rezultatele altor studii efectuate la nivel european care reflectd discontinuitatea
consumului de evenimente culturale, absenta participarii la viata culturald publica si dezinteresul
fatd de mostenirea culturald nationald, in general din cauza a doi factori repetali de-a lungul
anilor: lipsa timpului §i bugetul limitat. Cum reugeste managerul unei institulii de culturd si
gestioneze acest fenomen de non-consum cultural cu ajutorul unei strategii injelepte poate
constitui o adeviraté provocare,

Teatrul Odeon incearcd s fie in consens cu noutitile apérute in politicile culturale
europene care susiin promovarea si stimularea creativitatii, a creajiei contemporane si a inovatiei
in domeniul artelor spectacolelor déind aceastdi dimensiune europeand programului de
management (teme de interes european, activarea valorilor civice, ideea de identitate, tema
migratiei, etc). Primaria Municipiului Bucuregti lanseazd o strategie culturald la nivelul
Municipiului Bucuresti pe 2014-2020, iar Teatrul Odeon va incerca sé se subordoneaz# acestei
strategii culturale care militezd pentru promovarea diversititii, asigurarea accesului la actul
cultural pentru diferite categorii de spectatori, pensionari, studenti.

a.1 Institutii care se adrescazi acelciagi comunititi

Teatrul Odeon este o componentd importantd in peisajul cultural bucurestean §i face parte
din categoria teatrelor de repertoriu aléturi de alte institutii de gen din Bucuresti {a{a de care se
pozitioneaza concurential, impértind 5i adesea, disputdndu-gi publicul. O oferta inovatoare i cit
mai diversificatd, proiecte internationale i programe altemative fac diferenta clara intre Teatrul
Odeon §i alte teatre. Tindnd cont de sursa de subvent{ionare dar si de sfera de interes atribuita
(nafionala sau locald), aceste institutii sunt departajate, astfel:

1. Institutii subvenfionate de la bugetul central, prin Ministerul Culturii Sunt institutii ce
deruleaz#i activité{i cu impact national. Dintre ele: Teatrul National Bucuresti, Opera Nationala
Bucuregti, Teatrul National de Opereta ,,Jon Dacian”, Centrul National al Dansului, Centrul
pentru Artele Spectacolului ,,Sala Palatului”, Tinerimea Roména. Deasemenea, UNITER, cu
finantarea Ministerului Culturii, dar i a Primériei Municipiului Bucuresti organizeaza in fiecare
an Festivalul National de Teatru.

2. Institatii subventionate de la bugetul local, prin Primdria Municipiului Bucuregti. Sunt
14 institutii de spectacol de nivel local afiate in subordinea Prim#riei Municipinlui Bucuregti —
dintre care face parte §i Teatrul Odeon. Acestea sunt: Teatrul ,,Bulandra™, Teatrul de Comedie
(organizator al Festivalului de Comedie Roméneascd), Teatrul ,Nottara” (organizator al
Festivalului Fest(In) pe Bulevard), Teatrul Mic, Teatrul Metropolis, Teatrul Masca, Teatrul
Excelsior, Teatrul Evreiesc de Stat, Teatrul de Animatie ,,Tandarica”, Teatrul ,,Jon Creangs”,
Teatrul de Revisti ,,Constantin Tanase”, Circ & Variete Globus, Opera Comica pentru Copii. De
asemenea, un statut aparate il are ARCUB — Centrul Cultural al Municipiului Bucuresti care
dezvolta i programe dedicate artelor spectacolului.

3. Imstitutii subventionate de la bugetele locale, altele deciit Primiria Municipiului
Bucuresti. Sunt institufii subventionate de la bugetele de sector, printre ele: Centrul Cultural
pentru UNESCO ,Nicolae Balcescu”, Centrul Cuitural Casa Artelor, Teatrul ACT (partial cu
finantare privata) etc.

4. Organizatii §i trupe independente care nu primesc subventii 5i i5i mentin activitatea din
aplicatii pentru finan{iri din alte surse, sponsoriziri, etc.




a.2. Participarea institutiei la proiecte europene si internationale

Teatrul Odeon a fost si este implicat ca partener in proiecte cu participare europeand i cu
finantare din fonduri europene si imi propun s& dezvolt in continuare acest tip de programe,
obiectivul fiind si inscriu Teatrulul Odeon in cit mai multe refele internationale.

Iaté proiectele in care suniem angajai, unele dintre ele vor fi implemente in 2016 si 2017
(a se vedea LISTA programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul
2016 si 2017):

a. 2.1 FABULAMUNDI. PLAYWRITING EUROPE

Dupi edifia pilot din toamna anului 2012 si primul ciclu al proiectului de cooperare
europeand 2013-2014 (,,Oportunitate periculoasa™), refeaua "Fabulamundi" isi confirmi interesul
pentru a continua colaborarea in scopul consolidérii §i sustinerii dramaturgiei contemporane:
rezultatele editiilor anterioare au demonstrat pe de o parte, relevan{a schimburilor profesionale
intre organizatiile culturale implicate, iar pe de aliéd parte necesitatea promovérii §i circulatiei
pieselor gi dramaturgilor.

Dupi acesti doi ani de cunoastere reciproca intre parteneri §i autori - in care aproape 50
de piese de teatru au fost traduse si au circulat in 5 {ari - consecina fireasci este dezvoltarea unui
pas urmitor de activitate, in scopul de a continua exploatarea rezultatelor obfinute si pentru a
oferi un nou nivel de sus{inere a dramaturgiet europene.

in iunie 2015 a avut loc la Barcelona o intlnire a partenerilor din cele cinci {ari - ltalia,
Franta, Germania, Spania §i Roménia, care participa la noua edifie, céstigitoare a proiectului
european Europa Creativd 2015-2016. S-au prezentat noii parteneri §i s-au pus bazele
activititilor creative care vor avea loc in cadrul acestei editii, pe tema ,,Crossing Generations™.

a.2.2 VIETI PARALELE - SECOLUL 20 VAZUT PRIN OCHII POLITIEI SECRETE

In cadrul proiectului organizat de Festivalul International de Teatru Divadelna din Nitra
impreun#i cu parleneri din sese {ari, Teatrul Odeon a participat cu productia TIPOGRAFIC
MAJUSCUL de Gianina Carbunariu la Festivalul International de Teatru de la Cracovia, din
Polonia, in luna aprilie 2015.

a.2.3 SURORILE HEDDEL SUSTINEREA FEMEILOR ARTIST DIN ROMANIA §I
ESTUL EUROPEI

In cadrul proiectului Surorile Heddei. Susfinerea femeilor artist din Romdnia si Estul
Europei, cistightor al Ibsen Scholarship 2014, Teatrul Odeon a realizat in luna iunie, in
coproducfie cu Asociafia Roménd pentru Promovarea Artelor Spectacoluiui (ARPAS)
spectacolul Ev. O casd de pdpusi dupd piesa O casd de papugsi de Henrik Ibsen. Scenariul §i
regia Carmen Lidia Vidu.

a.2. 4. ATELIERUL EUROPEAN DE TEATRU DE LA RUSE

In 2015 Teatrul Odeon a participat la Atelierul European de Teatru de la Ruse din
Bulgaria cu spectacolul SEFELE de Wemer Schwab, regia Sorin Militaru. Atelierul European de
Teatru de la Ruse este un proiect internaional comun al Teatrelor Riverane Dundrii §i se
desfisoard mcepand cu 2012. in 2016 spectacolul Casanova regizat de Dragos Galgotiu este
invitat sa participe in cadrul acestui atelier international.

a.2.5 ODEON.ART

Teatrul Odeon a initiat incepénd cu stagiunea 2005 - 2006 programul international
odeon.art.

Odeon.art inseamnii mobilitate, liberd circulatie a creauel si a artigtilor prin dezvoltarea

L Jf*de schimburi culturale intre Romaénia §i alte {éiri din Europa $| chiar Asia. Editii de mare succes

cem.rgle pe {ari ca Ungaria, Cehia, Olanda, Polonia, Israel i Japonia, Bulgaria st Chigindu au
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avut foc de-a lungul anilor, pe parcursul mai mulior zile dedicate teatrului si vietii culturale din
spatiul respectiv.

a.3. Cunoasterea activitiitii institutiei de ciitre comunitatea beneficiari a acestora

Rezultatele unor studii de specialitate realizate recent arati céd pe piaja culturald
bucuregteand Teatrul Odeon ocupa un loc important. In aceste analize se face distinctia clara
intre notorietate si frecventabilitate. Ca notorietate Teatrul Odeon este pe primul loc, iar ca
frecventabilitate, pe locul 7.

Potrivit unui Barometrului de Consum Cultural, intocmit de cétre Centrul de Cercetare si
Consultan{d in Domeniul Culturii, care a realizat un sondaj reprezentativ la nivel national,
aplicat pe un esantion de 1100 de repondenti, cu virsta de peste 15 ani, cei mai mulfi respondenti
sunt atragi de spectacole de comedie. Pe primul loc in rindul preferinjelor persoanelor
chestionate sunt comediile, iar ci cea mai mare parte a beneficiarilor care au part:cnpat la sondaj
(43%) frecvenieazi teatrele de stat. lngnjorétor este faptul ca acestia sunt urmati de non-
consumatorii absoluti (41%), adicd acei respondenti care nu a vizionat niciodata un spectacol de
teatru. Teatrul independent reugesie sé atraga atenfia unui procent de 6% dintre respondenti.

In ceea ce priveste consumul de teatru la nivelul orasului Bucuresti conform
Barometrului de Consum Cultural au fost realizate douii clasamente care ilustreazé ierarhia
teatrelor in funcfie de notorietatea acestora si de gradul de frecventare.

Primele cinci teatre ca notorictate sunt:
Teatrul Odeon, Teatrul Bulandra, Teatrul Nottara, Teatrul Masca st Teatrul de Comedie.

Primele cinci teatre cel mai des frecventate sunt;
Teatrul National ,,Jon Luca Caragiale”, Teatrul Nottara, Teatrul de Comedie, Teatrele Bulandra

i Tandérica,

Sursa citatd mentioneazi ci: “se poate observa faptul ca nu in toate cazurile notorietatea
unui teatru coincide cu frecventarea acestuia, iar acest lucru se intdmpla pentru ci notorietatea §i
frecventarea unui teatru nu indicd acelagi lucru §i sunt determinate de factori diferifi. Astfel,
notorietatea fine mai degrabé de capitalui de imagine al teatrului, de aparifia pe canalele media,
implicarea in evenimente §i proiecte culturale cu un public céat mai larg, neapirat). Frecventarea
fine in principal, de preferintele si practicile de consum cultural ale consumatorilor de teatru, de
repertoriul teatrului, mijloacele de promovare, sau de accesibilitatea la un anumit teatru.
Muzeele, teatrele §i operele ﬁnantate de la bugetul de stat, avand ca principal rol oferirea de
valoare unei pérfi cdt mai mari a populatlel in acelasi timp, costurile de producere a bunurilor
culturale cresc, obllgandu-l pe creatorii lor si se adapteze cerinjelor pieei. §i ca orice altA pia(a,
cea culturala are nevoie de consumatori pentru a se dezvolta. Piaja bunurilor culturale de tip
elitist intdmpind mult mai multe greutiti in atragerea publicului, deoarece are o dimensiune
consumeristi mai redusi. Non-participarea la activitafi culturale de tip elitist poate fi explicat
prin ins3si natura acestora. Activititile culturale de tip elitist sunt indreptate spre un public
restrns, cu un nivel de educatie §i venit mediu sau chiar mare.” J

Din punctul de vedere al profilului beneficiarului actual, se observd cd spectacolele
teatrului, programele alternative, proiectele internationale av un nivel ridicat de adresabilitate si
au ca public de bazi adultii, proveniti din mediul intelectual, la care s-au adugat in ultimii ani
prescolam si scolarii (datorita programelor alternative Clasic e fantastic — Copiliria marilor
‘muzicieni sau Teatrul si gcoala), dar i tinerii i pensionarii. in concluzie, beneficiarii activitatii

Pl L,.‘__t!l
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S Barér[ietrul de Consum Cultural pe anul 2014, Cultura intre global si local
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teatrului sunt impartiti pe segmente de vérstd, cu o dapartajare clard in functie de repertoriul
propus, cérora li s-au dedicat programe specifice.

Tinand cont de aceste date, Teatrul Odeon incearca si diversifice strategia repertoriald
fars sa faca rabat de la calitate. Derularea de programe alternative si a proiectelor cu rol cultural-
educational (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni §i Teatrul §i Scoala) cu
adresabilitate categoriei de vérsta cuprinsa intre 4 si 14 ani au largit profilul beneficiarului.

Strategia Teatrului Odeon este deschisad tuturor categoriilor sociale, accesul la viaja
culturala fiind un deziderat ce va fi consecvent urmirit. Este datoria noastrii morala §i o obligatie
a institutiilor de gen sa deschida larg poriile ciitre tofi cei dornici sa le treac pragul.

De altfel, presa reflectd efortul izbutit al colectivului nostru de a se face cunoscut,
frecventat si iubit de cétre publicul din capitala §i nu numai. A se vedea Anexa 5.

a.4. Actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovirii / activitiiti de PR / de strategii
media

Practicienii 5i cerceldtorii acestui domeniu considerd de multe ori ci stagnarea sau
scaderea numarului spectatorilor sunt bazale pe modul in care artele spectacolului sunt descrise,
promovalte si vandule, elemente construite, fird s& se {ind cont de schimbirile la nivelul modului
de viafa si a preferintelor publicului, 2

Principalele surse de informare in momentul deciziei de a viziona sau nu un spectacol
sunt: mess-media 43%, recomandrile prietenilor i familiei 42%. Se observi astfel gradul redus
de utilizare ca sursa de informare a revistelor de evenimente culturale (2%) §i a ghidurilor de
timp liber (4%), explicabil prin reducerea dramatica a numarului acestor reviste in ultimii cinci
ani. Putinele surse sunt percepute ca mijloace de promovare, nu ca surse de informare si de
pregitire a unei receptari adecvate. Utilizarea unui limbaj pretentios si valorizarea uneori
nejustificatd a unor spectacole, practicate uneori de critica de specialitate, au ingreunat receptarea
actului critic de céitre publicul larg §i perceperea sa drept o sursd de informare in momentul
deciziei de a participa sau nu la un spectacol.

Tinand cont de acest studiu incercim si redefinim strategia de promovare prin
diversificarea programului de marketing si a modalitafilor de publicitate.

Obiectiv: cresterea vizibilitafii teatrului si atragerea unei categorii diversificate de public
férd si pierdem din vedere mentinerea increderii pe care am castigat-o de-a lungul anilor. Astfel,
in plus, fafa de actiunile intreprinse deja pentru imbunatatirea promovirii / activitafii de PR avem
in vedere:

- crearea unui nou tip de audiens, mai ales in randul tinerilor §i angajarea acestora in
transmiterea opiniilor cu privire la predusul cultural prin organizarea de workshop-uri, ateliere,
prin discutii pe forumuri sau prin invitajia de a comenta pe bloguri.

- participarea publicului la discutii cu actorii sau regizorii

- cooperarea cu licee sau gcoli §i alcatuirea unor ateliere de lucru pomind de Ia proiectele
care li se adreseaza pentru stimularea interaciunii , dialogului §i creativitatii pentru a forma si a
atrage noi audien{e dar i pentru a le pastra pe cele existente

Se observd o crestere a numdrului de abonali ai bazei noastre de date, iar pagina
Facebook foarte activi continui s& adune membri. Numirul lor este in continué cregtere, cei din
baza de date primesc automat programul de spectacole si vanzarile de bilete cresc.

Site-ul teatrului contine o versiune updatata in engleza, ce faciliteaza accesul celor din stréindtate
ce vor sa se informeze in legéiturd cu activitatile teatrului nostru.

? Joanne Scheff Bernstein, Arts Marketing Insights. The dynamics of Building and Retaining Performing
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Deasemenea, Teatrul Odeon este singurul din Bucuresti care pentru comunitatea de expati
din capitald, dar si din tard pune la dispozitie, la cerere, supratitriri la unele spectacole din
repertoriu. Avem semnale pozitive pentru o astfel de inifiativd §i ne bucurim de un public
internafional.

Mentinem publicitate de informare prin newsletier (citeva pe sipidmani) comunicate de
presd, spoturi promotionale, participarea la emisiuni, interviuri, postari in mediul online, dar §i
prin caiete program, flayere, spoturi de promovare etc. Din punctul de vedere al canalelor de
comunicare, vom incerca si utilizim ambele tipuri de publicitate (conventionald si
neconvenijionald). Am derulat parteneriate cu diverse canale media sau alte institufii implicate,
dupi cum urmeaza:

- reviste de specialitate: Observatorul cultural {cu Suplimentul Canava in paginile céruia ne
promovim evenimentele), Teatrul Azi, Dilema veche, Revista 22, Revista Scena.ro, Gazeia de
arid politica, elc.

- publicatii informativ-culturale de tipul city-guide: B24, Sapte seri, Zile 5i nopfi

- televiziune: TVR 1, TVR 2, DIGI TV

- radio: Societatea Romdnd de Radiodifuziune (la Radio Romania Actualitifi, Radio Romania
Cultural)

mediul online: alte refele de socializare: twitter, youtube etc.

- reviste online, site-uri de specialitate: www.yorik.ro, www.artactmagazine.ro,
www.metropolis.ro, www.liternet.ro, www.port.ro

- afigaj stradal in spatiile special amenajate de catre Primdrie

- bannere, mashuri pe clidirea teatrului

- promovare prin spoturi video in refeaua RATB

- promovarea in alte spafii publice a afiselor, flayere etc.

- véinzarea de bilete online

Teatrul Odeon dispune de o bazii de date de peste 5000 persoane si o pagina Facebook
foarte activa cu peste 13000 de prieteni. Numdrul lor este in continui cregtere, cei din baza de
date primesc automat programul de spectacole §i vanzarile de bilete cresc. O permanenti
constanta in activitatea Biroului de Asistenti Dramaturgic# si Markeling o reprezintii incercarea
de a coopta noi parteneri media care si ajute la mediatizarea evenimentelor noastre prin
preluarea comunicatelor de presd, publicarea programului teatrului §i a anunfurilor precum §i
mentinerea unor bune relafii cu acesti parteneri. Din pécate, atragerea unor noi segmente de
consumatori printr-o campanie de promovare intensi §i excesivd genercazii costuri pe care, de
cele mai multe ori, bugetul unui teatru nu si le poate permite.

Se constaté in ultimul timp o vizibild imbunéatatire a prezentei imaginii Teatrului Odeon
in medii de comunicare online pe forumuri, bloguri, site-uri sau refele de socializare.

a.5. Reflectarea institutiei in presa dec specialitate
Reflectarea institutiei in presa de specialitate este prezentatd in Anexa 1.

a.6. Profilul/ portretul beneficiarului actual

Peisajul cultural bucurestean diferd semnificativ de restul térii, reflectand particularitéile
socio-culturale ale capitalei. Nivelul infrastructurii culturale este mult mai ridicat fata de alte
regiuni, publicul este mult mai mare §i mai diversificat, gradul de dezvoltare a sectorului
independent mult mai ridicat. Tindnd cont de toate acestea, Teatrul Odeon efectueazi la finalul
fiecarei stagiuni un sondaj cu privire la profilul beneficiarului actual. Ca in fiecare an echipa
care se ocupd de promovare si marketing a conceput un chestionar prin care si afle opinia

s “‘publicului despre spectacolele si evenimentele din cadrul Teatrului Odeon. Avénd ca punct de

sprijin, Barometrul de consum cultural 2014 (singurul instrument nafional de méasurare a opiniei
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publice a consumatorilor de cultur), echipa a construit o serie de intrebiri menite s evidentieze
preferiniele spectatorilor.

Astfe]l se observd c3 speciacolele teatrului, programele alternative, proiectele
internationale au un nivel ridicat de adresabilitate si au ca public de bazi aduitii, provenili din
mediul intelectual, la care s-au adugat in ultimii ani pregcolarii gi scolarii (datoritd programelor
alternative Clasic e fantastic — Copiléria marilor muzicieni sau Teatrul §i scoala), dar si tinerii §i
pensionarii. Tindnd cont de aceste date, Teatrul Odeon fincearcd sa diversifice strategia
repertoriala fara sd faca rabat de la calitate. Derularea de programe alternative si a prmectelor cu
rol cultural-educational (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni §i Teatrul si Scoala) cu
adresabilitate categoriei de varsta cuprinsa intre 4 si 14 ani au largit profilul beneficiarului.

In concluzie, beneficiarii activitd{ii teatrului sunt impériiti pe segmente de vérsta, cu o
dapartajare clari in funcfie de repertoriul propus, carora li s-au dedicat programe specifice.

Analiza datelor obtinute

fn iunie 2015, abonatii nostri la newsletter (in numér de peste 4.500), cei care ne viziteaz
site-ul, precum si prietenii de pe facebook (peste 14.500), au primit chestionare cu intrebdri §i au
rispuns intrebdrilor. Ne-a interesat profilul socio-demografic al respondetilor (varsta, sex,
ocupape si nivelul de educatie), frecventa cu care vin la Teatrul Odeon, ce spectacole preferﬁ si
in ce misurd, dacd particip la programele alternative §i ce i-ar determina s@ vind mai des la
proiectele noastre. De asemenea, am inclus un tabel prin care si evalueze mai mulie aspecte ale
teatrului, printre care: actorii, cladirea, personalul spectacolele, promovarea etc. (oferind note de
la 1 la 5). Ne-a interesat care sunt cele mai bune 3 teatre din Bucuregti ~ un clasament subiectiv,
dar foarte interesant — §i i-am rugat sa ne scrie §i comentarii sau sugestii.

La final, atunci cénd am colectat datele, am observat cu bucurie c& am avut un numdr de
aproape 300 de respondenti valizi, care ne-au oferit pirerile lor despre activitatea Teatrului.
Astfel am putut observa c& 25% vin lunar Ia teatru §i 44% o dati la 2 — 3 luni (ceea ce depageste
media cuprinsé in Barometrul amintit anterior) Cel mai apreciat spectacol este Gaifele (103
respondenti au scris ci le-a plﬁcut cel mai mult).

Am aflat ci dintre cei care au participat la programele alternative, majoritatea au venit la
Dans la Odeon, la confenn;cle sustinute de Tiberiu Soare si la Galeria Odeon. Dintre motivele ce
i-ar determina s vina mai des la teatru, cei mai mulu au raspuns ci ar avea nevoie de mai mult
timp liber. in cadrul tabelului de evaluare a mai multor aspecte din cadrul Odeonului, cea mai
buni not# au pnrmt actorii, clddirea in sine, pcrsonalul de plasare si aspectul Salii Majestic. In

tabelul de mai jos,1 este cea mai slabd notd, iar 5 cea mai bunid notd, iar cifrele reprezinta .

numdrul de respondenti la fiecare item.

Nota [1 12 |3 | 4 B
Actorii 0 | 8 88 194
Cladirea 6 124 68 192

Personal plasare 10 |42 97 138

2

1

0
Personal casa de bilete 7 |14 |43 88 124
Spectacole 1 2 40 122 122
Proprame aliernative 4 19 |38 94 67
Promovare 5 |21 |86 111 36
Sala Majestic 2 0 15 67 205
Sala Studio 1 11 | 48 119 92

Cei care ne-au rispuns au fost 78% femei, majoritatea cu vérsta cuprinsi intre 25 i 44 de
aru (6‘7%) cu un nivel ridicat de educatie — 95% au absolvit o forma de inva{amaént superior i
cei mal mul{i respondenti lucreazi (83%).
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Concluzii
Cele mai importante motive ale frecventdrii spectacolelor de teatru sunt piesa de teatru in

sine, atractia fa{i de spectacolul de teatru si petrecerea plicutd a timpuluj liber. Cele mai
importante obstacole in calea accesului la spectacolele de teatru sunt timpul insuficient sau prost
organizat, organizarea teatrului, resursele materiale. Cerand spectatorilor de la Teatrul Odeon si
realizeze o caracterizare succintd a acestuia, in comparatie cu alte teatre, in 90% din cazuri
atributele mentionate de subiecti au fost pozitive mergind de la elementele de arhitecturad si
decor pini la calitatea spectacolelor puse in scena.

Datele colectate ne sunt de folos pentru crearea unor strategii pe termen lung si pentru a reusi
séi atragem un numiir cit mai mare de spectatori céitre Teatrul Odeon, atét prin spectacolele din
stagiune, cal §i prin evenimentele conexe.

Estimiiri pentru atragerea altor categorii de beneficiari

Atragerea unor noi segmente de consumatori, (arata studiile®), se loveste de preconceptia
ci biletele la artele spectacolelor sunt foarte scumpe. Pe ldnga preful ridicat al biletelor, un alt
motiv invocat al non-participérii este timpul limitat. Printre factorii care ar facilita participarea la
mai multe spectacole, respondentii menfioneazi: sd dispuni de mai mult timp liber (36%),
cunoagterea programului pe spectacole pe termen lung (10%) si programarea spectacolului la ore
accesibile (9%). Vom tine cont de aceste date.

Analizarea profilului spectatorilor si adaptarea ofertei culturale la nevoile acestora atrage
dupd sine formarea unui public educat §i exigent, iar aceasta este, cu siguranj3, o preocupare
permanentd a tuturor institufiilor de culturd. De aceea, am in vedere s& pastrez un echilibru intre
fidelizarea publicului vechi si educarea unor noi segmente de spectatori prin mentinerea calitéii
productiilor.

Diversitatea productiilor Teatrului Odeon este un moliv de atractie: texte clasice, texte
contemporane care trateazi teme la zi, spectacole pentru copii, spectacole de dans, conferinfe
ilustrate, intalniri cu poeti, cu muzicieni, expozitii de picturd §i folografie, toate acestea au darul
sé méreascd numdrul de spectatori §i s3 diversifice compozifiile lor.

Pe de altd parte raspundem tuturor festivalurilor organizate in {ara si striinitate, tocmai in
scopul de a face cunoscute trupa Teatrului Odeon, productiile noastre si de ce nu, calitatea inalta
a productiilor artistice roménegti.

Imi propun o strategie de definire si atragere a unor noi categorii de beneficiari. Potrivit
unor analize §i studii aplicate, pe piata culturald din Bucuresti pentru segmentul de vérstd 14— 18
ani nu existd dimensionatd nici o ofertd explicitd, in sprijinul acestora ar trebui gandit un proiect
care si li se adreseze.

Existd o permanent# preocupare pentru atragerea de noi spectatori in sélile noastre. Chiar si
unej categorii sociale mai pufin favorizate, cum ar fi pensionarii, spectacolele lectura §i toate
evenimentele cu intrare gratuitd vin in intdmpinarea acestora §i se bucura de un binemeritat
succes.

a.7. Beneficiarul-tinti al activititilor institutiei

Identificarea categoriilor de beneficiari {inté carora Teatrul Odeon li se adreseazi a fost o
preocupare permanenti a politicii de management de-a lungul anilor. Titlurile spectacolelor, tipul
de programe, calitatea acestora, modalitdfile de promovare au conferit un profil distinct al acestui
beneficiar {intd. Conform statului teatrului, acela de teatru de repertoriu beneficiarul-finta il
reprezintd spectatorii care au varsta cuprinsé intre 25 si 44 de ani (62%), cu un nivel ridicat de
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educatie ~ 95% au absolvit o forma de invajamant superior. Lor li se adreseaz3, in principal
spectacolele Teatrului Odeon. Imi propun sa atrag i un alt tip de public {inta: cetdjeni in vérs3,
persoanelor cu dizabilita{i (eventual weekend-uri dedicate acestor categorii, bilete cu pref
acesibil, etc.) ar fi o soluie.

Atunci cand ne referim la comunitaiea céreia Teatrul Odeon i se adreseazi, trebuie si ne
referim sx la copiii céirora le sunt dedicate o parie din pmgramele noastre altemnative. Acestia sunt
beneficiarii directi, dar parintii §i cadrele didactice care ii insotesc devin benmeficiari indirecfi.
Continuam sa largim categoria beneficiarilor cu programul ODEON VIZUAL in care Galeria
Odeon din foaierul salii Studio pune la dispozitia altor categorii decdt publicul de teatru, un
program zilnic de vizitare.

a.8. Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari

Principala modalitate a cunoasterii categoriilor de beneficiari il reprezintd sondajul de
opinie.

Teatrul Odeon a efectuat in mod periodic un studiu de piatd in réndurile spectatorilor
nostri, iar rezultatele sondajului au avut o contribufie majora in alcatuirea repertoriului.

Acest studiv online, a vizat cunoasterea categoriilor de spectatori care ne viziteazi,
identificarea audientei fidele si a preferintelor acestora. Rispunsurile acestora ne ajuta si le
infelegem preferintele, pentru a putea pe viitor sa intdmpinim mai bine dorinfele spectatorilor
nostri.

Obiectivele urmirite [a cfectuarca sondajului sunt pe termen scurt:
- identificarea nevoilor publicului Teatrului Odeon
- stabilirea unui dialog cu publicul
- comunicarea regulati cu spectatorii in vederea imbunététirii ofertei artistice
- atragerea publicului tanir.

Obiectivele pe termen lung sunt:
- s& formeze tinerii spectatori, creand premisele pentru un public fidel al Teatrului Odeon
- si stabileascd contacte directe intre Teatrul Odeon §i spectatori.

Prin derularea acestei inifiative se urmireste comunicarea reald cu publicul, crearea unor
punti de legatura directe intre creatori si publicul crora acegtia se adreseaza.

Mijloace de realizare:

- organizarea unor intainiri cu publicul dupd spectacole

Pentru a dobéndi mai multe informalii despre categoriile de beneficiari vom face evaluri
calitative §i cantitative, O alta modalitate este chestionarul printat distribuit spectatorilor aflafi in
sala de spectacole, sau pe afisarea lui pe site-ul teatrului, urménd sé fie completat de vizitatori si
in al treilea rénd distribuirea lui pe email prin baza de date de spectatori care cuprinde deja
cteva mii de adrese §i este in continud crestere.

a.9. Utilizarea spatiilor institutiei

Teatrul Odeon dispune in clipa de fata de doua Sali de spectacol in Calea Victoriei 40-42:
Sala Majestic si Sala Studio — inaugurata in septembrie 2010, Deasemeni dispune de ateliere de
tamplarie, mecanica, tapiterie, pictura, croitorie, in Calea Giulesti nr. 16, imobil ce apartine
Teatrului Odeon, fostul Teatru Giulesti. As vrea sa subliniez ca este foarte important pentru un
teatru sa aibe propriile sale ateliere intrucat in felul acesta se pot face planificat premierele si
respecta termenele, costurile de productie sunt mult mai mici si serviciile de mentencanta a
cladirilor pot fi asigurate mai bine. Desigur, mai exista si spatiile aferente structurii

T adrmmstratlve si a corpului tehnic.

Grad de utilizare al spatiilor este in proportie de 100% cu activitati speclﬁce institutiei.
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In mod curent sunt folosite cele doua spatii de joc, Sala Majestic si Sala Studio. Avand in
vedere ritmul sustinut al productiilor noastre, in permanenta au loc repetitii dimineata si
spectacole seara, uneori sunt chiar si 10 reprezentatii pe saptamana, spatiile sunt folosite din plin,

In anul 2012 a fost consolidat turnul scenei, in felul acesta finalizandu-se lucrarile de
consolidare a intregii cladiri (lucrarile de consolidare s-au derulat in etape, o prima etapa, in care
s-a consolidat corpul de cladire care adaposteste sala de spectacole, a fost in perioada 1991 -
2001 iar a doua etapa, in care s-a consolidate turmul scenei, a fost in perioada august — octombrie
2012).

In 2013 s-a finalizat lucrarea de investiti “Consolidare turnul scenei Teatrul Odeon™
realizand mecanica de scena si instalarea cortinei. Cortina noua, facuta la comanda, este o
reconstituire a vechii cortine originale, de la 1911, dupa schitele din acea vreme, gasite la
Academia Romana.

Tot in anul 2013 au inceput demersurile petru restaurarea fatadei si refacerea iluminatului
exterior al claridiri. La inceput, in 2013 s-a realizat studiul de fezabilitate pentru restaurarea
exterioard a cladirii Teatrului Odeon conform planurilor din 1900 ale arhitecturii Grigore
Cerchez. Apoi, in anul 2014, s-a realizat Studiul istoric si Proiectul de executie pentru
lucrarea "Reabilitare - restaurare, reconstituire, reparare fatade si refacere iluminat exterior”
pentru imobilul situat in str. Academiei nr. 13-15 respectiv Calea Victoriei nr. 40-42, Sector 1
Bucuresti, imobil Monument istoric inscris pe lista ]a pozitia 2180 - B-II-m-B-19854 Imobil
“Sala Comedia". La sfarsitul anului s-a incheiat si faza I din lucrare respectiv interventiile care
vizau inlaturarea cauzelor degradarii:

a) refacerea hidroizolatiilor si a tablei pe aticul interior in zona colectoarelor
pluviale;

b) inlocuirea jgheaburilor st burlanelor;

c) realizarea unui sistem electric pentru degivrarea jgheaburilor si burlanelor, in
scopul impiedicarii obturarii cu gheata in timpul iernii.acoperire cu invelitori din
tabla a elementelor de atic,

Imobilul din Calea Vicloriei nr. 40-42 care addposteste cele dous sili de spectacole ale
institutiei este consolidat in intregime (consolidarea a fost finalizata in alnul 2012), deci nu pune
probleme din punct de vedere &l riscului seismic.

In ceea ce priveste autorizarea privind securitatea la incendiu si protecjie civild trebuie
precizat ca Sala Studio este autorizata jar Sala Majestic este in curs de autorizare, procesul
urménd a fi finalizat pana la sfarsitul lunii martie 2016.

a.10. Propuncri de imbunatatiri ale spatiilor

Ne propunem sa reabilitam niste spatii existente (aripa administrativa a cladirii din Calea
Victoriei) pentru a crea un nou spatiu ce va putea fi folosit ca sala de repetitii si sala de spectacol
— lectura, daca vom dispune de sumele necesare,

In 2016, daca vom avea asigurata partea financiara, dorim sa realizam finalizarea luerarii
"Restaurare, reconstituire, rcparare fatade si refacere iluminat exterior", respectiv
interventiile Ia fatada.
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B. ANALIZA ACTIVITATII PROFESIONALE A INSTITUTIEI SI PROPUNERI
PRIVIND IMBUNATATIREA ACESTEIA

b.1. Analiza programelor/proiectelor institutiei

b.1.1. Anul 2012

in 2012 Teatrul Odeon a pus bazele unor proiecte internationale. Am incheiat un
parteneriat cu Teatru din Hamburg Germania in vederea unui proiect international Hunger for
Trade, la care am lucrat cu tindra Gianina Cérbunariu, in calitate de autor §i regizor.

De asemeni am pus bazele unui parteneriat cu Teatrul * Sava Ognyanov “ din Ruse pe
mai multe direcfii = schimburi de spectacole, un proiect comun al teatrelor riverane Dunrii,
participarea la * Saptiména Bulgard “ .

Proiectul de spectacole lecturi “Fabulamundi Playwriting Europe* in colaborare cu
Asociafia Culturald PAV din Roma — Italia" a fost initiat tot in 2012. Tot in acest an au avut
premiera 3 spectacole la sala Majestic §i un spectacol la sala Studio.

Teatrul Odeon a continuat proiectul Filmul pe scen inceput in decembrie 2010 la Sala
Studio, sub coordonarea regizoarei Andreea Vilean. Prima parte |-a avut ca invitat pe scenaristul
si regizorul Rizvan Radulescu (Networking Friday, 2007, Ciao Bambina, 2008, Felicia, inainte
de toate, 2009), alaturi de opt actori selectionali in urma unui casting. Filmul pe scend 2 a
beneficiat de prezen{a regizorului Florin Serban (Angel i Emigrant in 2009, Eu cfind vreau sa
fluier, fluier in 2010) si a célorva cursanti de la Scoala de Actorie pe care acesta o conduce.

Filmul pe sceni 3 a oferit celor interesai sansa de a fi martori la o filmare realé realizata
de o intreaga echipi de produciie: pe scena silii Studio a Teatrului Odeon, Leontina Vaduva a
sustinut pe 12 martie 2012 un Masterclass care a fost filmat §i va face parte integrantd din
pelicula Pozifia copilului, regia Cilin Netzer, scenariul Rizvan Rédulescu si Calin Netzer,
producétor Parada film.

Teatrul Odeon in parteneriat cu Fundafia Orient Expres a initiat in 2012 proiectul unor
serii de evenimente teatrale dedicate orasului Bucuresti, cu titiul BUCURESTI STRICT
SECRET Primul episod al seriei fiind MISTERUL SEBASTIAN - spectacol-document in regia
lui Felix Alexa, pe scenariul lui Stelian Tanase, cu participarea lui Radu Beligan, a Rodicai
Mandache si a lui Marius Manole.

PREMII 2012

Dorina Lazir, Cavaler al Ordinului Artelor si Literelor decernat de Ministerul Culturii i
Comunicarii din Franta, 2012

Dorina Lazir - Medalia Ordinului Minier Sfanta Varvara

Dorina Lazér — Premiul de excelenid acordat de Fundatia Calea Victoriei

Premiul ,,1.C. Filitti” acordat de cétre Fundatia Culturald Magazin Istoric volumului Tearrul
Comoedia ~ Odeon. Un secol de istorie de Maria-Magdalena Ionit

b.1.2. Anul 2013

Teatrul Odeon a continuat si in ultimii ani aceeasi politici repertoriald ce-si propune s&
realizeze urmitoarele obiective: continuarea programelor alternative, finalizarea cu succes a
proiectelor internationale pe care le avem in desfasurare (FABULAMUNDI. PLAYWRITING
EUROPE, Vieti paralele - secolul 20 prin ochii politiei secrete si Hunger for Trade),
identificarea potentialilor parteneri extemi pentru accesarea fondurilor europene, mentinerea
calitatii spectacolelor, atragerea unui public numeros in sélile noastre, folosirea cit mai eficientd
a trupei, valorificarea dramaturgiei contemporane romdnegti. Cu un numér semnificativ al
premierelor teatrale in 2013 - sapte (patru la sala Majestic, trei la sala Studio), dar gizduind
gi.promoviénd si alte manifestari conexe (lanséiri de carte, expozifii permanente de artd (Galeria
Odeon), programe educative adresate copiilor si elevilor (Teatrul si Scoala si Clasic e fantastic),
experimente teatrale interactive (Pretul corect — Rascumpararea evreilor), spectacole de
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dans (Dans la Odeon — Tineri Coregrafi), instalatii performative (Urme de distrugere pe
Marte), parteneriate cu alte institufii de culturd pentru realizarea unor manifestari artistice, cu
rezultate notabile, Teatrul Odeon s-a bucurat pe intreg parcursul lui 2013 de aprecieri favorabile
in presa, dar §i de sustinerea publicului.

Tot in 2013 Teatrul Odeon a participat la numeroase festivaluri §i turnee in tara si
strainatate, a initiat si finalizat proiecte menite s creeze dialoguri intre generafii, dar si §i
desfiinjeze barierele lingvistice (proiectul international odecn.art), a prezentat publicului
premiere absolute, a obtinut premii. Anul 2013 a fost anul Muzicii la Teatrul Odeon. Pe scena
noastra au rasunat acorduri clasice: Igor Stravinski (POVESTEA SOLDATULUI libretul C.
F. Ramuz, Narator: Dorina Lazir, Dirijor: Tiberiu Soare), Mozart, Chopin, Vivaldi, Enescu,
Wagner (Clasic e fantastic — Copilaria marilor muzicieni), ritmuri de jazz (Emil Bizgd Jazz
Orchestra, - MAT MANERI & LUCIAN BAN, IVA BITTOVA), muzica veche romaneasca
(Concert Trei parale Bazar II. Cantiri din veacul al XIX-lea Concert de muzici
traditionald - PONTICE DE VARA sustinut de Trupa Pontice). Edijia cu numirul 20 a
Festivalului International EUROPAfest a debutat pe 9 mai, la Teatrul Odeon printr-un concert
dedicat Zilei Europei, iar registrele au oscilta intre senzualitatea bluesului, dinamismul pop-ului,
neconvenjionalul jazzului §i virtuozitates clasicului. Zilele Dansului Austriac der|die|dans -
AUSTRIAN DANCE DAYS Il gi-au gasit spatiul adecvat de manifestare in ,,underground-ul”
salii Studio, iar Noptile albe de acordeon au {inut treji iubitorii genului la Festivalul
International ,,Nopti albe de acordeon”, initiat de cunoscutul acordeonist Emy Driigoi, considerat
de critica de specialitate ,,cel mai bun acordeonist de jazz al momentului®.

Anul 2013 se poate caracleriza printr-o viziune repertoriald unitara: aducerea la rampi a
textului contemporan, aldturi de texte care merg in mai multe zone de sondare a teatralitatii

S-a dovedit astfel ¢, potrivit publicului bucurestean, spectacolul complex nu poate evita
nici textul clasic, nici perspectiva modema. Tocmai de aceea repertoriul nostru se indreaptd spre
un echilibru §i nu spre un compromis in favoarea clasicilor, printr-o punecre in umbri a
contemporanilor. Spectatorii isi doresc sa vini la teatru pentru ambele categorii de autori, altfel
spus, altemarea spectacolelor din programul ambelor séli nu poate fi decét de bun augur. Sala
Majestic pastreaza pe afis autori clasici cu preponderenta, iar la Sala Studio atentia a r@mas
indreptata pe promovarea tinerilor dramaturgi, regizori §i actori, unde s-a format un public ténar,
interesat de problematica propusa, care cauti in mod declarat noutatea. Sprijinim creaia de tip
laborator si incurajam experimentele teatrale incercam sa ne pliem noii estetici teatrale
avangardiste, ce {ine si se impuni din ce in ce mai mult pe scenele din intreaga lume.

Si in functie de aceste cerinte a fost construit i repertoriul diferentiat pe séli.

Dintr-o perspectivi economic — manageriald chestiunea nevoii de teatru in spatiul
bucurestean trebuie tratatd cu maxim interes, ca de altfel si creerea si dezvoltarea unei piete noi,
intr-un regim corect de cerere 5i ofertd. E si motivul pentru care cele dinti succese de care se
bucurd un repertoriu bine ales sunt comediile, ce concureazd cu evident succes dramele
psihologice, parabolele filozofice, eseurile dramatice sau alte adaptari mai mult sau mai putin
reusite,

b.1.3. Anul 2014
In anul 2014 am participat la schimbul cultural balcanic Atelierul European de Teatru

de Is Ruse, Bulgaria cu spectacolul “Naturd moartd cu nepot obez”, alituri de parienerii
acestui program: Teatrul Sava Ognianov din Ruse §i Teatrul Sofia din Sofia, Bulgaria

Spectacolul Tipografic majuscul a participat la numeroase festivaluri internafionale (a se
vedea lista acestora |a punctul b.2, capitolul Paticipari la festivaluri in 2014).

Vieti paralele - Secolul 20 viizut prin ochii Politiei Secrete, un minifestival organizat
de Teatrul Odeon in parteneriat cu DramAcum i Festivalul International de la Nitra (Slovacia) a
avut loc in toamna Iui 2014. Din program au ficut parte spectacolele: ,,Eu i dosarul meu” -
Teatrul de Stat, Dresda (Germania); “Toufar” — The Torture Games - Teatrul National de
0 mtﬁﬁga (Cehia), ,, Tipografic Majuscul” - Teatrul Odeon si DramAcum, Bucuresti

\
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Spectacolele Titanic vals si Gaifele au participat la Bienala Teatrului Eugene Ionesco,
Chisiniu

PREMII obtinute la festivaluri in 2014

Nicoleta Lefter - Premiul Silvia Dumitrescu-Timici, dedicat tinerelor talente, pentru rolul
Sarmisegetuza din spectacolul Titanic Vals, Fest (in) pe Bulevard, 2014,

Premiul pentru cel mai bun spectacol acordat productiei Tipografic Majuscul, la Festivalul
International de Teatru ATELIER, Sfantu Gheorghe, 2014,

Gianina Carbunariu - Premiul pentru cel mai bun regizor pentru spectacolul Tipografic
Majuscul, la Festivalul International de Teatru ATELIER, Sfantu Gheorghe, 2014.

Alexandru Potocean, Mihai Smarandache, Gabriel Rautii - Premiu] pentru cel mai bun
actor in rol principal pentru spectacolul Tipografic Majuscul, la Festivalului Intemnational de
Teatru ATELIER, Sfantu Gheorghe, 2014,

Gianina Cirbunariu - Premiul Centrului de Culturd Arcus pentru regia spectacolului
Tipografic Majuscul, la Festivalului Internajional de Teatru ATELIER, Sfantu Gheorghe, 2014.
Antoaneta Zaharia - Premiul pentru cea mai buni actriti in rol principal la Festivalul
Comediei Roménesti — festCO, 2014, pentru rolul din spectacolul ,, Titanic Vals” de Tudor
Musatescu, regia Alexandru Dabija.

Premiul special pentru teatru-document: Gianinei Cirbunariu, pentru spectacolul-studiu
»Tipografic majuscul®, acordat de Senatul Uniter, 2014

b.1.4. Anul 2015
in 2015 Teatrul Odeon a participat la Atelieru!l European de Teatru de }a Ruse din
Bulgaria cu spectacolul SEFELE de Wemer Schwab, regia Sorin Militaru, Am g#zduit proiecte
internationale prezentate pe scena teatrului Odeon - Scapin, productie a Matsumuto Performing
Arts Centre din Tokio, Podul, productie a Companiei Rinkogun din Tokio
Cu ocazia implinirii a 100 de ani de la nasterea artistului Tadeusz Kantor impreuni cu Institutul
Polonez din Bucuresti §i cu participarea criticului de teatru Justyna Michalik din Cracovia
(Polonia) am realizat Centenarul Tadeusz Kantor.
Programul evenimentului a inclus:
e vernisaj: Fotografia ucide oamenii - Expozitie de fotografii din spectacolele lui Tadeusz
Kantor semnate de Romano Martinis
e prezeniare de carte: Tadeusz Kantor. Scrieri despre teatru - Editura Fundatiei Camil
Petrescu
e lansare; Revista Scena.ro nr. 28/ 2015
¢ prelegere sustinutd de Justyna Michalik (Polonia)
e film documentar Artistul 5i lumea lui. Kantor este aici(productie Germania)
S-a continuat seria PROGRAMELOR ALTERNATIVE:
TEATRUL SI SCOALA
Teatrul si Scoala este un program care se adreseaza grupurilor de copii §i elevi cu virste
intre 5 si 18 ani. Prin acest program Teatrul Odeon isi doreste 53 le ofere elevilor o modalitate de
cunoastere ineditd a activitifilor specifice unui teatru, reprezentind in acelasi timp §i o
oportunitate de a-si dezvolta abilitétile, in afara programului gcolar.
Proiectul consta in:
1. Vizitarea teatrului, a silii, & scenei, culiselor, etc.
2. Jocuri teatrale
~ eliberarea copiluluiltﬁnﬁrului de inhibitii
L - dezvoltarca expresiei verbale si corporale
crederea in propriile capacitéti de expresie

- ezvoltarea spiritului de echip - lucrul in echipa
Tc- ATRUY o
GLEDN{ &/
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Ideea realizarii unui program formativ educational teatral pentru copii este motivati de
faptul ci teatrul, ca dimensiune culturald comunitard, socializantd gi péstritoare de traditii,
impune modele si idealuri morale, civice, modele comportamentale si dezvolts, exerseazi
interesul pentru fenomenu! cultural propriu-zis.

CLASIC E FANTASTIC
Teatrul Odeon si Asociatia ,,Clasic e fantastic” au lansat un proiect educativ prin i pentru
muzic adresat copiilor intre 4 si 10 ani. Proiectul Clasic e fantastic - Copildria marilor
muzicieni este compus din sapte spectacole de teatru §i muzici dedicate unor mari compozitori ai
istoriel muzicii universale:
Clasic e fantastic ~ Copil&ria lui Mozart
Clasic e fantastic — Copiléria Iui Chopin
Clasic e fantastic — Copilaria lui Vivaldi
Clasic e fantastic — Copildria lui Enescu
Clasic e fantastic ~ Copiléria lui Wgner
Clasic e fantastic - Copildria lui Beethoven
Clasic e fantastic — Copilaria lui Bach

VORBE DESPRE MUZICA SI MUZICIENI - CONFERINTE INTERACTIVE

Conferintele interactive cu dirijorul Tiberiu Soare, in postura de povestitor, au ca subiect
unii dintre cei mai celebri §i efervescenti compozitori.

Proiectul isi propune s3 apropie publicul larg de muzica clasic, sub forma unui dialog
intre muzicieni §i melomanii de toate varstele,

Proiectul Vorbe despre Muzicd §i Muzicieni se deruleaza in mai multe episoade si este
organizat impreuna cu Fundatia Calea Vicloriei.
Titlurile prezentate in aceasta perioad au fost:
Ludwig van Beethoven sau Sublima Revolutie - 18 februarie 2015
Mari compozitori rusi — 21 martie 2015
Scoala francezi — Hector Berlioz 5i Impresionismul in muzici — 22 aprilie 2015

8-a inifiat CONCURSUL DE PROIECTE ,TINERI REGIZORI - TEXTE
CONTEMPORANE". In 2015 am lansat un nou concurs adresat tinerilor absolvenp ai
facultitilor de teatru, cu scopul de a mcuraja si a sustine tanara generafie de artisti §i noile
mijloace de expresie scenica. In luna mai am desemnat cele doud proiecte castigitoare urmand ca
spectacolele si fie produse in perioada septembrie 2015 — mai 2016:

- VLADIMIR ANTON cu proiectul Time stands still de Donald Margulies

- HORIA SURU cu proiectul Infer de Jennifer Halley

SPECTACOLE LECTURA nu au lipsit din programul Teatrului Odeon

Pe 15 iunie, am organizat un spectacol-lecturd prilejuit de comemorarea poetului Mihai
Eminescu pe baza textului Acesti netrebnici care ne conduc — interviu cu Mihai Eminescu de
Miron Manega.

Tot in 2015 Galeria Odeon a ajuns la momentul aniversarii a 5 ani de activitate.

De-a lungul anilor au fost prezentate publicului expozitii individuale si de grup, prin care
am incercat s vi {inem la curent cu lucrari noi §i artigti care s-au alaturat acestei inifative. In
perioada ianuarie — iulie 2015 am vemnisat, impreund cu danaartgallery, sapte expozifii de
fotografie, picturd, instalatii, arte textile ambientale si lucréiri decorative.

in cadrul proiectului ,,Remember Us™, pe 3 februarie, cu ocazia implinirii a 90 de ani de
la nagterea actorului, a fost dezvelit bustului lui STEFAN MIHAILESCU BRAILA, realizat de
sculpforul Dragos Catalin Munteanu. Acesta a inaugurat seria de busturi care urmeazi si fie
expuge permanent in galerie, ca un omagiu adus memoriei maritor nogtri artigti i un prilej pentru
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cei tineri s afle trecutul teatrului.

Programul DANS LA ODEON a fost dedicat in 2015 celebririi Zilei Mondiale a
Dansului (29 aprilie) printr-o Gald Extraordinarid Razvan Mazilu & Friends.

Anul acesta, R&zvan Mazilu, coregraful Teatrului Odeon, a pregitit un spectacol in care a
invitat dansatori, coregrafi si actori. Surpriza spectacolului: mementele muzical-coregrafice pe
care distribufia musicalului de mare succes WEST SIDE STORY - MANIFESTUL UNEI
GENERATI! le-a interpretat live.

CONCERTE DE MUZICA SI POEZIE

Concert Extraodinar de Anul Nou — Anotimpurile de Vivaldi si Piazzolla cu
Alexandru Tomescu si Tiberiu Soare — 4 januarie 2015, eveniment de gali organizat impreuna
cu Fundatia Calea Victoriei, fiind al doilea de acest gen, care sperim si devind o traditic a
teatrului.

Poezie cu Prieteni — Sub Semnul Lui Eminescu — 15 ianuarie 2015 dedicat Zilei
Culturii Nationale, a fost realizat in parteneriat cu Muzeul Literaturii Roméne. Poeti
conlemporani din generatii diferite, precum Nora Juga, loana Criiciunescu, Eugen Suciu, Florin
Iaru si Horia Gérbea au recitat poeme de Mihai Eminescu si din creatia proprie, iar maestrul
Mircea Tiberian si Nadia Trohin au reinterpretat romanfe eminesciene preluate din culegeri rare
publicate la 1900.

Editie speciald de 8 martie la care scriitorii invitati — Ion Muregan, Eugen Suciu, loan
Grosan, Florin laru, loan Es. Pop - au citit cateva pagini literare (unele chiar in manuscris!)
dedicate... Femeii. Invitata speciald a evenimentului a fost actrifa si scriitoarea loana
Criciunescu. Muzicienii care au intrat in rezonan|a cu poezia au fost: Mircea Tiberian (pian), Ion
Bogdan Stefiinescu (flaut) si Stefan Doniga (pian).

Gala Poezie de 10! Celc mai bune ciirti de poezic ale anului 2014 - 14 mai 2015
Selectia celor 10 carti a fost ficutd in urma unei sinteze in care au fost cupringi critici §i
comentatori literari care gi-au exprimat punctul de vedere despre cele mai bune cirfi de poezie
apérute anul trecut. Eveniment realizat in parteneriat cu Muzeul Literaturii Roméne.

Seari de poezie §i muzici dedicatii lui Nichita Stinescu — 31 martie 2015
Seara de poezie st muzicd dedicaté poetului Nichita Stinescu (1933-1983), de la a cérui nagtere
s-au implinit, pe 31 martie, 82 de ani, a inclus o serie de evenimente:

Vernisajul expozitiei cu titlu}l Nichita §i prietenii,

Lansarea volumului Nichita Stinescu - Vin pergii, mamd!, Armonii poetice (carte + CD).
Actorii Teatrului Odeon: Mihai Smarandache, Silvian Valcu, Sabrina lagchevici, Marius Damian
au susfinut un recital din creatia poetului Nichita Stanescu §i ambianta sonord a fost asigurati de
violoncelistul Adrian Naidin

Concert de Gala Trei opere de Puccini intr-o seard — 4 iunie 2015
La acest eveniment, organizat impreuni cu Fundatia Calea Victoriei §i dedicat memoriei Reginei
Maria — ne-am bucurat de un spectacol interactiv, in care muzica de opera a fost dinamica si
antrenantd, iar carismaticul Tiberiu Soare a explicat, inainte de a dirija, fiecare dintre cele trei
aranjamente muzicale. Intr-o singura seard, s-au ascultat selectiuni din trei opere exceptionale -
Boema, Tosca §i Madama Butterfly - compuse de Giacomo Puccini, considerat ultimul mare
compozitor de operd clasica.

PRODUCTIE DE SPECTACOLE 2015
PREMIERE - Sala Majestic
1. CASANOVA
dupi Memoriile lui J. Casanova de Seingalt, scrise de el insusi
Scenariul, regia, decorul, coloana sonord: Dragos Galgotiu, costume: Doina Levintza
coregrafia; Rizvan Mazilu, pictura: Sabina Spatariu
\Data p mterel 14 februarie 2015
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2. TRE1 GENERATII

de Lucia Demetrius, regia Dinu Cemescu, scenografia Maria Miu

Data premierei: 24 aprilie 2015

3. FAMILY AFFAIRS

de Rosa Liksom, regia Radu Afrim, decorul Tudor Prodan, costumele Cosmin Florea

Data premierei: 2 octombrie 2015

PREMIERE - Sala Studio

1. EU. O CASA DE PAPUSI

scenariul si regia Carmen Lidia Vidu

Spectacol realizat in coproductie cu Asociafia Roména pentru Promovarea Artelor Spectacolului
(ARPAS) in cadrul proiectului Surorile Heddei. Susfinerea femeilor artist in teatrul din Romania
si Estul Europei

Eu. O casa de papugi, un mix emofionant din Ibsen, film noir §i muzica live, este viziunea lui
Carmen Lidia Vidu asupra clasicei piese O casd de pdpusi de Henrik lbsen. En. O casd de
pdpusi, un spectacol-emblema despre emanciparea femeii, in regia lui Carmen Lidia Vidu, a
incheiat pe 15 noiembrie 1a Teatrul Odeon, Platforma Internationala de Teatru Bucuregti 2015, ce
are ca temd familia contemporand. Aflati in anul 2015 )a cea de-a doua editie, Platforma
Internajionald de Teatru Bucuresti a transformat familia contemporand in subiect pentru
spectacole de teatru, performance-uri, dezbateri §i prezentéri ale unor proiecte artistice
inovatoare, intr-un minifestival, desfasurat in perioada 12-15 noiembrie 2015.

Data premierei: 19 iunie 2015

Teatrul Odeon a participat in luna iunie, in cadrul proiectului Fabwlamundi. Playwriting
Europe la o intdlnire a partenerilor din cele cinci {iri - Italia, Franta, Germania, Spania §i
Rominia, implicali in noua editie. Organizati de Asociatia PAV din Roma (lider de proiect), a
fost gizduitd de partenerul spaniol - Teatrul Sala Beckett din Barcelona. S-au prezentat noii
parteneri si s-au pus bazele activitatilor creative care vor avea loc in cadrul acestei editii, pe tema
»Crossing Generations”.

Spectacolul Tipografic Majuscul a participat la Festivalul International de Teatru de la
Cracovia (Polonia), in cadrul proiectului Viefi paralele- Secohd 20 vdzut prin ochii Politiei
Secrele.

Teatrul Odeon a participat, pentru al patrulea an consecutiv, la Atelierul European de
Teatru de la Ruse (Bulgaria) cu spectacolul Sefele.

PREMII 2015
Helmuth Stiirmer — Premiul pentru cea mai bun scenografie pentru spectacolul Titanic Vals,
Festivalul National de Comedie Galati, 2015
Nicoleta Lefier — Premiul pentru cea mai bun3 actrita pentru rolul din VIZA DE CLOWN la
Festivalul de Teatru Piatra Neamt — Pledez pentru tine(ri)
TIPOGRAFIC MAJUSCUL - Premiul pentru cel mai bun spectacol la Festivalul de Teatru
pentru Adolescenti Excelsior Teen Fest, 2015
Oana Stefinescu - Premiul pentru cea mai buni actrita la Festivalul de Teatru Scurt de la Oradea,
2015
Mihai Smarandache - Premiul pentru cel mai bun actor in rol principal pentru rolurile din
spectacolul DE VANZARE/ FOR SALE, Festivalul Comediei Roménesti FestCO, 2015
Andu Dumitrescu - Premiul pentru cel mai bun scenograf pentru spectacolul DE VANZARE/
FOR SALE, Festivalul Comediei Romanesti FestCO, 2015

inzare/ For Sale - Premiul pentru cel mai bun spectacol la Gala Uniter, 2015

Te &

Y 16



&

L

(—

J

CONCLUZIIL:

Analizand activitatea din acesti patru ani putem concluziona ca alegind sé diversificam si
si omogenizim oferta de pe afisele teatrului combindnd dramaturgie clasicd roméneascd §i
universala cu dramaturgie contemporani am avut doar de céstigat. Premierele Teatrului Odeon
cét §i proiectele alternative realizate au fost de o calitate artisticd i culturald deosebita, s-au
bucurat de aprecierea publicului din capital, din {ar4 si din strdinatate, precum §i a cronicarilor
de specialitate. Teatrul nostru a fost §i va riméne deschis proiectelor alternative,

b.2 Analiza participirii la festivaluri, gale, concursuri in {ari §i striiindtate

b.2.1. Anul 2012

TURNEE

Turneu la Tg. Jiu cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 16 mai
Turneu la Tulcea cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 1 mai
Turneu la Focgani cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 27 martie

FESTIVALURI

Festivalul de Dramaturgie Contemporana, Bragov cu spectacolul CAND ISADORA DANSA, 15 o
noiembrie 2012

Festivalul de Teatru Contemporan draMA, Odorheiu Secuiesc cu spectacolul PYRAMUS &
THISBE 4 YOU, 28 octombrie

Festivalul International de Teatru Clasic, Arad cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL §I
CATELUL, 26 octombrie

Festivalul National de Teatru si Arte performative “Teatru pe drumul sérii“, Turda cu spectacolul
GAITELE, 18 octombrie

Festivalul Zile si Nopti de Teatru European, Briila cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL
SI CATELUL, 13 octombrie

Festivatul Umorului “Constantin Tanase*, Vaslui cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU,
11 octombrie

Festivalul Intenational de Teatru pentru Publicul Tén#r, Iasi cu spectacolul C.F.R. - COMETA,
COPILUL SI CATELUL, 9 octombrie

Festivalul Intemnational de Teatru, Alba lulia cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL §I
CATELUL, 7 octombrie

Festivalul de Teatru Scurt, Oradea cu spectacolul C.F.R. - COMETA, COPILUL SI CATELUL, .
25 septembrie

Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgaria cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4
YOU, 14 iunie

Festivalul Comediei Roménesti-festCO, Bucuresti cu spectacolul NATURA MOARTA CU
NEPOT OBEZ, 10 iunie

Festivalul de Teatru EUROUNDERGROUND, Arad cu spectacolul MICUL PRINT, 27 mai
Festivalul Intélnirile Teatrului European “Stréini apropia{i”, Poznan, Polonia cu spectacolul
BLIFAT, 26 mai

Festivalul de Teatru “Fra bariere”, Satu Mare cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT
OBEZ, 21 mai

Festivalul VedeTEatru, Buziu, cu spectacolul BLIFAT, 19 mai

Festivalul de Dramaturgie Roméneasc, Timigoara, cu spectacolul NATURA MOARTA CU
NEPOT OBEZ, 8 mai

Festivalul de Teatru de la Caracal cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU, 3 mai
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b.2.2. Anul 2013

TURNEE

Bragov, cu spectacolul SARAIMAN, 29 septembrie

Caravana Teatrald de la Arad, cu spectacolul SARAIMAN, 24 septembrie

Centrul Cultural ,Jean Bart” de la Tulcea, cu spectacolul SEFELE, 14 septembrie
Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgaria, cu spectacolul ASCENSIUNEA LUI
ARTURO Ul POATE FI OPRITA, 25 iunie

=

o

a FESTIVALURI
Festivalul Intemational Temps d’images, Cluj, cu spectacolul TIPOGRAFIC MAJUSCUL, 13
noiembrie
. Reper 65 — Caravana Teatrald Arad, cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 12
noiembrie
Festivalul de Teatru de 12 Piatra Neamt, cu spectacolul NATURA MOARTA CU NEPOT
- OBEZ, 19 octombrie
Festivalul pentru Copii §i Tineret de la lasi, cu spectacolele CLASIC E FANTASTIC -
COPILARIA LUI VIVALDI 5i NATURA MOARTA CU NEPOT OBEZ, 6 octombrie
- . Festivalul ,Zile si nopli de Teatru” de la Braila, cu spectacolul SARAIMAN, 3 actombrie
Festivalul International de Teatru ,,Povesti”, Alba Julia, cu spectacolul BLIFAT, 2 octombrie
Festivalului International de Teatru pentru Copii ,,100, 1.000, 1.000.000 de povesti”, Bucuresti,
= cu spectacolul CLASIC E FANTASTIC - COPILARIA LUl ENESCU, 29 septembrie
Festivalul International de Teatru de la Nitra, Slovacia, cu spectacolul TIPOGRAFIC
MAJUSCUL, 28 septembrie
- Festivalul de Teatru Scurt de la Oradea, cu spectecolele SARAIMAN si ASCENSIUNEA LUI
ARTURO Ul POATE Fl OPRITA, 23 si 24 septembrie
Festivalul ,,Dilema Veche” de la Alba lulia, cu spectacolul SARAIMAN, 30 august
Festivalul International al Educatiei de la lasi, cu spectacolul SARAIMAN, 15 iunie
Festivalul de Teatru “Faré bariere”, Satu Mare cu spectacolele LINISTE! SARUT. ACTIUNE! si
C.F.R.~ COMETA, COPILUL SI CATELUL - 1, 2 iunie
Festivalul “Zilele Elvira Godeanu”, Targu Jiu cu spectacolele LINISTE! SARUT. ACTIUNE! si
GAITELE, 20, 21 mai
Festivalul de Teatru de la Caracal cu spectacolele SEFELE, AVENTURILE LUl HABARNAM
si JOLMEGAJOY, 16, 17 mai .
. Festivalului International de Teatru Nou, Arad cu spectacolul IN CONTAINER, 12 mai
Festivalul Comediei, Bragov cu spectacolul PYRAMUS & THISBE 4 YOU, 8 mai

£t .3

=

b.2.3. Anul 2014
TURNEE ) }
Atelierul European de Teatru de la Ruse, Bulgaria, cu spectacolul NATURA MOARTA CU

NEPOT OBEZ, 19 iunie 2014

FESTIVALURI

Titanic vals:

Bienala Teatrului Eugene lonesco, Chisin#iu, 15 iunie 2014

Festivalului International de Teatru Clasic, Arad, 25 noiembrie 2014

Fest(in) pe Bulevard, Bucuresti, 15 octombrie 2014

Festivalul Comediei Roménesti, FestCo, Bucuresti, 27 mai 2014

Tipografic Majuscul:

Festivalul International de Teatru ,,Parallel Lives”, Budapesta (Ungaria), 18 noiembrie 2014
.~ "Festivalul Najional de Teatru, Bucuregti, 28 si 29 octombrie 2014
4 Festivalul internaional de Teatru , Konfrontacje”, Lublin (Polonia), 18 octombrie 2014
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Minifestival "Vieti paralele - Secolut 20 vazut prin ochii Politiei Secrete”, Praga, 06 octombrie
Festivalul International de Teatru Parallel Lives, Dresda (Germania), 20 iunie 2014
Festivalul International de Teatru, Sibiu, 7 iunie 2014

Festivalul International de Teatru ATELIER, Sfintu — Gheorghe, 3 iunie 2014
Festivalul International de Teatru Nou, Arad, 16 mai 2014

Festivalul Dramaturgiei Roménesti, Timigoara, 15 mai 2014

Minifestival Pro-thesis — Parallel Lives, Bratislava, Slovacia, cu spectacolul Tipografic
Majuscul, 9 aprilie, 2014

Festivalul international de Film Documentar Dedicat Drepturilor Omului ONE WORLD
ROMANIA

Festivalul International de Teatru ,,Transitions: 1.Balkans”, Atena, Grecia

De vinzare / For Sale:

Festivalul Temps d’Images, Cluj, 11 noiembrie 2014

Festivalul National de Teatru, Bucuresti, 25 si 26 octombrie 2014

Festivalul pulzAn, Sf. Gheorghe, 12 septembrie 2014

C.F.R. - Cometa, Copilul 5i Ciifelul:

Festivalul National de Comedie — Galati, 22 octombrie 2014

Linigte! Siirut. Actiune!:

Festivalul de Teatru Vaslui, 7 octombrie 2014

Festivalul Internajional de Teatru ,,Poveiti” Alba lulia, 5 octombrie 2014

Festivalul National de Teatru SAPTAMANA COMEDIE]I, Brasov, 13 mai 2014
Pescarul si sufletul siu:

Festivalul Intemational de Teatru pentru Publicul Téndr, lasi, 6 octombrie 2014
Sefele:

Festivalul Internaional de Teatru de Toamné ,,A Scene at a Crossroad”, Plovdiv (Bulgaria), 22
septembrie 2014

Gaitele:

Bienala Teatrului Eugene Ionesco, Chigindu, 14 iunie 2014

Saraiman:

Festivalul Dramaturgiei Roménesti, Timigoara, 11 iunie 2014

Pyramus & Thisbe 4 You:

Zilele Elvirei Godeanu, Targu-Jiu, 19 mai 2014

b.2.4. Anul 2015

FESTIVALURI

Tipografic Majuscul

Festivalul Intemagional de Teatru de la Cracovia (Polonia), 16 aprilie 2015
Sefele

Atelierul European de Teatru de la Ruse (Bulgaria), 24 iunie 2015

De véinzare / For Sale

Festivalul Intemnational de Teatru de la Sibiu, 21 iunie 2015

Festivalul Dramaturgiei Roménegti FEST-FDR, Timigoara, 21 aprilie 2015
Contra democratiei

Festivalul International de Teatru Reflex3, Sfantu Gheorghe, 26 si 27 martie 2015
Festivalul Intemational de Teatru Nou, Arad, 12 mai 2015

Gaitele

Festivalul Galei Vedetelor - VEDETEATRU, Buzév, 7 iunie 2015
Festivalul Saptimana Comediei, Brasov, 11 mai 2015

Saraiman

v+~ Festivalul E-Motional Bactu dance connection, 29 mai 2015
¥ Vizii de-clpwn
(L] - rad
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Festivalul Dramaturgiei Roménegti FEST-FDR, Timigoara, 22 aprilie 2015

b.3. Analiza misiunii actuale a institutiei, ce mesaj poartii institufia, cum este perceput,
factori de succes si clemente de valorizare sociald, asteptiri ale beneficiarilor, etc

Prin ceea ce facem incercm s3 mentinem §i sd crestem gradul de cultura al celor ce ne
trec pragul. Programele culturale sunt astfel concepute incét si asigure echilibrul de reprezentare
a artelor spectacolului,

Misiunea Teatrului Odeon asa cum a fost enuntatd in Caietul de obiective aprobat de
Primarul General al Municipiului Bucuregti, este aceea ,,de a contribui la dezvoltarea culturald a
comunitétii prin realizarea §i prezentarea unor produciii teatrale moderne, diverse, valoroase gi
realizarea unor manifestari alternative, cu un rol socio-cultural asumat, asigurind astfel o
prezenid constantd a institufiei in circuitul cultural local, national, european §i internafional.”

Din punct de vedere al strategiei repertoriale acoperim titluri din dramaturgia
contemporand strdind §i roméneascd, texte clasice §i texte in premierd absolutd, iar in ceea ce
priveste oferta de programe alternative, aceasta creste in mod sim{itor nivelul de adresabilitate.
Consider ca este un teatru care i§i duce pand la capat misiunea, ciici programele sale se adreseazi
unor segmente de public diferite, ceea ce nu poate fi decét un céstig pentru comunitate.

Din punct de vedere al pozifionii teatrului un cagtig il reprezinti situarea acestuia pe una
dintre cele mai cunoscute striizi ale capitalei, cladirea care este monument istoric este o adevérati
bijuterie arhitecturala, ii conferd acestuia un statut aparte. in afari de cele dou sali (Majestic i
Studio), teatrul dispune de spatii pe care le foloseste pentru desfésurarea diferitelor activitali: sala
pod este destinata repetitiilor, iar in foaierul salii Studio este amenajatid Galeria ODEON, care
oferd studeniilor Ia arte plastice, artistilor tineri §i nu numai, locatia potrivitd pentru expozitii de
picturd, folo, instalatii, etc.

Din punct de vedere al notoriet#tii pe care acesta il are in rAndul beneficiarilor, sondajele
confirmé c& Teatrul Odeon ocupi locul intai la notorietele si este foarte vizibil in mass-media.

Concluzii: Teatrul Odeon este un teatru care se impune in peisajul teatral bucurestean si
la nivel national prin prezenta acestuia la aproape toate festivalurile de gen din {ara.

b.4. Reformularea mesajului

Consider ca nu esle ncesara reformularea mesajului.

Misiunea Teatrului Odeon va fi dezvoltati in continuare pe urmatoarele directii:
diversitate si dialog intercultural,

prezenfa in programe a componentei educative,

implicare sociala,

valoare esteticd gi artisticd a productiilor de teatru,

deschidere cétre intenational,

primenirea trupei,

educarea tinerei generafii de actori in spiritul traditiei $i abordarea noilor tendinte din
iscarea teatrala §i culturald mondiaia.
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Capitolul C
ANALIZA ORGANIZARII INSTITUTIEI S1 PROPUNERI DE RESTRUCTURARE SI
REORGANIZARE

c.l. Analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente

Actele prin care sunt stabilite atribujiile generale ale institutiei, precum si atributiile
organismelor de conducere §i cele ale compartimentelor prevézute in structura organizatoricé a
acesteia sunt: Regulamentul de Organizare §i Funcfionare si Statul de funcii, aprobate prin
H.C.G.M.B. nr. 305/18.12.2013.

In Regulamentul de organizare si funciionare se stipuleazi obiectivele institutiei,
organizarea activitifii teatrului, structura organizatoricd, atributiile principale ale managerului,
contabilului-sef, consiliului administrativ si consiliului artistic, raporturile de munc, patrimoniu.

Fisele posturilor aferente personalului de conducere si de executie sunt intocmite in
conformitate cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
Teatrului Odeon.

Repartizarea sarcinilor/atributiilor se realizeaza prin Fisele posturilor, in concordants cu
competeniele decizionale, aga cum sunt previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare, in urma unei analize efectuate de conducerea fiecarui compartiment in parte.

Fisele posturilor existente in institujie sunt completate cu date privind cunostintele si
aptitudinele necesare a fi dejinute de cétre titulari, in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor
individuale.

Personalul este angajat pe bazdi de contract individual de muncad (majoritatea sunt
contracte pe durata nedeterminata si o parte sunt contracte pe durata determinata, incheiate in
temeiul art. 13 alin 3 din OUG 21/2007) si din punct de vedere al regulilor de comportament etic
in realizarea atributiilor de serviciu, este supus prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institujiile publice.

Cadru! general pentru angajarea si promovarea personalului angajat cu contract individual
de munca este reglementat de Legea nr. 53/2003 (Cdul muncii) §i H.G. 286/2011. Legislatia
specifica aplicabila in domeniu este prevazut3 in O.G. nr. 21/2007 si D.P.G. 1736/2015 prin care
s-a aprobat Regulamentul privind ocuparea posturilor vacanie Ssau {emporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul instituiilor/serviciilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade si trepte profesionale imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora.

Regulamentul de Orine Interioard, intocmit in baza Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Institutiei, cuprinde drepturile si obligatiile conducerii §i ale salariatilor,
securitatea si sanétatea in muncd, programul de lucru in teatru, criterii de evaluare, raspunderea
patrimonial3, abateri disciplinare i sanc{iuni aplicabile, reguli privind procedura disciplinara.

Evaluarea performanielor profesionale ale anpajatilor se efectueaza anual, in temeiul
prevederi art. 26 alin. 6 din Lega nr. 284/2010, Criteriile de evaluare sunt stabilite de ordonatorul
principal de credite prin figele de post.

Odata cu intrarea in vigoare a 0.U.G. 34/2009, prin blocarea posturilor vacante numirul
personalului angajat cu contract individual de muncé a ramas constant, 147, de la 31.12.2010
pana la 31.12.2014.

Intrucét bugetul alocat cheltuielilor de personal a fost limitat la nivelul platilor in anii
2011, 2012 si 2013 nu a fost posibila promovarea personalului din institutie.

Desi bugetul alocat cheltuielilor de personal a fost limitat la nivelul plalilor, totusi in anul
2014 a fost posibila, dupa patru ani, promovarea personalului din institutie §i angajarea unor
actori tineri. Intrucét in cursul anului 2014 s-au pensmnat (la limitd de varsts) doi actori prin
eliberarea acestor posturi a fost posbilia promovarea in grad profesional a 4 actori (doi actori gr.
prof I au fost promovati la gr. prof. 1A, si doi aclori gr. prof 1I. au fost promovati la gr. prof. 1),
si angajarea a doj actori tineri.
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Prin HCGMB 305/18.12.2013 s-a aprobat noua structurd organizatoricd §i Statul de
functii aplicabile de la 01.01.2014 (documente intocmite cu respectarea prevederilor OUG
77/2013 - pentru stabilirea unor mésuri privind asigurarea functionalitdtii administrajiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile §i autorit3file publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor). Conform noilor
reglemantari institufia a pierdut toate posturile vacante (cu exceplia posturilor unice) ajungind de
la o structura cu 181 de posturi la o structura cu 155 de posturi.

Personalul angajat al institutiei in perioada 2012-2015 a fost structurat astfel:

Nr. Posturi Anul Anul Anul Anul
crl. | (ocupate) 2012 2013 2014 | 2015*
Total 147 147 147 149
1 Personal artistic 44 48 49 50
2 Personal tehnic 36 44 34 35
de scend
3 Personai tehnic 15 15 14 14
de productie
4 Personal de 22 19 26 26
intrefinere
5 Personal 30 21 24 24
administrativ
2012 % 2013 % (2014 % [2015%| %
Nr, de personel la 31 147 147 147 149
decembrie
- personal de conducere 12] 8,16 12 8,16 12| 8,16 12| 8,05
- personal de executie 135] 91,84 135|91,84 | 135]91,84 137 1 91,95

I
3 TEATH
= GDEON

* pentru anul 2015 datele sunt la 31.08.2015

Astfel, in anul 2014 si 2015 institufia a functionat dup3 structura organizatorica stabilitd
in urma aplicéri OUG 77/2013.

Avénd in vedere faptul cii aceastd ordonan{# a fost declaratd neconstitufionald prin
Decizia Curtii Constitutionale nr. 55/05.02.2014 (deoarece incalca art. 115 alin. 6 din Constitutie
care prevede ca Ordonanfele de Urgen{a nu pot afecta regimul institutiilor fundamentale ale

statului) si a fost respinsd prin Legea nr. 92/2014 considerdm c#, pentru a indrepta situatia,

neconstitufionald, creatd prin aplicarea OUG 77/2013, ar trebui si revenim la structura
organizatorica avutd inainte, cea cu 181 de posturi.

Imposibilitatea stimularii financiare a angajatilor fac aproape imposibila responsabilizarea
colectivi a intregului personal §i asigurarea unui mediu de lucru motivant.

¢.2. Propuneri privind modificarea reglementiirilor interne §i ale actelor normative
incidente

Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului, fiind un act normativ esential

.. pentru institujie consider absolut necesard actualizarea lui cu toate modificérile legislative

incidente la zi. In acest sens voi solicita, in primul an de mandat, modificarea Regulamentului de
f
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Organizare si Funcjionare si a Organigramei, astfel incdt institufia si revind la structura
organizatoricéi avuta inainte de aplicarea OUG 77/2013, cea cu 181 de posturi.

1'65
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Structura organizatoricd propusa pentru urmétoarea perioadd de management este:

Nr. Anul Anul Anul | Anul
cri. 2016 2017 2018 | 2019
Total posturi 155 181 181 181
1 Personal artistic 51 60 60 60
2 Personal tehnic 38 48 48 48
de scend
3 Personal tehnic 16 18 18 18
de productie
4 | Personal de 26 28 28 28
intretinere
5 Personal 24 27 27 27
administrativ
2016 | % 2017 | % | 2018} % |2019] %
Nr, de personal propus 155 181 181 181
- personal de conducere 13| 8,39 13| 7,18 13| 7,18 13| 7,18
- personal de executie 143 | 91,61 169 92,82 | 16919282 | 169 (92,82
Nr. posturi Nr. posturi Total
conducere executie posturi
Director - manager 1 1
Director adjunct 1 1
Contabil sef | 1
Birou resurse umane, salarizare, contencios 1 6 7
Srvicul asistenta dramaturgica, marketing sij 1 9 10
promovare spectacole
Compartiment artistic 0 45 45
Sectia scena, regie tehnica 3 45 48
Alcaturita din patru formatii de muncitori
Serviciul orpanizare spectacole 1 13 14
Sectia productie 1 17 18
Serviciul administrativ, paza, PS} 1 19 20
Biroul achizitii publice 1 5 6
Serviciul financiar, contabilitate 1 9 10
Total posturi 13 169 181

Voi urmiari in mod deosebit asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltarii
competen{elor tehnice ale personalului de specialitate si incadrarea unor tineri cu studii
postliceale sau universitare in domeniul specific (tehnicieni in domeniu! artelor spectaco]ului)

‘5

Dl‘ umane su.nt

o.

a institutiei si a avea garantia ca vom realiza obiectivele propuse;

n-peuoada 2016 - 2019 obiectivele principale ale managementului in domeniul

‘_%(\ - cresterea numarului de personal angajat pentru a asigura buna functionare
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- actualizarea permanenta a fiselor de post si a Regulamentului Intern in
concordanta cu modificarile actelor normative incidente (in special Codul
muncii si legile de salarizare a personalului bugetar);

- actualizarea anuali a criteriilor de evaluare a performanielor profesionale
ale angajatilor

- asigurarea participirii personalului de conducere la cursuri de formare
profesionala

- corelarea responsabilitafilor personalului de conducere cu dimensiunea
activitafilor propuse pentru eficientizarea actului managerial

- asigurarea cadrului profesional necesar dezvoltarii competentelor in
domeniul de activitate al fiecarui angajat, in funcfie de specialitatea
postului pe care este incadrat

- asigurarea unui mediu de lucru motivant pentru colectivul artistic, tehnic
si administrativ al institutiei. in momentul in care contextul economico-
social §i legislatia o va permite vom face toate demersurile legale pentru
stimularea financiard a angajatilor.

¢.3. Funetionarea institutiilor delegiirii responsabilitiilor

Delegarea competenfelor si responsabilitifilor in cadrul Teatrului Odeon este

men{ionatd/comunicati prin:

- Regulametul de organizare si funcjionare:

- Figele de Post care cuprind limitele competenielor si responsabilitifilor delegate;

- Cererile de concediu de odihna ale personalului cu funcjii de conducere, care cuprind
persoana desemnata ca inlocuitor .

Delegarea de competente se face ierarhic, conform organigramei, jar limitele delegérii de
competente sunt precizate in ROF si figele posturilor.

Functiile de initiere, verificare si aprobare a operaiunilor sunt separate §i se exercita de
persoane diferite. In fisele posturilor sunt definite responsabilitatile §i limitele de competents
individuale, asigurandu-se astfel, separarea atributiilor.

Consiliul administrativ — cu rol consultativ, este format din: Teodora Lazar — director,
directorul adjunct — post vacant din decembrie 2009, Georgeta Andrei — contabil-sef, Adina
Alexe — consilier juridic, invitati: Bogomaz Dimitrii ~ lider sindicatul artistilor, Nastase Dan -~
lider sindicatul tehnic, reprezentantul P.M.B si, in functie de ordinea de zi seful
compartimentului de specialitate.

Consiliul administrativ se intruneste, ori de cit ori se considera necesar. Se au in vedere:
deschidrea si inchiderea fiecérei stagiuni, discutarea bugetelor anuale, intocmirea statului de
functii, modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, stabilirea pretului biletelor de
intrare la spectacole, stabilirea pretului de vinzare al cajetelor program pentru spectacolele
proprii, 5.a.

Consiliul artistic (cu rol consultativ, conform art. 19 alin. 2 din O.G. nr. 2172006 cu
modificarile ulterioare) s-a intrunit de ct ori s-a considerat necesar, S-a avut in vedere in primul
rand evaluarea productiilor proprii ininte de a intra in productie si apoi inainte de a fi prezentate
la public.

c.4. Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat
in momentul de fad personalul angajat al Teatrului Odeon este calificat in proporjie de

IOO%,‘ raportat la fisele posturilor pe care le ocupa.
Qr"" 'Seful.biroului resurse umane al Teatrului Odeon identifica, periodic, nevoile de pregatire

ol igraalé 5i propune achizifionarea serviciilor necesare, in baza ofertelor primite de la
& o
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organizatorii de cursuri de formare profesional in domeniile specifice, in limita sumelor alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

In cadrul institutiei s-a intocmit anual Planul (lista) cu planificarea personalului la cursuri
de perfectionare.

Participarea personalului la cursuri se realizeaza in funclie de bugetul alocat.

Promovarea personalului s-a efectuat conform legislatiei in vigoare, insa fiind limitatd de
constrangerile incadrérii in prevederile bugetare, a dus, in unele cazuri, la supracalificare.

in perioada urmatoare ne propunem si trimitem in continuare la cursuri de perfectionare
personalul angajat, in functie de problemele care apar ca urmare a deselor medificéri legislative
si oportupititile momentului si in funcfie de bugetul alocat acestui capitol.
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Capitolul D

ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

d.1. Analiza datelor de buget

Nr. Categorii Bupet Executat Buget Executat Buget Executat Buget Executie
cri. 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 31.08.201
5
1 TOTAL 7351000 | 7053459 | 6869000 | 6660757 | 7390000 ; 7129716 | 7251000 | 481059¢
VENITURI
2 Venituri proprii 1000000 803684 | 1285000 | 1076850 | 1385000 | 1254288 1285000 66365¢
2.1 Venituri vanzari 680000 517664 980000 857781 900000 848080 | 1000000 53812z
bilete
2.2 | Venituri 12000 11863 16000 15058 20000 8935 15000 883
vanz.programe
2.3 Venituri 19000 19000 36405 30000
vanz.spect.
‘ 2.4 § Venitori particip 50000 16365 20000 20462 15000 40270 20000 1228(
fesiv.
25 Venituri din 258000 221442 250000 153640 2006000 202893 200000 B446(
chirii
3 Cofinantari 8950 10909 150000 117705 20000 1995¢§
4 Sponsorizhiri 27400
5 Subventii 6351000 | 6249775 | 5584000 | 5583907 | 6105000 | 5875428 | 5966000 | 414700C
6 TOTAL 7351000 7053459 6869000 { 6660757 7390000 7129716 7251000 481059¢
CHELTUIELI
7 Cheltuieli 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 481059¢
curente
8 Cheltuieli de 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4059000 | 4045271 | 3978000 | 3031077
personal
9 Bunuri si servicii | 2423000 | 2161611 | 2438000 [ 2262779 | 2885000 | 2644017 | 2989000 | 177951¢
:din care;
9.1 Chelt.administrat 825000 691237 754000 696081 785000 739901 889000 57879:
ive
9.2 | Cheltuicli 1598000 | 1470374 | 1684000 | 1566698 | 2100000 | 1904116 | 2100000 | 120072
proiecte culturale
(2r1.20.30.30)
.9.2.l Din 700000 654206 800000 783443 1000000 973524 1100000 798224
care:colaboratori
10 Cheltuieli de 1500000 | 1469775 405000 404907 446000 440428 284000
capital

in tofi anii s-a incercat §i reusit incadrarea in prevederile bugetare. Productia de
spectacole si cheltuielile cu proiectele culturale s-a realizat in proportie de peste 60% din venituri

proprii.
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d.2. Analiza comparativi a cheltuielilor (estimate §i, dupi caz, realizate)
d.2.1 ANUL 2012
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realizat

(2012) (2012)

Teatru) si scoala
Bucurestiul de alladata (Bucurestiul strict
secret)

Cartile Seherezadei
Galeria Odeon
Dramaturg! de azi la Odeon

Mici

Spectacole lectura
Filmul pe scena
Bucuresli cartier de vara
Dans la Odeon — tineri coregrafi

Medii

Proiectul A.R.T.E
Proiectul international ODEON.ART
Saplamana japoneza

Mari

Mici

Medii

Cand Jsadora dansa
Spectacol Caragiale
Ascensiunca lui Artur Uj poate fi oprita
Mara Hari
In curand vine timpul
Ma intorc de departe
Inainte sa inceapa (, Liniste, sarut,
actiune")

Un tramvai numit dorinta

Mici

Medii

“1150.000;
L1 50:000;

S {150,000
: {1}

Mari
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d.2.2 ANUL 2013

BEFIR |:’I‘og} Investitie inf] " Total investltie,ss
oy r. |l program pgf_f lin‘programpe: be.)
e 1Cntegon _Ide +cg34:=§9_rilde i %ﬁg’f’h de%\
i nvestiol ; anm:un e ol Lhwmm"n ,.M
! in E&iﬂﬂ?ﬁ i -Iel- .5 o ke
R Anal doi Anul doi
_*_:J._* _2__“_ i propuneri realizat
A (2013) (2013)
2
Proiecte finantate prin fonduri europene T P e i
Atelier european medii i
Teatrul si scoala -i
Clasic e fantastic - R
Povestea soldatului Mici i{
WA ]
Spectacole lectura i
Galeria Odeon : “
Dans la Odeon Medii :
Concerte de muzica si poezie
Proiectul intemational ODEON.ART ]
Zilele culturii bulgare Mari
Mici
Medii
Liniste, sarut, actiune
Un tramvai numit dorinta
Urme de distrugere pe Marte Mari
Titanic vals
Poveste despre tatal meu
Conira democratici
Mici
Medii
Mari
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d.2.3 ANUL 2014

i 'sProgrameIl,
b it 1Surse de

'm !--:uu.rr_-m_h
351 ram|pe.; Lin' progra pe’
1 lcategorii de: b;categori?ﬁ‘e

e )t Tinvestigiis 4 il
s@- L_rSf’P’!i‘ T

Anul trei Anul trei
propuneri realizat

Proiecte finantate prin fonduri europene
Atelier european
Fabulamundi. Playwriting Eurcpe
Vieti paralele

mari
medii

Teatrul si scoala
Clasic e fantastic
Povestea soldatului

Mici

Spectacole lectura
Galeria Odeon
Dans Ia Odeon
Concerte de muzica si poezie

Medii

Proiectul intemational ODEON.ART
Zilele culturii argentiniene
{ Chisinou si Bucuresti la Teatrul Odeon

Povesie despre tatal meu
Contra democratiei
Povestea pescarului

Amintirile lui Casanova

Federei
Venetia
Trei generatii
Titanic Vals
Viza de clown

120:000,
i 14001000
Mari _T EE-_I-)EH-)
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T i T T
: ! |nvestitietn’| mvestitiein|
eyl i ; ; B e epramaiid e ] [ Rt L e T
S SR e S R |PTOgTam pe;|. program |
i f_;'#l’gglggtp.!lultnml& e | es categorii |
4 LY. . La .- "‘-l': - |
Y f Anul patru Anul patru
_ z " propuneri realizat
H S| A e __(2015) (2015)
2 3 3
Proiecie finantate prin fonduri europene dii
Fabulamundi. Playwriting Europe medh
Teatrul si scoala
Clasic e fantastic Mici
Concurs , Tineri regizori - Texte
conlemporane™
Spectacole lectura
Galeria Odeon Medii
Dans |a Odeon
Concerte de muzica sj poezie
Proiectul international ODEON.ART ) ot
Zilele culturii suedeze Mari ! i'-_f'k'ﬂ# .
Mici
Medii
Amintirile lui Casanova
Trei generatii
Afaceri de familie - regia Radu Afrim
Soldatu] Svejk Mari
Spectacol in regia lui Andrei Serban
Spectacol castigator concurs ,, Tineri
regizori — Texte contemporane™
Spectacol castigator concurs , Tineri
_regizori — Texie contemporane™
Mici
Medii
Mari

Se observa ci in fiecare an s-au realizat toate proiectele propuse, in cazul premierelor daca nu
s-a putut realiza spectacolul propus, din diferite motive, s-a realizat un alt spectacol.
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d.3. Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC
Prevazut Realizat Prevazut Realizat Prevazut | Realizal | Prevazut Realizat
31.08.2015
Venituri proprii : | 1.000.000 | 803.684 1.285.000 | 1.076.850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 663656
total
Din aclivitatea 750,000 582242 1.035.000 923.210 1085000 | 1051395 | 1085000 579196
de baza
Din alte 250,000 321442 250.000 153.640 200000 | 202893 200000 84460
activitati
Cheltuieli 5.851.000 | 5.583.684 | 6.464.000 | 6.255.850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 4810596
curente
Gradul de
acoperire din 17.09% 14.39% 19.88 1721% 18.51% | 18,75% 18.44% 13.80%
venituri proprii a
cheltielilor
institutiei (%)
Veniturile ﬂ
proprii realizate 12.82 10,43 16.01 14.76 15.63% 15.72% | 15.57% 12.04°
anual din
activitatea de
bazh (%)
Veniturile 4,27 3,96 3.87 245 2,83% 3.03% 2.72% 1.76%
proprii realizate
anual din alte
activita(i(%)

Teatrul Odeon, acoperd din venituri proprii, un procent de 17-19% din cheltuieli, in
functie de mérimea cheltuielilor de capital. Majoritatea veniturilor proprii, provin din vénzarea
de bilete de teatru.

d.4. Analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor
2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC BVC
Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut Realizat .
31.08.2015
Venituri total 5.851.000 | 5.583.684 | 6.464.000 | 6.255.850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 { 4810596
Venituri 4.851.000 | 4.780.000 | 5.179.000 { 5.179.000 | 5659000 | 5435000 | 5682000 | 4147000
subvenlie
Venituri 1.000.000 | 803.684 1.285.000 | 1.076.850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 663656
proprii
Gradul de
cregtere a 17.09% 14.39% 19.88% 17.21% 18.51% | 1B.75% | 18.44% 13.80%
surselor atrase

Ponderea veniturilor proprii in total venituri a crescut in fiecare an, iar din 2013 avem in derulare
si proiegte cu cofinantare europeand.

1
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d.5. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

2012 3012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC prevederi Realizat
Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015

Cheltuieli total | 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 4810596
Cheltuieli de 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4059000 | 4045271 1 3978000 3031077
personal
Ponderea 58.59% | 61.29% | 6228% | 63.83% | 58.45% | 6047% | 57.09% 63.01%
cheltuielilor de
personal

Cheltuielile de personal reprezintd procentul cel mai mare in total cheltuieli si anume
peste 60%. Teatrul Odeon are in organigrama si ateliere de productie.

d.6. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BvVC BVC { prevederi | Realizat
Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015
Venituri 7351000 | 7053459 | 6869000 | 6660757 | 7390000 | 7129716 | 7251000 | 4810596
total
Cheltuieli 1500000 | ¥469775 | 405000 | 404907 | 446000 | 440428 | 285000 -
de capital
Ponderea
cheltuielitor | 20.40% | 20.83% | 5.90% | 6.08% 6.04% | 6.18% 3.93% -
de capital

La cheltuielile de capital procentul este mic, nu din vina teatrului si din motive de
nefinanjare. Avem indicatori economici aprobaji din 2013, autorizajie de construcie care a
trebuit prelungita §i banii pentru investifie nu-i primim.

d.7. Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie

2012 20]2 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BVC BVC BVC BVC BVC BVC | prevederi | Realizat
Prevazul { Realizat | Prevazut | Realizat | Prevazut | Realizat 31.08.2015

Cheltuieli 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 4810596

fotal

Cheltuieli 3428000 | 3422073 | 4026000 | 3993071 | 4055000 | 4045271 | 3978000 | 3031077

de personal

Cheltuieli 700000 | 654206 | 800000 | 783443 | 1000000 | 973524 | 1100000 798224

colaboratori

Gradul de

acoperire a 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

salariilor

din

subventie

Ponderea

cheltuieliior

efectuate in 11.96% | 11.72% | 12.38% | 12.52% | 14.40% | 14,55% { 15.79% 16.59%

cadml

raporturilor

contractuale

n perioada 2012 — 2015 salariile au fost acoperite in totalitate din subvenii primite de Ia

Consiligl General al Municipiului Bucuresti. ‘
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d.8. Cheltuieli pe beneficiar

cheltuiala

2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015

Prevazut | Realizat | BVC | realizal BVC | Realizat | prevazut | realizat

TOTAL 5851000 | 5583684 | 6464000 | 6255850 | 6944000 | 6689288 | 6967000 | 4810596
|_VENITURI

Venituri proprii | 1000000 | 803684 | 1285000 | 1076850 | 1285000 | 1254288 | 1285000 | 663656
subventie 4851000 | 4780000 | 5179000 | 5179000 | 5659000 | 5435000 | 5682000 | 4147000
Numar 40000 | 38119 | 53500 | 60235 | 60300 | 60611 60300 | 31955
beneficiari
Cheltuieli pe 14628 | 14648 | 120.82 | 103.86 | 11516 | 11036 | 11554 } 15054
beneficiar
~din 121.28 | 12540 | 96.80 85.98 93.85 89.67 94.23 129,78
subventie/alocagie
- din venituri 35 21.08 24.02 17.88 21.31 20.69 21314 20.76
proprii.

Atdt numarul de beneficiari cét si chelwielile fiind sensibil egale in anii analizati, ‘
e beneficiar nu poate fi influen{atd decét de mérimea cheltuielilor de capital.
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Capitolul E
STRATEGIA, PROGRAMELE §I PLANUL DE ACTIUNE PENTRU INDEPLINIREA
MISIUNII SPECIFICE A INSTITUTIEL, CONFORM SARCINILOR S1
OBIECTIVELOR MANAGEMENTULUI

c.1. Prezentarea strategiei culturale (artistice) pentru intreaga perioada de management

Strategia de management pentru perioada 2016-2019 urmiéregte si péstreze ceea ce a
dobéndit de-a lungul anilor in urma eplicirii programelor previizute dar in acelasi timp sa se
alinieze tendintelor politicilor culturale Ia nivel european.

In paralel cu procesul de candidaturé al oragului Bucuresti la titlul de Capitald Europeand
a Culturii in 2021, Teatrul Odeon se aldturd inifiativei propunand proiecte dedicate acestui
eveniment. Transformarea reald a oragului prin culturd, pentru imaginea sa, pentru infrastructura
sa, pentrd sectorul siu cultural si pentru locuitorii s&i va genera schimbiri bepefice pentru
locuitori. Indiferent dacd Bucuregtiului i se va conferi sau nu titlul de Capitald Europeani,
proiectul pe care il propune Teatrul Odeon avand drept model o strategie comuni de dezvoltare
culturald pe termen lung vizeaza cetdfenii §t implicarea acestora. O strategie comunid de
dezvoltare culturald in care sunt implicate structuri independente alaturi de cele subventionate
este absolut necesard. Obiectivele identificate in strategia culturald a Bucurestiului la care adera
§i institufia noastrd sunt: incurajarea unei participiri generalizate §i echilibrate a tuturor
cetifenilor oragului la sistemul cultural, pozifionarea Bucuregtiului ca o capitald culturald
atractivd a spatiului european, recuperarea i revalorizarea identitétii culturale prin patrimoniul
material, cresterea calitdfii viefii bucurestenilor prin expunerea la experienfa culturala,
transformarea paradigmei de gandire in antreprenoriatul in culturd, Bucurestiul vazut ca oras
conectiv.

Pentru intervalul 2016 - 2019 propun o strategic bazatd pe diversitate §i dialog
intercultural prin proiecte transectoriale si transdiciplinare.

Sugerez un program repertorial orientat explicit pe categorii de public in care profilul
fiecirui beneficiar sé se repfiseasca.

Urméresc sé dezvolt o politicé ,,invaziva” incercéand si pitrund cu proiectele noastre in
zone mai pufin favorizate din Bucuresti.

Am in obiectiv actiuni de fidelizare a publicului in condifiile in care {ari din Europa
semnaleazi o scdere in participarea la spectacolul de teatru,

Am in vedere dimensiunea europeani a programelor (teme de interes european,
pariiciparea civic, identitate, migratie, etc).

Programe si proiecte

1. ODEON CLASIC isi propune sd aduc# in repertoriul teatrului Odeon texte din

patrimoniu national §i universal.
Miza programului punerea in circuit a dramaturgiei romanesti i universale §i stimularea

consumului cultural, educarea si dezvoltarea publicului.

2, ODEON INTERNATIONAL pune in conexiune artigti, co-producitori si instituii partenere
din alte {ri. Odeon International inseamn# mobilitate, liber# circulajie a creatiei §i a artistilor prin

dezvoltarea de schimburi culturale intre Roménia si alte {éri.

3. DANS LA ODEON a fost initiat in 2001. De atunci Teatrul Odeon a dovedit ci este un
spatiu deschis intdlnirilor intre arte, un spatiu deschis cu preciidere coregrafiei contemporane.
ne inconjurdm de tineri si de priviri proaspete asupra dansului, de energie tonicd, de

curaj.’



Miza: sprijinirea artigtilor la inceput de drum, acordarea de credit, crearea unui spaiu
cultural ce incurajeazi cdutarea, experimentul, riscul. Sper ca §i publicul sd aibd aceeasi
deschidere si si acrediteze noi formule artistice, noi universuri de exprimare.

4. TINERI REGIZORI - TEXTE CONTEMPORANE este un program destinat tinerilor
regizori (studen{i sau proaspét absolvenii ai academiilor de artd), cu scopul de a incuraja si
sustine tdndra generatie de artigti §i noile mijloace de exprimare scenica.

Obiectivele programului: si contribuie la dezvoltarea, promovarea si implicarea tinerilor
artigti i a textelor dramatice contemporane inedite in cultura roméaneascd contemporand si nu
numai; si diversifice orizontul cultural al publicului si familiarizarea lui cu noile forme de
comunicare artistica; s promoveze dramaturgia contemporand in circuijtul teatral roménesc.

5. PROGRAME INTERNATIONALE este un program de cooperare intre teatre,
festivaluri §i organizatii culturale din striindtate. Acesta urméregte si sprijine 5i s promoveze
dramaturgia contemporand in Europa, cu scopul de a consolida si imbogdti activitafile si
strategiile profesionigtilor si ale artistilor care activeazi in domeniu, §i a oferi autorilor de teatru
posibilita{i de conectare, intdlniri multiculturale si dezvoliare profesionala.

6. ODEON EDUCATIONAL cu Proicctul Teatrul si Scoala si Clasic e fantastic —
Copiliria marilor muzicieni

Prin proiectul Teatrul §i gcoala dorim si le oferim elevilor o modalitate de cunoastere inedita
a activitiifilor specifice unui teatru, reprezentind in acelasi timp si o oportunitate de a-gi dezvolta
abilitatile, in afara programului gcolar. Clasic e fantastic este un proiect educativ prin §i pentru
muzica adresat copiilor intre 4 si 10 ani. Proiectul Clasic e fantastic - Copildria marilor
muzicieni este compus din sapte spectacole de teatru si muzicd dedicate unor mari compozitori ai
istoriei muzicii universale. Obiective: imbuniiéfirea orizontului cultural al copiilor, educarea §i
dezvoltarea publicului (copii si adolescenti) pe termen mediu §i lung.

7. ODEON MUZICAL se adreseaza iubitorilor de muzica si constd in prezentarea periodici
pe scena noastrd a concertelor §i seratelor muzicale la care participi poeti §i muzicieni din
generajii diferite dar st o conferinjd susfinutd periodic de dirijorul Tiberiu Soare. Miza:
familiarizarea cu universul sonor i poetic al generaiilor de artigti contemporani §i castigarea
unui segment de public aitul decét publicul de teatru.

8. ODEON VIZUAL are in vedere prezentate publicului expozitii individuale si de grup,
prin care {inem la curent publicul interesat cu lucrdri noi §i artisti care s-au aldturat acestei
initative. In perioada ianuarie - iulie 2015 am vernisat, impreund cu danaartgallery, sapte
expozitii de fotografie, picturd, instalatii, arte textile ambientale si lucréri decorative.

Obiectivul: proiectul are ca scop recunoaglerea §i aprecierea valorii §i originalitatii artistice gi
este dedicat tinerilor artigti, care nu beneficiaz de spatii de expunere.

9. DRAMATURGI DE AZI LA ODEON propune publicului lecturi in premierfi nationalé
ale unora dintre cele mai valoroase exte contemporane, urmate de discutii la care participd
autorii acestora, aléturi de personalitéi ale scenei culturale autohtone.

Obiectivul: promovarea dramaturgiei contemporane si testarea viabilitafii acestor texte in
vederea pnor viitoare montiri. Public {inté: adolescentii.
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10. ODEON CU BUCURESTI - CAPITALA EUROPEANA 2021
Teatrul Odeon sustine candidatura orasului Bucuresti pentru titlul de Capitala Europeané. Ne
dorim colaborarea cu festivaluri si evenimente de stradi, ne propunem si devenim o platformé
temporaré pentru evenimente inedite.

Cu peste 2 milioane de locuitori in cele sase sectoare, fiecare de mdrimea unui oras de
250.000 de locuitori, Bucuregtivl este ca o acoladdi peste cele 70 de cartiere in care irdiesc
micro-comunitdfi urbane separate de granife invizibile. Dupd zeci de ani de centralizare §i 20 de
ani de capitalism, identitatea cartierelor-dormitor s-a gters. Uilate sau ascunse in spatele
sirurilor de blocuri consiruite intre 1950 5i 1970, aceste mini-orage ce addpostesc doud freimi
dintre locuitorii Bucuregstiului trebuie puse de circulafie (extras dint-o publicatie realizati de
ArCub).

De aici a pornit ideea de a realiza proiectul Povesti din cartierele dormitor Dorm(s)tories.
Acesta va fi o invitafie facuta tinerilor dramaturgi de a identifica povesti din cartierele capitalet,

cartografierea acestora si expunerea lor in spafii neconventionale.

Miza implicarea tinerilor dramaturgi de a explora noi povesti din cartiere mdrginage,
regésirea cu ajutorul acestora a identitatii oragului i redarea acestuia cetdenilor care il locuiesc.

¢.2, Programele, proiectele §i evenimentele propuse pentru intreaga perioadi de
management

LISTA programelor §i proicctelor eulturale minimale proprii previizute pentru anul 2016

Descrierea sumara a Suma
Denumirea Nivelul de programului/ estimata
Nr. | programului/ interes/ proiectului si a Rezultatele in mii Perioada de
Crt, | proiectului cultural grupuri tinta coorganizatorilor asteplale lei desfasurare
PROGRAME
1 ODEON CLASIC
Miza
proiectului noiembrie
punerea in 2015~
Spectacolul reprezintd | valoare a januarie
SALA MAJESTIC Se adreseazd | o parodie a Primului unui lext 2016
Peripetiile soldatului | unui spectru Razboi Mondial vazut | celebru premiera
Svejk, regia Alexandru | larg de prin ochii soldatului devenit deja jznuarie
1.1 | Dabija spectatori Josef Svejk clasic 330000 | 2016
Laureat al premiului
Nobel pentru literaturd
in 1925, George
Bemard Shaw este
considerat de unii
critici ca unul din cej
maj importanti
dramaturgi de limba Miza
englezh de la William | proiectului
Shakespeare. Intalnirea | redescoperire
Se adreseazi | acestuj autor cu asgi méi - julie
SALA MAJESTIC unui spectru celebrul regizor Andrei | revalorificare 2016
Armele i omul larg de Serban este un cistig | a textului premiera
1.2 | regia Andrei Serban speciatori pentru tofi beneficiarii. | clasic 340000 | iulie 2016
Universul kafkian se Castigarea lan. - Martie
SALA STUDIO Se adreseazh | alchivieste din unui public 2016
Kafka 5 visuri regia publiculvide | secvente abia conturate | cu un nivel premiera
1.3 ‘| Drjgos Galgotiv elit. (ca in vis), ilustrative | de prepatire | 330000 | Martie 2016
1

L%

-
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pentru subconstientul superioarl,
uman §i pentru intelectuali,
metamorfozele lui, studenti
decise de tutela tiranica
a societdjii
2. ODEON INTERNATIONAL
100 de ani de |a
fenomenul Dada
colaborare
internationala si Atragerea
itineranta creatd de unui public
teatrul ‘Maladype' din | specializas gi
Budapesta si Teatrul nu numati,
Odeon in jurul textului | reconstituirea
dramatic ‘Cabaretul spiritului
DADA' scris de Malei | avangardei si
SALA MAJESTIC Public {inta Visaice in facilitarea lunie 2016
Dada Cabaret regia spectalorii exclusivitate pentru prezentirii ei premiera
2.1 | Zoltan Balazs avizali acest proiect. la public 75000 junie 2016
Centenar Bréncusi Aniversarean
proiect coproductie ului Brancusi
RO-FRA, artele atrage dupa
spectacolului intdlnesc | sine impact
ariele vizuale intr-un media gi
SALA STUDIO Toate proiect sperfim Sept. 2016 -
Bréncugi contra categoriile de | “transdisciplinar” succes de premier2 oct.
22 | Statelor Unite specialori internajional public 150000 | 2016
SALA STUDIO Miza ~ int8lniri Consolidarea
Vérful aisberguiul, multiculturale intre 5
regia.... fnn cadrul autori de teatru §i imbogatirea
profectulud profesionisti din strategiilor lunie - lulie
FABULAMUNDI domeniu prolesionistil 2016
Playwriting Europe Public {inta 25 orin premiera
23 —45 de ani domeniu 75000 | iulie 2016
3. DANS LA ODEON
Miza
proiectului
Spectacolul 4 Chorus | este de
Line i5i propune s proemovare a
creeze un spatiu de tinerelor
exprimare pentru talente, dar §i
SALA MAJESTIC Se adreseazd | tinerii artigti ai recunoagteres Febr.- mai
Chorus Line twturor Teatrului Odeon 5i nu | noli generatii 2016
regia RAZVAN categoriilor de | numai. de artisti premiera mai
3.1 | MAZILU spectatori totali. 300000 | 2016
4. TINERI REGIZORI - TEXTE CONTEMPORANE
Un thriller sci-fi sau o
amari drami realista,
INFER puncteazs teme | Castigarea
care sunt de extrem3 unui segment Martie -- Mai
actualitate in socieatea | de public 2016
SALA STUDIO Public {inta contemporand. format din Premiera
4.1 | Inferregia Horia Suru__| tinerii tineri 75000 | mai2016
5. | PREGRAME INTERNATIONALE
t,
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Fabulamundi.
Playwriting Europe
este un proiect de
cooperare intre teatre, | Miza oferd
Se adreseaza festivaluri gi autorilor de
publicului organizatii culiurale teatru
téndr 5i mai din ltalia, Frania, posibilitdti de
ales pune Germania, Spania si coneclare,
problema Roménia. Refeaua intalniri
coabitarii urmiregte s sprijine 5i | multicultural
armonioaseca | S promoveze esi
FABULAMUNDI, oamenilor de dramaturgia dezvoltare
PLAYWRITING diverse contemporand in profesionald. lunie ~ iulie
5.1 | EUROPE natiuni Europa 2016
Schimb multiculiural
ATELIERUL Se adreseaza Ia nivel international Promovarea
EUROPEAN DE twiuror prin participarea cu productiilor
TEATRUDE LA categoritlor de | producii din ambele din Roménia
52 | RUSE spectalori tari peste hotare Aprilie 2016
Froiectul
pune in
conexiune
artisti, co-
producitori
§i institutii
partenere din
Vieti paralele - secolul | sase tari:
20 prin ochii palitiel Cehia,
secrefe esie un project | Ungaria,
al Festivalului Germania,
Se adreseazi [nternational de Teatru | Polonia,
tuturor Divadelna din Nitrain | Roménia si
VIETI PARALELE — | categoriilor de | parteneriat cu Teatrul | Slovacia.
53 | SECOLUL 20 spectalori Odeon
Proiectul
Hunger for
Trade aduce
impreuns
artisti,
documentaris
ti §i teatre din
9 tari (Africa
de Sud,
Anglia,
Belgia,
Brazilia,
Hunger for trade este Burkina
Se adreseaza un proiect finan{at prin | Faso, Elvetia,
tuturor programul Cultura al Germania,
HUNGER FOR categoriilor de | Uniunii Evropene. India,
34 | TRADE spectatori Roménia),
PROGRAME ALTERNATIVE
6. ODEON EDUCATIONAL
Proiectul Programul are drept Pe termen
Teatrubui scop educarea tinerilor | lung
ODEONse prin intermediul artei educarea prin
adreseaza teatrale.Acest program | artia
copiilor cu a debutat in anul spectatorilor
TEATRUL §1 varste cuptinse | 2002, iar printre din
SCOALA intre 5 si 18 activitatile pe care le generatiile 50000 Periodic
O
!
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CLASICE
FANTASTIC

ani, propunetinerilor se viitoare
numara vizitarea
teatrului,a scenei,a
culiselor,participarea la
repetitii
Pe termen
lung
educareg prin
Proiectul se artia

adreseazli
copiilor ntre 4
5i 10 ani.

Proiect educativ
prin i pentru muzich
adresat copiilor

speciatorilor
din
generaliile
viiloare

50000

Saptaminal

RADIO FICTION
DESK

Acest proiect
igi propune sa
colaboreze cu
trupe de actori
formate din
elevi ai
liceelor
bucurestene si
s8 realizeze
spectacole de
teatru
radiofonic,
care sunt
posiate pe site-
ul tnr.smrro,
pagina “Radio
Fiction Desk”
s-a derulat pe
parcursul
anului 2015, in
editii
succesive, la
patru unitéfi de
invaiAmé&nt
bucurestene:
Colegiul
Economic
wVirgil
Madgearu™,
Liceu] Teoretic
wDimitrie
Bolintineanu™,
Colegiul
National ,,Iulia
Hasdeu™ i
Colegiul
National
“Gheorghe
Lazfir".

Proiect educativ
adresat adolescentilor

Parteneriat
cu licee din
Bucuresti
pentru
citgtiparea
unui public
tinta format
din
adolescenti

Periodic

ODEON MUZICAL

PROIECTUL
CONFERINTE
INTERACTIVE

| »WORBE DESPRE

\MUZICA §1

ZICIENI".

Se adreseazi
tuturor
categoriilor de
public

Proiectul se deruleaza
in mai mulie episoade,
de-a lunpul cirora
dirijorul Tiberiu soare
ne poarta intr-un
univers muzical

Familiarizare
i cu povestile
uner mari
muzicieni

50000

Periodic
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Familigrizare

acu
Proiect in parteneriat universul
cu Muzeul Literaturii | sonor si
romiéne la care poetic al
Se adreseazd | participa poeti si generatiilor
SERI DE MUZICA §1 | iubitorilor de | muzicieni din generatii | de artigti
1.2 | POEZIE muzicl diferite ‘| contemporani | 50000 Periodic
EUROPAfes
t face parte
din elita
festivalurilor
europene,
contribuind
cu fiecare
EUROPATest include | editie la
concerte, concursuri promovarea
intemnationale, unej imagini
Se adreseazii recitaluri, jam sessions, | pozitive a
iubitorilorde | sesiuni de autografe, Romadniei in
7.3 | EUROPAFEST muzica workshopuri intreaga lume | 50000 | Periodic
Delectarea
publicului
Prezentzrea periodicd | amator gi
CONCERTE §1 Se adreseazh e Scena noastra a educarea
MANIFESTAR] iubitorilorde | concertelor si seratelor | muzicala
74 | MUZICALE muzica muzicale continufl 50000 | Periodic
8. | ODEON VIZUAL
Proiectul are
ca scop
recunoaglerea
Galeria Odeon | s5i aprecierea
este un spatiu inedit, ce { valorii §i
imbina manifestéri | originalitiiii
diverse de ond | artistice gi
contemporani este dedicat
organizate in | tinerilor
parteneriat cu | artisti, care
danaarigallery. nu
Toate Aici expun tineri beneficiazi
categoriilede | pictori, graficieni gi de spalii de
8.1 | GALERIA ODEON public fotografi, expunere 50000 | Zilnic
Dezvelirea unor serii Proiectul este
de busturi care gandit ca un
urmeazh sa fie expuse | omagiu adus
permanent in galerie.ca | memoriej
un omagiu adus marilor nostri
memoriei marilor artisti si un
nostri atisti §i un prilej | prilej pentru
Toate pentru cei tineri s afle | cei tineri s4
categoriile de | trecutul teatrului. afle trecutul
8.2 | REMEMBER US public teatrului. 100000 | Periodic
Lansare de
carte Giulesti
70,
prezentarea
unuj film,
- Toate Aniversarea celor 70 dezvelirea
categoriile de | de ani de activitate a bustului Septembrie
t 8:3- | GIGLESTI 70 public Teatrului Giulesti. Elenei 300000 | 2016
o o
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Deleanu,

’

expozifie de
alige
9. DRAMATURGI DE AZI LA ODEON
Programu! propune ngr': r:ui !
publicului lecturi in rltj:mgv:rea
Se adreseaza premiera nationald ale c'l)ramatur e
publicului unora dintre cele mai conlenm fm
domnic sa valoroase texte o5l tcs‘:nrea
cunoasca conlemporane, urmale vigbilitafii
litera- de discuyii la care acestor texte
tura dramatic | particip3 autorii in vederea
conlemporand | acestora, alBturi de unor viitoare
SPECTACOLE roméneasca personalithti ale scenei montari
9.1 | LECTURA si strilind. culturale autohtone i 50000 | Periodic
10 | SPECTACOLE iN REPERTORIU
SALA MAJESTIC
Sclcle
Aventurile lui
Hebarnam
joi.megadoy
Un Fango Mas
Pyramus & Thisbe 4
You 1300000
Iadul este amintirea
f@rfd puterea de a mai
schimba ceva
Naturfi moartd cu
nepot obez
Ascensiunea lui
Arturp Ui poate fi
oprité
Un tramvei numit
doringi
Clasic ¢ fantastic
Titanic Vals
Casanova
Trel gencratii
Family AMairs
Gaifele
La Teatrul
SALA STUDIO Odeon
se joaca
Linigte! S3rut. Aceste de miercuri
Actiunc! spectacole se pani
Tipografic Majuscul | adreseaza duminica §i
Contra democraticl spectatorilor Aceste spectacole sunt de multe ori
Paveste despre tatil din diverse cerute de public, sunt au loc si
meu categorii: spectacole care s-au matinee,
Pescarul si sufletul siu | tineri,adulti, bucurat de cronici media
De viinzare / For sale | pensionari, bune, de premii, de stiptiménala
Viza de clown intelectuali, participlisi fiindde 8
Eu, o cash de pApusi elc. Ia festivaluri. 550000 spectacole
Turneele Cunoasierea directa a
contribuie la fenomenului teatral i
propagarea al artistilor din
imaginii Roménia 2016
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culturii
romanesti
in str3inAlate

LISTA programelor i proiectelor culturale minimale proprii previzute pentrn anul 2017
Descrierea sumara a Suma
Denumirea Nivelul de programului/ eslimata
Nr. | programului/ interes/ proiectului si a Rezultatele | in mii Perioada de
Cnt. | proiectului cultural puri linta coorganizatorilor asteplate lei desfasurare
PROGRAME
1 ODEON CLASIC
Redarea
pentru
publica
inconfunda
Opera lui NAUMeo | bilului
demonstratie de univers
consecventl, de creator al
identificare, dincolo de | celuicarea
orice moda sau fost o vace
Se adreseazi | manierd, cu formula autentici a noiembrie 2016 —
SALA MAJESTIC unui spectru poetica suprarealisid, a | suprarealis ianvarie 2017
UNIVERSUL NAUM, | larg de clirei valabilitate muiui premiera ianuarie
1.1 | regia Mihai MBniujiu spectatori estetichi este verificats. | roménesc. | 400000 { 2017
Miza
proiectului
- oferirea
tinerilor
regizori
Readucerea in atenfia  { independen
publicului a unor texte | i sansa de
SALA MAJESTIC O | Sendreseazs | si autori valorosi ai a lucra pe Februarie-
piesd din teatrud elasic” | unui spectru dramaturgiei 0 scend Aprilie 2017
Regia Andrei 5i larg de universale. institufiona premiera Aprilie
1.2 | Andreea Grosu _spectaton lizata. 300000 | 2017
Cistigarea
unui public
Readucerea in atentia | cu un nivel
publicitlui a unor texte | de
SALA STUDIO si autori valorogi ai pregatire lan. — Martie
O plesd din teatrul Se adreseazd | dramaturgiei superioara, 2017
clasic regia Dragos publicului de | universale. intelectuzli premiera Manie
1.3 | Galgotiu elita. studenti 300000} 2017
2, ODEON INTERNATIONAL
Consolidar
SALA STUDIO Miza — intéiniri ea §i
Un rext multiculturale intre imbogatire
contemporan.... fn autori de teatru si a
cadrul prolectulul profesionigti din strategiilor
FABULAMUND] domeniu profesionig Mai — lunie 2017
Playwriting Eurape Public tintd 25 tilor in premiera Junie
2.1 — 45 de ani domeniu 100000 | 2017
Se adreseaza Odeon.art
futuror Se va organiza o inseamna
SALA MAJESTIC categoriilor de | siptiména dedicata mobilitate,
2.2 | odeon.art public. culturii chineze, libera 100000 | Tunie 2017

pabn
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urménd ca circulatie a
parteneriatul sa fie creafiei sia
stabilit in functie de artistilor
disponibilitatea t&rii prin
partenere dezvoltarea
de
schimburi
culturale
intre
Romania si
alte tari,
3: DANS LA ODEON
Miza
proiectului
este de
promovare
Artistii inclugi in a tinerelor
proiect vor avea ocazia | talente, dar
52 se exprime gi s8-§i 5i
exploreze potentialul recunoaster
SALA MAJESTIC Se adreseazit creator, s& inoveze §i ea noii .!
Gala de dans tuturor shi-5i deplisenscl generatii
regia RAZVAN categoriitor de | propriite limite. de artigti Nov. 2016-
3.1 | MAZILU spectalori totali. 75000 aprilie 2017
4. TINERI REGIZOR! — TEXTE CONTEMPORANE
Castigarea
Puncteazi teme care unui
sunt de extrem# segment de
SALA STUDIO actualitate in socieatea | public funie - lulie 2017
Text cantemporan Public inth coniemporana. format din Premiera sept.
4.1 | téndr repizor tinerii tineri 75000 | 2017
5. PROGRAME INTERNATIONALE
inceput in 2012, va
continua, dezvoltdndu-
se, Fabulamundi.
Playwriting Europe Miza oferd
este un proiect de autorilor
cooperare intre teatre, | de teatru
Se adreseaza festivaluri si posibilitayi .
publicului organizatii cullurale de
thndr 5i mai din lalia, Franta, conectare,
ales pune Germanin, Spania i intélniri
problema Rominia, Re{eaun multicultor
coabitarii urmiireste s& sprijine 5i | ale si
armonioasea | 58 promoveze dezvoltare
FABULAMUNDI, oamenilor de | dramaturgia profesional
PLAYWRITING diverse contemporana in -8
5.1 | EUROPE najiuni Europa 50000 lunie — julie 2016
Promovare
. a
Schimb multicultural productiilo
ATELIERUL Se adreseazl la nivel internajional din
EUROPEAN DE tuturor prin participarea cu Roménia
TEATRU DE LA categoriilor de | productii din ambele peste
speciatori {ari hotare 50000 Aprilie 2017
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Proiectul

1 Hunger

for Trade

- aduce

_ impreuna

artisti,
B documenta
Tigti gi

- teatre din 9
{ari (Africa

- de Sud,

_ Anglia,
Belgia,

| Brazilia,
Burkina

Hunger for trade este Faso,
] Se adreseaza un proiect finanfat prin | Elvejia,
tuturor programul Cultura al Germania,
HUNGER FOR categoriilor de | Uniunii Europene. India,
] 5.3 | TR4DE spectatori Roménia), | 50000
. Proiectul
pune Tn
conexiune
n artisti, co-
producstori
si institugii

] partenere

Vieti paralele - secolul | din sase
20 prin ochii politiei tari; Cehia,
secrete este un proiect | Ungaria,

] al Festivalului Germania,
Se adreseazii International de Teatru | Polonia,
tuturor Divadelnd din Nitra in | Roménia gi

[ VIETI PARALELE — | categoriilor de | parteneriat cu Teatrul | Slovacia.

| 54 | SECOLUL 20 spectatori QOdeon 50000

_ PROGRAME ALTERNATIVE

6. | ODEON EDUCATIONAL

- Programul are drept

scop educarea tinerilor

i . prin intermediul artei

L teatrale.Acest program
Proiectul a debutat in anul Pe termen

] Teatrului 2002, iar printre lung
ODEONse activitatile pe care le educarea

T adreseaza propunetinerilor se prin artd a

3 copiilor cu numara vizitarea spectatoril
varste cuprinse | teatrului,a scenei,a or din

L TEATRUL §1 intre 55 18 culiselor,participarea la | generafiile

6.1 | SCOALA ani. repetitii viitoare 50000 Periodic
Pe termen
[ lung
educarea
Projectul se prin arté a
U adreseazh Proiect educativ | spectatoril
copiilorintre 4 | prin §i pentru muzicd | ordin
CLASICE si 10 ani. adresat copiilor generatiile
6.2 | FANTASTIC viitoare 50000 Saplimanal
D e Acest proiect Parteneriat
b =y igi propune st Proiect educativ cu licee din
/.r_‘j ‘|, RADIO FICTION colaboreze cu | adresal adolescengilor | Bucuresti
U k‘_—j TEATH|$,3 ¢ DESK , trupe de actori pentru Periodic
7 CDEDY i
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formate din chistigarea
elevi ai unui public
liceelor tinta
bucurestene gi format din
si realizeze adolescenti
spectacole de
teatru
radiofonic,
care sunt
postate pe sile-
ul tnr.smro,
pagina “Radio
Fiction Desk”
s-a derulat pe
parcursul
anului 2015, in
editii
succesive, a
patru unititi de
invi{imént
bucurestene:
Colegiul .
Economic
 Virgil
Madgearu™,
Liceul Teoretic
»Dimitrie
Bolintineanu”,
Colegiul
National ,,lulia
Hasdeu” si
Colegiul
National
“Gheorghe
Lazir,
1. ODEON MUZICAL
Proiectul se deruleazi .'
PROIECTUL in mai mulie episoade,
CONFERINTE Se adreseazh de-a lungul cBrora Familiariza
INTERACTIVE tuturor dirijorul Tiberiu soare | reacu
»VORBE DESPRE categoriilor de | ne poart3 intr-un povestile
MUZICA §1 public univers muzical unor mari
7.1 | MUZICIENI", muzicieni | 50000 Periodic
Familiariza
rea cu
universul
Proiect in parieneriat SOROr §i
cu Muzeu] Literaturii | poetic al
romfine la care generaliilor
Se adreseaz participa poei si de artigti
SERI DE MUZICA §I | iubitorilor de | muzicieni din generatii | contempor
7.2 | POEZIE muzicl diferite ani 50000 Periodic
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EUROPAf
est face
parte din
elita
festivaluril
or

europene,
contribuind
cu fiecare
editie la
promovare
EUROPAfest include | a unei
concerte, copcursuri imagini
internationale, pozitive a
Se adreseazii recitaluri, jam sessions, | Roméniei
jubitorilor de | sesiuni de autografe, in intreaga
7.3 | EUROPAFEST muzich workshopuri lume 50000 Periodic
Delectarea
publicului
Prezentarea periodica | amator si
CONCERTE §1 Se adreseazi pe scena noastrd a educarea
MANIFESTARI jubitorilor de  } concertelor §i seratelor | muzicala
74 | MUZICALE muzica muzicale continud 50000 Periodic
8. | ODEON VIZUAL
Proiectul
are ca scop
recunoasler
eagi
aprecierea
Galeria Odeon | valorii si
este un spativ inedit, ce { oniginalitht
imbind manifestéri | ii artistice
diverse de  ani | gieste
conlemporanl dedicat
organizale in | tinerilor
parteneriat cu | artisti, care
danaarigallery. nu
Toate Aict expun tineri beneficiazh
categoriile de | pictori, graficieni gi de spalii de
8.1 | GALERIA ODEON public fotografi. expunere 50000 Zilnic
Proiectul
este gindit
caun
omagiu
adus
memoriei
Dezvelirea unor serii marilor
de busturi care nostri
urmeazh s& fie expuse | artisti 5f un
permanent in galerie.ca | prilej
un omagiu adus pentru cei
memoriei marilor tineri s
Toate nostri artisti gi un prilej | afle
categoriile de | pentru cei tineri sh afle | trecutul
8.2 | REMEMBER US public trecutul teatrului. teatrului. 50000 | Periodic
9, DRAMATURGI DE AZ] LA ODEON
Se adreseaza Programul propune Programul
SPECTACOLE publicului publicului lectari in isi propune
9 || LECTURA dornic sa premierd nationald ale | promovare | 50000 Periodic a
P ‘
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cunoasca unora dintre cele mai a
litera- valoroase texte dramaturgi
tura dmmaticd | conlemporane, urmate ei
contemporani | de discutii la care contempor
roméneasci participa autorii ane gi
5i stréind. aceslora, altturi de testarea
personalitali ale scenei | viabilitagii
culturale autohtone acestor
texte in
vederea
unor
viitoare
montari.
10. |} SPECTACOLE iN REPERTORIU
Aceste
spectacole se La Teatrul .
adreseaza Odeon
spectatorilor Aceste spectacole sunmt se joaca
din diverse cerute de public, sunt de miercurt plndi
categorii: spectacole care s-au duminica §i de
tineri,adulti, bucurat de cronici multe cri au loc
Se vor relea pensionari, bune, de premii, de si matinee, media
spectacolele din intelectuali, participliri stiptimanali fiind
stagiunea anterioara etc. la festivaluri, 1740000 | de 8 spectacole
Cunoastere
a directa a
fenomenul
Tumneele contribuie la | ui teatral si
propagarea imaginii al artistilor
TURNEE, culturii roménesti din
1l. | FESTIVALURI in striiinftate Roménia 0 20017
ODEON CU
BUCURESTI -
CAPITALA
12 | EUROPEANA 2021 ..
Cartografierea
locurilor
importante ale
cartierelor gi Implicarea tinerilor
pstomars | s
spectacol de explm:a noj povesti din
cartiere mérginage,
teatru e LA
prezentat in n:gﬂs:;‘e? |.den‘;lla|n
> Povesti din cartierele cartie'r, in ;‘::;;::; t;eie:;f:r
2. | dormitor locurile care il locuiesc
| Dormis)tories identificate 300000
:::i“m celor Cbiectiv - dezvoltarea
reprezentative il imp[el'l.lemarea u.rlei
trupe de teatru strategii comune in
independent pe care s¢ intélnesc
scena structuri independente,
. Teatruiui ;::::: :n:fi:l:tc Final de stagiune
Iidependentl la Odeon | Odeon 1] 2017
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Capitolul F

PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

f.1. Previzionarea evolutici economico-financiare a instititutiei pe perioada 2016-2019

in perioada 2016 — 2019 prevedem realizarea urmtorilor indicatori economici raportat la
indicatorii realizafi in 2014.

Nr. Categorii Executat | Buget Buget Buget Buget
crt. 2014 2016 2017 2018 2019
1 TOTAL VENITURI | 7129716 | 15713000 { 10360000 | 10405000 10455000
2 Venituri proprii 1254288 | 1300000 | 1300000 | 1300000 1300000
2.1 | Venituri vanzari bilete 848080 | 1000000 | 1000000 | 1000000 1000000
2.2 | Venituri vanz.programe 8935 10000 10000 10000 10000
2.3 | Venituri vanz.spect. 36405 36500 36500 36500 36500
2.4 | Venituri particip fesiv. 40270 40500 40500 40500 40500
2.5 | Venituri din chirii 202893 190500 213000 213000 213000
3 Cofinantari 117705 22500
4 Sponsoriziri
5 Subventii 5875428 | 14413000 | 9060000 | 9105000 9155000
6 TOTAL 7129716 | 15713000 | 10360000 | 10405000 10455000
CHELTUIELI
7 Cheltuieli curente 6689288 | 10210000 | 10260000 { 10305000 10355000
8 Cheltuieli de personal | 4045271 | 4360000 | 4360000 | 4360000 4360000
9 Bunuri §i servicii :din | 2644017 | 5850000 5900000 | 5945000 5995000
care;
9.1 | Chelt.administrative 739901 | 1350000 | 1400000 | 1445000 1495000
9.2 | Cheltuieli proiecte 1904116 | 4500000 | 4500000 | 4500000 4500000
culturale (art.20.30.30)
9.2. | Din care:colaboratori 973524 | 1900000{ 1900000 1900000 1900000
1
10 | Cheltuieli de capital 440428 | 5503000 100000 100000 100000
In perioada 2016 — 2019 obiectivele principale in domeniul managementului economico-
financiar sunt:

- asigurarea unei strategii financiare coerente pentru perioada mandatului i

implementarea acesteia

- folosirea eficient a subventiei
- mentinerea §i eventual cregterea veniturilor proprii

- diversificarea surselor financiare §i multiplicarea surselor atrase

- planificarea realista a costurilor solicitate de intrega activitate a instituttiei
i repartizarea lor eficient3 )
- corelarea permanenta cheltuieli / venituri
- utilizarea eficient# a dotérilor de care dispune institufia
- asigurarea unei desfisurdri optime §i coerente a activiti{ii institutiei prin

regiementarea acesteia in baza unor acte normative interne.

"

@"“ |
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a) Previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei

Anul Anul  |Anul Anul Anul
2014 2016|2017 2018 2019
1.Personal
8) Numar de personal conform statului de functii 155
aprobat, din care:
*personal artistic 51
*personal tehnic 54
*personal sdministrativ 50
b) Numar de personal prevazul sa se realizeze, din 155 181 181 181
care:
*personal artistic 51 60 60 60
*personal tehnic 54 66 66 66
*personal administrativ 50 55 55 55
2. Venituri totale din care: 7129716 15713000/ 10360000 10405000 10455000
*venituri proprii 1254288 1300000 1300000] 1300000f 1300000
*subventi 5875428| 14413000 9060000 9105000{ 9155000
3. Cheltuieli totale , din care: 7129716 15713000, 10360000{ 10405000 104550‘*
*cheltuieli de personal 4045271] 4360000] 4360000{ 4360000] 436000
*cheltuieli materiale 2644017] 5850000{ 5900000 5945000 5995000|
*cheltuieli de capital 440428|  5503000] 100000 100000 100000]
4.Cheltuicli pe spectator, din care: 117.63 258.86 170.68 171.42 172.24
*din subventie 96.94 23745 149.26 150 150.82
*din venituri proprii 20.69 214) 21.42 2142 21.42
5. Gradul de acoperire din venituri proprii a 18.75% 12.72% 12.67% 12.62% 12.55%
cheliuiclilor curente institutiei (%)
|6. Ponderca cheltuiclilor de personal din {otalul 60.47%| 42.70%| 42.50% 42.31% 42,10%
cheltuiclilor curente{%)
7. Gradul de acoperire a salariilor din subventie 100% 100% 100% 100% 100%
(%)
8. Nomenclator privind principalii indicatori
culturali pentru anii :2016-2019
1. Numar de premiere q 4 9 4 4
2. Numar de reluari 19 20| 20 20 20
3. Numar de coproductii I 1
5. Numar de spectacole, din care: 399 400 400 400 4
* la sediud 365 370 370] 370 3
in tumee 34 30| 30 30 30
|6. Mumar de spectatori, din care; 60611 60700] 60700] 60700 60700
* la sediu 54661 54500| 54500| 54500 54500
in tumee 5950 6200] 6200 6200 6200
7. Numar de panticipari [a festivaluri, gale, concursuri 26 26 26 26 26
jetc.
8. Numar de projecte promovale, ca initiator sau 48 41 41 43 41
partener
9. Indice de ocupare & salii la sediu (%5) 87.01% 88%l| 88% 88% 88%
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b) Previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atase

Reslizat Propunere Propunere Prapuncre Propunere
Nr. erl. Categorii 2014 2016 2017 2018 2019
| Total venituri 7129716 15713000 10360000 10405000 10455000
2 Venituri proprii 1254288 1300000 1300000 1300000 1300000
2.1 Venituri vanzari bilele 848080 1000000 1006000 1000000 1000000
2.2 Venituri vanz.programe 8935 10000 10000 10000 10000
2.3 Venituri vanz.spect. 364035 36500 36500 36500 36500
24 Venituri particip fesiv. 40270 40500 40500 40500 40500
25 Venituri din chirii 202893 190500 213000 213000 213000
3 Cofinantari 117705 22500
4 Sponsoriziri
5 Subventii 5875428 14413000 9060000 9105000 9155000

F.2. Previzionarea evolutici costurilor afcrente proiectelor pe perioada 2016-2019)

Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente investitiei (Anexa 2)

Categorii de investitii in Limite valorice ale Limite valorice ale
proiecte investitiei in proiecte din investitiei in proiecte
perioada precedenta (2012 — | propuse pentru perioada de
2015) management (2016 — 2019)
4)) (2) 3)
Mici (sub 50 mii lei) 4000-38220 49000-50000
Medii (de la 50 la 100 mii | 77485-100000 75000-100000
lei)
Mari (peste 100 mij lei) 106254-275043 300000-330000

Ay
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Tabelul investitiilor in programe (Anexa 3)

Nr.1 Programe/Sursede |Categorii| Nr.de |Investiie| Nr.de |Investile| Nr.de {Investide| Nr.de |Investitle
crt. finantare de prolecte in proiecle in | prolecte in proiecte in
investitii | in primul| proiecte | in anul | proiecte | in anul | proiecte | in anul | prolecte
in an |inprimul|l 2017 | fnanul | 2018 | inanul | 2019 | inanul
prolecte an 2017 2017 2017
] 2 3 4 5 6 7 4 5 6 7
1|{ODEON CLASIC Mici
Medii
Mari 3| 1000000 3| 1000000 3] 1000000 3] 1000000
! : 100000 0i 000000 ‘
2|ODEON Mici
INTERNATIONAL
Medii 2] 150000 2| 200000 2] 200000 2] 200000
Mari 1] 150000
‘ 2R 15200000 0
3|DANS LA ODEON Mici
Medii 1| 75000 1] 75000 1] 75000
Mari 1| 300000 350000
Medii 1| 75000 1{ 75000 1] 75000} 1| 75000
Mari
g ] 500D _ Al . L
5|PROGRAME Mici 31 150000 4| 200000 3} 150000 3] 150000
INTERNATIONALE
Medii
Mari
: IE TR
6|]ODEON Mici 3} 100000
EDUCATIONAL
Medii
Mari
TOT. OODOD| SRR | Gl R | I 00000 [T
7|ODEON MUZICAL  |Mici 4] 200000 4] 200000 4] 200000 2| 200000
Medii
Mari
4| Re200000 | Do
8|ODEON VIZUAL Mici 1l 50000 2
Medii 1| 100000
Marl 11 300000
T ‘ : 50000
9IDRAMATURGIDE |Mici 1| 50000
AZI LA ODEON
Medii
Mari
: - TE750000| 2
<40 SPECTACOLE N Mici
» 'REPERTORIU
Medii
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Mari 19] 1850000 20] 1750000 21| 1800000 3|2
TALEPROL = S e e T R R e
11|FESTIVALURI Mici I 1 ]
Medii
Mari
12|ODEON CU Mici
BUCURESTI -
CAPITALA _
EUROPEANA 2021
Medii
Mari 2{ 300060 2| 300000 t] 300000
TOTAL PROIECTE
Total lei - 4500000 45060000| 4500000 4500000
Venituri___proprii - 1300000 1300000 1300000{ 1300000
Buget CGMB - 3200000 3200000 3200000 3200000

F.3. Proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate (Anexa 4)

Perioada Nr. de proiecte | Nr. de Nr. de bilete Venituri propuse
proprii beneficiari {mii lei)

) (2) (3) 4 3

Anul de 48 60611 41834 848.08

referinta 2014

Primul an 2016 4} 60700 42000 1000

Anul 2017 41 60700 42000 1000

Anul 2018 43 60700 42000 1000

Anul 2019 41 60700 42000 1000

Total (2016- 166 242800 168000 4000

2019)

Prezentul proiect de management a fost intocmit conform caietului de obiective aprobat
prin Dispozitia Primarului General al P.M.B.
dezvoltiirii i evolutiei Teatrului Odeon in perioada 2016-2019.
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ANEXE L — ROF TEATRYL 0dECA

CONFORM
CU ORIGINALUL

ANEXANR R LA B.COME.NR, .00, bor

LTy T Y TR YY) ennsssesenivy seyvsdesisenadosase

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ODEON

Capltolul |
Dispozitli generale

Art. 1. Teatrul Odeon &5le institufie public de cullurd de interes local at Municiplulul Bucuragti, persoana juridica de
drept public, finanjal2 de ia bugetul local al Municipiului Bucuresti i din veniturl propril gl se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale In vigoare. Teatrul ODEON a fost Infiiniat prin Ordinul 34.641 P4 din 23.02.1946
a Directiel Generala C.F.R,

Art. 2. Teatrul Odeon este o institulie de spectacole incadrata la categoria "institutii de spectacole de reperioriu®,
conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avénd specificul §i funclionénd In baza
regulilor cuprinse In prezentul regutament, desfasurandu-§i Intreaga activitale cu respectarea legislajiei aplicabile
domeniulul de activilate,

Art. 3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucuresti, sir. Calea Viclorlei, nr. 44-42, seclor 1, cont 1BAN

. ©  RO3STREZ7015010XXX00D314, deschis a Trezoraria Sector 1 Bucuresti, cod de Identificare fiscald nr, 4316031,

prezentand aceste date de Identificare In toate aclele oficiale ale teatrulul,
Art. 4. Teatrul Odeon respects relafile de autoritale funciionals cu compartimentele ds specialitale din struclura
organizalorica a Prmériei Municiplulul Bucuresti, In conformitale cu oblectul de activiale gl atributille specifice ale
aceslora, stebliite prin regulamentul de organizare §i funciionare al P.M.B. gi/sau In conformitale cu atributiile
acordate prin dispoziliile Primarului General, in limitele prevazule de lege.

Aclivitatea Teatrului Odeon este coordonaid de Direclia Generald Dezvoltare gl investifii — Direclia Cultura,
Sport, Turism din cadrul Primé&rie] Municiplulut Bucuresti, compartiment funcfional de specialitate, conform alributiilor
acestuia, In baza §l cu respectarea legistatiel In vigoare.

In exerciarea stributiiior sale, Teatrul Odeon respects normele, regulamentele gi metodologlile elaborate de

Ministerul Culturil, ca auloritate a administrajiel publice centrale competenté in elaborarea gt aplicarea stralegiei §i
politicilar tn domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul Odeon realizeaz3 venituri propril din Incas#rils provenite din vanzarea biletslor de spectacol i a
caietelor program, din Tnchirierea temporard a unor spalii, din donalii gt sponsorizari de |a perscane fizice sau
Juridice, din valorificAri de bunuri (obiecle de inventar §i mijloace fixe) care au fost scoase din funciiuse ca si din
onorariile §i comisioanele provenile din participar la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriale cu alte Instiluiii de
gen, dup& caz §i slisle, cu respectarea dispozitilior legale de speja.

Capitolul Il
Obiectul de aclivitate

Art. 6. Oblectul de activitate al instituliet este constiluit prin:

- Reslizaren §l promovarea de produciifcoproductii arlistice autohtone st universale de ftipul speclacolelor
dramatice sau lirice;

- Realizarea de producii artislice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovari actului de culturs, a educaril publicului spectator;

- Desfégurarea de menilestan specifice ~ speclacole, festivalur, prolecte sl programe;

- Produceraa 5! prezenlarsa speciacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnlc i adminlstrativ propriu §i
colsboratori, in regim individual sau Tn pareneriat cu elte institulii de profil, publice sau private din Bucuregti, din
\ara sau din sirainatats, In tar3 gl paste holare ;

- Susiinerea gi punerea In valoare a potentialulul creativ de care dispuns, accentuand prezenja oferiei cullurale
realizatd de creatori din generatii diferile ;

- Asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite peniru foate categoriiie de speclatori ;

- Promovarea valoril culturate prin implicarea arfistilor consacrafi care sunt angajall in Institufle dar gl prin invitarea
altor artigti ;

- Realizarea activita{ii de impresariere pentru spectacolele proprii din reperioriu ;

- Activarea In refele culturale europane de profil din {ar8 gi-dig St te ;

4/ A

categoria expres delimitsia de arl. 5 (2)

Arl. 7. Teatrul Odeon esie o Inslitulie de spe
ole tis reperoriu,

din 0.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/20
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Art. 11. Tealrul Odeon 15l desfégoard activitatea de impresariere pentru propriile produclii artistice, atét la sediul din
Bucuregti, cal st In tumee gi deplasari,

Capitolul il
Structura organizatorica

Art. 12. Structura organizaloricd a Teatruiul Odeon, fundamentatd la propunerea managerulul (direclor), se
elaboreazd de ciire institufie, In concordan{d cu planul de management, se avizeaz3 pentru conformitate de
direcfiile de resort din eparelut de specialitate &l Primarulul General §l se aproba de catre Consilivl General al
Municipiulul Bucureg!i, la propunerea Primarului General.

Art. 13. Teatnu! Odeon are urméloarea structurd organtzatorica:

g ) c;ONDUCEREA INSTITUTIE! CONFORM
Sl e CU ORIGINALUL
- Director adjunct (administrativ)
- Contabl} Sef

- Sef birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
- Sef serviciu Asislenta Dramaturgica, Marketing gl Promovare Spectacole
- Sef Sectie Scena Regie Tehnica

- Sef formatie muncitori 1

- Sef formatia muncitori 2

- Sef serviciu Organizare Speclacole

- Sef seclle Productle

- Sef serviciu Administrativ, Paza, PSI

- Sef birou Achizitii Publice

- Sef serviciu Financiar Contabililate

B. Organisme coleglale dellberative §i consultative, care asisté managerul (director) In activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Cansfliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE §! APARATUL FUNCTIONAL

1. Birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contenclos, Prevenire gi Protectie
2. Serviclu Asistenta Dramalurgica, Marketing si Promovare Speclacole

3, Compariiment Arlistic

4. Seclia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori

5. Serviciul Organizare Speclacole

6. Sectia Productie

7. Serviciul Administrativ, Paza, PSI

8. Birou Achizitii Publice

g, Serviciul Financiar Contabllitate

Capitelul IV
Atribuliile generale ale insttuiei

Art. 14. In vederea realizarii obiectului de activitale, conducerea gi personalul Teatrului Odson au urmatoarele
compelenie i atributit:

a. In activitatea de specialitate :
-stabileste reperioriul propriu, respectiv un portofoliv de piese, avéind ia baza planul de management;

-urméareste introducerea In circultul cultural munigips ;*‘,{l'ﬁlérn,,sl international a operelor gl prestaliilor” artistice

valoroase evaluate pe principlul fibertaiii de creajlé’sChe'bazfiunprriterit specifice de valoare i selectie;
-poate prezenta productil ariistice Tn seri dete 7 Riate,.cu colective-istice reunite pe durata deruléril unor proiecle
asumale; fo T 7‘
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B. Organismele colegiale deliberative i consultative:

Consiliul Administrativ
Art. 16. Consiliul Adminisirativ esle un organism deliberativ, numit prin decizia managerului {director) al institutiel,
avand urméloarea componenta:

-managerul {direclor) ~ presedintele Consiliulul Administrativ;

3333%&%;%’:: CONFORM
reprezentant 8l PMB; CU ORIGINALUL

-In functie de ordinea de =1, vor fi invitali la dezbateri specialigti din cadry institutiel;
-reprezentantul salariafilor sau reprezentantul sindicatulul reprezentstiv, dupé caz.
.sacretarul Consliiulul - numit de presedintele Consiliulul Administrativ. 1 .
Pregedintele Consiliulul Administrativ eiabilegle datele de sedin{s i asigurh pregétirea prokx lelor de hot@rar,
orgenizarea §i derularea gedintelor.
Art. 17. Principalele atribulil ale Consiliulul Adminisirativ sunt;
-dezbate problemele privitoare [a conducerea tuturor secloarelor instituliel care aduc la Indeplinire prolectele
culturale i aclivitiiile ertistice prevézute In reperioriu,
.dezbate executia bugetului de ventturi §i chelivieli al institulel Tn raport cu priortafle de moment 3l cele de
perspectivl asumale de Instilutie;
-dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotsri specifice §i
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor elc.; .
-dezbate problemele organizatorice din activitetea functionald curents;
-analizaaza §i propune spre aprobare ulilizarea pentru necesiafile instiutiei a cotelor (stablite in conditile legii) din
venlturile propril rezultate din exploatarea unor bunurl aflale In administrarea teatrului;
-dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate In realizarea oblectului de aclivitate al nstitufiel;
-propune modalitatea de stabilire B costului biletelor, pe care o transmite Direcliel Genarale Dezvoitare §i Investili -
Direcjia Culturd, Sport, Turism — PMB pentru & fi materializata In prolect de Hotérére a Consilivui General al
Municipiului Bucuregti;
-dezbate propunerile privind structura organizalorica (orgenigrama) gi structura funciiilor ulilizate de institufie (statul
de funciii), alte probleme legale de activitatea de resurse umans,
-propune sau avizesz& acorderea unor drepturi salarale pentru personalul angajat, Tn condifiile legil, Tn kmita
bugetului sprobal ;
-analizeazd, In acord cu prevederile contractulul de managemeni al managerulul {director), proiectele de hol&rari
elaborate ia nivelul institujlel,
Art. 18. Consiiiul Administrativ analizeaz3 i aprobs proleclels de hotarar Tn conformitate cu procedusile previzite
Tn prezentul regutament §l/sau cu procedurile inteme propril elaborete (a nivelul institufiel
Art. 19. Dezbaterile Consiiiului Administrativ se concretizeaza in holarar glsau procese-verbale de sedinta
confinAnd propuneri $i concluzil care s8 adopla cu respectarea legisia{iei in vigoare.
Art. 20. Conslliiul Administrativ este obligat s& invite reprezentaniii sindicalulul sau reprezentantul saleriatilor din
institufie s& participe la gedinjele sale, In care se dezbal probleme din sfera de inleres a sindicatulul, cu respectarza
conditiilor previizute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar far3 drept de vot. .
dar f&r3 drapt de vot.

Consiliul Administrallv este legal constitult in prezenia a cel pulin 2/3 din numé&rul membrilor s&i. Hotararile,
concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoplé prin vaot, cu jumatale plus unu din numé&rul membrilor
prezentl. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazs vatabilitatea puneril In eplicare a hotarérilor gedinlei respective.

Specialigti din cadrul institufiel invitafi la dezbateri { In funciie de ordinea de zi), au statul de observator cu
drept de opinie, dar f&r3 drept de vol.

Consiliul Administrativ se Tntruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea manageniul
(director). Membrii Consifluiui Administrativ se convoecs In mod obligateriv de catre managerul (director) al
institutiei, prin intermediul personalului desemnal de acesta (secretarului consiliulul administrativ), cu minim 24 ore
Inainte de data desfisursrii sedinjel.

Dezbalerile, concluzille gl hotardrile Consiliului Administraliv se consemneazd intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul gedintel, Intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Conslliulul Administraliv este neretri

l 5
Consiliul Artistic L0 1. =
Art. 22, Consliiu arfistic este un organism\ coleg i ;elj‘mqs_glta i tituit prin decizie 8 managerutul (director).
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- organizarea evideniei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenii acestora;
- organizarea i {inerea la 2i a evidenlel patrimeniului, conform prevederilor legale;
-elaboreazd gl fundamenteazd Impreuna cu directorul adjunct §i contabilul sef prolectul bugstului de veniluri gi
cheltuleli al inslitufiel pe care 1l inalnteaza spre avizare directilor de resori din aparaiul de specialitale al Primarului
General (Direclia Generald Dezvoltare §i Investitii - Directie Culturd, Sport,Turism gi Direclia Buget ) §i spre
aprobare autoritatilor locale ;
-angajeazd cheltuieli, inchele contracte gi intreprinde alle operaliunl financlar-contablle impreun cu directorul
adlr:;gctt gi contabilul gef, cu condiiia Tncadrarii In limitele pravazute in ariicolele bugetare ale bugetului propriu
aprobat;
-reprezint3 institu}ia In raporturile cu terfi;
-Inchele acte juridice In numele §i pe seama instilufiei, In imitele de competeni& stabilite prin contraciul de
management;
;:tallaellesta. prin declzie, componenia Conslliulul Adminisirallv si Conslliulsi Adistic, Tn conformitate cu prevederile
gate;
- résipunde de aplicarea procedurilor legale da eveluare a performanielor profesionzle individusle ale personalului
angajat ;
-Tn cadrul Consilivlui Administrativ, in calitata de Presedinte, propune mésuri de rezolvare a problemelor semnalate
de membrii Consiliulul;
- aslgura configurarea reparioriulul, Tn acord cu prevederile contractului de management, asifel:
- planifich stagiunea, cu luarea in considerare a propuneriior regizorilor artisticl sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu siatut de angajat sau colaboralor, prin stabilirea produciiiior arlistice care unmeazs a se
realiza, a pericadei de repetii 51 a datel primel prezentar publice pentru fiecare productie;
- emite dispozifiile de punere in scend paniru fiecsre productie artistics;
-aprobd confinutul i conceplla graficd a caletelor program gl toate malerialele documentare gi de publicitate
elaborate §i prezentiale de persoanels responsabile;
- aprob3 programarea saplimanals si de perspeclivA a spectacolelor din repertoriul curenl, & celorialte manifestari
artistice si educalive ale {ealrului cu consullarea gefulul de la Serviciut Organizare Spectacole §i a gefulul Secllel
Scen& Regle TehnicE; -
-asigurd prin mésuri speciiice calitatea serviclilor oferite publicului, precum gl buna organizare a fiec&rul
compartiment, acordénd atenfie ulilizArii sirategiilor de markeling;
-fundamenteazd §i propune proiectul de organigram, numarul de personal, stalul de funclii i
Regulamentul de Organizare §i Funcionare al instituiei, supun&ndu-le spre aprobare, conform leglslafiei In vigoare;
-aprobé Regulamentul Intemn al institufiel;

-se sesizeazd cu privire la disfunctionalitslile spéirute in aclivilaiea institufiel, solicitand Tn acest sens nole
explicative gefilor de compartimente, prin intermediul Biroului Resurse Umane, Salarizare, Jusidic, Contencios,
Prevenire i Proteclie Imputernicit Tn aces! sens;

-distribuie spre analizd st soluflonare corespondenia adresals institutigh .

-slabilagie masuri organizatorice, administralive sau discipiinare priwind beramsﬁﬂme 8 fctivita#if;

- are calitatea de angajator pentru personalul instiuflei. In acest seng: p Y &
selecteazs, angajeaza §i concediazi personalul safariat, In ¢ dTeg A tAP.CA
negociazad clauzele contraclelor Individuale de muncé, Tn condi g ' 3
dispune Incadrarea, detagarea, delegarea personaiului institutiel, In conditiile legii; A \ _
incheie contracte individuale de muncd pe durald delerminatd, precum g§i cofitracly Inthelapedrvil
Codulul civil §i contracte privind dreptul de autor gi drepturile conexe, fard ca durala acestora sa
depigeascd cu mai mult de un an durata contractului de management;

¢ analizeazs, avizeazd sau aprob3, dupd caz, cererile personelului angajat al institufiel, inclusiv cele
referilcare la programarea gl efectuarea concediulul de odihn&;

e analizeazd periodic necesarul de personal gi stablleste orgenizerea de concursuri peniru ocuparea
posturilor vacanie, in conditifie legii;

« In funclle de disponibilit3file din bugelul aprobat cu aceasté deslinafie, aprobd planul anual privind
perfectionarea profesionali a personelului angajat Tn institutie;

» dispune efectuarea evaluarilor anusle ale performanieior salariatilor, In condiffile tegil;

» pvalueazd performanijele profesionale individuale ele personaluful de conducere din subordine directs,
aprob3 fisa postulul §i fige de evaluare a performanielor profesionale Individuale ale intregulul personal
angajat In institufie; 0 M:“‘t.

= decide, In condliille legil, modificarea raportu
precum sl alte masuri legale ce se impup;
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- Este responsabil de elaborarea §i indeplinirea programulul anual de achizifl publice, impreun cu geful biroului
Achizifii Publice;
- In colzborare cu personalul cu funclii de conducere din subordine Intocmeste planuri anuale de investilii §i de
do:;r"aa l|:|.I scenotehnica, Instalafii, | echipsmente necesare desféisurarii optime a activitajil uturor seclcarelor de
ac ;
- Intocmegte plenul centralizat de aprovizionare cu malerialele necesare bunel desfasurdri a activilafil institutiel;
- Avizeaza gl evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectusrea de reparalii curenle
si capitale, pentru Intrefinerea In condiiil bune de functionare a spatiilor administrale de teatn;
- Avizeaza din punct de vedere economico-financiar orice lucrare ce urmeaza & fi aprobata de managerul (director)
atit pentry lucrarile ce urmeaza a se executa in ateliersle proprii cit si pentru cele ce umeaza & fi execuate de terli;
- conllmleazé 5| rAspunde de Incadrarea corecta In normele de consum de materii prime §i materiale, combustibili gi
energle;
- Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd gl @ costumelor din speciacolele care au fosl scoase din
repertoriul curent;
- Propune declasares, scoaterea din funciiune, transfer fird plats, valorificarea §i casarea bunurilor aparjinand
institujiei, In conditiile legii;
- Raspunde §i coordonesza activitatea de transport a decorulul, recuzitel, costumeler pentru deplasérile teatruluf;
- Coordoneazs activitatea de paza sl apérare impotriva incendiilor §i protectie civila;
- Coordoneazd, conlroleaza gl urmareste rezolvarea tuturor problamelor ce apar si care-l sunt prezeniale pe baza
de referate de catre conductorii compartimentelor functionale din subordine;
- Respunde de ssigurarea conditior desfasurarii activitatil de secretarial, dactiiografiere, multiplicare, inregistrare si .
pastrare & documentelor,
- Urméreste realizarea dacorurilor gl costumelor la fermenele stabllile;
- Indeplinegte i alte atribufi dispuse de managerul (director) al instituliel;

In perioada absentril din institutie a managemnulul (direclor) esigura conducerea operativa a instilutliel;

In perioada In care postul de manager (direclor) esle vacant, pana la numirea unui manager {director)
interimar, asigura conducerea operativa a insiitutiel;

In perioada absentdrii-din institulie a directorulul adjunct atribufi o postul sunl preluate de manager
(director), contabil sef sau de alté persoand desemnals de managerul (dirgget) ih elely . in condifiile legil, dupd

o CONFORM
(3) Contabliul §ef j
- Aslgura gl rispunde de conducerea | COUIUDNETEA aclvitali econa 3 §sSieniind sarcini concrete,

indruméand, controland sl urmérind efectuarea lor;
- Elaboreaz# situalla financiard sl contul de execufie bugelard {rimestrial 5 anuatt
- Asigurd 5l raspunde de verificarea aclelor gl a Tnregistrarilor notelor contabile atét In contabliitale, cat gl in
execufie;

- Raslt:unde de plata cheltuiefilor Tn limita crediielor bugetare repartizate i aprobate potrivit dispozifiilor legale Tn
vigoare ;

- Poate exercita gl rspunde de controlul financlar-preventiv propriy, conform legil, In urma desemnaril prin decizie
de cétre manegerul (director) al Instituflel, cu respeciarea prevederilor legale de spela din domeniu;

- Orgenizeaza 5l urméareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

- Asiguri splicarea masurilor privind inlegritatea patrimoniuful institufiei §i recuperarea pagubelor aduse acestuia;

- Planifica si elaboreazd, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri &l chelluieli aprobat, monilosizarea
execuliel bugetare a lunli precedente, necesacui lunar de credile;

- Intocmeste lunar conlu! de execufie bugetard a lunii precedente, pe care 1l transmite 1n primele 5 zile ale funii
curente catre direcilile de rasort din P.M.B. (Direclia Buget 5| Direclia Generalii Dezvoltare gl Investi{ii - Dlrectia
Cutturs, Sport, Turism);

- Coordoneazs, verifica §i avizeazd intocmirea ectelor comisfilor de receplie, inventariere, casare si declasare,
transferare a bunurilor;

-Raspunde de Intocmirea si transmilerea diferitelor situafli solicitate de direciiile de resort din cadrul aparatulul de
specialitste el Primarulul General (Directia Buget si Direclia Generald Dezvoltare gi Investifii - Directia Cultur,
Spoit, Turism - PMBY),

- Organizeaz3 §i rispunde Impreuni cu directorul adjunct de gctivitalea de inventariere & bunurilor mobile §i imobile
artinand teatrulul, In conformitate cu prevederijeiegple la termenele stabllite;

- Intocmegte prolectul bugetului anval de veni i § - dupé aprobarea aces
prin incadrarea cheltuiallior in fimitele prevazijte la

tuia, urmaregte executarea lui
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- Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienlelor constatate in timpul controalelor efectuate la locu! de munca
§1 propunerea de masurl de prevenire sl protecile;

- Intocmirea rapoartelor slsau a listelor prevazute de normele legale in vigoare;

- Tine evidenfa echipamentelor de munca si urm&reste ca verificarile periodice gi, daca este cazul, Incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in
vigoare privind cerinjele minime de securilate §i sanatale pentru ulilizerea In muncd de caire lucrdtori a
echipamentelor de munca;

- Identificarea echipamentelor individuala de protecils necesare penlru posturile de lucru din Intreprindere sl
Intocmirea necesarulul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de prolecile, conform prevederilor legale in
vigoare privind cerinjele minime de securitate §i sdnélale pentru utiizarea de cAtre lucriitori 2 echipamantelor
individuale de proteciie la locul de munca;

= Urmérirea Intrefinarii, manipuldril §i depozitarii adecvate a achipemenielor indlviduale de proteciie si a Infoculrii for
la termanele stabilite, precum i In celelalie situalii prevéizute de actele normativa in vigozre:

- Participarea fa cercetarea evenimentelor conform competenielor previzule de lege;

~ Intocmirea evidenjelor conform competentelor previzute de lege;

- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferile de lucratorii din unitale, in conformilate cu
pravederile legli;

= Unmérirea realtzérii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de cantrol i al cercetasii
avenhimentelor;

- Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentaniit lucritorilor, servicille exierne de prevenire gl proteclie, medicul de
medicina muncil, In vederea coordondrii m&surilor de prevenire §i proteciie;

- Urmirirea actualizarii planulul de avertizare, a planului de proteciie si prevenire §i a planulul de evacuare;

- Propunerea de sancfiuni i stimulente pentru lucratori, pe critariul Tndeplinirii atributiilor In domeniul securitati gi
sanatatii tn muncs;

- Propunerea de clauze privind securilatea gi sanatatea In munca fa Inchelerea contraclelor de presiari de servicil;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitAlh

Supravegerea slaril de sanatale a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin controale
periodice obligatoril. Costurile controalelor periodice obligaterii sunt suportate in intregime de (nstituiie,

In regulamentul intem vor fi consemnale activitatile de prevanire si protectie pentru efectuarea carora
inslitutia are capacitatea si mijloacele adecvate lar in fisa poslului din acest comparlimenl se veor consemna
aclivitatile de prevenire sl protectie pe care salariatul din acest compariment are capacitalea, timpul necessr si
mijioacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii privind securitatea si sanatatea in munca si cel mull

etributii complementare. CONFORM p
Art. 31. SERVICIUL ASISTENTA DRAMATUR -'GMAQEE ROMOVARILSP,

Este un compartiment de specialitate, organizat ca servicly, in structura o
ds un sef serviciu. Are urméloarele atribuil:
- Raspunde da realizarea si promovarea unel imagini unitare, complete si a unui conci’de ma hehan;
- Monilorizeaza aclivitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesarsrorRovarii
§i a repetijiilor, indiferant de forma si medlul de promovare si indiferent de proiectul teatrului;
- Coordoneaza relaliile publice ale teatrulul |a loate palierele de comunicare: instituiii de profil din tara si strainatate,
Institutii de cultura din tara s strainatale, organisme, ONG-uri, ambasade si institute cullurale, elc.; )
- Colaboreaza cu dramaturgll in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra Tn repetitii;
- Coordonsaza sl raspunde de conceperea, transmiterea sl confirmarea invitatilor pentru premiere;
- Intocmesc si actualizeaza fistele de protocol ale {eatrului pe categerii de invitatk;
- Coordoneaza comunicalille si diversificarea formelor de comunicare a produsuluf cultural;
- Respunde si coordoneaza relatfa cu media;
- identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare sl comunicare media;
- Concepe sl transmite comunicatele de presa;
- Organizeaza conferintele de presa, concepe materiale de prezentare;
- Dezvolta relalille teatruiul cu direclori sl redactori de colidiene, reviste, publicatii saptamanale, postusi de radio si
telaviziune;
- Raspunde de evidenta sl actualizarea contaclelor persoanelor responsabile de cultura sau stii culiurale din media;
- Concepe diferentiat pentru targeturi sl profiluri media derile materiale publicitare sl selecteaza calegoril de
informalii cu privire la activitatea teatrulul; -
- Se ocupa si raspunde de difuzarea clipuril
- Se ocupa de consullarea ziinica sl monilol
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- Exgcula schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat peniru fiecare reper {(inaliime,
gros;mﬁ. latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea execula elevalii de

EC N
- Realizeaza desenele la scara 1/50 seu la marime nalurala penin toate reperele ce frebule executate in exterior ;
- Urmareste pe baza schilelor aprobate planurile de executie |a scara necesara pentsu realizarea lor in ateliere;
- Urmareste in aleliere executarea oblectelor si lucrarilor conform schitelor st planurilor,
- Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce unmeeza a fi montat;
- Parlicipa activ la repetiliile cu décor, lumini, costume si machlgj, dand personalului tehnic de scena si din ateliere
toata indicatiile si precizarile necesare;
- Urmereste spectacols! moniat, dupa premiere si reluar, propunand toate masurile hecesare pentru mentinerea si
eventual imbunatatirea caliiatii acestuia;
- Impreuna cu reglizorul artistic si seful Sectiel Produiclie intocmeste planul caracteristic de predere la scend a
elemenielor de decor, costume, recuzila, etc.

CONFORM

Art. 32. COMPARTIMENTUL ARTISTIACU ORIGINALUL

Este un compartiment de specialitate (f&ra conducétor} caré

format din artist! interpreli si/sau crealori.
Atistil Interpreji - Acloril - reprezinta elementul de baza, veriga principale & spadlacplululossf intsrmediut carora se
maierializeaza idelle sutorulul si viziunea reglizosulul erlistic. In exercitarea atrei of-care le revin, actorii au e
ummaioarele indatoriri specifice:

- Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarul colecliv de crealie arlistica In care a fost distribuil de managerul
(director) al teatrului;

- Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si malesiria personala peniru reslizarea i

- Respectarea cu strictete a programulul, orarul si disciplina repeliliilor si @ oricaror reprezentatil sau manifestari
artistice programale;

- Consultarea ziinica a programului de repetii si spectacole efisat de conducatorul compartimentului regizorat 1a
avizierul teatrulul si ramanarea la dispozitla instilutiel pentru orice modificare a programulul afisat, chiar sl in cazul
cand este dublat sau dubleaza ori cand face paste dintr-o distributie paralela;

- Respecta litera spectacolulul In care esle distribult si nu Introduce sau omite texie ori cuvinte inclusiv schimbari
sau inversari :

- Studiaza in formele stabllile de teatru, organizal sau Individual, In vederea pregaliri speclacolalor si ridicaril
calificaril profesionale, respactand datele stabllite si Indicatiile primite;

- Actoril sunt obligat! sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti In acest scop;

- Participa la tosle turneele si deplaserils stabllite de managerul (director);

Artigtii creatori indeplinesc, In principal, urmétoarele atribuf, corespunzaior funciiel detinute:

Aclivitalea de regizor arlistic se refera la conceptia in ansamblu, la celitatea ideologica si arlistica a spectacolului
de teatru. In acest scop reglzorul artistic:

- Indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatle artistica, dand indicatil obligalorii;

- Colaboreaza cu Sermviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Promovare Speclacole in vederaa promovarii
dramaturgiel originale &l la pregatirea propunerilor pentru constitulrea fondurilor de plese ale {eatrulul si pentru
inloﬁ:imlraa repertorilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea malerialelor de popularizare a
activilatil teatrului;

Art. 33. SECTIA SCENA REGIE TEHNICA

Este un compartiment de speciaiitale organizat ca sectie in structura organizetorica a instituflel, condus de
gef seciie. Are urmétoarele atribufil:
- Asigura desfasurarea la timp s in conditil normale a aclivitatilor de Ja ecena;
- Efectueaza sl afiseaza programarea repelitiilor i spectacolelor in colaborare cu managerul {director) sl Serviciul
Organizare Spectacole;
. Contribule I8 elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor sl tumnelor, din punct de vedere tehnlc;
- Afiseaza programul de repelii si anunia personalul artistic si tehnic in legatura cu ecesta;
- Anunta in termen ulll orice modificare intervenita in ramul de spectacole si repetitil;
- Tine evidenta activitatilor de la scena, concreti :: jletarea condicilor de spectacole si repetitii.

N epm' re.T“buna intrebuintare a decorurilor;
| qgf ¢ al fiecarel piese, in vederea obtinerii celor mal

- Coordoneaza aclivitalea de montare, manevgs
- Organizeaza repetitiile tehnice (manevra deg
scurti impi pentru schimbearlle de decor;
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- Propune achizitionarea serviclilor de consultanta penlru elaborarea documentatiel de atribuire a contractulul de
achizitie publica daca esie cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini sl a camacteristicilor {ehnice
sl functionate solicitate in documentatla da atribuire;
- Raspunde de inlocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare peniru procedurile
organizate, in conformitate cts prevederile legale;
- Raspunde si asigura transmilerea documentatiel de elaborare si prezentara a oferiei catre operatorii economici;
- Raspunde sl asigura comunicarea cu operatoril economici in loale fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
{transmiterea invitalillor de padiclpare, raspunsuri Ia clarificari, solicitare de clarificarl, transmiterea procesului verbal
de deschidere a oferlelor, comunicarea rezultatulul procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
- Raspunde &l asigura primirea, Inregistrarea si pastrarea oferielor pentru procedurile organizae;
- Asigura Intocmirea proceselor verbale de deschidere a oferielor;
~ Aslgura Intocmirea rapertulul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
;1 U:‘maresle s| propune rastiiuirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditile prevazute
e lege;
- Raspunde de respectarea termenelor legale pentru Inchelerea contractulul de achizitie publica;
- Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sl transmiterea in termenele prevazute
de lege a tuturor informatiillor st materialelor solicitate de calre acesia
- Asigura incheierea contraclelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicll sl lucrari s transmiterea for pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
- Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatllor de raportare sl transmiterea acestora conform prevederitor legale
catre Autoritates Nationala pentru Reglementaraa si Monitorizarea Achizitiiior Publice;
- Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;
- Raspunde de cunoaslerea si aplicarea legisiatiel specifice domeniulul de activiiate al compartimentulu;
- Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare aclivitalli administretive si coordoneaza transporiul cu
autovehiculele din dotarea institutiei;
- Are responsabliitati privind consliierea conducerii executive a insiitutiel pe probleme tehnice. In acest sens
Indeplineste urmatoarele atributii:
- Avizeaza, monilorizeaza-si conlroleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile si investilile efecluate de
institutie;
- Propune, impreuna cu personalul iehnic de specialiate (electricieni, songhzetcsi-s.a.), necesarul de
echipamenie si participa la elegerea sl achiziti : % \
i LE/RD

- Intocmeste cartile tehnice ale cladirilor din ppiimend N FTYRAC
Art. 38. SERVICIUL FINANCIAR conTABILITAFEU ORIGINALUL

Este un compartiment funclional, organizat ca serviciu in structura orgar
serviclu . Are urmétoarele atribuiit;
- Raspunde de buna functionare a aclivitatii financiar-contabile a institutiel, in conformitate cu dispozitille legale sj
delegarile de autoritate primile din partea conduceril institutiei;

- Intocmeste sl supune spre consultare Consilivlul Adeinistrativ profectul anual al bugetului de venituri si cheltuleli,
shuatiie financlare, structura cheltulelilor si stocurilor de valori maleriale si propune masuri pentru ulilizarea eficiente
a fondurilor;
- Urmaresle execularea integrala si intocmai B bugetulul aprobat;
- Inlocmeste toate documeniele si efectueaza toale inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legale si cu
indicatile melodologice ale directisl de specialilate din Primaria Municipiulul Bucuresti, urmaresie recuperarea
sumelor debitoare sl achilarea sumelor creditoare;
- Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele Institutief si alcaluieste planul
de investitil, urmarind realizarea lui;
- Verifica legalilatea si exaclitalea documentelor de decontars;
- Verifica legalitatea sl exactitalea daislor din documentele de evidenta gestionara;
- Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de direciiile de resorl din cadrul aparalulul de
speciatitale al Primarului General, conducerea Institutiei, de Administralia Financiara, de Institutul National de
Statistica etc.
- Asigura Intocmirea actelor justificative si a documentalor conlabile cu respectarsa dispozitiilor legale si asigura
Inreglsirarea cronologica sl sisiematica In contabjiffaté-a sceStora/in functie de nalura for;
- Réspunde de evidenta corecta a rezullatelor gttivitatiigegnom }I anclare;
bturndrilo _-,dé‘_fqg\ f“dagradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
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Bugetul de venlturi si cheifuleli al Teatrului Odeon se aprobA in conformitale cu prevederile legale in
vigoare,

Angajarea, ordonaniarea §i lichidarea chellulelilor, precum §li inchelerea contractelor se asigurd de célre
managerul (director), In calitatea sa de ordonator terjiar de credite.

Teatrul Odeon poate priml finan{éri pentru programe cullurale de Interes local, nalional si intemalional,
donatii i sponsorizéir, in condiflile respectérii prevederilor legale Tn vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art, 41. Teatrul Odeon esle o instilujie de speclacole care se Incadreazd in calegoria “instiulii de speclacole de
repertoriu °,

Teatrul Odeon 1gi impresariaza propriile producti arlistice.

Parie din activitéille Teatrului Odeon pot fi aslgurate cu servicll externalizate, In condiliile legii, cu aprobarea
ordonatorulul principal de credite,

Activilatea de audit public intem va fi asigurala de direciia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Audit Public Intern ).

Teatrul Odeon f§l poate Intocmi proceduri inteme propril de organizare §i funclionare ale Consfliuluj
Administrativ st Consiliului Aristic, cu consultarea Direcliel Generale Dezvoltare §i Investitii - Direc{la Culturs, Sport,
Turism-PMB.

Teatrul Odzon utilizeaza sigla proprie,

Anual, managerul {(director) Intocmegte raporiul de activitale, cu consullarea Consiliulul Administrativ gi a
Consiliulul Artistic, pe care If fransmite compartimentelor de specialitate din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuregli,
care au etribufil Tn moniterizarea activita{ii acestula.

~ Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domenivlui de activilate
gl institufiel.

'lqaalrul Odeon este inscris In Registrul artelor spectacolului conform prevederilor lagale.

Prezentul regufament a fost Intocmit Tn conformitate cu prevederile legale tn vigoare si se va modifica §i
completa, dupé caz, cu celelalle reglementari legsle aplicabile sau cu reglamentarite legislative apinule ulerior
aprobéril aceslula.
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CU ORIGINALUL
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Anexa 5 - Extrase de presa

Extrase de presa despre Teatrul Odeon pentru perioada 2012 — 2015

2012

intre 28 mai §i 6 iunie, Teatrul Odeon a gizduit un proiect de exceptie = ZILELE
CULTURII JAPONEZE. Amintesc doar dous spectacole de teatru remarcabile —
“Crapul” 5i “Statia de autobuz”. Proiectul face parte din “Programul international
odeon.art” , care a reunit din 2005, de-a lungul a numeroase stagiuni, o serie de
manifestéri internationale, concepute cu stiinfa informarii culturale . Teatrul Odeon este
singura institutie din Capitala care inventiv cultiva astfel de proiecte culturale.

lleana Lucaciu, blogspot, 12 julie 2012

Dorina Lazir, decorati cu Ordinul Artelor si Literelor in grad de Cavaler
de Madalina Cerban

Géndul - 27.09.2012

Dorina Lazar, directorul Teatrului Odeon, a fost decorati cu Ordinul Artelor si Literelor
in grad de Cavaler, de catre Ministerul Culturii si Comunicérii din Frania, potrivit unui
comunicat remis MEDIAFAX,

Titlul de Cavaler al Ordinului Artelor si Literelor este un omagiu adus personalitétilos
care s-au distins prin creatia lor artistica in domeniul culturii §i comunicérii sau prin
contributia adusa la rspandirea artelor i literelor in Franta si in lume.

in documentul ce insoteste distinclia, emisa in 13 aprilie 2012, ministrul francez al
Culturii §i Comunicirii, Frédéric Mitterand, subliniaza ¢ Ordinul Artelor si Literelor este
una dintre principalele distinctii oncrifice ale Republicii Franceze, intre cele patru ordine
ministeriale ale statului francez.

Aceastd decoraie se adauga unui lung sir de alte premii pe care Dorina Lazér le-a primit
de-a lungul timpului pentru activitatea sa interpretativa si de director al Teatrului Odeon
din Bucuregti, pe care o desfagoard din 2003, Jonci pe aceasta scend din 1969, far in
perioada 1996-2002 a fost director artistic.

Ca manager, Dorina Lazir a impus Teatrul Odeon in peisajul teatral national gi
international printr-un repertoriu divers, dar si prin calitatea programelor alternative,
multe dintre ele realizate impreund cu institutii culturale prestigioase din stréinitate.

De asemenea, Dorina Lazar a redeschis dupi 62 de ani Sala Studio, in septembrie 2010,
iar in decembrie 2011, cu ocazia aniversdrii centenarului cladirii teatrului, a editat un
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volum dedicat arhitecturii acestui monument istoric, dar si vietii teatrale pe care a
gizduit-o in tot acest timp: "Teatrul Comoedia - Odeon. Un secol de istorie™.

2013

Scriu aceste rinduri din admiraie pentru Razvan Mazilu. Si cu nostalgie. Miriam
Réducanu, Gigi Caciuleanu, Jancsi Korossy, Johnny Raducanu. ,,Nocturne”. Teatrul
Téndarica. Teatrul Mic §i Radu Penciulescu. Gest, cuvint, atitudine. Valoare. In vremuri
intunecate. Ei si o intreagi generatie de mari regizori, actori, scenografi, scriitori,
dansatori, balerini, pictori aduceau lumina. Spiritualitate. Fenomen.

Marina Constantinescu - Romdnia literarii - Numarul 25-26 / 2013

imi este din ce in ce mai clar cd, in ultimii destul de multi ani, teatrul Odeon din
Bucuresti este o scend indriizneat3, curioasi si in permanenta miscare/cautare de noutsii
de cea mai buni calitate. Ultima surprizai (11 iulie, inchiderea stagiunii in curs) oferita de
institutia condusa de foarte buna actritd Dorina Lazir si de la fel de bunul manager
Dorina Lazir, este urn... concert cameral in care o formatie numita Silvesiri Ensemble
alciituitd din Monica Balagoiu - vicara, Daniel Dumitrana - contrabas, Andrei Theodoru -
clarinet, lonut Mardare - fagot, Oleg Raileanu trompet, Alexandru Moraru - trombon 5
Sorin Rotaru - percutie, sub conducerea dirijorului Tiberiu Soare a interpretat Povestea
soldatului de Igor Strawinsky (1882-1971). Lucrarea este optimala pentru o scend mica
de teatru. Strawinsky a scris o partiturd "menitd a fi citits, cantata 5i dansata" de trei
actori (soldatul, dracul §i naratorul), unul sau mai multi dansatori (sigur priniesa) si un
ansamblu format din sapte instrumentisti. Unii comentatori vorbesc chiar de o mica
operii-balet cu atmosferd imprumutata din circul ambulant (s4 ne amintim experienta
Petrugka) 5i din care nu lipsesc ecourile de jazz, in care se succed tablouri scurte, unele
inspirate din dansurile la moda ale timpului, ca tango-ul sau ragtime-ul.

Cristina Sirbu , Radio Romania Muzical, 16 lulie 2013

“ PRETUL CORECT “~TEATRUL ODEON
Ileana Lucaciu — blog Spectator (15 iulie 2013)

FINAL DE ETAPA REPERTORIALA DE NOTA ZECE

Teatrul Odeon este singurul teatru din Capitald care nu a tras grabit cortina pentru
prima etapd a prezentarii repertoriului intr-un an teatral calendaristic. Directorul Dorina
Lazir se dovedeste, din nou, un manager care conduce inventiv institufia in compania
unei echipe iscusit alese i devotate initierii de proiecte diverse. Teatrele din Bucuresti -
“Nottara”, “Mic”, “Comedie”, “Bulandra” , Nationalul, au inchis stagiunea inca de la
inceputul lunii trecute, majoritatea lor. Au intrat pentru public intr-o vacanga de
aproximativ trei luni !!

Teatrul Odeon si-a continuat stagiunea pana la mijlocul lunii iulie, iar printr-o
conferini2 de pres, Dorina Lazér a comunicat proiectele din toamnd, unele premiere
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fiind in lucru si in perioada verii. Nici un alt teatru din Capital# nu si-a anuntat proiectele
viitoare!

Proiectul managerial al Teatrului Odeon este mult mai bogat in diverse initiative, fiind
singular in peisajul teatral bucurestean saricicios configurat de activitatea altor directori
mai putin sarguinciosi.

2014

wFestivalul Vieti Paralele a ajuns la Bucuresti, cuprinzind spectacolele roméanesc, german
5i ceh. Impactul a fost coplegitor. Nu numai ci cele dou# spectacole striine ~ Tipografic
Majuscul este deja un hit teatral in Roménia — au fost remarcabile, prezentind cu mijloace
diferite, chiar antagonice, cazuri reale din arhivele Politiilor Politice din Germania si
Cehia, dar ele av generat si unele dintre cele mai consistente dezbateri postspectacol la
care am asistat vreodati.”

Oana Stoica — Dilema veche — 6 — 12 noiembrie 2014-11-06

»Un spectacol precum ,,De vanzare/ For Sale semnat de Gianina Carbunariu la Teatrul
Odeon nu te poate l&sa indiferent. Fie din punct de vedere artistic, fie civic, fie emotional.
Lucréind pe toate aceste paliere, experienta vizionarii celor 90 de minute are acea forta
specifici artei de calitate — te obligd s& nu mai fii indiferent mécar pre{ de o seard.”

Alina Epingeac - Revista Yorick — 3 iunie 2014

wopectacolul este extrem de curajos, de angajant firi a fi in intruziv, de stimulant
intelectval i de explicit la adresa clasei politice din Roménia. Ferm ancorat# in realitaten
socialdi, montarea i§i pastreazi o puternici dimensiune esteticé, punindu-te in fafa unui
act artistic autentic. Pentru niciun moment spectatorul nu poate regreta experienfa ,,de
teatru™ pentru care a platit bilet. Conducerea Teatrului Odeon gi doamna Dorina Lazar gi-
au asumat un risc prezentind acest spectacol si cred ca au cigtigat multe bile albe in aceste
seri consecutive de reprezentatii.”

IToana Tamay — Dilema Veche - 8 iunie 2014

“Céind mai toaté lumea din teatru este afectata de lipsa fondurilor, iati c& tndra Gianina
Carbunariu vine cu un proiect european ce alaturd celor opt {iri i Teatrul Odeon. Deci,
se poate cu efort, iesi din cercul “cenzurii financiare” aplicat culturii.

Original este o consideratie banald pentru acest concept regizoral surprizé. Totul in sala
este via(#i, concretizata cu un bogat substrat §i prin imaginile proiectiilor.”
lleana Lucaciu - blog Spectator, 29 mai 2014

2015

Semnalez ci la Teatrul Odeon (strict estetic, cel mai frumos teatru din Bucuresti) se
desféisoara spectacoful “Casanova” (dupa Memoriile lui J. Casanova de Seingalt, in regia
lui Dragos Galgotiu).

Acest “Casanova” e o defasurare barocd de forte, o incdntare pentru aceia care
cauld in teatru decoruri §i costume hucuriante. Mulfi, foarte mulfi actori trec prin scend,
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céci viafa adevératului Casanova, marele seducétor din secolul al XVIil-lea, a fost, asa
cum stifi deja, o succesiune de aventuri,

“Regal de primavard la Odeon - "CASANOVA™
Un spectacol-bijuterie, in regia lui Dragos Galgotiu. fn rolul titular: Marius
Stanescu. Coregrafia: Rizvan Mazilu. Costeme: Doina Levintza®

Spirit renascentist, Dragos Galgotiu a realizat cu acest "Casanova” o operd de artd ce i-ar
fi placut, sunt sigurd, si lui Federico Fellini, marele regizor italian care i-a abordat, si el,
pe Casanova, intr-o cheie, ag zice, tragica. Autor a peste 40 de spectacole, Galgotiu are, si
el, o march teatrala distinctd, creafii stréilucite ce pot fi reprezentate pe marile scene ale
lumii.

Silvia Kerim, Formula As, Nr. 1162/2015

inainte de spectacol la Odeon si de ce vreau sé revin la
“Eu. O casa de papusi”

Dupa mine, Teatrul Odeon este de departe cel mai frumos gi primitor teatru din Bucuresti,
dacdi ar fi s3 ma raportez la spatiu in sine. Este suficient de mare incét si nu te pierzi in el
si suficient de mic incét s te simii confortabil ca la tine acash. Teatrul Odeon e ca o casé
vie a emotiei, care se reinventeazi cu fiecare spectacol pe care il vad acolo. Pe scérile
cele mici care duc spre subsolul teatrului, adica spre Sala Studio, cu fiecare treaptd, ma
apropiam tot mai mult de lumea pregatit4 special pentru cei privilegiafi si doritori sa faca
parte din ea. Ma simt foarte norocoasé cdnd merg la un spectacol de teatru §i imi
prejuiesc tot mai mult insemnétatea cuvantului acum. Tot ce e bun si ne trebuie ni se

intampla acum.

Judy Florescu — blog Verbs Describe Us - 25 tunie 2015-06-25




