ISd "yzvd
‘ALLVHISININGY
‘30118Nnd HliziHOV
INLNIWILHYdNOD

RN
o

NPT

A : '
la H.C.GMB. nr. :1‘75/030 /A

139n4
‘LVLIGVLINOD
- HVIONVNI4
1nodig

CONTABIL SEF

o

ORGANIGRAMA

—1  ¥N39S JINHIL
NYIN3LY

IHVAOWOHd
FIV0IZNW
= IS =
F0IVYHOTHOD NANLS 0,

MIAEIS /|,
TR (gt
i TR P d
I TR
- ﬁ&ap&_._?i M
h .

TEATRUL ,STELA POPESCU”

MANAGER (DIRECTOR)

DIRECTOR ADJUNCT

c

L

\ﬁJl...-

\

CONTORM
C!) CRIGINAL

1 43
6

HONNW V3ILVLIHNO3S
‘SOION3LNOD - DIa14Nr
‘ANYWN 3SHNS3Y
ININ3WILHY4IWNOD

din care CONDUCERE :

TOTAL POSTUR!

\)O




TEATRUL ,STELA POPESCU”

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 2

la HCGMB. nrdfyg’?'fo ”{[‘/C

Compartimentu) Clasa -
NT. Nivel Grad/ de N, Anexa la L284/2010 in baza céreia se
_ | Treapta | salari- stabilegte remuneratia managerului
poz. Functia studil prof. 2are Pasturl {directorului )/salariul de baza
minima *)
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 MANAGER (DIRECTOR) 5 I 88 1 IV, Cap. I, lit. a)
2 Director adjunct S T 84 1 IV, Cap. |, Iit. a)
3 Conlabil gef S il 84 1 IV, Cap. |, lit. a)
COMPARTIMENT RESURSE UMANE ,JURIDIC-CONTENCIOS, SECURITATEA MUNCII
4 Consilier juridic S 1A 48 1 I, Cap. i, G, petl, Iit. b)
5 Inspector de specialitate ) [ 48 1 T, Cap. W, C, petl, It b)
6 Referent M 1A 22 1 I, Cap. lf, C, pct. |, lit. b)
SERVICIUL STUDI COREGRAFICE Si MUZICALE, PROMOVARE
7 Sef Serviciu S ] 83 1 IV, Cap. |, lit. a)
8 Solist balet S A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
9 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. |, lit. b}
10 Solist balet [ 1A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
1 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
12 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. |, lit. b)
13 Solist balet S 1A 75 1 IV, Cap. |, lit. b}
14 Solist halet S 1A 75 1 IV, Cap. |, lil. b)
15 Solist balet s A 75 ——— —_Tv.Cap]. lil. b)
16 Saolist bafet [ 1A 75 1% }NW Capll, lit. b)
17 Solist balel S A 75 N LGl Ve ML GRR, fit. b)
e | Solist balet - | 51 : ——1v,Cap |, lit. b)
1251 Solist balet . [ 51 1 IV, Cap. |, lit. b)
{20 Solist balet . I 51 P :RV Cap. |, m b)
21 Solist balet - l 51 ‘ =0
22 Solist vocal 5 1A 75 )
23 Solist vocal [ 1A 75 i ) 51, it
24 Operator imagine - ! 42 . e ‘{] N,{f[/’ép 1, lit. b)
25 Consultant artistic S IA 66 1%} Eﬁ@” Cap. |, lit. b)
26 Artist insirerfiantist ~~] S A 75 1 =)V, Cap. |, Iit. b)
27 _~HRelerent N 1A 22 1 I, Cap. I, C, pct. |, lit. b)
ATELIER TEHNIG-SCENA \
28 / Sef atelier |3 I 81 1 iV, Cap. |, lit. a)
29 / Operator sunet EY ] 63 F 1 IV, Cap. |, lit. b)
ol Operator lumini s I Gﬁ 1 IV, éap. t, it. b)
I Regizor tehnic IRV 51/ 1 iV, Cap. |, lit. b)
= - .. e e, . -
/44 Muncitor din acnw;zt‘:;ggﬁca institutiilor de _’ / I ; IV, Cap. I, lit. b)
” Muncitor din i;tltrl;;f;aséa‘;zmca institutiilor de 1 | /40 ; /IV. Cap. I, lit, b)
) - lluminist scena 4 [ 7% 42 1 | IV, Cap. . lit. b) P N
[BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET [ | e f 50 R
35 | Sef Birau N ET ol 21 ¢ A I{Cap. !l, C, pct. |, lit. . Cifs
~ A
ol _T" T llll/l'
A ’ 1
1]



36 Economist ] spec 1A 48 1 I, Cap. Il, C, pct. 1, lit. b)
37 Referent M 1A 22 1 I, Cap. I, C, pet. |, lit. b)
38 Relferent M 1A 22 1 I, Cap. I, C, pct. ), lit. b)
ag Casier M.G - 13 1 |, Cap. ll, D, Iit. d)
COMPARTIMENTUL ACHIZITIl PUBLICE, ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.1.
40 Expert 5 | 48 1 l, Cap. I, C, pct. |, lit, b)
41 Administrator M | 15 1 I, Cap. I, D, lit. d)
42 Referent M IA 22 1 I, Cap. ll, C, pct. I, Iit. b)
43 Pompier - 12 1 I, Cap. I, D, Iit. d)
TOTAL 43
din care de conducere 6
NOTA

- '} Clasele de salarizare pentru tunctiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei tunctii, la care se adauga,
dupé caz, 5 gradalii corespunzatoare transelor de vechime Tn munca, in conditiile legit

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentu! stat de functii sunt in concordania cu atributiile cuprinse in figele
de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzétor tunctiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi satariale alerente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institufiei la Tithul |
"Cheltuieli de personal®, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei,
conform legisiatiei in vigoare.

- Denumirea functillor de muncitori este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. croitor, montator decor, elc)
si se stabileste de catre institutie.

Repartizarea pe structura compartimentelor, coniorm organigramei $i numarului de posturi aprobal se face cu
respeclarea prevederilor legale in vigoare, precum gi a urmatoarelor norme de constituire: serviciu - min. 7 paosturi, din
care 1 post de conducere birou/alelier - min, 5 posturi, din care 1 post de conducere.

- Transformarite/mutarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General,
Cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

-in cazul in care organigrama (structura organizaltorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de funclii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General,

e __.__.{
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Anexanr3
la H. C.6MB. nr.. . LT ). VAEZY/A

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §! FUNCTIONARF CONFORM

TEATRUL ,STELA POPESCU” | ORIGIRALUL

CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE BRec—E
" Tt S
Art.1. TEATRUL "STELA POPESCU”, este institutie publica de cultura ‘0 1nt‘é7£és-"64 \:}"

local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata partia \Qei }a
bugetul tocal al Municipiului Bucuresti si se subordoneaza in conformitate cu prevederie
legale in vigoare.

Art.2, TEATRUL "STELA POPESCU", este o institutie de spectacole incadratd la
categoria “institutii de spectacole de repertoriu”, conform preveden[or 0.G. nr.21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse
in prezentul regulament, desfagurandu si intreaga activitate cu respectarea legislatiei
aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Sediul administrativ al TEATRULUI "STELA POPESCU” este la Palatul
National al Copiilor, in Bucuresti, Bulevardul. Tineretului, nr. 8-10, sector 4, avand contul
MM, ececearrrerssrsssennnrenes ., deschis la Trezoreria Sectorului ... si codul fiscal nr.
Art.4, TEATRUL "STELA POPESCU”, respecta relatiile de autoritate functionala cu

compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului
Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in
- conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele
" prevazute de lege.

ok Activitatea TEATRULUI "STELA POPESCU” este coordonatd de Directia Generala
. [Dezvoltare si Investitii - Directia Culturj, Sport Turism - PMB, compartiment functional de
- specialitate, conform atnbutnlor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.
In  exercitarea atnbutnlor sale, TEATRUL "STELA POPESCU” respectda normele,
regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a
i.adrrnmstrat:lel pubhce centrale competenta in elaborarea si apllcarea strategiei si
Eolltlalor in domeniuttotty

rt. 5. TEATRUL ”STE A POPESCU" | realizeaza venituri proprii programate din
incasarie€ provenite din vanzarea¥piletglor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai
——poate obtine venituri din donatii\ s’ sponsgrizari de la persoane fizice sau juridice, din
vatorificari de bunuri (de natura olyfectelor/de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si
omisioane provenite din participfiri la féstivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu
alte institutii de gen, dupa caz, ¢yrespeftarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.6 Prezentul Regulament dé Organjzgre si Function re al TEATRULUI "STELA
POPESCU” a fost redactat id cgnforfmitate organigrama / Anexa nr, 1 la prezenta
hotarare.




CAPITOLUL It
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

(1) CONDUCEREA INSTITUT

a) Conducerea executiv

realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale
de tipul spectacolelor coregrafice, de balet clasic si contemporan;

promovarea culturii muzicale prin spectacole de balet in vederea educirii si
dezvoltarii culturale a copiilor si tinerilor, un ansamblu de imagine care s3
pledeze cu inalt profesionalism pentru valorile artei coregrafice, care propune in
LUMEA BALETULUI un repertoriu diversificat, cu o ampla paletd stilistici ce
porneste de la creatiile coregrafice clasice pana la hit-urile moderne, de la
dansurile folclorice autentice, la prelucriri moderne;

desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte si programe
culturale;

sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand
prezenta ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;

promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati
in institutie dar si prin invitarea altor artisti;

initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii
de public pentru stimularea cresterii consumului cultural;

producerea si prezentarea baletelor realizate jn regim individual sau in parteneriat
cu alte institutii de profil, publice sau private;

initierea si sustinerea de proiecte educativ-culturale si social-formative destinate
publicului in parteneriat cu institutii de profil;

activarea in retele culturale europene de profil din tara si din strainatate;
repertoriul teatrului cuprinde si creatii muzicale semnate de tineri compozitori cu
valorificarea optimd a potentialului artistic existent, realizarea unei traditii
artistice a institutiei, exploatarea consecventd a fondului coregrafic si dramaturgic
national si universal, clasic 5i contemporan, stimularea inovatiei si creativitatii,
afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor muzicale autohtone;
colaborarea cu institutiile de invatamant si oferirea unui sprijin calificat scolilor in
vederea derularii unor proiecte valoroase;

organizarea si desfasurarea de programe educationale, de perfectionare si formare
continua a artistilor si personalului specializat, de activitati de creatie si cercetare

in domeniul artistic - balet si tehnic, pentru meseriile de scend . A 4

CONIORM
CAPITOLUL Il Joyy csRlGiRALUL
STRUCTURA ORGANIZATORICA .

- A15/2001, republicat, cu modificirile si completarile
edefilor legale aplicabile i cuprinde in structura sa
specialitate si compartimente

¢ Managgr\(Direct
'« Directdr Artisti¢
Contabil $ef

ELA POPESEU” este organizat si functioneaza in baza Leghys,




b)Organisme colegiale deliberative si consultative:

o Consiliul Administrativ
s Consiliul Artistic

(2) Aparatul de specialitate §i aparatul functional

Serviciul Studii Coregrafice si Muzicale, Promovare

Atelierul Tehnic Scena

Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios, Securitatea Muncii
Biroul Financiar-Contabilitate , Buget

Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI

A. Insubordinea Managerului ( Director):

- Directorul adjunct (artistic)
- Contabilul sef
- Compartimentul Resurse Umane, Juridic- Contencios, Securitatea Muncii

B. In subordinea Directorului adjunct (artistic):

Serviciul Studii Coregrafice si Muzicale, Promovare
- Atelierul Tehnic Scena
C.In subordinea Contabilui sef :

Biroul Financiar-Contabilitate , Buget
- Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI

Art.9 Structura organizatorica { organigrama) se avizeaza pentru conformitate de directiile

de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de cdtre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului Ge]nermo-‘x‘; ECRM

CU ORIGINALUL

Art.10 In veder€a realizarii “qbiectului sdu de activitate TEATRUL
POPESCU” respecta relatiile de autoritate functiopald cu compartimentele de specialitate
din structura ogdanizatorica a Primariei Munigipiullii Bucuresti, in conformitate cu obiectul
de activitate 4 atributiile specifice ale acksfora, stabilite prin regulamentul de organizare
st functiongre al PMB si/sau in conforghitate/cu atwf tille stabilite prin dispozitiile

| Primarului/General si/sau-prin Hotarari alé/CGMY, in lifhitele previzute de lege.

: Art.11 Activitatea institutiei este jcoorfonafa d¢f catre Directia Generald Dezvoltare
si Investitii - Directia Culturd, Spbrt/ Tyrismy - /PMB, compartiment functional de
specialitate, conform atributiilor acegtuip, infbazq si£u respectarea l¢gislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV i B TN
ATRIBUTII, OBIECTIVE $I RESPONSABILITATI (7 )
1 %
. .'M"’ f'r,-.
: 4 ATRIBUTHLE GENERALE ALE TEATRULUI ,STELA POPESCU” v /j
w



Art,12 in exercitarea atributiilor sale, TEATRUL ”STELA POPESCU” respecta
normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a
administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
in domeniul culturii.

Art.13 TEATRUL "STELA POPESCU” realizeaza venituri proprii programate din
incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Institutia
poate obtine venituri si din inchirierea temporari a unor spatii, din donatii si sponsorizari
de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de
inventar si mijloace fixe), ca si din onorariile st comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale in speta.

Art.14 TEATRUL “STELA POPESCU” actioneazd permanent pentru producerea si
prezentarea de spectacole si manifestdri de inaltd tinutd artistic3, precum si pentru
aplicarea unui mecanism economico-financiar jn scopul cresterii pe toate cdile a veniturilor
proprii din activitatea de baza si a reducerii subventiei primite de la bugetul Municipiului
Bucuresti. De asemenea, actioneaza pentru gestionarea eficientd a resurselor financiare si
implementarea unor strategii pentru reducerea costurilor pe beneficiar.

Art.15 TEATRUL “STELA POPESCU” este o institutie de spectacole, care se
incadreazé in categoria expres delimitata de art. 5 (2) din 0.G. nr. 21/2007, aprobata prin
Legea 353/2007 - institutii de spectacole de repertoriu si dispune de un colectiv artistic
permanent, precum si de personalul tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
productiilor artistice. De asemenea, are asigurat $i dispune, potrivit legii, de bugetul
necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a
productiilor artistice asumate prin programul minimal managerial.,

Art.16 Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristice TEATRULUI
#STELA  POPESCU"” urmidreste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale a
municipiului Bucuresti, prin valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din
cadrul institutiei, stimularea inovatiei s creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si

promovarea valorilor coregrafice autohtone in tard si striinitate ppe oft JCstei
institutii, prin indeplinirea urméatoarelor obiective : v
Cu G

* asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte—etture

T Se,

necesara segmentelor de public-tintd din ansamblul pietei culturale metropolitangéis;

* consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole lirice, prin reahzqréé de

opere valoroase inspirate din fondul coregrafic national si universal, ;fl'a’,gi %1”'0*!1

s RIS T . . - N
contemporan, prin cresterea vizibilitatii si prin dezvoltarea de partene ;catem

institutii de profil
cultivarea/educdafea permahentd a publicului, prin programe diversiticapy,
realizand astfel atragerea unulNpumar cat mai/mare de spectatori in vede
educarii acestora, dar si a cresteriNjndicatorilor dd consum cultural 7

si coptemporan pentru toate categorii
stimularea interesului pentru repertoriyl de b

a ansamblul

let, prin folosirea unor mij) ace de
statutul

ccentuarea profilului propriu in acor teatru de palet, in
onformitate cu proiectul managetial_
valorificarea potentialului artistic al instituliei
cresterea eficacitatii’ activitatii institutiei
ont de caracteristicile institutiei -
@ 3 stimularea excelentei in ceea ce priveste pefsonal

-p poljticd de marketing ce tine

al institutiei
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» facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorj
trezirea interesului acestor categorii pentru spectacol e, de;ltm.lsic l.

. ST ; LOMPUR

* dezvoltarea relatiilor cu media si institutiite culturale; et
CU CRISINALUL

epertoriu cuprinzand

Art. 17 Spectacolele institutiei sunt prezentate pe ba

se face lunar, tinandu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul institutie"ﬁﬁ/“ﬁ%?ﬂ’f@
cu prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile clturatesi
prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile vor avea loc in spatii consacratet{éﬁﬂ%ﬁﬁm
unor deplasari, in aer tiber sau in spatii neconventionale. N

productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repe.tiﬁﬂe\

Art.18 TEATRUL "STELA POPESCU” detine un portofoliu de productii art N
balet diferite, si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin patru productii
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.19 in sensul prezentului Regulament de Organizare $i Functionare, se descriu
urmatorii termeni:
Proiectul ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de
timp determinata, care nu depéseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul
de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal este parte din proiectul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de
management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de
la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezintd productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula,
concediile de odihina si recuperarile si pot pregiti noi productii sau, dupa caz, pot organiza
turnee, deplasari, microstagiuni; se tine seama i de vacantele scolare;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate
incadrat cu contract individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in
vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere
conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de repertoriu, companie independenta,
asociatie, fundatie) aldturi-de care realizeaza diverse evenimente artistice, conform
obiectului de actiyitate:
| Dispozitia depunere in scend -\act administrativ emis de managerul (director} al
- |institutiei, eare cuprinde pentru fiedare prod ctie artistica date privind: personalul de
. specialitate distribuit si/sau repartizat ) perighda de repetitii/repetitii generale, data primei
“|prezentdri publice, etapele de productiie, Yerghenele de predare la scend, precum si orice
alte informatii necesare realizarii prodyctjéi aftistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artisti fnferpfeti sau executanti, fara personalitate juridica,
compus dintr-un numar variabil de méphbri reuniti, ge regula, pe criterii profesionale, pe
duratd a minimum o stagiune, pentru / realiza un Znyfit numar de productii.

T
©



Art,20 TEATRUL "STELA POPESCU” isi desfasoard activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

A. 1. in activitatea de specialitate :

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliv de spectacole, avand (a baza
proiectul de management;

- urmareste introducerea in circuitul cultural a prestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;

- poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata deruldrii unor proiecte asumate;

- asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse
metode de popularizare: afisaj, reclamd, inclusiv comunicate mass-media, difuzare
programe, vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in
institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

- asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator
in spatii special amenajate, ambiant3 adecvata in holuri etc.;

- editeaza publicatii specifice activitatilor desfisurate

- realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele institutiei:

- realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a
elementelor de decor, recuzita si costume

- intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea
organizarii unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta;

- gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau
privat, din Bucuresti, din tara sau din strainatate

- desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;

- asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurarii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate
de institutii/organizatii interne si internationale in domeniul specific de activitate

- 5e preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor culturale

- colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritat
valorificarea patrimoniului public incredintatsiytilizarea eficienta a acestuia;
- intocmeste propuneri pentru bugeful anual de “enituri si
acestuia in conditiile legii, asigdrd executia acestlia prin/fc
publice sau a celor provenite din venituri extrabugetate, dupa az;
- face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari spedjfi
care le include in bugetul institutiei; asigurd conditiilk
termenele stabilite confgrm legii;

- intocmeste bilantul cgntabil pe care il prezinta departaly
P.M.B., subventia ramasa neconsumata la finele anului vargandd-se la H uget, dupa chz;

- asigurd implementarea unei strategii financiare eficiehte pentru: cresterea vehiturilor
proprii, diversificarea siyselor financiare, multiplicarea sufselor htrasq

- dupa caz, asigura, potrivit prevederilor legale, administrhrea s\ intretinerea i
dotare desfasurarea activitatii de bazd; dupd dhz, pdate \ncheia cantradte de

- colaboreazd cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o{,_q_ .‘f\?\ a
ublicului referitor la activitatile institutiei — /o
’ ' T CONFORM U1
A. 2. in activitatea functionals : U ORIGIKALUL /oA 1 .g:‘,}
H )'.
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inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum 5i
contracte de asociere pentru activitati care prezinta interes comun, in legaturd cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu
informarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB:
- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta
spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementirilor
legale;

- desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

CAPITOLULYV
CONDUCEREA EXECUTIVA _
ATRIBUTII §| RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE MANAGERUIU} (DIRECTOR) S| ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE
DE ACESTA

Art.21 (1) Conducerea executiva se asigura de catre Managerul (Director),
numit in conditiile legii.

(2)  Managerul (director) este numit in urma castigérii concursului de
proiecte de management $i este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie
contract de management, in conditiile legii.

Art.22 Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordoneaza
derularea programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul
de management si rdspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de

management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor ai prevederilor

CONFORM
: OrdslivALUL

Art.23 (1) Managerul (director) are urmat

- utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institut‘ e

care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat isi- iry

conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului’.de

legale.

management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de: N2

» urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii
pentru cresterea nivelului acestora;

» adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

* angajarea;tichidarea $hgrdonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
apropdte si a veniturilor programate;

» integritatea bunurilor mobile si ipfobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

» / organizarea si tinerea la zif a/confabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei

bugetare;

+ organizarea sistemului de}/monfitorizare.a programului de achizitii publice si a
. programului de investitii ppiblice; /

e arganizarea evidentei pfogrimeloy” culflirale, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;

* organizarea si tinerea lafzi afevidepteipatrimoniului cﬁﬂgﬁjﬁ revederilor legale.

el .




(2) elaboreazd si fundamenteaza impreunid cu directorul adjunct ({artistic) si
contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il
inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Cultura, Sport, Turism - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

(3) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-

contabile, impreuna cu directorul artistic si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele
prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat; CONEORM
4) reprezinta institutia in raporturile cu terti: I .
U S ' CU ORIGINALUL
Art. 24 i In vederea ?ndepljnirii atribqgfilvor’ prevazute la art. 23 Managerul (Directocﬁjﬁﬁ;'—;ﬁg:_
are urmatoarele competente si responsabilitati : S 4

e
[

&
ﬁ."r?f‘f o
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N o : NTTRRRTURUR [ 47 )
a) incheie acte juridice in numele 51 pentru institutie, in limitele de competEEtagjéf_f&,mré‘ |
stabilite prin contractul de management; \e FAd <

o
b) numeste, prin decizie, componenta Consitiului Administrativ si Consiliului Artistic, Y 7
conformitate cu prevederile legale;

C) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

d) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune misuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

e) asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

¢ planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor coregrafilor sau ale
regizorilor artistici, dupa caz, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea
productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a numirului maxim de repetitii si a
datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

* urmareste atragerea unui public cat mai larg, prin diversificare repertoriala,
avand ca scop cresterea veniturilor proprii ale institutiei

» stabileste programul exploatirii noilor productii artistice si programul exploatarii
productiilor artistice care urmeazi sa fie prezentate in reluare;

¢ emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica ;

e aproba continutul si conceptia graficai a caietelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

* aproba programarea séptdmanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei, propuse de
personalul de specialitate din cadrul institutiei;

* asigura prin masuri specifj atitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui coipartiment;

* fundamenteaza si prdpune proiectul de grganigrama, numirul de personal, statul de
functii si Regulamentul de organizare si e\al institutiei, supunandu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

* aproba Regulamientul intern al institutiei;

 se sesizeaza jcu privire la disfunctionalitdlile /apafute in activitatea i stitutiei,
solicitand in /acest sens note explicative seffof de ompartimente §i seryicii, prin
intermediul { Compartimentului Resurse Umdne, [ontengids ,/Achizitit Publice
,imputernicit in acest sens;

* distribuie spke analiza si solutionare corespond , esatf institutiei;

* stabileste masuri organizatorice, "administrative sdu d sciplinare privind buna
desfasurare a actiyitatii institutiei; ; \

« arécalitdtedde angajator pentru personatul ihst tutiei} in ade

' RECTIA .
CULTURA
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selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

- dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporara a personalului
institutiei, in conditiile legii;

- incheie contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, precum si
contracte incheiate potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata
contractului de management;

- analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de
odihna;

- analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

- in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aproba
planul anual pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

dispune efectuarea evaluarilor anuate ale performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, in conditiile legii;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere
din subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

- decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din
institutie, urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;

- coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

- decide distribuirea artistitor in productiile artistice noi, in baza repertoriului

stabilit;

- asigura organizarea selectiei pentru artisti in vederea distribuirii in productiile

artistice noi;

- aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza lunar referatul
privind plata acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;

- aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum
si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport,Turism - PMB;

raspunde de organizarea activitdtii de control financia preue(}q!r;ﬁ)ﬁﬁntr lului
intern, confarm prevederilor legale in vigoare;

- raspunde de organizarea activitatii de audit public intern; Cy Cf ]b”w“’iLUL
- raspunde de organizarea actmtatn de sanatate si securitaté in munca,
raspunde de organizarea actWItatn de paza si prevenire impotriva incendiilor;.- i 7

aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand repreze 9N
Directiei Generale Dezvottare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Tur'rsn} B, ‘5?.\‘
precum si documentatia referitdgre la actiyi{atea de achmtn publice; e ar litilf,c4 ,
- initiaza corftacte cu alte instidutii de4pectacole din tard si striinitate $j s dhﬂ%ne o
participarga institutiei cu programe Aultyrale specmce la festivaluri in !:éﬂ-f-is-é;y
strainatdte, cu avizul Directiei (Genérale/ Dezvoltare si Investitii - Directia Culeurs

Sport,furism - PMB;
- eféctueaza deplaséri la manifestarile culturale de gen din tard si strainatate, in
intefesul institutiei, cu aprobagea Primarului Géneral si instiintarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directig’ Cultuga, Spdrt, Thrism - PMB;

eprezinté institutia si asig / a cooer ea cy institutiifcultural - artistice din tara si
straindtate precum si aderafea la prgghism¢ de proﬁl interne si lnternatlonale cu
apyobarea ordonatorului pripcipal de greditg si avizul Djrectiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura,/Sport, Tiri gt
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- indeplineste si alte atributii privind activitatea curenti a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de
management, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
dispozitii ale Primarului General.

Art.25 in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese
catre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea
activitatii specifice institutiei.

Art.26 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in
vederea verificarii modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Art.27 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea
concediului legal de odihna si o inainteazad spre stiinta, Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB.

Art.28 in perioada absentirii din institutie a managerutui (director),
atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct (artistic), de alta persoana
desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numiti de Primarul
General, in conditiile legii, dup3 caz.

Art.29 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini
si responsabilitati, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art.30 in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul
General asigura, in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si
organizarea concursului de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei,

Art.31 Managerul (director) conduce si coordoneaza direct : Directorul
adjunct (artistic) , Contabilul Sef, Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios,
Securitatea Muncii.

B.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DIRECT DE MANAGER (DIRECTOR) /

O AR 4
a) DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) CONFORM ATTF
~3 yRICHALU ra ¥
.wﬂ_j 0&‘3»-?“ _?.
Art. 32 Directorul adjunct (artistic) are = 1bufnr, competeg
si responsabilitati: a g@'{} Tty &
L] i "4

urmareste indeplinirea angajameptélor asumate de managerul (director) al institutiet,
subordonandu-se si indeplining~hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare aAnstitutiei; ‘
concepe si propune Congiliului Administrativ proiecte si programe artistic
| educationale, masuri de efjcientizare a activitatii institutiei;

- colaboreaza cu coregrafiif regizorii, criticii muzicali, muzicologi] in vedehea definitiyarii

titlurilor propuse a intra i repetitii;
- colaboreazd cu coregrafyi, regizorii si scenografii, privind donceptia | regizoral
scenografica, elaborarea distributiilor, urmarind valorificarea, in\interesul institutie
potentialului uman si material de care dispune institutia;

si

10 f

(177 p;ll
N ; . R/
asigura si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coorabtlea-_zu.;-}g/
si anume: Serviciul Studii Coregrafice si-MUzicaleé~Promovare si Atelier Tehnic, Scend.—



- planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor si
costumelor la termenele stabilite;

- colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii in domeniu privind elaborarea
caietelor program, a tuturor materialelor documentare si de publicitate;

- urmareste, participand la reprezentatiile cu spectacolele din repertoriul curent,
pastrarea valorii acestora pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, daci e
cazul, refacerea lor in repetitii;

- participa la repetitiile spectacolelor aflate in pregatire, urmarind eficientizarea timpilor
de repetitie, aparitia premierelor la termenul planificat;

- alcatuieste si urmdreste, impreuna cu Compartimentul Studii Coregrafice si Muzicale,
Promovare, programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale institutiei;

- participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri
anuale de investitii 5i de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare
desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor de activitate;

- intocmeste planul centralizat de achizitii/aprovizionare cu materialele necesare bunei
desfasurari a activitatii specifice a institutiei;

- propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

- raspunde §i coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor
pentru deplasarile institutiei;

- urmareste realizarea decorurilor si costumelor la standardele de calitate si la termenele
stabilite;

- raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor;

- coordoneazad, controleaza si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe baza de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale
din subordine;

- urmareste repetitiile spectacolelor aflate in pregatire si cautd modalitati de eficientizare
a timpilor de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

raspunde impreund cu contabilul sef de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartinand TEATRULUI ,,STELA POPESCU”,
participd la elaborarea si raspunde de indeplinirea programului anual de achizitii
publice, impreuna cu contabilul sef si cu persoana desemnati din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI;

- indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (direct

b) CONTABILUL SEF CONFORE
CU ORIGIRALUL
Art. 33 Cotabilat-$et arewrmatoarele atributii, competente si

responsabilitati:
o
asigura siraspunde de conducerea si dpordonarea activitdtii economico- \51
stabiling/sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor; ?owf
elabop€aza situatia financiara si contul de gfecytie bugetard trimestrial si anual;
asigyra si raspunde de verificarea actelor £] a iiregistrarilor contabile atat in activitatea
de fontabilitate, cat si in executie;
| - ragpunde de plata cheltuielilor in lirfita fcréditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
poaixercita si raspunde de contyolul ffifanciar“ppéventiv propriu, conform legii, in
urma deésemnarii prin decizie de catfe mgdnageryt (director)




CONFORM
CU CURICINALUL

evalueaza competenta si propune, in vederea desemndrii prin decizie a manage
{director) al institutiei, persoana care exerciti si raspunde de controlut firlariciat
preventiv propriu, conform legii; B
organizeaza §i urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniufi;
asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si st
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia:
planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuiely
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de
credite;
intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia
Buget 5i Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism )
intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il
transmite catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism );
coordoneaza, verificda §i avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare i declasare, transferare a bunurilor;
raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
(Directia Buget i Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturi,
Sport, Turism - PMB);
organizeaza si raspunde impreund cu directorul adjunct (artistic)de activitatea de
inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinind in conformitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare artico! bugetar;
raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate
ale institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea ci, donatiile si sponsorizirile se cuprind,
prin rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;
avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a
acestora §i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alti
salariati a gestiunilor;
raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;
raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
elaboreaza si raspunde de documentatia economici necesard desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurna si
onorariul TEATRULUI ,STELA POPESCU”, dupa caz);
- repartizeaza pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei si creditele bugetare deschise;
verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar,
utilajelor, mijloacelor fixe, etc. precum.si pe cele ale diverselor sectoare de activitate
din institutie;
verificd documentele de-€asa si banca, decoyturile, sity atiile inventarierilor, raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheljuielilof s veniturilor;
solicita compartimefitelor TEATRULUI ,STELA\ POPESQU” documentele si informatiile
necesare pentru eyercitarea atributiilor sale;
| - raspunde de orgahizarea, evidenta si raportarka ang: jamentelor bugetare sif legale
: privind activitatea, TEATRULUI ,STELA POPESCUY.
| - urméreste operatiunile de plati pana la finali i paspyinde de efeftuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile fugetdre, cgntrattuale si legale;
- urmareste debitele institutiei si raspunde de ins a cqndugerii privind bituatia
acestora;
- /.Elfp;;}éﬁs&gerularea investitiilor din punct de vede
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centralizeaza i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le
transmite Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism -
PMB;

raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce derivd din legile cu
caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara plata, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreuna cu directorul adjunct (artistic), program transmis spre stiintd si monitorizare
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate.

raspunde de activitatea specifica a compartimentelor din subordine si de instruirea din
specialitatea domeniului sau de activitate a angajatilor TEATRULUI ,STELA
POPESCU™.

contabilul sef are in subordine Biroul Financiar-Contabilitate, Buget si Compartimenstl

Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI. CONPORMY ‘ £
cu Gﬁi‘EENALULL N/ o

C) COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, JURIDIC-CO

Art. 34 (1) Compartimentul Resurse Umane, Juridic-Contencios, S
Muncii este o structura functionald care asigurd si raspunde de activitdtile de
umane, juridic- contencios i securitatea muncii.

(2) Pe linie de contencios:
acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata
tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau
fizica, romana sau straina;
- reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe
de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de managerul (director) al institutiei,
pentru actele contencioase si necontencioase;
analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile emise de managerul (director) al institutiei,
dupa cum urmeaza:
» deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
* deeizlile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii,
patrimoniu, achi2itii publice.
analjzeaza din punct de vederg al legalitatii si face recomandari privind organigrama,
regulamentul de organizare si fuhctionare si-fegulamentul intern;
ntocmeste, la cererea managerwfui (dirg€tor)/ diferitele tipuri de contracte pe care le
incheie institutia: de drept de pfoprigtate ifitelectuald, prestari servicii, coproductie,
parteneriat, inchiriere, etc.
analizeazd si avizeaza din puncf/de vedere al-legalitatii proiectele de contracte
transmise de catre compartimentelé de specialitate; ;
analizeazad §i avizeaza din pungt de vgder€ al iggalitatii proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane/juridice ku dare institutia intra in raporturi juridice;
- elaboreaza proiectele oricaror gcfe cu cdracter say/cu efect juridic intocmite in legaturd
s iAo o TR T
cu activitatea institutiei; NI g

uritatea,
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avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile
si activitatea institutiei;

urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea
institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecat3, cereri notariale si orice cereri
Cu caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;
la sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei
madul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea
acestora;

exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistentd de specialitate
acestora;

tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al
institutiei;

tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta
contracte;

consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la
cunostintd catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a

modificarilor si completarilor ulterioare ale actelo ¥ igoare.
CONFGRM
(3) Pe linie de Resurse Umane §i Securitate N _" "
intocmirea si gestionarea contractelor individuale @9}1 S h’?&ﬁ?ﬁiﬂﬁ.

elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, conform prevederilor
in vigoare; / :
intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului lti_sfi ! iR G
intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionalaia pEcidfalutuy
angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il %\ﬁgg_ggél._ s&e
aprobare managerului (director), in vederea dezvoltirii performantelor profesi al
personalului;

elaborarea proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama §i
numarul de posturi alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, etc.);

eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare si pregatirea deciziilor de
incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in registrul de evident3 a salariatilor in format electronic;

evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor
Primarului General si hotararilor flivlui General al Mynicipiului Bucuresti cu referire
la TEATRUL "STELA POP ",

intocmirea diferitelor sifuatii solicitate deé\organele dle control abilitate §i/sau de
compartimentele de gésort din aparatul de spacialitate {al Primarului General {Directia
Managementul Resyfselor Umane, Directia Gendralid Ddzvoltare si Investitii | Directia
Cultura, Sport, Turism etc.);
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturjlor y3cante si pentru promovare, in
conformitate cu(legislatia in vigoare si asigurarea s aminare

vizarea semestri
eliberarea de adev. @;ee salariatilor pentru diferite skopurl;
programarea si urmarirea concediilor de odihna ale shlari

kéea legitimatiilor de serviciu ale salariati{or;

elgborg’fg y-actualizarea si aducerea la cunostinta salpfiatildr a Regfilamenitului Intern:
2T /?&

/’.:'? . )
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elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune
aprobam managerului (director);

identificarea locurilor de muncad si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc.,
conform legii, si intocmirea documentelor in vederea acordarii sporurilor in baza
prevederilor legale;

stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, precum si pe grade
trepte profesionale si/sau categorii, impreuna cu compartlmentele de specialitate in
limita numarului de personal si a creditelor aprobate,

stabilirea, in cadrul contractului individual de muncd, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de
munca din institutie;

(4) Pe linje de Securitatea Muncii, raspunde de:
- asigurarea si controlut aplicarii Normelor de securitatea si protectia muncii in
concordanta prevederile legale in vigoare la locurile de muncaadin cadrul institutiei;
- asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale
imbelnavirilor profesaonale participa la receptia locurilor de munca existente sau nou
infiintate, si urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare;
- intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul TEATRULUI ,STELA
POPESCU” a proiectutui programului de masuri §i propuneri privind fondurile necesare
pentru securitatea si protectia muncii, urmareste si raspunde de realizarea masurilor
prevazute, precum si de eficienta lucrarilor efectuate;
- raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securitatii si protectiei muncii ;
- organizeaza si participa la venflcarea cunostintelor de securitatea si protectia muncii;
- analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale.
- intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control;
- informeaza operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de muncd produse in
institutie;
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca si raspunde de realizarea
masurilor stabilite pentru evitarea acestora;
- stabileste impreuna cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potnwt
legii se acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in
munca cu program redus de lucru, precum si schimbarea locunlor de munca pe baza
avizelor medicale ale personalului;
- executa si alte sarcini transmise de conducere say rezultate din actele normative in

——— vigoare. CONFORM
= B.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE spEeiaLFAYEs | WALUL

4 partlmentele de specialitate sunt coordonate de»catre ‘Du‘eer\orul

conducerea §i coordonarea persong
(2) Pe linie de Studii

scena, urmatoarele atributii spefifice: i N
- realizarea repertoriului curgnt (spe i muz cale)/§1 a- prenner\?lor




- asigurarea conducerii artistice a spectacolelor;
asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente spectacolelor;

- asigurarea distributiilor necesare si eventualele dubluri in caz de urgenta;

- pregatirea la inalti parametri calitativi nu numai a stagiunii curente dar si a
deplasarilor (in tara si strdinatate).
asigurarea procurarii stimelor;
punerea la dispozitia solistilor a materialului documentar, necesar pregatirii fizice si
de specialitate, conform rolulilor incredintate (inregistréri audio-video).

- respectarea disciplinei fiecarui colectiv de creatie artistici in care a fost distribuit de
conducerea institutiei;

- primirea oricarui rol incredintat, depundnd toatd constiinciozitatea si maiestria
personala pentru realizarea lui;

- respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor si a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;

- consultarea programului de repetitii si spectacole afisat prin grija Atelierului Tehnic
Scena si rdmanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului
afisat, chiar §i in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o
distributie paralela;

- respectarea literei spectacolului in care este distribuit, fat3 introduceri sau omisiuni,
schimbari sau inversari;
efectuarea studiului individual sau colectiv, in formele stabilite de institutie,
organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si cresterii performantelor
profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite.

Artistii sunt obligati s& realizeze rolurile in spectacolele in care sunt distribuiti in acest

scop si sa participe la toate turneele si deplasirile stabilit -de-conducereainstitytiol.

CONFORM

(3) Ife‘[iriie de Promovare, are urméFpare:le qtrip .E:B {}mﬁgw ALUL

- dezvolta si raspunde de coordonarea relatiilor institutiercll mass-media; =

- raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a ur}qift:_'d"
de marketing; _
raspunde de realizarea si dezvoltarea de programe , proiecte si actiuni ,culigur%l_é‘
domeniul balet si muzical, in parteneriat cu artisti, organizatii neguverltl\ame;glf;‘éle;}!}ud

iy

institutii de spectacole din tara si striinitate: %
- raspunde de organizarea si desfasurarea de programe educationale , de pehe@%rg%e;/
5i

si formare continud a artistilor si personalului specializat , de activitati de creat
cercetare in domeniul artistic, balet, si tehnic, pentru meseriile de scena.
monitorizeaza activitatea specifici de concepere si realizare a materialelor de
prezentare necesare promovarii spectacolelor si evenimentelor culturale sau
educational-culturale organizate de institutie, indiferent de forma si mediul de
promovare;

- coordoneaza activitatea de relatii publice ale ins itutiei la toate palierele de
comunicare: institutii de profit’din tara si stkdindtate/[institutii de cultura din tara si
strainatate, organism}O/)I -uri, ambasade si ikstitutd ¢ulturale, etc.;

- colaboreaza cu coregrafi, muzicologi, dramatyrgi In| vederea definitivirii /titlurilor
titii;
nde de conceperea, transmitkr

propuse a intra in re
- coordoneaza si ras

premiere;
- intocmeste si acfualizeaza listele de protocol ale i
- coordoneaza cgmunicatiile si diversificarea for

cultural rezultat\din activitatea de specialitate a THATRYLUI{,,STELA POPESECU”.
- identifica, imple Qnteazé si raspunde de formele de prothovkre sf comunicare media:
- concepe, transmite i verifica receptionarea comunjcateldr dé présa:
- intretine si dezvoltéﬁ;lal;ia cu presa de specialitat

confirmarea invitatiitor pentru

e
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COMPIN i:ﬂ

-
organizeaza, concepe materialele de prezenta 14 ﬁmdd@tﬂ . ice ale p/?.t/\ft:t%\
si le multiplica pe seturi; [ b \
modereaza conferintele de presé organizate de institutie pentru promovare{a éc{wuamIM )
artistice si de specialitate; IR ik
dezvoltd relatiile institutiei cu directori si redactori de cotidiene, reviste, Y ubll
saptamanale, posturi de radio si televiziune; -
raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cul
sau stiri culturale din media;
concepe diferentiat pentru target-uri si profiluri media diferite materiale publicitare $i
selecteaza categom de informatii cu privire la activitatea institutiei;

- se ocupd si raspunde de imaginea institutiei care reiese din difuzarea clipurilor,
spoturilor;
se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media care se referd la domeniul de
activitate al institutiei;
raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea institutiei si
realizeaza dosarele de presa;
raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor in presd a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele TEATRULWI ,STELA POPESCU".
raspunde de transmiterea programului si repertoriului institutiei citre mediile de
difuzare a acestora si catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB;
raspunde de actuahzarea contactelor media pentru difuzarea programelor institutiei;

- raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

- raspunde de transmiterea repertoriului sdptdmanat al institutiei citre persoane
juridice interesate;

- raspunde de comunicarea si promovarea imaginii institutiei pe site-ul propriu;
propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare
format, creare clipuri, traducere site in limba engleza, francez3, germand, italiani;

- propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

- verifica si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul institutiei cu privire la proiectele,
programul si artistii institutiei;

- propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe
suport demo-uri pentru promovarea TEATRULUI ,STELA POPESCU” in vederea
participarii la festivaluri si schimburi culturale;

- coordoneaza conceperea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise,

fluturasi, vitrine publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic

sau permanent, banere, banere stradale, casete luminoase;

propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor

publicitare;

propune efectuarea comenzilor pentru materialele tipérite, propun tiraje si raspund de

conformitatea cantitatilor executate;

propune_modalitdti de distributie a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri,

| materidle promotionate de prezentare;

| - _pfopune modalitati de wxpunere in sgatil publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri,

| materiale promotionale d& prezentare;

/- identifica locuri publice unde poate’expufie materiale publicitare;

- dezvolta relatii cu librarii peptru Afisare/si difuzare de materiale publicitare;

- identifica si diversifica modalitatea de promoyegfe: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitarjofiline pe/diversé pagini web;
identifica si diversificd suppfturile prin gafe poate promova imaginea institutiei,
spectacolele institutiei; /

- cunoaste subiectul, conceptih, genulf/spegtécolului si distributia;
realizeaza pentru fiecare spectacol Un tgkt de prezentare;
participa (a fiecare premigr;




CONFURM

CU OrstALUL

- supervizeaza amenajarea adecvata a spatiilor institutiei ere;
se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri, conform legii (poate face
ropuneri de gazduire a unor anii pe pagi ficiala a institutiei); o
propu e g _du : companii pe pagina o a a institutiei); T
se preocupa de incheierea unor bartere publicitare: Py

urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global/ mdm,glyﬂ Q‘%

pentru fiecare proiect si in relatie cu diversi factori; - AT emonS
verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs; ERTTI T 1/
analizeaza §i propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de nymarul c -4?
reprezentatii 5i varsta spectacolelor; SSJATRLY &

verificd si raspunde de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din
materialele publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de realizatori ald
spectacolelor;

- raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de
respectarea acestora;
asigura si raspunde de respectarea obligatiilor institutiei asumate contractual fata de
colaboratori si fata de partenerii media;

- asigurd si raspunde de respectarea obligatiilor institutiei cu privire la aducerea la
cunostinta publicului a numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;
are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si strainatate si de a
intocmi in colaborare cu compartimentele specializate documentatia de aplicare
pentru atragerea unor surse extrabugetare de finantare a activititii de specialitate,
conform legii;
asigura obtinerea si transmiterea catre Compartimentul Resurse Umane, Juridic -
Contencios, Securitatea Muncii a informatiilor privind autorii, calitatea de autor,
drepturile de proprietate intelectuala si contactarea acestora (direct, destinatarii
drepturitor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;
asigura informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale
regizorului, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text,
prezentari artisti implicati);
asigura activitatea de documentare artistici la solicitarea artistilor spectacolului;
asigura asistenta coregrafica si muzical3 la sceni;

- asigura activitatea de documentare pentru publicatii spectacole;

- asigura corecta redactare a textelor pentru publicatii spectacole;

- asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare
proiecte stagiune, materiale de prezentare ale institutiei si ale spectacolelor acesteia;
prezinta propuneri in legaturd cu contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica,
conceptie materiale;

- asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de
hartie si suport digital;
raspunde de implementarea - in conditiile demaririi proiectului - a unor instrumente
de arhivare si a unor standardi
ale spectacolului, dosar cdiele de regie, prezeptari ale
artistilor si ulterior a“unor baze de date si i i i
multipta online pe ni¢ele de utilizatori:

- asigurd impresarigrea artisticA a propriilor
publicitatea, prophovarea si vanzarea spectacolelor.

Art.36 Atelierul Tehnic Scend este o structu
organizatorica a TEATRULUI ,STELA POPESCU", si are u
urmareste desfasurarea la timp si in conditii nérmale 4 hctiviga
efectueaza si afiseaza programarea repetitiilor si [sppectag
Compartimentul Studii Coregrafice si Muzicale, Pflomovar
artistic f_sf't@igi_c, in legatura cu acesta; \
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contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turneelor,
din punct de vedere tehnic;
anuntd in termen util orice modificare intervenitd in programul de spectacole si
repetitii;
planifica si tine evidenta activitatilor de la scend, concretizatd in completarea
condicilor de spectacole si repetitii.
coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor;
organizeaza repetitiile tehnice (manevrda decor) cu colectivul tehnic al fiecarei
productii artistice, in vederea obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbérile de
decor;
organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutati majore de catre
un numar minim de manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;
controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitii sau spectacole
functioneazd in cele mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi,
contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor);
dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si
spectacole, dupa care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile
de unde urmeaza a fi manevrat in timpul schimbarilor;

- ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in
spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

CONFORM
B.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALECY CRIGIRALUL

£
: . , Ve -
Art. 37 Compartimentele functionale sunt coordonate de catre Cor’ntab‘llqm A
Sef dupad cum urmeaza: [ Aste "-""A )
, o o & Surncq o)
a) Biroul Financiar- Contabilitate, Buget \ b
b) Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI. ka

Art.38 (1) Birou Financiar-Contabilitate, Buget este o structura
functionald in structura organizatorica a TEATRULUI ,STELA POPESCU”, si are
urmatoarele atributii:

(2) Pe linie financiar-contabila, atributiile biroului sunt:

raspunde de buna functionare a activittii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
_ conducerii institutiei;
| - urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
- intocmeste toate documentele i efectueazd toate inregistririle contabile in
1 conformitate prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de
' peCialitate din "Rgmaria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumetor
debitoare si achitareaxsumelor creditoare;

- centralizeaza propunefle de dotaré)cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul deAnvgstitii, raspunzand de realizarea lui;
verifica legalitatea si Yexactitdtea / documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidental gestjonara)

- intocmeste si transmite pricg situgtie peopomico-financiard solicitata de directiile de
resort din cadrul aparptylui d¢ specidlitate al PrimarFl'ui General, conducerea

e |
"

institutiei, de Administrafi# Finandigfa, dé Institutul National/de Statistica etc.;

asigura inregistrarea cipnologidd/ si gistemnaticd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in fyhctie d¢ faturé lor; Y

raspunde de evidenta cgfecta afregulpatelor activitatii eco omiz{dfinéntigqg;

s
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la masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradirilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casa aprobat;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat3, luand misurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliut General al Municipiului Bucuresti;
raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate at Primarului General {Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturd, Sport,Turism - PMB si Directia Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel
incat sa nu se producd intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza
nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a
timpilor pentru prelucrarea lor contabila;

asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor Si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale; R
prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situf-éﬁ:iﬁlanh}}“ %T. abil ,

raportul justificativ; Cy ORIGINAL
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe b i nt;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca

urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept; S N

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Tr Z0ren
Statului, solicitand in prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si lnvzzsloitiim*"
Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;
asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe i miscarea acestora; '\

(1= ASISTERTNEHE
Wo o gaudokA

-~ . - . - - H.! L
Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de decl‘agl\%y\y

scoatere din functiune, transfer fara platd, valorificare si casare a bunurilor apartina
institutiei;
indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;
intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueazi la timp viramentele
privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.:
intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, Seqestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile soefale de sanatave, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privirfld calcularea, retiferea si virdrea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul/personalului si veniturile salaridle, declaratii si adeverinte
privind impozitul retinuy/si varsat pentru persoane fizice (cd aboratori);
asigura depunerea acegtora, la termenele stabilite, \a orgdnele abilitate (Adnjinistratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc));
intocmeste declaratijle fiscale, in conformitate cu preveglerile legale si le §ustine in
fata organelor abilitate;
efectueaza platile ce\deriva din contractele intocmite \n Bazh Legii dr. 8/ 1994, privind
drepturile de autor si\drepturile conexe, cu modificarilk sk completarile ulterioare,
conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturok platilor;
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elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
- asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate
a institutiei, conform normelor legale aplicabile.
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din
actele normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;
Hli Nl

(3) Pe linie de buget atributiile biroului sunt: cu UF:!Q.:!NALUL
- intocmeste lucrarile referitoare la proiectul propriu de venitun si cheltuieli, urmarind

justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in UtlllZBFE'ﬂ;" 3 T
fondurilor. o

- intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe f’ DIRECTIA
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabiliti de M1n1stqrul'~ STEVTATERMCA

Finantelor, in vederea supunerii spre aprobare, conform legii. AURDCA f

[

Art.39 (1) Compartimentul Achizitii Publice, Administrativ, Paza, PSI este u*‘g
structura functionala in structura organizatorica a TEATRULU) ,STELA POPESCU” si a ’

urmatoarele atributii:

B. Pe linie de achizitii, atributiile compartimentului sunt:
- elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul adjunct (artistic) si
Contabilul Sef, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente,
respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de personalul cu atributii in domeniu cu
referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori si transmiterea acestuia si a
modificarilor ulterioare catre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism - PMB;
- utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice - CPV;
- estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind
determinarea valorii estimate;
- stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
- stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor,
functie de complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
- intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;
- intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publica, daca este cazul;
- intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la sntuatla economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a

operatorilor econo

achizitie publica;



<
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- luarea masurilor legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese,//

- elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitatii de elaborare a documenta;ieiL
atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutyi> al:

! 0]

documentatiei de concurs, in baza solicitirilor si informatiilor comunicate de celel
compartimente;

- inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultantd pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica, daca este cazul,
cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini $i a caracteristicilor tehnice si
functionale solicitate n documentatia de atribuire;

- intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

- comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

- primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- urmarirea i restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

- comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in
termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre
acesta;

- incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

- indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare pe care le transmite, conform prevederilor
legale, catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

- gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

- gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata incredintate pentru efectuarea
operatiunilor de aprovizionare;

- intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor si materialelor achizitionate.

- executd si alte sarcini transmise de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare.

C. Pe linie de administrativ, atributiile compartimentului sunt:

- organizeaza si raspunde dupa caz, de identa, functionarea si utilizarea imobilelor,
instalatiilor aferente si obiectelor
institutiei;
- organizeaza si asigurd efectuarea curiteniei in blouri st cglorlalte incaperi si spatii in
care isi desfasoara activitated institutia;
- certificd exactitatea si/realitatea prestatiilor efektuat chirii, tefefoane,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti
- asigurd si raspunde de¢ aprovizionarea cu materiale,\ cgmblustibi
schimb necesare tuturor\ compartimentelor din structukal orq
»STELA POPESCU”, confo
baza normelor de consum si
- intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate co
- organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitati alelor aprovigionate,
face propuneri privind componenta comisiilor de receptie :
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- raspunde de asigurarea receptiei, transportului si depozitarii materialelor in termenul
stabilit, pentru a se evita plata unor penalitati;

- in cazul in care unele contracte prevad ca receptia produselor sa se faca la furnizor se
vor lua masuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receptionarii ;

- rdspunde de preintimpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in
circuitul economic al institutiei a acestora;

- raspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea
ambalajelor;

- ia masuri si raspunde de gospoddrirea rationald a materialelor, combustibililor si
energiei;

- certifica exactitatea si realitatea aprovizionarii cu materiale, piese de schimb,
carburanti etc;

- intocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie

a materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionata pe baza
de comanda semnata de contabilul seful;

- organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitand degradarea sau
deteriorarea materialelor depozitate ;

- elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele
desemnate in acest scop;

- asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori
este necasara aceasta masura ;

- aplicd masurile stabilite de tehnica securitatii muncii si de P.S.I. in vederea evitarii
accidentelor de munca sau ale altor evenimente;

D. Pe linie de paza si PSI, atributiile compartimentului sunt:
asigura si raspunde dupa caz, de paza spatiilor/imobilului in care functioneaza
TEATRUL ”STELA POPESCU” si raspunde de aplicarea si indeplinirea prevederilor legii
307/2006 privinde apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

raspunde de instruirea personalului TEATRULU!I ,STEL
NFORM

masurilor necesare pentru protectia impotriva incefdfilerey
o
cu orisiNALUL

CAPITOLUL vr-
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE §I CONSULTATIVE
ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI

' N privinta

I.  Consiliul Administrativ S

Art.40 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin
decizia-managerului (digector) al institutiei, avand urmatoarea componenta:
- managerul (director) -\presedintele Consiliului Administrativ: E——
~ directorul adjunct (artstic); 5 f
- contabilul sef; ' (

- consilierul juridic;

- reprezentant al P.M.B., dupd caz;
- In functie de ordinea delzi/sunt invitatila fezbateri specialisti din cadrul institutiei; | ;
- reprezentantul salariatilpy sau reprezgntahtul sindicatului, dupa caz. ] .
- secretarul Consiliului - fgmit de presédiptele Consiliului Administrativ. ‘ '

Presedintele fiConsiliujui Adfministrativ stabileste datele de sedintd si asighra
pregatirea proiectelor d& hotarar, organizarea 7 derularea sedintelor.




Art.41 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt;

. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care
aduc {a indeplinire proiectele culturale si activititile artistice previzute in
repertoriu;

) dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de
moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea

unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
spectacolelor etc.;

. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curent3;

. analizeaza §i propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile institutiei a
cotelor (stabilite in conditiile legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor
bunuri aflate n administrarea dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate
in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB .
) dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura

functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane;

. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat,
in conditiile legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza
etc.);

. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului

{director), proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei.
Art.42 Consiliul Administrativ analizeaza si a 3 i le de
hotarari in conformitate cu procedurile previzute in prezd ntulcregulamenty] si/spu cu
rocedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei. b

pr prop ' CU ORIGIRALUL
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Art.43 Dezbaterile Consiliului Administrativ_se concretizeazd in
hotarari si/sau procese-verbale de sedint3 continand propuneri si concluzii cg/rﬁsewa 3
cu respectarea legislatiei in vigoare. s

Art.44 (1)  Consiliul Administrativ este obligat si invite ’r.é‘Bfis% 1
sindicatului sau reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedig
care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectares ;
prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar Tara
drept de vot.

(2)Consitiul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Hotdrarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se
adopta prin vot, cu jumatate plus u
semnaturi anuleaza valabilitate

(3)Specialistii Ain cadrul instituti®y invitati la dezbateri (in functie de

ordinea de zi), au statut de dbservator cu drept de o inie, dar fara drept de vot. —rr |

(4)Consilitlt’ Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cite drileste

(6)Dezbaéen‘le, concluziile 'si hotararil
consemneaza_jatr-un proces verbal, intocmit de secretarul

f?/* oreC U




Art. 45 Activitatea Consilivlui Administrativ este neretribuita.
Il. Consiliul Artistic

Art.46 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ,
in domeniul organizarii serviciilor si activitdtilor culturale, constituit prin decizie a

managerului (director).

Art.47 Consiliul Artistic are in componenta personalitati culturale din
institutie si din afara acesteia.

Art. 48 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate
specific;
formularea de propuneri pentru repertoriul propriv al institutiei pentru fiecare
stagiune;

dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistici si tehnicd a unor
spectacole, coregrafia spectacolelor de balet, etc.;

dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii
nationale, promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si
talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialittii valorii;

dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce
se impun a fi rezolvate;

Art.49 Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari
in conformitate cu procedurile prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile
interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazid Consiliului
Administrativ spre analiza si avizare.

Art.50 (1) Lucrdrile Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuner,
cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din
membri, cu votul majoritatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea
managerului {director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori,
etc.

Art. 51 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuit. (SOMEORM
CU CRISINALUL

CAPITOLUL Vi '
PERSONAL SALARIZARE
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A prevederilor legale in vigoare i f’é\ modifica #
ior. Fisele de post reprezinta anexa ig\/
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(2)  Atributiile spegificate fin fisele de post se pot completa cu alte
atributii dispuse/incredintate de sef ior, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(3) Modificarea
Functionare a TEATRULUI ,STELA
completarea fiselor de post ale anggjat

Art. 53 ~ Angajarea
personalului angajat se fac confofm legislatigl in vigoare apljcabile .

“a Regulamentului de Organizare si
mplicd, dupa caz, si modificarea /
1ei.




CAPITOLUL Vit
PATRIMONIUL

Art. 54(1) TEATRUL "STELA POPESCU” isi desfasoara activitatea administrativa
la Palatul National al Copiilor din Municipiut Bucuresti, Bulevardul Tineretului, nr. 8-10,
sectorul 4, activitatea artisticd la sala de spectacole din incinta Palatului National al
Copiilor sau in cadrul unor deplasiri, in spatii consacrate, in spatii neconventionale sau in
aer liber.

(2) Conform legii , bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac
parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(3) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniutui mobil si
imobil si a transmiterii acestuia citre Directia Generald Dezvoltare st Investitii - Directia
Cultura, Sport,Turism - PMB spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a
directiei si a realizarii inventarutui Municipiului Bucuresti.

CONFORM

CAPITOLUL iX CU ORIGHIALUL
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art.55 (1) TEATRUL "STELA POPESCU” este o institutie publici de culturd finsntath
N s e . . . = . .y e
partial de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe car
realizeaza provin din : incasari din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor progras;i ~,|
venituri din inchirierea temporard a unor spatii, din valorificari de bunuri (de gqguIE&;ﬁiCAigi
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din donatii si sponsorizari de la persoane fiaicév
‘.

sau juridice, ca si din onorariile si comisicanele provenite din participéri la festivaluri, o
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea dispo?l' B
legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al TEATRULUI ,STELA POPESCU” se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigura de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

(4 T “STELA POPESCU” poate primi finantari pentru programe culturale
de interes-t6cal, natiohal si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii

fle persoana angajata care indeplineste conditiile
preYazute de lege pentru ith si|r@spunde de controlul financiar-preventiv propriu,

Art.56 TEATRUL
local al municipiului Bucuresti,
capitala in tard si in lume, |
propriile productii artistice.



Art.57 Parte dintre activitatile TEATRULUI ,STELA POPESCU" pot fi
asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

Art.58 Auditul public intern este asigurat de citre directia de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.
Art,.59 TEATRUL "STELA POPESCU" isi poate intocmi proceduri interne

proprit de organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu
consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB.

Art.60 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu
consultarea Consiliului  Administrativ $i a Consiliului Artistic, pe care il transmite
compartimentelor de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti care au
atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art.61 TEATRUL "STELA POPESCU” va fi inscris in Registrul artelor
spectacolului, cu numar de ordine, la sectiunea Institutii de spectacole sau concerte,
conform prevederilor legale.

Art.62 Litigille de orice fel, in care este implicat TEATRUL "STELA
POPESCU”, sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care
nu au putut fi solutionate pe cale amiabili.

Art.63 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei, precum si cu celelalte reglementiri legale aplicabile
si se modifica si completeazi ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorici a
TEATRULUI ,STELA POPESCU” si/ sau , dupd caz, in conformitate cu reglementirile
legislative intrate in vigoare la o dati ulterioar aprobarii acestuia.

COMFCORM
CuU CRICIRALUL




