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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Anexa nr. I la HCLS4 nr. 32/12.08.2016

L CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU F UNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Functia de administrator public la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti presupune
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii
principiilor prevdzute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvirii problemelor
cetdtenilor.

Administratorul public este persoana fizicd, cu reale capacitati manageriale, cunoscatoare in
améanunt a principiilor $i problematicii administratiei publice, activ, intreprinzator, responsabil, cu o
mare capacitate de a discemne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii
administrative specifice, in folosul comunitatii.

Candidatii pentru aceast functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la baza
Incheterii ulterioare a contractului de management si vor face parte integratd din acesta. Proiectul de
management confine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi
avute in vedere in perioada de executie a contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a
obiectivelor §i asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente ce se
preconizeazd a se utiliza. analiza asupra conditiilor de rezolvare economico-sociald, propuneri de
imbundtatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, monitorizarea si dezvoltarea

urbanistica, crestere economica si a nivelului de trai al populatiei.
La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calititii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurdrii funcfionarii in conditii de performanti si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de
dezvoltare socio-economici a localitatii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de citre consiliul local;

- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate publicd in
scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.

Numirea in functia de administrator public la nivelul Sectorului 4 al M
realizeazd ca urmare a promovirii concursului organizat in acest sens in
candidatul care indeplineste cumulativ urmétoarele criterii:

- are cetatenie romand si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba romana scris si vorbit;
- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare corespunzitoare de sindtate, atestatd prin adeverintd medical, eliberata de medic/
de familie;
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- nu a fost condamnat pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanitiii. contra statului, de
serviciu sau in legdturd cu serviciul care impiedica infaptuirea justitiei. fals sau alte fapte de coruptie
sau alte infractiuni infiptuite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei de
administrator public. cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

- nua desfisurat activitate de polite politica. astfel cum este definita prin lege:

- este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta:

- experientd in administratie publicd sau management — cel putin 2 ani:

- cunostinte de operare pe calculator nivel mediu;

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare i coordonare de analiza si sinteza.

planificare $i actiune strategica. control si depistare a deficientelor. capacitate relationala cu superiorii,
colegii. subordonatii si publicul. spirit de initiativa, etc.

1. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. respectiv Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea f\’
Regulamentului — cadru privind stabilirea principilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile

publice.
Concursul va consta in trei etape, dupd cum urmeaza:
Etapa 1: selectia dosarelor:
Etapa 2: proba scrisé;
Etapa 3: interviul.

Membrii comisiei de concurs, precum §i membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi
stabiliti prin Dispozitie a Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, Primarul
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti dispune publicarea unui anuni in Monitorul Oficial, intr-un ziar
de larga circulatie precum §i prin mijloacele mass- media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet
a autoritatii locale si la sediu. U

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeazi concursul, cerintele de
ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul si data limitd de depunere a dosarelor
candidatilor, data, ora si locul desfasurarii probei scrise §i a interviului.

Dosarele candidatilor vor contine: proiectele de management, acte doveditoare (acte de studii.
vechime, aite acte in sustinerea cererii), scrisoarea de intentie, C.V., cazier judiciar, adeverintd
medicala.

in vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiec p:
primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia solicitagffilor in
activitatea autoritatilor administratiei publice locale i alte informatii de intedes genf
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public. :

in urma concursului, numirea in functie a administratorului public s
primarului.
intre Primaru] Sectorului 4 al municipiului Bucuresti §i administratorul public'S?

contract de management, care va stabili si obiectivele i criteriile de performanta ce trebuie indeplinite
de administratorul public.



2. ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public poate indeplini. in baza unui contract de management incheiat in acest
sens cu Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti atributii de coordonare a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucurestisau a serviciilor publice subordonate

Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti poate delega citre administratorul public, in
conditiile legii. calitatea de ordonator principal de credit, imprejurare in care administratorul public ii
revine obligatia de a lua mdsuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si s3 procedeze la
administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al Sectorului 4 al

Municipiului Bucuresti.

II. CRITERII $1 PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI
PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Administratorul public 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorului public se face de citre Primarul Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti in urmatoarele situatii:

- prin ajungerea la termen a contractului de management;

- prin acordul pirtilor. la data convenita de acesta;

- prin demisia administratorului public;

- ca urmare a imposibilitafii exercitarii functiei, pe o perioads mai mare de 6 luni consecutive.
din motive ce tin de persoana administratorului public;

- Ca urmare a pensiondrii pentru limita de vérsta sau pentru incapacitate temporari de munci a
administratorului public;

- ca urmare a unei condamnéri definitive a administratorului public;

- prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

- €a urmare a incapacitdfii manageriale, apreciatd de citre primar, in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performant stabilit in contractul de management.
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SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr.2 la HCLS4 nr. 32/12.08.2016

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

I. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001. republicata. cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare, intre:

1. Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti. domnul
in calitate de angajator si

2 . administrator public, numit prin Dispozitia Primarului

-

Sectorului 4 al municipiului Bucurest nr. /

II. Obiectul contractului

Administratorul public indeplineste atributiile delegate de Primarul sectorului 4 al
municipiului Bucuresti §i urméreste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
prin Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr. 32/12.08.2016, in schimbul drepturilor salariale
stabilite in conditiile prezentului contract,

II1. Durata contractului

: 5& o
% al municipiului
natd. Ka.gxpirarea

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului Sectorul
Bucuresti, fiind asimilat cu contract individual de munci pe durati dete
termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

Durata timpului de lucru este 8 ore/zi/40 ore/saptdména, exercitat in p
aparatului de specialitate. Orele suplimentare executate in afara programului de
libere nu sunt retribuite putind fi compensate in timp liber corespunzator.
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IV. Salarizarea

1. Salariul de bazi lunar: lei, intre limite. astfel: limita minima este nivelul salariului
de baza a Secretarului Sectorului 4. iar limita maxima este indemnizatia Primarului sectorului 4.
stabilit conform Legii nr. 284/2010 privind sistemul unitar de salarizare a personalului platit din

fonduri publice.
2. Alte elemente constructive:

a} sporuri

b) alte adaosuri

3. Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale previzute pentru functiile
contractuale din administratia publici locald stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de

munca.

4. Administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii. cu
modificarile §i completarile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile partilor
A. Administratorul public

A.l. Drepturi:

—

. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;
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. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

LN

. dreptul la securitate si sinitate in munca;

. dreptul Ia formare profesionala, in conditiile legii;

h

6. alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

7. dreptul la informare nelimitatd asupra activititii Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 in domeniul in care Isi desfisoari activitatea curentd sau care au legaturd cu acestea,
avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

A.2. Obligatii:

Sa indeplineascd atributiile delegate de catre Primarul Sectorulu
Bucuresti, in limitele impuse de citre acesta, respectiv poate sa indeplineasc
una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:




promovarea §i implementarea proiectelor cu finantare internd si internationala;

b) propune solufii pentru imbundtdtirea functionarii Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4:

¢) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane. financiare, telnice
si/sau materiale ale Primarului Sectorului 4. pe care le gestioneazi in limita competentelor ce ii sunt

delegate de primar:

d) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primarului Sectorului 4 §i urmareste
realizarea acestora.

B. Angajatorul

B.1. Drepturi

1. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. si plateascd administratorul public, integral si la termenele stabilite. toate drepturile banesti ce i
se cuvin;
3. s3 evalueze periodic, dar cel putin o data pe an, realizarea indicatorilor de performanta si executia

bugetului de venituri §i cheltuieli;

4. si sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor propii consiliului local,
inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale; :

5. s& numeascd. la propunerea administratorului public. un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cénd acestea nu este prezent.

VL. Clauzi de loialitate si de confidentialitate

1. Administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala
in interesul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local sau de
membru al consiliului de administrare al regiilor autonome si societitilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea consiliului local, starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public. :

3. Nu pot indeplini functia de administrator public soful/sotia primarului sau rudglecestuia, pana la
gradul al IV-lea inclusiv.

cu rigurozitate, confidentialitate asupra datelor, informatiilor si documeéRtg etpfare la
activitatea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, cérora li s-a conferit acest caracter.
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b} obligatia prevazutd la lit. a se mentine si pentru o perioada de zile de la incetarea
prezentului contract.

Rispundrea partilor

1. Pentru neindelinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de prezentul
contract. partile rispund conform prevederilor legii:

(g

Administratorul public raspunde potrivit legii — civil. contraventional, material sau penal —

dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local prin orice act al sau contrar intereselor
acesteja. prin acte de gestiune imprudentd. utilizare abuzivd sau neglijentd a valorilor
materiale si binesti, ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4:

LU}

Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevedeilor legii

ale prezentuiui contract si ale hotdrdrilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor

primarului, dupa caz.

VIII. Forta majora

1.

(L]

L

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si / sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial. a oricdrei obligatii care i revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutare sau executarea necorespunzitoare a

obligatiei respective a fost cauzata de fortd majori, asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de

(zile, ore), producerea evenimentului §i s& ia toate masurile posibile

in vederea limitirii consecintelor lui.
Daci in termen de (zile, ore). de la producere, evenimentul respectiv nu

inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

IX. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de catre pirtile
semnatare.

X. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Expirarea perioadei petru care a fost incheiat, daca pértile nu au renegociat prelungirea;
Revocarea din functie a administratorului public ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
previzute in prezentul contract;

Acordul de vointa al partilor semnatare;

Aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
Renuntarea de citre administratorul public la mandatul in
asigurat conditiile previzute de contract;

Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a adminis
Insolventa;

.%0
dinfat, dacd nu i s-au

XI. Litigii
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clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care
rezolvarea neintelegerilor nu este posiblid, pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre

solutionare instantelor judecatoresti competente.

XII. Dispozitii/clauze finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante. conform dispozitiilor

legale.

2. Prezentul contract reprezintd voinfa partilor si inlaturd orice altd intelegere verbalad
dintre acestea. anterioara sau ulterioard incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi incalcd obligatiile proprii. neexercitarea — de cétre partea

care suferd vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent
banesc - a obligatiei respective nu inseamna cd ea a renuntat la acest drept al sdu.

4.Conflictele In legaturd cu incheierea. executarea. modificarea. suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solugionate de instanta judecdtoreascd competenta,

material si teritorial, potrivit legii.

5.Administratorul public are dreptul s solicite mediere, consultant sau alte masuri de
protectie din partea primarului sectorului 4 in solutionarea conflictelor cu sindicatele.

6.Prezentul conract a fost incheiat astizi in douad exemplare originale.
cédte unul pentru fiecare parte. cu valoare juridic2 egala si intrd in vigoare la data semnarii lui

de catre parti.

PRIMAR

Daniel BALUTA

DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTIA JURIDICA

Administrator public
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