Anexa nr.1 la H.C.G.M.B. nréf/Zga'J“Zﬂ / »5

Art.1. Anexa nr. 1 - Statul de functii aprobat prin HCGMB nr.385/9013, cu modificarile
si completdrile ulterioare , se mo

icd si se completaaza

pa tum urmeaza:

Punctul 1
STAT DE FUNCTII
CABINET SECRETAR GENERAL
e FUNCTIA / L iRl / ?LASA / NlVELéV‘DII
CRT. PROF.
[ [ /N

24 |CONSILIER superior [/ [ |/ 8

25 |EXPERT suPERIOR [ 1 1L/ S5 4

26 |CONSILIER \ PRINCIPAL ¥ | s

27 |CONSILIER® b SUPERIOR [ S

Punctul 2
STAT DE FUNCTI 1

DIRECTIA INTEGRARE STRAINI S| DIVERSITATE i

NA. GRAD/TREAPTA

CRT. FUNCTIA PRCF. CLASA NIVEL STUDII
21. DIRECTIA INTEGRARE STRAINI S DIVERSITATE
[1002|DIRECTOR EXECUTIV | Ii | S |
21.1 SERVICIUL PENTRU INTEGRARE LOCALA A STRAINILOR

1003}SEF SERVICIU I S
1004 | CONSILIER* SUPERIOR [ S
1005 |CONSILIER® SUPERIOR [ S
1006 |CONSILIER® SUPERIOR | S
1007 [CONSILIER® PRINCIPAL | S
1008 |REFERENT" PRINCIPAL [ M
1009 |INSP.SPEC. 1A S
1010|INSP.SPEC. 1A S

21.2 SERVICIUL PENTRU DIALOG MULTICULTURAL $I DIVERSITATE

*Suni salarizate la nivelul maxim corespunzator clasei §i gradului profesional.

1011|SEF SERVICIU I ) f /s
1012|CONSILIER* SUPERIOR | s Cp ovicimn-?
1013|CONSILIER® SUPERIOR | ) sk
1014 |CONSILIER® PRINCIPAL | S

1015|INSP.SPEC. 1A S

1016|INSP.SPEC. IA )

1017 |INSP.SPEC. 1A S

1018|INSP.SPEC. 1A s

1019|REFERENT 1A M




hifn.(2) ddp# punctul 20 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie -
| 21 cu denumirea Directia Integrare Stréaini i Diversitate - DISD.

b) Sintagma ,Directia Apérare, Protectie Civil&" se inlocuiegte cu sintagma ,Direcfia
ace Materialad si Voluntariat”.

c) Dupé art.144" se introduc art. 144, art. 144° si art. 144*, avand urmétorul cuprins:

i

DIRECTIA INTEGRARE STRAINI §I DIVERSITATE

Art. 144% Obiect de activitate

1. Coordoneaza activitatile Primariei Municipiului Bucuresti privind integrarea locald a
cetatenilor straini prezenfi pe teritoriul séu, in vederea respectarii principiilor Diversitatii,
definite in Conventia UNESCO privind Protectia §i Promovarea Diversitafii culturale, statuate
ca fundament al Uniunii Europene si in acord cu obligatile asumate prin aderarea
Municipiului Bucuresti la programul Orage Interculturale al Consiliului Europei.

2. in executarea acestor atributii, DISD relationeaza cu Cabinetu! Primarului General,
cabinete Viceprimari, Cabinet Secretar General, Consiliul General al Municipiului Bucuresti st
cu intregul aparat de specialitate, cu autoritatile publice locale si centrale, precum §i cu

organizatiile internationale i entitatile private din domeniu! migratiei.
Art. 144° Serviciul pentru integrare locala a stréinilor - atributii

1) Asigura interfata dintre compartimentele Primérie Municipiului Bucuresti $i petentii cu
trecut migrant, indiferent de apartenenta acestora la categoriile specifice Diversitatii {rasa /
etnie, nationalitate, limba, culturd, religie, varsta, sex, dizabilitati, orientare sexuala, statut
sacio-economic);

2) Asigura schimbul de informatji relevante intre PMB si institutiile si serviciile publice locale
si centrale cu atributii in domeniul integrarii strainilor, precum: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncé (ANOFM), Agentia Nationald de Administrare Fiscala (ANAF),
Centrul de Documentare i Cercetare in Domeniul Integrarii Imigrantilor (CDCDI), Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asisten{d Educationala (CMBRAE), Casa Nationala
de Asigurarl de Sanitate (CNAS), Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), Consiliul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED),
Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR), Fondul European pentru Refugiatj
(FER), inaltul Comisar al Nafiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR), Inspectoratul
General pentru Imigrari (IGl), Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti _(ISMB),
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Vérstnice (ARG

MR




3) Colaboreazd cu ambasadele statelor de origine ale strainilor stabilifi in Bucuresti, cu
organizatiile de sprijin al acestora din strainatate sau reprezentate local;

4) Initiaza si implementeaza, singurd sau impreuna cu alte entitdfi relevante, proiecte cu
finantare europeand, internationald sau din fonduri proprii, in vederea bunei gestionari a
problematicii specifice persoanelor cu trecut migrant;

5) Identifica, clasifica §i solutioneaza, in baza legii, problematica specifica a stréinilor aflati pe
teritoriul sau ori, dupd caz, o comunici partenerilor relevanti, conform domeniilor de
competenta ale acestora;

6) Realizeaz& schimburi de buné-practica gi experienta cu institufii relevante din strainatate,
in vederea credrii Strategiei Municipiului Bucuresti privind Integrarea locala a Strainilor si
vegheaza la implementarea standardelor europene §i internationale Tn domeniu;

7) Initiazd si propune Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiecte de Hotarare
privind buna integrare a stréinilor in comunitatea locala;

8) Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse de CGMB privind integrarea
locald a stréinilor;

9) Promoveaza in comunitatea locald masurile privind integrarea stréinilor luate la nivelul
autoritatilor locale si centrale, in vederea respectarii principiilor egalitalii de tratament gi
nediscriminrii;

10)initiazd campanii de informare publicé in vederea combaterii zvonurilor st prejudecatilor
cu privire la imigranti (campanii anti-rumors);

11)Actioneaza alaturi de celelalte institutii cu atributii in domeniu pentru gestionarea ‘crizelor
umanitare legate de fenomenul migratiei, care afecteazd comunitatea;

Art. 144° Serviciul pentru dialog multicultural si diversithte - atributii

1) Asigurd schimbul de bune practici in domeniul Diversitatii, intre Municipiul Bucuresti i
orase europene cu experientd in domeniul interculturalitatii;

2) Dezvolta si implementeaza Carta locald a Diversitatii, pentru promovarea pluralismului i
ncurajarea Diversitétii, ca oportunitate economica pentru comunitatea locala;

3) Actioneazi pentru reflectarea Diversitatii in activitatea autoritafii locale, prin promovarea
voluntariatului din randul comunitatilor stréine in proiectele sale;

4) Asigura implementarea de programe si proiecte legate de invitarea limbii i a culturii tarii-
gazda de catre persoanele cu trecut migrant stabilite pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

5) Initiazd crearea §i traducerea unor pachete de informatii relevante pentru straini si
organizeazi diseminarea acestora in randul stréinilor nou-veniti;

6) Creeaza si mentine on-line informatii relevante pentru Diversitatea locala, din surse proprii
sau primite.de-la parteneri;

7) Mentinglegaturaseu actoriffeconomici straini prezenti la Bucuresti, in vederea promovarii
Diyérsitétii in mediul de atdceri;

8) Mentine legatura du ingtijtiile culturale ale comunitatilor straine din Bucuresti, in vederea
gestiondrii problenelgr §1 promovarii Diversitatii culturale;

9{ Identifica, stabilegle/si hentine parteneriate cu mediatori interculturali, in vederea aplanarii
eventualelor confligte i comunititile de imigranti sau intre acestea si comunitatea locala;

10) Creeaza proiect¢ si fpartenegjafg cu mass-media i organizatii neguvernamentale, in
vederea promov rii Djversitat omunitate;

11) Inifiazd i orgafjizegza, 3
locale subordoppte, [proig
valorilor Divergifatii gi de




12) Creeazi si implementeaza Strategia pentru Diversitatea locald, cu aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuregti.

Responsabilitati : Conform figelor de post.

inregistrari : Scrisori oficiale (copii sau originale)
Invitatji oficiale (copii sau originale)
Registru de intréri — iegiri
Registru electronic de evidenta a traducerilor
Registru electronic de eviden{a a Figelor de Contact
Rapoarte de activitate pentru fiecare comunitate stréina identificata
Acorduri i parteneriate (originale)
Corespondenta internd §i externd (copie sau originale)

Prescurtari
PMB = Primaria Municipiului Bucuresti

CGMB = Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HCGMB = Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
DPG = Dispozitie a Primarului General

DISD = Directia Integrare Straini si Diversitate

SILS= Serviciul pentru Integrare Local& a Strainilor

SDMD = Serviciul pentru Dialog Multicultural gi Diversitate
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