Centrul de Ingrijiri Paliative
€0-sociala

2. Sedijy| Unitatii de asistenty S0cial§ . Voluntari, str. Eroy Mirceg
(’”‘1) Marinescu, nr. 3, jud. Iifov, tef, 021 357 00 42

3. Justiﬁcarea unitatii ge asisten

td socialy in raport cu Necesitstije Si
Prioritstile de asistents Socialg ale

Comunits;;.

€ Cdtre asistentyy Social gJ centry|

Ui tuturor
. dar sj familjiior acestora,

0 atentije deosebité a fost acordaty Cazurilor SOciale- Persoane diagnosticate
CU cancer jn stadiy avansat avand POsibilitst; Materiale reduse say, farg
familij Sprijinite in lupta CU boala, prinp i e auy: Persoanele cu
posibilité’;i Materijgle reduse, ca ot INtretine singure, i cu atit mai
mult care nu pot réspunde exigen i's rdelor pe Care boaJa,

. j}respectiv ingrijirea Paliativs |a Presupyn.

erea ajutoryiy; de
sare anorméntérﬁ.

permanengé cu famifia,
, restabih‘rea, rei'nnoirea relatiiior familiale
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in cazul in care acestea sunt defectuoase, Familia este ajutatd s3 inteleagy
importan;a sa in procesul de ingrijire al unui pacient aflat in stadiy avansat
al bolii, precum §i al reintegririi famitiale a acestuia,

Sistemul ingrijirilor paliative acord§ o atentie special familiej beneficiarului,
deoarece boinavul in stadii avansate de cele mai multe orj este incapabil de
a lua decizijj Proprii, din cauza st3rij grave in care se afl3. Acesta este
motivul pentry care incercim sj responsabilizdm familia Si reteaua socio-
afectivy, intelegandu-se astfel nevoia insotirii bolnavului prin toate etapele
bolii.

Proiectul prin care a fost posibil acest lucru se numeste: "Cancerul,

{ ‘zfrioritate absoluté-Dezvoltarea unui sistem real de servicii sociale si

s

- Precizati, dacs este Cazul, alti furnizori de Servicii de asistentd socialy
existenti in Comunitate, precum $i tipul serviciilor acordate;

4. Serviciile de asistents social acordate

Fundatia asigurs asistentd medicaly si socialj persoanelor afiate intr-o
Situatie de marginalizare atat |3 nivel familial cat Si la nivelul comunitatii,
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consiliere psihologics pentru asigurarea vietii decente $i mai ales, pentru
evitarea marginalizri.

5. Date despre Persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in jud. lifov si Bucuregti
3.2. Numérul de Persoane asistate
Ianuarie - Octombrie 2015 - de persoane asistate.
5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate

Internarea in Hospice se face dupad criteriile obiective de selectie a
beneficiarilor §i se bazeaz§ pe diagnosticyl| oncologic, singurul criteriy ce
p J trebuie indeplinit pentru ca persoany in cauzd s3 beneficieze de internare.,

sau de familie care sj ateste diagnosticyl oncologic al persoane; si se
realizeazi pe o perioadd de 21 de zjle,

6. Descrierea unitatii de asistentd social:
6.1. Functioneazj din ianuarie 2006,

6.2. Descrierea proiectului de Sprijin si integrare sociala in baza c3ruia se
acorda serviciile de asistentd socjalj

Initiativa organizatiei noastre raspunde obiectivului Specific 1, sectiunea 1
respectiv: ,s3 rdaspundy intereselor specifice ale persoanelor si grupurifor
marginalizate prin proiecte propuse s/ dezvoltate de organizatii care
reprezintad say lucreazé pentry aceste categorii de Populatie " Persoanele -
beneficiare ale proiectului nostry sunt cazuri medicale i sociale - persoane
suferind de cancer sau leucemie ce se aflad intr-un stadiu avansat a| bolii,
care necesits ingrijire medical3 Specifica, adapost, alimentatie, consiliere
psihologics, Suport social pentry asigurarea vietii decente $i, mai ales,

pentru evitarea marginalizgrii.

De asemenea, proiectyl valorificy si obiectivul strategic 2.4. de
impiementare 3 sistemului national de servicii de asistentd comunitars in
scopul oferirii serviciilor de consiliere.Principiile dupa care se ghideazj
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proiectul sunt formulate in , Plany National Antj - Sardcie si Promovare a
Incluziunii Sociale”. Astfel proiectul fsi Propune s3 ofere beneficiarilor un

atitudinilor si comportamentelor fata de Peérsoanele suferinde in scopul
credrii unej societati inclusive (principiul nr. 8), dispus§ sj rdspund¥ nevoilor

(v

CU care se confrunty membrii sdi, mai cy seama in cele maj grele momente

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatufyj

-Casa de Asigurari de Sanitate a Judetulyi Iifov-contract de servicii

medicale
Directia de Asistents Socials si Protectia Copilului Sector 6 - contract
{ } de colaborare

~ Directia de Asistentd Socials $i Protectia Copilului Sector 3 - contract
de colaborare

- Directia de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Sector 1- contract de
colaborare

6.4. Acordarea serviciilor de asistentsd socialj:
6.4.1, Instrumente de lucru utilizate

Ancheta sociald, fise de evaluare psihologics, fisa medicald, fis3 de consiliere
Spirituald, plan de interventie personalizat.

6.4.2. Proceduyri de evaluare 3 serviciilor de asistentd socialj

Studii de caz anuale.

- conditii de Cazare, numérul de PErsoane/dormitor - 16 rezerve a cite
2 paturi, 9 rezerve a cate un pat.
= conditii de petrecere a timpului liber

Fundatia pune |3 dispozitia pacientilor Spatii de socializare (biblioteca),
fiecare camery este dotat3 cy televizor, In Peérmanents al3turi de bolnavi
sunt grupuri de suport formate din membrii echipei interdisciplinare,

= conditii de comunicare cy exteriorul
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Fiecare camers este dotats cu cite doua telefoane i3 care pacientul poate fj
contactat,
- conditii de servire 2 mesej

pentru persoanele internate.Masa este servity de 3/zi.Stabilirea meniuluij
pentru fiecare zj se face in functie de regimul alimentar al beneficiarilor Si cu
consultarea medicului in privinta regimului  dietetic adecvat diferitelor
patologii. Masa poate fi servit3 in sala de mese say la patul bolnavuiui,

Alte conditii in functie de tipul de servicii de asistentd socials acordate
- grupurile sanitare: 1 WC la un numsr de 2/4 persoane asistate;
-1 chiuveta |3 2/4 persoane asistate;
-1 cabina de dys la 2/4 persoane asistate;
- Masa mobila pentry servirea mesei |a Patului bolnavuluj
b) In cazul unitatii care asista Persoanele la domiciliyj acestora: -

Fundatia Sfanta Irina pune |3 dispozitia Persoanelor asistate un caiet de
impresii  in care acestea isi pot exprima multumirile, hemultumirile,
observatiile $i sugestiile,

7.1. Num&rul tota de personal: 35 din care:
~ de conducere 1
- de executie 34
- CU contract individual de muncs 35
= CU conventie civilj de Prestdri de servicii o

Ny - CU contract de voluntariat 12

7.2. Personal calificat in domeniul asistenteij sociale, din care:
- asistenti sociali Cu studii superioare 1
- asistenti sociali cy studii medii o
- Personal cu alta calificare:
- 1 psiholog
- 1 medic oncolog
- 1 farmacist
- 9 asistent;i medicali
-~ 7 infirmiere
- 16 personal administrative

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de
asistentd socialj:
- nuUMar>: 1 asistent social
- responsabilitsti:
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Asistent social

1. Realizarea fiselor Sociale, a evaluarilor complexe / listelor de nevoi,
istoricului social al pacientilor

2. Elaborarea, implementarea $i monitorizarea planului de interventie
sociald/ planulyj individualizat de asistentd si ingrijire, conform legislatiei
sociale in vigoare;

3 Acordarea serviciilor sociale, in functie de necesitatile individuale ale
persoanelor asistate, pe baza planului de interventie stabilit, in corelare cu

echipa medicals Sl cea administrativs, cy respectarea planificgrii si
calendaruluj activitatilor sociale;

4. Sprijind familia pacientilor decedati in hospice pentry ridicarea

certificatului de deces si a adeverintelor de inhumare de |a Primaria
Voluntari,

Medic specialist

Responsabilité;i generale:

2. Contribuie I3 Crearea unui mediy familial, cSlduros si deschis,

3.Promoveazi o atitudine  pozitivy $i de colaborare in  echipa
multidisciplinara.

2.Preia pacienti aflati pe lista de asteptare, respectand protocoly de admisie,

3.Explica si obtine consimtamantuyl pacientilor sau ga| apartindtorilor (pentru
cei aflati in incapacitatea de-g isi oferi consimtdmantul) prin semnarea
contractuiui intre parti.

4.Asigura vizita initiald la pacienti si stabileste tratamentuyl.




5.Participa in colaborare cy ceilalti membri aj echipej multidisciplinare |3
stabilirea planuly; de ingrij
pacientilor.,

6.Consemneaz3 cy acuratete si in max. 24 ore recomandsrile medicale si
documenta;ia ce reflecta Ingrijirea pacientului,

8.Prezintd periodic Cazurile clinice directoruluj medical sau delegatuluyi,

9.Dacd pacientul ny mai respecta criterijje de eligibilitate pune in discutie

cazul fn sedinta interdisciplinars $i transmite Pacientului si familjej decizia
incetdrii vizitelor regulate Cu anularea contractuiui,

14. La solicitare acorda consultants de Specialitate in medicing paliativd in
Spitale.

16.Coordoneazs, controleazs si rdspunde de calitatea activitatii desfisurate
de personaly medical.,

,J! 7.Evalueazy si apreciazd, ori de cite ori este necesar, individual §i global,

activitatea Personalului medical,

18.Participa I3 selectionarea asistentilor medicali si a infirmierelor prin
concurs,

19. Coordoneazs $i rdspunde de aplicarea gj respectarea normelor de
prevenire si combatere 3 infectiilor nosocomiale.

20. Verifica autoinventariereg periodicd a dotdrii sectiei conform normelor
stabilite,

21.0rganizeaz} instruirile periodice ale intreguiui personal din subordine
Privind serviciile de ingrijiri paliative.

22.Asigura un climat de lucry care sd respecte principiile etice, pentry
Pacienti si pentry personalul din subordine,




23.in cazul constatjrij unor acte de indisciplina |a personalul din subordine,
Propune modul de rezolvare si/sau sanctionare g Personalului vinovat si
informeazj conducerea Hospice-ului,

24.Raspunde serviciului ON- CALL ori de céte orj este solicitat
Psiholog

Responsabilitél;i generale:

Face parte integrants din echipa multidisciplinara si oferd servici psihologice
profesioniste conform:

- contractului cy institutia

- pregatirii i competentej

- eticii profesionaje
Beneficiarii serviciilor psihologice
-Bolnavij interbati in centry
-Familiile pacientilor

-Personalul hospice

centrului

* Respecta Normele de Protectia Muncij si Prevenire a infectiilor
Nozocomiale (vezi anexe)
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4. activitsti de dezvoltare personals $i a echipei (de ex.: fmbunété;irea
comunicarii si relation&rii intre membrij echipei, Managementy
sentimentelor negative) ;

o

Mentiuni: sunt Servicii psihoterapeutice suplimentare sprijinului psiho-
emotional asigurat de Personalul medical §i social, Se au in vedere numaij
Cazurile “complicate” in care blocajul - suferinta este Preponderent
psihologics,

® Alte résponsabilititi :

L/

1. Pregdteste i sustine la solicitare seminarii, cursuri, ateliere cy
tematic3 psihologics ;

2. Particip3 Ia elaborarea unor Programe de formare continug ;
3. Contribuie |3 selectia, pregatirea §i sprijinirea voluntariior .
Asistent medica|
Responsabilité;i generale:
1. Asigurg ingrijirea in cele mai bune conditii a pacientilor;

2. Sub indrumarea asistentei sefe are obligatia s3 isi organizeze
activitatea in mod résponsabil gi conform pregatirii profesionale Si sd

4. Acords ingrijire medicals corespunzitoare:

5. Rdspunde in Permanentd de nevoile bolnavilor;

7. Administreazs tratamente pe cale orala si perfuzabils ;

8. Presteazs activitati de tip nursing - igiena bolnavului;

9. Raporteazs asistentului medica| sef starea de sin3tate a bolnavilor:

10. Asigurj supravegherea Permanents 3 paceintilor;
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11. Petrece cat maj mult timp cy pacientii aflati in grija, contribuind Ia
crearea unui mediy familial, c8iduros $i deschis;

12. Respects Normele de Protectia Muncii $i Prevenire 3 infectiilor
nNozocomiale (vezi anexe),

13.Angajatii unitatilor hospice, trebuie s3 fie informg;i in legdtury cu
datele despre pacient care trebuie s¥ fie confidentiale. Intregul personal
trebuie s§ citeascy si sd adere la Politica de confidentialitate g pacientului.

Responsabilité;i clinice:

1. Participd impreun3 cy echipa multidisciplinars |3 stabilirea planuluj
general de ingrijire a pacientilor aflati in résponsabilitate;

2. Evalueazs, planificy $i implementeazs ingrijirea holisticy 3
Pacientilor aflati in ingrijire;

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistentd socialy:
Numele Chiril3 Pavel profesia medic
Functia in asociatie/fundatie Director
Angajat cu contract individual de muncs

9. Patrimoniul unitatii de asistentd social3 (Precizati valoarea):
- constructii - 837, 916 lei;

- terenuri - 1036, 472 lei;

- Mijloace de transport - 230, 049 lej ;

- echipamente tehnologice - 459,825 Lej

10. Rezultate Preconizate in urma acordarii subventijei
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in urma acordsrii subventiej F
sd-si desfisoare in conti

Persoani imputernicits Fundatia Sfinta Irina

Cristina Popa

Cr’“) TJVTA “\é
: PRESEDINTE DE SEDINT,
2
\BL TS =
whsRE Munich # Sucuregti
ICONSILL 1 LOTAL
L SECTOR®
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DATE

privind bugetul unititii de asistenti sociali in anul 2016

Fundatia Sfanta Irina cu sediul in Str. Er. Mircea Marinescu , 0.3, Voluntari , llfov
Numar de persoane asistate lunar 3, subventia lunard/persoana asistati 2,77 mii lei

I. Bugetul 2016

la H.C.L.S 6 Nr.

inventar de micd valoare sau

t

I mii lei |
| J
Denumirea indicatorului | TOTAL ITrim. I ITrim, II |Trim. I'I |Trim. IV |
I | | | I |
Venituri totale, din care: | 1760,00] 440,001 440,001 440,00| 440,00)
1. Venituri ale i | | | I |
asociatiei/fundatiei*l) | 1640,00| 410,00] 410,00) 410, 00j 410,001
2. Subventie acordati in temeiul | 100, 00| 25,00 25,001 25,001 25,00]
Legii nr. 34,1998 | | i | | |
Cheltuieli totale, din care: | 540, 00] 135,001 135,00] 135, 00] 135,00]|
*2) - *3) I | | | | |
1. Cheltuieli de personal*4) | 400,001 100,00] 100, 00} 100, 00| 100,00]
2. Cheltuielil cu hrana pentru i 30,001 7,501 7,50 7,50]| T,50]
persoanele asistate I I I | ! |
3. Cheltuileli pentru incilzirea | 30,00) 7,50] 7,50 7,501 7,501
$i prepararea hranei | I I | | !
4. Cheltuieli cu iluminatul | 0,00 0,001 0,001 G, 001 0,00
5. Cheltuieli pentru plata I | | | I I
serviciilor, apia, canal, | 20,00 5,00i 5,00} 5,00] 5,00)
salubrizare, telefon | ! ! | | H
6. Cheltuieli cu materiale | 0,00] 0,00] 0,00] 0, 00) 0,001
didactice pentru persoanele | | | | | |
asistate | | | ! | |
7. Cheltuieli cu obiecte de I 0,00! 0,00{ 0,001 0,00] 0,00]
i
|

scurtd duratd si echipament I

G-

ANEXA B
/ 2502 216




pentru persocanele asistate | | | | | |
8. Cheltuieli de transport pentru| G,00] 0,001 0,00] 0,001 0,00]
persoane asistate si | I I ) | !
insotitorii lor

9. Cheltuieli cu materiale 50, 00| 12,50| 12,50] 12,50]| 12,501
sanitare pentru persocanele I I | | I
asistate | | | i |

10. Cheltuieli cu materiale 10,00) 2,50 2,50) 2,501 2,50

t

|

i

I |

| |

| I

! I

! I

| pentru curitenie pentru |

| persoanele asistate |

[11. Cheltuieli pentru | 0,001 0,00] 0,001 G, 001 0,001
| functionarea mijloacelor de |

| transport specific activitatii|

| unitdfii de asistenta |

| sociald*s) |

|12. Alte cheltuieli {consumabile |

{ de birou, piese de schimb, |

| reparatii etc.}) I

| | I I I | |
*1) La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se vor evidentia si bunurile in naturi la preful pietei.
*2) Cheltuielile prevazute la pet. 1 - 11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la bugetul de stat sau, dupi caz, de la bugetul local.
*3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura.

*4) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului calificat in domeniul asisteniei sociale, care participa efectiv
la acordarea serviciilor de asistentd sociala.

*5) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari in functionarea mijloacelor de transport specific activitatii
unitdtii de asisten{a sociala.

I1. Utilizarea subventiei

| mii lei |
| |
{Cheltuieli |Din subventie|Din veni' uri|
Denumirea indicatorului | totale |de la bugetul| propr_i |
| |de stat/local| I

I

|

|

|

|

| | | | i
| 1. Cheltuieli cu salariile de incadrare| | { |
|
|
|
|
I

a personalului calificat in domeniul| 400, 00| 74,09 32°,91|

asistentei sociale, care participad | | | |

efectiv la acordarea serviciilor de | | | I

asistentid sociall | | | |
|

2, Cheltuieli cu hrana pentru 30,00] 5:.55) 24,45



[

[

persocanele asistate

lubrifiantii necesari in
functionarea mijloacelor de
transport specific activititii
unitédtii de asistentd sociald

I
3. Cheltuieli pentru incd3lzirea si | 30,00 5,55 24,45
prepararea hranei I I I |
4. Cheltuieli cu iluminatul | 0,00] 0,00] 00}
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, | | { |
apad, canal, salubrizare, telefon | 20,00] 3,701 17, 30|
6. Cheltuieli cu materiale didactice | | | |
pentru persocanele asistate | 0,001 0,001 , 00|
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar | | | |
de micd wvaloare sau scurtd durati | 0,00] 0,00] 001
$1 echipament pentru persoanele I I I |
asistate | | | |
8. Cheltuieli de transport pentru | 0,00) 0,001 , 001
persoanele asistate gi insotitorii | | | |
lor I [ [ |
9. Cheltuieli cu materiale sanitare ) 50,00| 9,26| 41,741
pentru perscanele asistate | | | |
0. Cheltuieli cu materiale pentru | 10,00| 1,85) 251
curdtenie pentru persoanele asistate| | | |
1. Cheltuieli pentru carburantii si | 0, 00) 0,00] , 001

|

|

|

!

{

[IL, Cheltuieli lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociala (incluzind, dupi caz, cheltuielile prevazute in buget la pct. 1 - 6 5i 8 - 12) 60,00 mii lei
[V. Costul mediu de intrefinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile lunare de intretinere raportate la numarul de persoane asistate/lund) 3,75 mii lei

Director General D.G.A.S.P.C. Sector 6 Persoand imputernicitid Fundatia Sfinta Irina
Marius Licéitus Cristina Popa
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