O

¢

ANEXA A
la HC.LS6Nr. 52 12502 20/¢

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociald

1. Unitatea de asistenti sociali:
- denumirea: Asociatia Centrul Crestin Bucuresti

- tipul de unitate: organizatie non-guvernamentald

2. Sediul unitatii de asistenta sociala:
Str. Rasaritului nr. 59, sector 6, 021.777.07.95; 0722.356.625

3. Justificarea unititii de asistenta sociali in raport cu necesititile si priorititile
de asistenta sociali ale comunititii:

Serviciile Asociatiei Centrul Crestin sunt in concordanta cu obiectivele Strategiei
DGASPC Sector 6, care isi propune un sistem unitar, integrat si functional de servicii
sociale la nivelul sectorului 6, pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor
temporare ori permanente ale unor situatii, care pot genera marginalizarea sau
excluziunea socialda a persoanei, a familiei, grupurilor ori comunititilor din
municipiul Bucuresti.

Scopul Asociatiei Centrul Crestin este si asigure un acces echitabil si
nediscriminatoriu al cetdfenilor din sectorul 6, la servicii si prestatii sociale adaptate
la nevoile sociale actuale, in vederea cresterii calitdtii viefii §i promovirii principiilor
de coeziune si incluziune sociald la nivelul municipiului Bucuresti, in concordant cu
standardele nationale si europene in domeniu.

Scopul serviciilor sociale ale asociatiei este de a permite persoanelor si grupurilor
din sectorul 6, sd-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o
societate in permanentd evolutie, si identifice cauzele care pot conduce la
compromiterea echilibrului de functionare sociald si si actioneze in vederea
ameliordrii conditiilor economice §i sociale ale categoriilor tinta.

Proiectul isi propune si incurajeze si sa organizeze serviciile care utilizeazi
metode specifice serviciului social §i care contribuie la bunistarea si la dezvoltarea
indivizilor si a grupurilor marginalizate social in cadrul comunititii, precum si la
adaptarea lor la mediul social.

Principalele categorii de persoane identificate ca posibile grupuri tintd ale
sistemelor de servicii sociale sunt copiii, tinerii in dificultate si delincventii juvenili,
persoanele cu dizabilitdti, persoanele vérstnice, persoanele dependente de consumul
de droguri, alcool sau alte substante toxice, victimele violentei in familie, persoanele




si familiile fard venituri, unele categorii de genul refugiatilor, imigrantilor, populatia
roma, s.a.

Schimbérile demografice si sociale au implicatii majore asupra sistemelor de
servicii sociale. Cele mai mari consecinte sunt datorate reducerii ratei natalitatii si
fenomenului accentuat de imbatranire a populatiei. Prin urmare, una din provocirile
carora trebuie sa le faci fatd un sistem de servicii sociale, se refer la capacitatea de a
asigura servicii de ingrijire, suficiente si de calitate, apte s raspunda nevoilor unui
numdr crescut de persoane vérstnice. De asemenea, trebuie luat in considerare si
aspectul legat de schimbirile de atitudine din cadrul familiei, disponibilitatea copiilor
de a avea griji de generatiile mai vérstnice, reducandu-se continuu,

4. Serviciile de asistenta sociald acordate: Cantina Sociali Harul

Cantina Sociald Harul presteazi servicii sociale gratuite, persoanelor aflate intr-o
situatie socio-economicd dificili si/sau care se confrunti cu diverse probleme
medicale. Acest serviciu este conceput ca parte a unui pachet de servicii de asistenti
sociald, avand rolul de serviciu de suport material in vederea reinsertiei sociale a
persoanelor marginalizate sau, in cazul persoanelor vérstnice, ca serviciu de sustinere
in vederea unui minim necesar existentei.

5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, Sector 6.
5.2. Numadrul de persoane asistate: 250
5.3. Cniterii de selectionare a persoanelor asistate :
A.Persoane virstnice:

Persoanele virstnice potrivit prevederilor art.1, alin (4) si art.3 din Legea
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.

B.Persoane marginalizate social:

Persoand marginalizatd social este considerata persoana care beneficiazi de
venit minim garantat sau face parte dintr-o familie beneficiari de venit
minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doud
dintre urmitoarele situatii:

a) nu are loc de munca;

b) nu are locuinta in proprietate sau in folosinti;

¢) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai mulfi copii in intrefinere sau face parte dintr-o
familie cu multi copii in intretinere;

€) este persoana vérstnica, fira sustinitori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) are in intretinere o persoani incadrati in categoria persoanelor cu
handicap grav, accentuat ori invaliditate gradul I sau II;

h) aexecutat o pedeapsa privativa de libertate.
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C.Persoane beneficiare de venit minim garantat;:

Persoanele beneficiare de venit mimim garantat sunt acele persoane previzute
de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterioare.

D.Persoane aflate in risc de marginalizare sociali:

Persoanele aflate in risc de marginalizare socialé reprezintd acele categorii de
persoane care nu se incadreaza in celelalte categorii mentionate (persoane cu
handicap, persoane fird adapost, persoane cu probleme medicale) si care din
cauza situatiei socio-economice §i medicale, constatate in urma efectudirii
anchetei sociale, sunt supuse riscului de excludere sociala.

E.Copii :

Copii aflati in dificultate (cf. prevederilor legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului) proveniti din familii marginalizate sau aflate
in risc de marginalizare sociala.

Pentru categoriile enumerate, in cazul in care existd persoane nedeplasabile
(confirmate de catre medicul de familie sau de ancheta sociala intocmiti de
responsabilul de caz) acordarea serviciului de cantind sociald se realizeazi la
domiciliul acestora, prin intermediul reprezentantilor unititii sociale unde a
solicitat acordarea serviciului social.

Limita maximi a veniturilor realizate de persoana singurd/per membru familie
pentru accesarea serviciilor de cantind socialda nu trebuie si depiseasca
echivalentul net al venitului minim pe economie (actualizat conform legii).

6. Descrierea unit:itii de asistenti sociala:
6.1. Functioneaza din anul : 1992

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti se prezinta ca fiind implicata in implementarea
proiectelor sociale cu scopul de a dezvolta programe sociale, pentru persoanele
defavorizate, netindnd cont de ras, etnie, religie, virsta, sex, ocupatie sau orientare
politica.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti activeaza din anul 1992.

Principalele categorii de beneficiari ai Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti le
constituie batranii, copiii, persoanele marginalizate aflate in stare criticd, persoanele
invalide, studentii din familii vulnerabile, familiile monoparentale, familiile cu multi
copii, someri, etc.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti si-a asumat responsabilitea de-a reprezenta o
optiune pentru cei marginalizati: optiunea de a vedea viata din perspectiva oamenilor
care trdiesc in marginalizare, a celor vulnerabili, si oprimati, din perspectiva de a
depista si infrunta acele procese care cauzeazi aceste situatii, in asa fel incét
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schimbarile necesare sa fie produse si implementate astfel ca demnitatea fiecirui om
dezavantajat sa fie salvata.

Prin intermediul actiunilor sale, Asociatia Centrul Crestin Bucuresti oferd
posibilitatea intregii comunitdfi si-si asume responsabilitatea solidaritétit lor cu
societatea in care triiesc.

Misiunea Asociatiei Centrul Crestin Bucuresti.

Asoctatia Centrul Crestin Bucuresti isi valorifici misiunea prin urmatoarele actiuni:
 de constientizarea a oamenilor de necesitatea implicirii in servicii sociale
comunitare;

* prin care ofera celor marginalizati posibilitatea de a se reintegra in societate si

a propune solutii pentru apdrarea demnititii si a drepturilor omului;

* prin care coopereazi cu alte organizatii umanitare nationale si internationale de

ajutorare si dezvoltare.

Viziunea asociatiei este de a crea o atmosfera a iubirii si solidaritatii, o atmosferd
in care oamenii construiesc parteneriate bazate pe respectul fata de cei marginalizati
si vulnerabili, la nivel local si global. in felul acesta, ACCB se implica activ in
dezvoltarea unei societati civile care se confrunti si luptd cu sirdcia, inegalitatea,
nedreptatea, promovédnd dezvoltarea umana, reunindu-si fortele cu institutii
internationale, pentru a asigura politici de acordare a ajutorului in cazuri extreme,
oferind cele necesare pentru a supraviefui si pentru a se redresa, celor afectafi de
dezastre si calamitati naturale, conflicte si opresiuni, etc.

Asociatia Centrul Crestin Bucuresti este activi si in continuu implicati in:
elaborarea si implementarea programelor si proiectelor necesare cu scopul de a atinge
obiectivele activititii sociale;

* susfinerea si apdrarea continud a drepturilor umane, comunicare internd si

externa si intdrirea retelelor cu partenerii relevanti;

e crearea structurilor si mecanismelor necesare, a grupurilor de lucru pentru

voluntari si realizarea obiectivelor caritabile;

e participarea la diferite sesiuni de lucru si crearea diferitor forme de colaborare

cu organele de stat, organizatii umanitare de binefacere, ONG-uri si altele:

¢ imbunitdtirea eficacitdtii in interiorul structurilor de lucru, a calitatii

managementului §i a implementarii mecanismelor clare si transparente.

6.2. Planificarea activititilor

ACTIVITATEA 1 - Formarea echipei de proiect si contractarea personalului

Implementarea cu succes a proiectului, impune constituirea echipei de proiect.
Pentru indeplinirea acestei activitdti de implementare a echipei va fi aprobati
organigrama si statul de functii pentru personalul serviciilor sociale.

La inceputul anului 2016, Asociatia Centrul Crestin isi va reorganiza activitatea in
vederea eficientizirii muncii depuse. Va incepe o perioaddi de transformari




structurale, dar mai ales de acomodare a personalului cu noi principii, in care
respectul fatd de beneficiar este ridicat la rang de obligativitate.
Compartimentul Resurse umane va efectua urmatoarele activititi:

e gestionarea eficientd a resurselor umane, precum si a relatiilor de munca si
perfectionarea personalului angajat;

e verificarea gi actualizarea contractelor de muncé si a incadrérilor la zi potrivit
cu statutul de personal, care se intocmeste pe baza statului de functii, aprobat in
2016;

e stabilirea salariillor de bazd ale personalului cantinei, in conformitate cu
prevederile legale;
evaluarea personalului din cadrul institutiei,

e instruirea personalului privind regulamentul de Organizare si Functionare a
institutiei precum si Codul Etic, Carta Drepturilor, Planul Strategic si Planul
Anual de Dezvoltare a serviciilor oferite de cantina social3;

e intocmirea opisurilor pentru dosarele de personal ale angajatilor; urmaérirea
cursurilor de perfectionare a personalului;

o verificarea vechimii in muncd si operarea modificarilor aferente; arhivarea
documentelor de resurse umane pe anii anteriori.

ACTIVITATEA 2 - Informare/promovare proiect in comunitate

Activitatea se va desfasura pe tot parcursul derularii proiectului si se va realiza
astfel:

in vederea promovarii imaginii Cantinei Sociale Harul, am lansat un site oficial
www.ccb.org.ro. Prin intermediul acestui site avem posibilitatea de a comunica cu
persoanele interesate de activitatea noastrd, de a transmite informatii utile, de a
comunica noutatile legislative, evenimentele asociatiei, de a lua pulsul vis-a-vis de
calitatea serviciilor prestate.

Promovarea proiectului se va face si prin editarea unor pliante informative
privind serviciile oferite de asociatie, precum si alte asociatii si institutii de profil.

Informarea se va face direct si prin intermediul functionarilor Serviciului
Prevenire Marginalizare Sociala, din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6. De asemenea, se vor realiza afige si autocolante publicitare,

in permanent la sediul institutiei se afla un asistent social care acorda informatii
si consiliere tuturor solicitantilor. Astfel, se informeaza potentialii beneficiari despre
conditiile s1 actele necesare inscrierii. De asemenea, se directioneaza beneficiarii spre
alte servicii sociale existente in sectorul 6. Se desfagoard, totodata, o ampli actiune de
identificare a nevoilor beneficiarilor aflati in situatie de risc sau marginalizare
sociala.

Astfel, munca asistentului social este o muncad de echipi, caracterizatd de
pluridisciplinaritate, in incercarea unei abordiri integrate a situatiei beneficiarului, in
contextul familiei sale, al comunitétii din care face parte si al relatiilor interpersonale
construite de acesta.

Activitatile de informare se regasesc in toate fazele procesului de consiliere;
consilierea poate fi sociald, psihologica, juridica, pentru gasirea unui loc de munci,
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etc. Profesionistii centrului orienteaz beneficiarii citre alte servicii specializate, dupa
caz.

ACTIVITATEA 3 - Amenajarea si dotarea spatiilor necesare desfasurarii
serviciilor sociale

Realizarea achizitiilor in conformitate cu legislatia in vigoare este una din
prioritatile compartimentului de achizitii. Compartimentul de achizitii publice, in
colaborare cu celelalte compartimente ale cantinei, vor realiza Planul Anual de
achizitii.

ACTIVITATEA 4 - Identificarea beneficiarilor

Cei 250 de beneficiari ai proiectului vor fi alesi in conformitate cu prevederile
Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.
in vederea includerii in acest program social, se va depune o cerere la sediul
ACCB - Cantina Sociala Harul, insotitd de urmitoarele acte, dupa caz:
Copie C.1./BI/CIP;
Copie certificat de nastere;
Copie certificat de casatorie;
Sentinfa de divort si de incredintare a minorilor, daci este cazul;
Adeverinta pentru elevii aflati in intretinere, din care sa rezulte daci primesc
sau nu bursa;
¢ Adeverinta de venit;
® Adeverinta de la Administratia Financiari a Sectorului 6, din care si rezulte
ca nu sunt platitori de taxe si impozite pe venit;
¢ Alte acte justifificative, dupi caz.
* Pentru persoanele apte de munci se va aduga la dosar si o adeverinta
eliberata de Agentia Locala pentru ocuparea Fortei de Munci sector 6, din
care sa rezulte c& sunt aflate in ciutarea unui loc de munci.

ACTIVITATEA 5 — Furnizarea serviciilor sociale

Cantina socialé ofera urmatoarele servicii sociale:
- pregatirea si servirea pranzului, in limita alocatiei de hrani prevazute de
reglementarile legii, pentru un numar de 250 de beneficiari;
- pregétirea $i distribuirea hranei la domiciliu, pentru persoanele aflate in
situatii deosebite;
in cadrul activitatilor specifice Cantinei Harul, celor 250 de beneficiari li se
acorda asistentd medicala de profilaxie de ciitre personalul medical.
Imaginea beneficiarului este abordatd intr-o perspectivi pozitivd, in cadrul
campaniilor periodice de informare si mediatizare, sustinute de citre ACCB.




ACTIVITATEA 6 - Monitorizarea si evaluarea proiectului

Rezultatele activitdtilor serviciilor sociale vor fi evaluate si masurate de citre
reprezentantii DGASPC sector 6. in primul rind, se va verifica daci activititile sunt
cu adevarat indeplinite, asa cum au fost proiectate. Asociatia CCB va intocmi
rapoarte lunare de acordare a seviciilor sociale si utilizare a finantrii, care vor fi
inaintate cdtre DGASPC sector 6.

Monitorizarea va include inregistrarea, prezentarea si analiza modului in care au
fost furnizate serviciile sociale, de citre cantini. Periodic, va fi efectuatd o evaluare
internd a activitatii cantinei sociale de citre reprezentantii asociatiei. Concret, echipa
de proiect si personalul cantinei se vor reuni pentru analiza activitatii si discutarea
problemelor intimpinate.

Se vor intocmi rapoarte de evaluare de catre managerul de proiect al asociatiei si
vor fi inaintate Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 6.

Modalitatile de control periodic al gradului de satisfactie a beneficiarilor se va face
prin aplicarea chestionarelor de satisfactie, de citre reprezentantii Serviciului
Prevenire Marginalizare Sociald Sector 6.

Alte activitati oferite de citre Asociatia CCB :

e incheierea de parteneriate cu organizatii care desfagoara activititi in sfera
serviciilor sociale;

* incheierea de contracte de voluntariat cu persoane doritoare si activeze in
sfera serviciilor sociale;

e consiliere juridicd, sociala si psihologici;

¢ asistentd medicala si farmaceutica.

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Principalele surse de finantare ale Asociatiei CCB au fost constituite din
sponsorizarile unor asociatii caritabile din Statele Unite ale Americii si de citre
persoane fizice si juridice din fara.

incepand cu anul 2009, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, a fost perceputa ca fiind cel mai important actor local implicat in
proiectele ACCB, avand gradul cel mai mare de implicare si calitatea cea mai buni a
colaborarii. Pe locul urmitor s-au situat alte surse de finantare cum ar fi: Asociatia
Adunarile lui Dumnezeu din Romania, Biserica Harul, Universitatea Biblicd din
Romania, Organizatia Crestind ECCE Home, Politia Comunitard. Pentru continuarea
activitatilor dupd terminarea proiectului Asociatia Centrul Crestin Bucuresti va fi
sprijinitd de aceleasi surse mentionate mai sus, concentrandu-si activitatea totodati
spre noi surse de finantare,

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat,
contract de furnizare de servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport
de evaluare complexa).
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inscrierea beneficiarilor in programele de servicii sociale derulate de citre
ACCB, prin unitatea de asistentd sociald ,,Cantina Sociald Harul”, se realizeazi in
baza evaludrii initiale si/sau a evaludrii complexe, cu respectarea Criteriilor de
selectie a beficiarilor de servicii sociale.

Persoanele care solicitd acordarea unei mese calde, se vor adresa fie la sediul
D.G.AS.P.C. sector 6, fie in mod direct unititilor sociale care acorda astfel de
servicii din cadrul ONG-urilor (cu care sunt incheiate parteneriate), printr-o cerere
scrisd insotitd de documente care si ateste situatia lor socio-economici si medicald
prezenta.

In situatia in care, cererea si actele justificative sunt depuse la sediul
D.G.A.S.P.C. sector 6, acestea vor fi inaintate cétre unitatea sociali din cadrul ONG-
ului care furnizeaza un astfel de serviciu social, in vederea completirii documentatiei
(dupa caz), a intocmirii anchetei sociale (de catre asistentul social al cantinei sociale)
s elaborarii planului de interventie (luat la cunostm;a de titular/reprezentant legal,
semnat de asistentul social din cadrul cantinei sociale i responsabilul ONG proiect).
Ulterior, dosarul social al persoanei singure/familiei care s contind urmitoarele
documente: cerere acordare servicii cantini sociali, acte justificative, ancheta
sociald (intocmitd de asistentul social din cadrul cantinei sociale si vizati de
responsabil ONG proiect) si planul de interventie (intocmit de citre asistent social
din cadrul cantinei sociale si luat la cunostinta de titular/reprezentant legal, semnat de
asistent social cantind si responsabil ONG proiect), se remite D.G.A.S.P.C. sector 6
in vederea analizérii si emiterii Dispogzitiei de acordare a serviciilor de cantini
sociald de catre Directorul General, ce va fi comunicati unititii sociale din cadrul
ONG-ului.

Pentru situatia in care, solicitarea persoanei/familiei este adresatd unititilor
sociale din cadrul ONG-urilor (cu care sunt incheiate parteneriate), dosarul social
constituit va cuprinde: cerere, acte justitificative, ancheti sociald (intocmitd de
catre asistentul social din cadrul cantinei sociale) si plan de interventie (luat la
cunostintd de titular/reprezentant legal, semnat de asistent social din cadrul cantinei
sociale si responsabil ONG proiect) si va fi Tnaintat citre D.G.A.S.P.C. sector 6
pentru stabilirea eligibilitatii solicitantului.

In cazul in care persoana/familia este eligibild si existd locuri disponibile
pentru acordarea serviciilor de cantind sociald, se va emite de citre Directorul
General al D.G.A.S.P.C. sector 6 o Dispozitic de acordare a serviciilor de cantini
sociald ce va fi comunicata unititii sociale din cadrul ONG-ului si solicitantului de
servicii.

Pentru cazul in care persoana/familia este eligibild si nu existd locuri
disponibile la acel moment pentru acordarea serviciilor de cantina sociald, in urma
raspunsului primit din partea D.G.A.S.P.C. sector 6, va fi inscrisi pe o listd de
asteptare de cdtre asistentul social al unitaii sociale din cadrul ONG-ului, acesta din
urma urménd al informa si in scris - in termenul legal.

In cazul in care persoana/familia nu intruneste criteriile de eligibilitate pentru
acordarea serviciului social solicitat, in urma raspunsului primit din partea
D.G.A.S.P.C. sector 6, asistentul social al unitatii sociale din cadrul ONG-ului va
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informa in scris solicitantul - in termen legal - cu privire la motivul neacordarii
serviciului social,

In baza Dispozitiei de acordare a serviciilor de cantini sociali emisi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 6 si a prezentirii persoanei la cantina
sociald din cadrul ONG-ului, va fi incheiat - prin asistentul social din cadrul
respectivului  ONG -  contractul _de _servicii _sociale, semnat de citre
titular/reprezentant legal, furnizorul de servicii (ONG) si D.G.A.S.P.C. sector 6.

In momentul in care persoana singurd/familia este beneficiara de servicii de
cantind sociald in cadrul unei unitatii sociale din cadrul unui ONG, se supune
drepturilor si obhga;u]or stlpulate in contractul de servicii incheiat cu respectivul
furnizor de servicii (ONG) si D.G.A.S.P.C. sector 6.

Nerespectarea de citre titular sau familie a prevederilor contractuale din
contractul de servicii sociale, va conduce la intocmirea unui referat de citre
responsabilul de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 cu propunere de incetare a
serviciilor de cantind sociala (in baza rapoartelor scrise/a documentelor justificative
puse la dispozitie de cétre asistentul social din cadrul cantinei sociale), ce se va
materializa printr-o Dispozitie de incetare a serviciilor de cantind sociald emisi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 6.

Reevaluarea situatiei persoanei singure/familiei in vederea mentinerii sau
incetarii acordarii serviciilor de cantina social derulate prin ONG-uri, se realizeazi
trimestrial de citre asistentul social din cadrul unititii sociale a ONG-ului (de la data
ultimei evaludri/reevaludri), sau cind situatia o impune.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat pe o perioadd previzuti in
nomenclatorul arhivistic al furnizorului de servicii (ONG); la sediul cantinei sociale
din cadrul ONG-ului, dosarele persoanelor vor fi arhivate pe o perioadd de un an,
ulterior fiind depozitate in spatiile cu destinatia de arhiva.

Trimestrial i la incetarea acordarii serviciilor sociale, responsabilii ACCB vor
intocmi un raport de reevaluare pentru fiecare beneficiar.

6.4.2, Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociali:

Pentru a urmdri eficienta obiectivelor stabilite, este nevoie de o monitorizare
permanentd si de evaluarea rezultatelor activitifilor intreprinse. Monitorizarea
serviciului se realizeazi prin intocmirea de rapoarte lunare de catre reprezentantii
comisiei de evaluare, din cadrul DGASPC Sector 6.

In raport se va preciza:

e stadiul in care se afli diversele actiuni programate pentru perioada pe care se
face raportarea;
problemele/piedicile intdmpinate;
revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
alte aspecte.
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6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenti sociala:

a) in cazul unitdtii care asistd persoanele la sediul acesteia:
Spatiul in care se sustine serviciul de cantini sociala;
- sala de mese: 226, 50 mp;
- buciétarie: 30, 8 mp;
- depozit alimente: 29, 60 mp;
- centrala termicé: 40 mp;
- birou asistent social: 15,50 mp;
- sald de intalniri cu beneficiari: 245 mp;

Echipamentele cantinei sociale:
- o0ala marmita;
- cuptor profesional;
- dulapuri frigorifice;
- frigidere;
- masini de gitit cu patru ochiuri;
- mese $1 scaung,
- vesela, tacimuri, s.a.;

Pentru derularea proiectului vor fi asigurate conditiile igienico sanitare prin
efectuarea deratizérilor la nivelul blocului alimentar si a celorlalte spatii destinate
serviciului de cantina.

Echipa de bucétari va stabili un mod de lucru eficient prin asigurarea circuitului
la toate fazele procesului de pregatire si servire a mesei;

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unititii de asistentii sociali
(personal calificat/persoane asistate) 17/250

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile
privind serviciile primite.

Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind
serviciile primite este realizat pe baza unui chestioanr de evaluare a impactului
servicilor sociale aplicat trimestrial de personalul asociatiei si Registrul de Sesizari si
Reclamatii

7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 17, din care:

de conducere:1

de executie: 10

cu contract individual de munca:11
cu contract de voluntariat:5
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7.2. Personal calificat in domeniul asistentei sociale:

Manager Proiect (1 persoand) - norma intreaga

Insp. Res.Umane (1 persoane) - normi intreagd

Contabil Sef (1 persoana) - norma intreagd

Asistent Medical (1 persoand) - norma intreaga

Asistent Social (1 persoane) - norma intreagd
Bucatari (3 persoane) - norma3 intreaga
Sofer {2 persoane) - norma intreags
Magazioner (1 persoand) - norma intreagd

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de

asistenti socialii: Asistent Social, Bucétari, Asistent medical, Magazioner, soferi.

8. Date privind coordonatorul unititii de asistenti sociali:

Numele: Ceutii prenumele loan profesia: Manager Proiect
Functia in asociatie/fundatie: Presedinte
Angajat cu contract individual de munca

9. Patrimoniul unitiitii de asistenti sociald (Precizati valoarea.):

- constructii 206.000,00 lei
- terenuri 5.900,00 lei
- alte mijloace fixe 373.904,21 lei
- mijloace de transport  257.889,83 lei

10. Rezultate preconizate in urma acordirii subventiei

Pentru cele 250 de persoane marginalizate social sunt preconizate urmitoarele

rezultate:

- imbundtatirea sandtitii §i conditiei sociale pentru 250 persoane

marginalizate social.

- imbunatdtirea situatiei familiilor cu venit mic /fara venit si capacititii lor

de a-si intretine familiile /copiii;

- reducerea crizei financiare a batranilor (prin economisirea banilor pentru

mancare, cresterea posibilitatii de platd a utilitatilor, etc.);

- crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile non-profit, pentru

sustinere sociala;



- cresterea gradului de relationare interpersonala, de socializare;

- cresterea gradului de acceptare sociald si incluziune in viata normala a
societatii,

- cresterea calitafii vietii persoanelor aflate in dificultate si a familiilor
acestora;

- schimbarea mentalitatii comunititii locale, a opiniei publice cu privire la
situatia persoanelor cu risc de marginalizare sociala;

- crearea unui mediu de colaborare cu organizatiile non-profit pentru
sustinere, colaborarea cu alte departamente sociale ale ONG-urilor prin
promovarea accesarii informatiei, prezentarea si discutarea problemelor
critice, impartasirea informatiei profesionale;

() Director General DGASPC Sector 6 Director Asociatia Centrul Crestin

Bucuresti
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DATE

Privind bugetul unitétii de asitenta sociala in anul 2016

ANEXA B
LaH.C.LS6Nr. 52 /125002.205/6

Bucuresti, sector 6

Denumirea unitatii de asistenta socaildi: CANTINA SOCIALA HARUL, sediul

Numar de persoane asistate lunar:250, subventia lunard/persoani asistata:300 lei

I. BUGETUL

:_: Denumirea indicatorului TOTAL TRIM.I TRIM.II TRIML.III | TRIM.IV
Venituri totale din care: 1.287.000,00 | 321.751,00 | 321.750,00 | 321.750,000 | 321.750,00

| Fundatie’1) 387.000,00 | 96.750,00 | 96.750,00 | 96.750,00 | 96.750,00

2 | Subventie acordata in 900.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00
temeiulLegii nr.34/1998
Cheltuieli totale, din 1.287.000,00 | 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00
care: 2)— 3)

O | | Cheltuieli de personal *4) 339.480,00 84.870,00 84.870,00 34.870,00 84.870,00

o | Cheltuieli cu hrana pentru 630.000,00 | 157.500,00 | 157.500,00 | 157.500,00 | 157.500,00
persoanele asistate

3 | Cheltuieli pentruincalzireasi | o, 35050 | 557500 | 5.575,00 557500 | 5.57500
prepararea hranei

4 | Cheltuieli cu iluminatul 10.392,00 2.598,00 2.598,00 2.598,00 2.598,00
Cheltuieli pentru plata

5 | serviciilor, apa, canal, 22.100,00 5.525,00 5.525,00 5.525,00 5.525,00
salubrizare, telefon
Cheltuieli cu materiale

6 | didactice pentru persoanele 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asistate
Cheltuieli cu obiectele de

7 |Inventardemicavaloaresau | o, 00 00 | 943300 | 1943200 | 1943200 | 19.432.00
scurta durata si echipament
pentru pesoanele asistate
Cheltuieli de transport

8 | pentru persoane asistate si 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insotitorii lor

9 | Cheltuieli cu materiale 3.000,00 750,00 750,00 750,00 750,00
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sanitare pentru persoanele
asistate

10

Cheltuieli cu materiale
pentru curatenie pentru
persoanele asistate

15.000,00

3.750,00

3.750,00

3.750,00 3.750,00

11

Cheltuieli pentru
functionarea mijloacelor de
transport specific activitatii
unitatii de asistenta
sociala*s)

12.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00 3.000,00

12

Alte cheltuieli (consumabile
de birou, piese de schimb,
reparatii, etc.)

155.000,00

38.750,00

38.750,00

38.750,00 38.750,00

"1) La veniturile provenite din donatii, sponsoriziri si alte venituri se vor evidentia i
bunurile in naturi la pretul pietei.

*2) Cheltuielile previzute la pet.1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de la
bugetul de stat sau, dupa caz, de la bugetul local.

'3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singura natura,

* . . - 5 o 0 o0 ~
4) Din subventia acordatd pot fi acoperite cheltuilei cu salariile de incadrare a
personalului calificat in domeniul asistentei sociale, care participd efectiv la
acordarea serviciilor de asistenta sociala.

*5) Din subventia acordati pot fi acoperite cheltuilei pentru carburantii si lubrifiantii
necesari in functionarea mijloacelor de transport specific activitafii unitatii de

asistenté sociala.

11. UTILIZAREA SUBVENTIEI

Din
Nr. e e . Cheltuilei subventie Din venituri
ort Denumirea indicatorului totale dela robrii
’ bugetul de prop
stat/local

Cheltuieli cu salariile de incadrare a
personalului calificat in domeniul

i asistentei sociale, care participd efectiv | 339.480,00 185.208,00 | 154.272,00
la acordarea serviciilor de asistenta
sociald

2 Cllleltmeli cu hrana pentru persoanele 630.000,00 | 630.000,00 0,00
asistate

3 Cheltuieli pentu !ncalznea si 22.300,00 22.300,00 0,00
prepararea hranei

4 | Cheltuieli cu iluminatul 10.392,00 10.392,00 0,00

5 Cheltuieli peptru plata serviciilor, apa, 22.100,00 22.100,00 0,00
canal, salubrizare, telefon

6 Cheltuieli cu matcrlqlele didactice 0,00 0,00 0,00
pentru persoanele asistate

7 | Cheltuieli cu obiectele de inventar de 77.728,00 0,00 77.728,00
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micd valoare sau scurtd durata si
echipament pentru persoanele asistate.

] Cl}eltmel} -de trz.irf.sport pentru persoane 0,00 0,00 0,00
asistate si insotirii lor.

9 Cheltuieli cu fnaterlale sanitare pentru 3.000,00 3.000,00 0,00
persoanele asistate.

10 Cheltuieli cu materiale pentru 15.000,00 15.000,00 0,00

curiifenie pentru persoanele asistate.

Cheltuilei pentru carburanti si

11 luPnﬁan(n necesari in func;no_narea 12.000,00 12.000,00 0,00
mijloacelor de transport specific

activititii de asistentd sociala.

TOTAL GENERAL 1.132.000,00 | 900.000,00 | 232.000,00

[TI. Cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociald (incluzind, dupa
caz, cheltuielile previzute in buget la pct. 1-6 si 8-12); 75.000 lei/luna

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile lunare de
intretinere raportate la numérul de persoane asistate/lunar): 300 lei/pers.

Director General DGASPC Sector 6 Director Asociatia Centrul Crestin
Mariu S Bucuresti
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ASOCIATIA CENTRUL CRESTIN BUCURESTI — PROIECT CANTINA SOCIALA HARUL - 2016
DETALIERE BUGET

taxe (TVA, I . o .. Contributie
2:: Titlu de cheltuiala unitate ur‘:;::e cost total imp?z_ite, Dg:';t;éb: ?l:i) “ AE:::;;?:} ’(Tei) DEET;I:?:;(I:G) “Asociatie”
comisioa) (%)
| | Cheltuieli materiale din care: 947.520 714.792 232.728 75,50% 24,50%
1 | Cheltuieli cu hrana luna 52.500 630.000 630.000 0.00 100% 0%
2 | Cheltuieli incalzirea si prepararea hranei luna 1.858 22.300 22.300 0.00 100% 0%
3 | Cheltuieli cu iluminatul luna 866 10.392 10.392 0.00 100% 0%
4 | Cheltuieli plata serv.apa, canal, luna 1.842 22.100 22.100 0.00 100% 0%
salubrizare, telefon
5 | Cheltuieli cu obiectele de inventar si an 77.728 0.00 77.728 0% 100%
echipamente
6 | Cheltuieli cu mat.sanitare luna 667 3.000 3.000 0.00 100% 0%
7 | Cheituieli materiale curatenie luna 1.250 15.000 15.000 0.00 100% 0%
8 | Cheltuieli carburanti si lubrifianti luna 1.000 12.000 12.000 0.00 100% 0%
necesari mijloacelor de transport
9 | Cheltuieli igienizare,modernizare spatii an 155.000 0.00 155.000 0.0% 100%
11 | Cheltuieli de educatie 27.704 | 339.480 185.208 154.272 54,60% 45,40%
1 | Salarii total din care: luna 27.704 339.480 185.208 154.272 54,60% 45,40 %
a | Manager proiect(1 pers) luna 2.792 42.816 776 0.00 42.816 0% 100%
b | Insp. resurse umane (1 pers) luna 2.149 32.952 597 0.00 32.952 0% 100%
¢ | Contabil sef {1 pers) luna 3.008 46.128 836 0.00 46.128 0% 100%
d | Consilier juridic (1 pers) luna 2.112 25.344 586 0.00 32.376 0% 100%
e | Asistent social (1 pers) luna 1.664 25.512 462 25.512 0.00 100% 0%
f | Asistent medical(1 pers) luna 1.664 25.512 462 25.512 0.00 100% 0%
| & | Bucatari(3 pers) luna 4.356 66.912 1.220 66.912 0.00 100% 0%
h | Sofer ( 2 pers) luna 3.032 46.572 849 46.572 0.00 100% 0%
i | Magaziner (1 pers) luna 1.348 20.700 377 20.700 0.00 100% 0%
TOTAL buget 1.287.000 900.000 387.000 69,93% 30,07%
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