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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

ANEXA LA H.C.L.S2NR. 2 1 /8.0, 2016

PROFPUNERE
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profeslonale Individuale ale functionarilor publi¢l
Numetle §i pranumele funclionarulul public evaluat: SUTRU TOMA
Func{ia public3; SECRETAR
Data ultimet promovir
Numele §i prenumela evaluatorului; NECGULAI ONTANU
Funciia PRIMAR
Perioada evaluald: de la  01.09.2015 la 31.12.2015
1Prograrna de formare [a care lunclicharul public a participal n perioada evaluata:
. Realizal
Obiective in perioda evaluma f:l::‘ Indicatori de performantd | (pondere) Nota
%
1. Monitorizarea aciclor administrative adoplate/emise §i urmbricea indeplinirii Asigurarca respectarii
acestora principiilor legalita(ii si
transpareniei in desfisurarca
10% |activitd(ii institugici prin 100 [
realizerea planudlor de
actiune §i a strategici
institufiei,
2. Cresteren calilalii serviciilor acordate cetafenilar prin reglementari Reslizarea politicii de
adminisirative calitate, misiunii §i
0% respectarea viziunii 100 C
institugiei,
3. Gestianarea procedurilor administrative privind relajia dintre Consilin] local s Cresterea numarulvi acielor
primar, precum i intre Consiliul local, primar §i prefect; administrative (dispozitii
cmise de primar i hatdrdri
adoptate de Consilivl Local)
numirul actelor
15%  [administrative puse in 100 5
excculare i reduceren
numacului aciclor
administrative atacate de
prefect
4. Controlul eficicnici nctivitafii compartimentului coordonal: Directia Informarea corectl a
Adminisiralic Publica si Eviden{d Electoraln, persenalului de conducere,
clicicntizarea activilgii
10% personalului din subordine 100 s
prin stabilirea obiectivelor
peatru accsia,
5. Pregdtirea, arganizaren yi desfigurarca procesulni clectoral in bune condifii; Respectarea tenmenelor
stabilite de lege pentru
3% realizarca activitafilor din 100 3
competen(a primarului;
6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local Sector 2, participarea Ja sedintele 10% |Cregterea numdrului
Consilivlui Sector 2, pregatirca documentatiilor supuse dezbaterii Consililui hiotcdrilor adoptate §i
Local 5i comisiilor de specialitate alc acestuia: reducerca numfrului
hotarérilor respinse de cifre
Consiliul Jocal / intoemiren 100 5
§i transmitere
documentatiilor pentru
sedinjd,
VIZAT
Spre aesitibady,

Pt el i":","_" S i
bt JICLAY % Sl SRR R

SPGC - REVPPIFP
Edifa 1/ Ravizia 0

'




7. Transparenin decizionall in administretia publica conform Legii 52/2003 i
comunicaren aclelor citre autoritdfile/ institutiile publice gi persoancle interesate
in conditiile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

Reduceren numarului de
reclamatii
administrative.Publicaren
nciclor administrative pe site;

10%  Jul instivgici 100
8. Solicitarea informatiilor privind actele administrative stacate de instani in 10% |Numprul cauzelor
vederca aplicarii mentiunitor de ciire Directia Juridics, Legistatic, Coniencios solufionate favorabil /
Administrativ; Reducerea numanlui actelor
administrative atacalc de
instan|e(dispozitii emise de
primar, hotarfisi nle 100
Consilinlui Local,
documentaii de urbanism §i
aulorizalii de construire)
9. Administrarca bunurilor proprietate publica sau privath de pe raza sectorului Masuri de eficientizare i
‘prin concesionare, inchiricre, transmitere in folosingh; accclerare a setivitdfilor de
10% |aplicare a legilor fondului 100
funcior la nivetul sectomlui;
10. Respectarea prevederilor legale referioare la statutul aleglor locahi $i Publicarca dectaratiilor de
intocinirca raportului anual; gvere §i de interese ale
alegilor tocali pe sitc-ul
10% institulici §i comunicarea 100
acestora, In tennenul legal,
structurilor cu sarcini in
execulare;
Notn finala pentru Indeplinlrea obiectivelor
Nota Comentarii
1. Capacitatea de o organiza 3
2. Capacitatea de a conduce §
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacilatea de control 5
5_Capacitatea de n obtine cele mai bune rezuliate 5
6. Compelenia decizionald 5
7. Capacitnica de a delega 5
8. Abilitafi In gestiunea resurselor uimane 5
9. Capacitatca de a dezvolta abilitdjile personalului 5
10. Abilita|i de mediere i negocicre 5
} 1. Obiectivitate in nprecicre 5
12. Capacitate de implemeniare 5
13. Copacitatea de a rezolva clicient problemete 5
14. Capacitatea de asumare o responsabilitayii 5
15. Capncilatea de autoperfectionare si de valorificare a experieniei dobindite 5
16. Capacitatea de & enaliza §i de a sintctiza 5
§7. Creativilaig §i spirit de inifintiva 3
18 Capacilpica de planificare §i de a scjiona siralegic 3
19. Competenta In gestionarca resurselor alocate 5
Nola pentru indeplinirea crlteciilor de peeformanth 5

Nota finald a evalufirlit 5

Calificatival cvaluiiril: FOARTE BINE
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