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salarizar ru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga, dupa caz, 5 gradatii
hime in munca, in conditiile legii.
unzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celor-
vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal®, subdiviziunea

ilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisa de post
til pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitattile institutiei, conform legislatiei in vigoare,
alificati este cea care carespunde muncii efectiv prestate (ex. Costumier, electrician iluminare scena,
si se stabileste de catre Teatrul Tineretului "Metropolis”.
osturi intre compartimentele funclionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale.

structura orgainizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotérarea Consilivlui General al Municipiului
1 de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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ANEXA NR.3 LA H.C.GMB.NR. ... /.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE AL
TEATRULUI! TINERETULUI ,METROPOLIS"
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Capltolul | [
Dispozilii generale |

Art.1. Teatrul Tineretului ,Metropolis™ este o institutie publica de cultura de interes local al municipiului Bucuresti,
persoani juridica de drept public, finanfata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii ¢i se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul Tineretului ,Metropolis” a fost Infiin{at prin
Hotararea Consiiiului General al Municipiului Bucuregti nr. 255/12.10.2006.

Art.2. Teatrul Tineretului ,Metropolis® este o institutie de spectacole Incadraté la categoria “alte tipuri de institutii
de spectacole”, avand specificul i functionand in baza regulilor cuprinse In prezentul regulament, desfasurandu-
gi intreaga activitate cu respectarea legislaiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul Tineretului ,Metropolis” are sediul administrativ in Bucuresti, sir. Mihai Eminescu, nr. 89, sector 2,
cont IBAN RO93TREZ7025010XXX000250, deschis la Trezoreria Sectorului 2, cod de identificare fiscala nr.
4659366, prezentand acests date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. Teatrul Tineretului ,Metropolis® respectd relaliile de autoritate funciionald cu compartimentele de
specialitate din siructura organizatoricd a Primérie Municipiului Bucuresti , in conformitate cu obiectul de
activitate si atribufiiie specific ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funcionare al Primariei
Municipiului Bucuresti gifsau in conformitate cu atributiile acordate prin dispoziliile Primarului General, Tn limitele
prevazute de lege. :

Activitatea Teatrului Tineretului Metropolis” este coordonatd de Direclia Generala Dezvoltare s§i
investitii — Directia Cultura, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de
specialitate , conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare. _

In exercitarea atributiilor sale, Teatrului Tineretulul Metropolis” respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autor'iate a administrafiei publice centrale competentd in
elaborarea si aplicarea strategiei §i polit cilor i~ domeniu! culturii. )
Art. 5. Teatrul Tinercului Metropo aalize-za venil ri proprii din incasérile pravenite din vanzarea biletelor
de spectacol gi a caicieior program. Teatrul ma: noate obtine venituri din inchiri-rea temporard a unor spagi, din
denatii i -ponsonizar de |a persoane fizice sau juridic din valorificari de bunuri (obiecie de inventar §i mijfloace
fixe) care au fost scoase din functiune ca gi din onorariile §i comisioanele provenite din participari la festivalu
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupé caz, cu respectarea dispoz  lar l2gale de sp
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h) promovarea valorii culturale prin implicarea artigtilor consacrati care sunt éngajati"in~—in's:titu';ie'.ifa|i:,1i prin

. invitarea altor artigti e
i) inifierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categgrll;g,/aé’tpublic pentr

stimularea cresterii consumului cultural 3

i) reailizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu [';f \:.\Rﬁ“ivggt%\
k} activarea in refele culturale europene de profil din {ara gi din strainatate ] ke.\g\m:f\— S
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Art.7. Teatrul Tineretului ,Metropolis” este o institufie de spectacole care se incadreaza in categp,rja” expres

delimitata de art. 7 din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- alte tipuri de insti?ﬁti‘n;d_@_@_ﬁ'eetacole.
Art.8. Desfagurarea activitafii specifice gi funclionale caracteristicd Teatrului Tineretului ,Metropolis” urméreste,
in principal, realizarea urméatoarelor obiective;
a) valorificarea optima a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, scenografi (minim 60% productii cu
tineri sub 35 de ani);
b) continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nafionale; .
c) exploatarea consecvents a fondului de dramaturgie nationald gi universald, clasica i contemporana;
d) stimularea inovatiei §i creativitatii; -
e} afimarea personalitafil artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone In stréinatate;
f) diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces gi participarea ceta{enilor la viata culturala.
g) consolidarea imaginii institufionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente de
profunda originalitate si modernitate
h) cultivarea/educarea parmanentd a publicului realizdnd astfel atragerea unui numdr cat mai mare de
spectatori
i) valorizarea crealiei teatrale contemporane in context european i international
j) accentuarea profilului propriu Tn acord cu statutut de teatru bucuregtean profund conectat la realitatea
culturald, in conformitate cu planul de management i
k) identificarea i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania
") diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atraga noil categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural
m) promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european gi international
n) iniierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala
0) mentinerea institutiei In circuitul teatral international prin participari internationale dar i prin organizarea in
Bucuresti a unor manifestri culturale de anvergurd valorificand astfel potentialul artistic §i imaginea
speciald pe care institulia o define, contribuind la promovarea imaginit Bucuregtiului
p) racordarea la standardele europene privind dotzrile, echipamentele institutiei i de hosting, prn calital: 3
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teairu, vanzare bile!s, promovare markE!ing)
g) implementarea unor structuri europene de organizare, funclionare, mediatizare 51 ma eting 2l
spectacolelor si evenimentelor organizate
r} includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazd tolerania, prietenia, nevoia de com unicare
intre cameni, stiind cé purtatorii de cultura ai unei {2 deschid prin mijluace de expre= e spec ' ce 0 poaria
de cunoastere publicului larg contribuind din propierea - ‘ntelegerea dintre oo eni;
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Pmdu::ﬁilg artistice sunt spectacole infafisate direct publicului spectator de ctre artisti interpreti sisau
executanti;

Stagiunea este o perioada de pénd la 10 juni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaz gl prezinta productii artistice; _

Vacanja dintre stagiuni este perioada In care institutiile de spectacole acord3, de regula, concediile de odihna si
recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza tumee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specielitate - personalul artistic, tehnic gi administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legistatiei In vigoare aplicabild institufiilor de spectacole
sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institulie de teatry, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Tineretului Metropolis”™ realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozifia de punere in scend - act administrativ emis de managerul (director) aljnstitutiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitiifrepetitii generale, data primel prezentéri publice, etapele de produciie, termenele de predare la scend,
precum i orice alte informalii necesare realizaril productiet artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de arligti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productji;

Art.11. Teatrul Tinereiului ,Metropolis® 5l desfégoara activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat §i in turnee i deplasari.

Capitolul lli
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatorica a Teatrului Tineretului Metropolis™, concretizata in organigrama, fundamentatd,
la propunerea managerului (director), se elaboreaza de cétre institutie, se avizeazad pentru conformitate de
direcliile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aprob3 de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuregti, ia propunerea Primarului General.

Art.13.Teatrul Tineretului ,Metropolis” are urmatoarea structurd organizatorica:
i JER
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI b we I35 w0
Conducerea executiva - ’ i " , R
a) Manager (director) '
b) Director adjunct L
c) Contabil Sef '
d) Sef Serviciu O re Spectacole
g) Sef Formatie M ri
B. Organisme coleg = tive si consultative, care asistd managerul {dir ats
a) C
p
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Capitolul IV :
Atributiile generale ale institulei

Art.14. In vederea realizari obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Tineretului ,Metropolis”
au urmétoarele competente gi atribuii:

1. [In activitatea de specialitate :
a) stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de plese, avand la baza planul de management,

b) urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i international a operelor gi prestatiilor
artlistige valoroase evaluate pe principiul libertatii de crealie si pe baza unor criterii specifice de valoare i
selecfie;

c) prezintd productii artistice In serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

d) asigura pregétirea gi producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul propriu;

e) aduce la cunostinja publicului spectacolele ce urmeazd a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclamd, site, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori In institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

f) asigura activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, Indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, péstrarea Tn timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spalii special amengjate,
ambianta adecvata in holuri efc.;

g) editeaza3 publicatii specifice activitatilor desfigurate ;

h) realizeazé decoruri proprii, recuzita gi costume pentru spectacolele teatrului ;

) realizeaza activitdli de Intrefinere si reconditionare a scenelor i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzité si costume ;

) ntrefine i dezvoltd relalii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizérii unor manifestari
comune, expozifii, schimburi de experients;

k) gazduiegte spectacole i evenimente ale altor institulii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din {ard sau din stréinatate ;

) desfigoars activitili de impresariat artistic pentru propriile productii;

m) desfagoara si alte activitsti in domeniul cultural, in functie de prioritétile si de politicile culturale promovate
de instituliile coordonatoare;

n) asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene In vederea asigurarii unui
management eficient si In vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutiiforganizatii interne

si internationale in domeniul soecific de activitate ;

o) se preocupd de susiin fitatii culturale a valorifor teatrale la nivel local, nafional, =uropean i
internaional;

p) colaboreazad cu institutiile mant artisti t area tinerelor 'alente ;

q) colaboreazd cu institutiile i =nta sl o informare a pub ului re’ ritor la

activitatile institutiei.

2. In activitatea functi
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g) informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, Indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice sl prezint3 spre aprobare sau avizare diverse
documente gi documentalii potrivit reglementarilor legale;

h) desfagoara gl alte activita{i prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General; :

i) intocmeste diferite situatii, deconturi, declarali conform legislatiej in vigoare si asigura depunerea acestora,
la termenele stabilite, la organele abilitate (Adminisiratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ,
ANOFM, Ministerul Mediului etc.). '

Capitolul V
Atributiile $i competentele conduceril executive,
ale Organismelor colegiale deliberative $i consultative

A. Conducerea executiva : TR
Art.15. Conducerea executivil are obligalia de a aduce la Indeplinire toate atributiile@&i‘ttitiaﬁ_‘

respectarea
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Consiliul Administrativ b Nw S

Art.16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia ‘manaferuldi (director) al
institutiei, avand urmatoarea componenta:

a) managerul (director) — pregedintele Consiliulut Administrativ;

b) directorul adjunct;

c) contabilut gef;

d) consilierul juridic;

e) reprezentant al P.M.B.; :

f) In funciie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialist! din cadrul institutiei;

g) reprezentantu! salariailor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

h) secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de sedinta gi asigura pregatirea proiectelor de hotarari,

organizzrea gl derular= - sedintelor.

Art.47. Principaicle 5t Huj i ale Consiliul. . Admini rativ sunt:

a) dezbate probleme!s D are la corJucerea tuturor sectoarelor institutiei carz aduc la gplinire proieciele
alturale si achvi - aristice prevazute in repertoriu;

b) dezbate exscufia bugetu'ui de ven furi gi i eltuieli in raport cu prioritst’e de mament ale die perst

asumate de institutie;
c) dezbate prob'ematica lesala cu privire | derularca unor inv
aprovizionzre= cu materiala necesare des - surdri spo-tacole’a
d) dezbate probl 2 prganizato | fur nals
e} analizeas
1)

fi d



respectarea condifiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar
féra drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenia a cel pufin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnsturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a
hotérarilor gedinei respective.

Specialigtii din cadrul institutiei invitali la dezbateri ( in funcie de ordinea de zi), au statut de observator
cu drept de opinie, dar f&ra drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate or este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul
(director) al institufiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore inainte de data desfagurarii sedintel. e,

Dezbaterile, concluzille si hotararile Consiliulub-Administrativ se consemneazinth-ti proces verbal,

intocmit de secretarul gedintei, intr-un registru special. | 5 e P
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuits. : /: JE TN
. e i i “c,:__"\"j;'s‘\._?‘:\'}\
Consiliul Artistic 1488 g i3

\‘;’IJ" "-.'(!:r
Art.22, Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul\b?ghnﬁﬁﬁ%erviciilor $i
activittilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are In componenta un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitai culturale din institufie i din afara acesteia.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

a) dezbaterea proiectelor culturale, a activitafilor artistice-din domeniul de activitate specific;

b) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

c} dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistic3 si tehnica a unor spectacole de teatru;

d) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii najionale, promovarea unor
prestalii artistice de valoare, afirmarea creativit3{ii i talentului pe principiul libertafi de creatie, al
primordialitatii valorii;

e) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate; :

f) Inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale ;

g) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finanjare a altor proiecie decat cele prevdzute in

programul minimal si repertoriul curent ;

h) analizeaza proiectele cilurale independente prezentate t-atrului pentru a fi gazduite sau preluate in
repertoriul curent ; )

i) propune vizionarea procuctiilor altor teatre bucurestene gi de-bate oferta cu''urald bucuresteand si lozul

Teatrului Tineretului Tineretului ,Metropolis” in 2~ -1 coriaxt ’
j} - propune vizionarea productiilor -co je t 5 c niilor pr rea propunerilor
raecrutare de aristi.

Art.25, Consiliul Artistic - naliz ot r
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(1) MANAGERUL {DIRECTOR) %

cu care Primarul General incheie contract de management, In conditiile legii.

1

Managerul (director), numit In urma castigérii concursului de management, gste
.

Managerul (director) asigurd conducerea instituiei, coordonand derularea programelor asumate de

acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si réspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor §i conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

1.

10.

Managerul (director) are urmétoarele atributil principale:
utilizeaz3 creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat si In conditile stabilite prin
dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management inchelat, find ordonator
terfiar de credite. Tn acest sens, raspunde de : :
a. urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii i gasirea de solufii pentru cresterea
nivelului acestora;
b. angajarea, lichidarea gi ordonan{area cheltuielilor fn limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;
c. integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate In proprietatea sau In administrarea institutiei ;
d. organizarea §i finerea la zi a contabilitéfii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situaliei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare;
e. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice gi a programului de
investitii publice;
f. organizarea evidentel programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea §i tinerea la zi a evidentet patrimoniulu, conform prevederilor legale;
elaboreaza si fundamenteazi impreund cu directorul adjunct i contabilul sef proiectu! bugetului de
venituri §i
cheltuieli a! institutiei pe care 1l inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General (Directia Generals Dezvoltare §i Investifii - Dires.&ia Culturd , Sport, Turism i
Direcfia Buget) §i spre aprobare autoritatilor locale;
angajeaza cheltuieli, incheie contracte $i Intreprinde alte operatiuni financiar-contabile Impreuna cu
directorul adjunct §i contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
reprezintd institufia Tn raporturile cu terji;
incheie acte juridice Tn numele si oentru institutie, In limitele de competen{a stabilite prin contractul
management

numeste, prn decizie, componenia Consiliviui Administ:ativ si Consiliului Artistic, in confomit
evederile legale;
ispunde dz aplica=a procedurii - legale 2 evaluare a [ rform r e ir
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16. aproba Regulamentul intern al institutiei; | &
17. se sesizeaz3 cu privire la disfunctionalitéfile aparute in aclivitatea institufiei, solicitand<ip._acest
note explicative gefilor de compartimente si servicil, prin intermediul Compartimentului Juridic. Resurse
Umane imputernicit in acest sens: :
18. distribuie spre analiz4 §i solufionare corespondenta adresata institutiei;
19. stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfigurare a activitatii
institutiei;
20. are calitatea de angajator pentru personalul institufiei. In acest sens:
a) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legi;
b)  negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in condifiile legii;
c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personaluiui institutiei, In conditiile legil;
d) Incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, precum gi contracte incheiate
potrivit Codului civil gi contracte privind dreptul de autor i drepturile conexe, fird ca durata
acestora s3 depageasca cu mai mult de un an durata contractului de management:
e) analizeaza, avizeaz3 sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv
cele referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihni;
f) analizeaza periodic necesarul de personal i stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in condifiile legii;
g) In funcie de disponibilitifile din bugetul aprobat cu aceasts destinatie, aproba planul anual
privind perfectionarea profesionals a personalului angajat in institutie;
h) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
i) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa,
aproba figa postului gi figa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului
personal angajat in instituie;
i}  decide, In condifiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaludrii, precum gi alte masuri legale ce se impun;
k) coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legil, sanctiuni disciplinare salariafilor ori de cate orl constat3 ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara;

21. decide distribuirea artigtilor creatori §' asirilafi in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

22, asigura organizarea selectiel pentru arti<tii interpreti si asimilati Tn vederea distribuirii Tn productiile
artistice noi; ' . .

23. aproba contractele ~ersonlului artistic borator =i semne=-d lunar referatul privind plats acestora
in functie de conditiile contractuale tatiile efectuate; _

24. aproba deplasarea in | train “al iat in instit arecum $i a colabora
externi implicati in p p r art il la manifestan culturzle o
(turnee, festivaiuri, « ar 2stit ctia C 3,
Turism - P.M
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34, Indeplineste i alte atribuiii privind aclivitatea curenta a institutiei sau alf&:as@gﬁj’,fs\imitare de interes
public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin_ Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau dispozifii ale Primarului General.

35. Tn exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum
si acordur, avize gi instructiuni privind desfasurarea activitatil specifice institutiel.

36. Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care au
fc;st realizate obligatile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

37. In pericada absentarii din institufie a managerului (director) atributiile acestuia sunt preluate de
Directorul adjunct, de altd persoana potrivit desemnirii exprese a Managerului (Director) in exercitiu
sau de o persoana numita de Primarul General, In condiiile legil, dupa caz. .

38. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihné si o
inz'ldi‘nteazé spre gtiina, Directiei Generale Dezvoltare si Investifii - Direcfia Cultur, Sport, Turism -
P.M.B..

39. Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini gi responsabilitaf, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

40. In situalia in care contractul de management inceteaz3, Primarul General asigura, In conditiile legh,
numirea conducéterului interimar al insiitufiei §i organizarea concursului de proiecte de management,
in vederea desemnérii conducatorului institufiei.

4
1

(2) Directorul Adjunct
1.

Raspunde de buna desfagurare a activitatii administrative si tehnico-economice a institutiei, In legétura
cu activitatea funciionald gi de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;

2. Asigurd si rdspunde de conducerea curenid a compartimentelor pe care le coordoneazad, in
conformitate cu organigrama aprobata;

3. Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiel, subordonéndu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestula privind strategia de funciionare
si de dezvoltare a institutiei, ; .

4, Réaspunde de Intretinerea si asigurarea funciionalitaii spaiilor si activitatii teatrului;

5. Propune madalitali de conservare st rezbilitare a patrimoniului;

6. Réaspunde Impreuna cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului §i este pregedintele comisiei de
inventariere;

7. Propune modalitsli de depozitare §i rdspunde de conservarea elementelor de decor §i recuzita;

8. Participa la elaborarea proiectulul e buget de venituri §i cheltuieli 2/ institutiei;

9. Este responsabil de elaborarea i indeplinirea programuiui  anual de achizitii putice, impreuna cu
Compartimentul Achizils

10. Intocmeste planul cenl alizat de aproozionare materialele necesare bunel desiasurasi a
institutiei;

11, Avizeazd & ¢ ; propunerile genio mentelor ¢ p pe
reparatii cu Sl
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10.

1.
12,
13.

14,
18.
16.
17.
18.
18.
20.

21,

Asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activitaétii econ

concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

Elaboreaz# situatia financiaré si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

?siguré si réspunde de verificarea actelor si a fnregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si
n executie;

Poate exercita i raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legi, In urma desemnaérii

grin decizie de citre managerul (director) al institufiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din
omeniu;

Organizeaza §i urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

Asigur? aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei gi recuperarea pagubelor aduse

acestuia;

Planificd 5i elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat,

monitorizarea execuiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

Intocmeste lunar contul de execufie bugetara a iunii precedente, pe care 1l fransmite in primele 5 zile

ale lunii curente cétre direciiile de resort din P.M.B. (Direcfia Buget si Directia Generala Dezvoltare si

Investilii - Directia Cultura , Sport, Turism);

Coordoneaza, verifici si avizeazd Intocmirea actelor comisiilor de receplie, inventariere, casare si

declasare, transferare a bunurilor;

Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situali solicitate de directiile de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General (Direclia Buget si Direclia Generald Dezvoltare i

Investitii - Diractia Culturd, Sport, Turism - PMB});

Organizeazé si réspunde impreund cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor

apar{inand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Intocmesgte proiectul bugetului anual de venituri sl cheltuieli i, dupa aprobarea acestuia, urmareste

executarea lui prin incadrarea cheltuielilor In limitele prevzute la fiecare articol bugetar;

Réaspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului , in

conditille legii, cu mentiunea ca, donatiile i sponsorizarile se cuprind , prin rectificare, In bugetul de

venituri §i cheltuieli numai dupa Incasarea acestora;

Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si

propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alfi salariai a gestiunilor;

Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor In limita creditelor bugetare

repartizate g aprobate potrivit dispozifiiior legale in vigoare;

Réspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

Raspunde de completarea registrelor cortabile, conform leaistatic ' in'vigeare; X
Elaboreazé documentatia economica ne-esard desias turneelor (devizele estinative cup inzénd
cheltuielile de transport, cazare. diirns woraniul teatr p& caz);

Repartizeazd pe activitali forduri fin bu turi si cheltuieli ale instiutiai s

creditele buge! e de:
Verifica toate cocum
stc. precum s
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Compartimentul Juridic, Resurse Umane 8 e N, S 7
ST N, “3@'
Art.30. Compartimentul Juridic, Resurse Umane este o structura functionald carﬁélgg;?é/si raspunde de cele

doud domenii de activitate: juridic §i resurse umane,

Pe linie juridica are urmatoarele atributii:

1. Acordd asistentd juridicd Institutiel, pe baza mandatului managerului (director), in fafa tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmérire, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si
institutiile publice, i cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau strding;

2. Reprezinta institufia in actiunile civile, penale, in fala instantelor de fond, ordinare i extraordinare; in
faa tuturor instanielor de judecata pe cale ierarhic, a altor,organe de jurisdictie, in fala organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oric&rui organ al administrafiei de stat, pe baza de mandat acordat de
managerul (director) al institufiei, pentru actele contencioase si necontencioase,

3. Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;
4, Analizeaza sl avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, Tncadrari in
munc3, Incetarea contractelor de munca, aplicarea de sancfiuni disciplinare, etc.);
5. Analizeaza si face recomandar din punct de vedere al legalitafil si avizeazd propunerea de
% organigrama, regulamentul de organizare gi funcionare si regulamentul intern;
{ 6. Intocmeste si avizeazd, la cererea managerului (director), diferitele fipuri de contracte pe care le
incheie institufia: de drept de proprietate intelectuald, prestari servicii, coproductie, parteneriat,
inchiriere, etc.
7. Analizeaz3 si avizeaza din punct de vedere al legalitafii proiectele de contracte transmise de cétre
compartimentele de specialitate;
8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persodne juridice cu care institufia intr& In raporturi juridice; :
9. Elaboreaza proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite Tn legaturd cu activitatea
teatrului;
10. Avizeazi nole gi instructiuni, din punct de vedere al legalitafii, referitoare la atribulile si activitatea
institutie; g
1. Um’aérteste durata contractelor de dr-pt de autor informand in timp util conducerea instituiei c. privire
la termen:le de valzbilitate ale acestora;
12. Redacieaza planger, acliuni cétre instantele de judecatd, ceran notoral gl rice rereri cu caracte
juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea co | si 1 do d
comparimeante ort, molivand fa d
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6. Completarea, gestionarea gl actualizarea dosarelor de personal;

7. Prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor In format electronic;

8. Intocmirea diferitelor situatfi solicitate de organele de control abilitate gi/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Direciia Managementul Resurselor Umane, Direclia
Generala Dezvoltare i Investilii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB);

9. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante gi pentru promovare, in conformitate cu
legislafia in vigoare §i asigurarea secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

10. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

11. Eliberarea de adeverinte salariafilor pentru diferite scopuri;

12. Programarea i urmarirea concediilor de odihna ale salarialilor;

13. Stabilirea necesarului de personal pe structurd, funclii i meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreuna cu serviciile de specialitate in limita numérului de personal §i a creditelor aprobate;

14. Identificarea locurilor de munca gi a meseriilor cu condifii grele, periculoase etc., conform legii, in
vederea acordarii sporurilor, In baza prevederilor legale;

15, Stabilirea, In cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

18. Tine evidenia si arhiveaza deciziile managerului (director) al institutiei, dispozitile Primarului General
§i hotérarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la institulie;

17. Redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institufiei pentru relatiile de muncé din institutie;

18. Actualizarea gi aducerea la cunostinfa salariafilor a Regulamentului Intern;

19. Elaborarea gi redactarea regulamentului de organizare gi funciionare al institutiei;

20. Intocmirea statisticilor privind numarul personalului i veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind
impozitul refinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

_ 21. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Serviciul Organizare Spectacole

Art.31. Serviciul Organizare Spectacole este o structurd funclionald, condusa de un gef de serviciu care
asigurd conducerea §i coordonarea compartimentelor funcfionale din subordine, respectiv Compartimentu

Marketing Promovare si Compartimentul Artistic.

Serviciul Organizare Spectacole are urmidloa
1. Propune pastrarea s= uct 5 ' teatrulul 3 pund= de
transi terea aces fui Isirativ 5t
Consiliulut Artistic
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10.
1.

12.
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S# respecte cu strictele programul, orarul §i disciplina repetiiilor si a oricarg ;‘;e{rezentatu sau

manifestari artistice programate; :

S& consulte programul de repetilii si spectacole afigat |de catre un reprezentant al Serviciului
Organizare Spectacole la avizierul teatrului §i s& ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare
a programului afigat, chiar §i In cazul cand este dublat sau dubleaz& ori cand face parte dintr-o
distributie paraiela; '

S3 respecte litera spectacolului In care esta distribuit si sa nu introduca sau sa omita texte ori cuvinte
inclusiv schimbdri sau inversari, ,

Sa studieze In formele stabilite de teatru, organizat sau individual, In vederea pregétirii spectacolelor si
calificarii profesionale, respectand datele stabilite §i indicatiile primite;

S3 participe la toate tumeele, deplasarile §i acliunile promotionale privind spectacolele stabilite de
managerul (director),

S4 primeasca orice rof care i se incredinteaza, conform pregatirii profesionale;

S4 interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale; !

S& se conformeze intocmai indicatilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa Tsi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator; [

S3 utilizeze gi sa pastreze cu grija recuzita §i costumele incredintate de instituie;

Sa comunice in scris conducerii institujiei ofice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolului;

S& Ingtiinteze institutia cu privire |a indisponibilizarea lor, din cauz& de boald sau de fortd majora, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urméatoarele atributii:

1.

e

SO e

B

Propun managerului (director) al teatrului componenta colectivului de creafie artisticd si tehnica
necesar spectacolului cu a cérei punere Tn scend a fost imputernicit de managerul (director);

Traseaza linia artisticd a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, {indnd seama de propunerile
Consiliuluj Artistic; 2 |

Tntocmeste gi prezints graficul repetiiilor siptimanale necesare in funclie de termenul premierei fixat
de conducere; ]

Indrum3 actorii, dandu-le indicatii asupra concepiei regizorale;

Réspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

Urmareste si sprijina dezvoltarea profesionala a tinerei generalii de actori 5i sgizori;

Conlroleaza executarea costumelor si decorurilor, semnaland orice defecliune carg ar. -|ﬂuen_ta
alitatea anisticd a specta .
‘wizeaza sch e a si devizul astin ' zactsco 10

Compartimentul Marketing Promovare

Art.33

ompzrin M ng Promo : arel
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18.

8.
20.

21.

23.

24,

25,

26.

27

28,
29.

. Propune modalitsti de distributie a suporturilor mobile publicitare i are obliga\aa d
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promovarea spectacolelor §i a activitalii teatrului prin distribuirea de materiale
zonele cu flux de circulatie, sediul institutiei si sala de spectacol;

. Efectueaza lunar situalji privind stocurile existente ale materialelor publicitare;
. Se preocupd de inchelerea unor bartere publicitare, cu respectarea legislatie! In vigoare;
. Analizeaz3 si propune Conslliului Administrativ modalitati de diversificare a tarifelor In functie de

zZiua In care se difuzeazi spectacolul; |

. Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din

tard gi strainatate, institufii de cultura din {ar3 si stréinitate, organisme, ONG-uri, ambasade si
institute cuiturals, etc.; |

. ldentific, implementeaz3 gi rispunde de formele de promov:'are si comunicare mediz;
. Colaboreaza In activitatea sa cu partenerul), In cazul proiectelor i programelor derulate de

institufie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau co-productii, realizand impreuna
cu partenerul intreaga activitate de promovare a proiectului; !

ldentifica si diversificd modalitétile de promovare: spalfil publicitare stradale, afigaje electronice,
spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web §i suporturi prin care poate promova imaginea
teatrului si spectacolele teatrului;

Asigura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

Intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii,
coregrafii, autorii, traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

Colaboreaza cu artigtii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestionari a programului
artistic al acestora;

. Réspunde de evidenta numarului de spectacole jucate, colaborand cu Compartimentul Juridic,

Resurse Umane gi Serviciul Organizare Spectacole, in scopul refnnoiri contractelor cu
societatea definatoare a drepturilor de autor, in cazul in care manageru} (director) al institutiei
dispune continuarea colabordrii cu artigtii implicali in respectivul proiect, dupi caz;

Raspunde de afigarea la avizierul teatrului a programului saptdmanal de spectacole §i repetiti,
impreund cu regizorul/regizorii tehnici gi rdspunde de conformitatea datelor afisate;

Raéspunde de buna desfagurare a turneelor teatrului, colabor&nd cu impresarul sifsau
producatorul evenimentului §i pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol,
raspunde de transportul echipei tehnice i artistice, asigura cazarea (dup3 caz, in functie de
conditiile oferite de manifestare, etc.); g

Face analiza feedback-ulli manfestérior gi propune ménagerului (directar Consili
Administrativ noi modalitz! da abordare in comunicarea cu media; _
Studiaza pic:-le pre ate de diversi autori | m f

propuneri paniru 1
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6. Propunerea cuantumulut garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a Eo‘rg_@gti}ltii'de
achizitie publica, buna executie gi forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale, pe care
le Inainteaza spre aprobare managerului (director);

7. inaintarea de propuneri citre managerul (director) al mstltupei pentru componenia comisiilor de
evaluare a ofertelor in vederea aprobdrii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie public3, comisie
din care vor face parte Tn mod obligatoriu;

8. Inaintarea de propuneri $i fundamentarea necesitafii cooptérii unor experti din afara institutiei §i
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

9. Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

10. Inaintarea de propuneri in vederea achizifionaril de servicii de consultan{s pentru elaborarea
documentaliei de atribuire a contractului de achizifie publica, dacd este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice 51 functionale solicitate In documentatia de
atribuire;

1. Intocmlrea si Indeplinirea tuturor formalita{ilor de publlcltatelcomumcare pentru procedurile organizate,
in conformitate cu prevederile legale;

12. Comunicarea cu operatorii economici fn toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
{transmiterea invitatiilor de participare, rdspunsuri la clarificari, solicitare de clarificdri, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificérilor de contestatie);

13. Primirea, inregistrarea gi pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

14. Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum §i intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

15. Respectarea termenelor legale pentru Incheierea contractului de achizitie publica;

16. Comunicarea cu Consiliul National de Solufionare a Contestaliilor i transmiterea, in termenele

revazute de lege, a tuturor informatiilor i materialelor solicitate de cétre acesta;

17. Incheierea contractelor de achizifie publica cu céstigatorii procedurilor de achizilii organizate peniru
bunuri, servicii si lucrdr si transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

18. Indeplinirea tuturor formalitifilor de raportare si transmitere, conform prevederilor legale, cétre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achiziiilor Publice;

19. Gestionarea informatiil= - cu privire la procedurile de achizifie pub'icd organizate;

20. Cunoaglerea i aplicar: 2 legis|atiei specifi-a domeriulu’ de activitate a compart mentului.

Compartiment Deszcrvire Sald
Art.35. Comp ASETVi 11& ar pri
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Coordoneaza in spectacol, intrérile acterilor, schimbarile de decor §i mobilier; 1% i
Controleaza dacé sala de repetitie a fost pregétits; : y ,‘f"" s
Verifica daca plantatia sau decorul au fost montate conform schitel; C
Verificd dacd s-a ficut manevra decorului i mobilierului pentru tablourile urmétoare, peit
s3 fie cat mai micl;

Verifick dac actorii si figuratia primului tablou sau act sunt prezenti;

Verifica daca sunetistul, luministul, recuziterul si tofi cei de care este nevoie in repetitie sunt prezenti gi
daca sunt gata peniru a inceps;

. Verificd dacd recuzita necesard actorilor gi figuratiei se gaseste la locul fixat gi poate fi observata de

catre acegtia;

. Verificd daca culoarele sunt degajate pentru a permite trecerea n bune conditii pentru culise;
. Verificd daca intrarile i iegirile in gi din scena sunt libers, pentru a nu impiedica pe actori in migcarea

lor;

. Verifica daca decorurile ce trebuie montate la pod exista si daca au fost bine legate;

. Coordoneazi activitatea de scené Tnainte, Tn timpul i dupa terminarea spectacolelor;

. Anunta inceperea repelitiei prin semnalele de care dispune; |

. Urmadreste textul de regie, executand toate semnalele fixate de regizorul artistic;

. Controleaza indeaproape intrarea In scend a fiecdrui actor, in special a figuratiei, pentru a evila

eventualele intérzieri;

. R&spunde de modul si momentul manevrarii cortinei;

. Cunoagte textul piesei si il sufla intocmai, astfel Incat s&-i ajute pe actori, fard sd-i stinghereasca pe

spectatori;

. Urméreste textul interpretat pe scena si preintdmpind cu prezenta de spirit eventualele devieri;
. Pregateste si suplineste prin mimica =i gesturi transmiterea textului in conditii de zgomot;
. Practica exercitii de impostatie vocali gi de perfectionare (pastrare) a dicfiel.

. Asigurd montarea recuzilei peniri repetitii, spectacole la sediu si Tn deplasare;

. Planteaz& mobilierul §' r=cuzita pentru r=peti

. Face manevra mobilicrului pentou actele sau ourile urmatoara;

. Aranjeazd recuzita pe ac! ' u ; 1de urmeaza a firidicale de catre actor,;

. Verifica siocurile afl Lzt @ 52 consuma petitii si spectz-ole, tngrijindl

se de procurarea lo

. Confroleaza, prin ma ] fostre u
. Executd toatd gama d : s OET

. Asigura buna desf

. Cunoz e at

. Asigur:

. Pasire
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Raspunde de montarea efectuata, pentru a evita accidentele,
Réspunde de demontarea decorului, Tl transporta si depoziteaz4 in ‘magazia de decoruri; \ 2B
Participa la incércarea mobilierului’decorului In cazul deplasarilor si al turneelor;

In timpul turneelor, deplasarilor, Insoteste camionul de decor.daca este solicitat;

Particip& la Incércarea §i descarcarea decorului gi a cutiilor cu costume In cazul deplasarilor;
Colaboreaza cu regizorul de scené pentru buna desfé;urare a programului ziinic;

Réspunde de inventarul de tapltene al scenei ;

10 Participa la montarea cadrului scenic necesar;

1.

Participa la schimbérile ce se fac intre un act §i altul sau intre tabloun.

12. Face reparatii gi verific3 starea perdelelor de scena, chingilor, gnururilor.

Compartiment Financiar, Contabilitate
Art.38. Atribulile Compartimentulul Financiar, Contabilitate sunt:

1.

2.
3.

N o9 o s

©o

10.
11.

-

0
N e
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Raspunde de buna funcfionare a activitaii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile

legale i delegarile de autoritate prlmlte din partea conduceril institutiei;

Urméreste executarea integrala sl intocmai a bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat al institutiei;

Intocmeste toate documentele gi efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile

legislative §i cu indicafiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,

urmaregte recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Verificd legalitatea gi exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de eviden{a
estionars;

ntocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatéd de directiile de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara etc.;

Asigura Tnregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in

functie de natura lor;

Réspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii ecnnornlco-f' inanciare;

la méasurile necesare In vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sauv sustragerii de

bunuri materiale sau banesgti;

Ré&spunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunc e gi platile Tn

numerar, controldnd respectarea plafonului ce casé aprabat;

Raspunde de prirm rea |3 fimp a ext: rde cont icarsa tora si cumente ofitoar

Asigurd coniro U uror nente 5@ de | sa

care derivi, direct sau indirzct nte i

. Exercitd conirol
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asiguranle sociale de sénatate, declarapi privind plata ajutorulul de gomaj, déri de searné pruvund
calcularea, refinerea i virarea impozitelor pe salarii; i

28. Asigurd depunerea aceslora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administralia Financiara,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

29, Efectueazé plétile ce deriva din contractele intocmite In baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de
autor gi drepturile conexe, cu modificarile gi completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale si
finand evidenta tuturor platilor;

30. Elaboreaza si raspunde de fransmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de direcliile din aparatul de specialitate al Primarului General;

31. Intocmeste declaraiile i adeverinfele pentru personalul plétlt in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior;

32. Asigurd arhivarea documentelor legate de activilatea functionalé gilfsau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile.

33. lndephneste orice alte atribufii dispuse de conducerea |nst|tu;|e| sau rezultate din actele normative in
vigoare, In domeniul financiar-contabil; ,

CapVii
Patrimoniul Teatrului Tineretului ,Metropolis”

Art.39.Teatrul Tineretului ,Metropolis” isi desfdgoard activitatea In spalii proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritétii administratiei publice locale.

Teatrul Tineretului ,Metropolis” are in administrare cele dou sali de spectacole situate in strada Mihai
Eminescu nr. 89, Bucuresti.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile
mobile din dotarea instituliei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti,

Teatrul Tineretului ,Metropolis” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institufiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil si a transmiterii
acestuia catre Directia General® Dezvoltare si Investitii - Direcfia Culturd, Sport, Turism - PMB, spre [uare la

curogtintd, introducerea Tn boza e a directiei i a realizaril inventaruiui Municipiu'ui Bucuresti.
Capitalul VI
{ fina

Art.40. Teatrul Tineret
Municipiului Bucuresti s
biletelor de speciacot ¢
unor spatil. din

F

o | .
LR e T 1y & od
- i {3
1 { 7 pte 10 |
Conmrodjiy
P
At Ty FTororetuda Mal o
“aira Houn Lo g
Sy Qe et GREetAsERRn f o
o
i o
4 A, ;
{ ;
;'. [ i -

. -
Siafe oA U
,
' |



Art.43. Parte din activitatile Teatrulul Tineretului ,Metropolis” pot fi asigurate cu servicii externalizate,
in conditiile legii, pe acele segmente de activitate- unde nu exista Tncadrat personal sau acesta este insuficient
pentru indeplinirea integrala a activitafilor respective..

Art.44. Activitatea de audit public intern va fi asigurata de direcfia de resort din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General (Direcfia Audit Public Intern ).

Art.45. Teatrul Tineretului ,Metropolis® igi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si

functionare ale Consiliului Administrativ gi Conslliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare i

Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB . i

I

Art.46. Teatrul Tineretului ,Metropolis”, ca parte a strategiel de marketing $i pentru cresterea
impactului mediatic asupra publicului spectator, isi promoveaz3d imaginea sub denumirea de Teatrul
METROPOLIS si utilizeaza sigla proprie.

Art47. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care 1l transmite directilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiulul Bucuregti care au atributil in monitorizarea activitifii acestuia.

Art.48. Teatrul Tineretului ,Metropolis” se Inscrie in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor
legale. '

Art.49. Litigiile de orice fel Tn care este implicat Teatrul Tineretului ,Metropolis® sunt de competenta
instantelor judecatoregti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art.50. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului
de activitate al institutiel.

Art.51. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
medifica gi completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile si cu reglementérile legistative aparute
ulterior aprobdarii acestuia.



