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Anexanr. 2 la H.C.G.M.B nr. ﬁezgﬂ /{

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA”

Grad/ Anexa la Legea nr.284/2010 in baza c3reia se
Cmr;,'::':[{;emu' :tt,:ili Treaptd Clasa®) pNorr:t stablleste remunerafia managerutui
i prof. (director)/salariul de bazd
2 k] 4 5 6
UCEREA INSTITUTIE! _
1.{iManager (Director ) ] Il 88 1 anexa IV, Cap.l a)
Direclor adjunct S 1] 84 1 anexa IV, Cap.| a)
Contabil sef 8 ] 84 1 anexa IV, Cap.| a)
I. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA =y
4 [inspeclor de_specialilate S [ 48 i anexal, Cap.liC1 b) \ pca
eferent M 1A 22 1 anexal, Cap.iIC1 b) e
ILCOMPARTIMENT JURIDIC-L ClOS L B
& | Consilier Juridic s 1A 48 1 anexa |, Cap.lIC 1 b) \ gy v
IV.COMPARTIMENT MARKETING -RELATII MEDIA ‘E?\ g—:g \
=] Secrelar literar S ] 64 1 anexa IV, Cap.l b) [ |
+B|Consuliant artistic ] A 66 1 anexa IV, Cap.l b % Wl ey
o|Consuitant arlistic 5 1A 66 1 anexa IV, Cap.l b T 5
10jConshitant artistic ] 1A 66 1 anexa IV, Cap.l b -
11| Consullant artistic S 1A 66 1 anexa IV, Cap.| b e
V1. COMPARTIMENT ARTIS 5
12| Aclér manuilor papugi- marione S | 70 1 anexa IV, Cap.t b
13} Actor thanuitor papugi- marnonet s | 70 1 anexa [V, Cap.l b
4] Actor/manuitor pApusi- mancnet S | 70 1 anexa IV, Cap.l b
15] Actor manuitor papugi- mia S 1 70 1 anexa [V, Cap.l b
“ g 4 _A6|Acior manuitor pApusi- marionete 5 70 1 anexa IV, Cap.l b
) {—/{v‘ 17{Actor m&nuitor pipusi- marionele 8 70 1 anexa iV, Cap.l b
18| Actor manuitor pApusi- marionete S 70. 1 anexa IV, Cap.l b)
19]Actor manuitor papusi- margi g 70 1 anexa [V, Cap.| b
20| Actor ménuitor papusi- marionele S Il 60 1 anexa IV, Cap.! b
21]Actor manuitor pdpusi- marioneta S 1] 60 1 anexa IV, Capib
22] Actor ménuilor papusi- marionete S K] 60 1 anexa IV, Cap.| b
231 Actor ménuitor pdpusi- marionele S Il 60 1 anexa [V, Cap.l b
24| Actor manuitor pipusi- marionele S 60 1 anexa IV, Cap. b
25| Actor manuilor pApusi- marione 8 60 1 anexa [V, Cap.l b
26| Actor manuitor papugi- mar S Il 60 1 anexa 1V, Cap.| b
?D‘D 27]Actor teatru S 1 70 1 anexa IV, Cap.l b
28| Actor teatru S 1A 75 1 anexa IV, Cap.l b
28| Actor lealru [ 1A 75 1 anexa {V, Cap.l b
30| Actor teatru S A _ 75 1 anexa [V, Cap.l b
31]Actor leairu S A 75 1 anexa IV, Cap.l b
32|Actar teatru S A 75 1 anexa |V, Cap.I b
33| Actor teatru 5 1A 75 1 anexa [V, Cap.l b
34| Actor featru S 1A 75 1 anexa |V, Cap.l b
35| Actor teatru S 1A 75 1 anexa IV, Cap.| b)
36 Aclor catg S 1A 75 1 anexa [V, Cap.l b)
37| Actor teatru S 1A 75 1 anexa IV, Cap.l b)




VII. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE |

38(Sef birou [ 1] 81 1 anexa IV, Cap.i a
39|Referent artistic | 51 1 anexa IV, Cap.| b
40|Referent artistic | 51 1 anexa |V, Cap.l b
41|Referent arlislic | 51 1 anexa IV, Cap.l b
42| Controlor bilete M;G 2: 1 anexa |V, Cap.l b
43| Casier M:G 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
Vill. COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
44)Inspector de_specialiaie S | 48 1 anexa |, Cap.iC | b)
JIX.SERVICILUL FRODUCTIE APROVIZIONARE
A5]Sef serviciu S Il 83 1 anexa IV, Cap.l a)
4B6]Artist plastic S 64 1 anexa [V, Cap.l b}
47 | Artist plastic S 64 1 anexa IV, Cap. b}
48jEconomist S Il 33 1 anexal, Capi C 1 b)
49|Referent M ] 18 1 anexal, CapliC | b)
50{Muncitor din aclivitatea instilufulor de speciacole | 40 1 anexa IV, Cap.| b
51[Muncitor din aclivitalea sp ulilor de spectacole ] 40 1 anexa IV, Cap.| b
52IMunciior din aclivilalea ulilor de spectacole 40 1 anexa IV, Cap.| b
53Sculplor papusl S 64 1 angxa IV, Cap.] b!
_A=——054|Scenograf S 1A 75 1 anexa IV, Cap.lb
P XATELIER SCENA
Prafte e S51GET alelier 5 i 81 1 anexa IV, Cap.l a)
Fa "~|  56]Regzbfscena ] 42 1 anexa IV, Cap.| b)
T |~ _&7iMaestou tumini [ 43 1 anexa IV, Cap.| b
(. Z 58 |[Magstau lGmini 43 1 anexa IV, Gap.l b
\.:. S 59]Maesiry sunet 43 1 anexa IV, Cap.l b
oo 60} Maestiu sunet o 43 ] anexa IV, Cap.l b
= _f S -61}Muncitordin aclivitatea specifica inslitutiilor de spectacole 40 - 1 anexa [V, Cap.lb
Ty v,\-._GziMutlciipi‘ din aclivitatea specificd instiutilor de spectacole 40 1 anexa [V, Cap.l b
‘\,;_r _63{Mungilor din aclivilalea specifica inslitufulor de spectacole 40 1 anexa IV, Cap.l b)
- | 8&4]Mdncilor din aclivitatea specifica instijulilor de speclacale | 40 1 anexa IV, Cap.l b)
tw 65]Muncilor din activitatea specifica instiutillor de spectacole Il 35 1 anexa IV, Cap.I'b)- -
66 |Muncitor din aclivilatea =oociiica inslilulillor de speciacale Il a5 1 anexa IV, Cap.l b
Xl, FORMATIE MUNCITORI
67 Sef formatie muncitori 1] 58 1 anexa IV, Cap.] a)
68jMuncitor din aclivilalea specifica .natiu jiilor de spectacole 1 40 1 anexa IV, Cap.l b
53|Muncilor din aclivilalea specificd instilutiflor d= speclacole 40 1 anexa IV, Cap.l b
70)Muncilor din aclivitalea specifica institufiilor de speclacole 40 1 anexa |V, Cap.l b
/’-\ 71]Mungcilor din aclivitatea specifici instituliilor de spectacole 40 1 anexa IV, Cap.l b
72|Muncitor din aclivitatea specifici insliuliilor de spectacole [} 35 1 anexa [V, Cap.| b
S Xil. FORMATIE MUNCITOR!
73] Sef formatie muncitori [ 58 1 anexa [V, Cap.l 8
74|Muncior din aclivitatea specifica instilutiifor de speclacole | 40 1 anexa IV, Cap.l b
75|Munciter din activitatea specifica instituliilor de spectacole | 40 1 anexa IV, Cap.l b
76|Muncitor din activitatea specificd institufilor de spectacole 1l 5 1 anexa IV, Cap.l b
77|Muncilor din aclivitatea specifich institutilor de spectacole il 35 1 anexa [V, Cap.l b}
Xlll. SERVICIU ADMINISTRAT{V, PAZA APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
78|Sef serviciu S Il 75 1 anexa |, Cap.ll C1la)
79|Muncitor din activitatea specifica insttufilor de spectlacole | 40 1 anexa IV, Cap.| b)
80]Muncitar din activitatea spacifica institujilor de spectacole | 40 1 anexa IV, Cap.l b}
> 81{Tehnician M 1A 22 1 anexa |, Cap.i C 1 b)
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82| Garderobier M;G 19 1 anexa IV, Cap.lb
83| Garderobier M;G 19 1 anexa IV, Cap.l b
84|Ingrijitor 12 1 anexa |, Cap.lil D b
85|Ingrijitor 12 1 anexal, CapliC b
86| Portar 12 1 anexa |, Cap.ll D b
87|Portar 12 1 anexa I, Capll D b
88|Pompict i2 1 anexal, Cap.iiD b
89|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
90| Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
91|Pompier 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
92{Pompier 12 1 anexa |, CapiD b
93| Sofer 1 15 1 anexa |, CapllD b
84|Cuner 12 1 anexa |, Cap.ll D b)
XIV. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
95|Economist S sp. A 48 1 anexal, CapliC| b
98[Economist ] ! 38 1 anexal, Cap.liC| b
97|Contabil M 1A 22 1 anexal, CapliCl b
g98|Casier M.G 13 1 anexa |, Cap.ll D b)
TOTAL [T
(J,j ——— lﬁlg:rcam de conducere | | | 9
_ =" *yClasele de salarizare pen‘ru funcluie de execulie corespund nivelulul minim al fiecrel funclii, la care se adaug3, dupd caz, 5 gradafii corespunzétoare frangelor
= =1 e vethime in muncd, In condifiile legii.
N Nivelul salarilor de baza corespunzator funclilor,gradelor gi treptelor profesicnale previizule in prezentul stat de funciii, precumn gl al celorlalie drepluri salariale
aferente, se vor incadra In sumela alocate prin bugetul institufiel la Titlut | *Chelluieli de personal®, subdiviziunea "Cheltuleli cu salarille®.
Ape:fele la }'.egea nr. 284/2010 utilizale Tn prezentul stat de funclii sunt In concordan{d cu alribulfite cuprinse In figele de post.
B Fosturilé ﬁpv&me in statul de functii pot i Incadrate cu fracfiuni de norma, in funcile de necesitatile institutiel, conform legislatiei In vigoare.
© 7 -~ Denumirea funcijiilor d i i este cea care corespunde muncii efectiv prestate {ex.costumier, electrician iluminare scend, ic3iug mecanic,
= - 'eleuqici' n, etc) sise slabilesle de catre institutie.
7 “Transgformarile de postu utarile de postur intre compariimente functionale vor fi aprobate de Prdmarnul General, cu respeclarea prevederilor legale In vigoare

_ ¥ In"Gazul in care org
yldii se va aproba prin Dispozitie 2 Primarului General

a (struciura organizatorica) si numarul de postur aprobate prin Hotararea Consifiului General al Municipiulul Bucuresti nu se modifica,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI DE ANIMATIE “TANDARICA®”

AL
Capitolul I /Q\S“\U\P UIG\
Dmpof)u_.g_nerale m fly o 0
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Art.1. Teatrul de Animatie “Téndarics” este o institutie publici de culturd de II\ITEES- ocal, persoand juridica
de drept public, finanfati de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii. Teatrul de
Animatie ,,Tandérici” a fost infiinfat in conformitate cu Decizia nr. 121/1949 si se afld sub autoritatea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 442/1994

republicatd in 1997.

e e p e

Art.2. Teatrul de Animalie “Tandérici"este o institufie de spectacole incadrati la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobati prin Legea nr. 353/2007, avind
specificul si funcfiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurindu-si intreaga
activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul de Animafie “Tandérica” are sediul administrativ in Bucuresti, str. Eremia Grigorescu, nr. 24
sector 1, cont IBAN ROS0TREZ7015010XXX000310, deschis la Trezoreria sector 1, cod de identificare
fiscald nr. 4192707, prezentdnd aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Artd. Teatrul de Animatie “Tandéaricd” respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorici a Primériei Municipiului Bucuresti , in conformitate cu obiectul de
activitate §i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al
Primériei Municipiului Bucuregti si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului
General, n limitele previzute de lege.

Activitatea de specialitate a Teatrului de Animatie “Tand3ricd” este coordonatd de Direcia
Generali Dezvoltare §i Investitii — Direcfia Culturd, Sport, Turism din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea

legislatiei in vigoare,

Art. §. Teatrul de Animatie “Ténd#ricA™ realizeaz3 venituri proprii din incasérile provenite din vénzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii si
sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, dupi caz i altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speja.
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Art.6. Obiectul de activitate al institutiet este con i
a) realizarea §i promovarea de productii artistice constind din spectacole de teatru de animatie pentru copii,
adolescenti §i adulfi , inspirate din literatura §i dramaturgia roménescd i universal#, realizate cu personal
artistic, tehnic si administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii
de profil, publice sau private din Bucuresti, din fard sau din strdinatate, in fard si peste hotare;

b)desfisurarea de manifestiri specifice teatrului de animatie pentru copii, adolescenti si adulfi — spectacole,
festivaluri, proiecte §i programe;

¢)Teatrul de Animatie “Tindirica” cuprinde marionete cu fire lungi sau scurte la pasareld, papusi cu tija sau
pe mén, teatrul de umbre, teatrul cu obiecte, ménuire directi i indirectd;

d)Teatrul urmireste, in principal, valorificarea optimi a potentialului artistic existent, continuarea tradifiei
artistice a miscirii teatrale de animatie nafionald, exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie
national4 si universald, clasici i contemporand, stimularea inovatiei §i creativitafii, afirmarea personalitatii
artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinétate;

e)sustinerea §i punerea in valoare a potenialului creativ de care dispune, accentuéind prezenta ofertei
culturale realizat de creatori din generaii diferite;

f)asigurarea montdrii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;

g)initierea si susfinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, najional, european §i international;
h)promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrafi care sunt angajati in institufie dar si prin
invitarea altor artisti; )

i)inifierea §i sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cregterii consumului cultural; _

j)realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

k)activarea in refele culturale europene de profil din {ar# §i din striinitate;

o o e

Art7. Teatrul de Animatie “Tanddricd” este o institutie de spectacole de repertoriu, care se incadreaza in
categoria expres delimitati de art. 5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- instituii de

spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfisurarea activitdfii specifice §i funcfionale caracteristicd Teatrului de Animatie “Tandérica”

urmdregte, in principzl, realizarea urmatoarelor obiective:

a) valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;
b)continuarea traditiei artistice a migcirii teatrale nationale;
c)exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationald §i universald, clasica §i contemporana;
d)stimularea inovatiei si creativitafii;
e)afirmarea personalitdlii artistice §i promovarca valorilor teatrale autohtone in striinitate;
f)diversificarea ofertei culturale i cregterea praduluj de acces §i participarea cetéifenilor la viaja
consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisaju teatral al Bucurestiului, cu
de profundi originalitate si modernitate
g)cultivarea/educarea permancntd a publicului realizand astfel atragerea unul numdr cat mat e
spectatori
valorizarea creajiei teatrale contemporane in context european si international
h)accentuarea profilului propriu in acord cu spatutui~de.teatru bucurestean profund conectat la realitatea
culturals, in conformitate cu proiectul de mgdagernent, ‘»‘\
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i)identificarea 5i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roméania;

J)diversificarea ofertei culturale prin programe ample care si atragd noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural;

k)promovarea creafiei teatrului de animatie la nivel local, natlonal regional, european si international;
Dinitierea i unplementarea unor proiecte culturale de cercetare $l analizi teatrald;

m)menpnerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si pnn
orgamzarea in Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergurd valorificind astfel potentialul artistic si
imaginea special# pe care institufia o define, contribuind la promovarea imaginii Bucuregtiului
n)valorificarea potentialului artistic al teatrului de animatie;

o)racordarea la standardele europene privind dotdrile, echipamentele institutiei si de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite i a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing)
p)implementarea unor structuri europene de organizare, funcfionare, mediatizare §i marketing al
spectacolelor §i evenimentelor organizate

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriuy, pe stagiuni teatrale, cuprinzind
productii noi (premiere) §i productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar,
tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducitorul institufiei in acord cu prevederile contractului de
management i in conformitate cu politicile culturale i prioritaile autoritifilor locale. Reprezentatiile se vor
prezenta atét la sediul teatrului, cét §i in cadrul unor deplaséri in far3 §i striinétate, in spafii consacrate, in aer
liber sau in spatu neconventionale. Teatrul de Animatie “Tﬁndﬁncé” are un portofoliu de 17 productu
artistice diferite gi realizeazi, in fiecare stagiune, cel pujin doua productu noi care completeaza programele §i
reconfigureazii repertoriul existent.

Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare 51 Functlonare se descriu urmétorii termeni:
Proiectul este ansamblul de activitafi artistice, tehnice $l logistice concretizate in producfia artisticd, a cirui
perioada de realizare nu depigeste, de reguls, durata unei stagiuni;

Programul este structura managerial-artisticd, cuprinzind un numdr de proiecte, a cirui desfigurare excedeazi, de
reguld, duratei unui exercifiu financiar gi prin care se riispunde cerinfelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de spectacole, care
cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de
management;

Productiile artistice sunt spectacole infifisate direct publicului spectator de cdtre artisti interpreti si/sau
executanti;

Stagiunea este o perioadd de pind la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiilc de
spectacole realizeazi si prezintd productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institufiile de spectacole acorda, de reguld, concediile de odihna
si recuperdrile si pot pregiti noi productii sau, dup# caz, pot organiza turnee, deplasiri, microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic §i administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de
spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridici (institutie de teatru, companie indcpen entd, asociatie, fundatie) alaturi de
care Teatrul dc Anmlzulc “Tandiricd” realizeazid diverse evenimente artistice, conform obiectului de
activitate; y 7 )ix"“ i3 d\\\

Dispozifia de punere uz,.s[ceua\— act administraiiv emis de managerul (director) al instituiei, care cuprinde
pentru fiecare producne artlsslca’ date pnvmd personalul de specialitate distribuit gi/sau repartizat, perioada

de repetlmlrepeilm genemlc, data pnmel prezentan—pubhce, etapele de productle, termenele de predare la

scenii, precum g1 qQrice alte i
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Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fér# personalitate juridicd, compus dintr-un
numir variabil de membri, reuniti, de regulé, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru
a realiza un anumit numir de productii;

Art.11. Teatrul de Animafie “Tandérica” i5i desfisoard activitatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atét la sediul din Bucuresti, cét si in turnee §i deplaséri.

Capitolul ITX
Structura organizatoric

Art.12. Structura organizatorici a Teatrului de Animafie . “Tanddricd” concretizati in organigrama,
fundamentatd la propunerea managerului (director), se elaboreazi de citre institufie, se avizeazd pentru
conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General §i se aprobi de citre
Consiliul Genera! al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarutui General.

Art.13.Teatrul de Animatie “Tand#rici” are urmitoarea structur organizatorica:

_ A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Conducerea executivd
- Manager (Director)
- Director adjunct
- Contabil Sef ] P TN L ]
- Sef Birou Organizare Spectacole s |!";_' Fepitr "I~ .
_ Sef Serviciu Producfic Aprovizionare [+ ) twsiitSitertdil.
- Sef Atelier
- Sef Formatie Muncitori
- SefFormatie Muncitori :
- Sef Serviciu Administrativ, Pazi Apdrare fmpotriva Incendiilor

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Sénitate si Securitate in Munc#
- Compartimet Juridic - Contencios
- Compartimentul Marketing — Relatii Media
- Compartimentul Artistic
- Compartiment Achizitii Publice

Birou Organizare Spectacole
Serviciul Productic Aprovizionare
- Atelier Scend
- Formatie Muncitori (Sala Lahovari)
- Formatiec Muncitori (Sala Victoria)
- Serviciul Administrativ, Pazi Apérare Impotriva Incendiilor
- Compartimentul Financiar Contabilitate




Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C gi functiile de
la punctul A se stabilesc prin organigrama.
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Atribufiile generalétyle indfitutiei

Art.14, In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea i personalul Teatrului de Animafie
“Tanddric” au urmatoarele competenie 5i atributii:

A. In activitatea de specialitate: :

a) stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la baza proiectul de management;
bjurmiireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern i international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertafii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si
selectie;
c)prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata deruldrii unor
- proiecte asumate; ‘

' d)asigurd pregitirea §i producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
e)aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afigaj, reclamd, inclusiv mass-media, difuzare programe, vénzarea biletelor de spectacole prin casieriile
proprii sau prin difuzori in institutii, gcoli, institute, agenti economici etc.
Dasigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, pistrarea in timpul spectacolului a hainelor- publicului spectator in spafii special amenajate,
ambian{d adecvata in holuri etc.;
g)intretine si dezvolti relafii de colaborare cu alte institufii de cultur in vederea organizirii unor manifestari
comune, expozi{ii, schimburi de experient3;
h)desfiisoard activitifi de impresariat artistic pentru propriile producii;
i)desfigoara §i alte activitifi in domeniul cultural, in functie de prioritiile i de politicile culturale promovate
de institufiile coordonatoare;

B. In activitatea functionali:
a)asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredingat gi utilizarea eficient? a acestuia;
b)intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri §i cheltuieli, iar, dupid aprobarea acestuia in
condifiile legii §i asigurd executia acestuia prin folosirea eficient3 a fondurilor publice alocate sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;
c)face propuneri pentru lucrri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale gi curente pe care le include in
bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarca lor la termencle stabilite
conform legii;
d)intocmeste bilantul contabil care il prezinti departamentului de specialitate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti, sub asdi neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;

e)asigurd, potrivit prevede administrarca i intrefinerea imobilelor din dotare pentru destagurarea
activitafii de bazi; dupd ¢ eia, gqiﬁgté:dej_\nchiriere pentru spatiile definute,in vederea obtinerii
de venituri proprii suplimentare, pre urﬁrsi)cb'xll’traclc de’aSociere pentru activiti}i care prezint interes comun,
in legatura cu scopul cult rtistic, stiinfific al institufiei,, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,

cu informarea Directiei Generale Dizvoliaré st Inivestitii}, Directiei Culturd, Sport, Turism din cadrul

h

Primériei Municipiului Bucuresti; |
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flinformeazii compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinti spre aprobare sau avizare diverse
documente §i documentafii potrivit reglementirilor legale;

g)desfisoari i alte activitafi, previizute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

h)intocmeste diferite situafii, deconturi, declarafii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiari, CNPAS, CASMB,
CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.). :

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva ,
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institufiei cu respectarea

tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative §i consultative:
Cousiliul Administrativ .
Art.16. Consilinl Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al

institutiei, avind urmétoarea componenfa: p
- managerul (director) — presedintele Consili i-Administrativ (
- directorul adjunct; A e
- contabilul sef; oy CRIGINAL M s
- consilierul juridic; 2 o

reprezentant al Primariei Municipiului Bucuregti;
in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din ca
reprezentantul salariailor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz.

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabilete datele de sedinfi §i asigurd pregatirea proiectclor de
hotirdri, organizarea si derularea sedintelor.

Art.17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institufiei care aduc la indeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice previzute in repertoriu;

b)dezbate execuia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport cu prioritéfile de moment si cele de perspectivd
asumate de institutie;

c) dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice §i
aprovizionarea cu materiale necesare desfégurérii spectacolelor etc.;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;

¢) analizeazd si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitiitile institufiei a cotelor (stabilite in co

legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrorea teatrului
gestionate in regim extrabugetar;

f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvaic In realizarea obieciului de activiiate al m-titutieis

g) analizeazi si propunec tarife pentru biletele de spectacol, in urma analizei prejului piejey, findnd cont. in
acelasi timp, de misiunca de educajic prin culturd si de accesul cit mai larg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale, inaintdnd propunerile spre aprobare , conform prevederilor legale in vigoare;

h) dezbaie propunerile privind structura organizatorici (organigrama) §i structura functiilor utilizate de

institutie (statul de funciii), alte probleme legatedeat: {yitatea dc resurse umane;
4 e “r




i) stabilegte acordarea drepturilor salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);

J) analizeaza §i aproba, dupa caz, pentru personalul artistic de specialitate , tehnic §i administrativ angajat,
incheierea de contracte (conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe; conform
codului civil pentru contracte civile de prestari servicii) sau cumulul de functii in alte instituii;

k) analizeazd, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotirdri elaborate de conducerea executivi de evaluare (avjzate,.dupacaz, de WW artistic) indeplinindu-
si rolul deliberativ prin aprobarea sau, dupa ¢ restzi_[;pireq.-‘lgf;jjl_'éo;it de obsqr‘i\'fﬁfu sfﬁ‘b uneri motivate, in
vederea modificirii; A 9, :%-{VJ’;E%?C% 7,_.\

) KSR IRY

Sunt supuse spre aprobare in mod obligatoriu; e e i ,6.‘5?'4}_4;5 \g
1. rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fird seledtig; <&/ /)7
2. péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu; \Ldwys 4:/

3. valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de co
a fi aplicafi In cadrul evaludrii, in cazul celor prevazuti intre limite;
4. limitele normei de munci pentru incadrarea in categoria I, respectiv Il din grila de salarizare
aplicabili in institutiile de spectacole, pentru perioada de referint;
5. deciziile de punere in sceni ;
6. lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
7. valorile aprecierilor activitétii anterioare.
I) aprobd trimestrial nominalizarea salariatilor care beneficiazi de indemnizatiile specifice pentru activitate
solisticd/rol principal §i cuantumul acestor indemnizatii, conform legii;
m) aprobd cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice, previizute de lege pentru personalul artistic si
tehnic de specialitate, la propunerea sefilor de compartimente/coordonatori/consultanti, dup caz, cu luarea
in considerare a performangelor personalului coordonat;
Art, 18, Consiliul Administrativ analizeazi i aproba proiectele de hotérdri in conformitate cu procedurile
prevézute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazi in hot#rari si/sau procese-verbale de sedinta
confindnd propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 20. Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentan{ii sindicatului sau reprezentantul
salariafilor din institufie si participe la sedinfele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept
de opinie, dar fir3 drept de vot.
Specialigtii din cadrul institufiei invitai la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fiir# drept de vot. .
Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori dc céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de citre
managerul (director) institufiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului
administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfisurarii sedinfei.
Hotéréarile se aprobi cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile si hotirarile Consiliului Administrativ se consemneazi ntr-un proces
verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.
Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului

(director).
Art.23. Consiliul Artistic are tn componenta 3 = 11 membri, personalitdfi culturale din instifutie si din afara

acesteia: TR \.)"\\E.\PiULUf
- managerul (director) : & . U'L'o
A 3 = El ’
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- reprezentanti ai personalului de specialitate din institufie;
- reprezentanti ai P.M.B. ,dupi caz;
- alte personalitafi artistice din institutie gi/sau din afara institufiei, inclusiv din cadrul Ministerul Culturii,
dupi caz.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
1. dezbate proiectele culturale, activititile artistice-din domeniul de activitate specific;
2, formuleazd propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
3. dezbate, 1a nevoie, unele aspecte legate de regia artistica si tehnic# a unor spectacole de teatru;
4. dezbate problemele legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualitafii nafionale, promoveazi uncle
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitétii si talentului pe principiul libertdtii de creatie, al
primordialititii valorii; ;
5. dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
6. analizeazii proiecte de hotdréri elaborate de conducerea executivél de evaluare, pe care le inainteazd, dupd
avizare, Consiliului administrativ, pentru analiz3 §i aprobare;
7. avizeazi in mod obligatoriu: :
a) rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fird selectie;
b) pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
¢) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate care urmeazi
a fi aplicafi in cadrul evaluarii, in cazul celor previizufi intre limite — pentru personalul artistic;
d) limitele normei de munci pentru incadrarea in categoria I, respectiv II din grila de salarizare
aplicabild in institutiile de spectacole, pentru perioada de referinfi — pentru personalul artistic
de specialitate;
e) decizile de punere in scend — pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare - pentru personalul artistic de specialitate;
g) valorile aprecierilor activitéfii anterioare — pentru personalul artistic de specialitate.
Art.25. Consiliul Artistic analizeazi si avizeazii proiectele de hotiirdri elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analizi si aprobare.
Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopti in prezenia a cel putin doud treimi din membri, cu votul majorititii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresi a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc. '
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Competentele, atributiile si responsabilitafile
conducerii exccutive si ale celorlalte structuri funcionale ale Teatrului de Animafie “Tandiricd”

Art.28. Atributiile, competentele, responsabilitdfile, pentru fiecare post se detaliaza in fiselc de post
intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzitor actelor normative apdrute
ulterior. Fisele de post reprezinti anexd la codnt}a_gru,Li_x_lgividual de muncé al salariafilor.

Atributiile specificate in figele de pdst'se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de sclul
ierarhic superior, cu respectarea prevederildr legale in vigoare. '

Art.29. Principalele atributii ale manag tpdui (director), dﬁé&ofului adjunct si contabilului gef, sunt:
! o




(1) MANAGERUL
Managerul (director), numit in urma cégtigirii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institufiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.
Managerul (director) asigur3 conducerea institutiei, coordonéind derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management gi rispunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivif termenilor- i condifiilor acegtuia, cu respectarea
prevederilor legale. e .i”:.; g el
Managerul (director) are urmétoarele atributii principale;! > +:5 L1
1. propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al instituiei; o Tipe . b
2. stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform pre déri‘l’Eir;'»dét’S'i-l‘_tﬁiétului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de crediu%bugé’tu acesteia;
in acest sens, rispunde de; ] L
a) angajarea §i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare; i
b} urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii 5i gasirea de solufii pentru cregterea
nivelului acestora;
¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor posibil de incasat;
d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituftei ;
e) organizarea §i finerea la zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;
g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
3. elaboreaza i fundamenteazi impreund cu directorul adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institufiei pe care il inainteazi spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Direcfia Generald Dezvoltare i Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism si Directia
Buget) si spre aprobare autoritailor locale; .
4.angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operafiuni financiar-contabile impreuni cu
directorul adjunct si contabilul sef, avind in vedere incadrarea in limitele previzute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
5.reprezint3 institutia in raporturile cu tertii;
6.incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
7. numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale; ‘
8. stabileste intocmirea i aprobd, dupd caz, procedurile interne legate de evaluarea personalulii de
specialitate, In conditiile respectiirii prezentului regulament si a legislatici in vigoare;
9. in cadrul Consilivlui Administrativ, in calitate de Presedinte, propunc masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membn: Consiliului;
10. se consultd periodic cu reprezentanyii directiei de resort din aparatul de specialitate al Primarului General
(Direcfia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturi, Sport, Turism) si cu Consiliul Administrati
asupra realizirii obicctivelor stabilite §i a prestaiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuni cu
acestia misuri corespunzitoare pentru fmbun#tatirea activitafii institutiei;

11. asigurd configurarea repertoriului din p figada de referinfd, in acord cu prevederile contractului de

management, astfel: fO e N
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¢ planifici stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupi caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeazi a
se realiza, 2 numdirnlui maxim de repetifii §i a datei primei prezentdri publice pentru fiecare
productie;
e stabileste programul exploatirii noilor productii artlstlce si programul exploatdrii productnlor
artistice care urmeaz3 s fie prezentate in reluare. :
¢ emite dispozitiile de punere in scen# pentru fiecare producpe artisticd ;
12, aprobi caietele program si toate materialele documentare i de publicitate elaborate §i prezentate de
persoanele responsabile;
13. aprobi programarea siptiménald gi de perspectivi a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestdri artistice si educative ale teatrului propuse de Biroul organizare spectacole;
14, asigurd prin mésuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum §i buna organizare a fiecarui
compartiment, acordind atentie utiliziirii strategiilor de marketing;
15. fundamenteazi §i propune proiectul de organigramd, numirul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare i functionare al institufiei, supunfndu-le spre aprobare, conform legislaiei in
vigoare;
16. aprobd Regulamentul intern al institufiei si Codul de Conduit;
17. se sesizeazi cu privire la dlsftmcnonahtﬁnle apirute in activitatea institufiei, solicitdnd in acest sens note
exphcatwc sefilor de compartimente/birou §i servicii, prin interme m}-ccnﬂ]:;au'tu'nentulu1}l idic imputernicit
in acest sens; i (s : r .
18. distribuie spre analiz3 si solutionare corespondenta adresat? i mstltutlel,, T “;__,,;,.,..
19. stabilegte misuri organizatorice, administrative sau dlsc1plmare-priv1nd “buna /desﬁﬁ_ a activitafii
institutiei; "o\
20. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens: [ *‘7 ?"‘5}74 0‘1
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.
dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului instituiei, in conchtnle ¢
incheie contracte individuale de muncd pe durati determinats, cu respectarea prevederilor din
Codul muncii §i, dupd caz, din legile speciale, firi ca durata acestora si depiseascd durata
contractului de management;

analizeazs, avizeazii sau aproba, dupi caz, cererile personalulm angajat al instituiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihnd;

e analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste, organizarea de concursuri pentru ocuparci
posturilor vacante, in condifiile legii; :

» aprobi planul anual privind perfecfionarea profesmnalﬁ a personalului angajat in institutie;

o evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aprobd fisa postului gi fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institufie; !

21. stabileste persoana care va face propunerea privind aprecierea activitifii anterioare a personalului
artistic de specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul artistic, regizor, sccretar
literar/muzical/artistic sau o altd persoand cu atribujii in domeniul artistic);

2. decide, in conditiile legii, modificarca raporturilor de munca ale |crsonalului peciali
institutie, urmare evaludrii;
23. decide, in funciie de rezultatele evaluirii performanfelor profesionale ale salariagilor, mcny :,

diminuarea sau cresterca drepturilor salariale ale acestora, precum i alte misuri legale ce se impun;

24, decide distribuirea artistilor creatori §i asimilati in produc;ule artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
25. as:gurﬁ organizarea sclecfiei pentru artigtii mterprep si asimilafi in vederéa distribuirii In productiile
artistice not,




o

26. stabilegte, pentru perioada de referintﬁ, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru
personalul administrativ de specialitate, in condmlle legii;

27. aprobi colaboratorii externi pentra proiectele gi programele institufiei, dispunénd conform prevedenlor
legale, incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de autor sau ale codului civil si dupi caz;
negociazi clauzele contractelor incheiate; ‘

28. aprobd, dupd acordul primit din partea Consiliului Administrativ, colaborarile cu alte institutii ale
personalului angajat;

29. ia la cunostin{d si decide asupra efectudrii, in conditiile legii, a cumulului de functii pentru personalul
angajat;

30. coordoneazi activitatea de personal dlspunénd de prerogatlve disciplinare, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constati ca acestia au sivirsit o abatere
disciplinard;

31. aprobi deplasarea in fard gi striinitate a pcrsonalulu'/ . ga}ar‘r‘n institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in ,edére parfrcl drii la manifestari culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generald/Dézy J;ltré}e ;\Investifii - Direcfia Culturd, Sport,
Turism; \‘"' ;‘J',W’,,"?‘ ;:
32. rispunde de organizarea actmtétu de control fin:
conform prevederilor Iegalc in vigoare;
33. raspunde de orgamzarea activititii de audit pubhc intern; g
34. riispunde de orgamzarea activitdtii de paz gi prevemre impotriy a\mcendulor ARE]
35. raspunde de organizarea activitafii de siniitate 5i securitate in rnuncﬁ o

.......

2

achlzltu publice;

37. initiaza contacte cu alte institufii de spectacole din far §i striinitate si stabileste participarea instituiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in fara §i in stréinitate, cu avizul Direcfia Generali Dezvoltare si
Investitii - Direcfia Cultur, Sport, Turism;

38. efectueazi deplasiri la manifestérile culturale de gen din Fari si strdindtate, in interesul institutiei, cu
aprobarea prealabild a Directia Generala Dezvoltare §i Investifii - Directia Cultur, Sport, Turism;

39. reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din jard si striinitate precum si
aderarea la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Cultura,

Indeplineste si alte atributii privind activitatea curent a institufiei sau alte activitii similare de
interes public, previizute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotirari ale Consiliului’
General al Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei,

precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfagurarea activitifii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in condifiile legn, in vederea verificarii modului in care

au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentdrii din institufie a managerului (director) atributiile postului sunt preluate de o
persoand desemnatd de managerul (director) in exercifiu sau de o persoand numiti de Primarul Gener:l, in
conditiile legii, dupd caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihni si o

inainteaz3, spre stiin{d , Dirccfiei Generale Dezvoltare si Investifii - Directia Culturd , Sport, Turism.

In situatia in care contractul de management inccleazi, Primarul General asigurd, in conditiile leg:i,

numirea conducitorului interimar al institufiei si organizarea concursului de proiecte de management, 1
vederea desemnirii conducitorului institufiei.
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(2) Director Adjunct

a) Directorul adjunct raspunde de buna desfisurare a activitafii administrative si tehnico-economice a
}nsgltutiei, in legiturd cu activitatea functionald si de specialitate & teatrului, in conformitate cu dispozitiile
egale ; .

b) Asiguri si rispunde de conducerea curent3 a compartimentelor pe care le coordoneazi, in conformitate cu
organigrama aprobati;

c) Prin intreaga sa activitate urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul institutiei,
subordonfindu-se managerului si indeplinind hotrérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare §i
de dezvoltare a institufiei; ‘

d) Rispunde de intrefinerea §i asigurarea functionalitafii spatiilor gi activitatii teatrului;

e) Rispunde, verifici §i coordoneazi activitatea personalului din urmétoarele compartimente functionale:
Biroul Organizare Spectacole, Serviciul Administrativ Pazi Apirare fmpotriva Incendiilor, Serviciul
Productie Aprovizionare, Atelier Scend i Compartiment Achizitii Publice;

f) Propune modalitafi de conservare §i reabi jtare a patrimoniula; D

g) Raspunde impreun3 cu Contabilul Sef def inventarierea pattimo 'p’_ﬁﬁ%?%@té; resedintele comisiei de
inventariere; e AL gy P, )

h) Propune modalitafi de depozitare si rispunde de conservatéa elem dedec

i) Participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei; AR R

j)} Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual“d¢:achi %’i ublice, impreund cu sef
Serviciul Administrativ, Pazi Apérare Impotriva Incendiilor §i Compartime At Achizifii Publice;

k) in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii
si de dotare cu scenotehnicd, instalafii, §i echipamente necesare desfisuriirii optime a activitdfil tuturor
sectoarelor de activitate;

1) Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfisurdri a activitétii
institutie; '

m) Avizeazd §i evalueazi propunerile sefilor serviciilor/birou §i compartimentelor de specialitate pentru
efectuarea de reparafii curente §i capitale; .

n) Controleazii §i raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime §i materiale,
combustibili gi energie; .

o) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd §i a costumelor din spectacolele care au fost scoase
din repertoriul curent; :

p) Propunc scoaterea din funciiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea {ird platd, valorilicarca $i
clasarea bunurilor aparfinind institutiei, in conditiile legii;

r) Este responsabil de calitatea prestafiei tehnicienilor;

s) Riispunde si coordoneazi activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasdrile
teatrului;

s) Coordoneaz3 activitatea de pazi si aparare impotriva incendiilor §i intervenii in caz de calamitate;

t) Coordoneaz, controleazi §i urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentile pe
baz de referate de citre conducitorii compartimentelor functionale din subordine;

{) Urmiregte realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

i recuzité;

u) Urmdregte repetitiile spectacole ate in pregitire, avind Tn vedere eficienti i r
finalizarea premierclor la te
v} Urmdreste, eund c Sp le. gramate | sAptimdnzl:
s cole pertoriul ¢ lorlalte manifestiri tice s educative ale t
w) I[ndeplin i alte atributii dispuse de managerul institutict.
(3) Contahil §
Asi nduccrea §i coordonarea activitdfii economico-financiare, stabilind sarcini

ﬁrind/destuarca lor;
12
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b) Elaboreazi situatia financiars si contul de executie bugetard trimestrial si anual;

c) Asigurd si rispunde de verificarea actelor §i a fnregistririlor notelor contabile att in contabilitate, cit si in
executie;

d) Poate exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemndrii prin
decizie de ciitre managerul (director) institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spet4 din domeniu;

e) Organizeaz3 §i urmdregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

f) Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i recuperarea pagubelor aduse
acestuia; :

g) Planifici si elaboreazs, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea execufiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

h) Intocmeste Iunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale
lunii curente ctre directiile de resort din P.M.B. (Direcfia Buget si Directia Generald Dezvoltare si Investitii
- Directia Culturi, Sport, Turism); 1

i) Coordoneazi, verifici si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receplie, inventariere, casare §i
declasare, transferare a bunurilor;

J) Réispunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situafii ‘solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General;

k) Organizeazi §i raspunde impreund cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor

- apartinind teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
'1) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli §i, dups aprobarea acestuia, urmareste

executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;
m) Riispunde impreun3 cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului , in
condiiile legii, cu menfiunea c, donatiile gi sponsorizirile se cuprind , prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dup3 incasarea acestora; ' ]

n) Avizeazii incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personal sau in colectiv a acestora si propune,
atunci cénd este cazul, predarea sau preluarea de citre alfi salariati ?egest_lmn!gr_;, RPN

0) Riispunde de angajarea, lichidarea, ordonanfarea i plata cheltuielilor’ in" limita_cfeditelor bugetare
repartizate i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 1’_"3,‘“25,{1'“’:”““ 7
p) Rispunde de gestionarea eficients a fondurilor publice la dispozifia institutiei; mmf;};a—sra\
q) Réspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare; ,.‘.f:‘»’N‘ C’“«e?' A

r) Elaboreazi si raspunde de documentatia economic# necesard desfisuririi '?‘l’é"iﬁ:@fﬁkfﬁel m\\,i;stimative
cuprinzénd cheltuielile de transport, cazare, diurni i onorariul teatrului, dupi caz){i. .,‘,_;'Zoi &

s) Repartizeazi pe activitfi fondurile aprobate prin bugetul de venituri i cheltuie @:héf 'si creditele

bugetare deschise; WAL
$) Verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilajé, fiijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

1) Verifici documentele de casd si bancd, deconturile, situafiile inventarierilor, rispunde de efectuarea

eficientd si legali a tuturor cheltuielilor si veniturilor; ,

1) Contabilul sef solicitd compartimentelor teatru{ui documentele si informatiile necesare pentru cxercitarea
atribufiilor sale; :

u) Rispunde de organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitateu
teatrului;

v) Urmireste operatiunile de plafi pind la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bupetare, contractuale i legale;

w) Urmdreste deb (ele institugici si raspunde de Ingtiintarca conducerii privind situatia acestora;

y) Urmiireste derularea investijiilor din punct de vedere financiar:

z) Centralizeaza si finc cvidenfa execufiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite Direciia
Generala Dezvoltare si Investitii - Direc{ia Cultura, Sport, Turism;
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aa) Rispunde de respectarea obligatiilor declarative i de platd ce derivé din legile cu caracter fiscal si de
vérsarea de citre institufie integral i la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

bb) Coordoneazi declasarea, disponibilizarea, transmiterea fird platd, valorificarea si clasarea bunurilor
aparfinind institufiei, in condiiile legii, precum gi de derularea operafiunilor cu caracter €Conomico-
financiar;

cc)Este responsabil de cunoagterea §i aplicarea legislafiei in domeniul specific de activitate.

Contabilul gef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate. /'1 UG
indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) institutiei o ‘
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Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Saniitate i Securitate in Munc

Art. 30. Este o structurd funcfionald condusi de un responsabil care asigurd §i rdspunde de conducerea si
coordonarea celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv Resurse Umane, Salarizare, Sanétate i

Securitate in Munca.

Pc linie de Resurse Umane :

a) Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de muncé;

b) Elaboreaza §i gestioneazi activitatea necesard intocmirii tuturor figelor de post gi evaludrii posturilor din

statul de funcjii aprobat, precum §i pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariailor

(in colaborare cu gefii de servicii/birow/compartimente), conform prevederilor legale in vigoare;

c) Intocmeste declaraiile §i adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,Codului Civil,
pentru anul anterior;
d) Intocmeste planurile privind promovarea personalului; )

e) Fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

f) Intocmeste un program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, sectie si compartimente, pe care il inainteazi spre aprobare Managerului
(director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

g) Elaboreazi statele de funcii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate;

h) Elaboreazi schemele de incadrare, cu modificrile produse in legislatie (indexdri, majoriri, promovari,
etc);

i} intocrnestc documentele care compun dosarele de pensionare, inclusiv a deciziilor de incetare a
raporturilor de muncd;

j) Completeaza dosarele de personal, la zi;

k) Prelucreazi datele in registrul de evidenfd a salariatilor in format electronic;

I) Evidenta si arhivarea deciziilor Managerului (director) institutiei, dispozifiilor Primarului General si
hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Animatie “Tandarica™;

m) Intocmeste diferite situafii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementu Resurselor Umane, Direcfia
Generald Dezvoltare §i Investitii — Directia Culturd, Sport, Tun PM

n)  Asigurd organizarea de concursuri pentru ocuparea post 1 p vare, in
conformitate cu legislaia In vigoare i asigurarea secretariatului xam n e de
conducerea institutici prin decizie; ‘

o) Asigurd vizarea semestriali a legitimatiilor de serviciu ale salariafi

p) [libereazd adeverinfe saluriafilor pentru diferite scopuri;

q) Asigur programarea §i urmdrirea concediilor de odihni ale salariajilor;

r) Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institufiei;

s) Redacteazi, actualizeazd §i aduce la pum?g‘alggia;ilor a Regulamentului Intern;
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t) Elaboreaz3 §i redacteazi regulamentul de organizare §i functionare al institutiei;

u) Identificd locurile de munc# §i meseriile cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea
acordérii sporurilor;

v) Stabileste necesarul de personal pe structurs, functii $l meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, impreuni cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

w) Stabileste in cadrul contractului individual de muncs, a drepturilor salariale §i celorlalte drepturi
previizute de legislatia in vigoare;

X) Redacteazi deciziie emise de managerul institutiei pentru relatule de munci din mstltune

y) Execut’ gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

Pe linie de Salarizare :

a) Calculeazi dreptunle salariale ale angajafilor pe baza pontajelor intocmite de gefi serviciilor/birow/
compartlmentelor §i amgurﬁ punerea lor in plati.;

b) Calculeazi §i pune in plati remuneratiile colaboratonlor institufiei pe baza referatului aprobat de
managerul (director);

c) Intocmeste dupi caz , Junar, trimestrial , semestrial si anual situatiile privind as:gurénle sociale de stat,
asigurdirile sociale de sandtate , declaratule privind plata ajutorului de somaj, diri de seamd privind
calcularea, refinerea si virarea impozitelor pe salarii , statistici privind numérul personalului si veniturile
salariale, declaratii §i adeverinfe privind contributiile si impozitul refinut §i varsatpentru persoane fizice
(colaboratori} ;

d) Intocmeste Declarafia 205, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fafa organelor abilitate;

e) Efectueazi plafile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr, 8/1996, privind drepturile de autor
si drepturile conexe, contractelor civile de prestari servicii , cu modificirile si completirile ulterioare,
conform clauzelor contractuale si finfind evidenta tuturor plﬁplor,

f) Intocmeste declaratiile si adeverinjele penmqpcraonalul plﬁtlt, 0
anterior [ GOy A P r!f "t‘}";‘?? &
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Pe hme de securltate §i sﬁnﬁtate in muncﬁ*-——»—_.,...m...m e A Gf
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activititi legate de supravegherea sistematici a stirii de sinitate a salariafi EE‘,E
b) intocmegte, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, proiectul programului de masuri i
propuneri privind protecpa muncii;

¢} Asigurd instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial 5i anual, dupi caz, a
muncitorilor si a celorlalte categorii de sa]anap din institufie;

d) Analizeazd cauzele accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale si propune, in scris, a misurile
legale de eliminare imediat3 a acestora;

e) Informeazi conducerea institufiei asupra accidentelor de munci produse in unitate;

f) Cerceteaza cauzele accidenielor de munci;

g) Stabileste, potrivit legii, a schimbirii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalului
institutiei;

h) Coordoneazi activitatea de protecfia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) Identificd pericolele si cvalueaza riscurile peniru fiecare componenti a sistemului de munci, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/cchipamente de munci gi mediul de munci pe locuri de

muncii/posturi de fucru;

J) Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

k) Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea gi/san aplicarea reglementarilor de securitate g1 sinatute
in munci, tindnd seama de particularitatile activitﬁtilor si ale un:titii, precum si ale locurilor de munca;

) Propune atributii si rdspunderi in iul securitifii g1 sAndtdtii in muncd, ce revin lucrdtorilor,
corespunzitor funciiilor exercnate care; sefconSemneazé in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
NG AT
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m) Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitifii gi sAnatdfii in munci,
n) Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unittii;
o) Tine evidenta posturilor de lucru care necesit examene medicale suplimentare;
p) Tine e videnfa meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;
q) Urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului de
evacuare; -
r) Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitafi.
in Regulamentul Intern al Teatrului de Animatie “Tanddrica” vor fi consemnate activitifile de
prevenire si protectie pentru efectuarea cirora instituia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa
postului se vor consemna activitifile de prevenire §i protectie pe care salarjatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul Tiecésar si-mij 'loq'c‘:il_e}adecvate_’g:ﬁ%“’éféc}}é ze.
i
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Art.31. Compartimentul Juridic — Contencios are urmétoarele atributii: \
'?"h,,

a) Acordi asisten{3 juridic institufiei, pe baza mandatului managerului (dir;c\'fb‘! 3 ata tuturor instanelor
judecatoresti, organelor de urmérire penals, precum §i in raporturile acesteia cu autoritdtile i institufiile
publice, precum si cu orice persoani juridica sau fizica, roména sau striting;

b) Reprezinta institutia in acfiunile civile, penale, in fata instanfélor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhic, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de managerul
institutiei, pentru actele contencioase §i necontencioase;

c) Avizeazi deciziile emise de managerul (director) teatrului, la solicitarea acestuia;

d) Analizeazi §i avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in
muncd, incetarea contractelor de muncé, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.); ,

€) Analizeazi din punct de vedere al legalitdfii 5i propune spre avizare, organigrama, regulamentul de
organizare si funcfionare §i regulamentul intern;

f) Intocmegte, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia: de
drept de proprietate intelectuald, prestiri servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, sponsorizare ,etc.

g) Analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalitafii proiectele de contracte transmise de catrc
compartimentele de specialitate;

h) Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitifii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice; .

i) Elaboreazi proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legiturd cu activitatca

* teatrului;
j) Avizeazi note §i instructiuni, din punct de vedere al legalitifii, referitoare la atributiile si activitata
institutiei;
k) Urmireste durata contractelor de drept de autor informénd in timp util conducerea instituiei cu | chla

termenele de valabilitate ale acestora;

1) Redacteazi plingeri, acfiuni citre instanjcle de judecatd, cercri notariale si orice cereri cu caricler
privind activitatea teatruiui, la solicitare ducerii si pe baza documentatiei primite de la compartimentele
de resort, motivindu-le in fupt §i in drept;

m) La sesizarea contabilului gef, stabileste impreuni cu managerul (dirc tor) in titufiei modul de recuperare
a debitelor si propune miisurile necesare pentru recuperarea acestord;

n) Exprimé puncte de vedcre privind intérpretarea actelor normative la cercrea compartimentelor $i ac da
asistentd de specialitate acestora; . 7" 1T

o) Tine evidenta tematicd a actelor 1ioi éti_vgi ecl e domeniului de activitate al institufie;
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p) Tine evidenta cronologici a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;

q) Consultd cronologic publicarea noilor acte normative §i se asiguri de aducerea la cunostinfd citre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institufiei, a modificirilor i completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

et
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Art,32 Compartiment Marketing — Relatii Med fv SRR HE PRI R
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W iind O,
a) asigurd obfinerea §i transmiterea catre Serviciul resurse umane, salarizare, ﬁnﬁtatea s scécuntatea muncii
si Compartimentul artlstlc, a informatiilor privind autorii, calitatea de autor\d.rt:pttﬁ-ﬂe de proprietate
intelectuald, precum §i obfinerea tuturor datelor de identificare ale acestora;
b) asigurd transmiterea de informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, caiet de
regie, concept, descriere a spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentiri artigti implicati, etc.);
¢) asigurd documentarea artistica, la solicitarea artigtilor spectacolului;
d) asigurd asisten{ dramaturgic3 la sceni;
e) asigurd documentarea si redactarea textelor pentru publicafii cu privire la spectacolele institutiei;
f) asigurdl redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare teatru, etc.;
g) realizeazi strategii de promovare a produsului cultural specific, conform unor concepte de marketing
solide;
propun i argumenteazi, prin intocmirea de note de fundamentare, contractarea de servicii artistice foto,
dtp, graficd, concepfie materiale, concept site, creare format, creare clipuri, traducere site in limba englezi,
francezi, germand, italiani;
h) asiguri arhivare de specialitate pe suport de hértie si suport digital;
i) rispunde de implementarea - in conditiile demar#rii proiectului - a unor instrumente de arhivare si a unor
standardiziri pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de pres3, schite,
machete, caiete de regie, prezentéri ale artigtilor i, ulterior, a unei baze de date si a unei arhive multimedia
cu accesare multipld on line pe nivele de utilizatori;
J) cercetarea , documentarea gi salvarea patrimoniului cultural teatral material i imaterial;
k) cercetarea gi monitorizarea inifiativelor §i programelor culturale nationale si internationale;
1) documentarea continuii asupra politicii culturale europene si mondiale in arta animajiei si a teatrului
vizual, pentru adaptarea programelor culturale ale teatrului;
m) identificarea curentelor culturale contemporane si armonizarea strategiei teatrului;
n) realizarea de documentiri si arhive electronice care sé sus{ind o oferts culturald valoroasi a teatrului ;
0) conservarea §i transmitcrea valorilor morale, artistice gi tehnice ale patrimoniului cultural national si
universal; _
p) cercetarea §i analizarea creatiei teatrale : teatrul vizual , teatrul de animatie, teatrul experimental;
q) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei teatrului pentru copii si tineret ;
r) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmarc a tinerilor actori, oameni de animatie, (¢ spectacol,

creatori §i performeri, pentru protectia ac impotriva denaturdrilor si falsificarilor;

s) stimularea creativitiii si a talentului; re ea 5i promovarea manuirii papusilor;

g) coordoneazi relatiile publice ale teatrul palierele de comunicare: institutii de profil din tard si
striintate, institutii de culturd din {ara si rganisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale,
etc.;

t) coordoneazi si raspund de conceperea, {rans si confirmarea invitatiilor pentru premicre;

t) rispunde 5i coordoneazi relatia cu media;
u) concepe, ("ansmite §i verifici recepfionarea comunicatelor de presi;
v) rdspund de extragerea materialclor din presé elcritoare la activitatea dramaturgicd a teatrului,

w) realizeaza dosarele de presd; - e . \
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y) raspund de comunicarea gi promovarea informatiilor pe site-ul teatrului;

z) verificd si actualizeaz3 zilnic datele de pe site-ul teatrului;

aa) propun efectuarea comenzilor pentru materialele tipirite, propun tiraje si rdspund de conformitatea

cantitiifilor executate; _

bb) rispund de cunoagterea subiectului, concepfiei, genului spectacolului 5i distributiei;

cc) raspund de realizarea, pentru fiecare spectacol, a textului de prezentare;

dd) raspund de cunoagterea prevederilor legale in domeniul copyrightului-g,

ee) organizeaza evenimente culturale (festival); ! / ;%_,‘»?‘\% ,
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Art. 33. Activitate de specialitate din cadrul institufiei, care rﬁspun‘o !de_reglizarea §i promovarea unei
imagini unitare, complete a institufiei, a produsului cultural, a actualilor angajatori ori colaboratori, prin:

a) monitorizeazi activitatea specificd pentru realizarea materialelor necesare promovirii spectacolelor §i a
repetitiilor, indiferent de forma §i mediul de promovare i indiferent de proiectul teatrului;

b) intocmesc §i actualizeaz listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitatii;

c) coordoneazi comunicatiile §i diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

d) raspunde si coordoneazi relatia cu media;

e) identifics, implementeazi si rispunde de formele de promovare §i comunicare media;

f) organizeazs, concepe materialele de prezentare §i le multiplici pe seturi, modereazi conferintele de
presd;

g) dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicafii siptimanale, posturi
de radio i televiziune;

h) raspunde de evidenta §i actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri culturale
din media; ;

i) concepe diferentiat pentru targeturi i profiluri media diferite materiale publicitare si selecteazi categorii
de informatii cu privire la activitatea teatrului; '

j) se ocupi si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

k) se ocupii de consultarea zilnic# §i monitorizarea media;

1) rispunde de monitorizarea aparifiilor §i difuzérilor;

m) rispunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

n) raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

o) raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

p) riispunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

q) propune contractarea de servicii de intrefinere §i suport tehnic site;

r) coordoneazi elaborarea §i propun contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare i inregistrare
pe suport demouri pentru promovarea in vederea participérii la festivaturi si schimburi internationale;

s) coordoneazi elaborarea i expunerea materialelor publicitare undoor si outdoor: afige, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permancnt, bannere, bannere
stradale, casete luminoase; _

s) propune contractarea de servicii pentru concepie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

1) propune modalitati dc distribufie a suporturilor mobile: fluturagi, lcaflet, brojuri, materiale promotionale
de prezentare;

) dezvoltd relatii cu librarii peniru afigare si difuzare de materiale publicitare;

u) identifici i diversific modalitaji de promovare: spaii publicitare on line pe diverse pagini web;

v) identifici i diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

w) efectueazi lunar situafii privind stocurile existente ale materialelor publicilare;

y) reprezentantii compartimentului sunt obligai si fie prezenfi la ficcare premierd cu ccl putin o ori intinte
de inceperea spectacolului; P :
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z) supervizeazi amenajarea spatiilor teatrului inaintea fieciirei premiere;

aa) se preocupd de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului;

bb) se preocupi de incheierea unor bannere publicitare;

cc) urmﬁreste veniturile din vinziri bilete, analizeazi evolufia acestora global, individual pentru fiecare
proiect §i in relatie cu diversi factori;

dd) verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru siiptiména in curs;

ee) analizeazi §i propun modaliti{i de diversificare a tarifelor in funcfie de numarul de reprezentatii si
vérsta spectacolelor;

ff) analizeazi §i propun modaliti{i de diversificare a tarifelor in funcfic de ziua in care se difuzeazs
spectacolul;

gg) analizeazi si propun modalititi de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena
teatrului;

hh) verifica $1 rdspund de corespondenta informatiilor, numelor de materiale publicitare cu sursele citate §i
distributiile $1 echipele de realizatori ale spectacolelor;

ii} asigurd §i raspund de respectarea obligatiilor teatrului cu pnv1re la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fafi de colaboratori;

jj) asigurd §i rispund de respectarea obligatiitor teatrului cu pnvu'e la aducerea la cunostinfa publicului,
asumate contractual fata de partenerii media;

kk) asigurﬁ si rdspund de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor §i siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

I} are obligafia de a identifica programe de finantare din {ard $1 strdinitate gi de a Intocmi in colaborare cu
compartimentele de specialitate documentatia de aplicare.
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Art.34. Comparhmcntul artistic este format din artigti mterpretl $lfséﬁ='ere tori. in exercitarea atributiilor
care le revin, artistii interpreti (in spefd colectivul de actori anga_]an permanenti ai instituiei), au, pe langd
indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmitoarele indatoriri specifice:
a) S& depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor;
b) S respecte cu strictefe programul, orarul §i disciplina repetiiilor i a oriciror reprezentatii sau manifestiri
artistice programate; _
c) S& consulte programul de repetitii §i spectacole afisat de cétre un reprezentant al Serviciului Organizare
Spectacole la avizierul teatrului §i riméne la dispozifia institufiei pentru orice modificare a programului
afigat, chiar §i in cazul cénd este dublat sau dubleazi ori cind face parte dintr-o disiributie paralela;
d) S& respecte litera spectacolului in care este distribuit §i nu introduce sau omite texte ori cuvintc inclusiv
schimbiiri sau inversiri;
e) 54 studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individ al. in vederca pregétirii spectacolelor si
calificéirii profesionale, respectind datele stabilite si indicatiile prin: (e;
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f) S& participe la toate turnccle, asdirile si acfiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
manager (director)

g) S primeasci orice rol car redinjeaza;

h) 54 interpreteze rolul la nive axim al capacitiitii salc;

i) S3 se conformeze intocmai indicafiilor regizorului artistic, fArd ca prin aceasta sd isi reprime

personalitatea artistici sau spmtul creator;
j) Sautilizeze §i si pastreze cu grija recumta si qostumcle mcredmtate de institufie;




k) S& comunice in scris conducerii institufiei orice anga_]amente existente care pot afecta programarea

repetitiitor sau spectacolului;

)] S ingtiinfeze institutia cu privire la indisponibilizarea Ior, din cauzi de boald sau de for{i majord, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a) Propun managerului (director) teatrului componenta colectivului de creajie artisticd §i tehnicd necesar

spectacolului cu a cérei punere in sceni a fost imputernicit de manager;

b) Traseazi -linia artistici a spectacolului pe parcursul derulﬁru acestuia, findnd seama de propunerile

Consiliului Artistic;

c) Intocmeste si prezinta graficul repetiiilor siptiménale necesare in functie de termenul premierei fixat de
conducere; :

d) Indruma actorii, dindu-le indicaii asupra concepfiei regizorale;

¢) Raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistic;

f) Urmdreste §i sprijind dezvoltarea profesionali a tineri generatii de actori §i regizori;

g) Controleazi executarea costumelor si decorurilor, semnalénd orice defectiune care ar influenta calitatea

artistica a spectacolului;
h) Avizeazi schifele de decor i costklmasLdevmﬂ estimativ al spéctacohﬂ ni Imprptdnd cu scenograful.
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3/ conducerea si coordonarea

bll'Ol.ll‘Lll realizind intreaga activitate de organizare si difuzare de bll%;t_g,:cafisl exercitarea, Tn principal, a
functiei comerciale a institufiei.

Biroul Organizare Spectacole are urmaétoarele atributii:
a) Propune pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului §i r3spunde de
transmiterea acestuia spre aprobare Managerului (director) institufiei, Consiliului Administrativ si
Consiliului Artistic;
b) Urmiregte feedback-ul manifestérilor g propune Managerulul (director) si Consiliului Artistic noi
modalititi de abordare a conceptului de proiect gi in comunicarea c¢u media, menfine legitura cu
specialisti in abordarea studiului de caz asupra perceptiei imaginii teatrului, respectiv a publicului {int4, a
chestionarelor, etc;
c) Asigurd buna colaborare intre membrii serviciului si ' coordonatorii de proiect §i raspundc de
promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manifestérile din sfera culturala §i sociald;

C d) Coordoneazi activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor publicitare,
asigurdndu-se de buna informare a presei scrise §i audiovizuale asupra stadiului de evolutie a proiectelor;
e} Urmireste calitatea artisticd a spectacolelor, proiectelor si manifestirilor teatrului in relatie cu publicul
finta;

f) Informeazd in scris pe cale ierarhicd, asupra deficienfelor si dificultatilor apiirute in sfera proprie de

activitate sau in relafiile de colaborare din cadrul teatrului, propundnd variante si soluii de rezolvare;

g) Rispunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplasiri §i turnee;

h) Stabileste si planifici necesarul de bilete pentru stagiunea urmitoare la datele fixate conform

instructiunilor;

i) Organizeazi Tntreaga activitate de vanzare a biletelor la cascle de bilete si cu plata ulterioari in scoli,
cét s cele primite de la conducerea teatrului;

j) Sesizeazd Compartimentul Financiar-Contabil si Compartlmentul juridic-contencios pentru urmiirirca
1 cale legald o debitorilor care nu-gi respectd termenele fixaté la ridicarea biletelor pe chltante

k) Organizeazd munca de control bilete l/ain a in sali a spectatorilor atét la sediu, cit si in deplasiri;

T




1) Comunica secretarului literar, cét si regizorilor de scenﬁ-cuhse modificirile survenite in repertoriu atét

la sediu cét si in deplasiri sau turnee;
m) Intocmeste lunar centralizatorul spectacolelor jucate, in vederea stabilirii drepturilor de autor si

conexe, pe spectacole gi pe sili;

n) Rispunde de inregistrarea biletelor la Administrafia Fmancxarﬁ, urmdrind intocmirea si depunerea
Proceselor verbale la organul fiscal de sector;

0) Tntocmeste pentru fiecare orgamzator de spectacole Registrul de evidentdi al biletelor intrate in
magazie, inregistrate la organul fiscal §i vindute in fiecare luna;

p) Difuzeazi bilete in scoli si grﬁdunte cu plata ulterioard, respectéind instruciunile conducerii teatrului,
cét §i a Sefului Biroului de organizare spectacole;

q) Depune s#iptiménal situafia biletelor vandute cu platd ulterioard, la care vor fi anexate chitantele
contrasemnate de verificarea sumei si autenticitﬁﬁi semndturii;,

r) Vizeaz3 biletele de intrare la organul fiscal si mreglstrea.j cametele de bilete conform legislatiei in
vigoare;

s) Intocmeste borderoul de incasdri din vénzarea biletelor, a programelor, a materialelor publicitare cu
toate informatiile previzute de formular;

§) Verifica in timp util valabilitatea spectacolelor contractate in scoli si in griidinite;

t) Gestioneaza programele cultural-artistice ale teatrului;

f) Tine evidenta §i deconteazi contravaloarea biletelor si programelor vandute;

Atributiile detaliate in figele posturilor se pot completa cu alte atribufii incredintate de seful ierarhic
superior. i
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Art, 35, Compartlmenml Achizitii Publice are drept oblechW\achm{lonarea, in conditiile legii, a tuturor
bunurilor §i materialelor necesare desfisurarii intregii activitafi a teatrului.

Personalul Compartimentului Achiziii raspunde de: !
a) Elaborarea programului anual de achizfii, impreuna cu Directorul Adjunct pe baza necesitiilor si
prioritifilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluiirilor efectuate de
Compartimentul financiar contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, pe care il
transmite spre aprobare managerului (director) §i ulterior , il inainteazi Direcjiei Generale Dezvoltare si
Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -PMB;

b) Centralizeaz3 propunerile de dotare cu echipamente intocmite de serviciile/compartimentele institutici si
alcdtuieste planul de investitii; '

¢) Transmite spre aprobarea managerului (director) si inainteazi , spre stiinji , Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii — Direcfia Culturd, Sport, Turism —PMB orice modificare interveniti in programul
anual al achiziiilor publice ;

d) Utilizarea pentru clasificarea -tatisticd a produselor, serviciilor si lucrdrilor a vocabularului comun al

achizitiilor publice — CPV.

e) Estimarea valorii fiecirui contract de achizifie publicd in baza solicitdrilor comunicate de celelallc

compartimente §i a studiului de piatil efectuat i intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

f) Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fieciirui contract de achizific publici si intocmirea de note

justiftcative privind alegerea procedurii de atribuire;

g) Stabilirea perioadelor intre data transmiicrii spre publicare a anunfurilor de participare sau data

transmiterii mv1tatulor de participare gi data limita Ppentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea

contractului §i prevedenle legale in materie;” .,

h) Intocmirea i pistrarea dosarelor de achlzltu publice}’




i) Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daci este
cazul;

j) Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare referitoare la
situafia economici §i financiard ori la capacitatea tehnics i profesionald a operatorilor economici

k) Propunerea cuantumului garanﬁilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a contractului de
achizitie publics, buna executle si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legale.”

I) Inaintarea de propuneri catre managerul instituiei pentru componenta comisiilor de evaluare a ofertelor in
vederea aprobirii spre atribuire a fiec#irui contract de achizitie pubhcﬁ, comisie din care va face parte in mod
obligatoriu;

m) Elaborarea ji transmiterea citre Directia Generald Dezvoltare §i Investltu ='Directia Culturi , Sport,
Turism a Primériei Municipiului Bucuresti a solicitirii de desemnare a unui reprezentant care si faca parte
din Comisia de evaluare a ofertelor;

n) Inaintarea de propunen §i fundamentarea necesitifii cooptiru unor experfi din afara institufiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

0) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese; |
p) Elaborarea sau, dupé caz, coordonarea activiti{ii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solufii a documentatiei de concurs, in baza solicitérilor i
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

q) Inaintarea de propuneri in vederea achizifiondirii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentafiei de atribuire a contractului de achizifie publici dacd este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor tehnice §i functionale solicitate in documentatia de
atribuire;

r) Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publ;cxtate/comumcare pentru procedurile organizate,
in conformitate cu prevederile legale;

s) Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare.a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, rﬁspﬁnsun'Ia clarificért, sol. c1tarc/delc°l "'“‘fi@am transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comumc_areg rqzultgttﬂm ptoce l"{"d& n];nbﬁuie, compicarea notificarilor de
contestatie); R L "‘1 s % Y 2X

s) Primirea, inregistrarea i pastrarea ofertelor pentru proc urile 0 i"' aﬁizaté

t) intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor "i)\r@;;um g ifitocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publici;

1) Urmdrirea si restituirea garantiilor de participare la procedunle de achizitie publica in conditiile previzute
de lege;

u) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului'de achizi;ie publicd,

v} Comunicarea cu Consiliul Nanonal de Solutionare a Contesta;ulor §i transmiterea, in termencle previzule
de lege, a tuturor informaiilor §i materialelor solicitate de cétre acesta;

w) Incheierea contractelor de achizifie publicd cu céstigatorii procedurilor de achizifii organizate pentru
bunuri, servicii §i lucrdri i transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

x) Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite, conform prevederilor legale, citre
Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice;

y) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizijie publica organizate;

z) Cunoagterea si aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

aa) Gestionarea sumelor de bani §i a documentelor de plati incredinfate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare;
bb) intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilo:
materialelor achizitionate.
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Serviciul Productie Aprovizionare
Art. 36. Este o structura funcfional# condusi de un sef de serviciu care asigurd §i raspunde de conducerea
§i coordonarea activititii de productie si aprovizionare.

a) Realizeazsi, intrefine §i repard pipugile, costumele, recuzita, decorurile, cat si celelalte bunuri ale
institutiei necesare activitafii artistice;

b) Se ocupi de aprovizionarea §i depozitarea materialului necesar confectiondirii papusilor si costumelor,
precum si a altor bunuri necesare; .

c) Colaboreaza cu regizorii artistici si scenografii in vederea executdrii tuturor papusilor, elementelor de
decor, costumelor, etc., necesare realizarii spectacolelor, intocmind si formele de decontare a spectacolelor,
inclusiv procesele verbale de receptie; -

d) Controleazi §i raspunde de activitatea de productie a teatrului;

e) Intocmeste, cu ajutorul pictorilor scenografi - creatori ai schitelor ce urmeazi a se executa si al
personalului din subordine, devizele montirilor i listele de materiale necesare montrii spectacolelor
teatrului;

f) Urmireste §i rispunde ca toate elementele de decor, papusi, costume §i recuzita si fie prezentate pe
scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenti si pictorii scenografi, pentru fiecare
spectacol;

g) Intocmeste planurile de aprovizionare tehnico-materiald a teatrului, participand efectiv la activitatea de
aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, electric gi sunet;

h) Urmdreste ca nici o lucrare si nu fie inceputé sau executati dac nu este previizuta intr-un deviz aprobat
gi fird ordin de lucru pe reper vizat, continutul ordinelor de lucru fiind stabilite de conducerea teatrului;

i) Asigura teatrul cu materiale gospodaresti; :

j) Rispunde de buna desfisurare a activitiifii magaziei, propunénd conducerii institutiei achizifionarea
materialelor necesare tuturor sectoarelor; ' ;

k) Verificd gi certificd, prin viz, exactitatea si necesitatea ca_ntitc’};i__ Mg materiale cerute de la magazie
pentru prelucrare §i controleazi folmsirea:;_jg@%ﬁ_’tpf&fﬁﬁ'xjfé’fiﬁ dev',q_ ﬂ‘ﬁ} @ro%ﬁﬁemitﬁnd ordinele de lucru
conform legilor in vigoare; Lrn R v C R, \:'

I) Stabileste, pe propria raspundere, Jitririle cemn pot-fil executilte ﬁr:jfgtéligr 5i
executate in afar3; AL
m) Dispune, controleazi si riispunde de executarea la timp, pe ba¥ a_deyizelor, machetelor si schitelor
intocmnite de pictorii scenografi, a decorurilor, papusilor §i a tuturor celor necesare montrii in sceni;

n) Rispunde in mod nemijlocit de intrefinerea §i repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a
instalatiilor gi sculelor aflate in dotarea serviciului, pentru a asigura optima lor folosin;

0) Coordoneaz3 si urméreste executarea Iucrérilor necesare pentru reparatii generale de decoruri si papusi,
la piesele din repertoriu; :

p) Asiguri Jegétura intre productie §i sceni in ceea ce privegte realizarea transportului i montarea pe sceni
a reperelor pentru repetitii §i specatacole potrivit graficului fixat;

q) Realizeazd sculptura in diferite materiale a personajelor, mastilor §i a unor detalii anatomice conform
schitelor scenografice;

1) Realizeazi constructii de papusi;

s) Realizeazi mecanisme si sisteme de manuire pentru asigurarea functionalitatii papusilor si expresivititii
acestora;

s) Intretine papusile aflate in repertoriu;

t) Intrefine pictura papusilor, decorurilor, costumelor §i recuzitei;

t) Executi casetele, panourile de reclam3, caserdri, precum §i oricc anunfuri nccesare teatrului;

u) Confectioneazil corpurile papusilor §i costumele acestora, precum i costumele de scend ale actorilor:

v) Construieste decoruri de complexitate medie necesare spcctacolelor;

w) Construiegte mobilier;

y) Executd lucriri de intretinere decoruri si mobilier pentru spectacole §i uz gospodiresc;
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) Gestioneazi sumele de bani si documentele de plati incredinfate pentru efectvarea operafiunilor de
aprovizionare;

aa) Intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea in magazie a bunurilor §i
materialelor achizitionate.

Atelier Sceni

Art.37 Atelierul Scen# este condus si coordonat de citre un gef atelier care coordoneazi i activitatea celor
doud formatii de muncitori.

Atelier Sceni: '
a) Urmdreste desfisurarea la timp si in condifii normale a actmtﬁ;llor de la scend;
b) Efectueaza i afiseazii programarea repetitiilor §i spectacolelor, in colaborare cu serviciul organizare
spectacole;
c) Afigeazi programul de repetltu si anun# personalul artistic §i tehnic in Iegﬁturi cu acesta;
d) Anunt3 in termen util orice modificare intervenits in programul de spectacole si repetifii;
¢) Tine evidenia activititilor de la scen, concretizat#i in completarea condicilor de spectacole §i repetitii;
f) Comunic cu actorii si cu personalul tehnic privind modificarile de program, spectacole si repetitii,
evenimente, etc.;
g) Tine legétura cu atelierul productie in cazul in care reludrile de spectacole pentru refacerea decorurilor gi
papusilor, precum gi in cazul aparitiei unor situafii neprevizute;
h) Administreazi gi rispunde de colectivele si sélile din dotare;
i) Se implic# in rezolvarea rapidd a unor situatii de criz — umane, tehnice, scenografice;
j) Raspunde de desfiisurarea spectacolelor §i repetitiilor conform programérilor si este responsabil de
acuratefea imprimdrilor;
k) Particip# la toate solicitarile in ceea ce privegte prezentarea spectacolelor si a repetltulor aferente
acestora, precum §i numérul de realizéiri a coloanelor sonore conforme ¢ qﬁg{Qc teatrujui;

. . \&\}\ =Y UN,L\\\
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Formatie muncitori (Sala Lahovari) 1

Formatie muncitort (Sala Victoria), ¢ rer

a) Asigurdi activitatea de montare, manevrare, depozitare $i buna intrehinta’:-'e‘a' decorurilor;

b) Participﬁ la repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecirei piese, in vederea obfinerii
celor mai scurfi timpi pentru schimbdrile de decor;

c) Organizeazi in aga fel echipele incét si evite ridicarea unor greutﬁp majore de citre un numar mic de
manuitori, montatori decor, fapt ce ar putea determina accidente de munci;

d) Controleazi daci intreaga aparaturdl ce se intrebuinfeazi in repetifie sau spectacole funcfioneaza in ccle
mai bune conditii (turnanta, culisante, trapi, contrabarele, utilajcle pentru schimbdrile de decor, etc.);

¢) Dispune scoaterea din magazie i verificarea mobilicrului §i recuzitei pentru repetifie §i spectacoie, Ju
care procedeazi la plantarea acestora pe locul fixar sau in locurile de unde urmeazi a fi monevrat i tunpu
schimbirilor;

f) Oferd soluii tchnice, in colaborare cu scenograful, pentru’ dccorunle folosiicin spcclacolc sau peniru
spatiile in care vor {i montate spectacolelc in cazul turneelor;

g) Participa la coordonarea si configurarea artisticd a catului scenic §i acorda suport tchmc pentru umle
fazele de creatle si in rclafie cu toate paherelc de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet, cabine,

machiaj, regie tehnici);




h) -Asigurﬁ pastrarea si reproducerea identic# a concepfiei regizorale, scenografice, a concepfiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolului;

i) Asigurd pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitiifii actului artistic aga cum s-a
creat §i infafisat el la premierd, indiferent de num#rul de reprezentatii ale spectacolului;

1) Riispunde de imaginea §i modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

k) Asigurd, sub coordonarea regizorului tehnic, toate activitaile desfégurate pe scena in repetifii, pregitirea
pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artigti si tehnicieni;

1) Riispunde de informarea personalului tehnic §i artistic asupra programului de activitate;

m) Asigurd programarea formaiilor de montatori decor, recuzit, electrici, sunet, cabine, machiaj;

n) Este responsabil de existenta §i prezenta la timp si de interveniile in condifii corespunzitoare a tuturor
persoanelor implicate in desfigurarea spectacolului;

o) Asigurd i riispunde de programarea in conditii de eficienti §i economicitate a personalului de sceni;

p) Rispunde de asigurarea in orice moment a necesitifilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
spectacolului;

r) Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie.

Serviciul Administrativ, Pazi Apirare impotriva Incendiilor

serviciului realizind intreaga activitate-de-administrativ; paza ’;;B;sh.l% 2\
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(' Art.38. Este o structuri functionald, condusa de un gef de servi_c_ipﬁ__fé'ﬁfa}'qhmiﬁrd copducerea §i coordonarea
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a) Executd lucrdrile de intrefinere curentd (zugraveli, vopslit‘:lgﬁ.;-_iéfi\étﬁ’;erie, tdmplirie, etc.) care nu
necesitd interventia unor antreprize specializate, in colaborare cu serviciul productie;

b) Organizeazi si asigur#i efectuarea curdfeniei in spatiile detinute;

c) Efectueazi manipuléri de mobilier §i de publicafii in functie de necesitéti;

d) Asiguri cursfenia gi intrefinerea tuturor clidirilor gi a spatiilor exterioare din vecinétatea acestora;

e) Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitii;

f) Rispunde de luarea tuturor mésurilor care si asigure intrefinerea, modernizarea, repararea si exploatarca
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind sigurant#;

g) Asigurd gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

h) Se preocupa de achizfionarea materialelor necesare activitifii administrative;

i) Intocmeste documentajiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

[ ' J) Face propuneri privind reamenajirile capitale 5i curente ale sediilor, urmiregte aprobarea i executarca
proiectelor, aplicarea legislatiei in vigoare si in colaborare cu Compartimentul financiar — contabilitate;

k) Organizeazi §i controleazi intrefinerea in bune condifii 2 intregului inventar gospodiresc mobil gi
imobil al teatrului; |
1) Vizeazi facturile privind consumurile de api, gaze si salubritate stabilind debiicle cantitative pentru
spatiile inchiriate in teatru;

- m) Tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifian{i la masinile teairulu;
n) Riispunde de buna gospodirire a materialelor, mijloacelor fixe §i a obicctelor de inventar din gestiunca
sa, colaborind in acest sens cu Serviciul productic aprovizionare, propunind casuarea sau transformarca
celor ce nu se mai pot folosi;
0) Sesizeazd Serviciul productie aprovizionare penfru achizifionarea materialelor necesare bunci
gospodariri a institutiei;
p) Studiazi si face propuneri pentru lucririle sau mutirile ce urmeaz3 a fi efectuate in vederea asiguririi
conditiilor optime de lucru a tuturor saiaﬁaﬁ!ﬁ?‘m\




q) Riispunde de mijloacele de transport ale teatrului, asigurénd intrefinerea §i repararea acestora;
1) Face propuneri §i coordoneazi recepfionarea lucririlor de reparafii curente, capitale si investifii la cladiri
§i la inventarul gospodiresc;
s) Se implica activ in rezolvarea problemelor de protectie a muncii;
$) Urmireste activitatea personalului administrativ in vederea efectusrii curéifeniei teatrului;
t) Controleaz in permanen{d imobilele teatrului i instalatiile acestora §i ia masuri pentru inlaturarea
defectiunilor, colaborand cu lacitusul mecanic §i cu electricienti;
1) Réspunde de curienie in silile de spectacol, holuri, grupuri sanitare, dependinte;
u) Raspunde de toate activitatile administrativ gospodaresti, in funcfie de necesititile institufiei;
v) Executd lucriri de reparare a instalatiilor de incilzire, ap4, sanitare si de ventilatie;
w) Executd operafiuni de suduri;
X) Remediazi defectiunile Ia maginile unelte din dotarea teatrului §i din atelierele de productie;
y)R&spunde de solicitarea instijutiei efectuind cursele corespunzitoare (avénd soferul sub directa
indrumare);
z) Intrefine, in bune condifii, mijloacele de transport din dotare, avind griji ca efectuarea reparatiilor
curente s se facd in timp util. i

Salariafii acestui serviciu au urmétoarele atributii pe linie de paz3 impotriva incendiilor:

a) Asigurd protecfia impotriva incendiilor; ,

b) Elaboreazi planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

c) Vegheazii respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

d) Instruiegte personalul institutiei in actiunea de ap#rare civils;

e) Intervine operativ in cazul unor calamitifi: inundatii, inzapeziri, incendii, etc;

f) Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalaiile de stingere a incendiilor;

g) Asigurd respectarea dispozifiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea,
planuri de mésuri si urmirind respectarea lor; '

h) Raispunde de efectuarea instructajului PSI al salariatilor, executs exercitii periodice i aplicayii practice;
1) Verifici gi intrefine mijloacele PSI;

i) Intocmegte planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

k) Raspunde de prezentarea documentelor i de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuirii cercetarilor in caz de incendiu;

I) Efectueazi controale inopinante pe linie de PSI de cel putin 15 ori pe lund §i raporteazi i1 scris
rezultatele acestora gefului ierarhic superior;

m) Are obligatia efectudrii unei simulari de alarma de incendiu'de cel putin 2 ori pe an.

Compartimentul Financiar — Contabilitate N

Art.39. Atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate sunt;

a) Rispunde de buna functicnare a activitiii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispe -ititle
legale §1 delegérile de autoritate primite din partea conducerii instituiei;

b) Urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al instituiei;

c) Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistririle contabile in conformitate cu pre: - derile
legislative §i cu indicafiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primiiria Municipiului
Bucuresti, urméreste recuperarea sumc/lq;_@@tome si achitarea sumelor creditoare;
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d) Centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alciituieste planul de investitii, rispunzind de realizarea lui;

) Verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidentd
gestionari; .

f) Intocmegte §i transmite orice situatie economico-financiara solicitat3 de autoritatea tutelard, directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiard, de Institutul National de Statistici etc.;

g) Asigurdl inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

h) Réspunde de evidenta corects a rezultatelor activitatii economico-financiare;

i) Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradirilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau binesti; :

j} Réspunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile i plitile in numerar,
controlnd respectarea plafonului de casi aprobat; ,

k) Réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a documentelor insotitoare;

I) Asiguri controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazii efectuarea de cheltuieli sau din
care derivd, direct sau indirect, angajamentele de plii;

m) Exercita controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de piat, luAnd masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor legale, atunci cand
este cazul; _

n) Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfiguririi in bune
conditii a activitafilor institutiei;

0) Rispunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realiziirii obiectivelor de investitii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

p) Rispunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului-de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultura , Sport, Turism) a listei
de investitii detaliate;

q) Urmireste circulafia documentelor financiar-contabile si ia misuri de imbunitifire a acesteia;

r) Asigurd clasarea i pistrarea in ordine §i in conditii de siguran{d a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

s) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiior legale in vigoare, prin delegare primiti
din partea conducerii, atunci cand este cazul; _

t) Prezintd conducerii instituiei spre aprobare urmdtoarele situatii: bilanful contabil, raportul explicativ;

u) Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

v) Rispunde de realizarea mdsurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

w) Intocmeste documentatia necesard deschiderii finan{drii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitdnd in
prealabil avizul conducerii Directiei Generale Dezvoltare si Investifii - Directia Culturs, Sport, Turism
din cadrul Primariei Municipiului Bucuregti;

x) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil;

y) Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

z) Intocmeste documentafia necesard si urmireste procedurile legale de declasare, disponibilizare
transmitere fira plata, valorificare si clasare a bunurilor apartinin ! instituie;

aa) Indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri aparfinind 1nstitutiei;

bb) Elaboreazi si rispunde de transmiterea in termenul precizat a situajiilor economice-financiare soficitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

cc) Asigurd’ arhivarea documentelor legate-de™activitatea funcjionali si/sau de specialitate a institufiei,

conform normelor.legale aplicabile.
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Capitolul VII
Personalul Teatrului de Animatie “Tiind#rica”

Art.40. Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
muncd. Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe, precum si
personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor contracte civile de prestari servicii.

Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementirilor in vigoare. _

Conditiile de muncd, salarizare, concediu de odihnd si alte drepturi ale persoanei angajate sunt
prevézute in contractul individual de munca si in Regulamentu! Intern al Teatrului de Animaie “Tandarica”.

Functiile utilizate de aceastd institutie si salariile de bazi corespunzitoare sunt cele cuprinse in statul
de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

Nivelul salariilor de bazi i al indemnizaiilor de conducere pentru fiecare functie este stabilit, dupa
caz,conform prevederilor legale privind drepturile salariale.

Locul de muncd, programul de activitate §i obligatiile de servicin ale personalului Teatrului de
Animatie “Tandérici” se stabilesc de citre manager (director), la propunerile sefilor de serviciu, birou,
- compartimente, in conformitate cu necesititile institutiei §i se consemneazi in figa postului 5i Regulamentul
/' Intern al Teatrului de Animatie “Tandarica™.

Pentru personalul artistic §i tehnic, zilele de simbéts, duminic3 i, dupa caz, zilele de sarbitoare
legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putéind fi acordat in alte zile ale siptiménii.

In institufie se poate organiza munca in schimburi, care reprezintd orice mod de organizare a
programului de lucru, potrivit ciruia salariatii se succed unuf dupi altul la acelasi post de munca, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ, i care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand
pentru salariat necesitatea unei activitsfi in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnici sau
sdptimanald, stabilitd prin contractul individual de munci.

Atribufiile, sarcinile si activitifile rezultate din servicii specifice fieclirei categorii profesionale
pentru personalu! artistic §i tehnic de specialitate sunt previzute in figa postului,

Activitatea personalului artistic i tehnic de specialitate din teatru se normeaz3 potrivit fisei postului;
norma de munc3 exprima sfera de sarcini, activitéti, atribufii individuale rezultate din servicii completata
dupi caz cu sarcini complementare. '

Personalul institutici rispunde material, administrativ si penal de bunurile pe care le manipuleazi si
care 1i sunt date in gestiune.

Sanctionarea disciplinar3 a personalului din subordine, precum si litigiile de munci se solutioneazi
in conditiile actelor normative in vigoare.

7 19 capovinn
Patrimoniul Teatrului de Animatie “Tindaric4”

Art.41.Teatrul de Animajie “Tanddricd” isi desfigoard activitatea in spatii proprietate public a Municipiului
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autorititii administratiei publicc locale.

Teatrul de Animafie “TandaricA” are in administrare Sala de spectacole situati in St Lremia
Grigorescu nr. 24, sector 1, Bucuresti i Sala de spectacole din Calea Victoriei nr, 48 — 50 , scctor 1 .
Bucuresti.




Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii
nr.213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Institufiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia citre Direcfia Generald Dezvoltare si Investifii - Direcfia Culturd, Sport, Turism din
cadrul Primé#riei Municipiului Bucuregti, spre luare la cunostin{3, introducerea in baza de date a directiei si a
realiziirii inventarului Municipiului Ejgg}lrﬁ_‘gsu

Art42, Teatrul de Animatie “Téandaricd” este o institutie pubhcﬁ de culturd finanfati de la bugetul local al
Municipiuvlui Bucuresti §i din venituri proprii pe care le realizeazi din: incas#rile provenite din vénzarea
biletelor de spectacol gi a caietelor program, din inchirierea temporari a unor spatii, din donatii s
sponsoriziiri de la persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de spefa.
Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului de Animatie “Tandéricd se aprobd in conformitate cu

' prevederile legale in vigoare.

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se asigura de
citre manager (director), in calitatea sa de ordonator terpar de credite.

Teatrul de Animafie “TandaricA poate primi finan{#iri pentru programe culturale de interes local,
national §i international, donatii §i sponsoriziri, in conditiile respectirii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art43, Teatrul de Animatie “Té.ndéricé” este o institufie de spectacole care se incadreazi in categoria
“institutii de spectacole de repertoriu .

Teatrul de Animatie “T4nd4rica” isi impresariaz3 propriile productii artistice.

Teatrul de Animafie “Téndarica” poate recurge la extémalizarea, in condifiile legii, a unor servicii,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Activitatea de audit public intern va fi asigurati de “directia de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern)

Teatrul de Animatie “Tandaricd” isi intocmegte propriile proceduri privind evaluarea personalului
artistic, tehnic §i administrativ de specialitate, cu respectatea prevederilor legislatiei specifice aplicabile
institutiilor de spectacole si a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fird a fi limitativ: reguli
aplicabile in procesul de aprobare i avizare a proiectelor de hotaréri, etape §i termene in derularea procesului
de evaluare, atributii, sarcini si responsabilititi ale conducerii executive de evaluare §i ale altor persoane
implicate in cvaluare, criterii de apreciere a activitiifii anterioare, sarcini complementare specifice fiecirei
functii artistice de specialitate i criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori ale coeficienfilor
utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite), modalitatea de solutionare
a contestatiilor, cic;

Teatrul de Animatie “Tindarica” utilizeaz sigla proprie

Anual, managerul (director) intocmegte raportul dc activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite Direcjiei Generale Dezvoltare si Investii -
Directia Culturd, Sport, Turism din ca{gqul"l’\ﬁﬁrfjﬁriei Municipjului Bucuresti.
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Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institufiei.

Teatrul de Animatie “Tandirica” urmeazi sj se inscrie in Registrul artelor spectacolului conform
prevederilor legale, dup# infiinfarea, respectiv reorganizarea acestuia.

Litigiile de orice fel In care este implicat Teatrul de Animatie “Tand#rici” sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solufionate pe cale amiabila.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va
modifica §i completa, dupi caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementirile legislative
apérute ulterior aprobirii acestuia.




