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Stat de functii al Teatrului Odeon

Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza carcia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabilegte remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 s 6 7
Conducerea institutiei
Manager (Director) S II 88 1 IV cap. I lit. a)
Director adj S H 84 1 IVeap.Ilit.a) %)
Contabil sef I 84 1 IVcap.Ilita) |- O
Birou Resurse Umane, Salarizare, R
Juridie,Contencios, Prevenire si oy 7
- Protectie S e
4 4 Sef birou S I 81 1 IVeap.Ilita) |- :
-3 ), = A Economist S Specialist IA - 48 1 Icap.II lit. CIb) | ==
b 6 [V Economist S Specialist IA 48 1 Icap. I it CIb) — |
‘ 7.0 T Economist S I 38 1 Icap.II lit. CIb) /gi
-8/ Inginer S I . 38 1 Icap. I lit. CIb)/, .. &
?— S Referent M IA 22 1 Icap.H lit. CIbJE 53
| Serviciu Asistenta Dramaturgica, %’ *Z
Marketing si Promovare Spectacole Esh
10 Sef serviciu S I 83 1 IV cap. I lit. a) N
11 Consultant artistic S IA 66 1 IV cap. I lit. b) N\
12 Consuitant artistic S IA 66 1 IV cap. I lit. b)
13 Consultant artistic S I 58 1 IV cap. 1lit. b)
14 Consultant artistic S I 58 1 IV cap. I lit. b)
= 15 Secretar (literar) S I 64 1 IV cap. I lit. b)
@\ N6 Secretar (PR) S I 64 1 IV cap. I lit. b)
7 sl 9% Scenograf S I 70 1 IV cap. L lit. b)
= >




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa Ia Legea 284/2010 in baza careia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
18 Scenograf S I 60 1 IV cap. 1 lit. b)
19 Impresar artistic S I 64 1 IV cap. I lit. b)
Compartiment Artistic
Regizor artistic S IA 75 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S TA 75 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S IA 75 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S 1A 75 1 IVeap.Ilit.b) |5 |
Actor (teatru) S IA 75 1 IV cap. I lit. b) ey ‘
Actor (teatru) S IA 75 1 IVeap.Ilit.h) 1277 ‘
Actor (teatru) S 1A 75 1 IV cap. I lit. b) G Ayl
Actor (teatru) S IA 75 1 IV cap. I lit. b) ™
Actor (teatru) S 1A 75 1 IV cap. I lit. b) i
Actor (teatru) S IA 75 1 IV cap. I lit. b) = ]
Actor (teatru) S IA 75 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) 3 IA 75 1 e IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S X 70 1 IV cap. L lit. b)
Actor (teatru) S | 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S | 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatrn) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S I - 70 1 IV cap. I lit. b)
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa laLegea 284/2010 in baza ciireia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
2 3 4 5 6 7
Actor (teatru) S 1 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S | 70 1 IV cap. L lit. b)
Actor (teatru) S | - 70 1 ~ IVcap.Ilit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 {9 | IVcap.Ilit.b)
Actor (teatru) S I 70 1 [ o] IVeap.llit.b)
Actor (teatru) S I 70 1 |z =} IVcap.llitb)
N Actor (teatru) S I 70 1 v, 1 IVecap.Ilit. b)
A Actor (teatru) S I 70 1 co- 1 IVcap.Ilit.b)
o Actor (teatri) S I 70 1 - =i IVecap.Ilit.b)
i Actor (teatru) S I 70 1 i=— __1 IVcap.Ilit.b)
Actor (teatru) S I 70 1 IV cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 Afé‘(:r‘f_ﬁt\\ IV cap. I lit. b)
Actor (teatru) S I 70 1 /] %o ©YVeap.Ilit.b)
Actor (teatru) S I 70 112 '@f . ‘% C]}V cap. 1 lit. b)
Actor (teatru) S I 60 1 \&] %2 &/AVcap.Tlit. b)
Actor (teatru) S 1] 60 1 \@/ IV cap. L lit. b)
Actor (teatru) S I 60 1 NIV cap. Llit. b)
Actor (teatru) S I 60 1 K cap. I lit. b)
Actor (teatru) S II 60 1 IV cap. 1lit. b)
Sectia Scena Regie Tehnica '
63 Sef sectie S II 83 1 IV cap. I lit. a)
64 Regizor scena (culise) S I 58 1 IV cap. Ilit. b)
@;} 5 Regizor scena (culise) S I 58 1 IV cap. I lit. b)
- 2R28 3 3




ey

institutiilor de spectacole

£ (3
Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza careia
Nr. Compartiment studii Treapta salarizare * | posturi se stabilegte remuneratia
crt. Functia profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
66 Sufleor (teatru) S I 64 1 IV cap. I lit. b)
67 Sufleor (teatru) S | - 64 1 IV cap. L lit. b)
68 Sufleor (teatru) S I 64 1 IV cap. I lit. b)
69 Operator sunet S I 63 1 IV cap. I lit. b)
70 Operator imagine S I 63 1 IV cap. I lit. b)
71 Operator lumini S I 63 1 IV cap. I lit. b)
72 Maestru lumini - I 43 1 §771 IVeap.lIit b)
3= Maestru sunet - I 43 1 = ..l IVcap.Tlit.b)
- *, _ Formatie Muncitori =)
74 . <\ Sefformatie muncitori : I 58 1 211 IVcap. 1t a)
75 | | Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 i 21 1V cap.Ilit. b)
‘ __institutiilor de spectacole 5
76 1!/ /Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 = IV cap. I lit. b)
‘—’_J +/ institutiilor de spectacole ok
17 L =Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 == IV cap.1lit. b
. institutiilor de spectacl::ﬂe 7y :‘%\ e )
78 Muncitor din activitatea specifica - I 40 "1 @ o ¢ IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole 12 Bfa )
79 Muncitor din activitatea specifica - I 40 L #[5% Yo/ N\ IV cap. I lit. b)
instituiilor de spectacole ' N Rty
80 Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 {13' IVcap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
81 Muncitor din activitatea specifici - I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. L lit. b)
institutiilor de spectacole
Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. I lit. b)




Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Anexa la Legea 284/2010 in baza cireia
crt. Functia studii Treapta salarizare * se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 7
84 Muncitor din activitatea specifica - I 40 IV cap. 1 lit. b)
institutiilor de spectacole
Formatie Muncitori
Sef formatie muncitori - I 58 1 IV cap. I lit. a)
Recuziter - I 42 1 IV cap. I lit. b)
Recuziter - I 42 1 IV cap.11lit. b)
Recuziter - I 42 1 IV cap. I lit. b)
Recuziter - I 42 1 =7 IVecap.llit. b)
Machior I 42 1 i +- ., | IV cap.Ilit b)
N Machior 1 42 1 1291 IV cap. Ilit. b)
o\, Machior I 42 1 1250 | IVcap.Ilit. b)
J\ Myncitor din activitatea specifica - 1I 35 1 12- % IV cap. I lit. b)
' \ \ institutiilor de spectacole il 11
Muncnor din activitatea specifica - m 32 Yt IVecap.1lit. b
./ institutiilor de spectacfole L_»—--——3 i )
/Munc1tor din activitatea specificd .| - m 32 e IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole : Rl N
Muncitor din activitatea specifici - 111 32 4 ‘5 o % ‘\ IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole z 23
Muncitor din activitatea specifica - m 32 g2 "/g/ IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole R,
Formatie Muncitori < \
98 Operator lumini - I 42 1 IV cap. L lit. b)
99 Operator lumini - I 42 1 IV cap.1lit. b)
100 Operator lumini - I 42 1 IV cap. 1lit. b)
N\Ol Operator lumini - I 42 1 IV cap. I lit. b)
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza cireia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
Formatie Muncitori
102 Operator sunet - I 42 1 IV cap.1lit. b)
103 Operator sunet - I 42 1 IV cap. 1 lit. b)
104 Operator sunet - I 42 1 IV cap. I lit. b)
Serviciul Organizare Spectacole
105 Sef serviciu S II 83 1 IV cap. I lit. a)
106 Secretar (artistic) S I 64 1 IV cap. I lit. b)
107 Referent artistic - I 51 1 {7, | IVecap.Ilit.b)
108 Referent artistic - I 51 1 | -1 IVcap.llit.b)
109- [« . Controlor bilete M;G - 23 1 Pt Al IV cap. 1 lit. b)
110 R Garderobier M;G - 19 1 {251 IVeap.Ilit. b)
1L )5 ) ") Garderobier M;G - 19 1 1.7 IVcap.Ilit.b)
12/ = Garderobier M;G - . 19 1 i =<1 IVcap.Ilit. b)
T3 4 Plasator sald M;G - 19 1 {= | IVcap.Ilit. b)
Sl 44 Plasator sala M;G - 19 1 IV cap. I lit. b)
115 Plasator sald M;G - 19 1 | IV cap. 1lit. b)
9 116 Plasator sala M;G - 19 AR IV cap. 1lit. b)
117 Plasator sal M;G - 19 1.2 IV cap. I lit. b)
Sectia Productie R )
118 Sef sectie S il 83 \d "B 2/ \ IV cap.1lit. a)
119 Muncitor din activitatea specifica = I 40 Tl IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
120 Muncitor din activitatea specifici - I 40 1 IV cap. I lit. b)
ZOMARR institutiilor de spectacole
AT ETT Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 LV cap. L lit. b)
S ségs % institutiilor de spectacole
S
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza cireia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
122 Muncitor din activitatea specificd - I 40 1 IV cap.1lit. b)
institutiilor de spectacole
123 Muncitor din activitatea specificd - I 40 1 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
124 Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole
125 Muncitor din activitatea specifica - I 40 1 IV cap. I lit. b)
institufiilor de spectacole T
126 Muncitor din activitatea specificd - | 40 1 {5 IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole L
=127 Muncitor din activitatea specificd - | | 40 1+ .- IV cap. I lit. b)
A ™ institutiilor de spectacole ' F1 0
'\ |7 128 | ' Muncitor din activitatea specifica - I 40 R B IV cap. 1 lit. b)
; E .|, . institutiilor de spectacole o] ==
!' 129 )| = Muncitor din activitatea specifica - I 40 1~ IV cap. 1 lit. b)
ol /1= institutiilor de spectacole
AN __.13'0‘ g / Muncitor din activitatea specifici - I 40 1 IV cap. 1 lit. b)
% Rl ¢ institutiilor de spectacole -
QD‘-&TY Muncitor din activitatea specificd - | 40 S PPN IV cap. I lit. b)
institutiilor de spectacole ] e,
132 Muncitor din activitatea specifici - I 40 IV cap.Ilit. b)
institutiilor de spectacole
Serviciu Administrativ, Paza, PSI o
133 Sef serviciu 3 I 75 | SN Icap.II lit. CI a)
134 Tehnician M IA 22 1 Icap.II lit. CIb)
135 Pompier - - 12 1 I cap.H lit. D b)
136 Pompier - - 12 1 I cap. II lit. D b)
g ' 2137 Pompier - - 12 1 I cap. IT lit. D b)
cory %
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Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza ciireia
Functia studii Treapta salarizare * posturi se stabileste remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
138 Pompier - - 12 1 Icap.II lit. D b)
139 Pompier - - 12 1 I cap.II lit. D b)
140 Paznic - - 12 1 I cap. II lit. D b)
141 Paznic - - 12 1 I cap. II lit. D b)
142 Paznic - - 12 1 Icap. I lit. D b)
143 Paznic - - 12 1 I cap.II lit. D b)
144 Paznic : - 12 1 I cap. II lit. D b)
145 Paznic - - 12 11+ I cap. II lit. D b)
\wk‘/___1_45 Paznic - - 12 11 - I cap. II lit. D b)
%w 147 Paznic - - 12 1 ¢ -] TJIcap.IH li.Dh)
' 148 | “Ingrijitor - . 12 1 1 =77 Tecap.W lit. Db)
149 \[ ) “Ingrijitor - - 12 1 1} .+ Tcap.II lit. Db)
_ 150 Ji - | Muncitor calificat - n 12 1 {45 ] Yecap.I lit Db)
1By s/ Muncitor calificat - II 12 1 | I cap. II lit. D b)
' 152 Muncitor calificat - 1| 12 A, Teap. XN lit. D b)
@ﬁ/ Birou Achizitii Publice AP BN
153 Sef birou S i} 72 81 2755 Icap.II Lit. C1 a)
154 Inginer S 1 38 \q B ./ \lcap. I li. CIb)
155 Referent M 1A 22 ] Icap.II lit. CI b)
156 Referent M IA 22 1 Icap.II lit. CIb)
157 Sofer - I 15 1 I cap. II lit. D b)
158 Sofer - I 15 1 I cap. II lit. D b)
Serviciu Financiar Contabilitate .
fé@a\ 59 Sef serviciu S 1 75 1 Icap. Il lit. CI a)
/é <229 [ %60 Referent de specialitate S I 38 1 Icap.II lit. CI b)
£ = al 3
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Clasa de Numar | Anexa la Legea 284/2010 in baza céreia
crt. Functia studii Treapta salarizare * | posturi se stabilegte remuneratia
profesional(a) managerului(director)/ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
161 Contabil M IA 22 1 Icap.II lit. CI b)
162 Contabil M IA 22 1 Icap. I lit. CIb) i
163 Contabil M IA T 22 1 Icap. Il lit. CIb) [
164 Referent M 1A 22 1 Icap. I lit. CIb) (< 1]
165 Referent M IA 22 1 Icap. I lit. CIb) 1§z =
166 Magaziner M,G s 13 1 Leap. IT lit. Db) = 7
Total 166 o R’EI
Din care conducere 13 - o
i ©%
; NOTA: = 2L
/ ~-*)-Clasele, de salarizare pentru funciiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei funciii, la care ‘ Qg pa caz, 5
| gradlatij cofgspunzétoare trangelor de vechime in munca, in condiiile legit.

- Anexele |a Legea nr.284/2010 utilizate Tn prezentul stat de functii sunt n concordanta cu atributiile cuprinse in

- ige post.

\ \-“:Ilﬂvelul_s_alariilor de baza corespunzétor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevézute in prezentul stat de functii, precum si
S TEl g Ibglalte drepturi salariale aferente se-vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei-la -Titlul | "Cheltuieli de personal”,
~~subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norm#, in functie de necesitatile instituiei, conform legislatiei in
vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacitus mecanic, electrician, etc.) si
se stabileste de citre institutie.

- Transformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionéle vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotirdrea Consiliului General al
jcipiului Bucuresti nu se modific, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.
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TEATRULUI ODEON

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1, Teatrul Odeon este institutie public3 de culturd de interes local al municipiului Bucuresti, persoand juridica

de drept public, finanfati de la bugetul local al Municipiului Bucuregti i din venituri proprii §i se subordoneaza in

conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul ODEON a fost infiintat prin Ordinul 34.641 Pl din

23.02.1946 a Directiei Generale C.F.R.

Art. 2. Teatrul Odeon este o institujie de spectacole incadrat} la categoria “institufii de spectacole de repertoriu”,

conform prevederilor O.G. nr. 2172007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avénd specificul i funcfionénd in baza

regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurindu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile

domeniului de activitate.

Art. 3. Teatrul Odeon are sediul administrativ in Bucuresti, str. Calea Victoriei, nr. 44-42, sector 1, conturi deschise

la Trezoretia Sector 1 Bucuresti, cod de identificare fiscald nr. 4316031, prezentdnd aceste date de identificare in

toate actele oficiale ale teatrului.
Art. 4. Teatrul Odeon respectd relatiile de autoritate funcfionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorici a Primériei Municipiului Bucuregti, in conformitate cu obiectul de activitate §i atributiile specifice ale
acestora, stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al P.M.B. si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului Odeon este coordonata de Directia General# Dezvoltare §i Investitii — Directia Culturd,
Sport, Turism din cadrul Prim#riei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiiler acestuia, in baza i cu respectarea legislatiei in vigoare.
in exercitarea atributiilor sale, Teatrul Odeon respectd normele, regulamentele si metodologiile elaborate de

Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competent? in elaborarea §i aplicarea strategiei §i
politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul Odeon realizeaza venituri proprii din incasirile provenite din vinzarea biletelor de spectacol §i a

caietelor program, din inchirierea temporar a unor spatii, din donatii §i sponsorizdri de la persoane fizice sau
juridice, din valorificiri de bunuri (obiecte de inventar §i mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca i din

onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale, parteneriate cu alte institulii de

gen, si altele, cu respectarea dispoziiilor legale de speta.

Capitolul IT
Obiectu! de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al instituiei este constituit prin:

1. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolclor
dramatice sau lirice;

2. Realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universald,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de culturd, a educérii publicului spectator;

3. Desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte §i programe;

4. Producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic si administrativ
propriu §i colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private
din Bucuresti, din ar# sau din strainatate, in fard gi peste hotare;

5. Susinerea §i punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentufind prezena ofertei culturale
realizatd de creatori din generatii-diferite; -/, ™\

6. Asigurarea montérii de spectacole de gefiiti diferite:pentru toate categoriile de spectatori;

{?‘I f\v.,.
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7. Promovarea valorii culturale prin implicarea artigtilor consacrafi“dirg sunt anggfati in institufic dar si prin
invitarea altor artigti; \j__ﬁom >

8. Realizarea activitifii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
9. Activarea in refele culturale europene de profil din {ard si din striinitate;
Art, 7. Teatrul Odeon este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres delimitatd de art. 5 (2)
din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.
Art. 8. Desfdgurarea activitifii specifice si functionale caracteristici Teatrului Odeon urmdregte, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective in legaturd directs cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric:
1. valorificarea optima a potentialului artistic al artigtilor din cadrul institufiei;
continuarea traditiei artistice a migcdrii teatrale nationale;
exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald §i universald, clasic i contemporané;
stimularea inovatiei §i creativitiitii;
afirmarea personalitaii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striiinitate;
asigurarea conditiilor optime pentru producerea i realizarea unor creatii teatrale valoroase, de anvergurg,
din dramaturgia nationald, universals, care au scop promovarea actului de culturd si educarea publicului
spectator ;
=7 stimulares-inoVafiei §i creativitath>
8. cultivarea / educarea permanentd a publicului realizind astfel atragerea unui numir cit mai mare de
spectatori ;
9. valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european §i internafional ;
10. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Roménia ;
11. racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei , prin calitatea serviciilor
culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vinzare bilete, promovare, marketing ) ;
12. promovarea creafiei teatrale la nivel local, national, regional,european si internaional;
13. implementarea  unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor §i evenimentelor organizate ;
14. accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucuregtean profund conectat a realitatea
culturald, in conformitate cu proiectul de management;
15. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetifenilor la viafa
culturald.
Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzind productii noi
(premiere) i productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, finindu-se cont de
repertoriul configurat de conducitorul institujiei in acord cu prevederile contractului de management §i in
conformitate cu politicile culturale §i prioritatile autorititilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atét la sediul
teatrului, cat §i in cadrul unor deplasdri in tar3 §i strilinitate, in spafii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul Odeon are un portofoliu de mai mult de 17 productii artistice diferite si realizeaza, in
fiecare stagiune, cel pufin doud productii noi care completeazi programele §i reconfigureazi repertoriul existent.
Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare $i Functionare, se descriu urmétorii termeni:
Proiectul este ansamblul de acfiuni sau activitafi specifice institutiei, realizat intr-o perioadi de timp determinatd, care
nu depéiseste, de reguld, durata unui exercifiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin
care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management;
Programul minimal este partea din programul de management, care cuprinde un numir de proiecte realizabile in
intervalut de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de ciitre
autoritate din subventii acordate de la bugetul focal;
Productiile artistice sunt spectacole infifigate direct publicului spectator de cétre artigti interprei gi/sau executanii;
Stagiunea este o perioada de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeazi si prezintd productii artistice; '
Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institufiile de spectacole acordd, de regula, concediile de odihnd si
recuperdrile gi pot pregiiti noi productii sau; d’ﬁﬁE‘Cag, ot organiza turnee, deplasiri, microstagiuni;
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de munci in institufie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de spectacole sau
concerte;

Conducere executivdi - este reprezentatd de personalul angajat cu funcfii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridici (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) aldturi de care
Teatrul Odeon realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozifia de punere in scend este actul administrativ emis de managerul (director) al institufiei, care cuprinde pentru
fiecare productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de
repetitii/repetitii generale, data primei prezentéri publice, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum
si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice ;

Colectivul artistic este ansamblul de artisti interprefi sau executanti, firi personalitate juridic#, compus dintr-un
numir variabil de membri, reuniti, de reguls, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numdr de productii.

Art. 11. Teatrul Odeon isi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atiit la sediul din
Bucuresti, cit gi in turnee §i deplasdri.

Capitolul I
Structura organizatorica

Art. 12, Structura organizatorici a Teatrului Odeon, concretizatd in organigrami, fundamentatd la propunerca
managerului (director), se elaboreazi de ciitre institufie, in concordanta cu proiectul de management, se avizeazi
pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General §i se aproba de citre
Consiliul General al Municipiului Bucuregti, la propunerea Primarului General.

Art. 13. Teatrul Odeon are urmiitoarea structurd organizatoric:

A .CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi
- Manager (director)
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil Sef
- Sef birou Resurse umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
- Sef serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole
- Sef Sectie Scena Regie Tehnica
- Sef formatie muncitori 1
- Sef formatie muncitori 2
- Sef serviciu Organizare Spectacole
- Sef sectie Productie
- Sef serviciu Administrativ, Paza, PSI
- Sef birou Achizitii Publice
- Sef serviciu Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative i consnltative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

1. Birou Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire §i Protectie
2. Serviciu Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole

3. Compartiment Artistic

4, Sectia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori_

5. Serviciul Organizare Spectacole =+ =~ -

6. Sectia Productie i< &L
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Serviciul Administrativ, Paza, PSI , ‘ R
Birou Achizitii Publice
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F oyl
S5 et Ve

[V

e e
1.6 35,1

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de la
punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institujiei

Art. 14. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Odeon au urmatoarele
competente si atributii: ;

a. In activitatea de specialitate :

i
2.

b =

10 po

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

. realizeaz3 activitdti de intrefinere §i recondifionare a scenelor §i scenotehnicii,

stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la baza proiectul de management;
urméregte introducerea in circuitul cuitural municipal, intem §i international a operelor si prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creaie §i pe baza unor criterii specifice de valoare si selecie;

poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derulirii unor
proiecte asumate;

asigura pregdtirea, producerea si prezentarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

aduce !a cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afigaj, reclamy, inclusiv mass-media, difuzare programe;

asigura vnzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,

agenti economici etc.; . .

asigurd activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare si vinzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambian{} adecvath in holuri etc.;

editeaza publicafii specifice activitafilor desfiisurate ;

realizeazi decoruri proprii, recuzitli §i costume pentru spectacolele teatrului ;

a elementelor de decor, recuzitd §i
costume;

intretine §i dezvolta relatii de colaborare cu
comune, expozitii, schimburi de experient;
desfagoard activitati de impresariat artistic pentru propriile produciii;
desfiisoard i alte activitéfi in domeniul cultural, in functie de prioritdfile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;

asiguré atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asiguriirii unui management
eficient i in vederea participirii la programe/proiecte derulate de instituii/organizatii intemne i internationale in
domeniul specific de activitate ;

se preocupi de sustinerea mobilit#fii culturale a valorilor teatrale 1a nivel local, national, european §i
international ;

colaboreazd cu institutiile de inva{imant artistic pentru identificarea tinerelor talente ;

colaboreaza cu institutiile media pentru promovare permanenta si o informare a publicului referitor la activitatile

institutiei.

alte institutii de culturd In vederea organizirii unor manifestiri

b. In activitatea functionalii :

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pistrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eﬁcier@__a.c;smtuia“;1
2. intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile
legii asigurd execuia lui prin folosirea eficien ,_\a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz; i S
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3. face propuneri pentru lucrari de investifi, dotéri specifice, reparafii capitale §isurenté pe care le include in
bugetul de venituri §i cheltuieli si asigurd conditiile necesare pentru realizared for la fermenele stabilite
conform legii;

4. intocmegte bilanul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
rémasi neconsumati la finele anului varsindu-se la buget, dupi caz;

5. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cregterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase ;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea i intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfisurarea
activitifii de bazi. Dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obfinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru activiti}i care prezinta interes
comun, in legiturd cu scopul cultural, artistic, stiinfific al institufiei, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu.

7. informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre aprobare sau avizare diverse
documente §i documentatii potrivit reglementdrilor legale;

8. desfigoard si alte activitiifi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General ; f

9. intocmegte diferite situafii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare §i asigurd depunerea acestora,
la termenele stabilite, la institutiile abilitate.

Capitolul V
Atributiile §i competentele conducerii executive, ale Organismelor colegiale deliberative §i consultative

A. Conducerea executiva .
Art. 15. Conducerea executivi are obligafia de a aduce la indeplinire toate atributiile institufiei cu respectarea

tuturor prevederilor legale in vigoare,
B. Organismele colegiale deliberative gi consultative:

Consiliul Administrativ
Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al
institutiei, avind urmitoarea componen{a:
-managerul (director) — pregedintele Consiliului Administrativ;
-directorul adjunct;
-contabilul gef;
-consilier juridic ;
-reprezentant al P.M.B.;
-in functie de ordinea de zi, vor fi invita{i la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
-reprezentantul salariafilor sau reprezentantul sindicatului reprezentativ, dupi caz.
-secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Pregedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de seding si asigurd pregitirea proiectelor de hotiirar,
organizares §i derularea sedintelor.
Art. 17, Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
1. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturar sectoarelor institufiei care aduc la indeplinire proiecicle
culturale si activitaile artistice prevazute in repertoriy;
2. dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli al institufei in raport cu priorititile de moment si ccle de
perspectiva asumate de institutie;
3. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotdri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesar& desfiguiririi spectacolelor etc.;
dezbate problemele organizataﬁ%:fiin activitatea functionald curentd;
analizeazil si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitaile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile
legii) din veniturile proprii rézultate din exploatarea ynor bunuri aflate in administrarea 1 teatrului;
6. dezbate alte probleme ce se mpup afi rezolv'gt&j in realizarea obiectului de activitat gl,inﬁtith-ﬁg"
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7. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe carfe 0
Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism — PMB pentru a fi m
Consiliului General al Municipiului Bucuregti;.

8. dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) i structura functiilor utilizate de
institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9, propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat ;

10. analizeazs, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotiiréri elaborate la nivelul institutiei.

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeazi §i aprobd proiectele de hotéirdri in conformitate cu procedurile
previizute in prezentul regulament gi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazi in hotdréri gifsau procese-verbale de sedintd
continand propuneri §i concluzi care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare,

Art. 20,

(1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s& participe la gedinele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevéizute de lege. Participarea se face cu statut de observater cu drept de opinie, dar
fir3 drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a cel putin 2/3 din numirul membrilor sai.
Hotardrile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopti prin vot, cu jumnitate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a
hot#irarilor sedintei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutiei invitafi la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar féra drept de vot. .

(4) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului
(director). Membrii Consilivlui Administrativ se convoac in mod obligatoriu de catre managerul (director)
al institufiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului admiristrativ), cu
minim 24 ore inainte de data desfasurdrii sedintet.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotarérile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul sedinei, intr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art. 22 . Consiliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului

(director).

Art. 23. Consiliul Artistic are in component#i un numér de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din

personalitafi culturale din institufie si din afara acesteia.

Art, 24. Principalele atribufii ale Consiliului Artistic sunt: '

dezbaterea proiectelor culturale, a activitifilor artistice din domeniul de activitate specific;

formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica §i tehnica a unor spectacole de teatru;

dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitdfii nationale, promovarea unor

prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitdfii si talentului pe principiul libertdtii de creatie, al

primordialitatii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi

rezolvate;

inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale ;

inainteazii propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele prevazute in

programul minimal §i repertoriul curent ; :

8. analizeazd proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gizduite sau preluate in
repertoriul curent ; P

9. propune vizionarea produciilor alt/og_tcia\ﬁ'e/b urestene si dezbate oferta culturala bucuresteand si locul
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10. propune vizionarea productiilor gcolilor de teatru gi ale companiilor pri I /a propunerilor de

recrutare de artigti, '
Art. 25. Consiliul Artistic analizeazA gi avizeazi proiectele de hotdirari elaborate la nivelul institutiei in conformitate
cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
instituiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analiz3 i aprobare.
A.rt. 26. Lucrdrile Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adopti in prezenta a cel putin doui treimi din membri, cu votul majoritafii simple. Consiliul Artistic
se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului {director) sau la cererea expresd a unor
realizatori de spectacole, creatori, efc.
Art. 27, Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile gi responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri funcfionale ale Teatrului Odeon

Art, 28, Atributiile, competentele, responsabilitijile pentru fiecare post se detaliaz in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifici corespunziitor actelor normative aparute ulterior. Figele de
post reprezintd anexi la contractele individuale de munci al salariatilor.

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de geful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 29, Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct §i contabilului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (PIRECTOR)

Managerul {director), numit in urma cégtighrii concursului de proiecte management, este conducatorul
instituie, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonéind derularea programelor asumate de acesta in
domeniul specific de activitate prin proiectul de management §i rispunde de executarea obligatiilor asumate prin
contractul de management incheiat, potrivit termenilor gi conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

1. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat §i in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator terfiar de credite. In
acest sens, raspunde de:

a) urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si giisirea de solufii peniru cresterea
nivelului acestora;

b) angajarea, lichidarea §i ordonanfarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

¢) integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

d) organizarea i finerea la zi a contabilit3fii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

e) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
investitii publice;

f) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenfi acestora;

g) organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

2, elaboreaz §i fundamenteazi impreund cu directorul adjunct si contabilul gef proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaz3 spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare §i Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism §i Directia
Buget) si spre aprobare autoritatilor locale ; '

3. angajeazi cheltuicli, Tncheie contracte si Tntreprinde alte operaiuni financiar-contabile impreund cu
directorul adjunct §i contabilul sef, cu condifia incadrdrii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat; =

4, reprezintd institufia in raporttrile cu terfiiz\,:-\

5. incheie acte juridice in numele i pe‘saanfa{ 1stitugied, in limitele de competent stabilite prin contractul de
management; : .;\0‘“";0'%(:/,\
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11.
12,

13.

14,
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
. asigurd organizarea selecfici pentru arfigtitinte

e s e At bk L S
- ~ 5 v, F L4

[l 1
" boE
S . [ 88 RO e i
S “.I't B T Pt IR i
b b

i v et it & bl L BT

stabileste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consilil rtistic, in conformitate cu
prevederile legale;

rispunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat ;

in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune mésuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;

asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

. planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupi caz, ale

coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a perioadei de repetitii gi a datei primei prezentéri publice pentru fiecare productie;

emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artistica;

aproba continutul §i conceptia grafica a caietelor program §i toate materialele documentare i de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

aprobi programarea siptimédnald §i de perspectivii a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestiri artistice si educative ale teatrului cu consultarea gefului de la Serviciul Organizare Spectacole §i
a sefului Sectiei Scend Regie Tehnicé;

asigurd prin misuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecdrui
compartiment, acordind atentie utilizirii strategiilor de marketing;

fundamenteazi §i propune proiectul de organigramd, numdrul de personal, statul de functii §i
Regulamentul de Organizare i Funcfionare al institutiei, supunéndu-le spre aprobare, conform legislatiei in
vigoare;

aprobi Regulamentul Intern al institutiei;

se sesizeaz3 cu privire la disfunctionalititile aparute In activitatea institufiei, solicitind in acest sens note
explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Biroului Resurse Umane, Salarizare, Juridic,
Contencios, Prevenire si Protectie imputernicit in acest sens;

distribuie spre analiz4 si solutionare corespondenta adresatd institufiei;

stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a activitdtii
institutiei;

are calitatea de angajator pentru personalul institufiei. in acest sens:

a) selecteazsi, angajeaza §i concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazi clauzele contractelor individuale de munc, in conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institufiei, in condiiile legii;

d) fincheie contracte individuale de muncd pe duratd determinats, precum §i contracte incheiate
potrivit Codului civil i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, firéi ca durata
acestora si depageasc cu mai mult de un an durata contractului de management;

e) analizeazs, avizeazii sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea §i efectuarea concediului de odihni;

f) analizeazii periodic necesarul de personal gi stabilegte organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilitifile din bugetul aprobat cu aceastd destinafie, aprobd planul anual
privind perfectionarea profesionald a personalului angajat n institufie;

h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

i) evalueazii performaniele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directs, aprobé figa postului si figa de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

j) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munc ale personalului din institulie,
urmare a evaludirii, precum si alte maisuri legale ce se impun;

k) coordoneazi activitatea de personal dispunfnd de prerogative disciplinare, avénd dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acegtia au
s#véirgit o abatere disciplinarg; ==

decide distribuirea artigtilor créatori §i aéimil@iigeproducﬁile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
B

rprefi §i asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice
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aproba contractele personalului artistic colaborator §i semneaz3 ugocumentj de plata a acestora in functie
de conditiile contractuale si prestatiile efectuate; \\QQAL__‘;\‘T

aproba deplasarea in fard §i strilintate a personalului angajat in instifufie, precum gi a colaboratorilor externi
implicai in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participrii la manifestdri culturale de gen (turnee,
festivaluri, etc.) cu avizul Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism -
P.M.B;

rispunde de organizarea activitdfii de control financiar preventiv i a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

rispunde de organizarea controlului intern managerial;

raspunde de organizarea activitdii de pazA §i prevenire impotriva incendiilor;

rispunde de organizarea activitd{ii de siniitate §i securitate in muncé;

aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitind reprezentant Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs, Sport, Turism — PMB, precum §i documentatia referitoare la
activitatea de achizitii publice;

inifiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tari i striinatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in fard §i in striinitate, cu avizul Directiei Generale Dezvoltare i
Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB,;

31. efectueazd deplasiri la manifestarile culturale de gen din fard §i strdinfitate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General i ingtiinjarea Directiei Generale Dezvoltare §i Investifii - Directia Culturd,
Sport, Turism - PMB ;

32. reprezintd institufia i asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din {ar# si strdinatate precum si
aderarea 1a organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i
avizul Direcjiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB ;

33. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institufiei sau alte activitati similare de interes
public, previzute de lege sau stabilite prin coniractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General.

34, In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum §i
acorduri, avize §i instructiuni privind desfisurarea activitafii specifice institutiei.

35. Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificrii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

36. In perioada absentérii din institutie 2 managerului (director) atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoand desemnatd de managerul (director) in exercifiu sau de o persoand numitd de
Primaru!l General, in conditiile legii, dup caz.

37. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihnd §i o
inainteaz spre stiint#, Directiei Generale Dezvoltare si Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB.

38. Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini §i responsabilititi, cu respcciarea
reglementarilor legale in vigoare.

39. In situalia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in condilile legi,
numirea conducatorului interimar al institutiei $i organizarea concursului de proiecte de management, in
vederea desemndrii conducatorului institutiei.

(2) Directorul Adjunct
Directorul adjunct rispunde de buna desfasurare a activitdii administrative §i tehnico-economice a
institutiei, in legaturd cu activitatea functionald i de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale ;

1. Asigurd si rispunde de conducerea curenti a compartimentelor pe care le coordoneazi, in conformitate cu
organigrama aprobat;

2. Prin intreaga sa activitate urmdreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
instituiei, subordonéndu-se i indeplinind hotérarile §i deciziile acestuia privind strategia de functionare §i
de dezvoltare a institutiei;

3. Rispunde de intrefinerea §i asigurarea functionalitajii spatiilor si activithitii teatrului;

4. Rispunde, verifica si coordoneazi buna desfasurare a activitatii personalului angajat in Sectia Productie,

Serviciul Administrativ, Paza, P.S.I si BirouLAcbiz'\ﬁi Publice;
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S. Propune modalitifi de conservare §i reabilitare a patrimoni bil si inrobil aflat in administrarea
institutiei; . lﬂQMW

6. Béspunde impreun# cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului §i este pregedintele comisiei de
inventariere; '

7. Propune modalititi de depozitare si rispunde de conservarea clementelor de decor si recuzits;

8. Participi la elaborarea proiectului de buget de venituri ;i cheltuieli al institutiei;

9. Este responsabil de elaborarea gi findeplinirea programului anual de achizitii publice, impreund cu seful
biroului Achizitii Publice;

10. Tn colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si
de dotare cu scenotehnicd, instalatii, si echipamente necesare desfisuririi optime a activitafii tuturor
sectoarelor de activitate;

11. intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desf3surdri a activitatii
institutiei;

12. Avizeazi si evalueazi propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente §i capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

13. Avizeazd din punct de vedere economico-financiar orice lucrare ce urmeaza a fi aprobata de managerul
(director) atit pentru lucrarile ce urmeaza a se executa in atelierele proprii cit si pentru cele ce urmeaza a fi
execuate de terti;

14, Controleazi §i rispunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili §i energie;

15. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzité si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

16. Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard platd, valorificarea si casarea bunurilor apartinind
institutiei, in condittile legii; .

17. Réspunde gi coordoneazi activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasérile
teatrului;

18. Coordoneaz activitatea de pazd si aparare Tmpotriva incendiilor 5i protectie civila;

19. Coordoneazsi, controleaza §i urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt prezentate pe
bazi de referate de citre conducitorii compartimentelor funcjionale din subordine;

20. Rispunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatii de secretariat, dactilografiere, multiplicare,
inregistrare si pastrare a documentelor; ;

21. Urmiregte realizarea decorurilor §i costumelor la termenele stabilite;

22. Indeplineste i alte atributii dispuse de managerul (director) al institutie;

23. In perioada absentdrii din institutie a managerului (director) poate asigura conducerea operativa a institutiei;

24. In perioada absentdrii din institufie a directorului adjunct atributiile postului sunt preluate de manager
(director), contabil sef sau de alt3 persoani desemnati de managerul (director) in exercitiy, in conditiile legii,
dupi caz.

(3) Contabilul Sef

1. Asigurd §i rispunde de conducerea §i coordonarea activitajii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indruménd, controland §i urmérind efectuarea lor;

2. Elaboreazi situatia financiard gi contul de executie bugetard trimestrial §i anual;

3. Asigurd §i raspunde de verificarea actelor i a inregistrarilor notelor contabile atét in contabilitate, cit §i in
executie;

4. Rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor
legale in vigoare ;

5. Poate exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemndrii prin
decizie de citre managerul (director) al institufiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

6. Organizeazi §i urmdreste respectarea normelor privind invenéarierea patrimoniului;

7. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului instituiei §i recuperarea pagubelor aduse
acestuia; T N -

8. Planifici §5i elaboreazi, in conformitate cu’ re ederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,

monitorizarea executiei bugetra"rc a Junii preqa{eptq, ecesarul lunar de credite;
10
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Intocmegte lunar contul de execufie bugetar#i a lunii precedente, p gare il jrapssiite in primele 5 zile ale
lunii curente citre directiile de resort din P.M.B. (Directia Buget $iD)irecfla Generalas Dezvoltare §i
Investitii - Directia Cultur, Sport, Turism);

Coordoneaz3, verifica §i avizeaz3 intocmirea actelor comisiilor de recepie, inventariere, casare §i declasare,
transferare a bunurilor;

Riispunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget §i Directia Generald Dezvoltare §i Investitii
- Directia Culturd, Sport, Turism - PMB);

Organizeazi si rispunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartinind teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Intocmegte proiectul bugetului anual de venituri i cheltuieli §i, dupd aprobarea acestuia, urmireste
executarea lu prin incadrarea cheltuielifor in limitele prevézute la fiecare articol bugetar;

Rispunde fmpreuns cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
conditiile legii, cu menfiunea cd, donatiile §i sponsorizirile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dupa Incasarea acestora;

Avizeazi incadrarea gestionarilor, organizeazii instruirea personald sau in colectiv a acestora i propune,
atunci ciind este cazul, predarea sau preluarea de cétre alti salariafi a gestiunilor;

Rispunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Raspunde de gestionarea eficient# a fondurilor publice la dispozitia institufiei;

Riispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

Elaboreaza §i rispunde de documentatia economicd necesard desfdgurdirii turneelor (devizele estimative
cuprinzénd cheltuielile de transport, cazare, diurn §i onorariul teatrului, dupi caz);

Repartizeazii pe activitafi fondurile aprobate prin bugetul de venituri 5i cheltuieli al institutiei §i creditele
bugetare deschise;

Verifici toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

Verifica actele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea eficientd i
legali a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

Solicitd compartimentelor teatrului documentele §i informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
Raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

Urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor i rispunde de efectuarea acestora in termen 5i de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale i legale;

Urmireste debitele institutiei §i rispunde de ingtiinjarea conducerii privind situatia acestora;

Urmireste deruiarea investitiilor din punct de vedere financiar;

Centralizeaza si {ine evidenfa executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite transmite
Directiei Generale Dezvoltare §i Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plati ce derivd din legile cu caracter fiscal i de
viirsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;
Coordoneaz declasarea, disponibilizarea, transfer fara platd, valorificarea si casarea bunurifor apartinind
institufiei, in conditiile legii, precum gi de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

Este responsabil de cunoagterea i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

Contabilul sef are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate.

in perioada absentarii din institutie a contabilului sef atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct

sau seful Serviciului Financiar Contabilitate sau de alti persoanii desemnata de managerul (director) In exercitiu, in
conditiile legii, dupd caz.

Art. 30. BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC, CONTENCIOS, PREVENIRE 5i
PROTECTIE

Este un compartiment funcjional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de gef’

birou, care asigurd §i rispunde de conducerea §i coordonarea celor trei domenii de activitate din subordine, respectiv

resurse umane — salarizare, juridic si prevenire siprotectie.
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Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Resurse Umané,\‘:salgﬂ L
Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca si de cofﬁlio'fm"";r
Elaborarea si gestionarea activitiii necesare intocmirii tuturor figelor de post si evalulirii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
(in colaborare cu sefii de servicii, sectii, birouri §i compartimente) conform actelor normative in vigoare;
Informarea §i asigurarea de consultant® personalului angajat asupra metodologiilor de evaluare si a
legislatiei salariale aplicabile in institutie;
fntocmirea planurilor privind promovarea personalului;
Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
Pe baza propunerilor sefilor de compartimente functionale, intocmegte un program anual de de pregitire si
perfectionare profesionala a personalului angajat, pe care il inainteazi spre aprobare managerului (director);
Elaborarea propunerilor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama $i numarul de posturi
alocate gi supunerea lor spre aprobare n condiiile legii; _
Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari
atunci cand este cazul);
intocmirea si eliberarea documentelor pentru intocmirea dosarelor de pensionare si emiterea daciziilor de
incetare a contractului individual de munc; n conditiile legii;
Gestionarea, completarea i actualizarea dosarelor de personal;
Raspunde si intocmegte diferitele situaii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane,
Directia Generald Dezvoltare i Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -FMB, etc.);
Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie; '
Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
intocmirea si actualizarea Registrului unic de evidenta al salariatilor in format electronic;
Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
Colaborarea eficienta cu toate compartimenteie institutiei;
Redactarea, actualizarea si aduccrea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;
Identificarea, impreuna cu compartimentul de prevenire si protectie, a locurilor de munca si meseriilor cu
conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor;
Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de personal pe
structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si a bugetului
aprobat;
Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;
Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
intocmegte statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;
intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale
de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale;
Asigura depunerea documentatiilor necesare, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc)
intocmegte si depune la termenele stabilite, la organele abilitate, declaratiile fiscale pentru impozitul pe
venit retinut la sursa, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;
Intocmegte statele de plata pentru contractele de colaborare (contracte privind dreprurile de autor si
drepturile conexe dreptului de autg/;,,in‘c’:f}?i‘agé*il} baza Legii nr. 8/1996) cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; e R
intocrneste adeverintele pentru’,ﬁ';rsonalul platit in baza Legii nr.8/1996.
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Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Juridie, Contencios:
acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului mapagervlui (director)\n fata ity
judecatoresti, organelor de urmarire penals, precum si in raporturile acesteia cu autoriiatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;
reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigur# aducerea la cunogtin{ catre personalul
institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative
aflate in vigoare;
Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al institutiei;
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);
Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, organigrama, regulamentul de
organizare si functionare §i regulamentul intern al teatrului ;
Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura cu respectarea legalitatii
deciziilor privind problemele de personal;
FElaboreaza, la cererea managerului (director) al institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de
proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produse, de coproductie, de
parteneriat, de inchiriere, etc.
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate; :
Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institutia intré in raporturi juridice;
Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;
Intocmegte regulamente, note i instrucfiuni, precum §i orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legaturi cu atributiile §i activitatea institufiei;
Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate ale
acestora in timp util;
Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;
Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util;
Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare; '
Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului ;
La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director), modul de recuperare a debitelor
si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda
asistenta de specialitate acestora; !
Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;
Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmegte liste cu'actele normative aplicabile;
Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;
Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu referire la Teatrul ODEON '
Consulti cronologic publicarea noilor acte normative §i s¢ asigurd de aducerea la cunogtinia catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institujiei, a modificérilor §i completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;
Raspunde de aplicarea legilor in vigoare in toate domeniile de activitate ale institufiei.
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12.

13.
14,

15.
16.
i7.

18.
19.

20.

21.
22,
23.
24,

25.
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Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Prevenire si Protectie:
Identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de: respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de munc#/echipamente de munc# §i mediul de muncé pe locuri de
munc#/postuni de lucry; :

Elaborarea i actualizarea planului de prevenire §i protectie; |

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i
sinitate in munc, {infind seama de particularitétile activitatilor din institutie, precum §i ale locurilor de
munc#/posturilor de lucru;

Propunerea atributiilor gi rispunderilor in domeniul securitdfii §i sénatifii in muncd, ce revin lucratorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
Verificarea cunoagterii si aplicarii de citre tofi lucrdtorii & masurilor previzute in planul de prevenire §i
protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitdtii 5i s@nitdii in
muncd, stabilite prin figa postului; |

intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucratorilor in
domeniul securitiifii §i san#tAtii in munc; '

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
muncd, asigurarea informdrii i instruirii lucritorilor in domeniul securitdjii §i sanatatii in muncd §i
verificarea cunoagterii §i aplicarii de cétre lucrétori a informatiilor primite;

Elaborarea programutui de instruire-testare la nivelul institutiei;

Asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform prevederilor legale, si
asigurarea ca tofi lucréitorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

Evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute de lege;

Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sénitate Tn muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor legale privind cerinjele minime pentru
semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de muncé;

Tine evidenfa meseriilor 5i a profesiilor previzute de legislatia specifics, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor; |

Tine evidenia posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarca
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de msurd si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau 2 altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen(d, precum i a
sistemelor de sigurant; :

Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
muncé §i propunerea de masuri de prevenire §i protectie; |

fntocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de normele legale in vigoare;

Tine evidenta echipamentelor de munc §i urméreste ca verificdrile periodice §i, daca este cazul, Iincercirile
periodice ale echipamentelor de muncé s& fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
legale in vigoare privind cerinfele minime de securitate §i sinitate pentru utilizarea fn muncd de citre
lucritori a echipamentelor de munci;

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere §i
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
legale in vigoare privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

Urmdrirea intrefinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situatii prevazute de actele normative in vigoare;
Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previizute de lege;

intocmirea evidentelor conform competentelor previizute de lege;

Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrtorii din unitate, in conformitate cu
prevederile legii; e :

Urmdrirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de control i al
cercetdrii evenimentelor; 7~ T o7




26.

27.
28.

29,

30.
31.

32.
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Colaborarea cu lucritorii §i/sau reprezentantii lucrﬁtof;i_lﬁli_‘s;__ej_gig’_i_i_l?j;gtqmg__sje venire /pr{nec;ie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie; SASMAEZ
Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planului de evacuare;
Propunerea de sancfiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitafii §i sinatdfii in munc;
Proqugerea de clauze privind securitatea §i sinitatea in munci la incheierea contractelor de prestiri de
servicii;
Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitii.
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin controale
periodice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intregime de institutie.
In regulamentul Intern vor fi consemnate activitatile de prevenire si protectie pentru efectuarea carora
institutia are capacitatea si mijloacele adecvate iar in fisa postului din acest compartiment se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar
si mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii privind securitatea si sinétates in munca si
cel mult atributii complementare.
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Art. 31. SERVICIUL ASISTENTA DRAMATURGICA, MARKETING $I PROMOVARE SPECTACOLE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului, condus de

un sef serviciu. Are urmétoarele atributii:

1.

13.
14,

15.
16.
17,

18.
19.
20.
21.
22
23.

24,
25.

Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;
Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovarii
spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul teatrului;
Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara si
strainatate, institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale,
etc.;

Colaboreazi cu dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;
Coordoneaza si Raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;
Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

Raspunde si coordoneaza relatia cu media;

Identifica, implementeaza si Réspunde de formele de promovare si comunicare media;

. Concepe si transmite comunicatele de presa;
. Organizeaza conferintele de presa, concepe materiale de prezentare;
. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de

radio si televiziune;
Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale din
media;

Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

Se ocupa si Raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeaza dosarele de
presa;

Rispunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor; :

Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

Rispunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

Riispunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

Rispunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in limba engleza, etg;”* ) | X

Propune contractarea de servici¥de intretinere si suport tehnic site;
Verifica si actualizeaza datele/fle pe.site-ul teatrului; '\
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26.
27.
28,
29.
30.

3L
32,

33.
34.
35,
36.

37
38.
39,

40.
41.

42,

43,

45.

46.
47,
48,
49.
50.

51.
52.
53,
54.

35,
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Coordoneaza elaborarea si propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare
suport digital, demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;
Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,
casete luminoase;

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si Rispunde de conformitatea
cantitatilor executate; '

Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de
- prezentare; 5

Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web;

Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de
inceperea reprezentatiei,

Supervizeaza amenagjarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Verifica si Raspunde de corectitudinea informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate,
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor;

Cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyrightului si respectarea acestora;

Asigura si Rispunde de respectarea obligatiilor teatrului asumate contractual fata de colaboratori si fata de
partenerii media; f

Asigura si Rispunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;

Are obligatia de a identifica programe de finantare din tara si strainatate si de a intocmi in colaborare cu
compartimentele specializate documentatia de aplicare;

. Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire §i

Protectie a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si
contactarea acestora {direct detinatorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii
tuturor datelor de identificare; !

Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descricre a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului;

Asigurs asistenta dramaturgica la scena; [

Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru;

Propune contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale;

Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

Rispunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului — unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,
prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia

Asigurd, impreuna cu Serviciul Organizare Spectacole, impresarierea artistici a propriilor productii ale
institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.

Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale teatrului,
inclusiv existentul in magazie, astfel-Gbtinaiid-efecte maxime cu minimum de cheltuieli;

a
) !




56. Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod deta
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(inaltime, grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, fnenea executa

elevatii de decoruri;

57. Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce trebuie executate in

38.
39,
60.
61.

62.

63.

exterior ;

Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;
Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si din
ateliere toate indicatiile si precizarile necesare;

Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile necesare pentru
mentinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

Impreuna cu regizoru! artistic si seful Sectiei Produictie Intocmeste planul caracteristic de predare la scenia
elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

Art. 32. COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Este un compartiment de specialitate (fird conducitor) care asigura activitatea de baza a institutiei fiind

format din artisti interpreti si/sau creatori.

Artistii interprefi ~ Actorii - reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul carora
se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au
urmatoarele indatoriri specifice:

1.

2

3.

- managerul (director) al teatrului; :

Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit de
Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizarea
lui;

Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului regizorat
la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar
si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari ;

Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacalele in care sunt distribuiti in acest scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de managerul (director);

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atribulii, corespunziitor funcfiei definute:

. Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansambly, la calitatea ideclogica si artistica a

spectacolului de teatru, In acest scop regizorul artistic:

. Indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistica, dand indicatii obligatorii;
. Colaboreaza cu Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing §i Promovare Spectacole in vederca

promovarii dramaturgiei originale si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale
teatrului si pentru intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor
de popularizare a activitatii teatrului;

Art. 33. SECTIA SCENA REGIE TEHNICA

Este un compartiment de specialitate organizat ca secfie in structura organizatorici a institufiei, condus de

sef sectie. Are urmatoarele atributii:
l. Asigura desfasurarea la timp si in condit}nsﬂﬁ?il‘n activitatilor de la scena;
itii

2. Efectueaza si afiseaza programarea repe
Organizare Spectacole; / ; RN

lor si spectacolelor in colaborare cu managerul (dire IOLEi Serviciul
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10.

11

12.

13.

14

15

-

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22,

23.
24
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31

32.
33.

Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turnelor, din punéh
Afiseaza programul de repetii si anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;
Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;

Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii.
Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor;

Organizeam repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii celor
mai scurti tlmpl pentru schimbarile de decor;

Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutatl majore de catre un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;

Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai
bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decors.a.) ;
Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va
proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul
schimbarilor;

Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile in
care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.

Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele de
creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica); '

Asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolului;

Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului scen# si respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a creat si
infatisat el la premiers, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului;

Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;

Asigura prin intermediul regizorului scend coordonarea tuturor activitatiilor desfasurate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni;
Rispunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine, machiaj,
sufleor;

Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de mtervenmle in conditii corespunzatoare a tuturor
persoanelor implicate in desfasurarea spectacolulur

Asigura si Rﬁspunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a tehnicienilor de scena;

Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
spectacolului;

Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie;

Este responsabil de calitatea montarii decorului;

Este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier, recuzua,
Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectuarii acestora;

Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si
duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;

Este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe
toata durata de reprezentare;

Executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea situatiilor
de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si duratei
interventiilor muzicale si sonore;

Este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora pe
toata durata de reprezentare;

Executa reconstituirea configuratiilor,.

ceesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.
g At =

In cadrul sectiei ﬁmctioneazg}ﬁ)ﬁ't‘i'uﬁrmatii dé ‘I;‘qncitori dupa cum urmeaza:
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- formatie muncitori 1 (ménuitori montatori decor, tapiteri sceni) condusa de sef formatie,
- formatie muncitori 2 (recuziteri, machiori, costumieri) condusa de sef formatie,

- formatie muncitori 3 {operatori lumini) fara sef formatie

- formatie muncitori 4 (operatori sunet) fara sef formatie.
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Formatiile muncitori au urmétoarele atributii:
Asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole sau orice a
desfasurate in sala proprie.

Asigura masurile necesare si Rispunde de pregatirea si desfasurarea din punct de vedere tehnic a spectacolelor,
conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului.

Executa toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, in
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice.

Planifica si tine evidenta activitatii de scena.

Asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena.

Executa lucrari de iluminare a spectacolelor,

Asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron.

Pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul lor.

estari

Art. 34, SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului, condus de

un sef serviciu. Are urmétoarele atributii:

1.

wN

Asigura vinzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestarile ce au
loc in institutie;

Asigura vinzarea caietelor program ale spectacolelor; |

intocmeste si depune la termenele stabilite, la organele abilitate, situatii lunare privind incasarile din vinzari

bilete si caiete program;
Intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vinzarea de bilete si

caiete program;
Are obligatia de a asigura promovarea spectacolelor teatrului prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de

circulatie;
Expun materialele publicitare in forma si locul indicate de Serviciul Asistenfd Dramaturgics, Marketing §i

Promovare Spectacole;

7. Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

8. Fiecare angajat din compartiment este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul si distributia fiecarui
spectacol din repertoriul teatrului;

9. Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti 1a fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de
inceperea reprezentatiei;

10. Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect si
in relatie cu diversi factori;

11. Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

12. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

13. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si varsta
spectacolelor;

14. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

15. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

16. Asigurd, impreuna cu Serviciul Asistenta Dramaturgica, Marketing si Promovare Spectacole, impresaricrea
artistic a propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.

Art. 35. SECTIA PRODUCTIE

Este un compartiment de specialitate organizat ca sectie in structura organizatorici a institutiei, condus de
sef sectie.

1.

Executa integral sau partial decorurile si costume]e pentru spectacolele din repertoriu;
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Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii EE"}'EUEtlnem;
Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificari intervenite la de
Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele co
Executa lucrarile specifice atelierelor respective (tnecanica, croitorie, tamplarie);

Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executia fiecarui reper ;
Efectueaza diverse reparatii, solicitate de seful de sectie, sau diversele compartimente ale institutiei ;

Art. 36. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.1

Este un compartiment functional organizat ca serviciu in structura organizatorica a institutiei, condus de gef

serviciu.

1.
2.

o el )

8.
9.
10.
11.

12.
13.

14,
I5.
16.
17.

18.
19.
20.

21,
28
23.
24,

Indeplineste activitatile administrative ale institutiei: paza, intretinerea si curatenia imobilelor din dotare.
Executa lucrarile de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatuserie, tamplarie etc) care nu necesita
interventia unor antreprize specializate in colaborare cu Sectia Productie;

Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

Efectueaza manipulari de mobilier si de publicatii in functie de necesitati;

Asigura curatenia si intretinerea tuturor caldirilor si a spatiilor exterioare din vecinatatea acestora,

Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

Propune achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative;

Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si
executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate, in
conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Serviciul Finarciar Contabilitate.

Asigura paza imobilelor din patrimoniu;

Asigura protectia si paza impotriva incendiilor. Cadrul tehnic cu atributii in domeniul PSI indeplineste
urmatoarele sarcini:

Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

Instruieste pcrsonalul institutiei in actiunea de aparare civila;

Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

Asngura Tespectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea planuri de
masuri si urmarind respectarea lor;

Rispunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,

Verifica si intretine mijloacele PSI;

Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

Riispunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitete de Brigada de Pompieri in timpul controlului sau
efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;

Art. 37. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment functional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de gef

birou .

Impreuna cu Directorul adjunct elaboreaza programul anual dc achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartlmente si a analizelor si evaluarilor efectuate de Serviciul Financiar
Contabilitate cu refenre la consumunle si cheltuielile din anii anteriori;

L.




10.

11

12,

13

14,
135,

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.
27.
28.
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Estimeazi valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor co ‘ﬁ%ﬁgmhceﬁl hlte
compartimente si a studiului de piata efectuat si Intocmegte nota privind determinarea vaiorif:e;ti}nate; Y.
Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica Si:Itpéit
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau
data transmiterit invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea
contractului gi prevederile legale in materie;

intocmegte si pistreazi dosarele de achizitii publice;

Intocmegte notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul,
intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;

Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie publica
si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale precum
si forma de constituire a acestora, pe care le inainteaz3 spre aprobare managerului (director) ;

Propune managerului (director) spre aprobare, pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publica,
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

fnainteaza propuneri citre managerul (director) al institutiei pentru componenfa comisiilor de evalvare a
ofertelor in vederea aprobérii spre atribuire a fiecirui contract de achizijie publica, comisie din care va face
parte in mod obligatoriu;

Elaboreaz3 si transmite citre Directia Generald Dezvoltare §i Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB
solicitarea desemnérii unui reprezentant care s faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

fnainteaza propuneri §i fundamenteaza necesitiile cooptarii unor experfi din afara institutiei si participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Ta masurile legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor si
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de
achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

Raspunde de Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor ce publicitate / comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii economici;
Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului
verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contestatie);

Réspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

- Asigura Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile
prevazute de lege;

Rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform prevederilor legale
catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

Raspunde de cunoasterea si aplicarga-législatielspecifice domeniului de activitate al compartimentului;

Se preocupa de achizitionarea /rnéctzrial_glo[ r}ecesére activitatii administrative si coordoneaza transportui cu

autovehiculele din dotarea institGtiei;. ; e
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29 Are re:sponsabllltatl privind consilierea conducerii executive a institutiei pe prokleme tehniceydh acest sens
indeplineste urmatoarele atributii: xfomht

30. f&w_zeaza, monitorizeaza si controleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile si investitiile efectuate de
institutie;

3L P'ropupe., impreuna cu personalul tehnic de specialitate (electricieni, sonorizatori s.a.), necesarul de echipamente
si participa la alegerea si achizitionarea acestora;

32. Intocmeste cartile tehnice ale cladirilor din patrimoniul Teatrului Odeon.

<&
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Art. 38. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Este un compartiment functional, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului condus de sef
serviciu . Are urmétoarele atributii:

1. Raspunde de buna finctionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale
si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2. Intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru
utilizarea eficienta a fondurilor;

3. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

4. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legale si
cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste
recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, urmarind realizarea lui;

6. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare; ,

7. Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National
de Statistica etc.

9. Asigura Intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura
inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

10. Rispunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

11. Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti;

12. Asigura fntocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, controland
respectarea plafonului de casa aprobat;

13, Urmareste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

14. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in general sau
din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

15. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp # creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, luind masurile necesare pentru stabilirea Rispunderilor atunci cand este cazul;

16. Rispunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii in
bune conditii a activitatilor administrative;

17. Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

18. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul
prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

19, Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

20. Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

21, Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

22. Poate exercita controlul financiar yﬂeﬁ‘tﬂv"—q@jﬁform dispozitiilor legale in vigoare;
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23. Prezinta, spre aprobarea conducerii bilantul contabil, raportul explicativ; participa ‘
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin in
conformitate cu procesul verbal de analiza;

24. Rispunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

25. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitind in prealabil
avizul conducerii Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;

26. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

27. Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor de

arcurs, Intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil;

28. Intocmegte si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

29. Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legilatiei in vigoare.;

30. Asigura activitatile de secretariat, curierat, si arhivare a documentelor tehnico-economice ale institutiei

31. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

Cap. VII
Patrimoniul Teatrului Odeon

Art. 39.Teatrul Odeon T5i desfisoard activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite in
administrare prin acte ale autoritdtii administratiei publice iocale.

Teatru] ODEON are in administrare doua imobile: Sala Majestic - situata in Calea Victoriei nr. 40 - 42 sect.
1 si Sala Grant - situtata in Calea Giulesti nr. 16 sect. 6.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile
din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

Teatrul Odeon tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuregti dat

in administrarea sa.

Institugiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale e patrimoniului mobil §i imobil §i a transmiterii
acestuia citre Direclia Generald Dezvoltare si Investitii - Direcjia Cultursi, Sport, Turism - PMB, spre luare la
cunostinti, introducerea in baza de date a directiei §i a realizirii inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 40, Teatrul Odeon este o institutie publicA de cultur finanfat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii pe care le realizeazi din: incasarile provenite din vénzarea biletelor de spectacol si a caictelor
program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii §i sponsoriziri de la
persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din
onorarii §i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale,i parteneriate cu alte institutii de gen,
dupi caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spefd.
Bugetul de venituri §i cheltuieli al Teatrului Odeon se aprobi in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se asigurd de citre
managerul (director), in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

Teatrul Odeon poate primi finantdri pentru programe culturale de interes local, national si international,

donatii si sponsoriziri, in conditiile respectrii prevederilor legale in vigoare.




Capitolul IX
Dispozifii finale

Art. 41. Teatrul Odeon este o institufie de spectacole care se incadreazi in categoria “institutii de spectacole de
repertoriu ™.

Art, 42, Teatrul Odeon isi impresariaz3 propriile productii artistice.

Art. 43. Parte din activitatile Teatrului Odeon pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite,

Art. 44. Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Audit Public Intem ).

Art. 45. Teatrul Odeon fsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare §i functionare ale Consiliului
Administrativ §i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare i Investifii - Directia Culturs,
Sport, Turism - PMB.

Art. 46. Teatrul Odeon utilizeaz# sigla proprie.

Art. 47. Teatrul Odeon este inscris in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale.

Art. 48. Litigiile de orice fel In care este implicat Teatrul Odeon sunt de competenta instantelor judecitorest,
potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solufionate pe cale amiabila.

Art. 49. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

Art. 50, Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementiiri legale aplicabile sau cu reglementirile legislative aparute ulterior

aprobarii acestuia.
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