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ANEXA NR. 1
la H.C.L. Sector 6 257/10.11.2016

FISA DE PROIECT

Titlul proiectului: Scoali centrati pe elev

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman, Fondul Social European
Beneficiar: Primaria Sectorului 6

Partener: Asociafia Learning by Teaching

Valoarea totali a proiectului: 6.453.225,00 lei

Contributie beneficiar: 2% din valoarea totala a proiectului, respectiv 129.064,50 lei
Contributie partener: 0%

Obiectivele proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezintd reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu §i promovarea accesului egal la invitimantul pregcolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare in regiunea Bucuresti-Ilfov, Sectorul 6.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OSPI: Cresterea gradului de participare la invatimantul prescolar a unui numdr de 200 de
copii intre 3-5 ani, apartinind grupului tint;

OSP2: Cregterea gradului de informare §i congtientizare locald privind importanta
participarii parentale la ingrijirea si educatia timpurie a copilului;

OSP3: Cresterea implicarii active a parintilor si comunitatii locale, in educatia copiilor prin
implementarea unui program de parteneriat intre gradinitd/scoali/comunitate locala

O84: Reducerea si prevenirea abandonului scolar prin masuri integrate de prevenire a
abandonului scolar, pentru un grup de 480 de elevi din clasele (pregititoare — cl 8).

OSPS5: Motivarea si facilitarea accesului la activitti de educatie non-formala, pentru 200
de elevi, prin organizarea a doui tabere de vara.

OSP6: Cregterea calititii actului educational, in gradinite si scoli, prin activititi de

amenajare §i dotare a spatiilor aferente desfagurarii activititilor proiectului.
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OSP7: Cresterea gradului de implicare in activititile educationale prin dezvoltarea
competentelor profesionale a unui nr. de 260 de cadre didactice, in vederea reducerii §i prevenini
abandonului scolar.

Durata de implementare a proiectului: 36 luni.
Activititile proiectului:

A0 Management de proiect

Dati start: 1 Februarie 2017

Daté incheiere: 1 lanuarie 2020

Durati: 36 Luni

Titlu subactivitate

A0.1 Management de proiect

Detaliere subactivitate:

Constituirea echipei de management si de implementare a proiectului: Stabilirea unei
structuri organizationale eficiente a proiectului este un factor fundamental in vederea
implementdrii unui proiect de succes, deoarece proiectul are nevoie de conducere, control §i
comunicare.

Structura de conducere a proiectului stabileste roluri §i responsabilitafi care reunesc toate
interesele existente si expertiza necesara proiectului,

Echipa de management de proiect $i de experfi va avea urmdtoarea structura i va indeplini
urmatoarele atribufii §i responsabilitdti:  Atributii si responsabilitifi: - asigura constituirea
echipei; - asigurd implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic gi
financiar; - asigurd coordonarea, monitorizarea si implementarea activitafilor §i atingerea
rezultatelor, documentatia de raportare, coordonarea rapoartelor tehnice de progres; - asigura
conditiile optime de implementare pentru proiect; - participa la sedinte si la toate evenimentele
proiectului asigurind organizarea adecvata a acestora.

Indiferent de mirime sau complexitate indeplinirea obiectivelor unui proiect inseamna
atingerea standardelor propuse in limitele de timp §i de buget stabilite. Metodologia de
implementare a proiectului are menirea de a ajuta echipa de management in implementarea si
finalizarea cu succes a proiectului.

Metodologia propusd pentru implementarea proiectului pune la dispozitia echipei de

management de proiect o serie de componente §i procese care ajutd in procesul de planificare,
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monitorizare §i control §i care asigura echipa, ci proiectul se va realiza la timp, cu bugetul alocat,
la nivelul de calitate programat si cu atingerea tuturor obiectivelor propuse.

Componentele metodologiei: - organizarea proiectului; stabilirea unei structuri
organizationale eficiente a proiectului este un factor fundamental in vederea implementarii unui
proiect de succes, deoarece proiectul are nevoie de conducere, contro! §i comunicare.

Structura de conducere a proiectului stabileste roluri i responsabilitati, asa cum au fost ele
prezentate mai sus, care reunesc toate interesele existente §i expertiza necesara proiectului. -
planificarea proiectului; Planificarea proiectului reprezinti o etapa ce oferd o privire de ansamblu
asupra intregului proiect.

Pentru realizarea cu succes a proiectului este necesar sa se realizeze un plan care s3 descrie
modul de planificare al activitatilor proiectului si durata acestora, resursele umane alocate pentru
realizarea corespunzitoare a activitatilor - managementul riscului; Managementul riscurilor
reprezinti o componentd esentiald in managementul proiectului intrucit riscurile reprezinta
factori majori ce trebuie luati in considerare in procesul de planificare, monitorizare si control al
proiectului. Riscul reprezinta un eveniment nesigur sau un set de circumstante care odatd aparute
pot avea un efect negativ in atingerea obiectivelor proiectului.

Managementul riscului presupune identificarea masurilor care trebuie luvate pentru a
preveni §i diminua efectele riscurilor identificate. - managementul calitafii; Sistemul de realizare
a managementului de proiect, abordeazd asigurarea calititii printr-un set de proceduri care
urméresc fiecare etapad din calendarul de implementare al proiectului, incadrarea in termene si
atingerea standardelor stabilite. Acesta defineste totodata resursele, utilizarea lor in fiecare etapi,
standarde §i proceduri pentru alocarea lor, in scopul asigurarii calitégii.

Adoptarea standardelor Sistemului de Calitate vor asigura ci: « toate activitdfile cheie sunt
executate in conformitate cu scopul contractului;  rolurile si responsabilitatile sunt clar definite
§i transparent comunicate citre toate persoanele implicate; * munca in echipd este promovatd
pentru facilitarea implementdrii proiectului; « evitarea redundantelor in toate stadiile; <
procedurile de lucru si protocoalele de comunicare sunt armonizate §i consistente; « practicile de
succes in cadrul proiectului sunt capitalizate intern §i servesc ca matrite pentru alte proiecte;
sunt avute in vedere eficacitatea si eficienta intregii coordondn §i administriri. - controlul
proiectului; Procedurile de evaluare au in vedere atit evaluarea interni — imediati a activititilor

proiectului, cit §i evaluarea externi — intermediard §i finala a proiectului, ce va urmiri cu



prioritate eficienta utilizarii fondurilor comunitare §i respectarea procedurilor de derulare a
proiectului. Evaluarea internd va urmiri respectarea parametrilor de realizare a proiectului din
punct de vedere tehnic, al respectarii termenelor de realizare, financiar, privind realizarea corecta
a activitatilor in conformitate cu planul agreat de ambele parti, rezultatele asumate prin proiect.
Evaluarea interna se va desfisura conform urmatorilor pasi, repetitivi pentru fiecare activitate
desfagurata in cadrul proiectului: - identificarea rezultatelor pentru fiecare activitate din cadrul
proiectului; - stabilirea metodelor de masurare a atingerii rezultatelor propuse; - desfasurarea
activitatilor si determinarea indicatorilor de realizare pentru fiecare activitate; - evaluarea
gradului de realizare a rezultatelor asumate prin proiect; - identificarea riscurilor ce pot conduce
la realizarea intr-un grad mai redus a acestor rezultate; - adoptarea de acfiuni corective, in
vederea reducerii impactului negativ asupra activititilor viitoare din cadrul proiectului;

Controlul proiectului, plecand de la ideea ca orice activitate din cadrul proiectului este
planificatd, apoi monitorizati §i apoi supusa controlului, activititile de control au ca obiectiv
garantarea faptului ci managementul proiectului poate: - monitoriza progresul; - compara
realizirile cu planificarea; - identifica problemele; - initia masuri corective; - autorizeaza activiap
suplimentare.

Mijloacele principale de control ale unui proiect sunt: - initializarea proiectului — aprobarea
planului de proiect; - verificarea la sfarsitul fiecarei activitdfi — care presupune urmarirea
modului in care o activitate precedentd a fost finalizatd cu succes, daca proiectul se desfagoara
conform planului, daca riscurile au fost combatute si sunt tinute sub control, daca se poate trece
la activitatea urmitoare; - raportarea modului de implementare a proiectului — presupune
realizarea rapoartelor intermediare ale proiectului; - inchiderea proiectului — presupune realizarea
raportului final al proiectului.

Implementarea proiectului consta in realizarea fiecdrei activitifi aga cum a fost ea definita
si stabilitd in graficul de implementare al proiectului prin punerea in aplicare a metodologiilor si
planurilor aferente proiectului.

Activitifile proiectului sunt concepute astfel incat sd conduci la realizarea obiectivelor, la
obtinerea rezultatelor previzionate si la atingerea indicatorilor, fiecare activitate fiind programata
in timp urmirind coerenta intregului proiect.

in implementarea activitdtilor se vor folosi ca instrumente de bazad graficul Gantt al

proiectului §i Matricea Cadru Logic a proiectului. Pentru implementarea corespunzitoare a



flecirei activitifi se va numi un responsabil care trebuie sa asigure realizarea activititii
respectand timpul alocat acesteia, resursele materiale si financiare alocate, rezultatele preconizate
pentru indeplinirea corespunzitoare a obiectivelor la care activitatea contribuie si pentru
atingerea indicatorilor asumati. in cadrul acestei activitifi se vor realiza toate rapoartele de
activitate si fisele de pontaj precum si rapoartele tehnice §i financiare pentru monitorizare
corespunzatoare a proiectului.

Monitorizarea activitatilor oferd informatii esentiale pentru a putea gestiona ct mai eficient
timpul si resursele alocate respectivelor activitati.

Monitorizarea are drept scop: - urmarirea gradului de indeplinire a activitatilor conform
graficului de activitati al proiectului si informarea in scris a Autorititii Contractante cu privire la
orice intarziere in derularea proiectului si propuneri clare de remediere §i readucere a graficului
activitatilor in parametrii initiali; - monitorizarea din punct de vedere cantitativ i calitativ a
proiectului cu respectarea §i incadrarea in bugetul proiectului si in graficul de activitati al
acestuia; - monitorizarea activitdtii tuturor prestatorilor implicati in proiect prin urmarirea
rapoartelor de activitate ale acestora, asigurarea incadrarii in pretul contractului si respectarii
obligatiilor contractuale; - urmirirea termenelor de livrare a rezultatelor proiectului, a
documentelor oficiale si de efectuare a platilor si notificarea in timp util a echipei de proiect in
acest sens; - notificarea in scris in timp util a echipei de proiect despre eventualele nereguli,
intdrzieri, abateri privind activitatea prestatorilor sau a activititilor proiectului si elaborarea de
propuneri de solutionare a acestora; - gestionarea eventualelor modificini, situatii neprevazute, in
scopul aprobirii si decontdrii cheltuielilor de citre Autoritatea de Management; - elaborarea de
rapoarte lunare privind progresul proiectului din punct de vedere cantitativ i calitativ, care sa
cuprindi o raportare globala referitoare la activitatea tuturor prestatorilor.

Monitorizarea se va realiza lunar pentru a avea un control permanent asupra activitatilor i
avand la bazi graficul Gantt al proiectului prin care se urmdreste incadrarea activitdgilor in
timpul alocat, Matricea cadru logic a proiectului si bugetul proiectului prin care se urmareste
daci activitatea a contribuit la atingerea obiectivelor, daca au fost atinse rezultatele §i indicatorii
cu resursele materiale i umane alocate pe activitate, dacd activitatea s-a incadrat in bugetul
alocat.

Instrumentele de  monitorizare  sunt: -  planul de  achizifii  publice;

https://2014.mysmis.ro/frontOffice/faces/pages/index.xhtml# - rapoartele de activitate i figele de
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pontaj lunare ale expertilor din cadrul proiectului; - rapoartele de activitate ale furnizorilor de
servicii din cadrul proiectului, livrabile aferente contractului; - rapoartele tehnico-financiare; -
minutele de sedinta.

Dati start: | Februarie 2017

Datd incheiere: 1 Ianuarie 2020

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 metodologie de monitorizare a grupului tint;

- 12 Rapoarte de activitate( RTF);

- Fise de pontaj si Dosare de personal;

- | metodologie de acordare a instrumentelor de sprijin pentru stagiile practice pentru profesori;

- 1 metodologie de acordare a subventiilor materiale pentru elevi;

- | metodologie de acordare a stimulentelor de performanti pentru profesori tip burse.

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar, Municipiul Bucuresti, , Roménia.

Al Activitiiti educationale de genul gridiniti prietenoasa/ atractivii/ gradinifa comunitifii
Dati start: | Septembrie 2017
Dati incheiere: | lanuarie 2020
Duratii: 29 Luni

Titlu subactivitate
Al.1. Infiintarea unui Centru de consiliere si sprijin pentru parinte si copil
Detaliere subactivitate: in cadrul unei gradinite, se va infiinta un Centru de consiliere si sprijin
pentru périnte §i copil. in cadrul Centrului se vor desfisura activitai de consiliere atit pentru
copii cit si pentru pirinti. Durata activitatii este de 17 luni (pe parcursul a doi ani gcolan). La
inceputul anului gcolar, se va realiza o analizd a grupului fintd, in baza unei metodologii
(identificarea grupului tinta), elaborarea dosarelor specifice grupului tintd (semnarea contractelor
cu tutorii/paringii copiilor inclugi in activititile proiectului).

Durata activititii de identificare a grupului {inti §i elaborarea dosarelor este de 4 luni si va
incepe in septembrie 2017 (cu o duratd de doua luni) si 2018 (cu o duratd de doua luni). in

primul an, (2017- 2018 perioada sept - mai) se vor realiza 100 de planuri personalizate de sprijin,
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continuand cu anul 2018 -2019 cu alte 100 de planuri individualizate de sprijin. in total vor
rezulta 200 de planuri individualizate de sprijin, atdt pentru périnte cét §i pentru copil.

Scopul final al activitatii este implicarea mai activa a périntilor din grupul {intd, la ingrijirea
si educarea timpurie a copilului si identificarea i remedierea eventualelor probleme de
comunicare parinte - copil si tulburdri de comportament/deficiente de invétare la copiii cu varsta
de 3-5 ani.

Resursa umana implicati in activitate: | consilier educatie parentald (psihopedagog) i 1
coordonator din partea Partenerului asociat, care va avea ca responsabilitate, identificarea
grupului {intd si elaborarea dosarelor. Durata unei sedinte este de maxim o ord/siptadmana/parinte
- copil. Intalnirile se realizeazi in grup dar si individual, in functie de nevoia identificatd.

Dati start: | Septembrie 2017

Datd incheiere: | lanuarie 2020

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 centru de consiliere si sprijin pentru parinte si copil R02 - 200 de prescolari si périntii lor
consiliafi.

Amplasamente: Centru de consiliere infiintat , Municipiul Bucuresti, Roméania

Titlu subactivitate
A1.2 Organizarea a 2 sesiuni de ateliere de vara (educatia timpurie prin joc si joacd) in cadrul
gridinitelor cuprinse in proiect
Detaliere subactivitate: In incinta unei unititi de invatimant, cuprinsa in proiect (gradinita), se
vor organiza pe timpul verii, ateliere de educatie non-formala , destinate copiilor de 3-5 ani.
Tematica atelierelor va fi (Educatia prin joc si joacd). La aceste ateliere, vor participa copii
si paringi. intr-o sesiune (3 luni), se vor organiza 2 ateliere interactive, desfasurate in paralel,
astfel incét copilul sa poatd opta dupa preferinge. 5 grupe in a doua vacant si 5 grupe in a treia
vacanta.
Pe o perioadi de 6 luni, in timpul a doud vacante de vara (2018 si 2019), 200 de prescolari
din grupul tintd vor participa la 10 ateliere de vard, cu tematica Educafia prin joc si joaca. in
incinta unei unitati de invatimant, cuprinsi in proiect (gradinita), se vor organiza pe timpul verii,

ateliere de educatie non-formali , destinate copiilor de 3-5 ani. La aceste ateliere, vor participa



copii si paringi. Intr-o sesiune (3 luni), se vor organiza 5 ateliere interactive (5 grupe a 20 de
copii/grupa), desfasurate in paralel, astfel incit copilul s& poatd opta dupd preferinfe. in vara
2018 (a doua vacantd din cadrul proiectului) vor participa 100 de copii pregcolari si in vara lui
2019 (a treia vacanta) vor participa inca 100 de pregcolari, la atelierele de vari. Scopul atelierelor
de vari, este participarea activa a pregcolarului, la activititi educationale, prin care este stimulatd
invitarea prin joc si dezvoltare personald. Un atelier de vard va avea durata de 10 zile, cu
obligativitatea de a participa minim 5 zile la ateliere.

Din cadrul proiectului, se vor asigura copiilor: materialele educationale, o gustare/zi si
transportul intern, facilitind astfel participarea copiilor la activitafile educationale.

Resursa umani implicatd: 1 coordonator activitdti din partea Partenerului asociat, care va
pistra legitura cu grupul tintd si ceilal{i actori implicati in proiect (ex animatorii responsabili de
activititile educationale). Acesta va fi responsabil de identificarea grupului {intd, semnarea
contractelor de citre parin{i, pentru participarea copiilor la activititile din cadrul proiectului
precum si selectarea grupului tinta.

Serviciul de organizare si desfigurare de ateliere de vara pentru pregcolari, va fi
externalizat.

Dati start: Tunie 2018

Dati incheiere: August 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Rezultate previzionate:

- 10 ateliere de vari cu tematica Educatta timpurie prin joacd $i joc;

- 200 de prescolari participanti la atelierele de vara.

Amplasamente; Locatie de implementare partener; Centru educational partener asociat

Titlu subactivitate

A1.3 Desfasurarea atelierelor de Dezvoltare personala (educatia prin joc si joacd) de tip optional
in griadinite

Detaliere subactivitate: In gradinitele ce fac parte din grupul tintd, se va desfasura un optional
cu tematica Dezvoltare personald {ex: prin arti, sport, limbi strdine,comunicare, §tiin{a, etc),
astfel incit minim 200 de copii intre 3-5 ani, din grupul {inti, sd participe o datd pe sdptamina la

acest optional. In cadrul acestei activitifi se vor achizifiona materialele necesare desfisurarii
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activititilor. Activitifile educationale se vor desfisura, conform legislatiei in vigoare, in afara
orelor normale de curs. Gradinifele vor comunica ora de la care se pot desfdsura aceste activitati.

in cadrul proiectului se va desfisura un optional cu tematica Dezvoltare personald, pentru
un numar de 200 de copii, din grupul tinta. Durata activititii este de 18 luni (9 luni in anul scolar
2017-2018) s1 9 luni in anul scolar 2018-2019,

Activitatile de tip optional, cu durata de maxim | ora {conform legislatiei in vigoare), se
vor desfigura in spatiile puse la dispozitie de citre partenerii asociati. Optionalul destinat
prescolarilor urméreste dezvoltarea acestora, prin activitati de tipul: artd, sport, limbi striine,
stiintd, etc in functie de identificarea nevoii la nivelul fiecarei unititi de invaimant. Conform
legii, tema optionalului este decisd in cadrul unititii de fnvitimant, in urma unei consultari
prealabile si a parintilor din cadrul gradinitei.

Responsabilul de activitdti din cadrul Partenerului asociat, va fi responsabil de identificarea
in prealabil a temei de optional, din aria Dezvoltare personald si de mentinerea legiturii cu
grupul {intd, elaborarea programului (orarului) pentru fiecare unitate de invatdmaént inclusi in
aceastd activitate, de mentinerea legaturii cu educatorii §i monitorizarea prezentei copiilor la
activitagi.

Coordonatorul va mentine legatura cu: managerul de proiect, responsabilii educationali
(animatorit), $1 la nevoie, cu périntii copiilor din cadrul grupului {inta. De asemenea, va rispunde
de: selectarea copiilor din cadrul grupului {int3, si elaborarea dosarului pentru fiecare copil,
conform metodologiei de selectie.

Durata optionalului va fi 1 ord/sdptiméni, pentru o grupd formati din maxim 25 de copii.
Pentru primele 9 luni, anul 2G17-2018, vor participa la activititile de tip optional, un nr. de 100
de copii iar pentru anul gcolar 2018-2019, inca 100 de copii. in total, vor participa la activitati,
un numar de 200 de elevi.

Activitatile educationale se vor desfisura, conform legislatiei in vigoare, in afara orelor
normale de curs. Gradinifele vor comunica ora de la care se pot desfisura aceste activititi.

in cadrul activitatilor, copiii vor beneficia de: materiale de curs §i o gustare, facilitind
astfel accesul la activititile educationale.

Serviciul de organizare si desfagurare a optionalului in gradinite, va fi externalizat.

Dati start: Septembrie 2017

Dati incheiere: lunie 2019
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Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate: RO5 -1 program de optional cu tematica Dezvoltare personala inclus in
gridinitele din grupul {inta;

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar, Municipiul Bucuresti, Roménia, Centru

educational partener asociat

2 Activitatea de informare de constientizare locald privind participarea

Dati start: | Martie 2017

Data incheiere: 1 Decembrie 2019

Durati: 34 Luni

Titlu subactivitate

2.1 Realizarea unui Studiu, avind la baza un sondaj de opinie, privind gradul de implicare al
parintilor la ingrijirea §i educatia timpurie a copilului

Detaliere subactivitate: Se va realiza un sondaj de opinie la nivel local, privind gradul de
implementare al parintilor la educatia parental3.

in cadrul gradinitelor implicate in proiect, se va realiza un sondaj de opinie privind gradul
de implicare, participare al parintilor la ingrijirea si educarea timpurie a copilului. Din partea
Partenerului asociat, cu numérul cel mai mare de copii ( prescolari implicati in proiect), va fi un
coordonator de activitdfi din partea Partenerului asociat, care va mentine permanent legitura
operatorii de sondaje de opinie §i cu parintii/tutorii/ asociatiile de parinti din cadrul scolilor in
care se va efectua sondajul.

Durata activitatii este de 6 luni, si se va desfagura in primul an al proiectului (L2-L7).
Persoanele intervievate, vor fi din categoria: parinti, cadre didactice, personal de sprijin, medici
de familie, daca este cazul, pentru un grad mai mare privind relevanta studiului.

Serviciul de realizare al studiului va fi externalizat.

Data start: 1 Martie 2017

Dati incheiere: August 2017

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Rezultate previzionate:

- un sondaj de opinie;

- un studiu privind gradul de implicare al parintilor in ingrijirea si educarea timpurie a copiilor.
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Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar str. , Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti,

Roménia

Titla subactivitate

2.2 Realizarea unui spot TV privind informarea §i congtientizarea parintilor cu privire la
participarea lor la educatia timpurie a copilului.

Detaliere subactivitate: Realizarea spotului radio si Tv si distribuirea lui in cadrul unui program
TV si a unui post de radio.

Scopul acestei activitati este de a informa publicul larg privind necesitatea participirii
active a périntelui la ingrijirea 5i educarea timpurie a copilului. Realizarea si difuzarea spoturilor
radio/TV/mediu online se vor efectua in perioada: luna 32 - luna 35 a proiectului.

Serviciul de realizare a spotului TV si radio este externalizat.

Informatiile privind elementele specifice manualului de vizibilitate, conform programulu,
vor fi furnizate furnizorului extern, de citre managerul de proiect. Acesta va mentine in
permanenta legatura cu furnizorul extern. Managerul de proiect se va asigura ci activitatea este
derulatd in timp util §i verifica specificatiile conform contractului cu furnizorul. Lista de actiuni
ce compun activitatea: conceptie spot, realizare spot, difuzare radio, difuzare tv si in mediul
online.

Dati start: August 2019

Dati incheiere; | Decembrie 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- un spot radio/TV difuzat.

Amplasamente: Locatie de implementare beneficiar str. , Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti,
Romania

A3 Parteneriate active scoala/gridinita/comunitate

Data start: | Septembrie 2018

Dati incheiere: 1 Decembrie 2019

Duratid: 16 Luni

Titlu subactivitate
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A3.1 Activitdi educationale —Cerc tematic “Cum si fim mai sanitosi !”

Detaliere subactivitate: Activitatea vizeazd actiuni intreprinse in parteneriat, intre scoala,
gradinifa, parin{i §i comunitatea locald. Pe periocada proiectului, timp 13 luni excluzind
vacantele, (L20-L35), 50 de copii (3-5 ani} §i 50 de elevi (clasd pregititoare, clasa 1), vor
participa la un Cerc cu tema “Cum sa fim mai sanitosi !”. In cadrul activititilor extracurriculare
(maxim lord siptdména), dupa programul orelor la clasi, copiii, pot participa, in echipe mixte, la
ateliere si intdlniri cu diversi actori locali, parinti si pot efectua vizite tematice ce {in de educatia
pentru sanatate.

Deoarece se inregistreazd un numir ridicat de copii pregcolari §i scolari, cu probleme
dentare, in special din cadrul grupurilor vulnerabile, in cadrul proiectului, cei 100 de copii din
grupul {intd, vor participa la 5 sedinte (consultatii) stomatologice.

Cercul tematic “Cum si fim mai sanatosi !” are drept scop educarea copiilor inci de la
varste fragede, privind alimentafia sadnitoasd si reguli simple de igiend. Astfel, printr-un
parteneriat activ, cercurile tematice, vizeaza participarea mixtd a prescolarilor si scolarilor, in
clase de maxim 25 de copii, incercind in acelasi timp si facilitim comunicarea dintre copiii
aflafi in cicluri diferite de invitare (prescolari si scolari), precum si comunicarea cu diversi actori
locali, precum gi parintii copiilor.

Cercurile se vor desfisura o ord pe sdptiméand, cu durata maximd de 50 de minute.
Activitatile se vor desfasura in cadrul scolilor care au si gridinite, de preferat in cadrul aceleiagi
cladiri, si se vor desfagura ca activititi extracurriculare, in afara programului scolar.

Resursa umand implicati este: 2 responsabili educationali si ! coordonator de activitai,
din partea partenerului asociat. Educatorii (responsabilii educationali), vor fi responsabili de:
claborarea unui program de activitdfi relevante pentru tematica cercului, incheierea de
parteneriate, insofirea copiilor la anumite actiuni din cadrul activita(ii, pastrarea si mentinerea
relatiei cu: pdrintii, copiii si coordonatorul de activitati din partea partenerului asociat.

Fiecare responsabil educational va coordona activititile pentru un grup de 50 de copii.
Coordonatorul din partea partenerului asociat va avea responsabilitatea mentinerii legiturii cu:
grupul (intd, selectarea acestuia, monitorizarea participirii copiilor la activititi, transmite
informafii §i comunica cu managerul de proiect si cu scolile implicate in activitati (scolile unde

se vor implementa activitatile cercului tematic).
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Rezultatele asteptate in cadrul activitafii sunt: | parteneriat intre scoald/gridini{i pe tema
Educatie pentru sanatate, minim 2 intélniri cu reprezentanti locali (Ex Crucea rosie), 2 expozitii
ale copiilor pe teme reprezentative pentru activitate, 1 cerc tematic.

In cadrul acestei activitati, copiii vor participa, de preferat, in echipe mixte la consultatii
stomatologice. Vor beneficia de 5 consultatii in cele 13 luni de activitate. La sfarsitul activitatii,
in ultima lund, se va realiza un raport final de activitate, de citre responsabilul (coordonatorul de
activitate din partea Partenerului asociat),

Serviciul de control dentar va fi externalizat.

Dati start: | Septembrie 2018

Dati incheiere: 1 Decembrie 2019

Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Rezultate previzionate:

- 1 parteneriat gcoali - gridinitd pe tema educatiei pentru sinitate;

- | parteneriat gcoali - gradinita - comunitatea locala pe tema Educatiei pentru sanitate;
- Minim 2 intélniri cu parintii i reprezentanti din cadrul comunititii locale (ex Crucea Rosie), pe
teme de educatie pentru sindtate a copilului;

- 2 expozitii de lucrari ale copiilor si elevilor pe teme de reprezentative pentru activitate;
- 1 program pentru cercul tematic destinat coptilor intre 4-8 ani;

- 5 controale stomatologice pentru 100 de copii.

Amplasamente: Centru educational partener asociat

A4 Programe socio-educationale si activitifi remediale pentru 360 de elevi din grupul tinti
Data start: | Septembrie 2017
Dati incheiere: 1| Decembrie 2019

Durata: 28 Luni
Titlu subactivitate

Ad.1 Activitdti de tip socio-educationale - Ateliere de Stiintd distractiva clasele pregititoare,

clasele 1-4 (sem 2), 100 copii
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Detaliere subactivitate: Aceastd activitate se adreseazd in special copiilor din inviimantul
primar. Printr-un program socio-educational, de tipul atelierelor Stiintd distractivd, un numir de
100 de elevi din clasele pregititoare si clasele 1-4, vor participa la activititi educationale de tipul
atelierelor practice, in care Stiinta, va fi abordatd intr-un mod mai activ si mai placut.

Atelierele de tipul Stiintd distractiva pot fi aplicate si in scolile care au programul Scoala
dupd scoald, cu scopul de a diversifica oferta educationald. Aceste ateliere, vor dezvolta elevilor:
pasiunea pentru stiin{d, interesul pentru cercetare, spiritul competitiv si lucrul in echipe.

Metodele inovative, de predare-invatare, centrate pe elev, vor creste capaciatea de
intelegere a elevilor, a unor notiuni abstracte, imbundtifind considerabil rezultatele scolare, la
materia de studiu Matematica §i explorarea mediului (MEM), pregitind astfel terenul pentru
receptivitatea elevilor la materiile din aria Stiinte, ce vor fi studiate in gimnaziu.

Atelierele se vor desfisura in afara orelor de program scolar, ca activitifi recreative si
educationale, destinate elevilor din invatimantul primar, cu accent pe grupurile defavorizate din
grupul tinta.

Durata activitifii este de 12 luni (lunile L8-L19) din cadrul proiectului, iar atelierul se va
desfisura o datd/siptimand, cu o grupd de elevi. Vor fi 20 elevi/grupa, formate 5 grupe,
insuménd 100 de elevi din invitaméantul primar/ an scolar.

Activitatile se vor desfigura in scoald, sub supravegherea cadrului didactic din scoala unde
se desfdgoard atelierul, asigurand astfel un transfer de cunostiinte, ce va permite sustenabilitatea
activitégilor §i dupd terminarea proiectului. La formarea grupelor, se va respecta principiul non-
segregdrii, astfel inct la aceste activititi sd participe elevi, indiferent de religie, sex, etnie.
Grupele formate vor fi mixte, biieti si fete, astfel incat si se combati stereotipul de gen, potrivit
caruia, fetele ar fi mai orientate spre stiintele socio-umane iar bdietii spre stiintele exacte
(stiintd).

in cadrul activitatii se va realiza un ghid practic, instrument de sprijin pentru activitatca
cadrelor didactice la clasa, in vederea aplicarii experimentelor stiintifice, in special la materii
precum Matematica si explorarea mediului si Stiinte.

Ghidul va fi elaborat, conform programei scolare pentru clasele primare si va asigura
sustenabilitatea activitatii si dupa terminarea proiectului.

Resursa umani implicatd: 1 expert educational, 1 coordonator activititi din partea

Partenerului asociat, | coordonator activitati Partener.
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Raspunde de aceasta activitate Partenerul.
Data start: 1 Septembrie 2017
Data incheiere: August 2018
Parteneri implicati: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, ASOCIATIA
LEARNING BY TEACHING
Rezultate previzionate:
- 1 program de ateliere cu tematica $tiin{a distractiva pentru invafimantul primar;

- 1 Ghid practic pentru cadrele didactice

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Traian Pani
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ANEXA nr. 2
la H.C.L. Sector 6 nr. 257/10.11.2016

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar i Partener/Parteneri)
{Model recomandat)

Art. 1. Partile

1. SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Str. Calea Plevnei, Nr. 147-
149, Sector 6, codul fiscal 4340730, reprezentatd de Gabriel Mutu, cu functia de Primar, avéind calitatea
de Lider de parteneriat

2. ASOCIATIA LEARNING BY TEACHING, cu sediul in Str. Pancota, Nr. 9, Bl. 12N, Sc. 3, Et. 4, Ap. 78, codul
fiscal 34940290, inregistratd in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. 67/20.05.2015,

reprezentatd de Mihai Maiorescu, cu functia de Vicepresedinte avind calitatea de Partener 1

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

1)

(2}

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum gi responsabilitdtile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului: ,Scoala centrata pe elev”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa Prioritard 6 ,Educatie si competente”, Prioritatea de investitie 10i ,Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu §i promovarea accesului egal la invitdmantul prescolar, primar i
secudar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare ” apel de proiecte POCU/74/6/18/18/0peratiune compozita 0S. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)

(3)

(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si s§ i5i asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie 53 se consulte Tn mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai inalte.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil Tn legitura cu orice
situatie care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 {trei) zile

lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca



poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecétoresti si fard indeplinirea altor
formalitdti, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informdri cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri §i responsabilitdti in implementarea proiectului
{1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri §i responsabilitati

SECTORUL 6 AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI A0 Management de proiect.

Lider de parteneriat A1 Activitati educationale de genul gradinita prietenoasa/

atractivd/gradinita comunititii:

A1.1 Infiintarea unui Centru de consiliere si sprijin pentru péirinte
si copil;

Al1.2 Organizarea a 2 sesiuni de aoteliere de vard (educatia
timpurie prin joc si joacd) in cadrul gradinitelor cuprinse in
proiect;

Al.3 Desfdsurarea atelierelor de Dezvoltare personald {educatia
prin joc si joaca) de tip optional in gradinite.

A2 Activitatea de informare de constientizare locald privind
participarea:

A2.1 Realizarea unui Studiu, avénd la boza un sondaj de opinie,
privind gradul de implicare al pdrintilor la ingrijirea si educatio
timpurie a copilului;

A2.2 Realizarea unui spot TV privind informarea si
constientizarea pdarintilor cu privire la participarea lor la
educatio timpurie o copilului;

A3 Parteneriate active scoald/gridinita/comunitate:

A3.1 Activitdti educationale —Cerc tematic Cum sd fii sénétos;

A4 Programe socio-educationale si activitati remediale pentru
360 de elevi din grupul tinta:

A4.1 Ateliere de Stiintd distractiva clasele pregdtitoare, clasefe 1-
4, 100 copii;

A4.2 Activitdti remediale: elevi clasele 1-8 (260 copii);

A4.3  Activitéti remediale: Aplicatii practice tehnici de
preprofesionolizare (educatie tehnologicé pentru grupuri cu
abandon scolar)- educatie tehnologica - 2 experti - 160 copii;
A4.4 Activitati remediale cu ajutorul calculatorului - 220 copii;
A4.5 Acordarea de subventii pentru 360 elevi participanti lo
actiivitati educationale si remediale;

A4.6 Activitate educationald si sportivd pentru 120 elevi- clasele
9-10;

AS Activitati extra curriculare sub forma taberelor de varj, in
vederea formdrii competentelor practice 5i de comunicare, o
educatie activa, centrata pe elev:

AS5.1 Activitdli extra curriculare 2 Tabere de vard- formorea
competentelor, educatie centraté pe elev - 200 de copii;

A6 Sprijin pentru asigurarea educatiei de calitate, in crege, in



gradinite si in gcoli 056.2, 6.3, 6.4) FEDR:
A6.1 Amenajarea spatiilor si dotarea pentru dezvoltarea
activitétilor in gradinite;
A6.2 Amengajarea spatiilor si dotarea pentru dezvoltarea
activitatilor in scoli;
A 7 Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si
personalului de sprijin OS 6.6:
A7.1 Formarea profesionald a 100 cadre didactice, personal de
sprifin, in vederea aplicdrii metodelor de predare/invatare activ-
participative (ex TIC);
A7.2 Informarea/formarea, a 15 de diriginti privind rolul acestora
in vederea consilierii si orientdrii scolare a elevilor cu risc crescut
de abandon scolar;
A7.3 Monitorizarea continud a aplicdrii practice de cdtre
cursanti, a notiunilor invatate la curs;
A7.4 Stimulente pentru performanté acordote cadrelor
didactice/diriginti — burse;
A7.5 Formarea a 20 de educatori in metode alternative de
predare, centrate pe copil {ex: educatia timpurie, invétarea prin
joc si joacd);
A7.6 Monitorizarea aplicdrii notiunilor teoretice in practicd;
A7.7 Stimulente pentru performantd acordate cadrelor
didactice/educatorilor;
A8 Activitdti de instruire/crestere a capacititii profesionale a
personalului didactic si de sprijin in domenii precum:
monitorizarea riscului de pardsire timpurie a scolii si facilitarea
dialogului scoald-familie-comunitate pentru reducerea acestuia
educatori/profesori - 125:
A8.2 Monitorizarea continud a aplicdrii practice de cétre
cursanti, a notiunilor invatate la curs;
A8.3 Stimulente pentru performantd acordate codrelor
didactice/educatorilor — burse;
A9 Administrative si Informare si publicitate a proiectului.
A9.1 Realizarea site-ului proiectului si administrarea lui;
A9.2 Publicarea anuntului de inceput a proiectului;
A9.2 Publicarea unui anunt de sfdrsit a proiectului in ziar;
A9.3 Realizarea unei campanii de informare a rezultatelor
proictului;
AS.4 Realizarea de bannere, plionte,afise;
A9.5 Campanie de informare in social media;
AB.6 Alte activititi administrative ale proiectufui.
Resurse umane implicate:

- 1 Manager de Proiect;

- 1 consilier Educatie parentals;

- 1 coordonator partener asociat- expert 1;

- 1coordonator partener asociat expert 2;

- 1expert educational 1;

- 1 coordonator partener asociat- expert 3;

- 1coordonator partener asociat 4;

- 1expert educational 2;

- lexpert educational 3;

- 1coordonator partener asociat 5;
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ASOCIATIA LEARNING BY
TEACHING - Partener 1

- 1 coordonator partener asociat 6;
- 1 coordonator partener asociat 7;
- 1 coordonator partener asociat 8

- 1 coordonator partener asociat 9;
- 1 coordonator partener asociat 10;
- 1 coordonator partener asociat 11;
- 1 asistent educational;

Resurse materiale puse la dispozitie: 2 birouri, 2 calculatoare,
site;
Resurse materiale achizitionate:

- rechizite si imbricaminte;

- calculatoare: 50 buc;

- dulapuri: 32 bue;

- mese de clasa+scaune: 52 buc;

- tablete: 220 buc;

- biciclete cu echipament de protectie: 60 buc;

- longboard cu echipament de protective: 30

buc;
- trotinete urbane cu echipament de protectie:
30 bue,

A4 Programe socio-educationale si activitdti remediale pentru
360 de elevi din gr tinta:
A4.1 Ateliere de Stiinto distractiva clasele pregatitoare, cf 1-4 ,
100 copii;
A4.3  Activitdfi remediale: Aplicatii practice tehnici de
preprofesionalizare (educatie tehnologicé pentru grupuri cu
abandon scolar)- educattie tehnologicd 2 experti 160 copii;
A5 Activitati extra curriculare sub forma taberelor de vara, in
vederea formarii competentelor practice si de comunicare, o
educatie activa, centrata pe elev;
A5.1 Activitati extra curriculare 2 Tabere de vard- formarea
competentelor, educatie centratd pe elev-200 de copii;
A7 Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si
personalului de sprijin OS 6.6
A7.2 Informarea/formarea, a 15 de diriginti privind rolul acestora
in vederea consilierii si orientérii scolare a elevilor cu risc crescut
de abandon scolar
A7.3 Monitorizarea continud a aplicdrii practice de citre
cursanti, o notiunilor invitate la curs;
A7.5 Formarea a 20 de educatori in metode alternotive de
predare, centrate pe copil {ex: educatia timpurie, invétarea prin
Jjoc si joacd);
A7.6 Monitorizarea aplicdrii notiunilor teoretice in practicd;
A8 Activitati de instruire/crestere a capacitatii profesionale a
personalului didactic si de sprijin in domenii precum:
monitorizarea riscului de pérasire timpurie a scolii si facilitarea
dialogului scoalad-familie-comunitate pentru reducerea acestuia
educatori/profi 125:
A8.1 Activitdti de instruire/crestere a capacitétii profesionale
pentru 125 profesori in  monitorizarea riscului de pdrdsire
timpurie o scolii 5i facilitarea dialogului scoald-familie-comunitat.
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A8 Administrative si Informare si publicitate a proiectului,
A9.6 Alte activitati administrative ale proiectului.

Resurse umane implicate:
- responsabil partener 1;
- expertl;
- 1lexpert educational 4;
- lexpert educational 5;
- Formator 15i 2;
- Formator 5, 6;
Resurse materiale puse la dispoziie:
- Ssite;
- fise pentru experimente.
Resurse materiala achizitionate:
- materiale didactice si materiale de curs

(2)  Pentru a activitatile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeazi;

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 5
proiectului* [lei] |

-
PRIMARIA SECTORULUI 6 i |

Lider de parteneriat

ASOCIATIA LEARNING BY TEACHING -
Partener 1

Total {se vo corela cu valoarea eligibilé 6,453,225.00 |
a proiectului) |

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

PRIMARIA SECTORULLI 6 Valoarea contributiei: 129.064,50 lei

Lider de parteneriat Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului: 2 (%)
ASOCIATIA LEARNING BY Valoarea contributiei: 0,00 lei

TEACHING - Partener 1 Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului: 0 (%)

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazid la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazi valabilitatea. Prelungirea pericadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentulul acord.
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Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat are dreptul si solicite celorlal{i parteneri furnizarea oriciror informatii si documente
legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
()

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8}

(9}

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finanfare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordi prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazad in numele Parteneriatului in scopul executirii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, derulrii
activitdtilor §i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat,

Liderul de parteneriat va consuita partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementrii proiectului si executirii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s fie
convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobarii de citre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului
in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plat3 citre AMPOCU/O! conform prevederilor
contractutui de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazi, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care partenerul 1, nu duce ia indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie public3), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si accepta cd se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate
cu personalitate juridici care findeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii
Generale si Specifice, proportional cu partea rimasid de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanti emise pe numele sdu de cdtre AMPOCU/OI.
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Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 1

A.Drepturile Partenerului 1

(1)
(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerului 1, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului gi s3 li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobdrii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerului 1

(1)

()

(3)

{4)

Partenerii sunt obligati sd transmita copii conforme cu originzalul dupa documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, n scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie s3 puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale,

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor progprii
conform notificarilor si tithurilor de creantd emise pe numele lor de cétre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
condititlor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementdrii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupéa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o pericadd de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare §i 53 asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor sau a locurilor de muncd
create de IMM-uri.

inainte de sfirsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de



proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, |a locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Pértile au obligatia s3 nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului {1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 p3streze in stricta confidentialitate informatiile primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc 5i nu au
putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care pirtile nu ie pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepti faptul ci3 nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oriciruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,
pentru o perioadd de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Intocmit in 3 (trei) exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.
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ANEXA NR. 3
la H.C.L. Sector 6 nr. 257/10.121.2016
Activi |Denumire activitate
tate Valoare totala ONG PRIMARIE
ACQ Management de proiect
Manager proiect sal 133.810,50 133.810,50
1 Activitati educationale de genul gradinita
prietenoasa/
atractiva/
gradinita comunitatii
Al
Infiintarea unui Centru de consiliere si sprijin
pentru parinte si copil,
Al.l
1 consilier Educatie parentala sal 122.961,00 122.961,00
1 coordonator partener asociat- expert 1
: sal 6.328,88 6.328,88
Organizarea a 2 sesiuni de ateliere de vara
{educatia timpurie prin joc si joaca) in cadrul
Al.2 |gradinitelor cuprinse in proiect
1 coordonator partener asociat expert 2 sal 10.849,50 10.849,50
Serviciu externalizat ateliere de vara in
gradinite ext 307.291,43 307.291,43
Desfasurarea atelierelor de Dezvoltare
personala (educatia prin joc si joaca)
de tip optional in gradinite
Al.3
1 coordonator partener asociat-expert 1 sal 21.699,00 21.659,00

Serviciu externalizat optional dezvoltare
personala(....educatia prin joc si joaca)

ext 1.246.299,43 1.246.299,43




A2

Activitatea de informare sa constientizare
locala privind participarea

A2.1

Realizarea unui Studiu, avand la baza un
sondaj de opinie, privind gradul de implicare
al parintilor la ingrijirea si educatia timpurie

1 coordonator partener asociat-expert 2

sal

10.849,50

10.849,50

serviciu studiu privind gradul de implicare al
parintilor la ingrijirea si educatia timpurie a
copilului

ext

150.000,00

150.000,00

A2.2

Realizarea unui spot TV privind informarea si
constientizarea parintilor cu privire la
participarea lor la educatia timpurie a
copilului.

Spot radio tv cu difuzare

ext

150.600,00

150.600,00

A3

Parteneriate active
scoalaljradinita/comunitate

A3l

Activitati educationale —Cerc tematic Cum sa
fi sanatos

expert educational 1

sal

23.507,25

23.507,25

1 coordonator partener asociat- expert 3

sal

23.507,25

23.507,25

serviciu contro! dentar pt 100 copii 5 sedinte

ext

50.000,00

50.000,00

Ad

Programe socio-educationale si activitati
remediale pentru 360 de elevi din gr tinta

Ad4.l

Ateliere de Stiinta distractiva clasele
pregatitoare, cl 1-4, 100 copii

Materiale didactice necesare experimentelor,
pentru expert

achiz

44.000,00

44.000,00

Salariu expert 1

sal

106.056,00

106.056,00




L

ey
-

1 coordonator partener asociat 4 sal 21.699,00 21.699,00
responsabil partener 1 sal 49,596,00 49.556,00
chirle spatiu proiect chirie 10.680,00 10.680,00
Activitati remediale: elevi clasele 1-8 (260
Ad.2 |copii)
salarriu expert educational 2 sal 65.097,00 65.097,00
salariu expert educational 3 sal 65.097,00 65.097,00
materiale achiz 62.400,00 62.400,00
Activitati remediale: Aplicatii practice tehnici
de preprofesionalizare (educatie tehnologica
pentru grupuri cu abandon scolar)- ed
tehnologica 2 experti 160 copii
A4.3
salariu expert educational 4 sal 86.796,00 86.796,00
salariu expert educational 5 sal 86.796,00 86.796,00
materiale achiz 84.480,00 84.480,00
1 coordonator partener asociat 5 sal 21.699,00 21.699,00
responsabil partener 1 sal 86.793,00 86.793,00
chirie spatiu proiect chirie 21.360,00 21.360,00
Activitati remediale cu ajutorul calculatoruiui
A.4.4 |- 220 copii
serviciu activitati remediale cu ajutorul ECDL-
220 copii ext 318.168,00 318.168,00
1 coordonator partener asociat 6 sal 23.507,25 23.507,25
Acordarea de subventii pentru 360 elevi
participanti la actiivitati educationale si
A 4.5 |remediale
Pachet de rechizite si imbracaminte
achiz 108.000,00 108.000,00
Activitate educationala si sportiva pentru
120 elevi- clasele 9-10
Ad.6
Serviciu activ educ si sportive cu copiii .
achiz 235.492,75 235.492,75




@)

1 coordonator partener asociat 7

sal

23.507,25

23.507,25

Activitati extra curriculare sub forma
taberelor de vara, in vederea formarii
competentelor practice si de comunicare, o
educatie activa, centrata pe elev.

AS5.1

Activitati extra curriculare 2 Tabere de vara-
formarea competentelor, educatie centrata
pe elev-200 de copii

Formator 1,2

sal

48.216,67

48.216,67

ASISTENT EDUCATIONAL

sal

18.000,00

18.000,00

Servicii organizarea eveniment curs
{transport, cazare, masa)

ext

£680.200,00

690.200,00

Materiale curs

achiz

84.000,00

84.000,00

Servicii cazare

achiz

48.000,00

43.000,00

Diurna

diurna

8.400,00

8.400,00

Transport profesori

achiz

5.200,00

5.200,00

1 coordonator partener asociat 8

21.699,00

21.699,00

responsabil partener 1

sal

12.399,00

12.399,00

Ab

Sprifin pentru asigurarea educatiei de calitate,
in crese, in gradinite siin scoli 056.2, 6.3, 6.4)
FEDR

AB.1

Amenajarea spatiilor si dotarea pentru
dezvoltarea activitatilor in gradinite

achiz fg

129.064,50

129.064,50

AB.2

Amenajarea spatiilor si dotarea pentru
dezvoltarea activitatilor in scoli

achiz fe

451.725,75

451.725,75

1 coordonator partener asociat 9

18.082,50

18.082,50

A7

Programe de dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice si personalului de sprijin 0S
6.6




A7l

Ty

Formarea profesionala a 100 cadre didactice,
personal de sprijin, in vederea aplicarii
metodelor de predare/finvatare activ-
participative (ex TIC}

Servicu organizare formare 00 cadre
didactice, personal de sprijin, in vederea
aplicarii metodelor de predare/finvatare activ-
participative (ex TIC)

ext

285.815,11

285.815,11

1 coordonator partener asociat 10

25.315,50

25.315,50

A7.2

Informarea/farmarea, a 15 de diriginti
privind rolul acestora in vederea consilierii si
orientarii scolare a elevilor cu risc crescut de
abandon scofar

Formator 5

sal

12.398,57

12.398,57

Materiale curs

achiz

1.350,00

1.350,00

1 coordonator partener asociat 9

10.849,50

10.849,50

A7.3

Menitorizarea continua a aplicarii practice
de catre cursanti, a notiunilor invatate la
curs

0,00

formator 5

ext

43.398,00

43.398,00

1 coordonator partener asociat 10

21.699,00

18.082,50

A7.4

Stimulente pentru performanta acordate
cadrelor didactice/diriginti - burse

Burse de performa

subven

36.045,05

36.049,05

A7.5

Formarea a 20 de educatori in metode
alternative de predare, centrate pe copil
(ex:educatia timpurie, invatarea prin joc si
joaca)-

formator 6

sal

12.398,57

12.398,57

Materiale curs

achiz

1.800,00

1.800,00

1 coordonator partener asociat 11

10.849,50

10.849,50




F arie Y

A7.6

Monitorizarea aplicarii notiunilor teoretice in
practica

formator 6

sal

21.600,00

21.600,00

1 coordonator partener asaciat 11

14.466,00

14.466,00

A2.7

Stimulente pentru performanta acordate
cadrelor didactice/educatorilor -

Burse de performa

subven

40.054,50

40.054,50

Subventii stagii practice

subven

18.161,60

18.161,60

AB

Activitdti de instruire/crestere a capacitétii
profesionale a personalului didactic si de
sprijin in

domenii precum: monitorizarea riscului de
parasire timpurie a scolii si facilitarea
dialogului

scoald-familie-comunitate pentru reducerea
acestuia educatori/profi 125 ?

0,00

0,00

A8.1

Activitati de instruire/crestere a capacitatii
profesionale pentru 125 profesori in
monitorizarea riscului de pardsire timpurie a
scolii si facilitarea dialogului
scoald-familie-comunitat

Formator 5

sal

24.108,33

24.108,33

Formator 6

sal

24.108,33

24.108,33

Servicii organizarea eveniment curs
{transport, cazare, masa)

ext

224.750,00

224.750,00

Materiale curs

achiz

11.250,00

11.250,00

Onorarii comisie de evaluare

onorari

4.000,00

4.000,00

Taxa acreditare MENCTS

taxa

2.500,00

2.500,00

Taxe eliberare certificate

taxa

1.000,00

1.000,00

Servicii cazare

achiz

12.000,00

12.000,00
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Diurna

diurna

2.100,00

2.100,00

Transport in cadrul proiectului

achiz

1.300,00

1.300,00

responsabil partener 1

25.315,50

25.315,50

AB8.2

Monitorizarea continua a aplicarii practice
de catre cursanti, a notiunilor invatate la
curs

coordonator, partener asociat 7

sal

10.849,50

10.849,50

coordonator partener asociat 8

sal

18.082,50

18.082,50

AB.3

Stimulente pentru performanta acordate
cadrelor didactice/educatorilor - burse

Subventii stagii practice

subven

85,132,50

85.132,50

A9

Adminisative si Informare si publicitate a
proiectului

indirect

136.608,03

40.982,41

95.625,62

A9.1

Realizarea site-ului proiectului si
administrarea lui

A9.2

Publicarea anuntului de inceput si de sfarsit a
proiectului

A9.3

Realizarea unei campanii de informare a
rezuitatelor proictului

AS.4

Realizare bannere, pliante,afise

AS.5

Campanie de informare in social media

AD.6

Alte actiivtati administrative

Total buget

6.453.225,00

1.935.967,50

4.517.257,50

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Traian Pan3a




