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Ntz TEATRULUI MIC
STAT DE FUNCTI
Nr. Compartiment Nivel Grad / Treapti Clasa de Numir Anexii la Legea nr. 284/2010 in baza cireia se
ert. Functia Studii profesional (&) salarizare post stabilegte renumeratia managerului(director)
b salariul de _bazi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
CONDUCEREA INSTITUTIEL
Manager (director) S I 88 1 Anexa IV, Cap.], a)
Director adjunct S 11 84 1 Anexa IV, Capl, a)
Director adjunct S 11 84 1 Anexa IV, Capl, a)
Contabil - gef S 11 84 1 Anexa IV, CapJ,a)

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE

Sef birou

Referent de specialitate
Referent

Secretar dactilograf
Secretar dactilograf
Economist

Anexa I, Cap.IL,C,1a)
Anexa I, Cap.II,C, I b)
Anexa I, CapILC,Ib)
Anexa I, Cap.ILD, b)
Anexa I, Cap.ILD, b)
Anexa I, Cap.II,C,1Db)
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4. | s | 6 | 7.
41. Actor teatru deb 24 1 Anexa IV, Cap.l,b)
42. Actor teatru deb 24 1 Anexa IV;Cap.l, b)
43. Actor teatru deb 24 1 Anexa IV, Cap.l, b)
44, Actor teatru deb 24 1 Anexa IV, Cap.L, b)
45, Actor teatru deb 24 1 Anexa IV, Cap.l, b)
46. Actor teatru deb 24 1 Anexa IV, Cap., b)
47, Regizor artistic IA 75 1 Anexa IV, Cap.L, b)

| { -
BIROU MARKETING, RELATIT PUBLICE, ASISTENTA PROIECTE

48. Sef birou S 11 81 1 Anexa IV, Cap.l, a)

49. Secretar (PR) S deb 24 1 Anexa IV, Cap.I, b)

50. Secretar (literar) S )1 | 57 1 Anexa IV, Cap.1, b)

51. Secretar (literar) S deb 24 1 Anexa IV, Cap.l, b)

52. Referent L M IA 22 1 Anexa I, Cap.IL,C,], b)

53. Referent = e M IA 22 1 Anexa I, CapJL,C,l, b)
COMPARTIMENT PRODUCATORI DELEGATI

54. Produciitor - delegat S i 57 1 Anexa IV,Cap.], b)

55. Produciitor - delegat S deb 24 i ~ AnexaIV,Cap.], b)
SECTIA EXPLOATARE SCEN

56. Sef sectie . S 1| 83 1 Anexa IV, Cap.], a)
COMPARTIMENT TEHNIC SCEN

57. Regizor sceni (culise) S I Anexa IV, Cap.l, b)

58. Regizor scenii (culise) S I Anexa IV, Cap.l, b)

59. Regizor scend - I Anexa IV, Cap.1, b)

60. Sufleor teatru S I Anexa IV, Cap.I, b)

":LC
LN o

. é

iy ]




ajoorydads ap Jomymypsur

¥ gorp19ads vajEIANDE UIp J0JUNA] 9L
(q ‘1de) ‘Al exeuy I - a[0du)23ds ap Jo[minmyysut
gory1oads vaENALOE UIP J0JOUNIA] L
(q ‘1de) ‘A] exoUy ) - L0 UNm aBULIOY Jo§ bL
THALIZNDAd THOLIONNN AILVINHOA
(q ‘1de) ‘A1 BX3UY I oy | - ajooryads ap o[imyysuy
gogads BajuNADOE WP J0JPUNIA €L
(q ‘rdeD ‘Al ®xoUY I oy I ajoarjoads ap JopHimysu
goyads ©a)E)IALOE UIP J0JOUNA] zL
(q ‘TdED ‘AT EXIUY 1 ov I aj0o¥pads ap Jofimysul
goyads wajEjIAnde WP 10)ANIA IL
(q ‘TdeD ‘Al exouy 1 44 i - JoPEIN 0L
TIOIDV V.INAISISY INTINLLIVJNOD
(q ‘rdeD ‘AT vxeuy /____H \% 1 Z€ m - agoaedads ap Jopinyysul
AZNCTEST gograads €IJENANIE WP J0JPUNTA *69
(q‘rde) ‘ArExeuy /5 D\ I ov I - ajoaeydads ap JoprHmSH
du 5 =2 % gogads eajepAnde WIp 10JIUny ‘89
grmwen () 1 B8 e
(q ‘1'de) ‘AT exouy \&‘lﬁf;/ : g: : S- jauns — QuIwn| n.us:;sp\ll gg
(q ‘TdeD ‘AJ eXoUY I €p 1 - JounS-TUIEN] NYSIE]N "9
INDAN VLANAS INTWILLAVINOO
ajooeydads ap Joinjyysul
(q ‘rdeD ‘Al exUY I or 1 - goyads BajejIADOE UIP I0JOUNIA €9
(q ‘rded ‘Al exoUy 1 sy II S 1oagms 79
(q ‘yded ‘Al exouy I £ I - 103pNS ‘19
‘L | 9 'S y [ € | ‘T T |




[ 1. | 2. [ 3 | 4. | 5. | 6. | 7. 1

FORMATIE MUNCITORI MANUITORI DECOR
77. Sef formatie muncitori - 1 58 1 Anexa IV, Cap.l, b)
78. Muncitor din activitatea specificd

institutiilor de spectacole - I 40 1 Anexa IV, Cap.l, b)
79. Muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole - I 40 1 J— Anexa IV, Cap.1, b)
80. Muncitor din activitatea specificd

institutiilor de spectacole - I 40 1 Anexa IV, Cap.l, b)
81. Muncitor din activitatea specifica

institutiilor de spectacole - X 40 1 Anexa IV, Cap.J, b)
82. Muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole - I 40 1 Anexa IV, Cap.], b)
83. Muncitor din activitatea specifici _ ;

institutiilor de spectacole - I 40 1 %‘ Anexa IV, Cap.l,b)
84. Muncitor din activitatea specifica

institutiilor de spectacole - I 40 1 Anexa IV, Cap.l, b)
83. Muncitor din activitatea specifici

institutiilor de spectacole n 35 1 Anexa IV, Cap., b)

ATELIER PRODUCTIE
86. Sef atelier I 72 1 Anexa I, Cap.IL,C, I a)
87. Referent IA 22 1 Anexa L,Cap.IL,C,I b)
88. Muncitor din activitate specific

institutiilor de spectacole 1 32 1 ——e Anexa IV, Cap.L, b)

FORMATIE MUNCITORI CROITORI
89. Sef formatie muncitori 11 Anexa IV, Capl, a)
90. Muncitor din activitate specifici

institutiilor de spectacole I o
91. Muncitor din activitate specifici

institutiilor de spectacole I
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[ 1. | 2. T 4. | s. [ . | 7. |

BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE

113. Sef birou S I 72 1 Anexa I, Cap.II,C, I a)
114. Economist S spec. T A 48 1 Anexa I, Cap.II,C,1b)
115. Contabil M IA 22 1 Anexa I, Cap.IL,C,1Ib)
116. Contabil M 1A 22 1 Anexa I, Cap.IL,C,1b)
117. Contabil M I 18 1 Anexa I, Cap.IL,C,Ib)
118. Casier M;G - 13 1 Anexa I, Cap.ILD, b)
TOTAL 4 x X x 118 x

din in care: functii conducere X X X X 14 X

NOTA :
*) Clasele de salarizare pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugi, dupd caz, 5 gradatii corespunzitoare trangelor de

vechime in munci, in conditiile legii.

- Anexele la Legea nr.284/2010 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atribufiile cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum §i al celorlalte drepturi salariale
aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I, Cheltuieli de personal”, subdiviziunea ,,Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare. .

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.lacdtug mecanic, electrician,croitor,tapiter.etc) si se stabilegte de
catre instituie.

- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei §i aumarului de posturi aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Tranformirile/permutirile de posturi jntre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- §n cazul in care organigrama (structur organizatorici) si numirul de posturi aprobate prin Hotfirrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica,
statul de functii se va aproba prin Dispozii Primarului General.
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la HCGMB nr. fj

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONAREFAF TEATRULUI MIC

[

CAPITOLUL.|
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul Mic este o institutie publicd de cullura de interes local al municipiului Bucuresti,
persoand juridic3 de drept public, finan{ata din subventii de la bugetul local ai Municipiului Bucuresti i din
venituri proprii. Teatrul Mic a fost infiintat prin H.C.M. nr 235/1965.

Art.2. Teatrul Mic este o institutie de spectacole incadrata in categoria institutii de spectacole
de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificasile si
corpletariie ulterioare, avéand specificul i funcfionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul Mic are sediul administrativ in Bucuresti, str. Constantin Milie nr.16, sector 1, cont
nr RO57TREZ701021G335000XXXX, deschis ia Trezoreria Statului Sector 1, cod de identificare fiscala
nr. 4267036, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. (1)Teatrul Mic respecid relatiile de autoritate funcfionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuregti, in conformitate cu obiectul de
activitate si atribufiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
P.M.B. si/sau in conformitate cu atribufiile acordate prin dispozitile Primarului General, in limitele
prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Mic este coordonatd de Directia Generala Dezvoltare si Investitii —
Directia Culturd, Sport, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de
specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza $i cu respectarea legislaliei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor saie, Teatrul Mic respectd normele, regulamentele si metodologiile
elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administraiei publice centrale competenta in elaborarea gi
aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art.5. Teatrul Mic realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vinzarea
biletelor de spectacol §i a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spalii, din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificar de bunuri (obiecte de inventar si mijloace
fixe) care au fost declasate/scoase din functiune ca i din onorariile $i comisioanele provenite din
participdri la festivaluri, schimburi culturale §i parteneriate cu alte instituti de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legate de speta.

Capitolul Il ‘
Obiectul de activitate <—j

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1. realizarea si promovarea de productii/coproduciii artistice autohtone si universale de tipul

spectacolelor dramatice sau lirice;

2. realizarea de producii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationalé si
universald, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultura, a educdrii

publicului spectator;

3. desfisurarea de manifestéri specifice > estivaluri, proiecte §i programe;
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producerea §i prezentarea spectacolelor de teatru realizale, cu perso arlistic, tehnic si
administrativ propriu $i colaboratori, in regim individual sau in pa #T0 alte institutii de profil,
publice sau private din Bucuresti, din tara sau din striinétate, in lara §i peste hotare ;

sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentudnd prezenia
ofertei culturale realizata de creatori din generaii diferite ;

asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori ;
promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrafi care sunt angajati in institutie dar si
prin invitarea altor artisti ;

realizarea activitatii de impresariere pentru speciacolele proprii din repertoriu ;

activarea in retele culturale europene de profil din {ara si din strdinatate ;

Art.7.(1) Teatrut Mic urmareste, in principal, realizarea urmétoarelor obiective in legatura directa

cu specificul institutiei de teatru dramatic:

N

o »n

N

N OR W

10.

1.

stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii si artei teatrale nationale gi internationale;
ncurajarea dramaturgiei contemporane nationale si universale;

atragerea unui numar cat mai mare de spectatori;

stimularea inovatiei si creativitafii prin realizarea de cercetar, experimente si studii legate de
limbajul teatral;

identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului in Romania;

susfinerea §i punerea in valoare a potentialuiui creativ de care dispune, accentudnd prezemia
ofertei culturale realizata de creatori din generatii diferite;

diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces §i participarea cetatenilor la viata
cultural&;

ideniificarea si consolidarea unui profil propriu n contextul teatrelor bucurestene, in conformitate
cu programul de management al manegrului institutiei;

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Teatrul Mic desfagoard urméatoarele activitai:

produce si prezintd spectacole de teatru, in tard si peste hotare, realizate cu personal artistic,
tehnic si administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii
de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate;

organizeazd si participd la evenimente si acfiuni cultural-artistice, Tn fard §i in
strainatate:(festivaluri, proiecte si programe nationale i europene) ;

realizeaza spectacole de genuri diferite pentru atragerea unui numar cat mai mare de spectatori;
produce §i difuzeaza materiale de promovare a productiilor activitatii specifice;

participa la tumee, festivaluri §i alte manifestari artistice in tard gi in stréinalate;

realizeaza aclivitafi de impresariere pentru spectacolele proprii;

activeaza in refelele culturale europene de profil din tara si din striinatate;

se racordeaza la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (ambient teatru, vanzare bilete, promovare,
marketing),

implementeaza structuri europene de organizare, funclionare, mediatizare i marketing al
spectacolelor §i evenimentelor organizate;

creazd un cadru permanent de formare §i perfeclionare profesionald pentru aclori, prin
organizarea de ateliere cu importanti reprezentanti ai diferitelor scoli sau institutii din lume;
dezvolta, prin activitafi specific, un mediu intelectual care sa incurajeze creativitatea gi valorile
spirituale;

Art.8. Activitatea Teatrului Mic este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni. Spectacoleie

teatrului sunt prezentate in baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi (premiere)

si productii in reluare. Stagiunea teatrala incepe

repetitilor se face tinandu-se cont de

"0 14, la data de 15 septembrie a fiecarui an .

in timpul stagiunilor, sunt progra 'é\‘.l‘}pectac Iér\ i, repetitii, Programarea reprezentatiilor Si
Ertpriul_configurat ‘de conducdtorul institufiei in acord cu
SpapriL o t
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Reprezentatiile se vor prezenta la sediul Teatrului Mic sau in cadrul unor deplasari in tard si in
striinatate, n spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Mic are un postofoliu
de cel putin 10 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin 5 productii noi, care
completeaza programele Si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.9. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmétorii
termeni:
Proiectul - ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioadd de timp
determinata, care nu depaseste, de regula, durata unui exercifiu bugetar,
Programu! - ansambiul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriaie, cu caracter
muitianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum
au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp §i in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de catre autoritate din subventil acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;
Stagiunea este o perioada de pani la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza si prezinté productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordé, de regula, concediile de
odihna si recuperarile §i pot pregdti noi productii sau, dupa caz, pot organiza tumee, deplasari,
microstagiuni;
Personal de specialitate - personaiul artistic, tehnic si administrativ de specialitate fncadrat cu contract
individual de muncd in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de
spectacole sau concerte;
conducere executiva - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprohate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi
de care Teatrul Mic realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectuiui de activitate;
Dispozitia de realizare a productiei artistice- act administrativ emis de Managerul (Director) al
institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personaiul de specialitate distribuit
sifsau repartizat, perioada de repetitiifrepetifi generale, data primei prezentéri publice, conceptia
regizorald, schitele de decor si costume, elapele de productie, termenele de predare la scena, precum
orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artiti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica, compus dintr-
un numar variabil de membri, reunili, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numér de productii.

Art.10. Teatrul Mic isi desfagoard aclivitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atét 1a sediile din Bucuresti, cat §i in tumee Si deplasari.

Capitolul Il
Structura organizatorica

Art. 11. Structura organizatorica ;!(Teatmlui._\ ic, concretizatd in organigrama, fundamentat la
propunerea Managerului (Director), se gl ’dréaié dé’%rq institutie, se avizeaza pentru conformitate de
directile de resort din aparatul de s d’i%leipate’if?%nafului General si se aproba de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, 12 p }n.ln qe‘aPTiﬁfé Jui'General. Ea este urméatoarea:
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prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale §i prioritatile autgritatilor
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A. Conducerea executiva:

- Manager (Director)

- Director adjunct (artistic)

. Director adjunct (tehnic administrativ)

- Contabil Sef e

- Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice : N

. Sef Birou Marketing, Relatii Publice, Asistenta proiecte N /
- Sef Sectie Exploatare Scend ! ;

- Sef Formatie muncitori recuziteri \ o

- Sef Formatie muncitori manuitori decor ) o/

- Sef Atelier productie ! N nouss /

- Sef Formatie muncitori croiton
- Sef Formatie muncitori tamplari, tapiteri, mecanici
- Sef Birou Administrativ, Paza, Psi
- Sef Birou Financiar- Contabilitate
B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asistd Managerul (Director) in
activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
. C. Aparatul de specialitate si aparatul functional
. Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice
- Compartiment Arlistic
. Birou Marketing, Relatii Publice, Asistenta proiecte:
- Compartiment Producétor delegati
- Sectia Exploatare Scena:
- Compartimentul Tehnic scenad
- Compartiment Asistent actori
- Compartiment Sunet/lumina
- Formatie Muncitori recuziteri
- Formatie Muncitori minuitori decor
- Atelier productie
- Fommatie Muncitori croiton
- Formatie Muncitori tamplari, tapiteri, mecanici
. Birou Administrativ, Paza, PSI
- Compartiment Deservire spectacole
- Birou Financiar- Contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile funciionale ale institutiei se stabilesc prin
organigrama.

@

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.12. Tn vederea realizarii obiectului de activitale, conducerea si personalul Teatrului Mic au
urmatoarele competente Si atributii:

a. in activitatea de specialitate:

1. slabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de
management;

2. urmareste introducerea in circuitu! cultural a qere!\er-strestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creatie Si pe baza /nfo cnterii specifice de valoare Si selectie;

3. asigura pregatirea si producerea spect 9;9‘ lo,rfintluse\i‘n"r%grtoriul propriu;

4. prezintd productii artistice alternative /dirt r bp’ﬁﬁﬁﬁl‘&ug :sau in serii detenminate, cu colective
artistice reunite pe durata derularii unpr pr ie?te asum’atj;
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5. aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode AS!ST&:‘E;;?}:’““&}
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor tﬁ o :"/
speciacole prin casierile proprii 5i online; Jom m\p:/;,}/
6. asigura activitafile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru S——
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambiantd adecvata in holuri etc.,
editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate;
realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;
realizeaza activitati de intretinere §i recondifionare a scenelor $i scenotehnicii, a elementelor de
decor, recuzitd costume;
10. intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii unor
manifestdri comune, expozitii, schimburi de experienta;
11. gézduieste spectacole §i evenimente ale allor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tard sau din stréinatate;
12, desfasoara activitdti de impresariat artistic pentru propriile productii;
13. desfasoara i alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile cuiturale
promovate de institutiile coordonatoare;
14. asigura atragerea de fonduri exirabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii
unui management eficient i in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
‘ institutiiforganizatii inteme si internationale in domeniul specific de activitate;
15. se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european §i international;
16. colaboreaza cu institutiile de invatamant anrtistic pentru identificarea tinerelor talente;
17. colaboreaza cu institutile media pentru promovare si informare permanenta a publicului, referitor
la activitatile institutiei.

0@~

b. in activitatea functionald:

4. asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea i valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli iar, dupa aprobarea acestuia in
conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotar specifice, reparafii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri 5i cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabiiite conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.MB.,
subventia rAmasa neconsumata 1a finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

@ 5. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor alrase;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza; dup3 caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum S§i contracte de asociere
pentru activitali care prezintd interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii-Directiei Cultura, Spori, Turism P.M.B ;

7. informeaza compartimenteie de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta sprée aprobare
sau avizare diverse documente Si documentatil potrivit reglementaritor legale;

8. desfasoara si alte activitdfi, prevazute de Ieg:?us}a_@ﬁapﬁn acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuregti sau ale Pri agului(Gep'r l;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaralii c nferm | eglé\latiei in vigoare si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, 12 0 gfén?e-*abilitat?\(mmisteml Finantelor Publice, CNPP,
CASMB, CASACPSNAJ, ANOFM, Minjsteru

Mediuluf, TIC)) ‘
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10. asigura Securitalea i Sandtatea Muncii prin protectia sanatafii si prevenirea rscurilor
profesionale pentru salariatii institufiei, obligatie pentru care Managerul(Director) desemneaza un
salariat sau externalizeaza activitdfile specifice, fird a fi exonerat de raspundere; salariatul
desemnat / entitatea externa presleaza activitati de prevenire si protectie si activitati legate de
supravegherea sistematicd a starii de sanatate a salariatilor, instruieste salariatii, in domeniul
protectiei muncii, 1a angajare, lunar, trimestrial si anual, identifica pericolele si evalueaza riscurile
pentru fiecare componenta a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de  munc§,
mijloace de munca/echipamente de munca §i mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de
lucru, elaborareaza si actualizeaz3 planul de prevenire i protectie;

11. asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activititile teatrului; pentru asigurarea
unei asistente juridice permanente, Managerul (Director) are in subordineTie un, silier juridic,
fie un avocat, care presteaza activitate de consultanta juridica; s \
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Capitolul V- I
Atributiile $i competentele conducerii executive ale Organismelor colegiale eliberative gi
consultative

. A. Conducerea executiva

Art.13. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Oraanismele coleqgiale deliberative si consultative:
Consiliul Administrativ

Art.14. Consiliui Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(Director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:
- Managerul {Director) — presedintele Consiliului Administrativ;
- Directorul adjunct (artistic),
- Directoru! adjunct (tehnic administrative);
- Contabilul sef;
- Reprezentantul Primariei Municipiului Bucuresti, dupa caz;
- Consilierul juridic sau Avocatul care presteaza activitatea de consultan{a juridica;
- Reprezentantul salariatilor sau Delegatul sindicatului, dupa caz.
@ n functie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri membrii din conducerea executivd a
institutiei. ’
Consiliul Administrativ are un secretar, numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregétirea proiectelor
de hotarari, organizarea §i derularea sedintelor.

Art.16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1. dezbate si aproba problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei, care aduc la
indeplinire proieciele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

2. dezbate si aproba executia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si
cele de perspectivd asumate de institufie;

3. dezbate si aproba problematica legald cu.. rivire.-lkderularea unor investitii, necesitatea unor
dotéri specifice si aprovizionarea cu mal r{gieMecésar‘g- lesfasurarii spectacolelor,

4. dezbale si aproba proiectele de buget/pent ecare.noud roductie artistica,

5. dezbate si avizeaza problemele org i%at ‘(;”é‘_"di'ﬂ‘a_c'ﬁ\\ita,t’ea\ functionala curenta;
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8. analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabi\‘kt’gjn )J,;‘.-
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administré@g .
teatrului; oMb

7. dezbate si aproba alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al

instituiei,

8. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care 0 transmite Directiei Generale
Dezvoltare si investitii — Directiei Culiura, Sport, Turism din PMB pentru  a fi materializatd in
proiect de Hotarare a Consiliului General al Primariei Municipiului Bucuresti;

9. dezbate si avizeaza propunerile privind structura organizatorica (organigrama) §i struciura
functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse
umane;

10. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legit, in limita bugetului aprobat;

11. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al Managerului (Director),
proiectele de hotaréri elaborate la nivelul institutiei.

Art.16. Consiliul Administrativ analizeaza si aprobd proiectele de hotardri in conformitate cu
procedurile prevézute in prezentul regulament Si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei.

Art.17. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concrelizeaza in hotérar sifsau procese-verbale
de sedinta continand propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.18. Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel pufin 2/3 din numarul
membrilor s&i, adica 5 membri. Hotérérile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta
prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

Specialistii din cadrui institutiei, invitati la dezbateri @in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
Managerului (Director). Membrii Consilivlui Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de catre
Managerul (Director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului
Administrativ) cu minim 24 ore de data desfasurarii sedintei. Dezbaterile, concluziile si hotararle
Consiliului Administrativ se consemneazé intr-un proces verbal, intocmit de secretaru! sedintei, intr-un
registru special.

Art.19. Aclivitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art.20. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (Director).

Art.21. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 7 (5apte) membri, constituit din
Manager, Directorul adjunct(artistic), personalitati artistice din institutie si din afara acesteia.

Art.22. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbate si avizeazd proiectele artistice si culturale din proiectul managerial, care urmeaza a fi
realizate;

2. dezbate si avizeazd componenta repertoriului cuyrent tinand cont de eficienta economica, numarul
de spectatori i calitatea artistica a spept@utje—tgur,\ N

3. dezbate problemele de ordin artistic/cepe yLapérea*imtimpui montérii sau al reprezentéarii unor
spectacole; / &
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4. dezbate si avizeazd propunerile de acorduri de parteneriat in vederea realizari d8 cophottictl, N
workshopuri si alte proiecte culturale;  Roun ,”f
5. dezbate propunerile pentru identificarea unor noi parteneriate europene Si inlema;ionale;\—':i""

6. inainteaza propuneri pentru idenfificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele
prevazute in programul minimal i reperioriul curent;

7. propune Si analizeazé proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gdzduite
sau preluate in repertoriul curent;

8. propune i analizeazd vizionarea productiilor altor teatre bucuregtene i dezbate oferta culturald
bucuresteana si locul Teatrului Mic in acest context,

9. propune §i analizeaza vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in
vederea propunerilor de recrutare de artisti.

Art.23. Consiliul Adistic avizeazd proiectele de hotérari elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu procedurile prevazute Tn prezentul regulament s/sau cu procedurile interne proprii
elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.24. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazad in avize, concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, adicd 5
membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea Managerului (Director), a Directorului adjunct artistic sau la cererea expresa a unor realizatori
de spectacole, creator, etc.

Art.25. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolut VI
Competentele, atributiile i responsabilitatile conducerii executive ale celorlalte structuri
functionale ale Teatrului Mic

Art.26. Atributile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative
apéarute ulterior. Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munc3 al salariatilor.

Atrbutiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.27. Principalele atributii ale Managerului (Director), Directorilor adjuncti $i Contabilului sef,
sunt:

(1) Managerul (Director)

Managerul (Director), numit in urmna castigarii concursului de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contractul de management, in conditiile legil.

Managerul (Director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate
de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rdspunde de executarea
obligatiilor asumate prin contractut de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu
respectarea prevederilor legale.

Managerul (Director) are urméto;pele‘it{r‘nl:;u;ii principale:
. . P }e:\f FAVN . P
1. utilizeaza creditele bugetare reparigate numai penitru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor blgetului de yéﬁuitu i-si. cheltuieli aprobat si in conditile stabiiite
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prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management | §ht:hv‘,alat fimd
ordanator tertiar de credite. In acest sens, rispunde de: 2

a. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate Si g&sirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

b. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor pregramate;

c. adoptarea méasurilor pentru dezvoltarea $i diversificarea surselor de venituri exirabugetare,
cu respectarea reglementarilor in vigoare,

d. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei;

e. organizarea si finerea la zi a contabilitdfii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de
investitii publice;

g. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,

2. elaboreazi si fundamenteazd impreund cu Directorii adjuncti si Contabilul sef proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generald
Dezvoltare si Investitii - Directia Cullura, Sport, Turism $i Directia Buget) si spre aprobare
autoritatilor locale;

' 3. angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreun3 cu Directorul adjunct (tehnic-administrativ) si Contabilul sef, cu conditia incadrarii in
limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

4. reprezintd institutia in raporturile cu tertj;

5. incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competent stabilite prin
contractul de management;

6. numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, in
conformilate cu prevederile legale;

7. raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

8. n cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune mésuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

9. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentu! de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

10. emite decizia de aprobare a Regulamentului intern al instituiei;

11. se sesizeaza cu privire la disfunctionalitdtile aparute in activitatea institutief, solicitdnd in acest
sens note explicative sefilor de compartimente prin intermediul Biroului Resurse Umane,
Salarizare, Achizitii publice, imputernicit in acest sens;

a 12. distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutie,

13. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii institutie;

14. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a. selecteaza, angajeazi si concediazé personalul salariat, in conditiile legii;

b. negociazd clauzele contractelor individuale de muncd, pe duratd determinate Si
nedeterminat, in conditiile legii;

c. incheie contracte individuale de munci pe duratd determinata, precum i contracte incheiate
potrivit Codului Civil 5i contracte privind dreptul de autor Si drepturile conexe, faré ca durata
acestora sa depaseasca cu mai muit de un an durata contractului de management,

d. analizeaza periodic necesarul de personal i stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in GOI‘IdIﬁIk&TﬁEs'\

e. in limila disponibiiitatilor din byg/ejul gpmbgf ¢l “aceastd destinatie, aprobd planui anual
privind perfectionarea profesio a@ a,pjexsonalulq\l Ehg jat in institutie;

f. dispune efectuarea evaluarilor n“hqfe ale perfqrmante r salariatilor, in conditiile legii;
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evalueazd performantele profesionale individ\a\lwe\f;(lgm
subordine direct, aproba fisa postului si figa de eva
individuale ale intregului personal angajat in institutie;
decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie,
urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;
coordoneaz3 activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constaté ci acestia au
sivarsit o abatere disciplinara, cu respectarea dispozitiilor Codului Muncii §i ale prevederilor
din Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de cercetare prealabild, constituita
in conditiile legii;
configureaza si planificd, impreuna cu Directorul adjunct (artistic), stagiunea, {inand cont de
prevederile proiectului managerial;
selecteazd regizori Si scenografi de valoare pentru realizarea proiectelor din proiectul
managerial;
decide distribuirea, cu prioritate, a actorilor colectivului artistic al teatrului in viitoarele productii
ale teatrului;
aproba dispozitiile de realizare pentru fiecare productie artisticd, in urma avizari componentei
echipei de creatori si a distributie de catre Consiliul Arfistic si a aprobrii proiectului de buget de
catre Consiliul Administrativ;
initiazd activitd{i pentru perfectionarea profesionald continud a personalului artistic,
tehnic si administrativ,
aproba referatele privind plata personalului artistic colaborator in functie de conditiile
contractuale i prestatiile efectuate;
aprobd deplasarea n tard si straindtate a personalului angajat n instituie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestarile culturale de gen (lurnee, festivaluri, etc.).
aproba continutul si conceptia grafica a caietelor program, a afiselor i a tuturor materialelor
documentare si si de publicitate, elaborate de compartimentul de resort;
aproba programu!l exploatarii productiilor artistice din repertoriul teatrului, elaborate de
compartimentul de resort;
asigurd, prin masuri specifice, calitatea servicillor oferite publicului, precum si buna functionare
a fiecérui compartiment;
actioneaza pentru racordarea la standarde europene privind dotarile si echipamentele
institutiei;
implementeaza standardele de control intem managerial,
réspunde de organizarea aclivitaii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;
rispunde de organizarea activitatii de audit public intem, dupa caz;
raspunde de organizarea activitatii specifice domeniului juridic-contencios;
raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
rispunde de asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de muncé;
aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitdnd reprezentant Directiei
Generale Dezvoltare si Investiti — Direcfia Cultura, Sport, Turism — PMB, precum S§i
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice,
efectueaza deplaséri la manifestdrile cullurale de gen din tara si din strainatate, n interesul
instituiei. Deplaséarile in stréindtate se fac cu aprobarea Primarului General si ingtiintarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism — PMB;
reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural — arlistice din fard si din
strainatate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu avizul
Directiei Generale de Dezvollare si/an{é\ﬁlW:F\Directia Culturd, Sport, Turism — PMB Si

aprobarea ordonatorului principal de credite; N

e a performantelor profesionale
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35. indeplineste si alte atributii privind activitatea curenté a institutiei sau alte act\"':ti‘ similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin hotérari ate
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

36. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihni si o inainteaza spre stiinta, Directiei Generale Dezvaltare i Investitii — Directia Cuitura,
Sport, Turism — PMB.

37. Managerul (Director) poate delega personalului din subordine sarcini §i responsabilitafi, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei,
precum i acorduri, avize i instructiuni privind desfasurarea activitaii specifice institufiei.

Managerul (Director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care
au fost realizate obligatiile asumate din institutie privind desfasurarea activitatii specifice instituiei.

in perioada absentarii din institulie a Managerului (Director) atributiile postuiui sunt preluate de
unul din Directorii adjuncti, de altd persoan3 potrivit desemndrii exprese a Managerului (Director) in
exercitiu sau de o persoana numita de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in conditiile
legii, numirea conducatorului interimar al institutiei §i organizarea concursului de proiecte de
management, in vederea desemnarii conducatorului institutiei.

Managerul (Director) conduce inireaga activitate a institufiei i coordoneaza: Directorul adjunct
(artistic), Directorul adjunct (tehnic administrativ), Contabilul Sef, Biroul Resurse Umane, Salarizare,
Achizitii Publice.

{2) Directorul Adjunct (artistic)

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Manager(Director),
subordondndu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de
dezvoltare a teatrului. In acest scop:

1. coordoneazi activitatea Compartimentului artistic, Biroului Marketing, Relatii publice, Asistenta
proiecte si Compartimentului Producatori Delegati

2. propune colectivele de creatori, proiectul de distributie, perioada de realizare a productiilor
artistice, a numarului maxim de repelitii si a datei primei reprezentatii publice pentru fiecare
praductie artistic;

3. stabileste, pentru planificarea stagiunii, numarul minim de reprezentatii al noilor producfii artistice
si numarul minim de reprezentatii al productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in
reluare;

4. colaboreaza cu regizorii 5i scenografii, propusi de Manager(Director), pentru realizarea viitoarelor
productii, privind conceplia regizorald si scenografica, elaborarea distributiilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, urmarind valorificarea in interesul teatrului, a potentialuiui uman si
material de care dispune institutia

5. colaboreaza cu dramaturgii, traducétorii si realizatorii adaptérilor sau a dramatizérilor, in vederea

definitivarii textelor propuse a intra in repetitii;

planifica aclivitatile necesare formarii si perfectionarii profesionale a personalului artistic;

urméreste repetitile spectacolelor aflate in pregatire, avand in vedere eficientizarea timpilor de

repetitie, finalizarea premierelor la termenele planificate, precum §i respectarea conceptiei

regizorale aprobate iniial;

8. intocmeste referatele privind plata personalulu: artlstlc colaborator in funclie de conditiile
contractuale si prestatiile efectuate;

9. urméreste pastrarea calitatii spectacolelof pe parcusul’ reprezentarii acestora in timpul stagiunii,

propundnd, daca este cazul, masurile é Fre’_ Jﬁps(erne ierea degradarii artistice si tehnice a

~o

acestora;
) 10




10.

11.

12.

coordoneazi realizarea altor proiecte culturale decét cele din programul minimal al
Managerului{Director);
initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si din strdinatate in vederea:

a. participarii la festivaluri in fara si in strainatate; o ;
b. realizari de coproductii si proiecte comune; ,;gE\PlULUTd;\\ /
c. inscierii in asociatii i organisme internationale de profil; ¥ %

f
fi=  oeEelh

indeplineste i alte atributii dispuse de Managerul (Director) al institu;jgiﬁ"oﬁ,’;;}%; 1”'}'; £
T QW

O
(3) Directorul Adjunct (tehnic administrativ) \\hﬁom!}r‘,‘?
Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asimate de Managerul

(Director) al institutiei, subordonandu-se §i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de
functionare si de dezvoltare a teatrului. In acest scop:

1.
2.

Noe o

10.
11.

12.
13.

14.
. urmareste respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI in toate serviciile i activitdtile pe

16.
17.

18.

19.

20.

21.

este membru de drept in Consiliul Administrativ,

coordoneaza in mod direct activitatea urmétoarelor structuri: Sectia Exploatare Scena, Atelier
Productie , Birou Administrativ, Paz3, PSI i Compartiment Deservire spectacole;

identifica si fundamenteaza necesitalea si oportunitatea efectudrii cheltuieliior de investilii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitji,

initiaza, elaboreaz3, sifsau monitorizeaza, dupa caz, toate proiectele cu continut tehnic din cadrul
institutiei

raspunde de buna desfigurare a aclivititii administrative a institutiei, in legatura cu activitatea
functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

réspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

propune modalitdti de conservare §i reabilitare a patrimoniului mobil i imobil aflat in
administrarea institutiei;

rispunde impreun3 cu Contabilul $ef de inventarierea patrimoniului si este pregedintele comisiei
de inventariere,

réspunde de conservarea elementelor de patrimoniu ale teatrului (decor §i recuzita);

participa la elaborarea proiectului de buget de venituri §i cheltuieli al institufiei;

negociaza contractele personalului colaborator, potrivit procedurilor operationale ale institutiei si
le inainteaza spre aprobare Managerului(Director);

avizeaza, din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale, schifele de executie i
montare a decorurilor;

urmdreste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative sd se incadreze in proiectul de
buget;

urmdreste realizarea decorurilor $i costumelor la termenele stabilite;

care le coordoneaza,

stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

in colaborare cu personalul de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investii §i

de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfasurdrii optime a activitatii

tuturor sectoarelor de activitate;

avizeazi si evalueaza planul centralizat de aprovizionare cu materialele consumabile necesare

bunei desfasurari a activitalii institutiei intocmit de Seful Biroului Administrativ, Paz8, PSI.

avizeaza si evalueaza propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de

reparafii curente si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor

administrate de teatru;

controleazd si rdspunde de incadrarea cor ¥

materiale, combustibili si energie; % A 47

propune valorificarea elementelor de d Sor/ecﬁ'z'ﬂaﬁj\ﬂcb\iumeior din spectacolele care au fost
A\

ormele de consum de materi prime §i

scoase din repertoriul curent; f [
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22.
23.
24,
25,

26.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

aproba declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara-platé, valorificarea §i casarea bunuritor
apartinand institufiei, in conditiile legii conform propunerilor sefilor de departamente.

coordoneaza activitatea de pazi si apdrare impotriva incendiilor $i interventii in caz de
calamitate; T
coordoneaza, controleazad si urmdreste rezolvarea tuturor problemelor /aﬁﬁm\{ sunt
prezentate pe baza de referate de catre conducatorii compartimentelor fun ﬂnalg@i@ﬁuﬁq}&ine;
respects prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale ,‘eggggmpmglgj‘ Intern,
precum si normele de securitatea gi sanatatea in munca si nomele PSI. 3

=t

\&  SJRDCA 3 )
indeplineste si alte atributii dispuse de Managerul-(Director) al institutiei. \ . /
For

{4) Contabilul sef
Prin intreaga sa activilate ummareste indeplinirea angajaméntelor asumate de
Managerul(Director) institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotérérile si deciziile acestuia
privind strategia de functionare si de dezvoltare a teatrului. In acest scop:
asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitdlii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indrumand, controldnd si urméarind efectuarea lor;
elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugeiara timestrial si anual;
asigura si rispunde de verificarea documentelor si a inregistrérilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cét si in executie;
raspunde de efectuarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de citre Managerul (Director) institutiei, cu respectarea prevederilor
legale incidente din domeniu;
organizeazd si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale
de recuperare a pagubelor aduse acesluia;
planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii curente catre directile de resort din P.M.B. (Directia Buget si Direclia Generald
Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism);
coordoneaza, verifica si avizeaz3 intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare i
declasare, transferare a bunurilor,
raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor solicitate de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direclia Buget si Direclia Generald
Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB);
organizeazd si rispunde de actlivitatea de inventariere a bunurilor mobile i imobile apartinand
teatrului, impreuna cu Directorul adjunct Tehnic Administrativ, in confimitate cu prevederile
legale la termenele stabilite;
intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli 5i dupi aprobarea acestuia,
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazule la fiecare articol
bugeiar;
raspunde mpreund cu Managerul (Director) de managementul veniturilor programate ale
teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea cé, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare,
n bugetul de venituri i cheltuieli numai dupé incasarea acestora;
avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora i
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi salariati a gestiunilor;
raspunde de efectuarea cheltuielilor iniir _qﬁ ditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit
dispozitiilor legaie in vigoare; éf.f\ l\n? { F:e;‘s P
raspunde de gestionarea eficien _@g"fondﬁﬁblii‘:é\a dispozitia institutiei;
raspunde de completarea regis ;elor entaq‘l_k-!e;iinfonn legislatiei in vigoare,
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18.

20.
21.

22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.

29,

30.

31.
32.
33.

T
\‘“C‘P'U_EZ)/\_

S .

S d
/ DIRECTIA %\ %
[. = ASISTERT Tersocs

elaboreaza si raspunde de documentaiia economicd nec ré#"clb’sfasur{r_ii}tumeelor (devizele
estimative cuprinzand chettuieliie de transport, cazare, diurnagi onrariul teatrului, dupa caz),
repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de ven ud'si cheffuieli ale institutiei;
verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace
fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

verificd documentele de casd, bancd, deconturile, situafiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficient3 legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

solicits compartimentelor teatrului documentele si informatile neceare pentru exercitarea
atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta §i raportatarea angajamenteior bugetare si legale privind
activitatea teatrului;

urméareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmireste debitele institutiei si réspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar,

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Generale Dezvoltare gi Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB;

raspunde de respectarea obligatiilor dedlarative si de plata ce derivé din legile cu caracter fiscal i
de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transferul fara platd, valorificarea si casarea
bunurilor apartinind institutiei, in conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar;

este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

are in subordine Birou! Financiar — Contabilitate.

indeplineste si alte atributii dispuse de Managerul (Director) al institutiel.

A,
%

RIAA

Art.28. Biroul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice - este o structurd functionala,

aflatd in subordinea Managerului(Director), condusd de un Sef birou, care asigurd si raspunde de
conducerea i coordonarea domeniilor de activitate si are urméatoarele atribufii:

1.
2.

CORCHESS

9.

10.
11.
12.

(1) Pe linie de Resurse Umane:

intocmeste si gestioneaza coniractele individuale de muncé,

elaboreazi si gestioneazd activitdtile necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de sectii,
birouri, formatii muncitori si compartimente), conform prevederilor legale in vigoare,

intocmeste contractele civile nenumite, coniractele de prestari servicii i contractele de cesiune a
drepturilor de autor sau a drepturilor conexe drepturilor de autor;

intocmeste planurile privind promovarea personalului;

fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

intocmeste un program anual de pregétire §i perfectionare profesionald a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de sectii, birouri si compartimente, pe care ii inainteaza spre aprobare
Managerului (Director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale persenalului;
elaboreaza propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama i numarul de posturi
aprobate;

elaboreaza schemele de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexari, majoran,
promovar, etc); -

intocmeste si elibereazd documentele care compun dosarele de pensionare i urmareste
finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;
gestioneaza, completeaza si actualizeaza dosarele de personal;

prelucreaza datele in registrul de evideg;é’j;s’qlﬁjl‘ jtilar in format electronic;

tine evidenta si arhiveaza deciziille _Mgn gerului (E}ifg‘ or) al institutiei, dispozitile Primarului
General si hotararile Consiliului Ge _ég\l H@,u?iplul_ui Bcsguresti cu referire la Teatrul Mic;

ERASE: \\)
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19,

20.

21.

22,

23.

6.

A 0‘\
#F ORECTA e
Q"EASQSTE:{[ATEMCA&'
& URIDCA

Nt
intocmeste diferite situatii solicitate de organele de contrdﬁm%u d&compartimentele de

resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementului Resurselor
Umane, Directia Generald Dezvoltare si Investifii — Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, etc.);
organizeazé concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in conformitate
cu legisiatia in vigoare §i asigurd secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institufiei prin decizie;

vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

elibereaza adeverinte salariatiilor pentru diferite scopuri;

programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilor;

asigurd elaborarea §i redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, in colaborare cu celelalle compartimente functionale pe care il supune spre aprobare
Managerului (Director);

identifica locurile de munca si meserile cu conditii grele, periculoase etc. conform legii Si
intocmeste documentele in vederea acordarii sporurilor, n baza prevederilor legale;

stabileste necesarul de personal pe structur, functii si meserii, grade, trepte profesionale sifsau
categorii, fmpreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de perscnal §i a
creditelor aprobate;

stabileste, in cadrul contractului individual de muncé, drepturile salariale si celelalte drepturi
prevazute de legislatia in vigoare;

urmdreste durata contractelor de muncd incheiate pe duratd determinat3 si a contractelor de
drept de autor informénd Tn timp util conducerea institutiei cu privire la termenele de valabilitate
ale acestora;

redacteaza deciziile emise de Managerul (Director) al institutiei pentru relatiile de munca din
institutie;

{2) Pe linie de Salarizare, personalul din cadrul biroului are urmatoarele atributii :

calculeaza drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor Tntocmite de gefii
comparlimentelor 5i asigurd punerea lor in plata;

calculeaza si pune in plat3 remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza referatului aprobat de
Managerul (Director) al institutiei;

intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial anua! situatiile privind asigurérile sociale de
stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama
privind calcularea, retinerea §i virarea impozitelor pe salarii/venituri, statistici privind numarul
personalului i veniturile salariale, declaratii i adeverinte privind impozitul refinut si varsat pentru
persoane fizice (colaboratori);

intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;

efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr.8/1996, privind drepiurile de
autor §i dreplurile conexe, cu modificarile i completarile ulterioare, conform clauzelor
contracluale si tindnd evidenta tuturor platiior;

intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalut platit in baza Legit nr.8/19986, pentru anul
anterior;

€y

S

(3) Pe linie de Achizitii publice, personalul din cadrul biroului are urmatoarele atributii:

1.

2.

achizitioneaza, in conditile legii, toate bunurile si materialele necesare desasurdrii intregii
activitati a teatrului;
elaboreaza programul anual de achizitii, impreuna cu Contabilul Sef, pe baza necesitatilor si
prioritatior comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate
de Biroul Financiar-Contabilitate cu refe_l_jge.l_a.qc_:pnsumurile si cheltuiefile din anii anteriori, pe care
il transmite spre aprobare Mana e_rﬁfm dBirgabrlv si ulterior, 7l inainteaza Directiel Generale
Dezvoltare si Investitii — Directia 'ﬁuhrgﬁponjﬁ’ﬁs - PMB;
centralizeaza propunerile de dgtare gu egrgf‘piim_ante\mtocmite de comparlimentele instilutiei si
alcatuieste planul de investitii; f N
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

18.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26,

27,

/ DIRECTIA )

transmite spre aprobare Managerului (Director) si fnainteazd spre stiinta, Ii'réé:ﬁ&'i “épérgie

Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB orice modiﬁg\re tht'%We‘nita_ /TH

programul anual at achizitiilor publice; f\_ﬁﬂom vy

utilizeaz3 pentru clasificarea slatistica a produselor, serviciilor gl lucrariior a vocabtifarulul'comun

at achizitiilor publice — CPV;

opereazi, conform prevederilor legale, achizifiile publice necesare bunului mers al institutiei

estimeaza valorile fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de

celelalte compartimente si a studiului de platd efectuat si intocmeste nota privind determinarea

valorii estimate;

stabileste procedurile de atribuire aferente fiecérui contract de achizitie publicd si intocmeste de

note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabileste perioadele Tntre data transmiterii spre publicare a anunturilor de pariicipare sau data

transmiterii invitafilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de

complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

intocmeste si pasireaza dosarele de achizitii publice;

intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, daca

este cazul;

intocmeste notele justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare

la situatia economicd si financiard ori la capacitatea tehnicd si profesionald a operatorilor

economici;

propune cuantumul garantiiler de participare in corelatie cu valoarea estimatd a contractului de

achizitie public3, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederilor legate,

pe care le inainteazé spre aprobare Managerului (Director);

inainteaza propuneri catre Managerul (Director) al institufiei pentru componenta comisiilor de

evaluare a ofertelor in vederea aprobdrii spre atribuire a fiecarui contract de achizifie publica,

comisie din care va face parte in mod obligatoriu;

elaboreaza si transmite cdtre Directia Generald Dezvoltare si Investitii Directia Cultura, Spont,

Turism - PMB solicitarea desemndrii unui reprezentant care sa facd parte din Comisia de

evaluare a ofertelor;

inainteaza propuneri si fundamenteaza necesitafile cooptarii unor experti din afara institutiei si

participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractetor de achizitie publicé;

ia masuri legale pentru respectarea regulilor de evitare a conftictului de interese;

elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaza activitali de elaborare a documentatiei de atribuire a

contractului de achizitie publica sau, Tn cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs,

in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

inainteazd propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea

documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd dacd este cazul, cu referire

indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor ehnice si functionale soticitate in

documentatia de atribuire;

intocmeste si indeplineste toate formalittile de publicitate/comunicare pentru procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legate;

comunicd cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire

(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicilare de clarifican,

transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de

atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

primeste, inregistreaza si pastreaza ofertele peniru procedurile organizate;

intocmeste procesele verbale de deschidere a ofertelor, precumn si raportul procedurii de atribuire

a contraclelor de achizitie publicd;

respectd termenele legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

comunicd cu Consilivl National de Solutionare a Contestatiilor si transmite, in termenele

prevazute de lege, toate informatiile “.;Lmaté"f;??re e.golicitate de céire acesta;

indeplineste toate formalitatile de raportare si‘legirapsmite, conform prevederilor legale, cétre

Autoritatea Nationald pentru Reglémeén re‘é"‘T\IVloni’t?r%‘area Achizitiilor Publice;

gestioneaza informatiile cu privir i p gc@?illq\d&achi' itie publica organizate;
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I pRECTA \
28. cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate a compartimentului; %3 ;5\535\‘:-‘."[&%’*“9?\m ';
29. colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei; aRich =)

: o . . T s 9 /.
30. executa si alle sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vugoare*\ . 4

(4) Pentru asigurarea activitatii de secretariat, personalul din cadrul biroului are urmétoarele
atributii: /
realizeaz lucrarile curente de secretariat;

asigura relatia zilnica cu oricine doregte informatii despre activitatea teatrului;

asigura relatia cu institutiile cu care teatrul intra in legétura;

tehnoredacteaza textele spectacolelor si asigurd multiplicarea xerox;

inregistreaza corespondenta, intocmegte ordinele de plata pentru furnizori, viramente, etc.;

L ol a

Art.29. Compartimentul artistic este un compartiment de specialitate, n structura
organizatoricd a teatrului, coordonat de Directorul adjunct (ariistic), care asigura activitatea de baza a
institutiei. In exercitarea atributiilor care le revin, pe 1anga indatoririle generale ale intregului personal
artistic de scena, stabilite in conditiile actelor normative/administrative in vigoare, personalul din cadrul
compartimentului are si urméatoarele indatoriri specifice:

. (1) Actorii:

53 primeasca orice rol care li se incredinteaza, conform pregatinii profesionale;

2. sd se pregiteascd §i si depund toate eforturile pentru realizarea unei interpretari a rolului 1a
nivelul maxim al capacitatii sale;

1. sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator;

4. sa utilizeze si 54 pastreze cu grija recuzita Si costumele incredintate de institutie;

5. s& intretind nivelul maxim de pregatire a mijloacelor de expresie specifice prin participarea la
cursurile si atelierelele de formare i perfectionare profesionald organizate de teatru,

8. s3 participe, dacd este cazul, la selectiile organizate pentru stabilirea distributiilor viitoarelor
productii, de catre regizorii contractati;

7. s& respecte cu strictete programul, orarul i disciplina repetitiilor 5i orice alte exigente impuse de
participarea la reprezentatii sau manifestari artistice programate ale Teatrului Mic;

8. s& consuite programul de repetitii i spectacole afigat la avizierul teatrului 5i comunicat prin
intermediul postei electronice si s& ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afigat, chiar si in cazul in care este dublat sau cind face parte dintr-0 distribuie
paralela;

9. sa respecte textul spectacolului in care este distribuit §i s nu introducd sau sa omita fraze ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari;

—

‘9 10. s8 participe |a toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale ale teatrului, aprobate de

conducerea teatrului;

11. s& ceara acordul conducerii institutiei pentru incheierea oricarui contract individual de munca sau
contract privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole
sau concerte;

12. s& anunte data/datele angajamentului, pentru care au primit acordul din partea conducerii
insitutiei, cu cel putin 0 luna inaintea angajamentului respectiv;

13. sa instiinteze institutia cu privire la indisponibilizare, din cauza de boala sau de fortd majord, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respeciiv.

(2) Regizorii: o P o . ‘
1. s3 expund Managerului (Director) $ _|réstJriJILﬁ ,qd;qnct (artistic) conceptia regizorala a
spectacolului inainte de intrarea in pro uaﬁ?é/—:\_ \
ertéfii-‘qeu\cre;ie. sugestiile conducerii teatrului n
N\ A
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2. sa colaboreze si s accepte, in i
ceeace priveste conceptia regizorala
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13.

afiata in subordinea Directorului adjunct {artistic), condusa de un Sef birou.

s& propund Managerului (Director) si Directorului adjunct (artistic) componenta colectivului de
creatie artistica si tehnica necesar spectacolului pentru a carei punere in scend a fost contractat;
s traseze linia arlistics a spectacolului pe parcursul deruldrii perioadei de realizare, conform
conceptiei regizorale aprobate;

s& avizeze schitele de decor si costume §i bugetul estimativ al spectacolului;

s& Intocmeasc3 si s3 prezinte saptamdnal graficul repetitilor necesare, in functie de termenul
primei reprezentati, fixat de conducerea teatrului;

sa indrume actorii, dndu-le indicatii de interpretare in scopul realizarii concepliei regizorale;

s& mentina un climat de respect, liniste 5i buna intelegere necesar actului de creatie;

s3 semnaleze orice act de indisciplina a colectivului artistic §i tehnic;

. sd urmaresca si sa sprijine cu prioritate dezvoltarea profesionala a tinerei generatii de actori;
_ & controleaze executarea costumelor si decorurilor, semnalénd orice defectiune care ar influen{a

calitatea artisticd a spectacolului sau nerespectarea termenelor de executie;

s3 opereze orice schimbare a vreunui actor in caz de fortd majord.—pe_parcursul reprezentarii
spectacolului dupa premiera; ZaOP VLT X

s3 asigure adaptarea spectacolului in cazul reprezentarii pe 0
fost realizat initial;

i
iy " ch
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Art.30. Biroul Marketing, Relatii publice, Asistenta proiecte Ne_,wzuctura functionalj,

"l

(1) Seful biroului Marketing, Relatii publice, Asisten{a proiecte are urmétoarele atributii:

1.
2.

AW

el Gl

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

implementeaza proiectul de marketing din proiectul de management;

coordoneaz3 activitatea serviciului in vederea diversificarii retelei de distribulie a materialelor gi
imbunatatirea mijloacelor existente, a extinderi numarului de pareneri media, a dezvoltarii
comunicarii online si a interactiunii cu publicul, a imbunatatirii ambientale a spatiilor de primire a
publicului si a diversificrii mesajului cétre alte calegorii de public

elaboreaza strategia campaniei de promovare a imaginii teatrului prin mijloace specifice;
supervizeaza desfagurarea activitatii de marketing pe durata derulni proiectelor;

asigurd, prin contractarea unor servicii specializate, inregistrarea pe suport video a clipurilor de
prezentare, a interviurilor cu membrii colectivului artistic si a spectacolelor teatrului;

asigurd contractarea de servicii pentru conceptia, editarea si tiparrea sau imprimarea
materialelor publicitare;

modereaza conferinfele de presa;

coordoneaza activitatea de lansare a noilor premiere;

coordoneaza relatiile publice ale teatrului 1a toate palierele de comunicare: institutii de profil din
tara si striinatate, institutii de culturé din fara si strainitate, organisme, ONG-uri, ambasade S
institute culturale, etc.,

stabileste continutul Si conceptia grafica a caietelor program, afiselor, si a tuturor materiaielor
documentare Si Si de publicitate;

asigurd buna colaborare intre membyii biroului Marketing, Relatii publice, Asistentd proiecte i
coordonatorii de proiect si rispunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele
si manifestérile din sfera cultural si sociala;

urmareste calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor Si manifestarilor teatrului in relatie cu
publicul {inta;

propune Directorului adjunct (artistic) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din
repertoriul teatrului;

face analiza feedback-ului manifestarilor si propune Managerului (Director) si Directorului adjunct
(artistic) noi modalitafi de abordare in comunicarea_cu media;

coordoneaza activitatea de promovare a ge@ﬁ“;%pménd conceptul materialelor publicitare,
asigurdndu-se de buna informare a prese| scris @ldi‘o‘yizuale asupra stadiului de evolutie a
proiectelor; FOS \ v

preia si alte raspunderi incredintate d Bir

/ v \
dml'adjﬂnct)(arti' ic);
\.‘ \‘ = ;,"1
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(2) Pe linie de Marketing $i Relatii publice, personalul din cadp I_Birqﬁi?:i‘\are uﬁnétoarele atributji :

1.

2.

G o

)

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

prospecteaza piata, in vederea atragerii unor noi calegoride. public.: ientru marrea numérului de
beneficiari ai activitailor teatruiui; w

organizeaza periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in diferite segmente de
populatie cu potential de a deveni spectatori de teatru;

elaboreaz3 si pune in praclicd strategii de promovare a spectacolelor proprii §i de atragere a
publicului;

monitorizeaza site-ul Teatrului Mic;

concepe, transmite si verifici receptionarea comunicatelor de presa,

rispunde de evidenta si actualizarea bazei de date continénd datele de contact ale persoanelor
de interes din domeniul cultural;

determina, prin activitatea desfasurat, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

concepe materiale de prezentare i publicitare, diferential pentru targeturi si profiluri media si
selecteaz categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

se preocupd de incheierea unor bartere publicitare cu respectarea legislatiei in vigoare;
analizeaza si propune Consiliului Administrativ tarifele biletelor si modalitatea de vanzare;
asigura arhivarea de specialitate, pe suport de hartie i suport digital;

intocmeste baza de date cu actorii teatrului si actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii,
autorii, traducatorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

rispunde de evidenta numérului de spectacole jucate, a numarului de spectatori i a evidentei
veniturilor proprii;

colaboreazd cu Biroul Financiar-Contabilitate, cu Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizifii
publice, in scopul reinnoirii contractelor de drepturi de autor si drepturi conexe, in cazul in care
Managerut (Director) al institutiei dispune continuarea colaborarii cu artigtii implicati Tn respectivul
proiect, dupa caz;

raspunde de indeplinirea de catre parlener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat sau
coproductie, a obligatiei de a inscriptiona sigla teatrului, precum §i numele si sigla forului tutelar
in materialele promotionale, daca acesta concepe afisul sau alte materiale aferente spectacolutui
gézduit de institutie.

identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare a institutiei si de comunicare cu
mass-media;

concepe, organizeaza Si asigura aclivitatile de promovare a proiectelor culturale ale institutiet in
mass-media;

propune modalitati de distributie a suporturilor mobile publicitare si are obligafia de a asigura
promovarea spectacolelor si a activitatii teatrului prin distribuirea de materiale promotionale in
zolele de flux de circulatie, sediul institutiei si sélile de spectaco;

identifica, implementeaza si rispunde de formele de promovare i comunicare media;

in colaborare cu Seful Sectiei Exploatare scend, elaboreazd programarea de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlaite manifestari artistice educative ale Teatrului Mic
propuse de personalul de specialitate din cadrul teatrului;

(3) Pe linie de Asistenta proiecte, personalul din cadrul biroului are urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

4.

o

elaboreaza continutul 5i conceptia graficd a caietelor program si a afiselor;

asigura aclivitatea de documentare pentru fiecare proiect;

raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru viitoarele premiere si spectacolele din
repertoriu;

asigura redactarea textelor pentru prezentarea spectacolelor, a proiectelor stagiunii $i a
materialelor de prezentare a teatrului;

asigura asistenta dramaturgica a proiectelor aﬁ[W ucie;

alcatuieste dosarele de presd ale fiecarui spectacol din rébe‘r’t\ riul teatrului;

elaboreaza, impreuna cu Seful Sectiei Eﬁgfh re.scena, programul de spectacole cu cel putin o
luna inainte; ol ki

colaboreaz3 cu artistii colaboratori ai t afru U

\

Min vedefa lpradfamarii spectacolelor in care sunt
distribuiti; )
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9. raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului sapt @nékﬁ“é‘@beclécole si repetitii si
raspunde de conformitatea datelor afigate; n Ny

10. raspunde de buna desfisurare a turneelor teatrului, colaborand cu\ﬁrﬂkiﬁé‘ﬁ\l'rdfsiisau producatorul
evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, raspunde de
transportu! echipei tehnice si artislice, asiguré cazarea (dupa caz, in funciie de conditiile oferite
de manifestare, etc.). propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje Si
raspunde de conformitatea cantitétilor executate;

11. efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

12. initiaza si implementeaz3 proiecte culturale de cercetare 5i analiza teatrald;

13. informeaza in scris pe cale ierarhica, asupra deficientelor i dificultatilor aparute Tn sfera proprie
de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatruiui, propunand variante $i solufii de
rezolvare;

14. colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programelor derulate de
institutie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sau coproductii, realizand impreund cu
partenerul intreaga activitate de promovare a proiectulu;

15, identifica si diversifica modalititile de promovare: spatii publicitare stradale, afigaje electronice,
spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi prin care poate promova imaginea
teatrului, spectacolele teatrului;

Art. 31. Compartimentul Producitori delegati este subordonat Directorului adjunct(artistic) i

are urmatoarele atribuii:
1. coordoneaza productia unui spectacoi de la data emiterii dispozitiei de incepere a proiectului
pana la data premierei, dupd cum urmeaza:
a. urmarirea bunei desfasurari a procesului de creatie, asigurand in colaborare cu Seful Sectiei
Exploatare scend, conditiile optime de lucru;
b. urmarirea Si controlarea executdrii decorurilor, costumelor, recuzitei, tindnd cont de
incadrarea productiei in termenele aprobate;
c. asigurarea pe parcursul repetifilor a legaturii intre departamentul artistic si cel de
productie;
d. monitorizarea felului in care decurg repetitile pentru realizarea in bune conditii a
productiei respective; !
2. urmareste calitatea spectacolelor, dupa data premierei 5i semnaleaza orice posibila degradare;
3. alte raspunderi incredintate de Directorul adjunct (artistic);

Art.32. Sectia Exploatare Scend este o structurd functionald, subordonata Directorului adjunct
(tehnic administrativ), condusa de un Sef sectie, care coordoneazé intreaga activitate ce se desfasoara in
scend. In acest scop:
1. coordoneaza activitatea tuturor salariatilor din subordine;
2. asigura desfasurarea repetitiilor si spectacolelor si a altor manifestari artistice, in ceea ce priveste
aspectul organizarii in timp si spatiu;
3. urmareste desfasurarea la timp gi in conditii normale a activéfilor de la scena, in vederea
pregatirii repetitiilor 5i spectacolelor;
4. intocmeste si afiseaza programarea repetitiilor si spectacolelor impreuna cu Biroul Markeling,
Relatii publice, Asistenta proiecte;
contribuie din punct de vedere tehnic la elaborarea documentatilor pentru organizarea
deplasérilor gi tumeelor;
afiseaza programul de repetitii i anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;
anunta in timp util orice modificare interve ﬂéi;fr?ﬁo??amgl de spectacole si repetitii;
tine evidenta activitatilor de la scend, corforetizaté in cofnptetarea condicilor de spectacole.
preia si alte réspunderi incredintate dg%récw@nqt {teRpic administrativ);
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Sectia Exploatare Scend are in componen{a ComE%nilﬁéntul ‘[Ygi}nic scend, Compartimentul

Asisten{d actori, Compartiment Sunetfumina, Formatia muﬁtﬁjgrj,q[ﬁ@ztféri si  Formatia muncitor
manuitori decor. ===

Art.33. Compartimentul Tehnic scend face parte din Sectia Exploatare scend si are

urmétoarele atributii:

1.

are urméatoarele atributii:
1.
2.
3

supravegheaza aclivitatea de montare, manevrare, depozitare i bund intrebuintare a decorurilor
si organizeaza repetitiile tehnice (manevre decor) cu colectivul tehnic al fiecérei piese, in vederea
obtinerii celor mai scurti timpi pentru schimbérile de decor;

controleaza daca dispozitivele scenotehnice ce se intrebuinteaza in repelitie sau spectacole
functioneaza in cele mai bune conditii (turnanta, culisante, trapa stangi, contrabare, utilajele
pentru schimbdrile de decor);

dispune scoaterea din magazie i verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitii 5i spectacole;
oferd solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in spectacole sau
pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor,

rdspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de speetacol in relatie cu spatiul
scenic si de calitatea efectudrii acestora;

coniroleaza centrajele aparatelor de iluminat, pozitionarea incintelor sonore Si amplasarea
elementelor de recuzita inaintea reprezentatiei spectacolului pe care il coordoneaza;

participd la toate activitatile necesare reprezentérii spectacolului, in limita pregétirii profesionale;

definitiveaza versiunea scenica a textului proiectului aflat in repetitii;
asista actorii in procesul de memorare a textului la repetiii;

. asistd actorii in timpul spectacolului pentru reproducerea exacta a textului;

Art.34. Compartimentul Sunet/flumind face parie din Secfia Exploatare scend si are
urmétoarele atributii:

participd la plantatia incintelor acustice, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore, in timpul creatiei sound-designului pentru
viitoarea premiers;

asigura sonorizarea in bune conditii a spectacolelor si repetitiilor, conform schemei de sound-
design, stabilite cu regizorul artistic, compozitorul sau ilustratoru! muzical;

sunt responsabili de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe supor, reconstituirea si
mentinerea acestora pe toats toata durata de reprezentare;

executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;
participd la asezarea incintelor acustice, crearea §i stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale g sonore;

participa la realizarea centrajelor, crearea §i stabilirea configuratiilor, succesiunilor i duratelor
situatiilor de lumini si tine codurile pentru interventii, Tn timpul creatiei light-designului pentru
viitoarea premierd, de catre regizor, scenograf sau light-designer;

executd refacerea plantatilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumina in configuratia si succesiunea schemei de light-design, inainte
de fiecare reprezentatie;

monteaza, intretin, pastreaza si manevreaza intreaga aparatura electrica de scena;

executd iluminarea spectacolelor in timpul reprezentarii lor;

Art.35. Compartimentul Asistenta actori face parte din Sectia Exploatare scend §i

T AT

pastreazd si au in gestiune costumele n cgsare act{:rilér:{p ntru fiecare spectacol;
executi micile reparatii si interventii n césar, costurnelor dih repertoriul curent;
asigura curatenia si ordinea in cabing} O /.- T\
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4. ajuta actorii si colaboratorii teatrului 1a costumare §i la schimbarile dintre tablouri sau acte;. %{L .

5. executd machiajul 5i coafura necesare actorilor participanti la spectacole si repetitii;
6. asigura intretinerea perucilor necesare actorilor;
7. asigurd achizifionarea cosmeticelor si materialelor specifice necesare executiei machiajulu/‘;@mg\
actorilor pentru spectacole; S .
lllr 3 “\ﬂ (;Qb‘ .t'\‘:‘
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Art.36. Formatia muncitori recuziteri face parie din Sectia Exploatare scené , este coordon “‘ﬁ};\\;\?} i
de un Sef de formatie. muncitorilor si are urmatoarele atributji : L $ y
1. pastreaza si intretin intreaga recuzitd a spectacolelor, manevreazé recuzita de la spectacole s‘l\-\;m;low?;‘k
repetitil, asigurand si recuzita consumabila; k
2. procura sau confectioneaza materialele de recuzits cerute de regizorul artistic sau de regizorul de
scena;
3. planteaza recuzita la repetitil i spectacole, conform indicatiilor regizorului artistic.

N

Art.37. Formatia muncitori manuitori decor face parte din Sectia Exploatare Scend, este
condusa de un Sef formatie muncitori §i are urmatoarele atributii:

1. asigura, sub supravegherea regizorului de scend, coordonarea tuturor activitatilor desfasurate pe
scena in repetitii, pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului si dupa spectacol, de catre
muncitorii manuitori decor,

2. raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operative in fimpul
repetitiilor si spectacolelor.

3. raspunde de calitatea montérii decorului si urmareste buna intrefinere a decorurilor i executia de
mici reparatii.

Art. 38. intreg personalul care face parte din Sectia Exploatare Scend, are obligatia sa participe
la toate activitsiile necesare reprezentarii spectacolului, in limita pregétinii profesionale.

Art.39. Atelierul productie este o structura functionals, care este subordonatad Directorului
adjunct (tehnic administrativ). Obiectul de activitate al acestei structuri il constitute realizarea, intrefinerea
si repararea decorurilor, costumelor si a altor elemente necesare activitatii artistice a institutiei, precum i
a bunurilor aflate in patrimoniul teatrului, in acest scop, raspunde de intretinerea §i reparatia utilajelor,
sculelor si mijloacelor fixe date in folosinta compartimentului. Atelierul este condus de un Sef atelier, care
are urméatoarele atributii:

1. Tintocmeste devizele lucrarilor ce se executa dupa schitele semnate de scenografi i aprobate de
conducerea teatrului;

2. fintocmeste si urmdareste bonurile de consum de materiale aferente realizari decorurlor Si
costumelor pentru productiile noi sau intretinerii celor din repertoriul existent,

3. intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrarilor executate de Atelierul de produciie in
care materialele trebuie sa corespunda cu cele din bonuri;

4. urmareste si rispunde de realizarea figelor de inventar pentru obiectele finite realizate in ateliere;

5. urmareste lucrdrile de productie realizate de terti, astfel incal realizarea tehnica si artistica a
acestora sa corespundd cu schitele scenografului si economic costurile acestora sad nu
depaseasca devizul estimat;

8. coordoneaza execularea altor lucréri specifice in ateliere, urmarind respectarea termenelor de
executie.

7. preia si alte raspunderi incredintate de seful ierarhic;

Atelierul productie are in componenta urmétoarele formafii de muncitori:

Art. 40. Formatia muncitori croitori fa e*pg‘rlﬁ din e\lierul productie, este condusé de un Sef
formatie muncitori i are urmatoarele atributii: /», ; Ay N\

AR . . . . .
1. execuld costumele, dupa schitele scehagr ulu@ég(:\esgre unor premiere din reperioriul féatrului;
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executd lucrarile de intretinere i reparatii ale costumelor din repd;tigﬁﬁl‘?%gm;« 3 §§ !
W% y
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Art.41. Formatia muncitori tamplari, tapiteri, mecanici face parﬁﬂi@jﬁﬁrﬁl productie, este

condusa de un Sef formatie muncitori §i are urmétoarele atributii:

1.

NP ORON

executd lucrérile de tamplarie, tapiterie si mecanica, necesare realizarii decorului confonm schitei
scenografului, pentru productiile viitoarelor spectacole din repertosiul teatrului;

intretine lucrarile de tAmplarie, tapiterie 5i mecanica ale decorurilor, mobilierului i recuzitei etc.;
monteaza covoarele 5i elementele de tapiterie necesare spatiului scenic pentru spectacol;
executa casetele, panourile de reclama si orice anunturi necesare teatrului;

executs elemente de butaforie gi feronerie;

intretine in bune conditii utilajele si sculele, ce le-au fost incredintate;

respecta normele de securitate si de protectia muncii, conform instructiunilor aprobate;

Art.42. intreg personalul care face parte din Atelierul Productie, are obligatia sa participe la toate

activitatile necesare reprezentarii spectacolului 5i sa efectueze lucrarile curente necesare bunului mers al
institutiei, in fimita pregatirii profesionale.

Art. 43. Biroul Administrativ, Pazé, PS| este este o structurd functionala subordonata

Directorului adjunct (tehnic administrativ) si este condusa de un Sef birou, care asigura conducerea $i
coordonarea activitatilor specifice.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

{4) Atributiile Sefului de birou sunt urmétoarele:

identifici categoriile de lucran administrative necesare a se efectua la imobilele din patrimoniul
institutiei;

urmareste derularea contractelor cu fumizorii de utilitati si prestatorii de servicii in scopul prestarii
serviciilor/realizarii lucrarilor in conditiile si la termenele prevazute in contractele cu acestia;
supravegheaza diversele fucrari Tn scopul executdrii la timp §i in conditii de calitate;

verifica concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii executate, cu cele cuprinse in devizele de
lucrari si situatiile de plat;

identifica si verifica in timp util eventualele obstacole si/sau probleme care conditioneaza
realizarea lucrarilor, in scopul solutionarii lor;

face parte din comisiile de receptie pentru prestarea de servicii 5i executarea de lucrari in cadrul
institutiei;

reprezint3 institutia in relatile cu fertii, respectiv furnizorii §i prestatorii, in limita competentelor
delegate,;

transmite, periodic, consumurile de utilitati (apd, energie electric, gaze natural efc.) in vederea
intocmirii documentelor privind plata acestora;

raspunde de buna functionare & instalatiilor din imobilele aflate in patrimonial institutiei;

_informeaza conducerea institutiei cu privire la diversele disfunctionalitati/obstacole, in relatia cu

furnizorii 5i prestatorii de servicii cu care institutia are relatii contractuale;

propune solutii pentru rezoivarea disfunctionalitatilor intervenite;

centralizeazéd necesarul de fumituri de birou, materiale de curitenie, materiale de protectia
muncii, consumabile, obiecte de inventar, materiale electrice etc. transmise de structurile
functionale ale institutiei in vederea achizitionarii acestora;

supravegheaza procesul de achizitii publice pentru bunuri materiale, obiecte de inventar, active
fixe si stabileste persoanele care jau in primire aceste bunuri;

organizeaza locurile de depozitare pentru bunurile achizitionate 2 nivelul institutiei;

esle responsabil de inventarierea in bune conditii a bunurilor administrative din patrimoniul

institutiei;
propune efectuarea lucrarilor de verificare a instalagil ctrice (PRAM), a instalatiilor de scend,
in colaborare cu sefii serviciilor de specialitate,dfn[insﬁlutfe §!=r§spunde de executarea Ia timp i in
conditii de calitate a acestor lucréri; - o
ndifii J /I\ //:;",\*\\ N
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17. propune efecluarea de lucrari de reamenajare, reparalii cure?ﬁfa?;ai feparatii c[apitale ce se impun
la diverse active fixe din patrimoniu! institutiei, umnareste si r‘ak%;gg‘gq\fﬁn%cutarea lucrarilor,
propune efectuarea recepiei lucrarilor in conformilate cu devizele—aprobate, in conditiile
legislatiei aplicabile;

18. raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directile de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in legéturd cu imobilele detinute de institutie Si respectiv
cu gestiunea patrimoniului institutiei;

19. administreaza urmitoarele documente: cartea tehnicd a imobitului, registrul de eviden{d a
lucririlor efectuate asupra imobilelor din patrimoniu, cartile tehnice ale utilajelorfinstalatiilor
tehnice;

20. coordoneazi activitatea de Paza si PSI;

21. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentuiui Intern,
precum Si normele de securitatea si sanatatea in munca si nommele PSI;

22, indeplinegte si alte atributii dispuse de Directorul adjunct {tehnic administrativ);

(2) Pe linie Administrativé, personalul din cadru! biroului are urmétoarele atribuji:

1. asigurd transportarea materialelor achizifionate pentru buna desfasurare a institufiei, pentru

confectionarea decorurilor, precum $i transportul decorurilor de {a ateliere la sediul teatrului si al

decorurilor 1a locul desfasurarii spectacolelor Tn tumee si deplasari;

executd lucrarile de intrefinere curentad (zugraveli, vopsitorii; 1acatuserie, tampldrie, etc.) care nu

necesita interventia unor antreprize specializate, in colaborare cu Atelierul Productie;

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modemizarea, repararea §i

exploatarea instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in condiii de deplin& siguranta;

asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; achizifionarea materialelor necesare

activitafii administrative,

organizeaza i asigura efectuarea curéteniei in spatiile definute;

asigura curafenia si intretinerea tuturor cladirilor si a spatjilor exterioare din vecinatatea acestora;

(3) Pe linie de Paza, PSI, personalul din cadrul biroului are urmétoarele atributji:

asigura paza institutiei si protectia impotriva incendiilor;

elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul i lucrul cu foc;

instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

intervine operativ in cazul unor calamitai: inundatii, inzapeziri, incendii etc;

sesiseaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

asiguré respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind in functie de acestea

planuri de masuri §i urmarind respectarea lor;

8. raspunde de instructajul PSI al angajatilor, executa exercifii periodice $i aplicatii practice;

9. verifica si intrefine mijloacele PSI;

10. intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

11. raspunde la prezentarea documentelor i de relatiile solicitate de Brigada de Pompien in timpul
controlului sau efectudrii cercetarilor in caz de incendiu.

n

N o RO

Nookwho

Art.44. Compartimentul Deservire spectacole este 0 structurd functionald, aflata in subordinea
Directorului adjunct (tehnic administrativ). Principalele atribufji ale compartimentului sunt urmatoarele:
1. asigurd activititile specifice in sala de spectacol: primirea si indrumarea spectatorilor pentru
ocuparea locurilor, difuzarea i vinzarea de caiete program si pliante;
2. asigurd pastrarea in bune condilii a bunurilor lasate de speciatori spre pastrare la garderoba pe
durata spectacolelor sau a altor evenimente desfasurate la teatru;
3. asigura curafenia salii de spectacol, a foaierului gi grupurilor sanitare.

//‘l."':l'a-—-__\-\-
Art.45. Biroul Financiar-Contabilitate ,e_a’sté\oI stlruct.i functionala, aflatd in subordinea

Contabilului gef, condus de un Sef birou car /asig pé‘c‘oqduc'e're si coordonarea aclivi Elk biroului.
. . = . e = N .
Personalul Biroului Financiar-Contabilitate are T toarele. atributii:
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10.
_ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustrageril de

12.
13.
14,

15.

16.
17.

18.

19,
20.

21.
22,
23.
24,

25.
26.
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raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, Tn confﬁ@nta‘téu%u !
dispozitiile legale si delegrile de autoritate primite din partea conducerii institutiei; “'ﬁgmm\};ﬁ*//
urméreste executarea integralé si intocmai a bugetului aprobat al institutiei; ke =
asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile, atat in contabilitate,

cat si n executie;

intocmeste toate documentele Si efectueaza toate inregistrérile contabile in conformitate cu
prevederile legislative i cu indicatile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti; .

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei i
alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea ui;

verifici legalitatea i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenti gestionard;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatad de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de Administratia Financiara, de Institutul
Nationat de Statistica etc.;

asigurd Tnregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, Tn functie de natura lor;

raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

bunuri materiale sau banesti:

raspunde de intocmirea corecta Si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controland respectarea plafonului de case aprobat;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora $i a documentelor
insotitoare;

asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheituieli
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentete de plati;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, judnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului General (Directia Generala Dezvoltare §i Investitii - Directia Cultur, Sport, Turism -
Directia Buget Finante) a listei de investiii detaliate Tn asa fel incat s& nu se produca intarzieri in
derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a
acestor documente;

urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
asigura clasarea §i pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventive, conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul,

prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmétoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ; participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bitant;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil aprobarea ordonatorului pringipal de credite;

asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mjilo{é\elor_ﬁ_i? i miscarea acestora;

asigura si raspunde de completarea regist_r_al\gr co labi@.: onfq\rm legislatiei in vigoare;
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27. asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald sifsau de spetial Elﬂ:lsa:NIMEhi.CA i

institutiei, conform nommelor legale aplicabile;

28. raspunde de realizarea platilor conform obligafiilor de plata fatd de fumizorii de produse, s
si lucrari in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, n
de receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

29. asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

30. asiguré relatia cu Trezoreria Statului si bancile comerciale;

31. asigurd intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in vederea
elaborarii situatiilor financiare trimestriale;

32, calculeaz3 preful costumelor i decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

33. intocmeste documentatia necesarad si urmdareste procedurile legale de declasare, scoaterea din
functiune, transfer fard plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

34. urmareste restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici in conditiile
prevazute de lege

31. incheie coniracte de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii §i fucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

32. gestioneazd sumele de bani §i documentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor
de aprovizionare;

33. intocmeste formele legale, conform dispozitillor in vigoare, pentru predarea la magazie a
bunurilor $i materialelor achizitionate;

35, indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunurilor apartinnd institutiei;

36. indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

Capitolul Vi
Patrimoniul Teatrului Mic

Art.46. (1) Patrimoniul Teatrului Mic este forrmat din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate
in proprietatea publica a statului, inscrise pe listele de inventar, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati permise de lege.

{3) Teatrul Mic isi desfasoara activitatea in spatiile proprietate publicd a Municipiului Bucuresti,
atribvite in administrare prin acte ale autoritafi administratiei publice locale. Teatrul Mic are in
administrare doud sali de spectacole situate in strada Constantin Mille nr. 14-16 (Teatrul Mic) si
Bd.Carol | nr.21 (Teatrul Foarte Mic).

{4) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar
bunurile mobile din dotarea institufiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti;

(5) Teatrul Mic fine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.

{6) Institutiei it revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia caire Directia Generald Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism -
PMB, spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a directiei $i realizare a inventarului
Municipiului Bucuresti,

(7) Patrimoniul mobil al Teatrului Mic cuprinde:

decorurile spectacolelor;
costumele spectacolelor;
recuzita;

obiecte administrative;
instalatii de sunet; .
instalatii de lumini; AL
utilaje, echipamente si instalatii suport n/ééesa;ea/m_nﬁtﬁtu artis stice;
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8. mijloace de transport (de persoane, de marfuri),

N
3

9. alte obiecte si maleriale de practica i memorie culturald I _ \\x
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Capitolul VIl 22 K FUURDEA =]

Buget, relatii financiare

Art.47. (1} Teatrul Mic este o institutie publicd de cultura finantata din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, pe care le realizeaza din incasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol §i a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea
temporard a unor spatii, din donatii §i sponsorizan de la persoane fizice sau juridice, din valorifican de
bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii Si comisioane provenite din
participari 1a festivaluri, schimburi culturale Si parteneriate cu alte institutii de gen, dupad caz, cu
respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheituieli al Teatrului Mic se aproba in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea i lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigura de catre Managerul (Director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul Mic poate primi finantéri pentru programe culturale de interes local, national si
international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

A1.48. Activitatea de audit public intern a Teatrului Mic va fi asiguratd de directia de resort din
cadrul aparatulul de specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Art.49. Parie din aclivitatile Teatrului Mic pot fi asigurate cu servicii extemalizate, in conditiile
legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.50. Teatrul Mic isi poate Tntocmi proceduri inlerne proprii de organizare §i functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii —
Directia Cultura, Sport, Turism-PMB.

Art.51. Teatrul Mic utilizeaza sigla proprie.

Art.52. Anual, Managerul (Direclor) intocmeste raportul de aclivitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care 1l transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatatii acestuia.

Art.53. Teatrul Mic este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform prevederilor legale.

Art.54. Teatrul Mic isi poate impresaria propriile productii artistice.

Art.55. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Art.56. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare sise
va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementar legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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