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REGULAMENT
de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor roméne
cu personalitate juridici, care infiinjeazi si administreaza unitagi de asistent3 sociala care pot primi
subventii din bugetul local

Cap. I ORGANIZAREA COMISIEI

Art. 1 Comisia de evaluare si selectionare, denumitd in continuare comisie, are ca obiectiv
evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridicd a ciiror activitate de
asistentd sociald se adreseaza beneficiarilor cu domiciliul legal situat in raza adimistrativ teritoriald a
sectorului 6.

Art. 2 Componenia Comisiei se aproba prin hotirire a Consiliului Local al Sectorului 6.
Art. 3 Comisia va functiona cu o majoritate simpla.

Art, 4 Modul de lucru al Comisiei va fi reflectat de rezultatele unei sesiuni de evaluare.
Sesiunea de evaluare a solicitarilor privind acordarea unei subventii din bugetul local al sectorului 6,
conform prevederilor Legii nr. 34/1998, se va desfisura pe parcursul a cel putin 3 sedinte de lucru.

Rezultatele unei sesiuni de evaluare a documentatiilor depuse de asociatii si fundatii vor fi
publicate inainte de depasirea duratei de 2 luni calendaristice de la data de 30 noiembrie a anuluj
curent.

Art. 5 (1) Dintre membrii Comisiei se va alege un presedinte.
(2) Lucrérile de secretariat ale Comisiei vor fi asigurate de Serviciul Strategii, Programe,
Proiecte §i Relatii cu ONG din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

Cap. IT ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 6 Comisia are urmatoarele atribuii:

a) analizeazi continutul documentatiei depuse de asociatii sau de fundatii §i respectarea de citre
acestea a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b) realizeazd verificarea in teren a veridicitdfii informatiilor prezentate in cererea de
solicitare a subventiei. intocmind un raport privind oportunitatea acordarii subventiei;

¢) in baza grilei de evaluare si in funciie de propunerile stabilite prin raportul privind
oportunitatea acordarii subventiei, Comisia selecioneazi asociatiile si fundatiile care urmeaza si
primeasca subventii;

—————



d) in termen de 30 zile de la data limitd de depunere a documentatiei, Comisia comunica
asociatiilor si fundatiilor neselectionate motivele neacordarii subventiei;

e) Comisia propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 6 lista asociatiior i
fundatiilor selectionate, precum §i nivelul subventiei si conventia ce urmeazi a fi incheiat cu asociatia
sau fundatia selectata;

f) in termen de 5 zile de la data emiterii Hotrarii Consiliului Local, Comisia comunica
asociatiilor si fundatiilor selectionate nivelul subventiilor aprobate.

Art. 7 Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

a) coordoneaz3 activitatea membrilor i a secretarului Comisiei;

b) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

¢} verifica indeplinirea de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) analizeaza raportul privind oportunitatea acordirii subventiei;

e) verifici completarea Grilei de evaluare de citre fiecare membru al Comisiei;

f) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul Comisiei.

Art. 8 Membrii Comisiei au urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verici componenta documentatiei de solicitare a subventiei;

c) verifica indeplinirea de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiior legale pentru acordarea serviciilor de asistenta socials;

e) intocmesc raportul privind oportunitatea acordirii subventiei;

f) evalueazi asociatiile i fundatiile in conformitate cu criteriile;

g) realizeazd verificarea in teren a veridicitdtii informatiilor prezentate in cererea de
solicitare a subvenici, intocmind un raport privind oportunitatea acordarii subventiei;

h} stabilesc suma reprezentind subventia care se propune a fi acordatd unitatii de asisten(a
sociald;

i} pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul Comisiei.

Art. 9 Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

a) preia de la Biroul Registraturd si Relafii cu Publicul toate solicitarile pentru acordarea de
subventii, le Inregistreazi §i le pastreaza nedesficute pani [a data la care Comisia isi incepe
activitatea;

b) organizeazi sedintele Comisiei;

¢) asigurd convocarea membrilor Comisiei la sedintele de lucru;

d) prezintd Comisiei documentatiile prmite in plic inchis;

€) intocmeste si transmite asociaiilor si fundatiilor comunicarile privind rezultatul selectiei;

f) asigurd redactarea documentelor elaborate de Comisie;

g) intocmegte procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale Comisiei;

h) pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul Comisiei.

Cap. II1. MODUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII COMISIEI




Art. 10. (1). Sesiunea de evaluare va reprezenta activitatea depusd de membrii Comisiei in
cadrul sedintelor de lucru pentru analizarea documentatiilor primite avind ca scop final aprobarea
acelor asociatii/fundatii care au obtinut punctajul cel mai ridicat, conform Grilei de evaluare. Sesiunea
de evaluare se va desfasura pe parcursul mai multor Sedinte de lucru (cel putin 3 sedinte) a ciror numar
va fi stabilit de citre membrii Comisiei conform obiectivelor Si termenelor prezentate in tabelul de mai
jos.

(2). Comunicarea rezultatelor selectiei Si verificarea activitatii organizatiilor
care au primit subventii de la bugetul sectorului.

P TERMEN DE
Db Lo OBIECTIVE DE URMARIT iNDEPLINIRE A
OBIECTIVELOR
> Primirea documentatiilor de solicitare a
:subventjel Si consemnarea documeqtf::lor - Maxim 5 zile
incluse Tn acestea pentru fiecare solicitant;
. . lucritoare de la
i » Selectionarea documentatiilor incomplete — data limita de
acestea nu vor mai face obiectul Sedintelor depunere a
de aqahzéfevalu?re ulterioar3, fiind documentatiei
considerate respinse;
» Analiza cererii de solicitare a subventiei, conform
criteriilor de evaluare, credibilitatea solicitantului,
precum Si a propunerilor formulate prin raportul
Directiei Generale de Asistentd Sociala Si Protectia | - Maxim 15 zile
Copilului Sector 6; lucritoare de la
2 » verificarea in teren a veridicitatii informatiilor | data limitd de
prezentate in cererea de solicilare a subventiei, | depunere a
intocmind un raport privind oportunitatea acordarii | documentatie
subventiei (in doui exemplare);
> Completarea Grilei de evaluare de citre toti
membrii Comisiei, pentru fiecare solicitant in parte.
» Aprobarea Grilei de evaluare de catre membrii
Comisiei pentru fiecare solicitant;
» Aprobarea asociatiilor/fundatiilor care vor fi
ropuse Consiliului Local $i stabilirea niveluluj . .
propuse o - Maxim 30 zile
subventiilor propuse a fi acordate;
A et lucritoare de la
> Comisia va inainta Consiliului Local spre aprobare S
3 . R data limitd de
propunerile de acordare a subventiei, impreuni cu: d
v Cererea de solicitare a subventiei in 2 (dous) R
’ documentatiei
exemplare;
v Grila de evaluare a fiecirui solicitant;
» Comisia va comunica asociafiilor Si fundatiilor
| neselectionate motivele neacordrii subventiei.
INTALNIRI OBIECTIVE DE URMARIT TERMEN DE




INTA TERMEN DE
I]l:g ﬁﬁg}g OBIECTIVE DE URMARIT iNDEPLINIRE A
OBIECTIVELOR
» Comunicarea cétre organizatiile/fundatiile | - Maxim 5 zile de la
selectionate a nivelului subventiilor aprobate; data aprobdrii prin
> Verificarea activitatii organizatiilor/fundatiilor | Hotérarea
neguvernamentale care vor beneficia de subventie [ Consiliului Local a
4 de la bugetul sectorului pe parcursul desfisurarii | asociatiilor si
serviciilor subventionate. fundatiilor
selectionate in
vederea acordrii
subventiilor

Pe parcursul fiecdrei intlniri de lucru a Comisiei, se vor intocmi procese-verbale semnate Si
asumate care vor certifica indeplinirea obiectivelor majore stabilite, precizate in tabelul de mai sus.
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GRILA DE EVALUARE

a asociatiilor $i fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteazi Si administreazi
unitati de asistentd sociala care pot primi subventii din bugetul local

Denumirea asociatiei/fundatiei solicitante :

Adresa

Perscana de contact

E-mail Fax

Telefon

Etapa 1

Verificarea respectiirii termenului de depunere a documentatiei:

Nr. /data inregistrare

Rezultatul etapei 1:
Documentatia a fost depusi in termenul legal, procesul de evaluare continud. [ ]

Documentatia nu a fost depusa in termenul legal, procesul de evaluare este sistat, [ ]

Membrii comisiei
Semnitura Data
(nume §i prenume)




Etapa 2:

Verificarea componentei documentatiei de solicitare a subventiei:

Rezultatul

verificirii

Tipul documentului Observatii

da nu

Cererea de solicitare a subventiei,
conform modelului previzut in anexa
a 1 la Normele metodologice de aplicare
a Legii nr.34/1998 aprobate prin
Hotérirea Guvernului nr.725/2016

Ultimul bilan{ contabil, inregistrat la

L Directia finantelor publice
Balanta contabild de verificare din
c luna anterioard termenului de depunere
(‘} a documentatiei
' d Certificat de atestare fiscala

Rezultatul etapei 2:

Procesul de evaluare continui pentru urmatoarele unitafi de asistenta sociala:

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru urmitoarele
unititi de asisten{d sociala:

Membrii comisiei
Semniitura Data
(nume §i prenume)




O

Etapa 3:

Verificarea indeplinirii de catre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate

Conditia

Documentul analizat

Rezultatul
verificirii

da

Observatii

- Este persoani
juridicd roméni de
drept privat, fira scop
patrimonial,
constituitd, acreditat3

1. | si licentiati si acorde

servicii sociale,
potrivit legii

Certificatul de inscriere in
Registrul  asociatiilor i
fundatiilor

Certificatul de acreditare

Licenta de functionare
pentru  serviciile sociale
pentru care solicita
subventie

2. | Are activitate de

asistentd sociald care
se adreseazi unor
persoane asistate din
sectorul 6

Cap.IIl, pct.4 din cererea de
solicitare

Pct.5 din Fisa tehnici
privind unitatea de asistenfi
sociala

Rezultatul etapei 3

Asociatia /fundatia

continui

indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare

Asociatia/fundatia indeplineste condifiile de eligibilitate, procesul de evaluare este

sistat




Membrii comisiei
Semniitura Data
(nume §i prenume)

Evaluarea indeplinirii condifiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistent
social (se intocmeSe pentru fiecare unitate de asistenfd sociald a asocialiei/fundafiei
evaluate).

Etapa 4

Unitatea de asistent3 sociali

Sediul

Numdrul de beneficiari pentru care se solicit subventie

Rezultatul

verificirii

Conditia Documentul analizat Observatii

da nu

Se incadreazi in liniile de
subvenfionare prioritard
in domeniul asistentei
sociale

Figa tehnici

Activitatea de asisten{i
sociald se desfigoard intr-
2. | un spatiu adecvat sau la | Fisa tehnici
domiciliul  persoanelor
asistate




O

O

3. |In acordarea serviciilor

sunt respectate
standardele generale de
calitate

Fisa tehnici

4, | Pentru acordarea serv.de

asist.sociald sunt utilizate
si alte resurse

Fisa tehnicd si bugetul
unititii = de  asistentd
sociala

Rezultatul etapei 4

Serviciile de asisten{d sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale, se
intocmeste raportul privind oportunitatea acordérii subventiei

Serviciile de asisten{li sociald nu sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale.

Nu se intocmeste raportul privind oportunitatea acordérii subventiei

Membrii comisiei

(nume §i prenume)

Semnitura

Data




Etapa §
Rezultatul raportului de oportunitate

(Se intocmeste pentru fiecare unitate de asisten{a sociald a asociatiei/fundatiei).

Raportul de oportunitate este favorabil acordérii subventiei, procesul de evaluare
continui,

Raportul de oportunitate nu este favorabil, procesul de evaluare este sistat.

Membrii comisiei
Semniitura Data

(nume §i prenume)

Etapa 6

Evaluare in conformitate cu criteriile previzute la art.6 din Normele metodologice la
Legea nr.34/1998 aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1153/2001, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Se intocmeste pentru fiecare unitate de asistenta sociala a asociaiei/fundatiei evaluate,




6.1. Justificarea unititii de asistentd sociald in raport cu necesitile §i prioritdtile de

asistentd sociali ale comunititii:

. . Punctaj Punctaj
Indicatori ,
maxim acordat/membru

1. Justificarea unititii de asistentd sociali este prezentati cu
respectarea pct.3 din ,Fisa tehnicd privind unitatea de 2
asistentd sociali”
2. Concordanta dintre necesitafile §i priorititile de asistena
sociald ale comunitatii §i serviciile de asistentd sociali ale 5
comunitatii
3. Insuficienta altor furnizori de servicii de asistenta sociala 3
in comunitate
Total: 10

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.

6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenfa sociald pentru care se solicita

subventia in raport cu celelalte activitii desfisurate de asociatie/fundatie:

. . Punctaj Punctaj
Indicatori .
maxim acordat/membru

1.Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenti sociald
pentru care se soliciti subventia in raport cu celelalte 10
activitifi desfisurate de asociafie/fundatie
2. Proiectele derulate in ultimile 12 luni urmiresc
dezvoltarea serviciilor de asisten{d sociali din unitiile de 10
asistentd sociala
Total: 20

Media aritmeticid a punctajului pe criteriu.

6.3. Resurse materiale §i umane adecvate tipurilor de servicii de asistenti sociala:

Indicatori Punc'taj Punctaj
maxim acordat/membiru
1. Configuratia §i amenajarea  spafiului  sunt 5
corespunzitoare tipului de serviciu acordat
2.Existd dotdrile necesare functionrii unitatii de asisten(d
sociald, in functie de serviciul acordat (mijloace de 10

transport, mijloace de comunicare, etc).




3. Structura personalului care acorda servicii este adecvata
ca dimensiune §i competente (se analizeazi datele de

prezentare din fisa tehnicd fa{d de structura orientativa de 15
personal in unitétile de asistentd sociala, aprobati prin HG
nr.539/2005 cu modificérile si completérile ulterioare).

Total: 30

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.

6.4. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta

sociali si subventia lunard solicitatd pentru aceasti unitate:

. : Punctaj Punctaj
Indicatori ,
maxim acordat/membru

1. Datele privind bugetul au fost completate corespunzitor 5
2. Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intreinere
in unitatea de asistentii sociald si subventia lunara solicitati 15
pentru aceasti unitate
Total: 20

Media aritmetica a punctajului pe criteriu.

6.5. Existenta procedurilor de lucru in domeniul serviciilor de asistenta sociald

Indicatori Punc.taj Punctaj
maxim acordat/membru
1. Persoanele asistate sunt selectionate pe baza unor criterii 4
concrete
2. Sunt utilizate instrumente de lucru standardizate (anchete
sociale, planificare de caz, planul individualizat pentru 7
acordarea serviciilor figa de evaluare)
3. Existd o procedurd prin care persoanele asistate isi pot 3
exprima nemultumirile privind serviciile primite
4. Concordanta dintre serviciile acordate si criterii 6
Total: 20

Media aritmeticd a punctajului pe criteriu.




REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR:

CRITERIU DE EVALUARE PUNCTAJ ACORDAT

1.Justificarea unititii de asistentd sociald
pentru care se solicitd subventia, in raport cu
priorititile si necesitifile de asistentd sociald
a comunitatii

2. Ponderea serviciilor de asisten{d sociald
pentru care se solicitd subventia In raport cu
celelalte activitafi desfagurate

3. Resursele materiale §i umane adecvate
tipurilor de servicii de asistenta sociald

4. Valoarea raportului dintre cheltuielile
lunare de intrefinere i subventia lunard
solicitatd pentru acea unitate de asistenti
sociald

5. Existenfa procedurilor de lucru in
domeniul! serviciilor de asistenta sociali

PUNCTAJ FINAL

Noti: se acorda subventie fundaiilor care au intrunit minim 60 de puncte.

Membrii comisiei
Semnitura Data
(nume $i prenume)

Etapa 7
Stabilirea numirului lunar de persoane asistate in unitatea de asistenti sociala pentru
care se propune acordarea subventiei:




Indicatori

Numir

Numdr persoane pentru care asociatia/fundatia solicita subventia

Numir persoane propuse in raportul de oportunitate

Propunerea comisiei
Etapa 8
Stabilirea sumei reprezentdnd subventia care se propune a fi acordati unitaii de
asistentd sociala:
Indicatori Suma
1. Subventia solicitata de asociatie/fundatie (lei/an)
2. Subventia propusi in raportul de oportunitate (lei/an)
PROPUNEREA COMISIEI Lei/persoani/luni
Lei/an
COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIONARE:
Membrii comisiei
Semniitura Data
(nume si prenume)
DIRE(S L,
PRESEDINTE | SEIEINTA, -
Te AN BPYRKG DI Sucurest
it W LIUL LOCAL 10
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