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Anexa nr 2la HCGMB

i r. D320/ %
|
| my STAT DE FUNCTIH
Nr Compartimentul N | Nr. Anexa la Lg 133/ 2017 in baza
poz. B stud | Post | carcia se stabilesic salar) de baza
0 1 2 3 4
DIRECTOR GENERAL
1 |Dircctor General gradul 1 (S [ | ancxa VI/eap 11/A/IV a
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
2 [Director Generat Adjunct gradul 11 S f1 ] ancxa VIil/cap I/A/IV a
DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRATIV)
13 |Director gradul IT s [1 T anexa VIll/cap I/A/IV a
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)
[4 IDircctor gradul I s__ N i ancxa Vill/cap I/A/IV a
BIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)
5 | Dircctor gradul 11 [S [1 [ anexa VIlcap I/A/IV a
BIROUL CORP CONTROL 6/1/5
O Scf birou gradul 11 S 1 anexa VIl eap I/A/IV a
7 Inspector de specialitate gradul 1 S | ancxa VIll/cap I/A/IV b
8 Inspector de specialitate gradul | S I ancxa VIll/cap IVA/IV b
9 Inspector de specialitate gradul 1A S 1 anexa VIll/eap 1/A/IV b
10 Inspector de specialitate pradul 11 S 1 ancxa VIlcap I/A/IV b
11 Referent [A M | ancxa VIil/ecap IVA/IV D
BIROUL REGISTRATURA 6/1/5 -
12 Scf birou gradul 11 S ] ancxa VIN/cap II7A/IV a
13 Inspector de specialitate gradul 1A S 1 ancxa VIll/cap /A/IV.b
14 Inspector de specialitate gradul [ S | ancxa Vill/cap IVA/IV b
15 Referent [A M I anexa VU/cap IVA/IV b
16 Arhivar M 1 ancxa Vill/cap IVA/IV b
17 Curicr MG |l anexa VIllcap /A/IV.b
BIROUL JURIDIC, LEGISLATIE 6/1/5
18 Sef birou gradul 11 S | ancxa VIli/cap I/A/IV a
19 Consilicr juridic gradul 1A S 1 anexa VIll/eap IVA/IV b
20 Consilicr juridic gradul 11 S i anexa VIlleap II/A/IV. b
21 Consilicr juridic gradul 1A S | anexa Viil/cap IVA/IV b
22 Consilicr juridic gradul [ S l anexa VII/cap IVA/TV b
23 Referent IA M | anexa VIl/cap IVA/IV.b
COMPARTIMENTUL AUDIT 2
24 Inspector de specialitate gradul TA S ] CEgnds Vill/cap I/A/IV b
23 luspector de specialitate gradul 1A S [ ,_t.‘,(\»" ancSR Y l/cap 11/A/IV b
BIROUL RELATIH PUBLICE 6/1/5 8 ﬁ{kﬁ ,_\,-
26 Scf birou gradul 1 S
27 Inspector de specialitate gradul | S
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Nr. Compartimentul Lg 153/ 2017 in baza
poz, Funclia = stud | Post | carcia se stabileste salariul de baza
0 1 2 3 4
28 Inspector de specialitate gradul 1A S ! anexa VIll/cap I/A/IV b
29 Inspector de specialitate gradul | S 1 ancxa VIll/cap IVA/IV b
30 Referent 1A M | ancxa Vill/cap 1I/A/IV.b
31 Referent [A M 1 ancxa VIil/cap IVA/IV b
SERVICIUL RESURSE UMANE 10/1/9
32 Sef serviciu gradul 11 S ] ancxa VIllcap II/A/IV a
33 Inspector de specialitate gradul 1A S ] ancxa VIll/cap I/A/IV.b
34 Inspector de specialitate gradul | S | anexa VIll/cap II/A/IV b
33 Inspeclor de specialitate gradul 1A S | anexa VIl/eap 1/A/IV b
36 Inspector de specialitate gradul 1 S ] anexa VIll/cap IVA/IV b
37 Inspector de specialitatc gradul 11 S | ancxa Vill/cap II/A/IV b
38 Inspector de speeialitate gradul 11 S | anexa VlIll/cap II/A/IV b
39 Inspector de specialitate gradul | S i ancxa VIl/eap IVA/IV b
40 Referent TA M | anexa VIHT/cap 1/A/IV b
41 Referent 11 M ] anexa VIH/cap IWA/IV b

SERVICIUL SECURITATEA S1 SANATATEA IN MUNCA SI

DE URGENTA 8/1/7

GESTIONAREA SITUATHLOR

42 Sef serviciu gradul 11 ) 1 ancxa Vlll/cap IVA/IV a
43 Inspector de specialitate gradul 1A S ] anexa VIl/cap I/A/IV b
44 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VHI/eap II/A/IV b
45 Inspector de speciahtate gradul 11 S ] anexa VI eap IWA/IV b
46 Inspector de specialitate gradul 1 S | ancxa VIl/cap IVA/IV b
47 Inspector gradul 1A SSD |1 anexa VHIcap [IVA/IV.b
48 Referent A M 1 anexa Vlil/cap IVA/IV.b
49 Referent |1 M | ancxa VIll/cap IVA/IV D
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE St C.F.P. 16/1/15

30 Scf serviciu gradul 11 S 1 ancxa VIeap H/A/IV a
51 Inspector de specialitate gradul 1A S ] anexa VII/cap I/A/IV b
32 Inspector de specialitate gradul 1A S ! ancxa VIll/cap IW/A/IV b
53 Inspector de specialitate gradul | S I ancxa VIllcap IVA/IV b
54 Inspector de specialitate gradul 1 S 1 anexa Vil/cap 1/A/IV.b
55 Inspector de specialitate gradul 1 S | ancxa VIll/cap I/A/IV b
56 Inspector de specialitate gradul | S I anexa VIl/eap IVA/IV b
37 Inspector de specialitate gradul 1 S | anexa VIllcap IVA/IV b
38 Inspector de specialitate gradul 1 ) 1 ancxa VIil/cap IVA/IV.b
59 Inspector de specialitate gradul 1 S I anexa VIll/cap IVA/IV b
60 Inspector de specialitate gradul | S l ancxa VIll/cap II/A/IV.b
61 Casier M.G |1 anexa VIIl/cap IVA/IV.b
62 Referent 1A M | ancxa VIIl/eap IVA/IV b
63 Inspector de specialitate gradul | S 1 ancxa VIll/cap [IA/IV b
64 Inspector de specialitate gradul 1 S | ancxa VIl/cap II/A/IV b
65 Inspeetor de specialitate gradul 1 S | ancxa VHI/cap II/A/IV b
SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII 8/1/7

66 Sef scrviciu gradul {1 S | ancxa Vill/cap IVA/IV .a
67 Inspector de specialitate gradul 1A S ! anexa VIIl/cap I/A/IV b
68 Inspector de specialitate gradul 1A S | angxa VIl/cap H/A/IV.b
69 Inspector de specialitate gradul 11 S ] antha VMI/cap I/A/IV b
70 Inspector de specialitate gradul 1 S I - fenapgsaVili/cap I/A/IV b
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CONFO ALOE L [ T
Nr. Compartimentul Z|, Niv' | Nr. || Anexala Lg 153/ 2017 in baza
poz. Functia "%/ \;';,yslu'd Posy/ ciireia se stabifeste salariul de bazi
: S A ;
71 Referent IA N M 1 ancxa VIll/cap II/A/IV.b
72 Referent ] S M 1 anexa Vlll/cap IVA/IV.b
73 Inspector de specialitatg/geadu 1 S | anexa Vlli/cap II/A/IV b
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 8/1/7
74 Sef serviciu gradul I S I anexa VIIl/cap IVA/IV a
75 Inspector de specialitate gradul TA S ] anexa VIll/cap IA/IV b
70 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VIl/eap I/A/IV b
77 Inspector de specialitate gradul 11 S ! anexa Vill/cap T/A/IV b
78 Inspector de specialitaie gradul | S | anexa VIll/cap IVA/IV b
79 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VIl/eap /A/IV b
80 Inspector de specialitatc gradul 1 S 1 anexa VIll/cap II/A/IV b
81 Inspector de specialitate gradul 11 S ] ancxa Vill/cap II/A/TV b
SERVICIUL ADMINISTRATIV 11/1/10
82 Sef serviciu gradul 11 S ! ancxa VIFcap W/A/IV a
83 Inspector de specialitate gradul [A S | anexa VI/cap H/A/IV b
34 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VII/cap T/A/IV b
85 Inspector de specialitate gradul 11 S | ancxa VIlI/cap I/A/IV b
86 Inspector de specialitate gradul 11 S 1 ancxa VIl/cap IIVA/IV.b
87 Muncitor calificat | MG [I anexa VIII/cap II/A/IV b
b Inspector de specialitate gradul ] S ! anexa VHI/ecap WA/IV D
89 Magaziner M.G |l anexa VIVeap II7A/IV. Db
90 Muncitor calificat | M:.G |l ancxa VI/cap 1/A/IV b
01 Muncitor calificat 11 MG |] anexa VI eap I/A/IV b
32 Muncitor calificat | M.G |l ancxa VIl/cap IVA/IV b
BIROUL APROVIZIONARE 6/1/5
93 Scf birou gradul [1 S | anexa VIl/eap 1I/A/IV a
04 Inspector de specialitate gradul TA S ] anexa VIil/cap I/A/IV b
93 Inspector de specialitate gradul | S I anexa VHI/cap H/A/IV.b
96 Referent | M ] anexa VIll/cap I/A/IV b
97 Referent 1A M 1 anexa VIi/cap IW/A/IV b
93 Referent 1A M ] ancxa Viil/cap I/A/IV b
COMPARTIMENTUL TRANSPORT 4
99 Referent 1A M ] ancxa VIll/cap II/A/IV b
100 Muncitor calificat | MG |1 anexa VIl/cap IIVA/IV.b
101 Sofer 1 MG |i ancxa VIl/cap IVA/IV b
102 Sofer | M:G |[I anexa VIIl/cap II/A/IV b
BIROUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE 13/1/12
103 Sef birou gradul 11 S 1 ancxa Vlll/cap II/A/IV a
104 Inspector de specialitate gradul 1A S ] anexa VIll/cap IVA/IV.b
1035 Inspector de specialitate gradul [ S 1 anexa VIlVeap II/A/IV b
106 Inspector de specialitate gradul 1 S I anexa Viil/cap IVA/IV b
107 |Inspeetor de specialitate gradul [ S 1 anexa Vill/cap 1I/A/IV b
108 Referent [A M I ancxa VIIl/eap IVA/IV b
109 [Muncitor calificat 1 MG (I ancxa VIIl/cap IVA/IV.b
110 Muncitor calificat ! MG |1, anexa VIIFeap 1/A/IV b
111 Muncitor calificat | MG |1 [} ancxa VUHl/cap IVA/IV.b
112 [Muncitor calificat | MG . [I anexa Vil/cap 1T7A/TV b
113 |Muncitor calificat | MG, Janexa Vii/cap [I/A/IV.b




CONFORM CU ORIGINALUL \
f
Nr. Compartimentul / i hexa o Lg 153/ 2017 in baza
poz. Functia /' N cdreia se stabileste salartul de baza
0 L = 4
114 Muncitor calificat [ ) MG |l anexa VIl/eap I/A/IV b
115 Muncitor calificat | & MG |} ancxa Vill/cap I/A/IV.b
SERVICIUL STRATEGIE SI PROGRAME CU FINANTARI EXTERNE 8/1/7
116 Sef serviciu gradul 11 S | anexa VIll/cap IVA/IV.a
117 |Inspector de specialitatc gradul 1T S 1 anexa Vill/cap II/A/IV b
118 Inspector de specialitate gradul 1A S ] anexa VIIT/cap IW/A/IV b
119 Inspector de specialitate gradul | S | ancxa VIl cap IWA/IV b
120 Inspector de specialitate gradul 1 S | ancxa VIll/cap I/A/IV b
121 Inspector de specialualte gradul | S ! anexa VIHN/cap /A/IV b
122 Inspector de specialitate gradut 1A S 1 anexa VIcap IVA/IV b
123 Inspector de specialitate gradul ] S 1 anexa VIll/cap IVA/IV.b
SERVICIUL RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA SI ALTI ACTORI SOCIALI 8/1/7
124 Sef serviciu gradul 11 S | anexa VIHI/cap AV a
125 Inspector de specialitate pradul 1A S | anexa VIil/cap IWA/IV b
126 [nspector de specialitate gradul | S | anexa VII/cap I/A/IV b
127 Inspector de specialitate gradul [1 S ] anexa VHI/eap I/A/IV b
128 Referent 1A M 1 ancxa Vill/cap IVA/IV b
129 Inspector de specialitate gradul 11 S | anexa VIll/cap H/A/IV.b
130 Inspector de specialitate gradul 11 S | anexa Vill/cap II/A/IV b
131 Referent 11 M I anexa VII/cap I/A/IV b
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE 20/1/19
132 Sef serviciu gradul 1 S i anexa VIVcap I/A/IV a
133 Psiholog practicant S | anexa Il/cap /3.2
134 Inspector de speciahitate gradul [A S 1 ancxa VlUI/cap IVA/IV.b
135 Inspector de specialitate gradul 1A ) ] ancxa VIIl/cap IVA/IV b
136 |Inspector de specialitate eradul 1A S ] ancxa VII/eap H/A/IV. b
1137 Inspector de specialitate gradul A S I anexa VHl/eap 1I/A/IV b
138 Inspector de specialitate gradul | S I anexa Vill/cap I/A/IV b
139 {Inspector de specialitate gradul | S | anexa VHlI/cap IVA/IV b
140 Inspector de specialitate pradul i S 1 ancxa Vill/cap IVA/IV b
141 Inspector de specialitate gradut | S i anexa Vlll/cap VAV b
142 Inspector de specialitate gradul 11 S | anexa Vill/eap IVA/IV b
143 |Inspector de specialitate gradul 11 S ! ancxa VIll/cap THVA/IV b
144 Inspector de specialitate debutant S 1 anexa VIlI/cap IVA/IV.b
143 Inspector de specialitate debutant S | ancxa V1ll/cap I/A/IV b
146 Referent 1A M | anexa Vill/cap II/A/IV b
147 Referent [A M | anexa VI/cap IVA/IV b
148 Referent | M | ancxa VIlVecap I/A/IV b
149 Referent [ M ] anexa VIll/cap IVA/IV b
150  |Referent [1 M | anexa VIll/cap I/A/IV b
151 Referent debutant M 1 anexa VIll/cap IVA/IV.b
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATIi SI CONTROL INTERN
MANAGERIAL 3
152 |Inspector de specialitate gradul 1A S ] anexa VIll/eap II/A/IV.b
153 |Inspector de specialitate oradul | S f anexa VIl/eap 1I/A/IV b
154 Referent 1A M | anexa VIll/cap I/A/IV.b
SERVICIUL URGENTE SOCIALE 10/1/9 T /
(155 [Sef serviciu gradul {1 AN TN anesh Vill/cap WAV a
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CONFORM CU ORIGI

Nr. Compartimentul ' E I An&ﬂa:l,gfl’f?:’ 2017 in baza
poz. - cireia se stabileste salarul de baza
0 ] 3 4
156 Inspector de specialitate gradul [A I ancxa VIll/cap I/A/IV.b
157 Asistent social practicant 1 anexa [l/cap I/3.2
158 Inspector de specialitate gradul [ ] anexa ViI/cap IVA/IV b
159 Inspector de specialitate gradul | 4 anexa VIIl/cap IVA/IV.b
160 Inspector de specialitate gradul 11 | ancxa Vlll/cap I/A/IV.b
161 Inspector de specialitate gradul 11 l anexa VIIl/cap I/A/IV b
162 Referent 1A ] ancxa Vill/cap IVA/IV b
163 Referent | l ancxa VIHI/cap IVA/IV b
164 Referent 1A | anexa VIl/eap IVA/IV b

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI 8/1/7

163 Sef serviciu gradul H

ancxa VIll/cap W/A/IV.a

166 Inspector de specialitate gradul 1A

anexa VIIl/cap H/A/IV.b

167 Inspector de specialitate gradul |

ancxa Vill/cap I/A/IV.b

168 Inspector de specialitate gradul 1A

anexa VIl/cap IVA/IV b

164 Inspector de specialitate gradul 11

170 Inspector de specialitate gradul 1

ancxa VIll/cap IVA/IV.b

171 Educator

ancxa Il/cap 1/3.2

172 Inspector de specialitate gradul [

wnjnltnjuriwnjunn|nalitn

I
1
|
|
1 anexa VIleap IIVA/IV b
|
1
1

ancxa VIil/eap IVA/IV b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE T

OMIDE" 9/1/8

IMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

173 Sef birou gradutl 1l

anexa VIl/eap L/A/IV a

174 Educator

anexa Il/cap 1/3.2

175 Ingrijitoare

anexa Ilcap 1/3.3

176 Ingrijitoarc

anexa [l/cap /3.3

177 Pedagog de recuperare

178 Asistent medical

ancxa ll/cap 1/3.2

179 Educator

ancxa I/eap 1/3.2

184 Mediator social

anexa [Veap /3.2

181 Muncitor necalificat

|
|
|
i
1 anexa Il/cap 1/3.2
]
!
1
!

ancxa VIllecap II/A/IV b

BIROUL "CENTRUL DE iNGRIJIRE SI EDUCATIE TI

SCAPARICI" 10/1/9

MPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

182 Scf birou gradul 11

anexa VIll/cap II/A/IV.a

183 Educator

ancxa H/cap 1/3.2

184 Ingrijitoare

ancxa [l/eap /3.3

185 Ingrijitoarc

anexa Ii/cap 1/3.3

186 Ingrijitoare

ancxa ll/cap 1/3.3

187 Pedagog de recuperare

ancxa Il/cap 1/3.2

188 Asistent medical

ancxa Il/cap /3.2

189 Psiholog practicant

anexa [Veap I/3.2

190 Moediator social

anexa I/cap 1/3.2

191 Muncitor necalificat |

bt ] e | ot [ s | | | | ot [ e [ e

anexa VIll/cap IVA/IV b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE T

IMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

OAKY" 8/1/7

192 Sef birou gradul 1 I anexa Vlill/cap I/A/IV.a

193 Educator ! anexa 1l/cap /3.2 ~—

194 Ingrijitoarc |1 apexa ll/cap 1/3.3

195 Jingrijitoare 1. /A Anexalllcap i/3 3

196 |Pedagog dc recupcrare At i |/ ] //anexa WWeap 1732
“e.ages Bf 22




CONFORM CU ORIGI N\
fanes G
Nr. Compartimentul J | \ Anexa la'Lg 1#3/ 2017 in baza
poz. Funclia stud celassu.stabifste salariul de baza
0 1 2 3 4
197 Pedagog de recuperare M | ancxa [l/cap /3.2
198 Pedagog de recuperare M 1 anexa Il/cap /3.2
199 |Asistent medical PL 1 anexa [l/cap 1/3.2
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE S1 EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
ALEX" 22/1/21
200 Sef birou gradul 11 S ] anexa VHI/cap I/A/IV a
201 Educator S | anexa Il/cap 1/3.2
202 Pedagog de recuperarc M | ancxa [l/cap 1/3 2
203 Ingrijitoare ! anexa Hicap 113 3
204 Ingrijitoarc 1 anexa ll/cap 1/3.3
205 |Ingrijitoarc 1 anexa IVcap 1/3.3
206 |Ingrijitoarc l anexa /cap 1/3.3
207 Pedagog de recuperare M ] anexa ll/cap 1/3.2
208 Ingrtoarc | anexa Il/cap 1/3.2
209 Pedagog de recuperare M | anexa leap /3.2
210 Educator S | anexa l/cap 1/3.2
211 Asistent medical PL I anexa Il/cap 1/3.2
212 Medic specialist S | ancxa Il/cap 172 a4
213 Psiholog practicant S ] ancxa [l/cap 1/3.2
214 Educator S ] anexa Hieap V3.2
215 Lucritor social M | anexa [leap 1732
2l6 Lucritor social M | ancxa Il/cap 1/3.2
217 Pedagog de recuperarc M 1 anexa [l/cap /3.2
218 Pedagog de recuperarc M 1 ancxa il/cap 1/3.2
219 Pedagog de recuperare M l ancxa l/cap 1/3.2
220 Ingrijitoarc I anexa ll/cap 1/3.3
221 Muncitor necalificat |1 MG |1 anexa VIll/cap 1I/A/IV b

BIROUL "CENTRUL DE INGRVJIRE STEDUCATIET

LA BUNICi" 18/1/17

INIPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

222 Sef birou gradul 11 S ] ancxa VHl/cap I/A/IV.a
223 Educator S 1 ancxa ll/cap 1/3.2
224 Pedagop de recuperare M I ancxa Il/eap 1/3.2
225 Pedagog de recuperare M ] ancxa [l/cap 1/3.2
226 Ingrijitoare 1 ancexa ll/cap 1/3.3
227 Ingrijitoare 1 ancxa [leap 1/3.3
238 Ingrijitoare I anexa Il/cap 1/3.3
229 Ingrijitoare 1 anexa il/cap 1/3.3
230 Ingrijitoare | ancxa ll/cap 1/3.3
231 Pedagog de recuperare M ] ancxa [l/cap 1/3.2
232 Pedagog de recuperare M ] anexa ll/cap /3.2
233 Lucritor social’ - M 1 anexa Il/cap 1/3.2
234 Educator S | anexa [I/cap 1/3.2
235 Animator socio-cducativ M 1 ancxa [Veap /3.2 g
236 Asistent medical PL 1 ancxa Il/cap /3.2
237 Psiholog practicant S ] ancxa /cap /3.2
238 Pedagog de recuperare AMe= Al anexa ll/cap 1/3.2
{239 |Muncitor necalificat 1 ARG A anexg Vil/cap H/A/IV b

h




CONFORM CU ORIGINALU%

Nr. Compartimentul /q’/g\ _k_N:". Aneyd la Lg 153/2017 in baza
poz. Funclia stufelirgi se stabileste salariul de baza
TR
0 1 2 3 4
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
MARIA" 11/1/10
240 Scf birou gradul 11 S 1 ancxa VIll/cap IVA/IV a
241 Educator S 1 anexa {l/cap /3.2
242 Asistent medical PL I anexa [l/cap 1/3.2
243 Ingrijitoarc ] ancxa I/cap 1/3 3
244 Ingrijitoare l anexa Il/cap 1/3.3
245 Ingrijitoarc ] ancxa Heap 1733
246 Ingrijitoarc I anexa Il/cap 1/3.3
247 Pedagog de recuperarc M 1 anexa {l/eap 1/3.2
248 Pedagog dc recuperare M 1 anexa Weap V3.2
249 Lucrator social’ M | anexa ll/cap 1/3.2
250 Muncitor necalificat | M:G |I anexa VIil/cap I/A/IV b

CURCUBELUL MAGIC" 28/1/27

BiROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE STEDUCATIET

IMPURIE PENTRU COPH -3 AN] -

251 Scf birou gradul I1 S | anexa VIIVcap II/A/IV a
252 Educator M 1 ancxa Il/cap 1/3.2
233 Lucritor social’ M I anexa Il/cap 1/3.2
254 Pedagog de recuperare M | anexa [I/cap /3.2
253 Animator socio-educatiy M i anexa ll/cap 1/3.2
256 Pedagog de recuperare M I anexa ll/eap 1/3.2
2537 Ingrijitoare 1 anexa /cap /3.3
258 Ingrintoare | anexa |Feap 1733
259 Ingrijitoarc 1 anexa ll/cap 1/3.3
260 Ingrijitoare | anexa Il/cap 1/3.3
261 Inggijitoare I ancxa ll/cap 1/3.3
262 Ingrijitoarc ] ancxa Ieap 1/3.3
263 Educator S | ancxa [l/eap 1/3.2
264 Pedagog de recuperare M ] ancxa Il/cap 1/3.2
263 Pcdagog de recuperare M I anexa Il/cap 1/3.2
266 Asistent medical PL | anexa Il/cap /3.2
267 Educator S | ancxa {l/cap 1/3.2
268 Educator’ S | anexa H/eap 1/3.2
269 Lucritor social M 1 anexa [l/cap 1/3.2
270 Lucritor social M | ancxa ll/eap 1/3.2
271 Lucritor social M | anexa [Veap 1/3.2
272 Medic specialist S 1 anexa l/cap 1/2.a4
273 Psiholog practicant S 1 anexa [l/cap 1/3.2
274 Pedagog de recuperarc M I ancxa ll/cap 1/3.2
275 Muncitor calificat 11 M:G |I anexa VIl/cap II/A/IV.b
276 Muncitor calificat I1 M:G |!I anexa VIl/cap II/A/IV b
277 Magaziner MG I ancxa VIll/cap 1/A/IV.b
278 Muncitor ncealificat | M:G |!I ancxa VIl/cap I/A/IV.b

—ZEBRA ZOU"15/1/14

BIROUL "CENTRUL DE INGRUJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI

279 |Sef birou gradul 1) S . P}"‘;-'—,\,,A anexa VIH/cap I/A/IV a
280 |Educator S ,{_ ML vt dhexa Wcap 17372
281 Educator A~ S j& HECEY FY fanexa eap 173.2
Page 313( 22 87 /7
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CONFORM CU ORIGINAL

Nr. Compastismentel a ] %c.\'a la Lg 153/ 2017 in baza
poz. Functia 4 (- stud cdreta se stabileste salariul de bazi
0 | e 4

282 ]Asistent medical _~ PL [l anexa Il/cap 1/3.2

283 Educator M | ancxa Il/cap 1/3.2

284  |Educator M | anexa Il/cap 1/3.2

285 Educator M 1 anexa [l/cap /3.2

286 Educator M ] ancxa Il/cap /3.2

287 Ingrijitoare | anexa Il/cap 1/3.3

288 Ingrijitoare 1 anexa Weap 1/3.3

289 Ingrijitoare ] ancxa Il/cap V3.3

290 Ingrijtoare i anexa dl/cap 1/3.3

291 Ingrijitoarc | ancxa Il/cap 1/3.3

292 Ingrijitoarc 1 ancxa ll/cap 1/3.3

293 Muncitor necalificat | MG |l anexa VIll/cap H/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SFEDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
STELUTE ZAMBITOARE" 19/1/18

294 Scf birou gradul 1 S [ anexa VHEcap I/A/IV a
295 Educator S | ancxa {l/cap 1/3.2
296 Animator socio-cducativ M ] ancxa Il/cap 1/3.2
297 Pedagog de recuperare M 1 anexa [l/cap /3.2
298 Ingrijitoarc I ancxa I/cap 1/3.3
294 Ingrijitoare ] anexa ll/cap V33
300 Ingriptoare | anexa H/cap 1/3 3
301 Ingrijitoarc ] ancxa ll/cap 1/3.3
302 Ingrijitoare | ancxa Ilcap 1733
303 Asistent medical PL | ancxa [l/eap 1/3.2
304 Mcdiator social M 1 anexa Il/cap 1/3.2
303 Educator S 1 ancxa H/cap 1/3.2
306 Educator S | ancxa Il/cap 1/3.2
307 Lucritor social M ! " anexa H/cap 1/3.2
308 Lucritor social M | anexa Il/ecap 1/3.2
309 Medic speciahist S ] ancxa Il/cap 1/2 a4
310 |Pstholog practicant S 1 ancxa il/cap 1/3.2
311 Mediator social M | anexa Il/cap 1/3.2
312 Muncitor necalificat | M:G il ancxa VIl/cap I/A/IV b

BIROUL "CENTRUL DE Z1 PRIVIND RECONCILIEREA VIETI DE FAMILIE CU VIATA
PROFESIONALA - COVORUL MAGIC” 14/1/13

313 Sef birou pradul 11 S 1 anexa VIll/cap WA/IV a
314 Educator S | ancxa ll/cap 1/3.2
315 Educator S 1 ancxa [Veap 1/3.2
316 Medic specialist S | anexa [l/cap 1/2.a4
317 Ingrijitoare l ancxa [Veap 1/3.3
318 Ingrijitoare 1 anexa Il/eap /3.3
319 Ingrijitoare | ancxa li/cap 1/3.3
320 Inerijitoare | ancxa W/ecap 1/3.3
321 Pedagog de recuperare M | anexa l/cap /3.2
322 Educator ] S [ anexa [l/eap 1/3.2
323 Lucrator social MLl anexa Il/cap 1/3.2
324 [Mediator social M 7 ‘I"‘L ;‘1 /Y apexa [l/cap 1732
325 |Asistent medical PL./CJ1- N 90 jncxa /cap 1/3.2 R

i3 '-'.f‘-' 3
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CONEQBM_(HJ_ORIGINALJ-/ 2 i

Nr. Cdmpartimentul <N [NNr., | Ancidla Lg 153/ 2017 in baza

poz. e = stud | Post-edrcia se stabileste salariul de bazi

0 ] 2 3 4
326 [Muncitor nccalificat | M:G |1 ancxa VIli/cap IVA/IV b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
CASA CU PITICI" 26/1/25
327 |Sef birou gradul 1 S 1 ancxa Vill/cap 1I/A/TV a
328 Educator S | ancxa Il/cap I/3.2
329 Educator S i ancxa I/cap 173 2
330 Animator socio-cducativ M 1 ancxa [l/cap 1/3.2
351 Animator socio-cducatiy M | anexa Il/cap 1732
332 Ingritoarc | anexa Il/cap 1/3.3
333 Ingrijitoare I anexa l/cap 1/3.3
334 Ingrijitoarc 1 anexa [l/cap 1/3.3
335 |Ingrijitoarc 1 anexa Il/cap 1/3.3
336 {ingrijitoarc ] ancxa ll/cap 1/3.3
337 Ingrijitoare ] anexa IVeap 1/3 3
338 Pedagog de recuperare M ] ancxa ll/eap /3.2
339 Pedagog de recuperare M ] ancxa H/cap 1/3.2
340 Pedagog de recuperare M | ancxa Il/cap /3.2
341 Educator S 1 ancxa [Veap I/3.2
342 Educator S | ancxa H/cap 1/3.2
343 Educator S ! anexa Hcap 1/3.2
344 Lucritor social M | anexa I/eap 1/3.2
345 Pedagog de recuperare M ! anexa Il/cap 1/3.2
346 Medic specialist S ] ancxa Il/cap 1/2 a4
347 Psiholog practicant S t ancxa Il/cap 1/3.2
348 Mediator social M | ancxa [l/cap 1/3.2
349 Lucrator social M 1 anexa H/eap 1/3.2
350 Asistent medical Pl 1 anexa Il/cap 1/3.2
351 Muncitor nccalificat | MG |l ancxa Vlil/cap IVA/IV b
332 Muncitor nccalificat |1 MG |1 anexa VIll/cap H/A/IV b
BIROUL "CLUBUL COPIILOR' 12/1/11
333 Sef birou gradul 11 S 1 anexa VIll/cap IVA/IV.a
334 Pstholog specialist S 1 ancxa Il/cap 1/3.2
353 Asistent medical PL I anexa [l/cap 1/3.2
356 Inspector de specialitate gradul | S 1 ancxa VIlI/cap I/A/IV b
357 Inspector de specialitate gradul | S | ancxa Vlil/cap IVA/IV b
358 Inspector de specialitate gradul | S 1 ancxa VII/cap I/A/IV.b
359 Educator S | anexa ll/cap 1/3.2
360 Educator S 1 ancxa Il/cap 1/3.2
361 Muncitor calificat MG |1 anexa VIl/cap IVA/IV b
362 |Ingrijitoare ] anexa [l/cap /3.3
363 |Muncitor necalificat | M:G |i anexa VIll/cap IVA/IV b
364 Muncitor necalificat | MG |l ancxa VIII/cap IVA/IV b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE ST EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
CASA CU STRUMFI" 11/1/10
363 Scf birou gradul [1 S [ . anexa VIII/cap T/A/IV a
366 |Educator S .- anexa ll/cap 1/3. 2 .
367 [Pedagoy de recuperare M Y anexa [Heap 1/3.2
368 Pedagog dc recuperare M_‘ i l /;mc\a ll/cap /3.2
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CONFORM cy ORIGINAL

Nr. Compartimci F ;
poz. Functia ) rs_tt reia se stabileste salariul de baza
0 I g | 3 4
369  {Lucritor social /_~ISSD |1 ancxa [I/cap 1/3.2
370 |Psiholog practicant — S ] anexa Il/cap 1/3.2
371 Educator S 1 ancxa Il/cap 1/3.2
372 Ingrijitoare l ancxa [l/ecap /3.3
373 Ingrijitoare 1 anexa [Vcap 1/3.3
374 Asistent medical PL 1 anexa l/cap 1/3.2
373 Muncitor necalificat | MG ]I ancxa Vill/cap IWA/IV b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SIEDUCATIET

CASTELUL FERMECAT" 12/1/11

IMPURIE PENTRU COPIHI 0-3 ANI -

376 Scf birou gradul 11 S ] anexa VIll/cap I/A/IV a
377 Educator S I anexa Il/cap 173.2
378 Pedagog de recuperare M ] anexa Il/cap 1/3.2
379 Pedagog de recuperare M ] ancxa Il/cap 1/3.2
380 Lucrdtor social M ] anexa Il/eap 1/3.2
381 Lucritor socil M i anexa ll/cap /3.2
382 Ingrijitoarc I anexa Il/eap 1/3.3
383 Ingrijitoarc 1 anexa Il/cap 1/3.3
384 Psiholog practicant S | ancxa Il/cap 1/3.2
385 Ingrijitoarc ] ancxa [Veap /3.3
386 Asistent medical PL | anexa Hicap 1/3.2
387 Muncitor necalificat | MG |1 anexa VIU/eap WAV b
SERVICIUL ANCHETE SOCIALE 8/1/7

388 Sef serviciu gradul 11 S ] ancxa VIHI/eap IVA/IV a
389 Asistent social principal S I anexa ll/cap 1/3.2
390 Asistent social principal S 1 anexa Il/cap 1/3.2
391 Asistent social principal S ] anexa [l/eap 1/3.2
392 Asistent social practicant S ] ancxa /eap 1/3 2
393 Asistent social practicant S [ ancxa [l/cap 1/3.2
394 Asistent social debutant S | anexa Il/eap 1/3.2
395 Referent 1l M 1 ancxa VHI/cap I/A/IV b
SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE 8/1/7

396 Sef serviciu gradul 11 S 1 anexa VIl/eap IVA/IV.a
397 Inspector de specialitate gradul TA S | ancxa VIl/cap IVA/IV b
398 Inspector de specialitate gradul 1A S ] ancxa VIl/cap 1VA/IV b
399 Inspector de specialitate gradul 1A S l ancxa VIi/cap IVA/IV.b
400 Inspector de specialitate gradul | S ] anexa Vill/cap II/A/IV b
401 Inspector de specialitate gradul 11 S | anexa VIill/cap I/A/IV b
402 Psiholog specialist S 1 anexa Il/cap /3.2
403 Inspector de specialitate gradul | S ! ancxa VIll/cap /A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR FAMILIALI -O NOUA
SANSA" 6/1/5

404 Sef birou gradul 1 ancxa VIleap I/A/IV o/
405 Inspector de specialitate gradul IA ancxa VIllcap IVA/IV.b/

S

S
406 Inspector de specialitate gradul 1 S anexa VIIl/cap II/A/IV b/
407 Inspector de specialitate gradul | S anexa VHeap IVA/IV b/
408 Psiholog practicant S ~ 7l anexa ll/cap 1/3.2
409 |Inspector de specialitate gradul 11 S N :IIIL\]l Vill/cap TVAIV b/

BIROUL "CENTRUL DE TRANZIT" 6/1/5

b
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CONFORM CU ORIGINALUL

—_—— = —
Compartimentul %

*/ Anexa I Lg 153/ 2017 in baza

= AP
Nr, P
poz. Funcfia J/ f\( circia sc stabileste salariul de bazi
0 ! ™ 4
410 |Sef birou gradul 11 o anexa Vlll/cap 1/A/IV.a/
411 Inspector de specialitate graﬁf IA ancxa VIll/cap IVA/IV b/
412 Inspector de specialitate gradul 1A anexa VIIl/cap IVA/IV b/
413 (Asistent social practicant anexa ll/cap 1/3.2
414 Psiholog practicant anexa [l/cap 1/3.2
413 Muncitor necalificat T anexa VI/cap IVA/TV b/
POLICLINICA SOCIALA 3
416 Inspector de specialitite gradul 1A S | ancxa Vill/cap I/A/IV b/
417 Muncitor necalificat | M:G | ancxa VI/eap /A/IV b/
418 Muncitor necalificat | MG |l anexa VIll/cap 1I/A/IV b/
SERVICIUL SPALATORIE SOCIALA 8/1/7
419 Scf serviciu gradul 11 S i ancxa Vill/cap IVA/IV .a/
420 Muncitor necalificat | M.G (I ancxa VIlleap 1I/A/IV b/
421 Muncitor necalificat | MG | ancxa VIll/eap I/A/IV b/
422 Muncitor necalificat | MG ] anexa VIeap 1WAV b/
423 Muncitor necalificat | M:G |I anexa VI cap II/A/TV b/
424 Muncitor necalificat [ MG |I anexa VIll/eap I/A/IV b/
425 Muncitor necalificat | MG |I anexa VIil/cap IVA/IV b/
426 Muncitor nccalificat | M:G |I anexa VIll/cap I/A/IV.b/

UL 10OAN" 38/1/37

SERVICIUL "COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICH SOCIALE PENTRU ADULTI -
SFANT

427 Sef serviciu gradul 11 S [ ancxa VIll/cap IVA/IV o/
428 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VIl cap 11/A/IV b/
429 Referent 1A M ] anexa VIl/cap H/A/IV b/
430 Muncitor necalificat 1 MG |I ancxa VIl/cap 1/A/IV b/
431 Muncitor necalificat | MG |1 ancxa Vill/cap H/A/IV b/
432 Muncitor necalificat | MG ] anexa VIH/cap II/A/TV b/

33 Muncitor necalificat | MG I ancxa VIll/cap 1/A/IV b/

COMPARTIMENTUL ADAPOST DE NOAPTE 26

434 Asistent medical principal PL ancxa Il/eap 1/3.2
435 Asistent medical PL anexa ll/cap 1/3.2
436 Asistent medical PL ancxa [lcap 1/3.2
437 Asistent medical PL ancxa Il/cap 1/3.2
438 Asistent medical PL ancxa l/eap 1/3.2
439 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
440 Infirmicri G ancxa l/eap /3.3
441 Infirmicra G anexa Il/cap /3.3
442 Infirmicri G ancxa [l/cap /3.3
443 Infirmierd G anexa fl/cap /3.3
444 Infirmicra G anexa [l/cap 1/3.3
443 Infirmicrd G anexa H/cap 1/3.3
446 Infirmicra G ancxa Il/cap /3.3
447 infirmicrd G anegxa ll/cap 1/3.3
448 Infirmier3 G anexa ll/cap 1/3.3
449 Infirmicra 3 G ancxa [leap /3.3
450 Infirmicrd ' G ancxa ll/cap /3.3
451 Infirmierd _ - G anexa W/cap V3 3
432 |Infimicra [\ G “ancxa Il/cap 1/3.3

D =
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Nif]

Nr. Compartimentul
poz Funcfia stud
0 1 3L 4

453 [Ingrijitoarc [ ancxa ll/cap 1/3.3
434 Ingrijitoare 1 anexa [l/cap 1/3.3
433 Ingrijitoarc 1 anexa Il/cap 1/3.3
456 Ingrijitoare | anexa Il/cap 1/3.3
457 Ingrijitoare 1 ancxa H/cap /3.3
458 Ingrijitoare ] anexa [l/cap 1/3 3
459 Ingrijitoare | anexa Il/eap /3.3

COMPARTIMENTUL "CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE
SOCIALA'" S

460 Inspector de specialitate gradul 1 S i anexa VIi/cap H/A/IV b
461 Referent 1A M | ancxa VIVcap I/A/IV b
462 Animator socio-educativ M 1 ancxa /cap 1/3.2
463 Mediator social M | anexa {l/cap 1/3.2
464 Ingrijitoare | anexa Il/cap 13 3

SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SEASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE-BERCENI"" 239/ 2/237

465

{Sef serviciu gradul 11

[S

anexa VIIl/cap 1I/A/IV.a

BIROUL GOSPODARIRE COMPLEX SERVICII 28/1/27

466 Scf birou gradul 1l S ] anexa VHcap II/A/IV a
467 Magaziner MG ] anexa VIlleap H/A/IV b
468 Muncitor calificat | MG anexa VItl/eap [/A/IV b
469 Muncitor calificat 11 M.G |1 anexa VIli/cap II/A/IV.b
470 Muncitor calificat 11 MG |l ancxa VIIeap IVA/IV b
471 Munctitor calificat 111 MG |l anexa Vlll/cap IVA/IV b
472 Muncitor calificat I M.G {1 anexa VlIl/cap IFA/IV b
473 Muncitor calificat 111 M.G ]I anexa VIl eap IVA/IV b
474 Muncttor calificat 11 M:G I ancxa Vil cap 1IW/A/IV b
475 Muncitor calificat 11 MG |I anexa VII/cap IVA/IV D
476 Muncitor calificat [1 MG |] ancxa VIEiVeap IVA/TV b
477 Munictor necalificat 1 MG I ancxa VIll/cap IVA/IV b
478 Munictor necalificat 1 MG |[I ancxa VHl/cap I/A/IV b
479 Munictor necalificat | MG |! anexa Vlil/cap IVA/IV b
480 Munictor necalificat | MG |I ancxa VII/cap 1I/A/IV b
481 Munictor necalificat [ MG |[I ancxa VUl/cap IW/A/IV b
482 Munictor necalificat 1 MG |! ancxa Vill/cap IVA/IV b
483 Munictor nccalificat 1 M:G |l anexa VIT/eap II/A/TV b
484 Munictor necalificat | MG I ancxa VIl/cap II/A/IV b
485 Muncitor necalificat I MG |l anexa Vili/cap II/A/IV b
486 Muncitor ncealificat | M:G |[I ancxa VI/ecap I/A/IV b
487 Spélatorcasi | anexa [l/cap 1/3.3

488 Spalitoreasi I anexa Il/cap 1/3.3

489 Spaildtoreasi I anexa l[i/cap /3.3

490 Spalatoreasa | ancxa [l/cap 1/3.3

491 Spilatoreasi | anexa Il/cap 1/3.3

492 Spalatorcasd _ | ancxa Il/cap 1/3 3

493 Spilitoreasa 1 anexa ll/cap 1/3.3

COMPARTIMENTUL ASIS

TENTA PSIHOSOCIALA 8

494

[Psiholog specialist

IS

I

7]

aficxa [l/cap 1/3.2
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CONFORM CU ORIGINALUL

Nr. Compartimentul ) ,’{( . Ancxa ] ¥L.g 153/ 2017 in baza
poz. Functia ﬁ’ carcn se stabileste salanul de baza
0 ] 2 4

495 _ |Asistent social principal S I anexa Il/cap 1/3.2
496 Inspector de specialitate gradul [ S 1 ancxa VHl/eap IVA/IV b
497 Inspector de specialitate gradul 1 S 1 anexa Vlil/cap [/A/IV.b
498 Inspector de specialitate gradul [ S 1 anexa VIl/cap II/A/IV b
499 Educator S | anexa Il/cap /3.2
500 Lucritor social® M 1 anexa Il/cap 1/3.2
301 Pedagog de recuperare M ] ancxa 1l/cap 1/3.2
COMPARTIMENTUL FARMACIE 3
502 Farmacist S l anexa fl/cap 1/2 a4
303 Farmacist S 1 ancxa Il/cap [/2 a4
504 Asistent medical principal PL 1 anexa ll/cap 1/3.2
BIROUL ASISTENTA MEDICALA 199/1/198
305 Scf birou gradul | S l ancxa VIH/cap I/A/IV af
506 Medic primar S | ancxa ll/cap 1/2.ad
507 Medic primar S ! anexa /cap 1/2 a4
308 Dentist SSD |1 ancxa [l/eap 172 a4
309  |Medic primar S | anexa Il/cap 1/2.a4
510 Medic primar S 1 anexa [l/cap 1/2.a4
311 Medic specialist S ] anexa Il/eap 1/2 a4
512 Kinetoterapeut principal S | anexa [leap 1732
513 Kinctoterapeut principal S i anexa l/cap /3.2
514 Fiziokingtotcrapeut principal S I ancxa ll/cap /3.2
513 Masor principal M | ancxa Neap 1/3.2
516 Masor principal M 1 ancxa [l/cap /3.2
517 Sord medicald principal M | anexa Il/cap 1/3.2
518 Asistent medical principal PL 1 anexa ll/cap 1/3.2
519 Asistent medical principal PL I ancxa Il/cap 1/3.2
520 Asistent medical principal PL ] anexa Il/cap /3.2
521 Asistent medical principal PL | anexa ll/eap 1/3.2
522 Asistent medical principal PL ] anexa Il/cap 1/3.2
523 Asistent medical principal PL 1 anexa ll/cap 1/3.2
524 Asistent medical principal PL 1 ancxa Ii/cap I/3.2
525 Aststent medical principal PL I anexa Il/eap 1/3 .2
326 Asistent medical principal S 1 anexa ll/cap 1/3.2
327 Asistent medical principal PL | ancxa ll/cap 1/3.2
528 Asistent medical principal PL | anexa [l/cap 1/3.2
529 Asistent medical principal PL | anexa Weap 1/3.2
330 |Asistent medical principal PL 1 anexa ll/cap /3.2
531 Asistent medical principal PL ] anexa ll/cap 1/3.2
532 Asistent medical principal PL l ancxa [l/cap /3.2
533 Asistent medical principal PL | anexa l/cap /3.2
534 Asistent medical principal PL l ancxa Il/cap 1/3.2
333 Asistent medical principal PL 1 anexa {I/cap 1/3.2
336 Asistent medical principal PL I anexa Il/cap /3.2
337 Asistent medical principal PL ! anexa Il/eap 1/3.2
538 Asistent medical principal ” o | PL | anexa l/cap 1/3.2
339 |Asistent medical principal PL I E7 anexa Ilicap 1/3.2
540 |Asistent medical principal PL /7 /\  afexa ll/cap 1/3.2
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Compartimentul Niv | Nr. | AncxalalLg153/2017in baza

stud | Post | cireta s¢ stabileste salariul de bazi

Functia

| 2 3 4
Asistent medical principal PL l ancxa Il/cap 1/3.2
Asistent medical principal PL 1 anexa [l/cap 1/3.2
Asistent medical principal PL 1 ancxa Il/cap 1/3.2
Asistent medical principal PL | ancxa Il/cap /3.2
Asistent medical principal PL | anexa [Vcap I/3.2
Asistent medical S I anexa H/cap 1/3.2
Asistent medical PL | anexa Il/cap 1/3 2
Asistent medical PL 1 ancxa Il/cap 1/3.2
Asistent miedical PL | anexa llVeap 1/3.2
Asistent medical PL ] anexa ll/cap 1/3 .2
Asistent medical PL 1 ancxa li/cap 1/3.2
Asistent medical PL ] ancxa Il/cap 1/3.2
Asistent medical PL | anexa ll/cap 1/3.2
b Asistent medical PL l anexa ll/cap 1/3.2
5353 Asistent medical PL 1 anexa /cap 1/3.2
336 Asistent medical PL | ancxa Il/eap 1/3.2
557 Asistent medical PL 1 ancxa [l/cap 1/3.2
558  |Asistent medical PL | anexa [leap 1/3.2
539 Infirmicrd G 1 ancxa H/cap 173 3
360 Infirmierd N it ! ancxa ll/cap /3 3
361 Infirmicra LUNFORM-CU-GRPGMF;h > || anexa [l/eap V3.3
562 {Infirmiera Loz ter ) anexa ll/cap 1/3.3
363 |Infirmicra f/ A0\ I anexa ll/cap 1/3.3
564 Infinnierd ==~ |G \ |l anexa IVeap 1/3.3
565  |Infinmicra 2o 7 NG 1 ancxa [l/cap 1/3.3
566  {Infirmicra s V|G ] ancxa leap I/3.3
567  |Infinmicra (5> . <1 |G 1 ancxa /cap 173 3
568  [Infirmicra ' G [ ancxa l/cap 1733
569  |mfirmicra N, . 7 |G [ ancxa lcap 13 3
570  {Infirmicra S G ] anexa IVcap 1/3.3
571 Infimuera G | anexa /cap 1/3.3
572 Infirmicra G | ancxa 1l/cap 1/3.3
573 Infirmicra G ] ancxa I/cap 1/3.3
574 Infirmicri G ] ancxa Il/cap /3.3
575 Infirmicra G | anexa ll/cap 1/3.3
576 Infirmicrd G ! ancxa Il/cap 1/3.3
57 Infirmicra G | ancxa [l/cap I/3.3
5 Infirmierd G | anexa il/cap /3.3
579 Infirmiera G | anexa Il/cap 1/3.3
580 Infirmiera G 1 anexa [l/cap 1/3.3
581 Infirmicra G 1 ancxa [l/cap 1/3.3
2 Infirmicri G | ancxa Il/cap /3.3
3 Infirmicra G | anexa Il/cap 1/3.3
4 Infirmiera G ] anexa Il/cap 1/3.3
5 Infirmicri G ] anexa l/cap I/3 3
6 infirmierd G g anexa l/cap 1/3.3
7 Infirmicra AG [1° anexa Il/eap 1/3.3
8  f[Infirmicra . LG I Janexa I/cap /3.3
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Nr. Compartimentul Niv | Nr. | AnexalaLlg 153/2017 in baza
poz. Funcjia stud { Post | cdrcia sc stabileste salartul de bazi
0 1 2 3 4
589 Infirmiera G 1 ancxa Il/eap I/3.3
390 Infirmieri G } anexa [Icap 1/3.3
391 Infirmicra G | anexa [l/cap 1/3.3
592 Infirmicri G 1 ancxa Il/cap 1/3.3
593 Infirmicrd G 1 anexa [l/cap /3.3
594 Infirmiera G | ancxa Il/cap 1/3.3
595 Infirmicra G 1 anexa [l/cap 1/3.3
396 Infirmicra G | ancxa [l/cap 173 3
597 Infirmucra G I anexa H/cap /3.3
598 Infirmicra G ] ancxa Il/eap 1/3.3
399 Infirmicri G | anexa Il/cap 1/3.3
600 Infirmiera G 1 anexa Il/cap 1/3.3
601 Infirmicri G i ancxa Il/cap 1/3.3
602 Infirmicra G 1 ancxa H/eap 1/3.3
603 Infirmierd G | ancxa Il/eap /3.3
604 Infirmieri — | anexa Il/cap 1/3.3
605 Infirmierd G 1 ancxa ll/cap 1/3.3
606 Infirmiera CONFORMTCU ORIGINALUY S [ ancxa 1l/cap 1/3.3
607  [Infirmierd at ] anexa Il/cap 1/3.3
008 Infirmieri G ! ancxa [l/eap I/3.3
609 Infirmicri e — G | anexa ll/cap 1/3.3
610 |Infirmiera LN AN G ] anexa ll/cap 1/3.3
611 Infinmicra SRS G | anexa Il/cap 1/3.3
612 |Infirmicra (3 asieiTa o, S ) G ] ancxa Il/cap /3.3
613 |Infimiera \5 _ G ! anexa [I/cap 1/3.3
614  [Infirmicra N\ . i G I anexa ll/cap 1/3.3
615  |Infirmicra ST G l anexa IVcap 1/3 3
616 Infirmierd G | ancxa li/cap 1/3.3
617 Infirmicri G ] anexa Weap 1/3.3
G118 Infirmicrd G ! anexa Il/cap 1/3.3
619 Infirmicrd G | ancexa Weap 1/3.3
620 Infirmierd G 1 anexa [lcap I/3.3
621 Infirmicra G 1 anexa [l/cap 1/3.3
622 Infirmicra G ] ancxa ll/cap 1/3.3
623 Infirmicrd G I anexa Il/eap 1/3.3
624 Infirmierd G | anexa Il/cap /3.3
625 Infirmiera G ] anexa Il/cap 1/3.3
626 Infirmicri G 1 ancxa [l/eap 1/3.3
627 Infirmieri G | anexa ll/cap 1/3.3
628 Infirmicra G I anexa Il/cap /3.3
629 Infirmierd G I anexa [Veap 1/3.3
630 Infirmicrd G | ancxa [L/eap 1/3.3
631 Infirmicra G | ancxa [l/cap 1/3.3
632 Infirmierd G I anexa Il/cap 1/3.3
633 Infirmier G | anexa [l/cap I/3.3
634 |Infirmiera i G 2 s anexa ll/cap 1/3.3
635 Infirmicra G o fl et C\ anexa [Veap 1/3 3
636 |[Infirmicra ~ G/o - \anexa 1l/cap 1/3.
Page 15 ot 22
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Nr. Compartimentul Niv | Nr. [ AnexalaLg153/2017 in baza
poz. Funclia stud | Post | circia s stabileste salariul de baza
0 ] 2 3 4
637 Infirmierd G 1 anexa [l/cap I/3.3
638 Infirmicra G 1 anexa Il/cap /3.3
639 Infirmicra G | anexa Il/ecap /3.3
640 Infirmierd G 1 anexa [l/cap 1/3.3
641 Infirmierd G I ancxa [l/cap 1/3.3
642 Infirmicrd G | anexa I/eap 1/3.3
643 Infirmicra G ! anexa IVeap 1/3.3
644 Infirmicra G | anexa Il/cap 1/3.3
643 Infirmierd G ] anexa Neap 1733
646 Infirmicra G 1 ancxa Ii/cap 1733
647 Infirmicrd G 1 ancxa [l/cap 1/3.3
648 Infirmiera G | ancxa Il/cap 1/3.3
649 Infimuera G I anexa Il/cap 1/3.3
630 Infirmicra G ] anexa Weap 1733
631 Infimuera G ! anexa [/cap 1/3.3
652 Infirmier3 G | ancxa [Fcap 1/3.3
633 Infirmicra G 1 ancxa Il/cap 1/3.3
654 Infirmierd G 1 ancxa Il/cap 1/3.3
6353 Infirmieri G 1 anexa Il/cap I/3 3
636 Infirmicrd G l anexa Ileap I/3 3
0537 Infirmicra G I anexa 1l/cap 1/3.3
638 Infirmicra —— G ] ancxa M/cap 1/3.3
639 Infirmicri [ |G | anexa Il/eap 173.3
660 Infirmicrd CONFORM CU ORICINAT UL G | anicxa [l/cap 1/3.3
661 [Infirmiera B e ancxa [l/cap /3.3
662  |Infirmicra <G | anexa l/cap 1/3.3
663 Infirmicrd , |G 1 anexa [l/cap 1/3.3
664 |Infirmicra amCP iU G I anexa Il/cap 1/3 3
663 Infirmierd VAW AN &) G I anexa Il/cap 1/3.3
666 |Infirmicra Ay G I ancxa {l/ecap 1/3.3
667 [Infirmicra S5k / G 1 ancxa l/cap 1/3 .3
668 |Infirmicra \.- A G I anexa [l/cap 1/3.3
669  |Infirmicra REMANE G I ancxa 1l/cap 1/3.3
670 Infirmierd G 1 anexa [I/cap 1/3.3
671 Infirmicra G ! ancxa [Veap /3.3
672 Infirmicri G 1 anexa [l/cap 1/3.3
673 Infirmierd G | anexa 1l/cap 1/3.3
674 Infirmicra G | anexa Il/cap /3.3
675 Infirmicra G 1 anexa [Veap 1/3.3
676 Ingrijitoare 1 anexa Il/cap 1/3.3
677 Ingrijitoarc | anexa Il/cap 1/3.3
678  |Ingrijitoarc I anexa Il/cap 1/3.3
679 _Iggriiitoare | ancxa Il/cap /3.3
680 Ingrijitoare ] anexa Il/cap /3.3
681 Ingrijitoare | anexa [l/cap V3.3
682 |lngrijinoare e 1 anexa ll/cap 1/3.3
683 |Ingrijitoare S AT A B anexa [Feap 1/3 3
684  |lngrijitoarc - ) G TS . anoxa il/cap 1/3.3 |
e i
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Nr. Compartimentul Niv | Nr. | AnexalaLg153/2017 in baza
poz. Funcjia stud | Post | carcia sc stabilestc salariul de bazi
0 1 2 3 4

683 Ingrijitoare 1 anexa Il/cap I/3.3
686 Ingrijitoare | anexa [V/cap /3.3
687 _|Ingrijitoare 1 ancxa Il/cap 1/3.3
688 Ingrijitoare 1 anexa [l/cap 1/3.3
689 Ingrijitoare | ancxa ll/cap 1/3.3
690 Ingrijitoare ] ancxa [leap 1/3.3
691 Ingrijitoare | ancxa ll/cap 1733
692 Ingrijitoarc ! anexa [Veap 1/3 3
693 Ingrijitoarc o | anexa H/cap I/3 3
694 [ingrijitoare | CONFORM CUORIGINALUL 1T, anexa cap 173 3
693 Ingrijitoarc L. W 1 anexa Il/cap 1/3.3
696 Ingrijitoare 1 1 ancxa Il/cap 1/3.3
697 Hlngrijitoare e AV 1 anexa Il/cap 1/3.3
698 [Ingrijitoare VARYZDS nay | anexa Il/cap 1733
699 Ingrijitoare [z, 2" ! anexa Weap 1/3 3
700 |Ingrijitoare IE ] anexa Il/cap 1/3.3
701 |Ingrijitoarc \ I ancxa Il/cap 1/3.3
702 Ingnijitoare N > 1 anexa Il/cap /3.3
703 Ingrijitoarce — ] ancxa Il/cap /3.3
SERVICIUL CANTINE SOCIALE 73/1/72
704 |Sef serviciu gradul Tl (S [ f anexa Vill/eap II/A/IV a
BIROUL CANTINA SOCIALA GRIVITA 19/1/18
703 Scf birou gradul 11 S | anexa VI I/cap IWA/IV a
706 Inspector de specialitate gradul | I | ancxa VIHi/cap II/A/IV b
707 Inspector de specialitate gradul | I 1 ancxa VIll/cap I/A/IV.b
708 Inspector de specialitate gradul | | 1 ancxa Vlll/cap H/A/IV b
709 Muncitor calificat 1 MG |I anexa VIl/cap T/A/IV b
710 Muncitor calificat | MG |l ancxa Viileap IWA/IV b
711 Muncitor necalificat 1 MG |l anexa VHIeap 1/A/IV b
712 Muncitor necalificat 1 MG i anexa VIileap IVA/IV b
713 Muncitor nccalificat | MG ]I anexa VIlleap I/A/IV b
714 Muncitor necalificat | MG ]! ancxa VIIl/cap IVA/IV.b
715 Muncitor necalificat | M:G |l anexa VIll/eap IVA/IV b
716 Muncitor necalificat | MG |I ancxa VIli/cap II/A/IV b
717 Muncitor necalificat [ MG |I ancxa VIlleap IVA/IV b
718 Muncitor necalificat | MG |I anexa VIll/cap IIVA/TV b
719 Muncitor necalificat | M:G |1 ancxa VIll/cap I/A/IV b
720 Muncitor necalificat 1 MG (I ancxa VIil/cap IVA/TV.b
721 Munctitor necalificat | MG |I anexa VHl/cap IIVA/IV b
722 Muncitor ncealificat [ MG |I anexa VIIl/eap IVA/IV.b
723 Muncitor necalificat | MG |l anexa VIil/cap I/A/IV b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
GRIVITA 2
724 Inspcctor de specialitate gradul 1 I 1 anexa VIl/eap IIVA/IV b

725 Referent TA

anexa VI cap IVA/IV D

BIROUL CANTINA,SOGIAL[\ BUCUR 17/1/16

726 |Scfbirou gracul 11

TN angka Vlli/cap WAV a

727 Inspector de specialitate gradul 1

b

/) apgtxa VIlVeap 1/A/IV b
S
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Nr. Compartimentul Niv [ Nr. | AnexalaLg 153/ 2017 in baza
poz. Functia stud | Post | circia se stabileste salariul de baza
0 l 2 3 4

728 Referent 1 M I ancxa Vlll/eap IVA/IV b
729 Inspector de specialitate gradul I S | ancxa VIll/cap IVA/IV b
730 Muncitor calificat 1 MG |I ancxa Viil/cap I/A/IV b
731 Muncitor calificat 1 MG |I ancxa VIIl/cap IVA/IV b
732 Muncitor necalificat [ MG |I anexa VIll/cap II/A/IV b
733 Muncitor necalificat 1 G|l ancexa VITVcap II/A/TV b
734 Muncitor necalificaj 1 MG |I anexa VIILcap I/A/IV b
733 Muncitor necalifical §ONFORM CU ORIGINALHL. ] ancxa VIl/eap I/A/IV b
736 Muncitor necahficad | 2 M. I ancxa Vitl/cap 11/A/IV b
737 |Muncitor necalificat 7\{/ ANIM:G |1 ancxa Vll/cap 11/A/IV b
738 Muncitor necalificat | oS ZSWVIMG I anexa Vill/cap I/A/IV b
739 |Muncitor necalificat] /5 7 L= [M:G |1 anexa Vl/cap I/A/IV b
740 [Muncitor necalificat | [/z £~ M:G |l anexa VIIl/cap [/A/IV.b
741 Muncitor necalificat | \& MG ) ancxa VIH/cap IVA/IV b
742 Muncitor necalificat | No* T IMG 1 anexa VIcap IVA/IV b
COMPARTIMENTUL E\’ALUAQELR__MLUARE MONITORIZARE BENEFICIAR]
BUCUR 3

743 [nspector de specialitate gradul | S 1 ancxa VIIl/cap H/A/IV b
744 Referent 1A M I anexa VHI/eap IVA/IV b
743 Referent 11 M ] anexa VHT/cap IA/IV b

BIROUL CANTINA SOCIALA FERENTARI 13/1/12

746 Sef birou gradul [I S | anexa Vili/cap I/AJIV a
747 Inspector de specialitate gradul | S [ anexa VIl/cap WA/IV b
748 Inspector de speciahitate gradul 1 S ] anexa Vlli/cap IVA/IV b
749 Magaziner MG |i anexa VIIl/cap IVA/IV b
750 Muncitor calificat | M:G |l anexa VIil/cap I/A/IV b
751 Muncitor calificat | MG |1 anexa VIH/cap TI/A/IV b
752 Muncitor necalificat [ M.G |1 ancxa VINlcap IVA/IV b
733 Muncitor necalificat | MG |[] anexa VIl/cap IVA/IV b
754 Muncitor nccalificat | M:G ]I anexa VIil/cap IVA/IV b
735 Muncitor necalificat 1 MG |l ancxa VIil/cap II/A/IV.b
756 Muncitor nccalificat | MG | ancxa VIIl/eap IVA/IV b
757 Muncitor necalificat | M:G |1 anexa VIll/cap I/A/IV. b
758 Muncitor necalificat | MG |[I ancxa Vil/cap IVA/IV.b

COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI

FERENTARI 3

759 Inspector de specialitate gradul 1A S | ancxa Vill/cap II/A/IV b
760 Referent 1 M | anexa VIHl/cap II/A/IV b
761 Referent 1 M | anexa Viil/eap I/A/IV b

BIROUL CANTINA SOCIALA SF. CONSTANTIN 13/1/12

762 Sef birou gradul II S 1 anexa VIl/cap I/A/IV a
763 Inspector de specialitate gradul 1A S 1 ancxa VIH/cap IW/A/IV b/
764 Muncitor calificat I M:G |l ancxa VIcap I/A/IV b
765 Muncitor necalificat 1 oo (MG anexa VIll/eap IVA/IV b
766 Muncitor necalificat | MG |] anexa VI cap I/A/IV b
767 Muncitor necalificat 1 MG |l anexa VHleap IVA/IV b
768 Muncitor necalificat 1 M:G, 1 2 anexa Vl/cap [VA/IV D
769  |Muncitor nccalificat J~ MGl A ]anc\j VIll/cap I/A/IV.b
o A
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CONFORM CU ORIGINALUL
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Nr. Compartimentul 7N/1v 1a’Lg 153/ 2017 in baza
poz. Functia uF\ 08 _ stabileste salariul de bazid
0 I LT 3 4
770 Muncitor necalificat 1 < IM:G |1 anexa Vlll/cap IVA/IV b
771 Muncitor necalificat [ M:G |I anexa Vill/cap I/A/IV.b
772 Muncitor necalificat | M:.G |1 ancxa VIll/cap II/A/IV b
773 Muncitor necalificat 1 MG |I anexa VIlll/cap [IVA/IV b
774 {Muncitor necalificat 1 MG |I anexa VIil/cap IVA/IV b

COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE. MONITORIZARE BENEFICIARI ST
CONSTANTIN 2

775 Inspector de specialitate gradul 1A 1A ] anexa VIil/cap IVA/TV b
776 Mediator social M | anexa H/cap 1/3.2
SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SEASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE- DARVARI 27/1/26

777 Scf scrviciu gradul 1f S 1 anexa VIll/eap II/A/IV a
778 Inspector de specialitate gradul 1A S | anexa VHI/cap 11/A/IV b
779 Medic specialist S ! anexa Heap V2 a4
780 Inspector de specialitate gradul 1A S | ancxa VIH/cap IVA/IV b
781 Psiholog practicant S 1 ancxa [Veap 1/3.2
782 Asistent medical principal PL 1 anexa [l/cap 1/3.2
783 Asistent medical principal PL 1 anexa Il/cap 1/3.2
784 Asistent medical principal PL ! ancxa [l/eap 1/3 2
783 Asistent medical principal L | anexa H/cap I/3.2
786 Administrator | M | ancxa VIl eap [II/A/IV b
787 Infirmicrd G I anexa ll/cap V3.3
788 Infirmerd G I anexa Il/eap 1/3.3
789 Infirmicra G 1 anexa H/cap I/3.3
790 Infirmicri G l anexa {Veap 1/3.3
791 Infirmicra G | ancxa l/cap /3.3
792 Infirmicra G I anexa Il/cap 1/3.3
793 Infirmierd G ] anexa [l/eap 1/3.3
794 Infirmicra G | anexa Ileap 1733
795 Infirmicrd G | anexa l/cap I/3.3
796 Ingrijitoare I anexa Il/cap 1/3.3
797 Ingrijitoarc | ancxa Il/cap 1/3.3
798 Muncitor calificat 1 MG |! ancxa VIIlcap /A/TV b
799 Muncitor calificat II MG |l anexa VII/cap IVA/IV b
800 Spalatorcasa 1 anexa Ileap 1/3.3
801 Spilitorcasd ] ancexa ll/cap 1/3.3
802 Asistent medical PL | anexa Il/cap I/3.2
803 Kinctoterapeut S I anexa Il/cap 1/3.2

SERVICIUL "COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE -OMINIS' 14/1/13

[ ke
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804  |Sef serviciu gradul 11 (S I anexa VIll/cap IVA/IV a
COMPARTIMENTUL DE INFORMARE OMINIS 2

805 Educator S 1 anexa [l/cap 1/3.2
806 Pedagog dc recuperare M | anexa Il/cap 1/3.2
BIROUL CANTINA SOCIALA OMINIS 9/1/8

807 Scf birou gradul 11 S l anexa VITVeap H/A/IV o/
808 Inspector de specialitate gradul 1A S 1 ancxa VIH/cap II/A/IV b
809 Magaziner / ° ‘ Moo |1 anexa VHI/cap 1I/A/TV b
810 [Muncitor calificat }~\ MG |l Aancya Vi/eap 1/A/IV b

/




f/ J | xl.
{ - 7Anexala Lg 153/ 2017 in baza
et | se stabiteste salariul de baza

Nr. Compartimentul
poz Funcjia
0 1 P 4

811  [Muncitor calificat II MG |1 ancxa Vlllcap I/A/IV.b
812 Ingrijitoare | ancxa Il/cap I/3.3
813 |Muncitor necalificat | MG (I ancxa Vlll/cap I/A/IV b
814  |Muncitor necalificat | M:G |I anexa VIIl/cap I/A/IV b
815 Muncitor nccalificat | M:G | ancxa VIll/cap IVA/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALU. ARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
OMINIS 2
816 Inspector de specialitate gradul TA S I ancxa VIl /cap IVA/IV b
317 Referent 1A M l anexa VI/cap WAV b

SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA 91

818

{Sef serviciu gradul 11

IS [1

ancxa VIH/cap II/A/IV .a

BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI PSIHO-SOCIALA 58/1/57

819  [Sef birou gradul [I [S I | anexa Vill/cap IVA/IV o/
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA 50
820 Medic primar S I anexa H/cap 1/2 ad
821 Medic primar S ] ancxa l/eap 1/2.a4
822 Medic primar S 1 anexa Il/cap 1/2 a4
823 Medic primar S | ancxa Il/cap 1/2.a4
324 Medic primar S I ancxa Il/cap 1/2 a4
825 Kinctoterapeut S 1 anexa llcap 1732
826 Kinctoterapeut S 1 ancxa Il/cap /3.2
827  |Asistent medical principal PL ! ancxa Il/cap 1/3.2
828 Asistent medical pringipal PL ] anexa il/eap 1/3.2
829 Asistent medical principal PL ] ancxa ll/cap 1/3.2
830 Asistent medical principal PL i ancxa Il/cap 1/3.2
831 Asistent medical principal PL I anexa [l/cap 1/3.2
832 Asistent medical principal PL ] ancxa Veap 1/3.2
833 Asistent medical principal PL | anexa Il/cap 1/3.2
834 Asistent medical principal PL i ancxa [Veap 1/3.2
835 Asistent medical principal PL I ancxa 1l/cap 1/3.2
836 Asistent medical PL I anexa l/cap 1/3.2
837 Asistent medical PL | anexa Il/cap 1/3.2
338 Asistent medical PL ] anexa I/cap 1/3.2
339 Asistent medical PL | ancxa [l/eap 1/3.2
840 Asistent medical PL l anexa Il/cap /3.2
841 Asistent medical PL ] ancxa Il/cap 1/3.2
842 Asistent medical PL | anexa [lVcap 1/3.2
843 Asistent medical PL | ancxa [l/eap 1/3.2
844 Asistent medical PL 1 anexa Il/cap 1/3.2
845 Asistent medical PL | anexa Il/cap /3.2
846 Asistent medical PL ] ancxa [Vcap i/3.2
847 Infirmieri G I ancxa Il/cap 1/3.3
848 Infirmicrd G | anexa [l/eap 1/3.3
849 Infirmierd G | anexa H/cap 1/3.3
830 Infirmiera G i anexa {l/cap 173 3
851 Infirmicrd G ] anexa Il/cap 1/3.3
852 |Infirmicrd G 1 anexa Weap 1/3.3
853  |Infirmicra - G =/ " -gnexa [l/cap 1/3.3
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Nr. Compartimentul Niv N[:’ laLg 153/ 20/l 7 in baza
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0 I 2/ 34

854  |Infirmierid G “—T anexa lllcap /3.3
855 Infirmicra G | anexa ll/cap I/3.3
856 Infirmiera G 1 ancxa [l/cap I/3.3
857 Infirmiera G | anexa [leap 1/3.3
858 Infirmierd G 1 anexa Il/cap /3.3
859 Infirmierd G 1 ancxa [l/eap 1/3 3
860 Infirmicra G ] anexa ll/cap 1/3.3
861 Infirmicrd G ] ancxa Weap 1/3 3
862 Infirmicra G | anexa JHcap 1/3.3
863 Infirmicra G | anexa ll/cap /3 3
864 Infirmierd G | anexa ll/cap 1/3.3
863 Infirmierd G ] ancxa Il/eap 1/3.3
866 Infirnueri G 1 anexa [l/cap 1/3.3
867 Infirmicra G ] ancxa 1leap 1/3 3
868 Infirmicrd G ] ancxa H/cap 1/3.3
869 Infirmier3 G I anexa H/cap 1/3.3
COMPATIMENTUL ASISTENTA PSIHO-SOCIALA 7

870 Inspector de specialitate gradul 11 S 1 anexa VIl/cap II/A/IV b
871 Inspector de specialitate gradul 1 S I anexa VIll/eap IVA/IV b
872 Asistent social debutant ) ! ancxa H/cap 1/3.2
873 Asistent soctal debutamt S 1 anexa N/cap I/3 .2
874 Asistent social debutant S 1 anexa Il/cap 1/3.2
875 Psiholog practicant S | anexa Il/cap 1/3.2
876 Referent 1A M 1 anexa VIlcap IVA/IV b

BIROUL ADMINISTRATIV 32/1/31

877 Scf birou gradul Il S [ ancxa VIl/eap WAV o/
878 Inspector de specialitate gradul 1 S ] anexa Vill/cap I/A/IV b
879 Inspector de specialitate gradul i S i ancxa VHI/cap H/A/IV b
880  |Magaziner MG ]I anexa Vlil/cap IVA/IV b
881 Casicr M:G |1 ancxa Vill/cap IVA/IV b
882 Muncitor calificat 1 M:G |1 ancxa VHI/cap IVA/IV b
883 Muncitor calificat [ MG |1 anexa VIll/cap IVA/IV b
384 Muncitor calificat | MG |1 anexa VIIl/cap II/A/TV b
885 Muncitor calificat | MG |I ancxa Vlll/cap IVA/IV b
886 Muncitor calificat | M:G |1 ancxa Vill/cap II/A/IV b
887 Muncitor necalifteat | M:G | anexa VIl/cap 1/A/IV. b
888 Muncitor necalificat | M.G |I ancxa VIll/cap I/A/IV b
889  {Muncitor nccalificat | M:G (I anexa VIil/cap IVA/IV b
890 Muncitor ncealificat | MG ]I anexa VIll/eap IVA/IV b
89] Muncitor necalificat | M.G |I anexa VIIl/cap IVA/IV.b
892 Muncitor necalificat 1 MG |I anexa VIl/cap II/A/IV b
893 Muncitor necalificat | MG |1 anexa VIli/cap II/A/IV b
894 Muncitor necalificat | MG |I anexa VHI/cap II/A/IV.b
895 Ingrijitoare | anexa Il/cap /3.3

896 Ingrijitoare | anexa [l/eap /3.3

897 Ingrijitoare | anexa l/cap /3.3

398 Ingrijitoare {1° Janexa [Veap 1/3.3

899 |lngrijitoare - St | /) ancexa l/cap 1/3.3
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Nr. Compartimentul Niv | Nr. | AnexalaLg 153/2017 in baza

stud | Post | elreia se stabileste salarl de baza

pos Funcpa
0 1 2 3 4
900 Ingrijitoare 1 anexa Il/cap 1/3.3
901 Ingrijitoare 1 anexa Il/cap /3.3
902 Ingrijitoare ] anexa [l/cap I/3.3
903 Ingrijitoare | anexa [I/cap 1/3.3
904 Ingrijitoare | anexa Il/cap /3.3
903 Ingrifitoare I anexa [l/cap 1/3.3
Y06 Ingrijitoare I anexa Weap 3.3
on7 Ingrijitoare - R ! _anexa Weap 1733
V08§ Ingrintoare ] anexa Hicap 1/3.3
Total 908
din care functii de conducere 56

—_—

CONFORM CU ORIGINALUL

NOTA: <
- Anexcle la Legea nr. 153/ 2017 utihizate in i CTUMCHSTEin cgeordatiticu atn utiile
cuprinse in figcle de post. N Rou .

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor §i treptelor profesionatesprevizute in
presentul stag de funcgi. precum sial eelorlalte drepturt salariale aferente se vor incadra in sumele alocate
pron bugetul institugier b Tadud TYCheltaieh de persomal”. subiciviziunea "Chelineli cu salarile”

- Posturile previizute in statul de funclii pot {i incadrate cu fractiunt de norma, in funcpie de necesitanle
insttufici. conform legislation in vigoare

- Denumurea funcidor de muncitort calilicayt este cea care corespunde munen cfecti prestate {ex.bucdtar,
lacdtug mecanic, clectrician, etc.) i sc stabileste de catre institugic

- Reparuzarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramet §i numérulut de posturi
aprobat se face cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

- Fransformdrile/ permutdrde de posturt intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General. cu respectarcea prevedenior fegale in vipoare

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) §i numarul de posturi aprobate prin Hotardrea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii s¢ va aproba prin Dispozifia

Primarului General.

Cosmina~loa‘ta IMIIEAN NICOLESCU

Dircector Genger;

Zenovia ROPOTICA
Sef serviciu Resurse Umane

Y
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NEX Mo 2 g Heemn i

Anexa nr. 3 — Regulament de organizare si functionare DGASM

Completare Anexa nr. 3 HCGMB nr. 531/ 31.10.2017, Cap VII wAtributiile Directorului
Coordonare Asistenti Sociald”

VIL11. SERVICIUL ,,CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA"

Serviciul se afla in subordinea Directorului Coordonare Asisten{d Sociald si este condus de un sel
serviciu. Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu, avind de indeplinit urmitoarele
atribufin:

a} parucipd la pregitirea documentafiei necesare acreditdrii servicilor sociale in vederea fumizarii
acestora ca servicii soctale publice.

b) preventrea suu inldturarea elecielor temporare ori permanente ale unor situatn care pot generaliza
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunititilor,

¢) acordarea de asisten{d sociala prin prestarea de servicii, gratuile sau contra cost, persoanelor aflate in
siluafii economico-sociale sau medicale deosebite:

d) elaboreara procedurile de lucru specifice.

e) indeplineste si alte sarcini fa solicitarea sefului ierarhic superior. in conditiile legi:

Regulamentul de Organizare i Funclionare al Centrului este elaborat in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicitlor sociale. precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si funclionare a serviciilor sociale.

SREGULAME? ’T—C.»&DRU de organizare si functienare a serviciulpi social furpiz
REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA” 7=

ARTICOLUL 1
Definitic

(1) Regulamentul de organizare i funclionare este un document a4
Revidential - Sfinta Teodora™, aprobat prin presenta Hotdrdre a Consilivlui Genertl-al Municipiului
Bucuresti, in vederea asigurdrii func{iondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile 1 a asiguraniaccesului persoanelor beneficiare la mformatii privind condifile de admitere.
serviciile oferite etc

(2) Prevederile presentului regulament sunt obligatorii afdl pentru persoancle beneficiare. cit $1 pentru
angajalii centrului si. dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii legalt/convenjionalt.
vizilatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,.Centrul Rezidential - Sfanta Teodora”, cod serviciu social 8790CR-PD-1. esle infiinfat si
administrat de furnizorul Direcfia Generala de Asistenti Sociala a Municipiului Bucuresti si are sediul in
strada Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, sector 4, Bucuresti.

.Centrul Rezidential - Sfanta Teodora™, cod serviciu social 8790 CR-PD-I, s-a infiinjat si funclioneazi ca
struciurd fird personalitate juridicd, in subordinea Consiliului General al Municipiul Bucuresti. in
structura Directiei Generale de Asisten(a Sociald a Municipiului Bucuresti.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul Rezidenfial - Sfinta Teodora™ este acela de acordare a serviciilor
sociale specializate. sub forma serviciilor de ingrijire sociomedicale in conformitate cu standardele
numme de calilate in domeniu si corespunzitoare nevoilor idenuficate ale persga.nelpi;‘dqp adente. care
au domiciliul stabil sau resedinta in Municipiul Bucuresti si se afti fie iy in flsigaté de a‘sg ingriji

a3
"
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singure. fie aparfinitorii lor nu au posibilitatea de a le asigura serviciile de ingrijire $i recuperare la
domiciliul acestor persoane aflate in dificultate.

copul final al_uturor serviciilor si activitatilor derulate in unitatea de ingrijire socio-medicald este
cresterea calitdfii viefii beneficiarilor rezidenti, prevenirea excluziunii sociale, respectarea drepturilor lor
si dobéndirea de catre beneficiarii rezidenfi a deprinderilor necesare depisirti situatiilor invalidante,

conform nevoilor identificate in cursul evaluiirii si monitorizarii cazurilor.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul Rezidential - Sfinta Teodora™ funcfioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si funclionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenieir sociale
nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordimd ANIPSPY nr 2126 2014 privind  aprobarca
Stantelardelor minime de calitate pentru acreditarea serviculor sociale destimate persoanelor varstnice
persoanclor fird addapost, tinerilor care au pardasit sistemul de protecie a copilulut si altor caregorii de
persoane adulie aflate in dificuliate, precum si pentru serviciile acordate i comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, Anexal,

(3) Serviciul social ,Centrul Rezidential - Sfima Teodora™ esie infintat prin aceeasi Hotardre a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin care se aproba trecerea din administrarea Directiel
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 4 in adnunistrarea Directiel Generale de
Asistentd Social a Municipiului Bucuresti, a Ciminului de bitrdni situat in strada iigore. Marin,

nr. 42-44, sector 4, \
CONFORM CU omem&@f : \

ARTICOLUL 5 /

Principiile carve stau 1a baza acordirii serviciulutSocial y . f’r

(1) Servictul social ,.Centrul Rezidential - Sfinta Teodora™. se Organigays i Eub |1c!ioh‘e.d‘£ij; (_}y_g;iﬁ/eciarea

principiilor generale care guverneazd sistemul najlonal de asisigfia 1ala. precum 1 a principilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdsutein legistatia specificd, in conventiile
nternajionale ratificate prin lege si in celelalte acle internationale in materie la care Rominia este parte.
precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ..Cenirul Rezidential -
Sfanta Teodora” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritale a interesulu persoanei beneliciare;

b) protejarea st promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
(ralament. participarea cgald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personala si intreprninderea de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire [a persoanele beneficiare:

c) asigurarea prolecliei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:;

e) asistarea persoanelor [Ard capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea dreptunlor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol st statut social, prin incadrarea in unitate a unw
personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesleia, tinfindu-se cont. dupa caz.
de varsia si de gradul sdu de maturitate, de discernimant st capacitate de exerciiu;

(Cu respectarea prevederilor Legii sinitdjii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr.487/2002, republicat3).

h) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
parinfii. alte rude. prieteni. precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoliat legituri de
atagament:

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare.

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

R) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de intevrare in familie sau. dupd car. in
comunitate. pentru scurlarea perioadel de prestare a serviciilor, in ba {ghfialului s1 abilitaulor
persoanei beneficiare de atrdi independent: ;

L,




I) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei inter enfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialita}ii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitalii persoanei, familiei cu privire la dezvoliarea propriilor capacitili de
integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat.

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asisten{a sociala

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale MALUL
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,,Centrul Rezidential - Si3 ‘eodery

aflate in situatie de dependenta, cu domiciliul sau resedinta pe rasa municipiulgER

Admterea unei persoane dependente intr-un centru rezidential de ingrijire st asisif

care acesleia nu i se pot asigura proleclia si ingrijirea la domiciliu sau in chi

comunitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) In vederea admiteri1, dosarul solicitantuiui trebuie si confina urmatoarel ;

1. Cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal ((utore. curator): N

2. Declaratie notarial a solicitaniulu din care sa reiasa ca nu are copii sau intrefRaditon Jdodl. In
cazul in care acestia existd, fiecare dintre acestia trebuie si prezinte o declaratie notariald cu
motivele pentru care nu pot ingrijii persoana dependenta i sa prezinte eventuale acte doveditoare

(este permis in aceste centre accesul persoanelor care au contract de intrefinere sau orice act

Juridic incheiat intre parti din care sa rezulte fird echivoc intenlia de a se obliga la intretinere. cu

condifia de a se acopen costul mediu lunar de intretinere de citre beneficiar sau persoanele care au

obligatia de ntrepinere in urma incheierii acestor acte juridice):

Certificatul medical din care si rezulie ca s-au efectuat analizele medicale: RBW, adex ernla cinu

suferd de leziuni pulmonare, test SIDA/HIV (pentru persoanele cu varsti pnd la 70 ani). examen

coproparazitologic, adeverinid medicala in care sa se precizese ca nu suferd de boli infecto-
contagioase, certificat medical din care si rezulte ci s-au efectuat analizele medicale ce atesii/nu

atesla prezenta unor afectiuni infecto-contagioase in perioada de infectivitate (ibc. hepatita lip B/C

cu viremie prezentd. plagi infectate, infectii urinare netratate, sindroame diareice infectioase.

infecfi de cai respiratorn):

4. Adeverinia eliberata de 1. N.M L. cu privire la capacitatea de discernimant a persoanet in cau/d, in

situafia in care echipa plunidisciplinara care efectueasa evaluarea socio - medical are indoieli cu

privire a starea de sdniate mintald a persoanei care solicitd internarea. in cazul in care se declars
cd persoana nu are discerndmant, internarea se va face numai dupa punerea sub interdictie. daci
are familie sau intrefinatori legali. sau cu acordul autoritatii tutelare in cazul persoanelor singure:

Adeverinid de venil 1mposabil (Act de stare materiald/financiari de la Circa/Administratia

Financiara, Direclia taxe §i Impovite Locale);

6. Copii ale actelor de identitate ale persoanei ce doreste internarea si ale persoanelor obligate la
plata contribufiei conform legii (sol. sofie. copii. representant legal sau persoane oblizate la
intrefinere in baza unor acte legale) - Certificat de nastere, certificat de casatorie. hotirire de
divor. deces, dispozifie de tuteld sau curateld. acolo unde este cazul, elc.:

7. Declaratie pe propria rispundere a solicitantului privind modalitatea prin care doreste s intre in
posesia sumelor de bani din venitul reprezentind diferen(a rimasi in urma achitarii contributiei
lunare ori, dupd caz, desemnarea persoanei care va incasa suma de bani mai sus men{ionaii;

8. Fisa de Evaluare Sociomedicali. conform HG. nr, 886/2000, cu modificiri si compleldri

2y cazul in
1 Sérvicn din
W

|5}

hn

ulierioare;
9. Adeverinti de venit a apartinatorilor §i a membrilor familiei acestuia doar dged beneficjarul nu isi
poate achita singur din veniturile propii contributia lunara: TR

10. Adevermia de venut sohicitant, sau ultimul talon de pensie, dupa caz; A
'l Investigatii paraclinice solicitate, efectuate pana la momentul intern

00




12. Documente doveditoare ale situaiei locative (copie contractul casei proprietate personald, copie
contractul de vanzare - cumpdrare, copie act de donaiie. copie acl mostenire, copie contract de
inchiriere);

I3. Adresa din partea D.G.A.S.P.C. de pe raza administrativ-teritoriala unde domiciliaza solicitantul
prin care se atestd faptul ci acestuia nu i se pot asigura protecfia §i ingrijirea in cenirele
rezidenfiale destinate persoanelor dependente, aflate in subordine:

14. Angajament de plati pentru contribulia lunara de intrefinere (beneficiar) si, dupd caz, Angajament
de plati pentru diferenfa pani la acoperirea contributiei (susfindtori legali).

b) Criteriile de admitere sunt:
1. este incadratd in grad de dependenta, conform Fisei de Evaluare Sociomedicald, conform H.G. nr.
886/2000 cu modifican si completiri ulterioare:
nu are locuin{d sau nu isi poate asigura condill corespunziloare de locuire pe baza resurselor
proprii;
3. nuare venilurt propril sau acestea it sunt insuficiente pentru un trai decent.
4. nu se poale gospodiri singurd si nu isi poate efectua deplasirile pentru procurarea hraner s1 a
medicamentelor;
3. nu isi poale asigura la domiciliu ingrijirile socio medicale de care are nevoie datorita bolii._stérti-—
fizice/psihice/mentale. — ?nr"’“
G nuare infrelindtori sau acegtia nu se pot ocupa de ingrijirda persoanci deen%meL
)

[

7. are domictliuf sau resedinta in municipiul Bucurest. CONFORM CU OR
8. este abuzatd sau neglijati de familie/intretinitori:
9. deline decizie de inlernare aprobalta de Directorul General al D.G.A.S.M.B.

Comisia de internare. care analizeazi dosarele de internare in data de 25 ale ficcifeL k. dosare care st
complete §1 depuse pand in data de 24. ora 14.00. Lucranile Comisiel sunt asigurate de un Secretanat
tehnic al acesteia care va comunica solicitanjilor hotdrarile luate. precum si centrulut, dupd caz. Dosarele
de internare vor fi analizate in Comisie si daca sunt acceptate yvor primt un numar pe lista de asteptare. in
functie de punctajul obfinut la evaluarea sitatiei socio-cconomice. Admisia in ceniru va avea loc in
ordinea stabilitd de catre Comisie pe lista de asteptare, iar decizia acesteia este comunicati de
Secretariatul tehnic. In funclie de locurile libere comunicate de seful centrului,

(d) Directorul General al D.G.A.S.M.B. va emite decizia de internare pentru dosarele eligibile. iar fiecare
persoand adnisa va [i anunjatd in termen de 24 de ore de la data eliberini locului, de citre representantul
Secretaratului tehnic.

(e} Admiterea in centru a persoanei care define decizie de internare se realizeaszi odatd cu incheierea
contractului de furnizare a serviciilor. Acesta se incheie dupa modelul stabilit de citre D.G.A S.M.B.. cu
respeciarea modelului cadru, si se semneazd intre fumizorul de servicii si beneliciar/aparfinatorul lui,
Odata cu semnarea contractului de furnizare a serviciilor, beneficiarul si/sau apartinitorul, dupa caz, vor
semna §i angajamentele de platd ca anexa la contractul de servicii. Numarul de exemplare al contractulu
incheiat va {i in functie de numirul persoanelor semnatare, astfel incél, fiecare semnatar va primi un
exemplar. Un exemplar al contractului de servicii se pisireaza la dosarul personal al benefliciarului.

(N Nivelul contributiei plitite de beneficiarul care se interneazd in unitatea de ingrijire se va retine din
veniturile beneficiarului, iar cdnd acesta nu are nici un venit sau veniturile ii sunt insuficiente pentru
acoperirea contribufiei stabilite, aparinatorii vor plati diferenfa pani la completarea contribuliei.

(g) Beneficiarul si/sau aparfinitorii vor semna un angajament de plata in baza ciruia vor achita contribufia
sau diferena la plata contributiei. Dacd beneficiarul nu are un astfel de apartindtor ce poale fi obligat la
plata diferentei de contribufie. (fiw/fiic, sol/sofie, parinte, frate/sori. bunici, nepo}i). beneficiarul va plati
drept contribufie doar din veniturile lui, chiar daci acestea nu ajung la nivelul contributiei stabilite. De
menfionat este faptul ci. atunci cind o persoand dependentd este internata intr-un centru rezidenfial de
stat unde beneficiazd de servicii de ingrijire, nu poate beneficia si de indemnizajie de handicap sau
indemnizafie de insofitor. astfe] incdt venitul acesteia rimane doar cel pe care il primeste permanent in
liecare lund si poate s provind=din: pensia la limid de varsta. satariu sau pensie de intrefinere, alle
indemnizatii sau venituri Sub oricé form# p

{3) Condilii de incetare a serviciilor acordale beneficiarilor.

)




1. Conform punctutui 15.1. din contractul de servicii incheiat intre beneficiar/apartinitor si fumizorul de
servicii socio-medicale, constituie motive de incetare a serviciilor acordats beneficiaruluiurmdtegrele:

a) externarea beneficiarului; o

b) acordul parfilor privind incetarea contractululul,c oNFORM CU ORIGINALUL ¥

c) scopul contractului a fost atins; :
d) forta majora, daci este invocati;
e) decesul beneficiarului.

2. La acestea se adaugi si alle motive previzute la punctul 14.1, din i BRicii-sT care pol
conduce la rezilierea acestuia: '
a) refuzul obiecliv al beneficiarului de servicii sociale de a mai pri
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de ciire beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de orgamzare si
functionarea al furizorului de servicii sociale si R.O.1. al unitiii.

¢) incilcarea de citre furnizorul de senvicii sociale a prevederifor legale cu privire la servicille sociale,
daci este invocatd de beneficiarul de servicii sociale sau de representantul acestuia.

d) retragerea aulorizatiei de funcfionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale:

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat. in misura in
care esle alectald acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale:

M) schimbarea obiectului de activitate al fumizorului de servicn sociale. in misura in care este afectatd
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

g) in situatia in care beneficiarul nu achita contributia lunara de intrefinere, rezilierea contractului se
produce in cel mai scurt timp, dupa notificarea beneficiarului/aparfinitorului cu privire la implinirea
termenului de 3 luni pentru care contributia nu s-a achitat;

h) in situatia nerespectdrii numirului minim de vizite stabilite anual in sarcina aparitnatorului
beneficiarulun

(4) Persoancle beneliciare de servicii sociale furnizate in cadrul _Centrul Residennial - Sfianta Teodora™
au urmitoarele drepturi:

a) si | se respecte dreptunile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bard de rasa. sex.
religie.,opinie sau orice altd circumslan|a personala ori social;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale. respectiv la luarea
deciziilorprivind interventia sociala care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitalea serviciilor sociale fumizate atat timp cit se mentin condifnle care au
general situafia de dificultale;

e) sii fie protejati de lege atat ei, cat st bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercipiu.

) si 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situaia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitap.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul .Centrul Revidential - Sfanta Teodora™
au urmatoarele obligatii;

a) si [lumizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familiald, sociala, medicala si
economici:

b) sd participe. In raport cu varsta. situaia de dependen(a etc.. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie. in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate. in functie de
tipul serviciului §i de situafia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legiitura cu situafia lor personali:;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

serviciile sociale, exprimat in mod

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele [imctiile ale serviciului social ..Centrul Rezidenftal - Sfanta Teodora™ suat yymatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local. prin asigliaf urm3fbarelor activititi
clard:

L. reprecentarea furnizorulw de servicn sociale in contractul incheiat cu pers

Eh



2. glzduire pe perioada acordarii serviciilor:

3. ingrijire socio-medicald in functie de diagnosticul si gradul de dependentd al persoanei (ingrijire
personald, servicii medicale.servicii de recuperare funclionala).

4. consiliere psiho-sociala si terapii (artterapie, meloterapie, terapii de grup. activitai de tip recreativ);

5. evaluare inifiala §i reevaluare socio-medicald periodica;

6. servicti de spaldtorie - cilcitorie;

7. asigurarea hranei necesare conform normelor de igieni,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice §i publicului larg despre
domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitiyi:
1. intocmirea §i informarea prin Manualul de proceduri al centrului r{egﬁmﬁm CU ORIGINALUL
- realizarea si informarca prin Ghidul informativ al beneficiarului -
- sesiuni de informare pentru beneficiari/aparfinatori;

. elaborarea de rapoarte de activitate si statistice:

. elaborarea g1 informarea prin pliante de prezentare a centrului rezidential;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §' a unel imagini pozilive a ac fflomovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatuilor de dificultate i ¢ ol intfa categoriile:
vulnerabile, care fac parte din calegoria de persoane beneficiare. potrivil scopului ade stuia. - prir
asigurarea urmitoareloractiv 1au: :
I. realizarea i distnibuirea de pliante informative in comunitate:

2. realizarea g1 informarea prin materiale de prezentare a centrului restdential:

3. sestuni de informare pentru cefAfeni proveniti din comunitate;

4. elaborarea si difuzarea Raportului anual de activitate al centrului rezidential:
d) de asigurare a calitd{ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activ iagi
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de evaluare a nevoilor si acordare a
serviciilor:

2. realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate:

3. monitorizarea stadiulur de implementare a planurilor individualizate de intery enfie;

4. monitorizarea procesului de acordare a serviciilor ciitre beneficiari.

5. elaborarea 1 aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfacie a beneficianlor,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
aclivitali:

I intocmirea referatelor justificative cu solicitari/propuneri;

. intocnurea necesarelor periodice (lunare/ anuale);

- intocnuirea situatiilor/documentelor si transmiterea lor catre servicile D.G.A.S.M.B. solicitante.

- Intocmirea g1 predarea borderourilor cu contnibufiin la casieria D.G.A SN B.;

. intocmirea si transmiterea documentelor administrative citre D.G. A S M B.
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ARTICOLUL 8

Structura erganizatoricd, numiirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ..Centrul Rezidential - Sfinta Teodora™ functionearsd cu un numdr total de 91 persoane,
din care;

a) personal de conducere: Sef Serviciu - 1. Sel Birou Asistentd Sociald si Medicald -1. Sef Birou
Adnmunistrativ -1.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenfa: personal de specialitate i auxiliar; 62

¢) personal cu functii administrative, pospodirire. intretinere - reparafii. deservire: 29

d) voluntari

Personalul de specialitate reprezinta 68.13% din totalul personalului.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

1.1. Sel Serviciu cu urmiioarele atributii: P

a) asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitdfilor desfasurate d_e;ap&gtﬁ]!

propune organului compelent sancfium disciplinare pentru salanialn capg n
A

ul serviciulu si
eplines¢ in mod

6
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corespunzétoratribuflile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale.
codului muncit, etc.:

b} elaboreasa rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
stintocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alii fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socigldfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbuntéirii permanente a instrumentelor propfii dé asigirare a
calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea [Gelor T roreare s@ raspunda nevojlor
persoanelor beneficiare; e i "

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca d Ly ]
g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorices
h) deslagoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitaie”

b

beneliciarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
compelentei. masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor aclivilati sau, dupi caz.
formuleazd propuneri in acest sens;

k) oreanizeasd activitalea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentuln de
organizare si [unclionare.

I) reprezinta serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale si, dupi caz. cu autoritdile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primériei §i de la nivel judefean. cu alte institufii publice locale si organizafii ale societdtii civile active in
comunttate, in lolosul beneftciarilor:

n) numesie si ehbereazd din functie personalul din cadrul serviciubui, in condttiile legn.

0) intocmeste prolectul bugetului propriu al serviciutui si contul de inchelere a exerctfiulu bugetar,

p) asigurd indeplinirea misuritor de aducere la cunogtinga atat personalului. cit si beneficiarilor a
prexvedenlor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil

1.2. Sef Birou Asistentii Sociali si Medicalii cu urmiitoarele atributii:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul aciivitatilor desfasurate de personalul de specialilate §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunsator atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor soctale,
codului muncii. etc ;

b) elaboreasa rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii obiectivelor
si intlocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.

d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte siructuri ale societajii civile in
vederea schimbului de bune practici. a imbunatairii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) desféigoara activitd}i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

[} ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati. referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

g) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de ingrijire medicala si dispune. in limita
competenei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitdfi sau. dupa caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

h) organizeazi activitalea personalului medical si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare:

1) alte atributu prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
(2) Functiile de conducere se ocupi print coneurs sau. dupa caz. examen. }
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(3) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie si fie absols enpt cu diplomd de invi{imant
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licen(a & invalamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic i al stiinjelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale,

(4) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funciie a conducitorilor institufiei se face in condifiile
legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire s asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asisient medical generalist (325901 ); P =,

b) aststent farmacist (321301):

c) miirnuerd (332103).

d) kinetoterapeut {226405): CONFORM CU ORIGINALYL

e) medic prumar (221107);

f) inspector de specialitate (242203).

(2) Atributii generice ale persenalului de specialitate;

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor s

a standardelor mimime de calitate aplicabile i a prezentului regulament:

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc

€) monilorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol si guranfa beneficiarului, situajii de

erespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:

e) intocmesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

Iy face propunen de imbunatilire a activitagii in vederea cresterii calnndm servicwlul §1 respectani

egislatien,

8) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1.a. Asistent medical generalisi (325901)

I. cunoaste si indeplineste obiectivele individuale si contribuie Ia indeplinirea obiectivelor
serviciului:

cunoasle misiunea, regulamentele si procedurile stabilite la nivelul serviciului si le respectd:

asigurd beneficiarilor servicii medicale si tehnici de ingripre medicald conform pregatirii

profesionale si conduitei medicale prescrise de medic:

acorda beneficianlor medicatia respectand schema de tratament a fiecirui beneficiar,

asigurd supravegherea medicald a beneficiarilor rezidenti in unitate;

supravegheaza activitatea personalului auxiliar i servirea mese.

repartizeazi personalului auxiliar baile zilnice ale beneficiarilor si le consemneaza in programul

de baii;

8. efectueazd Impreund cu medicul vizita medicald zilnica la patul beneficiarului si rejine
recomandirile medicului ficute fiecirui beneficiar (explordri diagnostice, {ratament, regim
alimentar si igiend, profilaxia escarelor, etc);

9. colaboreaza cu alli medici specialisti si cu medicul de familie in acordarea serviciilor s ingrijirilor
medicale beneficiarilor;

10. solicita infirmierei sprijinul in recoltarea probelor biologice de la beneficiart;

I'. indici infirmierei tehnicile medicale de ingrijire adecvate patologiei fiecirui beneficiar st adecvate
profilaxiei escarelor;

12, administreazii in mod eficient si eficace produsele farmaceutice, parafarmaceutice si materiale
sanitare ale unitafii, respectdnd indicatiile terapeutice ale medicului si ale produsului §i prevenind
risipa;

E3. planificd impreund cu medicul §i personalul auxiliar deplasarile beneficiarilor la alte unititi
sanilare pentru examenele si controalele curente. g i

14 acordd impreuna cu medicul primul ajutor in caz de urgentd i mangvreferapgutice ca se impun:

-

Tl féspeclarea prevederilor legi,

L b2

NS

22




16.
17.

18.

19.
20.

39.
40,
+1.
42,

43.
4.

1.h. Asistent farmacist @2!301)

.la nevoie, ia masurile necesare izoldrii i tratarii beneficiarildr 1a primirea acestoga i
M

acordd consiliere sanitara si comunicare in scop terapeutic;
pastreazd confidentialitatea datelor medicale si a informatiilor nominale ce ii privesc pe
beneficiari;

trimite testele de sterilitate i le consemneazi in Registrul de sterilitate;

consemneazd in Registrul medicatiei si in Condica de aparat medicatia acordata beneficiarilor:
controleazi respectarea normelor de igiend si circuitele sanitfire T unMale, precum si opadratiunile
de dezinfecyie realizate de personalul auxiliar; CONFORM CU ORIGINALUL.

revenirea acestora din familie dupi o invoire; TN
. monitorizeazA parametrii fiziologici si starea de sanitate a beneficiarilor: A
pune in aplicare masurile antiepidemice stabilite de medicul unitii. £ \
. pastrearsd legatura cu aparfinitorii beneficiarilor; : vics %)
menfioneazdi in Raportul de turd evenimentele medicale privind eiciarii. predym si orice /

eveniment de orice naturd petrecul in tura de lucru, cu deosebire dupd orele de prouggm, gi. |2
sfirgiturile de saptamanai;

. depoziteazd corespunzator deseurile cu risc biologic si supravegheazd depozitarea corectd a

acestora de citre infirmiere;

- pastreazd corespunzator si foloseste eficient produsele farmaceutice. parafarmaceutice §i a

dezinfectantilor din dotare, respectind dovajul din instructiunile de folosire a acestora:

-verificd periodic i respectd termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare.

insoleste beneficiarii la efectuarea unor examene medicale desfasurate in alte unitd|i sanitare:

. completeaza caietul de meniuri;
- completeazd cutiufele cu medicaia fiecirui beneficiar scoasi din depozitu! farmaceutic:
2. supravegheazii servirea mesei de ciitre beneficiarii awtonomi in sala de mese §1 consemneazi

presenta acestora la servirea mesei:

-vegheazd la sizurania i securitatea beneficiarilor internati luind masurile ce se Hnpun;

. raspunde cu promptitudine fa solicitirile medicale ale beneficiarilor.

-vizeazi meniul zilnic §i caleuleazd continutul caloric al acestuia:

-supravegheazi vizita in unitate a aparfindtorilor in orele de vizita stabilite $i ia masurile

corespunzatoare in cazul introducerii unor alimenie §i bauturi nepermise conform regulamentelor
centrului;

37. stabileste impreund cu compartimentul psiho-social regimul de viata si odibna al beneficiarilor:
38.in casul evenimentelor deosebite (cind are loc un abuz asupra unui beneliciar sau cind un

beneficiar se intoarce in stare de ebrietate in centru/introduce bauturi alcoolice. droguri. produce
scandal i..deranjeasd linitea celorlalfi beneficiari) intocmeste un referat in atenfia sefului
serviciului, in care va prezenta pe scurt §i esential situafia si i va inainta sefului serviciului:
programeaa §i supravegheaza efectuarea operafiunilor de curitenie si dezinf eclie a dormiroarelor
si a grupurilor sanitare;

supravegheazi igienizarea i devinfectia de catre personalul auniliar a dispovitivelor medicale
utilizate de beneficiari (plosci. urinar. scuipiitor, elc).

efeclueazd sterilizarea instrumentarului utilizat cu respectarea normelor in vigoare §i o
consemneazi in Registrul de sterilizari:

gestioneaz3 eficient baza materiala si echipamentele din dotare:

respectd drepiurile si obligatiile beneficiarilor rezideni:

sA cunoascd si si respecte prevederile: Codului de conduita al personalului contractual din
institutiile publice, Codului etic semnat la nivelul D.G A.SM.B., Regulamentului de Ordine
Intericard. Regulamentul de Organizare si Funcfionare, precum si ale manualului de procedun,
aprobate.

.indeplineste orice alie atribufii dispuse de conducerea institutiei, in vederea realizarii sarcinilor 51

obiectivelor institutiei. in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.M.B..
precum §i alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele -obrmalive irg_ vigoare. cu
respectarea pregatiru g1 expenenler profesionale. / «:3 <y N \ .
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cunoaste si indeplineste obiectivele individuale si contribuie Ila indeplinirea obiectivelor
serviciului;

cunoagle misiunea, regulamentele s1 procedurile stabilite 1a ninelul serviciului si le respectd,
asigurd beneficiarilor servicii medicale si tehnici de ingrijire medicald conform pregaltirii
profesionale si conduitei medicale prescrise de medic;

4. acorda beneficiarilor medicajia respectind schema de tratament a fiecirui beneficiar,

5. colaboreazi cu alfi medici specialisti si cu medicul de familie in acordarea serviciilor si ingrijirilor
medicale beneficiarilor;

6. pastreazd corespunzitor si folosegte eficient produsele farmaceutice, parafarmaceutice §i a
dezinfectantilor din dotare, respectdnd dozajul din instrucliunile de folosire a acestora:

7 verificd periodic. afiscasd pe rafturile farmaciei si respectll termenele de valabilitate ale
medicamentelor si matenalelor samitare;

8. intocmeste necesarele de medicamente si materiate parafarmaceutice pe care il vivzeari la seful de
centru s1 1l inainteaza Serviciului Administratis al D.GA SMB .

Y. verilicd cantitativ (prin numiirare/cantirire) i calitativ marfunile/matenalele/produsele primite in
centru de la furnizori;

10 transmite in timp util retetele beneficiarilor emise de citre medici la farmacia furnizoare de
medicamente $1 materiale sanitare: R

I'l intocmeste bonurile de consum pentru medicamentele silmaterialele sanitare scoase }6.;5 /I{U‘{\‘
farmaceutic al unitayii; CONFORM CU ORIGIN ,%

12, gestioneaza eficient baza materiala si echipamentele din dotare: z :

13. respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor rezideni; :
14.58 cunoascd si sd respecte prevederile; Codului de conduiti al personalubyi- co kl'gqct_u.al dip>/
instituliile publice, Codului etic semnat la nivelul D.GASMB.. tilamentului de=Ordine
Interioard. Regulamentul de Organizare si Functionare, precum 1 ale manvalulul de procedun,

aprobate:

15. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institugiel, in vederea realizini sarcinilor 51
obiectivelor institufiei, in limitele Regulamentului de Oreanizare si Functionare al D.G A S M.B..
precum g1 alte atribufii cu caracter specific ce decurg din aclele normative in vigoare. cu
respectarea pregitirii §i experien(ei profesionale.

1.c. Infirmieri (532103)

1.

1

e o

=~

8

9.

10.
11
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18
19.

realizeaz3 igiena personala partiald si generala a beneficiarilor (baie, taial unghii, tuns. pieptanat,
aplicare creme $i pampers):

consemneaza §t semneazd biile efectuate in programul de bii.

respecta programarea in elecuarea bailor;

hrineste g1 hidrateaza beneficiarii. in mod adapiat nevoilor lor si dupa indicatiile medicului si ale
asistentei medicale:

transportd hrana la patul si de la patul beneficiarilor dependenti si semidependenti:

insofeste beneficiarii semidependenti la sala de mese si in dormitor:

participd activ la realizarea Programului individualizat de ingrijire medico-sociala al fiecarui
beneficiar;

asigurd beneficiarilor schimbarea lenjeriei de corp si de pat la nevoie:

preia §i transporta separal lenjeria fiecirui beneficiar la spalatorie respecidnd circuitul sanitar;
efectueazi curafenia si igienizarea obiectelor personale si in dormitoarele beneficiarilor:

pastreasd §i [oloseste in condifii corespunzatoare materialele paramedicale si a produselor de
curiente;

acorda sprijin kinetoterapeutului in realizarea activitatilor de recuperare medicala a beneficiarilor:
acorda sprijin asistentei medicale in recoltarea probelor biologice:

colecteazd si depozileazi corespunzator deseurile cu risc biologic:

transportd si depoziteaza selectiv deseurile reciclabile;

intrefine si igienizeazi dispozitivele medicale (plosci. urinar. scuipator) folosite de beneficigr:
acorda sprijin asistenter medicale in realizarea tehnicilor medicale. 3
respectd procedurile de.aplicare a tehnicilor socio-medicale: by
- - - S . ~
efeclueaza tefinii pentru profilaxia escarelor;
4 ] 10




20.
21.
08
23.
24,
25.
26.

l.d. Ki

insofeste beneficiarii in excursii, tabere, evenimente §i plimbari in comunitate;
insoleste si supravegheaza beneficiarii in alte unitafi medicale;

-insofeste beneficiarii semidependenti in interiorul cladirii si in curtea centrului:

procurd alimente si medicamente de urgen{a din vecinitate pentru beneficiari;

asigurd supravegherea si securitatea beneficiarilor din centru;

transportd decedalii la camera mortuara cu respectarea demnitatii umane;

in cazul evenimentelor deosebite (cind are loc un abuz asupra unui beneficiar sau cind un
beneficiar se intoarce in stare de ebrietate in centru/introduce bauturi alcoolice. droguri, produce
scandal si deranjeazi linistea celorlal{i beneficiari) intocmeste un referat in atenfia sefului
serviciului, in care va prezenta pe scurt gi esenfial situatia si 1l va inainta sefului serviciului:

-respecta drepturile si obligafiile beneficiarilor rezidenli:
-5 cunoascd §i sd respecte prevederile: Codului de conduni al personalufui contractual din

institufiile publice. Codului etic semnat la nivelul D.G.ASMB Regulameniului de Ordine
Interioara, Regulamentul de Organizare st Funcfionare, precum si ale manualului de proceduri,
aprobate;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiel, in vederea realizarii sarcinilor si

obiectivelor institufiei, in limitele Regulamentului_de Oreanizare $i Funclionare 2 S MB.
precum si alie atributii cu caracter specific cp decurg din actele 1
respectarea pregltini si experientei profesionale | CONFORM cy ORIGINAL

netoterapeut (226405)

l.
2

3.

v,
10

13.

14,

15.
. asigurd materialelor din dotare spafii corespunzitoare de pastrare respectind conditiile de

16

17.
18.

- sesizeazd administratprului/sefului de centru defectiunile si avariile aparyss, b
s

realizeaza interventia corecti si eficienta in aplicarea tehniciTord

acordd beneficiarilor serviciile de recuperare medicala la recomang
in baza unei planificiri siptamanale;

monilorizeazi parametrii fiziologici ai beneficiarilor (tensiune arteriala. puls) inainte si dupi
aplicarea tehnicilor de lucru si aplica procedurile de lucru doar in funclie de evolulia acestora;

- utilizeazd aparatura, echipamentele si dispositvele din dotare prevenind deteriorarea acestora;

. stabilegte obiectivele Programului individual de recuperare al fiecarui beneliciar;

- participa la intdlnirile echipei multidisciplinare:

. obiectivele neindeplinite din Programului de recuperare medicald sunt analizate in echipa

multidisciplinara si se va stabili noile modalitifi adecvate de interventie.

- cunoagle si indeplineste obiectivele individuale si contribuie la indepliniren obiectivelor

servicivlui;
programeasa beneficiarii pentru evaluarile/reevaludrile medicale de ciitre medicul BF Tortoped.

. efectueaza mobiliziri in pat si la marginea patului cu beneficiarii in functie de recomandirile

emise de medicii specialigti in recuperare medicala:

respectd standardele specifice de calitale in domeniu. drepturile st obligatile beneficiarilor,
legislatia in domeniu, precum si Manualul de proceduri, Regulamentul de ordine interioara si
Regulamentul de organizare si functionare stabilite la nivelul unitatii;

- line cont de virstd, specificul patologiei si potenfialul beneficiarilor in aplicarea procedurilor de

lucru;

desfagoard cu beneficiarii autonomi dpdv fizic sedinfe de gimnastici medicala si aerobica
asigurdnd coordonarea acestora;

inifiazA si participa la actiuni care au ca scop miscarea si plimbarea beneficiarilor in aer liber;
solicitd §i primeste aparatura necesara desfasurdrii actis itlii de recuperare medicala;

pastrare a acestora si informeazd administratorul/seful de centru daca spatiul de pistrare a
aparaturii din dotare nu mai corespunde condifiilor de pastrare:

efectueaza si menfine curienia la locul de munca;

[oloseste corespunzitor spatiile definute {indnd cont de destinatia si functionalitatea aparaturii si
echipamentelor din dotare;

. loloseste resursele alocate (iluminatul. energia electrica. aparatura din dotare) in njod responsabil

prevenind risipa; L .
flionarea
"‘\(3‘:\
e
irll

I"—-‘*
: s

echipamenyetsr pe care le utilizeasa;
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21. previne sustragerea bunurilor din dotare;

22, respecta misurile antiepidemice stabilite de medicul unitatii:

23. colaboreazd cu medicii specialisti in recuperarea medicali a beneliciarilor;

24. insofeste beneficiarii la alte unitdli sanitare in scopul efectuarii evalufrilor medicale de citre
medicii specialisti in recuperare medicala;

25.1in cazul evenimentelor deosebite (cand are loc un abuz asupra unui beneficiar sau cind un
beneficiar se intoarce in stare de ebrietate in centrw/introduce biuturi alcoolice, droguri, produce
scandal si deranjeazd linistea celorlalfi beneficiari) intocmeste un referat in atenfia sefului
serviciului, in care va prezenta pe scurt si esential situafia si 1l va inainta sefului serviciului;

26. respectd normele de protecfia muncii si PSI in realizarea interventiilor;

27 5@ cunoascd si sd respecle prevederile Codului de conduitd al personalulul contraciual din
institutule publice, Codului etic semnat la mivelul D.G.A.S.M.B., Regulamentului de Ordine
Intenioara, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si ale manualului de procedur,
aprobate,

28 indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei. in vederea realizarii sarcinilor si
obtectivelor institutiei, in limitele Regulamentului de Oreanj ' i DAG.ALS.M.B,,
precum si alte atribulii cu caracter speciﬁc ce decurg din acle / ﬁ'fg'pa::g, cu
respectarea pregitirii §i experiene) profesno| CONFORM CU CRIGINA (4 \

l.e. Medic primar (221107) L1 -

I. realizeasa diagnosticaren. prescrie tratamentul §1 conguita lerapeuped inHgoriea benelicianlor,

2. monitorizeazd §i controleaz respectarea medicaiei si a procedurior lerapeuticy in unifate: .

3. electueasd evaluarea medicali a beneficiarilor rexdenti §i o consemneazd in R \‘:,c_l‘q obsertalie
medicald a fiecdirui beneficiar; TTR—

4. supravegheazd activitatea personalului medical si auxiliar:

5. efectueasd vizita medicald vilnica la pawl beneliciarului @1 prescrie indicatule terapeutice in
funche de patologia lieciru beneliciar (explorari diagnostice. tratament. reginm alimentar §1 1giena
beneficiarului, profilaxia escarelor, etc);

6. colaboreasd cu alti medici specialisti. medic de familic si indica ratamentul corect pentru
beneficiari si urmivreste evolufia stirii de sanatale a acestora:

7. indica asistentei medicale analizele medicale ce se impun a fi efectuate beneficiarilor §i probele
biologice ce trebuiesc recoltate acestora;

8. indica tehnicile medicale de ingrijire adecvate patologiei [iecarui beneficiar:

9. line evidenla si isi planifica controalele si examenele medicale periodice ce se impun pentru
mentinerea starn de sindtale a beneficiarilor;

10. efectueaza evaluarea inifiald si perioadica dpdy medical pentru fiecare beneliciar identificind
nevoile de ingrijire socio-medicale ale acestuia in fisa de evaluare socio-medicala:

I'l.stabileste pentru fiecare beneficiar obiectivele Programului de ingrijire socio-medicald in functie
de nevoile i patologia beneficiarului;

12. participd la intalnirile echipei multidisciplinare;

13. obiectivele neindeplinite din Programului de ingrijire socio-medicali sunt analizate in echipa
multidisciplinara si se va stabili noile modalititi adecvate de inter enlie.

I4. cunoaste s1 indeplineste obiectivele individuale si contribuie Ia indeplinirea obiectivelor
serviciului:

15. cunoagte misiunea, regulamentele si procedurile stabilite la nivelul serviciului si le respectd:

16. stabileste impreun3 cu administratorul si seful serviciului a meniului sdptimanal comun/diferentiat
al beneficiartlor in funcfie de regimul alimentar al acestora;

17.respectd legislafia in domeniu, standardele specifice de calitate, Manualul de proceduri,
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioari stabilite la nivelul
serviciului;

18. stabileste impreuna cu ceilalfi angajati regimul de viata al beneficiarilor:

19. consemneazd medicafia ber1eﬁ§:iarilor‘in condica medicatiei.

20. prescrie in mod _eficient §i eficace produsele farmaceutice ale unitaf, respec ind--ipdicatiile

terapeutice ale pfodysului si prevenind risipa: , -
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21.

e

40,

-supravegheara parametrii fiziologici si evolufia sAnatitii beneficiarTor.
. raspunde de luarea misurilor antiepidemice in unitate si fixeasa restriclitle ce se |
34,
35,
36.

planifica impreuna cu personalul medical deplasirile beneficiarilor la alte unitdfi sanitare pentru
examenele si controalele curente:

-acordd impreund cu asistenta medicala primul ajutor in cas de urgentd si indicdi manevrele

terapeutice ce se impun;

. intocmegste actele medicaie care insolesc beneficiarul (rejete, bilete de trimitere, scrisori medicale,

certificate de constatare a decesului, etc);

- pastreazd confidentialitatea datelor medicale nominale ce ii privesc pe beneficiari:
5. susfine sesiuni cu rol informaliv si consiliere sanitara cu beneficiarii lucizi pe diferite teme de larg

interes:;

- verificd consemnarea in registru a testelor de sterilitate de citre asistenta medicali;
-planificd §i supravegheazd intreaga activitate de ingrijire socio-medicata desfGsurata in unitate,
28. planifici impreuna cu kinetoterapeutul activitiile de recuperare medicala:

-verificd respectarea normelor de jgiena de citre salariafi 5i a circuntelor sanitare:

-verificd starea de igiend a beneficiarilor si respectarea plamificarn pailor,

-la nevole. ia misurile necesare izolarii si tratdrii beneficiarilor la CONFORMGUORIGINA

revenirea acestora din familje dupi o invoire;

pastreasa legatura cu medicul de familie si medicii specialisti ai beneficiarilor
pastreasa legatura cu aparlindtorii beneficiarilor,
in cazul evenimentelor deosebite (cand are loc un abuy asupra unui eliefan Sauscind: un
beneficiar se intoarce in slare de ebrietate in centru/introduce bauturi alcoolice, droguri, produce
scandal si deranjeaza linistea celorlalii beneficiari) intocmeste un referat in ;snga selt ulu_f,'
serviciului. in care va prezenta pe scurt si esenfial situafia si il va inainta sefului serviciulifF=="

- gestioneasd eficient basa materiala si echipamentele din dotare:
-respecta drepturile si obligagiile beneficiarilor rezidenti:
-sd cunoascl $i sd respecte prevederile: Codului de conduna al personalulul contractual din

institufille publice, Codului etic semnat la nivelul D G A.S\M.B. Regulamentului de Ordine
Inlenoard. Regulamentut de Organizare si Functionare, precum i ale manualului de procedun,
aprobate;

indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea instilutiei, n vederea realizdrii sarcinilor si
obiectivelor institufiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Funclionare al D.G.A.S.M.B..
precum si alte ainbufii cu caracter specific ce decurg din aclele normative in vigoare, cu
respectarea pregalirii §i experientei profesionale.

Lf. Inspector de specialitate (242203)

.
2

h

6.

9,
10,

asigurd activitifi de management a cazurilor repartizate de seful de ceniru:

participd la realizarea modalitatilor specifice de inter enfie prevdzute in Programului de
integrare/reintegrare sociala pentru beneficiarii din unitate:

adoptd modalitali de lucru finind cont de vérsia. sex. potenpialul de desvoltare, personalitatea.
etnia, cultura si religia beneficiarului:

participd la desfisurarea activitailor cu rol de socializare/resocializare a beneficiarilor rezideni.
consemneaza serviciile acordate si activitdtile desfasurate cu beneficiarti in Fisa de monitorizare a
serviciilor intocmita pentru fiecare beneficiar ;

acorda serviciile cu caracter social §i modalitatile specifice de intery enfie previzute in Programul
de integrare/reintegrare sociali a beneficiarului in vederea atingerii obiectivelor individuale si ale
serviciului;

acordd serviciile §i activitdjile cu caracter social beneficiarilor tindnd cont de tipul si gradul de
dependenta si de patologia acestora:

adoptd comportamente si atitudini pozitive, constructive si suportive faja de beneficiari si colegi.
in constituirea grupurilor de lucru si in acordarea serviciilor:

colaboreazi cu echipa multidisciplinara fn acordarea serviciilor catre beneficiari:

informeaza gelul de centru cu privire la problemele apirute care al'ecleﬂ' ﬂ.}‘)j})_ esul de acordare a
serviciilor: PN J oo s
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I'l.informeaza medicul cu privire la problemele de sinitate ale beneficiarilor apdrute in cursul
acordirit serviciilor sociale:

12 respecta Standardele minime de calitate emise in domeniu;

13. raspunde impreund cu personalul de specialitate de modul de implementare si atingerea
obiectivelor prevdzute in Programul individualizat de integrare/reintegrare sociald al fiecirui
beneficiar;

14. asiguri beneficiarilor servicii de terapie ocupationala si modalitifi de petrecere a impului liber in
vederea reintegrérii sociale §i ameliordrii relaiilor interpersonale:

15. contribuie la menfinerea unui climat pozitiv in cadrul relafiilor interpersonale existente intre

angajatii centrului §i intervine in prevenirea si stingerea conflictelor:

efectueasd orice demers care are ca scop ameliorarea relatiei beneficiarului cu familia si cu ceilalti

beneficiari rezidenti in unitatea de ingrijire;

17 deslisoara activitati instructiv-educative cu scopul formirii, dezy oltdrii. recuperdrii sau menlinerii,
dupd caz, a deprinderilor de viata autonoma (autoseryire. deplasare. 1g1end personald. menfinerea
si'sau recuperarea capacildfilor mintale, etc.), in vederea recuperarii restantului functional:

18.{ine cont de varsta. posibilitifile si patologia beneficiarilor la elaborarea programelor cu rol
instructiv-educativ, precum si a sesiuntlor de informare pe care le va desfisura cu beneficiarii:

19, asigurd, in parteneriat cu familiile beneficiarilor. toate serviciile cu caracter social care corespund

16

-

nevoilor de naturd psiho-sociala identificate in cursul ereeireevaluasii porindice chéCRMIE in,

centru. g

20. asigurd confidenfialitatea i siguranfa tuturor informaﬁqyf QB Wi@?ﬂ% H{ timpul
utilizarit §i pastrarii acestor informatii;

21. nu introduce bauturi alcoolice §i nu faciliteazi introducerea acestora in unit preantd la
serviciu in stare de ebrietate; ! _

22 nu are permisiunca de a abuza‘agresa beneliciarii. svizitatori. ap€ojatii (sbalffizic.  abus
emofional. economic. financiar, abuz de proprietate. ete).

23.1n relapile cu colegii, seful de centru, beneficiarii s1 vizitatorn aceslora, trebule s aiba un
comporlament positiyv, respectuos i suportiv;

24, informeaza gelul centrului asupra evenimentelor deosebite petrecute in tura de lucru, evenimente
referitoare la disparifii ale beneficiarilor, abuzuri, incidente, distrugeri. incendii, indiferent de
abuzat/aburator:

25. respectd drepturile si obligafiile beneficiarilor rezidenti:

26.1n relatiile cu cetajenii comunitadii si cu mass-media pastreaza confidentialitatea datelor nominale
referitoare fa beneficiani existenti in centru:

27.sd cunoascd g1 sa respecte prevederile: Codului de conduitd al personalului contractual din
institutiile publice. Codului etic semnat la nivelul D.G.A.SMB . Regulamentului de Ordine
Interioard, Regulamentul de Organizare st Funcfionare, precum §i ale manualului de proceduri,
aprobate;

28. indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institulici. in vederea realizarii sarcinilor 5i
obiectivelor institufiei. in limitele Regulamentului de Organivare si Functionare al D.G.A.SM.B,,
precum si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare. cu
respectarea pregitirii §i experteniei profesionale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare. menienanti.
achizitii etc. si poate f1:

a) magazioner;

b) casier: {
¢) muncitor necalificat (spilitorie): ‘ xy vy
d) muncitor calificat (bucitar); e
e) muncitor necalilicat (ajutor hucitar); i :,ff

E -

‘::‘ - -
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0 nerijitoare.
a) Mapazioner O i
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recepfioneazi din punct de vedere cantitativ si calilaJ v *. )
intocmeste proces verbal de constatare in cazul de neconcordant ffativd si éalﬂqti\'ﬁ a
mirfurilor cu actele de insofire; T
participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea proprie cu respectarea legislafiei in vigoare;
fine eviden{a tehnico-operativa corecti si la timp a intrérilor si iesirilor din gestiune:

intocmeste notele de recepfie pentru marfurile intrate in gestiune;

elibereazd marfa din gestiune doar in baza bonurilor de consum previdzute cu toate semniiurile
necesare;

previne sustragerea bunurilor din gestiune;

pastreaza in siguran{i actele de insofire a marfurilor (avize, facturi. certificate de conformitate,
bonurile de consum ete:

sesiseaza preventiv golurile Tn aprovizionarea unitatii, precum si aprovizionarea din abundenta a
marfurilor care au o migcare mai lenta in gestiune, cu respectarea termenelor de valabilitate ale
produselor.

elibereazi zilnic alimente din magazie in conformitate cu lista silnica de alimente aprobat .

nu elibereazi provizoriu produse alimentare si nealimentare din gestiune fara bonuri de consum
valabile:

2. venfic existenfa tuturor semnatunlor necesare pe LZA-uri si pe bonurile de consum;,

confrunt Junar §i ori de cite onr e nevoie evidenfa operativi a gestimil cu stocurile existente in
contabilitte;

- gestionarul rispunde integral fafd de unitate pentru pagubele create din propria neglijen{a sau

omisiune;

raspunde conform legii pentru plusurile si minusurile pe care le are in gestiune, iar acest lucru
atrage dup sine sanctiuni materiale, disciplinare, administrative, civile sau penale dupi caz:
intocmeste orice situalie solicitata de seful serviciului sau servichle DG A S M B. privind intriirile
s1tesirile din gestiune:

- asigurd marfurilor primite in gestiune spalii corespunzatoare de pastrare pindnd seama de natura

lor. de conditiile de pastrare indicate pe produs si de normele igienico-sanitare reglementate legal:

- efectueasd zilnic o operafiune de curifenie in spafiile detinute;
. inregistreazA zilnic temperaturile frigiderelor si congelatoarelor din spatile gestionate:
. informeard seful de centru daci spatiile de depozitare nu mai corespund condiiilor de pastrare a

marfurilor:

- transportd selectiv deseurife reciclabile;

[oloseste corespunzitor spatiile definute tinind cont de funclionalitatea i destinatia spatiilor
(camera [rigorificd webuie si beneliciesze de ventilatie artificiala. mai ales pe timpul veri. iar
magavzitle pentru pistrarea produselor ambalate si neambalate trebuie si fie aerisite in
permanenii).

. folosegle resursele (materiale de curifenie, iluminatul. energia electrica) in mod responsabil,

prevenind risipa;

. sesizeaz administratorului/sefului de centru defectiunile apdrute in funclionarea echipamentelor

pe care le utilizeaz:

- supraxegheasa functionarea instalatiilor si echipamentelor din spatiile detinute:
.respectd drepturile si obligatiile beneficiarilor, legislatia in domeniu, Manualul de proceduri.

Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul de ordine interioara stabilite la nivelul
unitdfii;

-sa cunoascd i sd respecte prevederile: Codului de conduita al personalului contractual din

institufiile publice, Codului etic semnat la nivelu! D.G.A.SM.B.. Regulamentului de Ordine
Intertoard, Regulamentul de Organizare si Funcfionare. precum si ale manualului de proceduri,
aprobate;

-indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institutiei. in vederea realizirii sarcinilor si

obiectivelor instifufiei, in limitele Regulamentului de Oruanivare si Functionare al D.G A SM.B.,
precum §i alte atribufu cu caracter specific ce decurg din ac[fg[,é normalive in vigoare, cu
respectafed pregitirii si experientei profesionale
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o ncasdri-si plati

ving Aft-el_f!‘:r"’"
Lf

CONFORM

1. raspunde de finerea corectd si la zi a evidenei RIimare p ge-T
prin casierie; ” &
2. intocmesle corect i la zi chitantele pentru sumele incasate; < Rl

3. incaseazi sumele de bani. prin numdrare faptica, in prezen| sganeldr care platesc. in
conformitate cu centralizatorul primit din partea compartimep de asisten(a sociali:

4. intocmeste centralizator cu persoanele restante §i sumele rifase restante la plata contributiei
de citre beneficiari/reprezentanii legali si il transmite compartimentului de asisten( sociala;

5. raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

6. respectd cu strictefe procedurile de lucru;

7. Intocmirea zilnici a documentelor primare de eviden{i a operatiunilor de cas;
8. transportd valori banesti in afara institutiei:

Y. respectarea disciplinei de casi conform Regulamentului operatiunilor de casa nr. 209/ 1976,

10. verificarea intocmirii corecte si a aprobarilor necesare pentru documeniele de plati:

[l Tncasarea s1 achitarea sumelor conform documentelor:

12. raspunde de efectuarea operatiilor de incasari §1 plati in numerar §i de inregistrarea corecta a
aceslora in registrul de casi;

13. respectd drepturile §i obligatiile beneficiarilor, legislatia in domeniu, Manualul de proceduri,
Regulamentul de organizare i funclionare si Regulamentul de ordine interioara stabilite la
nivelul unitai;

I4. 82 cunoascd i si respecte prevederile: Codului de conduntd al personalului contractual din
institufiile publice, Codului etic semnat la nivelul D.G.A S.M.B., Regulamentului de Ordine
Interioard, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, precum si ale manualului de proceduri,
aprobate;

15. indeplineste orice alte aiributii dispuse de conducerea instituiei, in vederea realizdrii sarcinilor
st obrectivelor nstitulier. in limitele Resulamentului de Organizare 1 Functionare al
DG ASMB. precum si ale atribuii cu caracter specilic ce decury din aclele normative in
vigoare, cu respectarea pregditirii §i experientei profesionale.

¢} Muncitor necalificat (spiliitorenss)

receplioneasa lemjena 1 hainele beneficiaritor separat si o consemneaza in registru;

receplioneazi materiile prime alocate si le gestioneaza eficient prevenind risipa;

respectd circuitul sanitar al lenjeriei si hainelor pe care le preia de la infirmiere $1 beneliciari:

realizeaza curijarea si dezinfectia lenjeriei personale si de pat a beneficiarilor respectind normele

1glenico-samitare in vigoare.

realizeazd curdfenia. desinfectia $1 calcarea produselor respectand indicatiile asistentet medicale.

refetarul desinfectantului §i timpul de acfiune al acestuia. .

6. previne deteriorarea lenjeriei sortand atent rufiiria pe categorii de culoare si tipul acesteia (albe,
colorate, de bumbac sau sintetice. imbraciminte sau lenjerie de pat):

7. realizeazd cdlcarea, impachetarea si depozitarea lenjeriei in condifii corespunzatoare pastririt ei:

8. asigurd spaii corespunsatoare de curifare si desinfectie respectind normele de ipiena in vigoare:

9. electueaza zilnic o operafiune de curitenie a instalafiilor, aparaturii §i a spaiilor din spilatorie;

10. transporia selectiv deseurile reciclabile:

I'l respectd circuitul sanitar stabilit pentru spilitorie.

12. foloseste corespunzator spafiile definute {inind cont de funcfionalitatea aparaturii §i destinatia
spatiilor:

13. foloseste resursele alocate (materiale de curafenie si dezinfectie, iluminatul, energia electrici) in
mod responsabil. prevenind risipa:

14. supravegheasi funclionarea instalafiilor si echipamentelor din spaldtorie;

15. intrefine instalatiile si aparatura din dotare in stare corespunztoare functiondrii lor.

16. previne sustragerea bunurilor din spalatorie si magazia de lenjerie curati;

17. informeaza seful de centru daci spatiile de depozitare nu mai corespund condifiilor de pastrare a
lenjerier; )

18, informeasd adnunistratorul/selul de centru cind existi +reo ayvarie la-Stalagiile i aparatura din
dotarea spilitoriej: =

19. respectd drepiunie s1 obligatnle beneficiarilor rezident:

Wi -
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20.

21.

2=
I v '
CONFORM CU ORIG ENTA Tem
i
sd cunoascd §i sd respecte prevederile Codului de conduiti al persgh : érac&uglhdi;;/
institutiile publice, Codului etic semnat la nivelul D.G.ASM.B. Rt entului de=Brdine

Interioard, Regulamentul de Organizare §i Funclionare, precum si wanualului de proceduri,
aprobate;

indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in vederea realizirii sarcinilor si
obiectivelor institufiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.ASM.B,,
precum si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, cu

respectarea pregitirii §i experientei profesionale.

d) Muncitor calificat (bucfitar)

1.

[P0 N

i

13.
14.

15.

16,
17.

recepjioneazd alimentele si materiile prime scoase din magazie in conformitate cu LZA sile
transportd in buciitarie:

respectd circuilele sanitare ale marfurilor pe care le preia din magazie:

raspunde de impartirea corectd a mesei (calitativ i cantitaliv) s) predd mfirmierelor delegate
portiite necesare hranirii beneficiarilor;

venifica curdfenia efectuatd in blocul alimentar si in anesele acestuia:

va péstra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele (etichetate conform normelor legale) din
alimentele consumate cu scopul de a preveni toxiinfectiile alimentare:

12 masuri pentru dezinsectie periodica a blocului alimentar s1 a anexelor acestora:

nu va depozita in acelagi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic. produsele care emani
mirosuri specilice cu cele ce imprumwta mirosuri;

decongelarea alimentelor va fi ficwa in inciiperi neexpuse contactului cu insecte:

va respecta circuitele de intrare si iegire a alimentelor in si din bucatdrie. fird a intersecta fazele
insalubre cu cele salubre;

va respecta spaliile de prelucrare preliminari a alimentelor (curatare. spilare. tocare) care sunt
spafii cu circuile separate pentru legume. carne. peste, oud.

pastreasi vesela pentru masa, curatd, in rafturi prevasule cu ust ghsante sau perdeltd din piansa
sau Lifon, iar vasele de bucitarie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;
realizeazd pregatirea i prepararea hranei beneficiarilor respectind meniul zilnic i indicatiile
medicale privind regimul alimentar al beneficiarilor, precum si nevoile de hrinire adecata a
acestora,

asigurd marfurilor primite spalii adecvate de pastrare si igiena:

efectueazd zilnic o operafiune de curafenie in spatiile detinute:

verifica spalarea $1 desinfectia veselor murdare si a tacamurilor respectind normele igienico-
sanitare in vigoare;

foloseste corespunzator spatile definute linand cont de destinafia lor si functionalitatea aparaturii;
foloseste resursele alocate (materiale de curdfenie. iluminatul, energia electrici. alimentele si
materiile prime) in mod responsabil. prevenind risipa;

.sesizeazd administratorului/sefului de centru defectiunile si avariile apdrute in funcfionarea

echipamentelor pe care le utilizeara:

- supravegheaza functionarea instalatitlor si echipamentelor din blocul alimentar:
. Intrefine instrumentarul i aparatura din dotare in stare corespunzatoare funcfionarii lor:
. previne sustragerea bunurilor si alimentelor din blocul alimentar si sesizeazd in scris seflul de

centru cu privire la astfel de incidente:

. Inregistreazd zilnic temperaturile frigiderelor si congelatoarelor din blocul alimentar:
.informeazd administratorul/seful de centru daca spatille de depozitare nu mai corespund

conditiilor de pastrare a mirfurilor:

. verificd cantitativ (prin numarare/cntirire) si calitativ marfurile/materialele/produsele primite in

centru de la furnizori:

- utilizeazd §i pastreazi corespunzitor echipamentul de proteclie a muncii:
.intocmeste lista zilnica de alimente in baza refetarului si meniului aprobate si o transmite

magazionerului:

- Intocmeste meniul siptamanal: impreuna cu medicul delegat;
. respectii rept,t(ri]e $1 ablieatnile beneficiarilor:
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29:

30.

CONFORM CU ORIGINAQf

sd cunoascd si si respecle prevederile Codului de conduita al pegg6nalului iractual din

institufiile publice. Codului etic semnat la nivelul D.GASMB. /R g entiluide Ordine
Interioard, Regutamentul de Organizare si Funcjionare, precum si ale manualului de proceduri,
aprobate;

indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in vederea realizarii sarcinilor si
obiectivelor institufiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASMB,,
precum si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, cu
respectarea pregitirii §i experienfei profesionale.

¢) Muncitor necalificat (ajutor buciitar)

1.

2

o w

~

) Ingrijitoare

realizeazii pregalirea si prepararea hranei beneficiarilor respectind meniul zilnic si indicafiile
bucatarului;

efectueaza spalarea §i dezinfecfia veselor murdare si a tacimunilor utilizand produse de curijenie
adecvate veselei si tacimurilor respectand normele Igienico-santtare in vigoare, refetarul si timpul
de acliune al acestuia:

foloseste corespunzdtor spatiile definute tindnd cont de destinatia lor i functionalitatea aparaturu;
transportd resturile alimentare la ghena de gunoi menajer cu respectarea normelor sanitare.
transporii selectiv deseurile reciclabile:

participa la dezinsectia periodica a blocului alimentar si a anexelor acestora;

nu va deposita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate fermic. produsele care emana
mirosun specilice cu cele ce Imprumuti mirosuri;

decongelarea alimentelor va fi icutd in inciperi neexpuse contactului cu insecte:

va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor in si din bucitdrie, fird a intersecta fazele
insalubre cu cele salubre:

.va respecta spaliile de prelucrare preliminari a alimentelor (curdtare. spilare. tocare) care sunt

$pafn cu circuile separate pentru lezume, carne. peste, oud.

pastreasd vesela pentru masd, curald. in raftun prevazute cu usi ghisante sau perdelutd din pansa
sau ufon, iar vasele de bucatine pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru up dulap:
realizeasa zilnic curdfatul zarzavatului si a lezumelor respectind normele igienico-sanitare in
vigoare,

.raspunde de respeclarea cerinfelor igienico-sanitare in bucitdrie si dependinfe, spald si

devinfecteasa atéit vesela din dolare dupa fiecare utilizare, cit si a veselei pentru servirea mesei.

- colectarea reziduurilor solide, céit si a resturilor alimentare lichide se va face in recipiente etange

cu capac, confeciionate din matenal rezistent, usor de spalat si de desinfectat.

-spala si dezinfecteazd ori de cdte ori este nevoie perefii impermeabili si pertmetrul impermeabil

prevacsut cu sifoane de scurgere la refeaua de canalizare:;

- participd la aplicarea masurilor pentnt dezinsectie periodicd a blocului alimentar 1 a anexelor

aceslora:

. va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor in si din bucitdrie. fira a intersecta fazele

insalubre cu cele salubre;

.va respecta spatiile de prelucrare preliminara a alimentelor (curafare, spélare. tocare) care sun

spatii cu circuite separate pentru legume, came, peste, oud:

. pastreazd vesela pentru masd. curald, in rafluri previzute cu usi glisante sau perdel{a din pansi

sau lifon, 1ar vasele de bucitarie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap:

- utilizeard si pastreaza corespunzitor echipamentul de protectie a muncii;
21. raspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor:
22.sd cunoascd §i si respecte prevederile Codului de conduitd al personalului coniractual din

institufiile publice, Codului etic semnat la nivelul D.G.A.SM.B., Regulamentului de Ordine
Interioard, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, precum si ale manualului de proceduri,
aprobate.

. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei. in vederea realizarii sarcinilor st

obiectivelor institufiei. in limitele Regulamentului de Organizare sl Funclignare al D.GASMB.
precum st alte atribufii tu caracter specific ce decurg din ackle normative in vigoare, cu
respectarea pregatirii i experien{ei profesionale

18

44




I. efectueazd zilnic curafenia in sectorul repartizat (spilat coridoare, holuri. sciri. geamuri,
pardoseald, mobilier, atat in clidire cét si in afara acesteia etc) ori de cite ori este nevoie:

2. curdfa cel putin o data pe zi scirile de acces;

3. curdli si dezinfecteaza toaletele cu solutiile special antibacteriene:

4. efectueazd aerisirea periodici a spafiilor repartizate;

5. transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare.

6. curafa si dezinfecteaza recipientele de transport ale gunoiului:

7. ajutd infirmiera in acfiuni specific de mobilizare a beneficiarului. sub supravegherea infirmierei

(de ex. baie, mobilizare, etc);

aplaneazd conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari

agresive:

9. comportamentul §i comunicarea cu beneficiarii §i apartindtorn se caractenzeasd prin calm,
promplitudine si respect:

10 toate actiunile si sarcinile pe care fe executa sunt numai in interesul beneficiarulw:

I'l. nu abuzeaza psihic, fizic sau moral de beneficiari sau apartintori:

12. respectd confidenfialitatea tuturor datelor i aspectelor legate de locul sau de munca:

13. nu ofera date despre beneficiari nimanui din afara institutiei:

I4. respectd drepturile beneliciarilor;

LS cunoaste. respectd si este capabil si indeplineasci oricare dintre atnbutiile si competentele din fisa
postului;

I6. cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI):

17. foloseste cu eficienfd si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fise
postului;

18.58 cunoascd §i si respecle prevederile Codului de conduitd al personalului contractual din
institufuile publice, Codului elic semnat la nivelul DG A SMB. Regulamentului de Ordine
Intertoard. Regulamentul de Organizare si Funclionare, precum 1 ale manualulun de procedur.
aprobate:

19 indeplineste orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiet. in vederea realizarii sarcinilor si
obiectivelor wnstitufiei, in limitele Regulamentului de Organizare ) Functionare al D.G A.S.M.B..
precum si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din aclele normative in vigoare, cu
respectarea pregfitini si experienfei profesionale

o0

Atnbufiile personaluln de conducere. personaluly
specialitate $i auxiliar, precum si a personalului ddministrativ se completeaz] cu atribuitite-prevdzute in
Msa postului. . . CONFORM CU ORIGINAE% A : =

ARTICOLUL 12 7
Finantarea centrului >
Meguraed resurselor, necesare

(1) In estimarea bugetului de \enituri si cheltuieli, centrul are In~vedere—asiy

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabilfe=t .~

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii. din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judefului. respectiv al municipiului Bucuresti:

b)bugetul de stat,

c) donafii. sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard si din
striinétate.

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

e) alte surse de [inanfare. in conformitate cu legislafia in vigoare.
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