Anexanr. 2
Ia Hotirirea Consiliului Local
nr. 50 /28.02.2017
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandru-$tefan Deagonu

STATUL DE FUNCTII

AL DIRECTIE] GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Numair
FUNCTIA PUBLICA Nivel Studii total de Gradul 11
functii

DIRECTOR GENERAL S | 1

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT | S 2 2

DIRECTOR EXECUTIV S 1 1

SEF SERVICIU S 19 19

SEF BIROU S 3 8

Total funciii publice de conducere: 31

FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

. . Numiir
FUNCTIA PUBLICA Nivel Grad Gradatia | = )
Studii profesional maximii functii

CONSILIER S SUPERIOR 5 101
CONSILIER S PRINCIPAL 5 64
CONSILIER S ASISTENT 5 42
CONSILIER S DEBUTANT 5 12
AUDITOR S SUPERIOR 5 ]
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
AUDITOR S ASISTENT 5 i
CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 5 ]
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 3
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 |
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 |
REFERENT M SUPERIOR 5 23
REFERENT M PRINCIPAL 5 |

Total funciii publice de executie: 252

TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE S! EXECUTIE: 31+252=283
Functiile fac parle din Anexa nr. 1 Capitolul I lit. A) la Legea nr. 284/2010-Legea-cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice , Familia Ocupationald de

Functii Bugetarc Administratie”
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII DE CONDUCERE
NIVEL GRAD GRADATI | nNp TOTAL
FUNCTIA STUDII PROFESIONA A 3 FUNCTII
L PREVAZUT | MAXIMA
SEF SERVICIU (Clubul | S 11 5 1
Seniorilor)
SEF CENTRU 3 II 5 23
SEF BIROU S II 5 '
22
SEF CENTRU (organizat | S i1 5 2
la nivel de birou)
SEF SERVICIU (MEDIC) | S primar 5 1

@

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 49

Functiile fac parte din Anexa nr. 1 Capitolul II lit. A) la Legea nr. 284/2010-Legea-cadru
privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice ,Familia Ocupationali de
Functii Bugetare Administratie”

Proiect Functie Nivel Drepturi salariale
studii
"Extinderea conceptului de Manager S Cost total lei-421.507,80
educafie RODACIE in cadrul de
creselor si gradinifelor din proiect
sectorul 1"
FUNCTII DE EXECUTIE
4 ‘ GRAD/TREAPTA | GRADATIA
@ FUNCTIA é\%g}i PROFESIONALA | MAXIMA Ngﬁ';g}ﬁl“
PREVAZUTE
INSPECTOR S IA 5 33
SPECIALITATE -
REFERENT SSD IA 5 6
REFERENT M IA 5 144
NIVEL GRAD/TREAPA | GRADATI NR.
FUNCTIA STUDI PROFESIONALA A TOTAL
PREVAZUTE MAXIMA | FUNCTI
EDUCATOR M _definitiv 2
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GRAD/TREAPA | GRADATIA
FUNCTIA g’;gg}‘l PROFESIONALA | MAXIMA N?ﬁ';g;ﬁl“
PREVAZUTE
MEDIC* S primar 5 23
PSIHOLOG S principal 5 5
KINETOTERAPEUT |S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA |S principal 5
PEUT 1
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 3
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL 138
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
REGISTRATOR M principal 5
MEDICAL 1
INFIRMIERA G 5 365
INGRIJITOARE G 5 44
SPALATOREASA G 5 14
ASISTENT 5 150
MATERNAL
ASISTENT 5
PERSONAL 366
FARMACIST* primar 5 2
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* 10
{ GRAD/TREAPA | GRADATIA
FUNCTIA STIES}‘I PROFESIONALA | MAXIMA Ngﬁ;ggﬁL
PREVAZUTE
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1
‘ GRAD/TREAPA | GRADATIA
FUNCTIA stupii | PROFESIONAL | MaxmMA | Mo tOTRL
A PREVAZUTE
ADMINISTRATOR | M I 5 1
MAGAZINER M/G 5 10
POMPIER 5 2
PAZNIC 5 14
PORTAR 5 3 ,
| INGRUITOR 5 112 N
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SOFER I 5 34
MUNCITOR I 5

CALIFICAT 116
MUNCITOR 1 5 *
NECALIFICAT 106

Functiile fac parte din Anexa nr. I Capitolul I lit. A), lit. D) ,, Familia Ocupationali de
Functii Bugetare Administratie”, Anexa nr. II ,,Familia Ocupationald de Funciii Bugetare
Invagamint” Capitolul III, Anexa nr. I1I ,,Familia Ocupationala de Functit Bugetare Sinitate”
Capitolul I, la Legea nr. 284/2010-Legea-cadru privind salarizarea unitari a personalului plitit
din fonduri publice

*Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010-institutiile publice pot include in statele de
functii §i unele functii specifice altror domenii de activitate bugetara, previzute de actul
normativ in speti, care se dovedesc a fi necesare desfasuririi activititii.
Nota: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazd in cuprinsul statelor de
personal aprobate de cdtre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1936

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1986

TOTAL GENERAL: 2269**

**include si functia de manager de proiect
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COMISIA DE CVALUARL A PERS. €U
HANDICAP ADULTE

CONSILIUL LOCAL
SECTOR L

| PRIMAR

D.G.A.5.P.C. SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL

v

MRECTOR GENERAL ADJUNCT, PROTECTIA
COPILINLUL, PERSOANEL ST FAMILIEI

{RMC)

* evidentiate funciiile comumne

** structuri componente ale
Centrolui de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare §i Complexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice

: CENTRUL DE 21
COMPLEXUL SOCIAL DE O SO OE I
SERVICIISF ANDREI — : "
1+15 /' *
a— \ GRUPA SAFTAMCANALA
CENTRUL CENTRUL DG Z¢ COMPLEXUL SOCtAL DE 4
MATERNAL 57 "~ SERVICH NULWI
9 1+14
CENTRUL REZIDENTIAL
2%
COMPLEXUL SOCIAL DE
SERVICH SF  |OSIF
L+35 K COMPLEXUL SOCIAL DE .
| ! SERVICIL SF NICOLAE e
1+20
PROIECT DGASPC-ItAR
’ ¢ CENTRUL MATERNAL
COMPLEXUL SOCIAL DE trio
CASA ST STEFAN - ssnvuc::gl; MARIA
1424 ¢
P CASA SF CONSTANTIN
NROUL ADMINISTRATIV 1418
BIROUL TETINIC
122 . 19
CENTRUL DE 21 DI
| p.| RECUPERARE PTR COPU CU HIROUL AUTD
" DIZARILITATI SF ECATERINA 1
COMPLEXUL, SOCIAL DE | +46
SERVICH PINOCCHID COMPARTIVENT
1436 FARMACILE
I}
¥
PROIECT BGASIC §1-
BIROUL INTERVENTIE IN REGIM Ead "SOC'AT"; LIRS
DE URGENTA COPYIl [
1+%
N PROIECT DGASPCSI-
ASOCIATIA 5F ANA
CENTRUL ROMAND- DANEZ ?
PTR EDUCATIE INTEGRATA [ Madulul Pavilionar de Recuperare gi
1+14 Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza
| » 1+22%
CENTRUL DE 21 SOCIO- Tl A DE
vocnlr’?ml_ ] COPITINERE CU — Modubut Pavilionar de Recuperare 5i
AFECTIUNI o Reabilitare Newropsihiatrics Bridug
NEUROPSIHIATRICE » 1421°°
14120
CORPUL ASISTENTILOR
MATERNALL | Moduul Pavilionar de Recuperare 3
PROFESIONISTI ¢ Reabilitare Neutopsibiatried Stejdect
150 I+130
CENTRUL DE ZI > -.M“’“L '.‘M f'flvllu!ur _||‘!l= R:ﬂ.lffram ’i
D
A ULTVII':!;ERI TSA | i
CENTRUL DE ZI
COPIITSA
1413 <—

-
L DIRECTOR COMISIA PENTRU PROTECTIA SECRETAR
coLa COPILULYI
Anexa nr. |
DIRECTOR EXECUTIV = g 5
la Hotirdrea Consitiului Local
nr. 50/ 28.02.2017
CENTRUL DE iNGRUIRE 5t COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII -
ASISTENTA SE ELENA - STRAULESTI PRESED]NTE DE SED INTA‘
1449 | 1482
CENTRUL DE (NGRLIRE §I
ASISTENTA SF VASILE 4
1452 Modulul Pavilionar de Hecuperare §i
P  Reabilitare Neuropsiliiadrics Mileov
CENTRUL DE #ECUPERARE S 1440+
C ENTRUL DEZI UN PAS IMPREUNA HEABILITARE NEUROPSIIHATRICA
145 . CU STRUCTURI PAVILIONARE
1+6*
& | Modulul Pavilionar de Recuperarc §i
CLUBUL SENIORILOR CENTRUL MULTIFUNCTIONAL *| Reabilitare Ncumu?:amd SI Mina
144 Mina PEOENIX 1421
1417
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH
PROIECT DGASYCSI- —
ALTERNATIVA 1003 1+182
0
BROUL INTERVENTIE [N REGIM
CORTUL ASISTENTILOR 2 !
PERSONALI H— DE umr:lrmk ADULTI
366
r
CENTRUL DE INTEGRARE IN MUNGA Nm“ff: GRUP
«} * ATELICR BRUTARIE BIRDUL ADMINISTRATIV
I+ 18 < I
BIROUL EVALUARE EXTINSA. COMPARTIMENTUL DE EVALUARS
FORMARE $t PREGATIRE | CONSILIERE VOCATIONALA
PREVOCATIONALA s hit ATCLIER SPALATORIE p| SPALATORIE AUTO
146 TEXTILA > 1+ 14
1+13
J p|  ATELIER NGUTRALIZARE
DESEURI INFECTIOASE
COMPARTIMENTUL DFE ATELIER CROITORIE 1o
ANGAJARE ASISTATA 1413 *
3
ATELIER TIPOGRAFIE
%)
ATELIER CERAMICA
147

TOTAL 2269




COMISIA DE EVALUARE A PERS. CU
HANIMCAP ADULTE

CONSILHA, LOCAL SECTOR 1

Anexa nr. |
la Hotdrarea Consiliului Local
nr, 50/28.02.2017
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Alexandru-Stefan Deac

SERVICIUL FINANCIAR,
SALARIZARE

SECRETAR
PRIMAR COLEGIUL DIRECTOR COMISTA PENTRU FROTECTIA
oasrcamon: o |+
BIROUL JURIDIC l BIROUL
* * CONTENCIOS SERVICIUL PREVENIRE, D‘"“‘“"‘Egg’;g’;;‘,'é Lillliss
15 ACIZITH SERVICIUL PROTECTIE 5
PUBLICE FAMILIAL, sl
SERVICIUL SERVICIUL JURIDIC
. ; SERVICIUL MONITOREZARE. . AVIZARE ADOPTIR S 147
CAIMNET MEDICAL AT Hre i o ANALIZA STATISTICA, I NCen CONTRACT FOSTADOPTH
U SOCIALE, (IACCP INDICATOR DE ASISTENTA £ 18

AL SOCIALA §1 INCLUZIUNE 1+ IRGULRESIRSE

lee SCCIAL UMANE ASISTENTL

V) PERSONALI A M.P

15 SERVICIUL CONTAIMLITATE. BUGET
1+18 = I
L 4 * L
SERVICIUL STRATEGII, PROICCTE,
— PROGRAME, [N DOMENIUL PROLECT EXTINDERCA
ASISTENTEI SOCIALE $1 RELATIA CONCEPTULUI DE EDUCATIE COMPARTIMENT AUDIT
cul ?;m RODACIE IN CADRLUIL, CRESELOR §1
GRADINTTELOR DIN SECTORUL { BIRGUL CONTABILITATEA
PATRIMONIULUL
147
SERVICIUL REGISTRATURA , RELATH
- CU PUBLICUL,
L+10
4
DIRECTOR GENERAL ABJUNCT PROTECTIA
SERVICIUL SECRETARIAT COMISH COPILULUL, PERSOANEI §1 FAMILIED
— 143 [RME) I
DIRECTOR EXECUTIV
APARTAMENT SOCIAL 2% y
I l
APARTAMENT SOCIAL 32 SERVICIUL REZIDENTIAL <
1410 - SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUL
r
1415
APARTAMENT SOCIAL 33 E
BIROUL EVALUARE COMPLEXA ——p| SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI
146 SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A Sl
APARTAMENT SOCIAL 38 PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP §1
MONITORIZARE
1418 ———
SERVICIUL ASISTENTI SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII
MATERNALI PROFESIONISTL < COPILULUN DE FAMILIE
el — HII’-DUL{?;:OCATII
BIROUL PROTECTIE COPIL R l SERVICIUL PRESTATIIPERSOANECU  |.g
DELINCVENT HANDICAP
ke BIRDUL A
PREVENIRE §1 INTERVENTIE 1N SITUATIA CIUL PREVENIRS
PARASIRI COPILULUI [N MATERNITATI SERM "l;?n
L+s
SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU
HANDICAF GRAV Y
CENTRE 1+
BIROUL RELATII INTERETNICE
143
COMPARTIMENT PROTECTIE SOCTALA
CONSUMATOR! VULNERABILY
3
CENTRE

164
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