Anexa nr.1

la Hotiiriirea Consiliului Local

nr. 205/26.07.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandru-%tel‘ n conn
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE (func;mmn publici/ dc
conducere) $I FUNCTIILE DE NATURA CONTRACTUALA DE CONDUGERE (‘i'll’lrj.lll in
functii de conducere de tip contractual) DIN CADRUL DIRECTIEI GL‘NERALE])@\.ST ENTA
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE iN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ART. 11 ALIN. (1), (2} $I (4) PRECUM SI ALE ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) DIN
LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu

salariul de bazii minim brut pe fara garantat in plati: 9*1.450 lei 13050
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea cocficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de bazii minim brut pe {ard garantat in plati: 8*1.450 lei 11600

SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SIIERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA, STABILITE POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.

153/2017
SALARTUL DE SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT BAZA-lei | COEFICIENT |DE BAZA-lei
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2%1.450 lei 4 4=3*1 450 lei
DIRECTOR
e S 6,90 10005 6,95 10078
DIRECTOR
GENERAL S 6,25 9063 6,35 9208
ADJUNCT
DIRECTOR
e S 6,00 8700 6,15 8918
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540
SEF BIROU S 4,83 7004 5,07 7352
SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA, STABILITE POTRIVIT LEGI NR. 153/2017
DIRECTOR S 5,00 7250 5,50 7975
SEF SERVICIU S 3,90 5655 4,20 6090
SEF BIROU S 3,85 5583 3,89 5641

Salariul de baza corespunzator gradului 1 si Il se stabilegte prin inmulfirea coeficientilor stabilifi cu salariul de baza
minim brut pe {ard garantat in plata.
*Salariile de baza prevazute la gradul I 5i gradul I cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercilare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

** Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de
majorarea salariului de bazi, cu pana la 50%, in conditiile Legii nr. 153/2017.
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Anexa nr.2

la Hotiirdrea Consiliului Local

or. 205/ %?.0\7\.2017
PRESEDINTE DE
Alexandru-Stefis

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE (functionari publici de executie) $I FUNCTIILE CONTRACT JALE DE
EXECUTIE ( salariati in functii de tip contractual de executic) DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1 STABILITE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ALE ART. 38 ALIN. (2) LIT.
B) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in

plati: 9*1.450 lei 13050
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: sc stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazii minim brut pe fari garantat

in plati;: 8%1.450 lei 11600
GRADUL/ SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL
FUNCTIA TREAPTA | NIVELUL COEFI- |DE BAZA-lci| DE BAZA-lei| DE BAZA-lei | DE BAZA-lei | DE BAZA-lei | DE BAZA-lei
' PROFE- |STUDIILOR CIENT GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA

SIONALA 0 1 2 3 4 5
5= 8= 0=

0 1 2 3 4=3%1.450lei| 4-+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=6+(6*5%) | 7H(7*2,5%) | 8+(8*2,5%)

SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA,
STABILITE iIN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR., 153/2017

AUDITOR SUPERIOR S 3,70 5365 5768 6057 6360 6519 6682
AUDITOR PRINCIPAL S 3,60 5220 5612 5893 6188 6343 6502
AUDITOR ASISTENT S 3,50 5075 5456 5729 6016 6167 6322
CONSILIER,
CONSILIER SUPERIOR S 3,40 4930 5300 5565 5844 5991 6141
JURIDIC
CONSILIER,
CONSILIER PRINCIPAL S 3,10 4495 4833 5075 5329 5463 5600
JURIDIC
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CONSILIER, o !
CONSILIER ASISTENT S 2,90 4205 4521 4748 4986 5111 5239
JURIDIC
CONSILIER,
CONSILIER DEBUTANT S 2,80 4060 4365 4584 4814 4935 5059
JURIDIC
REFERENT DE

f 9 3
SPECIALITATE SUPERIOR SSD 2,70 3915 4209 4420 4641 4758 4877
REFERENT SUPERIOR M 2,30 3335 3586 3766 3955 4054 4156
REFERENT PRINCIPAL M 2,20 3190 3430 3602 3783 3878 3975

SALARII DE BAZA, CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA

LOCALA, STABILITE POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR. 153/2017

INSPECTOR DE

o) -y
SPECIALITATE IA S 2,50 3625 3897 4092 4297 4405 4516
INSPECTOR DE

2 3 212
SPECIALITATE 1 S 2,45 3553 3820 4011 4212 4318 4426
INSPECTOR DE

9 3 2 3
SPECIALITATE I1 S 2,40 3480 3741 3929 4126 4230 4336
INSPECTOR DE

935 9
SPECIALITATE DEBUTANT S 2,35 3408 3664 3848 4041 4143 4247
REFERENT IA SSD 2,40 3480 3741 3929 4126 4230 4336
REFERENT 1A M 1,62 2349 2526 2653 2786 2856 2928
REFERENT I M 1,60 2320 2494 2619 2750 2819 2890
REFERENT I M 1,58 2291 2463 2587 2717 2785 2855
REFERENT DEBUTANT M 1,56 2262 2432 2554 2682 2750 2819
ADMINISTRATOR I M t 1,60 2320 2494 2619 2750 2819 2890
MAGAZINER M:G 1,54 2233 2401 2522 2649 2716 2784
PAZNIC, PORTAR M;G 1,48 2146 2307 2423 2545 2609 2675

- IPOMPIER M;G 1,60 2320 2494 2619 2750 2819 2890

INGRIJITOR M:G 1,25 1813 1949 2047 2150 2204 2260
SOFER 1 M;G 1,76 2552 2744 2882 3027 3103 3181
SOFER 11 MG 1,71 2480 2666 2800 2940 3014 3090




?fﬂi{ﬁﬁ? I M;G 1,54 2233 2401 2522 2649 2716 2784
Zﬂ?{fﬁ? I M;G 1,52 2204 2370 2489 2614 2680 2747
Z'm?}zﬁ? m M;G 1,50 2175 2339 2456 2579 2644 2711
ﬁ‘fﬂﬁ}gﬁﬁ v M;G 1,49 2161 2324 2441 2564 2629 2695
;";3 fﬁﬁgg AT I M;G 1,25 1813 1949 2047 2150 2204 2260
NOTA:

Salariul de baz corespunzitor gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabilifi pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati.
*Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradafii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi si
incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradagia | - dela 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 0 cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de
baza;

c) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradafia 2 cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de
bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 dc ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevdzut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul
salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 4 cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de
bazi.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

** Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariului de bazi, cu pani la 50%, in
conditiile Legii nr. 153/2017.
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