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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

ANEXA NR. 2
l]a Hotararea Consiliului Local
nr. 257/28.08.2017
PRESEDINTE DE SEDINTA
Alexandru Stefan Deaconu

STAT DE FUNCTII 4
Al CENTRULUI CULTURAL AL SECTORULUI 1 MUNICIPIUL BUCURESTI
Nr. Compartiment Nivel Grad/ Nr. Salariul de baza
poz. Functia studii Treapta posturi conform legii
prof-la
1 2 3 4 6 7
CONDUCERE
1 |Director S 11 1 Legea nr 153 /2017

Compartimentul Proiecte si Programe Cultural Artistice si Relatii Internationale

2 |Inspector de specialitate S IA 1 Legea nr 153 /2017
3 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017
4 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017
5 [Referent M debutant 1 Legea nr 153 /2017
Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice
6 |Inspector de specialitate S debutant Legea nr 153 /2017
7 |Inspector de specialitate S debutant 1 Legea nr 153 /2017
Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si Securitate si Sdnatate in Munca
8 |Referent M |  debutant 1 Legea nr 153 /2017
TOTAL 8
din care, posturi de 1
conducere

*Conform criteriilor de selectie privind angajarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1, precum si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau temporar vacant corespunzator functiitor
contractuale, prevazute in anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011

**Confarm Anexei nr. 1, Capitolul II din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

publice
Pentru functile de exccutie, la clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de

vechime in munca.
Pentru functile de conducere, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime in

munca la nive! maxim.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE !

Art. 1 '
INFIINTARE SI ORGANIZARE

(1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului
Cultural Sector 1, denumit in continuare Centru, institutie publicd de cultura, de
interes local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliuiui Local Sector
I, finantat din alocatii si subventii de la bugetul local, din venituri proprii, precum
; si din donatii si sponsorizari provenite de la persoane fizice si juridice §i alte surse,
o legal constituite.
(2) Centrul este un serviciu public si functioneaza ca institutie publica de culturd de
interes local, cu personalitate juridicd, conform Hotardrii Consiliului Local al
Sectorului | nr. ..........
(3)Centrul este organizat si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, cu modificarile si completirile ulterioare , a prevedcrilor prezentului
Regulament si a Regulamenlului Intern, precum si a celorlalte acte normative
aplicabile in materie.

Art. 2
PRINCIPH
Centrul isi desfdsoara activitatea pe baza urmitoarelor principii:

~ Principiul protejarii patrimoniului cultural, potrivit caruia valorile si bunurile
carc apartin mostenirii culturale, au calitatea de surse fundamentale ale
cunoasterii trecutului i prezentulut nostru.

» Principiul libertd(ii de creatie, potrivit cdruia libertatea de exprimare artistica
si de comunicare publici a faptelor s prestatiilor artistice de cultura
reprezintd nu numai un drept fundamental, dar §i un element esengial al
progresului uman.

~ Principiul primordialitétii valorii, asigurandu-se conditiile morale 5i materiale
pentru sustinerea aplicdni criteriilor specitice de evaluare si de seleciie,
promovarea si afirmarea creativitatii si talentului.

~ Principiul autonomiei institutionale, potrivit caruia inifierea si desfasurarea
proiectelor cultural-educationale, sportive — instructiv - educative si stiingifice
nu pot fi restrinse pe criterii de nationalilate, etnie, varstd, sex, religie,
concepiii politice, situatic sociala ori grad de cultura.

~ Principiul sansei cgale la cultura, sport $i educatie permanenta. potrivit cdruia
se asigurd accesul si participarea uturor cctatenilor la culturd, sport i GG 7



educatie permanentd, precum si dezvoltarea vietii spirituale a colectivititilor,
in toatd diversitatea acestora.

~ Principiul identitatir culturale in circuitul mondial de valori, potrivit caruia se
asigurd protejarea §i puncrea in valoare a mostenirii cullurale $i promovarea
in circuitul national si internagional a valorilor spiritualitdtii nationale,

Art. 3

SEDIUL A

(1) Sediul Centrului este Tn Bucuresti in imobilul din Strada Piata Amzei nr. ¥3,,-
parter si etaj 3, Sector |

Art. 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Structura organizatoricd a Centrului, concretizatd in Organigramai, fundamentati la
propunerca conducerii Centrului se intocmeste de cétre institutie.

(2) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Centrului se aproba prin
hotdrare a Consiliului Local Sector 1, in raport cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel incat si se asigure indeplinirea in mod corcspunzator a atributiilor si
activitatilor specifice.

(3)Conducerea Centrului este asigurata de Director.,
(4)Structura organizatorica a Centrului cuprinde :

a.) Conducerea executiva : Director
b.) Aparatul de specialitate din subordinea Directorului :
o Compartimentul Evenimente, Proiecte si Programe Cultural-
Artistice Multidisciplinare, Sport si Relatii Externe;
e Compartimentul Juridic, Achizitii publice si Economic
o Compartimentul Administrativ, Secretariat, Resurse Umane
si Securitatea si Sanatatea in Munca

(5) Directorul va stabili prin fisa postului atributiile fiecarui angajat, precum si limitele
de competenta, iar evaluarile se vor face prin fisele anuale de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare.

(6) Compartimentul Economic, Compartimentul de Resurse Umane, Compartimentul
de Securitate si Sanatatc in Munca si activitatea de curatenie si paza vor fi
externahizate si se vor desfasura prin incheierea unor coniracte cu persoanc
autorizate sau firme specializate si certificate. Activitatea de audit public intern va
1 asigurata de catre compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorufut 1 al Municipiului Bucuresti.



CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE §1 ATRIBUTII

Art. 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE

(1)  Obiectul de activitate al Centrului Cultural Sector 1 il constituie :

a.) organizarea si promovarea activitatilor social-culturale, artistice, educationale
non curriculare, sportive si religioase prin prestarea de servicii publice in calitate
de organizator/coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in vederea
implementarii, dervlarii si dezvoltarii de proiecte, evenimente si programe,

- adresate cetatenilor Sectorului |;

b.}initierea si dezvoltarea de relatii internationale in conformitate cu obiectul de
activitate si incheierea parteneriate si cooperari cu institutli si organisme
similare din tara si strainatate

c.) acordarca de sprijin financiar, potrivit legii, in conditi de eligibilitate a
proiectelor $i programelor dc intcres public local propuse de citre partenerii
sociali si organizatiilor non guvernamentale n domeniile ,,cultural”, ,.artistic”,
“educational”, ,,social”, ,,sport”, , proteciia medinlui”, ,culte religioase” si altelc
asemenea.

d.) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradulut de acces si de participare a
cetdtenilor la viata culturali;

e.) prestarea de servicii culturale, cducationale si sporlive prin asigurarea spijinului

- logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte §i programe de inleres

public local, cu caracter educativ, sportiv, cultural-educational, artistic-
educational, turistic, ecologic, cultural-artistic, multimedia, civic, social, de
divertisment si altele asemenea

f.) conservarea, cercelarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

g.) pregitirea cxtracurriculara si dezvoltarea unor aptitudini si abilitdti in cadrul
unor proiecte si programe adresate prescolarilor st elevilor din mediul
preuniversitar

h.) educatia permanentd st formarea profesionald continud de interes cultural
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

i.) stimularea creativitdtii, spiritului intreprinzator si initiativelor prescolarilor si
clevilor din mediul preuniversitar din Sectorul I, venind in intampinarea
nevoilor comunitdtii locale prin pregitirea tinerei generatii pentru o viald
sdndtoasd, pentru constientizarea optiunilor pentru carierd, pentru lucrul in
echipia si  pentru  stimularea competitivitagl  intr-o  societate  n canﬂf C

-
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meritocratia,recunoasterea implicarii, efortului si performantei sa fie modelul de

1 reusita socio-profesionala
|
|

i.) promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice i a mestesugurilor traditionale;
I k.]organizarea de manifestari culturale-artistice si sportive cu rol instructiv

Q Y cducativ, spectacole, festivaluri si competitii, concerte i alte actiuni specilice,
Fa

larguri, seminarii, dezbateri, colocvit, expozitii, lansari de carte etc.;
..} editare de carte, publicatii, monografii, materiale promotionale si informative,

" publicatii de interes local, cu caracter cultural, tehnico-stiintific §i sportiv -
instructiv - educativ;

m.) pregatirea artisticd a interprefilor si instructorilor, cultivarea si afirmarea
talentelor autentice, mentinerea si ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor
artistice si sportive din sector;

n.) stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice n {ara si striinatate;

o0.) promovarea culturii §i sportului din Sectorul 1 in circuitul cultural i sportiv
national si international, tabere de creatie si cultural-artistice;

p.)organizarea de actiuni culturale i sportive cu rol instructiv - educativ in
parteneriat si in colaborare cu alte institutii, organizatii si organisme similare din
tara si strainatate;

g.) acordarea de premii, titluri, medalii si cupe;

r.) infiintarea unei edituri culturale aparfinand Centrului Cultural Sector I;

s.) infiintarea unor cercuri literare §i a unor ateliere de creatie (foto,pictura, etc);

t.) editarea unor publicatii de specialitate;

u.) elaborarea si implementarea proiectelor privind educatia permanentd inclusiv
prin sport.

v.) crearea unor spatii cultural-artistice publice prin infiintarca unor bibliotetici, sali
de concerte, cluburi cultural-artistice de cartier si spatii expozitionale.

(2) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, Centrul, in calitate de

prestator dc servicii, organizator/coorganizator, partener sau finantator, incheie

angajamente, in conditiile legii, cu persoanc fizice, persoane fizice aulorizate,
precum si cu persoane juridice de drept public sau prival, din tara si din strainatate.

Art. 6
ATRIBUTII
(1) Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate, Centrul :

a) organizeazd si sustinc evenimente, competitii, festivaluri i manifestari educative,
sportive, cultural-artistice, sociale, civice, ecologice, de divertisment s altele
asemenea, dedicate cetdjenilor Sectorului |;

b) sprijinirea tinerilor cercetatori, sportivi si artisti valorosi Tn afirmarea lor;

¢) realizeaza proiecte si activitati privind cunoagterea si promovarea istoriei, culturii,
traditier si valorilor europene, nationale si locale

d) desfasoard activitay de informare i promovare a propriilor proiecte si programe in
Sectorul 1, precum si in alte localitati din tara §i din striainétate O 1 U



€)

1)
k)

b

colaborarca cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu Fundatii, Universitd{i roméne si strdine,
Institutii de cultura si sportive din tara si din strainatate, in vederea cunoasterii si

afirmarii valorilor culturii si civilizagiel roménesti;

orpanizeazd si sustine conferinte, forumuri, jocuri, concursuri, ateliere, targuri si
expozitil tematice de interes si de utilitate pentru cetatenii Sectorului |

initiaza §i realizeazd programe de valorificare cultural-stiintifica si artisticd a
waditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii $1 artelor plastice dezvoliarea
traditiei in contemporaneitate;

organizeazd manifestdri cultural-artistice, sportive cu rol instructiv - educativ §i
stiinfifice

deruleazi si susfine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat,
activ si sanitos de viatd, precum si prevenirea si combaterea consumului de tutun,
alcoo! si substante toxice in randul populatiei scolare din Sectorul 1 Bucuresti
deruleazad proiecte din domeniul cultural-artistic, asociindu-se, in functie de
necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice roméane sau stréine;

realizeazi, Intrefine si difuzeazd pe internet baza de date de culturd si civilizatie
pentru vizitatori, institufii publice de artd §i culturd locale, nationale s
internationale;

organizeaza tabere de creatie si cultural-artistice in domeniul artelor plastice si foto,
istorie, literatura, culturd populara, etc;

m) editeaza, comercializeazi si distribuie lucrari de specialitate cu caracter informativ

n}

p)

qQ)

din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri,
albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare §i promotionale), alte
maleriale informative;

initiaza prin spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv - educativ,
cenacluri, expozitii, tirguri, manifestari cultural-religioase, concursuri in colaborare
cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane fizice autorizate, societéti de
artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundafii si organizatii non-
guvernamentale in conformitate cu obiectul de activitate.

realizeaza reiele de puncte de informare culturale, sportive si turistice pe raza
Sectorului |

organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colaboriri active cu centre
similare din tard si strdinitate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor,
organizeaza §i sustine proiecte §i programe ale autorititilor localc ale Sectorului 1
Bucuresti, atat cele care sunt inifiate de acestea cat si cele care decurg din relaiii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale

organizeaza aclivitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individualda si colectivd, in domeniile: sportului, muzicii,
teatrului, literaturii, coregrafiei, artel plastice si arter populare;

sustine si finanfeazd proiecte de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii din
mediul preuniversitar din Sectorul | Bucuresli, realizate in parteneriat cu unitdji §i
institutli de Tnvatdmant, structuri guvernamentale si neguvernamentale interne §i
internationale, organizeaza si sustine cursuri de formare, cercuri pe specialitati i
stagii aplicative tcmatice pentru prescolarii si elevi, cadre didactice §i pariny din
mediul preuniversitar din Sectorul 1 Bucuresti, pe domenii variate de inttiere §i de
specializare atractive, necesarc si utile pentru formarca globala, sprijinirea si
afirmarea sociald. precum si a programeclor de consiliere educationala siDsoJ(:iqs)-
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profesionala, organizeaza si susline activitdfi turistice tematice pentru prescolari,
clevi si cadre didactice din mediul preuniversitar din Sectorul 1 Bucuresti,
realizeazd tabere si excursii interne §i internationale, menite a recompensa i
.. stmula implicarea si performantele tinerei generatii, contribuind astfel la
. dezvoltarea, creativitatii, stirii dc sinitate, a tonusului psihic si fizic, precum si a
o ‘n'iv‘.elului de responsabilizare, cunoastere, relationare i socializare in cadrul
¢olectivitatii, respectivele beneficii contribuind la desavarsirea formirii complexe a
acestora, evidentiaz, recompenseaza si premiaza prescolari si elevii din mediul
preuniversitar al Sectorului 1 Bucuresti, péarinti, cadre didactice cu implicare si
rezultate notabile in proiectele scolare, educative, sportive, cultural-artistice, civice,
sociale, ecologice, turistice si altele asemenea

s) inifiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local si national;

t) in colaborare cu diverse organisme de cultura, va organiza, in agezaminte culturale,
servicii de documentare si informare comunitara.

u) constituirea si pregitirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestdri culturale si
sportive locale, zonale, nationale §i internationale;

V) inifieaza si organizeazd cursurt st stagii de formare continud si dezvoltare
profesionala pentru personalul din invatdmantul preuniversitar (personal didactic si
didactic auxiliar, precum si personal de conducere, indrumare si control), in vederea
perfectionarii in domeniul educatiei, in acord cu standardele profesionale pentru
profesiunca didactici, standardele de calitate §i competeniele profesionale;

w) cultivarea valorilor si  autenticititii  crcatici artisticc contemporane §i artes
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura,
artizanat, etc.;

x) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai mportante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationala g1 internationald;

z) alte activitati si servicii in scopul realizarii de venituri proprii.

CAPITOLUL IN
ATRIBUTIILE CONDUCERN EXECUTIVE SI ALE
COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIE]

Art. 7
CONDUCEREA EXECUTIVA



(1) Conducerea executiva a Centrului este asiguratd de citre director, numit in
conditiile legii si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite
prin prezentul Regulament, in scopul indeplintrii obiectului de activitate;

(2 Directorul Centralui este angajat in condigile legii prin contract de munca incheiat

—_—

I
| pe perioadd nedelerminatda, i urmit unut examen/concurs:

managementul general al intregii activitati a institutiei,

-

\KL 8)  Dircctorul Centrului indeplineste funcia de ordonator tertiar de credite si exercita

"(4)’~ Directorul reprezintd §i angajeazi institufia in raporturile cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat din {ard §i din striindtate, precum si in fafa
Justitiel.

Art, 8

,’:"l PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI:

(1)  conduce si coordoneaza intreaga activitate a Centrului;

(2) stabileste, prin fisa postului, atributtile angajatiilor si le poate modifica in functie
de necesitati, pentru a asigura buna functionare a institutiei;

(3) coordoneaza st participa la procesul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pe care il inainteza spre avizare Primarului Sectorului |;

(4) asigurd respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

(5) raspunde de administrarea legald si eficientd a Intregului patrimoniu, transmis in
administrare prin Hotarare a Consiliului Local al Primariei Sector 1;

v (6) fundamenteazid §1 propunc proiectu]l bugetului pentru administrarea, protejarea,
intrefinerea, conservarea §i valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il
inainteaza ordonatorului principal de credite;

(7) intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul
de activitate a institutiei si le Tnainteazd in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al Primariei Sector 1, conform legii;

(8) in limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru
derularea activitatii curente, cu terti, in conditiile legii;

(9)  dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale si servicii,
conform prevederilor legale;

(10) fundamenteaza si propunc proiectul de organigrama, stat de functii si regulament de
organizare §i functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale; O '] 3
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-
-

(1)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)
21)

(22)

(23)

(24)
(25)

aprobi Regulamentul Intern al Centrului;

verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securilate si sanatate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

raspunde de modul de intrebuinjare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor

prime, materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

exercita controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza

veniturile si cheltuielile;

coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia, prin figa
postului, asigura respectarea disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre personalul institutiel;

organizeazi activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariailor,
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei, potrivit cerintelor de
modernizare a activitatii;

coordoneazd, indrumi si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic si
organizatoric,

raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in
limita fondurilor bugetarc aprobate si dispune intocmirea figei postului i figei
performantelor profesionale individuale pentru intregul personal al institutiei,
conform legii;

verifica si certifica propunerile de proiecte de investitii ale Centrului;
emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitaii;

dispune miasuri privind activitatea curentd a institutici, in condigiile legii,
Hotararilor Consiliului Local si Dispozititior Primarului Sectorulut 1 ;

organizeazi recrularea, selectionarea, incadrarea si promovarea personalului si
dispune angajarea, sanctionarea §i incetarea contractului de munca a personalului
Centrului, in conditiile legii;

aproba programarea concediilor de odihna anuale;
aprobi fisele posturilor si fisele de evaluare ale personalului;

raspunde de organizarea §i buna functionare a activitalii de perfecfionare a pregatirii
profesionale a salariatilor si aproba statul de plata al Centrului;

raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru destisurarea activitatii de audit
public intern, de control financiar preventiv $i de control;

014
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(27)

(28)

(29).

(31)
(32)
(33)

(34)
(35)

(36)
(37)

(38)
(39)

indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare, hotdréri ale Consiliului Local $1 dispozith ale Primarului Sector [;

in perioada cénd directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt
exercitate de catre o persoana desemnata de acesta;

in situatia cind postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
catre o persoana desemnati, in baza Dispozitiei Primarului Sectorului I

'T@paﬁizeazé corespondenta institujiei compartimentelor de specialitate;

-

:analizeazd, avizeazi sau aproba cererile personalului angajat in institugies;
efectueazi concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului Sectorului 1;

stabileste participarea institutiei cu proiecte §i programe la evenimente interne i
internationale, aprob3 deplasarile in tard si strainatate, In interes de serviciu, ale
intregului personal.

aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

aproba devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limilele bugetului de
venituri si cheltuieli;

aproba regulamentul de aprobare a finantarilor, numeste componenta comisiel de
evaluare si selectie a proiectelor, numeste componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor si stabileste cuantumul sprijinutui financiar ce se va acorda proiectelor
selectate;

aproba, prin atribuire directa, si incheie contracte de finantari nerambursabile
europene si internationale, destinate satisfacerii proicctelor de utilitate pentru tiner,
in conformitate cu obiectul de activitate al institutiei;

In exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului emite decizii.

Directorul decide si aprobd, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componen{a de comisii permanente sau temporare
pentru desfisurarea unor activititi precum:

evaluarea si avizarea unor protecte sau programe;
evaluarea, expertizarea st avizarea ofertelor legale, donatiilor si

Y v

sponsorizartlor;

achizitia de bunuri;

comisia de casare de bunun;
comisia de discipling;
comisia de receplie:
comisia de inventanere.

YOY Y Y Yy
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(40) asigura dezvoltarea ofertei Centrului si imbunatateste continutul calendarului de
evenimente al institutiei, elaboreaza si aplica strategii specifice in vedcrea
desfasurarti in conditit performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei.

W
T 9
ATRIBUTIILE $1 COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI EVENIMENTL,
PROIECTE, PROGRAME CULTURAL ARTISTICE MULTIDISCIPLINARE,
SPORT SI1 RELATII EXTERNE:

(1) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor i
programelor in domeniile ,cultural”, ,artistic”, “educafional”, ,social”, ,sport”,
»protectia mediului”, ,,culte religioase” si altele asemenea, conform art. 5 si art. 6 din
prezentu] Regulament.

(2)in scopul realizirii obicctivelor de interes public din domeniul “cultural-artistic”,
Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe desfasoara activita{i specifice unor programe/proiecte, in conditiile legil prin
organizarea de simpozivane, dezbateri si intalniri cu tematica stiintifica si culturale,
organizarea de expozijii de artd, de carte, istorice, numismalice, [ilatelice,
documentare; prin editarea de cérti si publicatii, prin organizarea unor evenimente
culturale sau social - culturale inovatoare, prin punerea in scend sau organizarea ori
prezentarea unor spectacole de teatru, muzica, dans, film, interdisciplinare sau
pluridisciplinare, prin derularea oricaror evenimente in scopul promovarii
monumentelor istorice, arhitecturale si de patrimoniu cultural din Sectorul 1, prin
turism cultural si tabere de creatie si de cultura, prin organizarca unor concerte,
festivaluri, spectacole si alte manifestdri culturale si artistice in Sectorul | ce
presupun desfasurarea de activitdfl recreative, artistice, sportive si de agrement
adresate cetatenilor, in special tinerilor din Sectorul 1, cu prilejul unor evenimente si
sarbatori, prin orice alte aclivitati specifice integrate unor proiecte/programe culturale
sau social-culturale si artistice adresate cetatentlor Sectorului 1.

(3) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor $i
programelor in domeniul ,,educatie” si , educafie civica” adresate populagici scolare,
tinerilor si celatenilor din Sectorul 1, in scopul realizarii urmatoarelor obiective de
interes public si desfasurarii urmitoarelor categorii de activitafi specifice: prin
desfasurarca de activitdli extracurriculare cu caracter ecucativ, precum si initierea si
implementarca unor proiecte/programe in acest sens, prin cresterca gradului de
informare si sensibilizare a clevilor si tinerilor asupra dimensiunilor vielii sociale,
formarea si dezvoltarea atitudinii civice, prin activitati carc sa susting promovtjcu

LG

ideii de voluntariat si cresterea numarului de voluntari, prin derularca unor-campdnii



de informare avand drept scop sporirea gradului de participare a tinerilor la viaia
publicd si Tncurajarea acestora Tn vederea asumarii responsabilititilor individuale sau
de grup, prin derularea unor campanii educationale avand drept scop cresterea
gradului de informare a tinerilor cu privire la beneficiile unui stil de viald sanatos;
prevenirea consumului de droguri licite si ilicite in randul tinerilor, prin derularea
Yunor campanii educajionale avand drept scop cresterea gradului de informare a

f\}}J‘lincrilnr privind viata de cuplu, planificarea familiald si consecintele bolilor cu
transmiterc sexuala, viata soctala in general;

(4) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor i
programelor in domeniul ,social”, in scopul realizarii urméatoarelor obiective de
interes public local si desfasurarii urmatoarelor categorii de activitati specifice: prin
asigurarea accesului persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile, potrivit
principiulul incluziunii sociale, la oportunititile i resursele necesare pentru a
participa pe deplin la viata sociala gi culturala si pentru a se bucura de un standard de
viatd considerat normal, prin campanii de promovare a sanaté{ii (antitutun, antialcool,
antidrog), inclusiv la nivelul unitatilor scolare din sistemul de asistenta sociala Sector
1, prin campanii de informare §i educatie a tinerilor, asupra normelor §i regulilor
fundamentale de igiend (personald, alimentard si nutritionald, a mediului, ctc.)
precum si asupra imbolnavirilor datorate igienei deficilare, prin congtientizarea de
catre tinert a modalititii de transmitere si a complicatiilor infectiilor cu transmitere
sexuald cit si a risculul intreruperii sarcinil, prin prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 116/2002 potrivit
cdrora persoanele marginalizate sunt definite ca avand ,,pozitie sociald periferica, de
izolare, cu acces limiltat Ja resursele economice, politice, educationale i
comunicationale ale colectivitatii, manifestata prin abscota unui minimum de conditii
sociale de viata, prin initierea unor Proiecte si desfasurarca de actiuni care au drept
scop prevenirea sau limitarea unor situaiii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociala, prin organizarca de evenimente cu
caracter social - umanitar pentru persoanele virstnice

(3) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe rispunde de elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si
programelor in domeniul |, sportului”, in scopul realizarii urmatoarelor obiective de
interes public local si desfasurdrii urmatoarelor categorii de activitati specifice: prin
promovarea si sprijinirea sportului de performan{a in scopul valorificani aptitudinilor
individuale intr-un sistem organizat de selectie, pregitire, competitie, pentru
ameliorarea rezullatelor sportive, realizarea de rccorduri sau obtinerea victoriei, prin
organizarea de competitii si evenimente sportive avand drept scop dezvoltarca
activititii sportive pe plan local, national sau international, dupa caz, prin organizarea
de competitii si evenimente spottive avand drept scop asigurarea reprezenliril
comunitatiii locale a Sectorutui | pe plan local, nagional sau internagional. dupi caz,
prin sprijinirca unor programe sportive in vederca incurajarii practicarit sportului
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pentru sindtate, educatie, recreere, ca parte integrantd a modului de via(d, in vederea

mentinerii $anatatii a individului §i societdfii, prin organizarea de competifii s

evenimente sportive avand drept scop atragerca populatici de toate varstele din
- .. Sectorul | in activitayl de practicare a sportului pentru sanéatate §i recreere, bazate pe
r_'r practicarea liberd a exercifiului fizic intr-un mediu curat i sigur, individual sau in
grup, organizal ori independent, prin sprijinirea sportulului scolar si asigurarea
conditiilor organizatorice si materiale de practicare a educatiei fzice si sportului la
nivelul scolilor, liceelor si structurilor de tineret din Sectorul 1, prin initierea §i
organizarea oricaror competitii, programe §i actiuni cu caracter sportiv sau sportiv -
recreativ si distractiv, cu caracter extracurricular, in scopul atragerii tuturor elevilor
din Sectorul | la practicarea sportului, in vederea formirii lor pentru o societate
sdnatoasd si durabili; activitaiile extracurriculare incredinteaza sarcini concrete care
responsabilizeaza elevii, sprijinindu-i Tn direcii constructive si manifestand
consecventd in procesul educational, dezvoltand in acelasi timp increderea in foriele
proprii §i orientarea de a petrece timpul liber intr-un mod util 51 benefic.

(6) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relati
Externe raspunde de elaborarea, finantarea, implementarea st evaluarea proiectelor §i
programelor in domeniile “eco-educativ”, ,,protectia mediului” i ,,educatie pentru
mediu”, in scopul realizarii obiective de interes public local si desfasurarii
urmiloarelor categorii de activitafi specifice: prin educatia si constientizarea
publicului privind protectia mediului prin aphicarea modelului diversitatii si abordarii
differentiate, prin campanii de informare si educare a cetatenilor, populatiei scolare
(prin actiuni extracurriculare) si tinerilor din Sectorul 1, privind prevenirea aciunii
factorilor poluanti si reducerea impactului acestora asupra atmosferei, apei $i solului,
inclusiv reducerea nivelului de zgomot; prin campanii de informare si educare in
scopul dezvoltarii unui comporlament civic-responsabil al tuturor cetatenilor si in
special al tinerei generatii fata de mediu i resursele planetei

(7) Compartimentul Evenimente, Proiecte, Programe Cultural Artistice, Sport si Relatii
Externe rispunde de elaborarea, finantarea, implementarea §i evaluarea proiectelor i
programelor in domeniul “culte religioase”, in scopul realizani urmitoarelor
obiective de interes public local i destasurarii urmatoarelor categorii de activitai
specifice: prin asigurarea libertaiii religiei la nivel individual si colectiv, prin
activilalile de asistentd social-religioasa sustinute pe baza de proiect initiat de catre
unitatile apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romdnia, potrivit art. 14 alin.
I lit. “f” din HG nr. 1470/2002, raportat {a art. 3 alin. 3 din OG nr. 82/200! privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult, prin organizarea de
evenimente si manifestari social-religioase care sd vind in intdmpinarea cerintelor
cetdtenilor si si asigure conditiile necesare respectdrii drepturilor si libertatilor
religioase, prin activitati de intercs public cu caracter social-religios desfasurate dupa
modelul cooperdrii intre stat si autoritatile locale st culte, in parteneriat cu Patriarhia
Romana., in baza Protocolului de Colaborare intre Patriarhia Roména si Congili
Local al Sectorului 1. prin Primar, din data de 13 noiembric 2008, astlel cwm a Tost
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prelungit pana la data de 01 noiembrie 2018, prin Act Aditional nr. 3, aprobat prin
Hotararca Consiliului Local al Sectorului 1 nr.153/30.09.2013;

UIJIF

Arto 1Y

ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI ECONOMIC,
JURIDIC SI ACHIZITH PUBLICE

(1)Compartimentul Economic, Juridic si Achizitii Publice raspunde de efectuarea la
termen si in conditii de legalitate a tuturor activitatilor in domeniul financiar-contabil,
a documentelor rezultate din aceastd activitate, precum §i fundamentarea propunerii
proiectului de buget al Centrului Cultural, urmérirea executiei bugetare si elaborarea
documentelor specifice exercitand urmatoarele atributii st competente:

a) raspunde de organizarea si functionarea in bune condi{ii a contabilitatii
valorilor patrimoniale

b) asigurd si rispunde de inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a
documentclor in functie de natura lor

C) asiguri si raspundc de cvidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

d) efectueazi si verificid toate operatiunile contabile pe care institufia le are cu terie
persoane fizice sau juridice, conform legii;

e) urmareste evidentierea intdrzierilor in contabilizarea operatiunilor, a Tnregistrarilor
cronate in evidentele contabile, precum si inldturarea eventualelor greseli din bilang si din
alte situatii financiar — contabile

f) asigura si raspunde de respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal,
stabilirea si varsarea la bugetul de stat si la bugetul local, de catre instituiie, in mod
complet si la termenele fixate a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite statului;

g) asigurd si raspunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor
constatate in gestiuni;

h) raspunde de controlul privind utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor
destinate platii salariior §i a alor drepturi de personal, a cheltuielilor materialc,
ajutoarelor sociale, a cheltuielilor de capital etc;

i) verifica si vizeaza actele in baza carora se fac incasari §i playl, contracle economice,
documente contabile pe baza carora sc fac invegistrarile in evidentele contabile, precum
si siuagiile, cxtrasele, balantele, conturile de cxecujic bugetard sau de gestiune a

bilanturtlor;

o)
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j) refuzul semnirii actelor enumerate se face Tn scris, exprimandu-se detaliat motivul
legal care st la baza acestuia;

k) asigurda controlul asupra tuturor actelor §i formelor legal intocmite prin care se
autorizeazi cheltuielile, in general, respectiv care derivd direct sau indirect din

pangajamente legale si bugetare;

1) verilich modul cum se efectueaza si inregistreaza sumele de bani rezultate din
aclivitalea de casierie a institutiei

m)raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfasurarii in bune condifii a activitafii institutiel;

n) rispunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizaril obiectivelor
institutiei, aprobate de citre Consiliul local Sector 1;

0) asigurd Tntocmirea si verificarea intocmirii actelor justificative si a documentelor
contabile, potrivit prevederilor legale, precum si efectuarea corecta §i la timp a
inregistrarilor contabile;

p) controleaza si asigurd tinerea la zi a evidentel contabile privind operatiile referitoare
la executarea bugetului si la utilizarea fondurilor banesti, materialelor, combustibilului,
precum §i a tuturor valorilor si bunurilor;

q) verifica Tntocmirea corecta si in termen a formelor legale cu privire la depunerilc si
platile de bani, controldnd respectarea plafonului de sume de bani stabilit de efectuarea
platilor;

I) dispune masurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor, fondurilor si intrebuintaril
ilegale sau returnarea mijloacelor banesti sau a valorilor materiale de orice fel;

S) raspunde de clasarea si pastrarea in ordine si in condifii de sigurantd a documentelor
justificative ale operatiilor contabile si de evidenta distrugerii lor parfiale sau totale,
conform legii;

t) asigurdi s raspunde de intocmirea documentelor de plata citre trezorerie;

u) verifica si raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de
platd, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

V) participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

w)raspunde de raportarile lunare la structurile competente din aparatul de specialitate al
primarului sectorului I, de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de
Consiliul local Sector 1

X) raspunde de intocmirea i transmiterea catre ordonatorul principal de credite a
raportului  explicativ al darilor de scami st bilanjurilor contabile lunare, lnmesuli
anuatc si a exccupiilor bugetare potrivit prevederilor legale;
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y) face propuneri privind comisiile de inventariere si urmareste modul de destasurare a

acestora,

ludnd masurile ce se impun in vederea realizérii in conformitate cu prevederile

legale a acestora;

z) rispunde de intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

j\aa)indcplinu.ﬁ:tc si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in

vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de competenta si activitate,
sau care decurg din Hotardri ale Consiliului local sau Dispozitii ale Primarului Sectorului

(2) Compartimentul  Economic, Juridic $1 Achizitii Publice raspunde de asigurarea
conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de Centrul
Cultural in indepiinirea tuturor actiunilor sale specifice, exercitand urmatoarele
atributii i competente:

a)

b)

f)

h)

k)

acordd consultanid juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Centrului
Cultural

colaboreazd la intocmirea proiectelor actelor administrative emise de citre
Centrul Cultural (decizii, regulamente, ordine si instructiuni etc) precum si a
altor documente elaborate de institutie;

avizeazd pentru legalitate proiectele de decizii, regulamente si instructiuni
elaborate in cadrul Centrului Cultural;

Avizeaza si intocmeste proiecte de contracle sau proiectele oricdror acte cu
caracter juridic, in legdturd cu activitatea Centrului Cultural si si da avizul cu
privire la acestea;

reprezintd interesele institufiei in fata instanielor judecatoresti, ori in fata
oriciror autoritdti, precum §i in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice,
dupa caz;

urmareste si studiazd actele cu caracter normativ si semnaleazd conducerii,
sarcinile ce revin instituliei potrivit acestor reglementari legale, comunicénd
saptdmanal, sub semnaturd persoanclor interesate,actul normativ nou aparut;

organizeazi, ori de cite ori este necesar, prezentarea actelor normative noi s
prelucrarea celor de interes general, la solicitarea compartimentelor din cadrul
instituiei;

rezolva orice lucriri sau situagii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesiziri,etc); si
indeplineste orice alte atributii la solicitarea supertorilor ierarhici pentru bunui
mers al activitafil institutici;

asigura consultanta juridica direct sau prin serviciile juridice contractate;

indeplineste si alte atribugii cu caracter specific, ce decurg din actele no‘rmzﬁéeﬁ
in vigoare sau dispuse de conducerca institugiel, in domeniul sau de activivag, §
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precum si din Hotariri ale Consiliului local sau Dispozitii ale Primarului
Sectorului |.

(3)Compartimeniul Economic, Juridic i Achizitii Publice raspunde de asigurarea
achizitiilor si licitatiilor de bunuri, servicii si lucrari in conditii de legalitate in vederea
indeplinisti In conditii optime a obiectului de activitate al Centrului Cultural,
exercitand urmatoarele atributii 1 competente:

\
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a)

b)

d)

k)

elaboreaza Programul Anual de Achizitii pe baza necesitatilor i prioritdtilor
comunicate de celelalte compartimente gi a analizelor si evaludrilor efectuate
cu privire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori

raspunde de utilizarea Vocabularului Comun al achizititlor - CPV pentru
clasificarea statistica a lucrarilor, produselor si serviciilor

estimeaza valoarea fiecdrui contract de achizifie publicad in baza solicitirilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piata efectuat si
Tntocmeste nota privind determinarea valorii estimative;

raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de
atribuire;

stabileyle perioadele care trebuie respectate ntre data trasmiterii spre publicare
a anunturilor de participare sau data trasmiterii invitatillor de participare s
data limitd pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea
contractului;

inlocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica, daca este cazul;

intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de
calificare referitoare la situatia economicd si financiard ori la capacitatea
tehnici si profesionald a operatorilor economici;

propune cuantumul garangtiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatd
a conlractului de achizitie publicd si bund cxecutie, in corelajie cu valoarea
contractutui de achizitie publica si conform prevederilor legale precum i forma
de constituire a acestora;

propune directorului, spre aprobare, pentru atribuirea fiecdrui contract de
achizitie publica, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

propunc §i fundamenteazd necesitatea participarii acestora, coopiarea unor
experti din afara institutiet;

asigurd respectarea regulilor de eviatre a conflictelor de intercs;

N
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I) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire a contractului de achizijie publicd sau in cazul unui concurs de
solutii a documentatiei de concurs in baza solicitdrilor si informatiilor

P comunicate de celelalte compartimente;
Z{CVRE,

T

sv-ﬁ

‘%Eﬂf ﬁl) propune achizitionarea servicillor de consultanid pentru elaborarea

documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicad daci este cazul, cu
_referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice
" & functionale solicitate in documentatia de atribuire;

n) rispunde de Iintocmirea si Indeplinirea tuturor formalitafilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu
prevederile legale;

0) raspunde §i asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertei citre operatorii economici;

p) raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfisurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitafiilor de participare,
raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal
de deschidere verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

q) raspunde si asigurd primirea, Inregisirarea §i pastrarea ofertelor pentru
procedurile organizate;

r) asigurd Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

s) asigura Intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achiztie
public;

t) urmireste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica;

u) rispunde de respectarea termenelor legale pentru incheterea contractului de
achizitie publica;

v) asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termencle prevazute de lege a tuturor informatiilor i
materialelor solicitate de catre acesta;

w) redacteaza propunerea de contract §i asigura incheierea contractelor de achizifie
publicd cu castigatorii procedurilor de aclizi{ii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari si transmiterea  lor pentru urmarirea compartimentelor de
specialitate;

x) raspunde de¢ indeplinirca tuturor formalitatilor de raporfare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Autoritatea Najionald pmw'm s

T - L3
Achizitii Publice; o -



y) asigura derularea activitatii specifice in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul Achizitiilor Publice;

7) asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizilie publica
organizate;

aa)raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniulut de
activitate al compartimentulut;

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTULUI
ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE SI SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA

O (1) Compartimentul Administrativ, Resurse Umane §i Securitate si S&natate in Munca
raspunde de asigurarea dotarii institufiei cu mijloacele materiale (mijloace fixe, obiecte de
inventar, consumabile) necesare desfsurdrii in bune condifii a activitafii institutiei,
gestionarea acestora, precum si asigurarea implementarii tuturor masurilor ce se impun
pentru desfasurarea in bune conditii a activitd{ii de apdrare Impotriva incendiilor,
exerciland urmatoarele atributii st competente:

a) deruleazi planul de aprovizionare al Centrului Cultural;

b) tine evidenta fizicd a mijloacelor fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
unitagii;

c) raspunde de intocmirea figelor de magazie si a celor de inventar;

™y d) asigurd dotarea instituiei cu mijloacele materiale necesare desfasurdrii in bune
conditii a activitdtilor;

e) verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sd nu existe
ca stocuri, evitindu-se crearea unor stocuri fara migcare;

f) asigura, gestionarea (achizitionare, depozitare, distribuire) a materialelor
consumabile procurate;

g) ia masuri in vederea contactdrii mai multor furnizori, obfine oferte si prezentani
conducerii institutiei propunerea privind furnizorii cu preturile cele mai avantajoase,
tinand seama de calitale;

h) intocmeste, fundamenteaza, vizeazd propunerile pentru reparatii ale bunurilor,
mijloacelor materiale, masinilor, aparatelor din patrimoniul institutiei si urmareste,
receptioneaza gi vizeaza lucrarile;



i) emite comenzi, pe linia aprovizionarii cu materiale de intrefinere si gospodarire
citre furnizori, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente,
aprobate In mod obligatoriu de conducerea institufici;

-oorduneaza si rispunde de activitatea de aparare impotriva incendiilor;
o - . . .
“\R‘%‘ organizeaza, coordoneaza activitatiile de exploatare a bazei materiale, precum s

AN )intre;inerea, reparatiile si propunerile de modernizare a acesteia;

rpﬂnéreste incadrarea in structura de cheltuieli din bugetul aprobat pe fiecare articol;

N

m) urmareste derularea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinajie
comerciala alimentard sau nealimentara din incinta spatiilor aflate in administrarea
sau folosinta Centrului Cultural in conformitate cu prevederile legale atribuite prin
procedura de licitatie publica;

{“) n) urmireste si conduce evidenta gestiunii de materiale, precum $§i a consumurilor
mentionate mai sus pe baza bonurilor de consum lunare;

o) contribuie la intocmirea caietelor de sarcini pentru demararea procedurilor , de
cerere de oferta de pref sau de licitatie publicd in vederea achizitionarii tuturor
bunurilor si serviciilor necesare bunei functionari a institutiei

p) verificd si raspunde de incadrarea in termenele de facturare si de plata a facturilor de
energie electricd, gaz, apa-canal, salubrizare, etc, respectiv verificd si raspunde de
cantitatile pe care le propune la plata,

q) urmireste fluctuatiile nejustificate ale consumurilor de energic electricd, energic
termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare §i ia mésuri pentru clarificarea
acestora,

Y
Ly

r verifica corelatia dintre cantitafile facturate §i cele consemnate in proccsele verbale
de citire remise;

s) analizeaza sesizirile, urmareste colaborarea dintre beneficiar §i furnizorul de energie
electrica, energie termica, combustibil lichid, apa-canal, salubrizare cu privire la
neconcordanta dintre cantitatile facturate si cele consemnate in confirméri, urmirind
facturarea consumului real, diferentele reglandu-se prin facturarile ulterioare;

t) centralizeaza copiile proceselor verbale de citire a tuturor utilitégilor;

u) colaboreaza cu responsabilii imputerniciti ai furnizorilor de utilitdi in vederea
confirmarii consumurilor de utilita;

v) urméreste si asigurd necesarul de cheltuieli, conform referatelor de necesitate i
cheltuieli aprobate de cétre conducere;



w) conduce cvidenta gestiunii  de materiale  achizifionate precum §1 a
consumurilor acestora, pe baza bonurilor de consum intocmite la sfarsitul flecarei
luni;

intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor (la sfarsitul fiecarei
,z} W) privind prestarea serviciilor de pazi, curdtenie, salubizare etc;

?\nuuneste planul de pazd al bazei materiale §i avizeaza personalul de paza cu
ms_..mele de politie, potrivit prevederilor legale;

\.!

“‘erfnmrestc si verificd in teren activitatea personalului de pazi, respectarea tuturor
obligatiilor si responsabilitatilor in ceea ce priveste: programul de lucru, prezenta
personalului de pazd la punctele de paza stabilite - pe baza unui tabel nominal
reprezentind totalul de personal si repartizarea defalcata pe zile a acestuia, conform
fisei postului si a obligatiilor contractuale;

O aa) urmireste si verifici In teren activitatea personalului de intretinere, personalul de la
firma prestatoare de servicii de curitenie i salubrizare sau de alte firme prestatoare
de servicii pentru baza materiald, cu respectarea tuturor obligatiilor contractuale,
daca este cazul;

bb)consemneaza in scris sau verbal toate abaterile constatate (daca este cazul) §i ia
masurile ce se inpun;

cc) verifica respectarea normelor P.S.1. i asigurérii securitdfil $i $Anata(i in munca;

dd)eflectueaza controale zilnice in incinta spatiilor aflate in administrare sau folosinta
Centrutui Cultural pentru a se asigura ca sunt indeplinite toate conditiile necesare
pentru asigurarea curdteniei i sigurantei persoanelor si semnaleaza unele neajunsuri
sau defectiuni aparute si se asigurd de remedirea acestora;

ee) contacteaza antreprenorul general in cazul executirii unui complex de lucrdri la care
au aparut unele neajunsuri, defectiuni i ia masuri pentru remedicrea cat mai urgentd
a acestora;

ff) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei in vederea
realizarii proiectelor proprii si ofera sprijinul din punct de vedere administrativ la
organizarea unor activitd{i socio/culturale, de divertisment si educative

gg)urmireste si verifica lucrarile care se executa periodic in scopul de a mentine in stare
normald de functionare ansamblul de echipamente, instalatii, tribune $1 constructiile
alerente bazei materiale;

hh)intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea achizijiondrii bunurilor §i
materialelor necesare pentru ctectuarea de lucrdri si‘sau achizitionarea de bunuri
si/sau servicil pentru intretinere si functionare;

i}y inregistreazd corespondenta carc intriviese din institutie: pregiteste corespondenta si
-~ U
o expedicara; - U ya (J
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2) C

preia apelurile telefonice si le redirectioneaza catre serviciul aferent;

stabileste si gestioneazi relajiile deja existente ale Centrului Cultural cu institutiile
partenere in limitele stabilite de conducerea institutiel;

tehnoredacteazd si tinc agenda din cadrul intalnirilor si audientelor din cadrul
institugier;

\ . , : . . . : , :
) b indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de cétre Directorul
institujici sau stabilite prin legislaia in vigoare, precum si din Hotérari ale
7R fs . . e . . .

Consiliului local, Dispozitii ale Primarului Sectorului 1

ompartimentul Administrativ, Resurse Umane §i Securitate si Sanatate in Munca

raspunde de intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea,
modificarea §i executarea contractelor de munca, stabilirea cursurilor de formare
profesionald, urmirirea criteriilor de performanta la angajafi, efectuarea instruirii privind
protectia muncii §i a prevenirii incendiilor, exercitand urmatoarele atribufii $i competente:

a)

colaboreazi cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea fundamentarii
propunerilor privind proiectele organigramei, numdrului total de posturi, statului de
functit si regulamentului de organizare si functionare ale institufiei;

b) creazi, administreaza si exploateaza baza sa de date, cuprinzand evidenta tuturor

c)

calegoriilor de angajati;

monitorizeazi posturile vacante si raspunde de organizareca  concursurilor
pentru ocuparea acestor posturilor, asigurand secretariatul comisiei  de
examinarc;

d) fintocmeste, {ine evidenta, pastreaza si completeaza Registrul General de Evidenta

a Salariatilor (REVISAL);

inlocmeste proiectele de decizii i fine evidenta deciziilor directorului privind
activitatea de personal-salarizare:  de numire si eliberare din funclie a
personalului, de sanctionare, dc acordare a unor sporuri prevazute de lege, de
detasare, de trecere temporard in altd munca, de stabilire sau modificare a
retributiei cu ocazia majorarilor generale de retributie, de promovare, etc.;

intocmeste sinteze, analize si informéri referitoare la actele administrative din
evidenta serviciului

g) tine cvidenta concediitor de odihnd, a invoirilor, a concediilor pentru

h)

evenimente deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a
concediilor pentru ingrijirea copiilor ctc. si verifica intocmirea fisclor de prezentid
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural;

intocmeste  si tine cvidenja legitimatiilor §i a ccusoanelor angajatilor
Centrului Cultural si intocmeste documentele care compun dosarele de pensionare
pentru limita de varsta i invaliditate, potrivit competentelor serviciului 02/



i) nlocmeste si elibereaza adeverinte sau alle documente solicitate de persoanele
care au sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii si Tn limita
competentei

asigura si raspunde de ducerea la Indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
angajarea personalului, executarea contractelor de muncd, modificarea sau
incetarea contractelor de munca s1 a celor prin care se reglementeazd relatiile de
muncé ale angajatilor

~ asigurd  aplicarea  masurilor  disciplinare  propuse de  conducatorii
compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, aprobate de catre
Directorul acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia

muncii;

I) raspunde de intocmirea contractelor individuale de munci, cu respectarea
O drepturilor si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislatia
muncii in vigoare;

m) rispunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publici competentd a
REVISAL

n) gestioneza fisele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor angajatilor Centrului Cultural conform lcgii

0) asigurd si raspunde de luarea tuturor masuritor de sinatatea §i securitatea muncii
pentru personalul Centrului Cultural, conform legii;

p) indeplineste si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate, precum
st din Hotarén ale Consiliului local si Dispozitii ale Primarului Sectorulut 1.

(3) Activitatea de resurse umane, de securitate si sanatale in munca si de
curatenie se vor desfasura prin incheierea unor contracte cu persoane autorizate sau
firme specializate si certificate.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL SI BUGETUL

Articolul 12
PATRIMONIUL

(b)  Patnmoniul Centrului este compus din dreptul de administrare sau folosinia

gratuitd asupra unor bunuri imobile st mobile aflate in domeniul public al Municipiului

Bucuresti si/sau al Sectorului 1, conform dispozititlor CGMDB s1 ale altor organe centrale
JZ9
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%*‘épl &Jublic si/sau privat, a unor persoane fizice din {aré sau din straindtate.
Ny

st locale, din dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile si imobile, precum
si din drepturile si obligatiile patimoniale stabilite prin hotarari ale Consiliului Local
Sector 1.

U‘?Ugs’s.) ‘atrimoniul Centrului poate fi imboga{it si completat prin achizitii, donatii,
)_I;C"uﬁ'n 3i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer de bunuri din partea unor
)

}};u utii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de

£5

T)r” Pentru largirea activitatii sale, patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogifit si
completat prin mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din
tard sau sirainatate, sub forma de donatii, sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare. Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate, potrivit legii, numai daca nu
sunt grevate de conditii sau sarcini care ar afecta autonomia Centrului Cultural, ori de
naturd sa-i impuni o conduita morala contrara obiectului de activitate si scopurilor
stabilite prin prezentul regulament si dispozitiile legale in vigoare

(4) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sau folosinta sa;

(5) Institutiei i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a
patrimoniului mobil si imobil §i transmiterea acestuia catre compartimentul competent din
cadrul aparatului de specialitatc al Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti spre
luare la cunostinid, introducere in baza de date a accstcia si pentru realizarea inventarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucurest:.

(6)  Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile
previzute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul VI
SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 13 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat
se fac conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VII
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art. 14 Bugetul Centrului Cultural se aproba prin hotirdrea Consiliului Jocal al Sectorului
1 in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 15 Centrul Cultural este un serviciu public organizat ca institujie publicd de interes
local al Sectorulut | al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, este titular de
buget si ordonator tertiar de credite, iar angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor i
celelalte operatiuni financiar-contabile se asigurd de catre acesta.

/D\\J\ 16 Cheltuielile pentru activitatile desfésurate de cétre Centrul Cultural in indeplinirea
%

%uulul sdu de activitate/atributiilor ce i revin, se finanteaza de la bugetul local al
5 ‘leulm 1 al Munlcxplu}ul Bucurcstl si dm vemtun propm pe care le :eahzeaza din

L.l&lbtel educatlonal turistic 1 Spomv ori cultural-artistice, cu respectarea dispozitilor
Ic:-_mle din sponsorizari $i/sau donatii de la persoane fizice §i juridice din tard sau
strdinatate.

Capitolul VIII
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 17 Activitatea de audit public intern este asiguratd de catre compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 18 Compartimentele din structura organizatorica a Centrul Cultural sunt obligatc sa
coopereze, sa stabileascd relatiile functionale intre ele, precum si cu structurile de
specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederca
elaborarii, organizarii i desfisurarii lucranlor, proiectelor si programelor, la termen §i in
conditiile legii, respectiv acelea al céror obiect implicd coroborarea de compctente, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 19 Toti angajatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate
a compartimentului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Centrului Cultural menite sa
concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei si imbunatatirea activitatii acestea.

Art. 20 Personalul avand functii publice tn regim contractual are obligatia sa asigure
securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

Art. 21 Neindeplinirea de citrc personalul institutiei a sarcinilor de serviciu, in totalitate
si in termen legal, precum si comiterea de abateri de la normele de comportare i

discipling se sanctioncazi conform legislagie in vigoare. {_‘ -
- 'U



Art. 22

(1)Centrul Cultural poate recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor servicii,
corespunzatoare obiectului sau de activitate.

Compartimentul Economic, Compartimentul de Resurse Umane, Compartimentul
‘\‘ﬁ%/de Securitate si Sanatate in Munca si activitatea de curatenie si paza vor fi

ui{.-.".._ . . . . .
v externahizate si se vor desfasura prin incheierea unor contracte cu persoane

proprie.

Art. 24 Litigiile de orice fel, in care Centrul Cultural este parte, sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care acestea nu se pot solutiona pe
cale amiabila.

Art. 25 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se compleleazi cu
reglementarile legale in vigoare si se modificd §i completeaza, ori de céte on intervin
modificart in structura organizatoricdi a Centrului Cultural, aprobatd prin prezenta
hotédrire, precum si atunct cand intervin modificari $i completéri ale legislatiei aplicabile,
ulterioare aprobarii acestuia.

Art. 26 Prezentul Regulament de organizare si functionare are caracler public,

Art. 27 Prezentul Regulament de organizare si functionare se va difuza, sub semnatura,
tuturor compartimentelor aparatului propriu, personalul cu functii de conducere asigurand,
de asemenea sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti angajatii Centrului Cultural.

Art. 28 Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin FHolérarea
Consiliului Local al Sectorului | nr. ..... din .....2017 si intrd in vigoare cu data prezentei
hotarari.



