Anexa nr.1
la Hotérarea Consiliului Local
nr. 381/05.11.2018
PRESEDINTE DE SEDINTA;
Marian CristjAn Neagu
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CONVENTIE DE COLABORARE —

Incheiati intre:

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, sector 1, strada
Fortunei nr. 51, reprezentati prin Presedinte Mihaela Rotar si acreditaté ca furnizor de servicii
sociale 1n baza certificatului de acreditare seria AF nr. 000430/15.04.2015. De asemenea
organizatia detine Licente de functionare pentru serviciile sociale pe care le acorda
beneficiarilor.

s

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, prin
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1 cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu, nr. 17, reprezentatéd prin
Director General, domnul Danut Ioan Fleaca si acreditata ca furnizor de servicii sociale in
baza deciziei nr. 27/19.12.2005

Art.1 Obiectul Conventiei: Continuarea colaboririi celor doua parti pentru realizarea
Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”.

Scopul Proiectului constd in promovarea de servicii alternative in domeniul sanatatii
mintale cu respectarea drepturilor individuale ale acestora; oferirea gratuitd de servicii directe
de recuperare, educare, socializare si integrare pentru peroanele cu dizabilitafi mintale.

Grupul tinti al Proiectului il formeaza persoanele cu dizabilitati mintale. Beneficiarii
directi ai Proiectului sunt 34 persoane cu dizabilititi mintale, care au virsta peste 18 ani
si nu sunt cupringi in nici o alta forma de educatie sau pregatire profesionald, proveniti din
familii defavorizate, din care un numir de 19 persoane sunt domiciliate pe raza
sectorului 1 a municipiului Bucuresti, restul avand domiciliul in alte sectoare.

Art.2. Data intririi in vigoare si durata Conventiei

Avand in vedere Hotararea C.L. Sector 1 nr. ............. pentru aprobarea
continudrii Proiectului, prezenta Conventie de Colaborare se incheie pe o perioadd de 1 an i
intra in vigoare la data semnarii ei de catre repezentantii partilor contractante.

Art.3 Obligatiile Asociatiei ALTERNATIVA 2003:

Asociatia ALTERNATIVA 2003 se obliga:



1. S& suporte cheltuielile de salarizare pentru 1 asistent social, 1 terapeut
ocupational, 1 contabil, che materiale consumabile, combustibil pentru transportul
persoanelor cu microbuzul organizatiei, dotari, materiale de curdtenie si igiend) necesare
desfasurarii de activitafi cu beneficiarii precum si cheltuielile administrative determinate de
implementarea Proiectului;

2. Sa pund la dispozitie spatiul necesar derulérii Proiectului;

3. S# asigure coordonarea Centrului de Zi Alternativa;

4. Sa punai la dispozitia DGASPC S1 rapoarte periodice asupra activitatii desfasurate
in cadrul proiectului la solicitarea DGASPC S1.

5. S puni la dispozitia DGASPC S1 deconturile justificative (copie facturd-conform
cu originalul pentru luna anterioara;

6. Termenul de predare a deconturilor justificative este pana la data de 15 a lunii in
curs (pentru luna anterioara).

Art. 4. Obligatiile C.L. prin DGASPC S 1:

1. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obligd sd suporte costuri pentru
cheltuieli de personal, pentru 1 referent, 2 psihologi, 2 ingrijitori, 3 ingrijitoare, 1 sofer, 1
educator specializat, determinate de implementarea Proiectului, precum si costuri pentru
cheltuielile de hrani necesare tinerilor (conform buget anexat), ce locuiesc pe raza sectorului
din sector 1, precum si posibilitatea de a fi deterninate ulterior prin act aditional.

2. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obliga sé deconteze cheltuielile de
hrand facute de Asociatia ALTERNATIVA 2003 in termen de 10 zile de la depunerea de cétre
Asociatie a documentatiei complete referitoare la deconturile justificative mentionate la art. 3
pc. 3 al prezentei Conventii.

3. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC S1, se obliga sa asigure transportul
beneficiarilor proiectului in activitéti de socializare si petrecerea timpului liber.

Art. 5. Obligatii comune

1. Respectarea principiului transparentei, confidentialitétii informatiilor, respectarea
dreptului la imagine al beneficiarilor precum si al interesului superior al beneficiarilor.

2. Respectarea legislatiei si a standardelor minime in domeniul serviciilor sociale
oferite prin acest proiect.

Art. 6. Evaluarea parteneriatului

1. Exista obligatia de evaluare a parteneriatului prin raportare interemediard la 6 luni
de la semnarea conventiei si raportare finald la 1 an de la semnarea conventiet.

2. Raportarile mentionate mai sus constau in punerea la dispozitia DGASPC S1 a
raportelor narative si financiare.

3. Evaluarea va fi realizatd de cétre reprezentanti desemnati din partea Asociatiei
precum si a DGASPC S1

Art. 7. Incetarea si modificarea Conventiei:
1. Modificarea conventiei se face numai cu acordul ambelor parti.

2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterala de cétre
una dintre parti, cu notificare de 15 zile.



3. Aceasta Conventie va fi reactualizata periodic prin notificare scrisé, dupa evaluarea
eficientei si eficacitatii parteneriatului in cauza.

Art. 8. Legea aplicabila Conventiei si solutionarea disputelor

Aceastd conventie se supune legislatiel roméne.

Divergentele aparute in aplicarea conventiei vor fi solutionate pe cale amiabild de
citre parti. Toate disputele aparute din punerea in aplicare a acestei Conventii §i care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse spre solutionare instantei judecitoresti competente,
potrivit legii.

Art. 9. Prevederi finale

Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, pértile inteleg sd respecte
prelucrarea datelor cu caracter personal si sd gestioneze sistemul de evidentd a datelor in
conformitate cu prevederile Regulamentului. Partile inteleg sa solicite de la beneficiari sau
reprezentantii legali ai acestora si/sau persoane terte a ciror activitate este desfdsuratd in
legiturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in
scopul executarii prezentei conventii de colaborare.

Prezenta conventie de colaborare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte, ambele avand aceeasi valoare juridica.

Constitui anex3, parte integranta din prezenta conventie, bugetul proiectului.
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA ALTERNATIVA
prin 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_ Director General Presedinte
DANUT IOAN FLEACA MIHAELA ROTAR

Director General Adjunct Economic
D.G.A.S.P.C Sector 1

Victorita Daniela NITA
Avizat,
Sef Serviciu Juridic, Contencios

si Resurse Umane D.G.A.S.P.C Sector 1

Silvia Cristina GAJU



Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect: Centrul de Zi Alternativa
Str. Fortunei nr.51

Sector 1, Bucuresti
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CIF 152216
BUGETUL PROPUS PENTRU 2018-2019
Nr.crt Indicatori DGASPC | Alternativa | Contributii | Cost total
S1/an parinti S1 | proiect -lej
I. Cheltuieli de personal
1. 1 referent tr. T A, gr.5 46.020 0 0 46.020
2. | 1 psiholog principal gr.3 55.645 0 0 55.645
B 1 psiholog practician gr.4 43.903 0 0 43.903
4. 1 sofer gr.3 48.638 0 0 48.638
3. 1 asistent social 0 41.736 0 41.736
6. 1 contabil 0 10.800 0 10.300
7 1 Ingrijitor gr.2 32.908 0 0 32.908
8. 1 ingrijitor gr.1 31.338 0 0 31.338
9. 1 ingrijitoare gr.5 25.792 0 0 25.792
10. | 1 ingrijitoare gr.5 25.791 0 0 25.791
11. | 1 ingrijitoare gr.1 24.258 0 0 24.258
12. | 1 educator gr.5 36.466 0 0 36.466
| 13, |1 terapeut ocupational 0 29.400 0 29.400
TOTAL 370.759 81.936 0 452.695
II. | Cheltuieli materiale
1. Materiale consumabile 0 4.620 0 4.620
2. | Combustibil reparatii i asiguriri 2000 12.200
. 10.200
microbuz 0
3. | Mediatizare 0 300 0 300
4, Hrana (12 lei/ zi x 21 zile x 19 benef
DGASPC S 1) x 12 luni
57.456 0 0 57.456
5. | Hrana (12 lei/ zi x 21 zile x15 benef
ALTE SECTOARE) x12 luni
0 45.360 0 45.360
6. | Materiale de curatenie si igiena 0 2.400 0 2.400
TOTAL 57.456 62.880 2000 122.336
ITI. | Cheltuieli de implementare
Cheltuieli administrative 0 12.162 0 12.162
TOTAL GENERAL 428.215 156.978 2.000 587.193
72,92% 26,73% 0.35% | 100%
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Total costuri serviciul social Centrul de Zi Alternativa /1 an/34 beneficiari: 587.193 lei
Cost 1 beneficiar: 17.270,38 lei/an =1.439,19 lei/luni

Contributie DGASPC 81 1in proiect-72,92%; Contributie Asociatia Alternativa 2003-26,73%;
Contributia p#rinti-0,35 %.

Director General DGASPC Sector 1 Asociatia Alternativa 2003
Dinut Yoan Fleaci Mihaela Rotar
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