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Anexa la HCGMB Nr 131722, 1. 20i¢

PROTOCOL DE COLABORARE

MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47,
sectorul 5, Bucuresti, tel. 021.305.55.00, website: www.pmb.ro, email:
relatipublice @ pmb.ro, reprezentat prin Primar General, doamna Gabriela Firea;

si

CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI St mMiJLOCH
DIN ROMANIA, - CNIPMMR, organizatie patronala, non-profit, reprezentativa la nivel
national pentru intreprinderi mici si mijlocii, infintata prin Sentinta civila nr, 240/19 iunie
1992 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, functionand in conformitate cu prevederile
Legii nr. 356/2001, cu sediul in Bucuresti, Piata Walter Maricineanu nr. 1-3, tel.
021/312.68.93, fax 021/312.66.08, e-mail office @ cnipmmr.ro, web www.cnipmmr.ro,
reprezentat prin Pregedinte, domnul Florin Nicolae Jianu;

denumite, in continuare, péarti,

Avand in vedere dispozifile Legii 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare, Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile
$i completarile ulterioare si ale Statutului CNIPMMR;

in scopul promovarii cooperarii dintre autoritatile publice locale si organizatiile
patronale reprezentative pentru IMM, al sporii gradului de transparent3 al administrafiei
publice locale si al gradului de responsabilitate al acestora fafd de intreprinzatori,
pentru dezvoltarea si consolidarea sectorului privat, cu precadere al intreprinderilor mici
si mijlocii din Municipiul Bucuresti;

in vederea realizarii stimularii participarii active a patronatelor reprezentative
pentru IMM in procesul de luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a
actelor normative, in special cu privire la proiectele de acte normative cu relevanta
asupra mediului de afaceri;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a); art. 45 alin.(2) lit.f );
art.81 alin. (2) lit. p) alin. (3) si art.62 alin.1 din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locaia, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale dispozitiilor
art. 17 alin (2) si art. 25 alin. 3 din Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici i mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
—5-lit, w) din Statutul ZNIPMMR; f‘
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Convin incheierea prezentului Protocol de colaborare, pe baza de parteneriat

activ si reciprocitate, in urmatoarele conditii principale:

Cap. | - Obiectul protocolului

Art.1. — Obiectul prezentului protocol consta in colaborarea

semnatare in scopul asigurdrii unui mediu favorabil de afaceri, a conditiilor necesare
pentru dezvoltarea si consolidarea sectorului privat, cu precadere al intreprinderilor mici
si mijlocii din Municipiul Bucuresti, in conditiile legii si ale prezentului protocol.

Art. 2. - Interesate s& contribuie la dezvoltarea si consolidarea sectorului privat
cu precadere al intreprinderilor mici i mijlocii din Municipiul Bucuresti, partile convin sa
actioneze, in comun, pentru realizarea urméatoarelor obiective:

L. Implementarea partajatd a programului Bucharest Start-up City, dedicat
sustinerii start-up-urilor din Municipiul Bucuresti;

in acest sens partile vor actiona pentru:

IL Derularea unor actiuni comune pentru dezvoltarea de inc\
acceleratoare si alte infrastructuri similare pentru su
antreprenoriatului prin:

Pregatirea apelului de proiecte prin fundamentarea regulamentului
de concurs si prin pregatirea unei platforme online dedicate;
Promovarea programului prin intermediul unei campanii media;
Lansarea concursului de planuri de afaceri si gestionarea
interactiunii cu deponentii / persoanele interesate;

Evaluarea planurilor de afaceri depuse si selectia celor mai b
planuri, in conformitate cu prevederile regulamentulw de congtg M
Implementarea tehnica si financiard a planurilor d /*Stac
selectate pentru finantare; / =
Actiuni de follow-up pentru cresterea eficientei actiunii. <

Perfectionarea cadrului legislativ existent in acest domeniu, astfel
incat s fie stabilit un context legislativ favorabil pentru dezvoltarea
si sustinerea de start-up-uri;

in masura in care aceast3 acfiune este oportuna si beneficiaza de
finantare, infiinfarea unui hub (incubator de afaceri);

Implicarea comund in proiectele derulate de incubatoare,
acceleratoare, etc. deja existente la nivelul Municipiului Bucuresti;
Realizarea, in-comun, a-unor seminarii de prezentare a beneflculor
unor astfel de structun péntru dezvoltarea afacerilor.

ll. Infiintarea si dezvoltarea in parteneriat a Agentiei de Business a
Municipiului Bucuresti, prin:

Elaborarea in comun a unor analize cu privire la portofoliul -de
servicii ce trebuie oferite de aceasta Agentie;

Realizarea demersurilor necesare pentru infiintarea Agentlen alétu j
de alfi actori relevanti pentru pgriofdiul de activitati vizate;




+ Gestionarea partajata a activitatii Agentiei si realizarea unor actjuni
comune pentru promovarea si dezvoltarea sa.

IV.  Implementarea in parteneriat a unor instrumente financiare (finantate
inclusiv din fonduri europene), prin: colaborarea cu CNIPMMR pentru
initierea, elaborarea, dezvoltarea si promovarea unor proiecte bazate pe
instrumentele financiare disponibile (inclusiv din fonduri europene), alaturi de
alli actori relevanti pentru aceste actiuni (institutii bancare, etc.).

Art. 3 - (1) Pentru realizarea colaborarii permanente, in acord cu termenii
prezentului protocol, partile convin urmétoarele modalitéti de lucru:
¢ Informarea reciproca, in legatura cu obiectivele de interes comun,
pentru asigurarea celor mai adecvate céi de conlucrare;
e Organizarea de Tntalniri periodice si, ori de cate ori este nevoie, la
nivelul conducerii Primariel Municipiului Bucuregti si a
CNIPMMR pentru analiza problemelor existente si gasirea de
solutii reciproc acceptabile;
Participarea sau sprijinirea, de fiecare din parfi, a actiunilor inifiate
de cealaltd parte, la solicitarea acesteia, in limitele impuse de
strategiile proprii i de regulamentele de organizare si functionare;
Constituirea de grupe mixte de lucru, pentru diferite tipuri de actiuni
(avand caracter permanent sau punctual), care sa rezolve
problemele curente si concrete;
¢ Rezolvarea problemelor financiare pentru diverse actiuni, pe baza
de “parteneriat”, in functie de posibilitatile si disponibilitatile fiecarei
parti;
e Intocmirea, de citre reprezentantii partilor semnatare in comisiile
de lucry, a unor documente specifice, in spiritul prevederilor
prezentului protocol de colaborare.

(2) Partile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la
punerea in aplicare a prevederilor prezentului protocol.

Art. 4 — (1) Pariile semnatare ale prezentului protocol isi pastreazad deplina
independenta juridica, financiard si manageriala, avand in vedere faptul ca prezenta
colaborare este conceputa ca fiind féra personalitate juridica.

(2) Prin incheierea prezentului protocol, nici o parte nu isi pierde drepturile pe
care i le confera statutul de institutie sau organizatie non-profit independenta.

(3) Partile semnatare ale prezentului protocol vor putea si-si reprezinte
reciproc interesele — prin mandat special — la diverse manifestari si actiuni.

Cap. Il - Durata protocolujui :

Art. 5 — (1) Prezentul Protocol este valabil o perioada de 2 ani de la data semniri
si poate fi prelungit, automat, pe pericade similare, dacd una din pari nu cere
denuntarea acestuia cu cel putin 2 luni Tnaintea expirarii duratei de valabilitate sau prin
act aditional semnat de ambele parii.




Art. 6 — Prezentul Protocol constituie o norma cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizarii obiectivelor stabilite si poate fi modificat si completat prin intelegerea
partilor.

Art. 7 — Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Protocol face
obiectul unor analize periodice. In cazul in care se constatid neexecutarea culpabili a

obligatiilor de catre una din pari, cealaltd parte poate notifica unilateral rezilierea
Protocolului, fard a mai fi necesara o hotarare judecitoreasca in acest sens.

Art. 8 — QOrice program/proiect sau activitate concreta pe care partile vor dori s
le desfésoare impreuna pot face obiectul unor alte conventii pentru punerea in aplicare
a prezentului protocol.

Art. 9 - Forta majord, astfel cum este definita de lege, exonereazd de
raspundere partea care o invoca, cu obligatia notificarii celeilalte parti in cel mult 5 zile
de la data aparitiei cauzei de forta majora.

Art. 10 — Nici o parte nu poate modifica unilateral prezentul protocol. Madificarea
poate interveni numai prin acordul de vointd exprimat al partilor in act aditional.

Art. 11 — Prezentul protocol nu exclude posibilitatea colaborarii parilor cu alte
institutii, organizatii, asociatii sau persoane fizice.
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