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STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate i

al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordona¥a
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicid de Evidenta a Persoanelor si Stare’

p O N
Civild Sector 1 Noropaty
FUNCT1 PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADULDE | FUNCTI
0 DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE
STUDIL
1 2 3 4 5 3
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL N 2
SECRETAR 1(S) 1i 1
ARHITECT 1(S) 1§ I
SEF
DIRECTOR 1(S) I 7
EXLCUTIV
DIRECTOR 1(5) il 3
EXECUTIV
ADJUNCT
SLF SERVICIU 1(S) Ti 20
B SEF BIROU 1(S) 1 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE "
CONDUCERE
AUDITOR . ) SUPERIOR d
@ AUDITOR TS ASISTENT 1
CONSILIER 1S SUPLRIOR 82
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 45
CONSILIER 1(S) ASISTENT 58
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 3
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 3
CONSILIER JURIDIC 1(5) DEBUTANT 1
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR i
INSPECTOR s PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE | 1(SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE ~n(ssp) PRINCIPAL ]
REFERENT i o SUPERIOR 5
REFERENT I ) 1M | PRINCIPAL 10
. REFERENT ‘ _ MM P ASISTENT 17
TOTAL FUNCT1 PUBLICE DE ' A
EXECUTIE .

Anexa ar. V11 cap. 1 lit. A pet. 1L din Legea nr. 153/2017—privind salarizavea pevsonalului plitic din fonduri publice

276



FUNCTI1 IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDH PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTH
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 1] 2
CONSILIER ) 1A 1
INSPECTOR 8 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR 5 1 5
SPECIALITATE
INSPECTOR S 1 8
SPECIALITATE
SOFER M;G 1 3
MUNCITOR M;G I 1
CALIFICAT
TOTAL 25

O

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE =22

Anexa nr, VI cap. 1T lit, A pet. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarvizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 336
TOTAL POSTURE FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenfd n
| GUVERNULUI ROMANIEI pr. 63/2010 INCLUSTV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 338

25 4
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=t

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE- b

al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

WL G
=AY

ARTICOL UNIC :

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotardrea Consiliutui Local al' Sectorului 1 nr.
287/18.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si sc completeaza dupa cum-urnfeaz:

' T=LEL T %

1. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

" Art. 26. Atributiile Compartimentului Corp Control sunt urmdtoarele:

O. Efectueazd, potrivit competengelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control aprobat de
ciitre Primarul Sectorului 1, cét i din dispozitia Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a unor informatii din
mass-media, in vederea constatdrii unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate si ludrii de mdsuri
pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipel, abuzului sau fraudei, a
patrimoniului public §i pentru recuperarea pagubelor constatate;

2. Verificarea sesizirilor, reclamatiilor sau petifiilor repartizate spre solufionare care au ca obiect
incdlcarea dispozitiilor legale de cétre personalul aparatudui de specialitate al Primarului Sectorului 1 §ila
nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1,

3. Controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare §i funcfionare, procedurilor interne, hotdrdrilor Consiliului Local Sector I,
prevederilor dispozitiilor Primarului Sectorului I, a normelor de conduit specifice, precum si punerea in
aplicare a acestora de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului i la nivelul
instituyiilor publice aflate sub autoritatea Consilinlui Local al Sectorului 1, in vederea protejarii fondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public si face
propuneri privind recuperarea pagubelor constatate:

4. In vederea finalizarii in mod obiectiv a activitdtilor de control, angajatii Compartimentului Corp Control

amqu acces neconditionat la toate documentele i informatiile relevante;

. In desfiyurarea activitdfii intocneste rapoarte de control, note si informadri cu privire la aspectele
controlate; solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte explicafii necesare,
in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;

6. Tine sub strictd evidema dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si rdspunde direct de
confidentialitatea lor,

7. Formuleazd propuneri de optimizare a activitafii specifice structurilor controlate si dupd aprobarea lor de
cdtre Primarului Sectorului 1, verificd modul in care acestea sunt aduse la indeplinire. In sitwatia in care
acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea mdsurilor ce se impun;

8. Elaboreaza plamd anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezinid spre aprobare
Primarului Sectorului 1,

9. Activitatea desftisuraid de Corpul de Control al Primarului Sectorului | arve caracter adminisirativ yi nu se
suprapune cu cea efectuatd de cdtre swuctira de audit intern din cadrul Primariei Sectorului 1 a
Municipiului Bucuregsti;
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10. Verifica iregularitdtile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare §i raportare a
iregularititilor in cadrul misiunilor de audit desfasurate de structura de audit intern din cadrud Primdrici
Sectorului 1 a Municipiului Bucuregti;
11. Inifiazé sesizarea institutiilor §i organismelor abilitate acolo unde este depdsiti competenta sa;
12. Propune Primarului Secrorului 1 al Municipiului Bucuresti mdsuri pentru inldturarea deficienfelor
semnalate si imbundtdtirea activitafii;
13. Monitorizeazd stadiul implementdrii mdésurilor dispuse de Primarului Sectorulwi 1 al Municipiului
Bucuresti in wrma controalelor efectuate §i a Curtii de Conturi;
14. Formuleazd ori de cdte ori se impune, propuneri de claborare, modificare sau completare a normelor
interne, potrivit competenfelor;
15. In cazul in care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage rdspunderca disciplinard,
contraventionald sau penald, propune Primarului Sectoruiui | al Municipinlui Bucuresti sesizarea
organismelor competente;
16. In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Corp Control poate solicita sprijinul altor angajafi din
aparatul de specialitate al Primarului §i institufiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 1;
17. Verifica implementarea controlului intern managerial, conform legisiatiei specifice in vigoare;

8. Indeplineste gi alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinfate de superiorii
erarhici stabilifi conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atributii.”

2. La articolul 29, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

" (2) Atributiile Compartimentului Strategie si Dezvoltare Socio-Economicd sunt urmditoarele:
1. Documenteazd, implementeazd §i efectueazd acfiuni de menfinere i imbundtdfire a unui sistem de
management al calitafii §i mediului (SMCM) in compartimentele din cadrul apararudui de specialitate al
Primarulii Sectorului 1, prin urmdtoarele activitdji:

1.1 participd la elaborarea, implementarea yi obtinerea recertificarii Sistemului de management al
calitafii i mediului;

1.2 participd la auditurile de supraveghere i recertificare a Sistemului de Management al Calirdfii
§i Mediului;e

1.3 cluboreuza yi revizuieste (cdnd se modificd structura organizatoricd, cerinfele standardelor SR
EN ISO 9001 si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Manualul sistemului de
management integrat al calitdfii §i al medivlui” cod MCM-01;

1.4 elaboreaza gi revizuieste (cind se modificd structura organizatoricd, cerintele standardelor SR
EN IS0 9001si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Procedurile SMCM" PSM-

gl 13,

2. Elaboreazd si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitdfii pe care o desfisoard;
3. Asigurd difuzarea conmtrolatd, pe baza Listel de difuzare, a Manualului (MCM-01), Procedura generald de
sistem (PSM), Proceduri operationale eluborate de citre Compartimentd Strategie §i Dezvoltare Socio-
Economicd in cadrul aparandui de specialitate al Primarului Sectorului 1;
4. Tine gestiune unicd (sistem informatic §i suport hdrtie - in original) a documentelor sistemului de
management integrat al calitdtii si mediului la nivelul Sectorului I al Municipiniui Bucuresti;
3. Elaboreaza planuri anuale de audituri interne (pe probleme de calitate 5i medin), programe de instruire §i
le supune spre aprobare Reprezentantului managementului;
6. Elaboreazd raportd asupra stadiviui SMCM din cadrul analizei efectuate anval de cdrre management §i
convoacd persoanele participante la aceste analize;
7. Planificd instruirile interne in domeniul managemennudui calitdtii i medinlii in Programul anual de
instruire;
8. Instruieste personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 privind cunoagterea §i
aplicarea cerinfelor sistemudui de management al calitagii §i mediuhd. Instruirile interne in domeniul calitdfii
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sunt documentate in Plan de instruire, care se pasireazd in cadrul compartimentului §i se desfdsoara conform
“Program anual de instruire in domeniul calitdtii si mediului ™,

9. Colaboreazd strans la elaborarea ,, Tintelor calitafii " cod Pt-XY cu Sefii de Servicii;

10. Colaboreaza strans la elaborarea ,,Planurilor de masuri luate in wrma analizelor managementului” cod

Pma-XY cu Sefii de Servicii;

11. Colaboreazd la elaborarea ,, Procedurilor operafionale” si a , Instructiunilor de lucru” coduri PO-XY i

IL-XY cu persoanecle Responsabile cu aceastd activitate din cadrul celorlalte servicii ale Sector 1 al

Municipiului Bucuresti ;

12. Colaboreazad strdns la elaborarea formularelor de lucru, a celorlalte documente §i inregistrari conform

Anexei Dosare”, precum gi la efectuarea modificdrilor documentelor cu Sefii de Servicii;

13. Actualizeuzd Lista documentelor externe (cod I-005) propriei directii §i centralizat la nivelul Sectorului |

al Municipivului Bucuregii;

14. Actualizeaza Lista documentele §i formularelor (cod F-004) propriei direcfii §i centralizat la nivelul

Sectorului 1 al Municipivlui Bucuregti;

15. Colecteazd toate datele provenite din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului | legate de

problemele de calitate §i mediu, pentru ca aceasta sd poata fi analizate global;

16. Urmdregte modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificdrii asupra altor proceduri
au instrucfiuni (dupd caz);

7. Gestioneazd inregistrdrile §i raportdrile referitoare la analiza functiondrii sistemului de management al
calititii i mediului §i a proceselor SMCM elaborate de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
(Neconformitdyi/Propuneri/Reclamatii, Actiuni corective, Actiuni preventive, Rapoarte lunare, Rapoarte
semestriale, Rapoarte audit, Planuri de instruire) in colaborare cu RMC ale directiilor (sistem informatic §i
sistem hdrtie),

18. Centralizeazd datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea obiectivelor

cuprinse in programul de guvernare §i le inainteazd Institutiei Prefectului Municipiului Bucuregii la

termenele stabilite;

19. Elaboreazd rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la

solicitarea Institugiei Prefeciului Municipiului Bucuregti;

20. Elaboreazda RAPORTUL PRIVIND STAREA ECONOMICO-SOCIALA S$I DE MEDIU in conformitate cu

prevederile art.63, alin3, lit. a), din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificdarile §i completdrile ulterioare;

21. Efectueaza schimb permanent de date §i informatii cu departamentul de resort din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuregti;

22. Prezintd Consiliului Local al Sectorului 1, anual sau ori de cdte ori este necesar, informari privind starea
Oconomicd, sociald §i de medin a sectorului in concordanid cu atribufiile ce revin autoritafilor administragiei

‘nublice locale, precum §i informari asupra modului de aducere la indeplinire a hotdrarilor consiliului local,

23, Tine legdtura cu instituiile subordonate in vederea actualizdrii datelor;

24. Transmite Consilivlui Concurentei ori de cdte ori este nevoie situafiile privind acordarea ajutoarelor de

stat;

25, Elaboreazda rapoarte privind stadinl realizdirii obiectivelor cuprinse in programul de guvernare la

solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

26. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinfaie de superiorii

ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de arribugii.”

3. Articolul 32 va avea urmitorul cuprins:

" Art. 32 Atributiile Servicinlui Imagine si Relatii cu Mass—-Media sunt urmdtoarele:
1. Commribuie la formarea §i asiguravea wnei bune imagini a institutici, in colaborare cu partenerii
institufionuli, avind la baza schimbul de informatii; gestioneazd crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetdfenilor in activitatea desfasurata de autoritdaile publice locale ale Sectorudui 1;
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2. Editeaza Revista "'Capitala Capitalei”, brosurd lunara difuzata gratuit cetdfenilor, in conditiile art. 5 din

Legea nr. 544/2001, cuprinzdnd informatii de interes public furnizate din oficiu cu privire la programele

investitionale §i coordonatele de contact ale institufies;

3. Initiaza activitdfi specifice privind consultarea cetdjenilor §i ONG-urilor, direct sau in consilii

consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigurd o bund §i permanentd colaborare cu

reprezentantii societdtii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutiondrii wunor probleme

specifice administratiei publice locale;

4. Asigurd, potrivit legislafiei in vigoare, buna desfasurare a activitatilor specifice depunerii de coroane de

flori de cditre reprezentanfii institufiei, in cadrul wunor solemmitdfi sau festivitayi comemorative, in

conformitate Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare §i potrivit regulilor protocolare;

5. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de interes public care privesc activitatea

desfasuratd de autoritdjile administrafiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt prevazute in Legea

nr. 544/2001 si metodologia de aplQicare a acesteia;

6. Redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor §i informatiilor primite de la compartimentele

Jfunctionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 §i de la serviciile publice aflate in

subordinea Consilivlui Local al Sectorului 1;

7. Asigurd difuzarea comunicatelor si informdrilor de presd, organizeaza conferinte de presd, interviuri sau
Ci)rieﬁnguri, periodic sau de fiecare datd cind activitatea institufiei prezintd un interes public imediat; in acest

ens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinje de presd sau interviuri susfinute de cdtre Primarul

Sectorului 1, reprezenianyi ai Consiliului Local §i personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor

subordonate;

8. Informeazi conducerea Sectorului | al Municipinlui Bucuresti despre confinutul articolelor §i al

informafiilor din mass-media referitoare la activitatea administrafiei publice centrale i locale,

9. Sprijind activitatea compartimentului intern specializat tn domeniwl achizitiilor din cadrul institutiei, prin

intocmirea referatelor de necesitate §i oportunitate privind achizifia de bunuri §i servicii necesare

desfdasurdrii activitatii Serviciului;, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Aplica prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitdfii potrivit standardului SR EN

45012 AEROQ si ISO 14001;

11. Intocmeste i fundamenteazd proiecte de hotdrédri ale Consiliului Local al Sectorului | §i proiecte de

dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

12. Pastreazd §i arhiveazd corespunzdtor documentele inirare. iegite sau intocmite pentru uzul intern al

serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenfa curentd, precum §i cea generatd de

organizarea evenimentelor speciale;

13. In exercitarea atribuiilor sale, Serviciul “Imagine si Relafii cu Mass-Media” colaboreazd cu structurile
Wdin cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte awtoritdfi gi institufii publice centrale si locale,

precum §i orice alte persoane juridice, romdne sau strdaine in vederca instrumentdrii dosarelor a caror

rezolvare implica o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institufii administrative.

14. Gestioneazd paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primdriei Sectorului 1,

asigurand postarea armnfurilor/ informarilor/ fotografiilor de interes pentru cetdfeni, precum §i elaborarea,

in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a rdaspunsurilor privind sesizarile/

comentariile primite de la acestia.

13, Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinjate de superiorii

ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegarifor de atribuyii.”

4. Articolul 33 va avea urmétorul cuprins:
" Art.33. Atributiile Compartimentului Relatii Internationale sunt urmiioarele:
1. Derudeazd procedurile standard pentru incheierea " Inelegerilor de cooperare” cu autoritdfi similare ale
administratitlor publice locale din strdindrate, in conformitate cu dispozifiile legale prevdzute in actele
normative  specifice:  analizeaza,  rdaspunde  §i dd curs,  dupd  caz,  solicitarilor  de
cooperare/colaborare/infratire iransmise Secrorufui 1 al Municipiului Bucuresti.
4
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2. Elaboreazd documentaiile necesare avizarii incheierii "Infelegerilor de cooperare” de citre instituiile de

resorl; intocmeste referatele de specialitate si protectele de hotdrdre ale Consilivlui Local al Sectorului |

referitoare la inifierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea atribufiunilor de serviciu,

colaboreazd cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, cu Ministerul Afacerilor

Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale §i Administrajiei Publice, Asociatia Municipiilor din Romania,

oficiul Programului Comisiei Europene "Europa pentru Cetdfeni”;

3. Intocmeyte §i actualizeaza baza de date referitoare la autoritdfile publice din stréindtate care au incheiat

acorduri de cooperare sau protocoale de infidfire cu Sectorul 1 al Municipivlui Bucuregti; intocmegte fise de

contact cu partenerii externi §i asigurd comunicarea cu acegtia la nivel interinstitufional;

4. Mentine legdtura cu misiunile diplomatice §i oficiile consulare ale statelor strdine, precum gi cu misiunile

unor organisme inlernufionale guvernamentale i neguvernamentale acreditate in Romdnia, pe domenii

specifice;

5. Colaboreaza cu Serviciul Imagine si Relayii cu Mass—-Media in ceea ce priveste promovarea imaginii

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe plan extern;

6. Organizeazd, in colaborare cu Serviciul Imagine §i Relatii cu Mass — Media, vizitele oficiale ale

delegatiilor din strdindtate in Bucuresti, asigurd deplasdrile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in

strdindtate - primar, reprezentanti ai Constlivlui Local, funcfionari publici cu atribufii specifice domeniilor
e cooperare. In acest sens, intocmegte referatele de specialitate §i asigurd, in colaborare cu structurile de

pecialitate din cadrul Directiei Management Economic, logistica necesard acestor evenimente §i actiuni, in

conformitate cu dispozifiile legale prevdzute in actele normative specifice.

7. Redacteazd scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i asigurd

corespondenta externd a institufiei, corespunzdtoare domeniului de activitate; primegte §i centralizeazd

rapoartele de activitate ale delegafiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in jard.

8. In exercitarea activitdfilor mengionate contracteazd, in condifiile legii, servicii specializate de traducere a

materialelor si documentagiilor in domeniul relatiilor internationale.

9. Analizeazd §i simtetizeazd materiale de studin §i documentare privind organizarea §i functionured

administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precddere a localitdatilor care au

incheiat acorduri de cooperare ori protocoale de infrafire cu Sectorul I al Municipiniui Bucuresti;

10. Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinjate de superiorii

ierarhici stabilifi conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegarilor de atributii.”

5. Dupa articolul 33 se introduce un nou articol, articolul 33", cu urmatorul cuprins:
" Art.33'. Atributiile Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiccte si
Management Informational sunt urmditoarele:

{)’ elaboreazd, monitorizeazd, verificd, actualizeazd §i stabileste planurile de actiune in colaborare cu
celelalte structuri ale Primariei Sector 1, institugiile subordonate Consilinlui Local Sector 1, privind Sirategia
de Dezvoltare Durabild a Sectoruiui 1;

2. elaboreazd, inainteazd Primarului Sectorului 1 §i promoveaza documentele necesare punerii in valoare a
oportunitdtilor de finanfare in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitafii
Primdriei Sectorului 1 gi a institutiile subordonate Consiliviui Local Sector 1 in sedinjele Consiliutui Local,
3. centralizeaza i actualizeazd lista cu propunerile de proiecte §i programe la nivelul intregii institufii §i
institutiile subordonate Consiliniui Local Sector pe care le avizeazd pentru oportunitate §i le propune spre
aprobare Primarului Sectorului 1;

4. identificd, propune Primarului Sectorului | surse de finanfare interne §i externe pentru programele §i
proiectele necesare implementirii Strategiei de Dezvoltare Durabild;

5. identifica, propune Primarului Sectorului 1 si dezvoltd parteneriate (public-public, public-privat,eic.)
pentru proijecte de interes local i regional, in scopul atingerii obicctivelor Planmudui de Dezvoltare Regionald
2014-2020, in conformitate cu axele prioritare §i domeniilor majore de imterventie ale Programului
Operational Regional sau cu Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorudui 1,
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6. wrmareste §i raporieazd Primarului Sectorului 1 realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1;
7. urmdreste gi raporteazd Primarului Sectorului | stadiul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 1;
8. initiazd propuneri de proiecte §i programe cu finantare nerambursabild sau din alte surse pentrn atingerea
obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durahild a Sectorului 1,
9. inifiazd §i asigurd condifiile de accesare pentru finanfdrile din programele europeane;
10. initiazd §i propune Primarului Sectorului ! modificdri ale actelor normative specifice domeniilor de
competentd §i formuleazd puncte de vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in consultare publicd
pentru programele europene;
11. initiazd §i pregdteste in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
institufiile subordonate Consiliului Local Sector 1 planurile de actiune aferente strategiilor locale;
12, analizeaza impreund cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile §i
institufitle subordonate Consiliului Local Sector 1 s§i avizeazd pentru oportunitate propunerile de
cooperare/parteneriate sau asociere cu alte auwtoritdfi ale administratiei publice locale sau alte instituii
publice centrale §i locale, institutii publice de invatdmdnt-cercercetare-dezvoliare-inovare, structuri
asociative de utilitate publicd, organizafii nonguvernmentale;
3. propune, centralizeazd, monitorizeazd §i participd la implementarea diferitelor strategii, politici i
rograme realizate la nivelul Primdriei Sectorului 1;
14. propune Primarului Sectorului I §i urmdregte mdasuri de dezvoltare si simplificare a cadrului procedural
specific in ceea ce priveste investifii cu finanjdri din fonduri externe;
13. este reprezentantul oficial desemnat al Primdriei Sectorului 1, mentindnd permanent legdtura cu Agentia
de Dezvoltare Regionald Bucuregti llfov precum gi cu autoritdfile de management ale Programelor Europene,
pentru informare si acordare de asistentd tehnicd privind proiectele locale cu finanjare externd;
10. propune §i contribuie la elaborarea §i prelucrarea listelor obiectivelor de investifii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alie surse,
17. solicita tuawror structurilor aparatului Primarudui Sectorului 1, institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector | informatii §i date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizdri, oportunitdyi,
Sundamentdari, raportdri 3i proiecte in vederea depunerii cererilor de finanfare sau altor mdsuri ce se impun;
18. obfine toate avizele §i auwtorizafiile necesare in vederea completdrii documentatiei anexate cererii de
Jinangare pentru orice tip de proiect;
19, avizeazd proiectele de hotdrari pentru sedingele Consiliului Local al Sectorului 1 privind incheierea de
protocoale/convenfii pentru finanfarea si/sau realizarea de parteneriate (public-public, public-privat,etc.),
investifir si colaborari;
0. avizeazd programele anuale de investifii raportate la programele si proiectele necesare implementdrii
trategici de Dezvoliare Durabild,
21 identificd surse de finanare interne §i externe pentru programele §i proiectele necesare implementdrii
Strategiei de Dezvoltare Duwrabila,
22, sprijind activitatea Serviciului Achizifii Publice, la pregdtirea proceduritor de achizifii in legdturd cu
proiectele pe care le-a initiat §i le gestioneazd, in conditiile gi limitele stabilite de lege. Din personalul
angajar in cadrul SSDDPPMIRI pot fi desemnati membri in cadrud comisiilor de evaluure a ofertelor depuse
in procedurite de achizifie,
23. organizeazda cu sprijinul Serviciului Imagine. Relafii cu Mass-Media dezbateri publice in vederea sondarii
opiniei publice privind proiectele initiate in sector yi evaluarea prin studii de impact §i cercetdri sociologice;
24. organizeaza cu sprijinul Servicivlui Imagine, Relatii cu Mass-Media actiuni de informare, publicitate,
evenimenle, seminarii §i simpozioane in domeniul cconomic, educational §i social pentru stimularea
dezvoltarii durabile;
25 coluboreaza cu compartimentele specializate ale aparamdui de specialitate al Primarului §i institufiile
subordonate Consilivfui Local Sector 1 in vederea objinerii informatiilor necesare intoenirii proiectelor cu
Sinanpare curopeand, guvernamentald si locala,
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26. colaboreazda cu compartimentele specializate ale instinutiilor subordonate Consiliviui Local in vederea
constituirii Unitdtilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), findnd cont de aria de specialitate
a fiecdrui membru, disponibilitatea membrilor in timpul deruldrii proiectudui, tipul de activitdyi in care
acestia sunt implicati;
27. participd alturi de celelalte structuri ale institufiilor subordonate Consiliului Local la elaborarea
proiectelor cu finantare externd;
28. participd la reuniunile internationale cu relevan{d pentru domeniul de activitate al serviciului, la diferite
intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in scopul imbogadtirii
cunogtintelor legate de accesarea gi utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor de
investitii de interes local.;
29. intocmegte §i inainteazad spre aprobare Consiliului Local Sector I documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, cu organizafii neguvernamentale i cu alfi parteneri
sociali, in vederea finantdrii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, evenimente, servicii sau proiecte de
interes public local in conditiile legii;
30. tine evidenfa cronologicd §i a termenelor de realizare/implementare a proiectelor depuse spre aprobare
pentru finanfare externd sau alte surse;
31. inifiazd sau participd la scrierea §i depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne §i
terne nerambursabile, impreund cu consultanfi externi;

2. coordoneazd §i gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit
Jfinangare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne §i externe;
33. planifica, implementeazd, dezvoltd, monitorizeazd, administreaza §i intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finanare ewropeand sau din alte surse;
34. promoveazd, monitorizeaza §i evalueazd proiecte ce beneficiazd in implementarea lor de finanfare totald
sau parfiald din fonduri intenafionale, fonduri europene, fonduri nationale, fonduri de investitii;
335. centralizeazd propunerile §i studiile de proiecte de interes pentru comunitate, cu posibilitdfi de finantare
nerambursabila;
36. participd in fluxul decizional prin avizarea pentru oportunitate/aprobare la organizarea procedurilor de
achizifii previzute in contractele de finanfare, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea,
negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investitii;
37. intocmeste/monitorizeaza/verificd documentele de raportare periodicd privind stadiul implementdrii
proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;
38. verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectulelor impreund cu Direcpia Investifii §i
raporteaza Primarului Sectorului 1 situatia faptica;
39, urmdregte si raporteazd Primarului Sectorului I incadrarea in termene a implementarii proiectelor;
wi0. asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare

ternafionald, pdastrand legdtura intre finantarort §i institufie;
41. in cadrul cererilor de rambursare verificd fucturile pentru serviciile executate stipulate in contractele de
lucrdri §i servicii §i pdstreazd o eviden{d financiard a contractelor pentru lucrari §i servicii;
42. In cadrul proiectelor cu finanfare, intocmegste rapoartele intermediare §i finale vizdnd derularea
proiecielor cu finantare internationald san a altor programe, anual sau ori de cdte ori se solicitd;
43. inifiaza i dezvoltd relafii de colaborare in domeniul de activitate al serviciului, cu institufii de profil,
interne §i imtemationale;
44, transmite spre comunicare yi actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate din
cadrul Primdriei Sectorului 1 informatii specifice privind proiectele cu finanjare nerambursabild sau din alte
surse;
45, participd la planificarea §i organizarea actiunilor de presa referitoare la proiecrele Sirategia de
Dezvolrare Durabili sau alte tipuri de sirategii aprobate de Consilinl Local Sector 1;
46. este impuwernicit sd colaboreze cu siructurile similare constinuite la nivelul Municipiului Bucuregti,
Ministernd Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor Ewropene, Administrajia
Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia, etc.:
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47. rdspunde la clarificdrile solicitate de Autoritdtile de Management, Organismele Intermediare §i cu

atributii de monitorizare, verificare §i control impreund cu Directia Juridica;

48. identifica, scrie §i implementeazd proiecte care corespund nevoilor comunitdfii ale Sectorului 1 §i care

pot constitui baza atragerii de finanfare externd in cadrul axelor prioritare §i domeniilor majore de

intervenfie ale programelor operafionale sectoriale §i nu numai;

49. identifica §i promoveazd proiecte de interes local 5i municipal,

30. pune la dispozifia comunitdtii informafii necesare privind diverse linii de finanare specifice, prin

compartimentele de specialitate;

31. transmite referate de necesitate cdtre Serviciul Achizitii Publice, asigurd participarea in comisiile de

evaluare a ofertelor, in vederea contractdrii prestatorilor de servicii de consultantd/asistend tehnicd de

specialitate, in condifiile in care la nivelul serviciului nu existd capacitatea elabordrii strategici de dezvoltare

durabile, a programelor, a studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabild, a cererilor de

finantare sau a implementarii proiectelor;

52. faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitati

comune;

53. contribuie §i avizeazd pentru oporiunitate realizarea oricdror materiale tipdrite pentru proiectele

serviciului (intocmirea de afige, diverse malteriale promotionale conform manualelor de identificare vizuald a
rogramelor la care participd, oferirea de informatii pentru public precum §i derularea parteneriatelor

QGdia);

34. intocmegte, la sfargitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului Sectorului 1;

335. analizeazd prevederile legale informationale §i aspectele de management informatic din cadrul sistemului

administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administrafiei locale in raport cu nevoile $i

cerinfele cetdfeanului;

56. elabareazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare §i evaluare

sistematica a activitafilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a cregte calitatea

vietii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea Strategiei de Dezvoltare Locald §i de a analiza un plan

permanent de management al performantei administrative;

57. propune Primarului Sectorului 1 §i Consilivlui Local Sector 1 solufii unitare de management

informational §i de control managerial i comuni—cational,

38, informeazd Primarul st Consiliul Local cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoliare

infor—~mationald a entitdtilor coordonate direct sau indirect,

39, efectueazd evaludri gi recomanddri cu privire la functionalitatea $i eficienfa sistemului mformatic §i

admi—nistrativ de la nivelul awtoritatii locale, precum §i de la nivelul instingiilor subordonate Consilivdui

Local Sector 1, cu exceptia Sistemului Najional Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea
am\inisteruiui Administragie si Internelor;

(-)50. monitorizeazd, propune metode §i solufii de imbundidtire a automatizarii §i informatizdarii documentelor,
pentru eliminarea riscului de pierdere a docu—~mentelor, pentru cregterea eficientei de cdutare §i gdasire a
documentelor, pentru imbundidtirea serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea
Sfluxurilor de lucru si imbundtdfirea comunicdrii infre toate structurile Primdriei Sectorului 1;

61. monitorizeazda implementarca solutiilor in privinta arhivarii electronice a datelor cu integrare in sistemul
de control managerial;
62. realizeazd perioadic analize privind situafia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicaqii
software, ser—vicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institufiile
subordonate Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de cregtere a serviciilor on-
line cdtre cetafeni si de standwrdizare a informagiei la nivelul structurilor institufiei;
63. formuieaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare pe verticald sau orizomaid din punct de vedere
informagional, astfel incar comunitatea locald sa beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;
64. monitorizeaza implementarea mdsurilor de management informational penivu eficientizarea proceselor
administrative interne san externe pentru aplicarea SCIM;
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65. analizeazd §i propune solutii lu nevoile §i temerile comunitdii locale a Sectororului 1, pe baza unor studii

de cercetare calitativd (focus grup etc) si cantitativd (sondaj de opinie etc),

66. stabileste swrategia de informatizare pe termen scurt, medin §i lung a Primariei Sector 1 §i o supune

aprobarii Consiliului Local Sector 1;

67. monitorizeazd §i evalueazd mdsurile de implementare a strategiei de informatizare a administrafiei

publice locale a Primdiriei Secior I,

68. asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protecfia datelor personale;

69. asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primdriei Sector 1, precum gi a legdturii acestuia cu

alte sisteme informatice;

70. stabilegte oportunitdtile, face propuneri, avizeazd pentru oportunitate propunerile de achizitii de tehnici

de caleul gi progrume informatice in baza evaludrii solictdrilor formulate in scris de compartimentele

Primadriei Sectorului 1;

71. participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informaticd, la selectiile de oferte sau

licitafiile organizate pentru achizifiile de tehnicd de calcul (hardware §i software);

72. receptioneazd impreund cu Serviciul Administrativ §i verificd conformitatea cu cerinfele Primdriei

Sectorului | a echipamentelor de tehnicd de calcul achizitionate;

73. participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea oportunitdatii
wplementdrii programelor la nivelul institufiei;

4. asigurd suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

75. actualizeazd confinutul paginilor web ale Sectorului 1, cu concursul serviciilor de specialitate din cadrul

Primdries;

76. monitorizeazda serviciile de intrefine i depanare necesare functiondrii infrastructurii hardware/ rejelei de

calculatoare §i furnizarea serviciilor de Internet,

77. asigurd administrarea refelei de calculatoare;

78. instaleazd si mengine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflare in dotarea

compartimentelor de specialitate;

79. instaleaza §i intrefine aplicafii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe

legislative, efc.),

80. asigura indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul

Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale §i Persoanelor Virsinice, Casa de

Asigurdri de Sandtate, etc.;

81. executd analize de sistem impreund cu experti externi;

82. executd gi/sau implementeazd programe specifice, colabordnd cu experfi in informatica externi;

83. asigura comunicarea §i relafiile de lucru intre Sectorul 1 §i alte institufii in ceea ce priveste utilizarea
O'e;elef, a calculatoarelor §i imprimantelor, a aplicatiilor;

84. asigurd asisten{d §i indrumare tehnicd in domeniul politicilor publice si straregiilor de dezvoliare

durabila pentru intreg personalul din aparatul Primarului Sectorului 1, a institutiile subordonate Consiliului

Local Sector 1;

85. fundamenteazd si transmite Direcfiei Management Resurse Umane necesitatea /oportunitatea organizdrif

programelor anuale de instruire §i dezvoltarea competentelor administrative, formare profesionald continud

in domeniul sdu de competentd,

86. centralizeaza date necesare elabordrii proiectelor de strategie;

87. asigurd aducerea lu indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1;

88. aplicd prevederile documentagiei de sistem privind managementul calitdfii potrivit standardului SR EN

45012 AEROQ 5i ISO 14001,

89, imtocmeste §i fundamenteazd proiecte de hotdrari ale Consilivlui Local al Sectorului 1 §i proiecte de

dispozifii ale Primarului Sectoruiui 1, in domeniul sdu de activitate;

90. indeplineste, in conditiile legii, in calitate de compartment de specialitate responsabil, toate activitdtile

necesure acordarii de facilitdfi din partea Sectorului 1 al Municipiviui Bucuregti pentru stimularea fondarii si
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infiintdrii incubatoarelor de afaceri in vederea credrii de noi locuri de muncd, diversificdrii economiilor gi
dezvoltéirii unui medin antreprenorial in cadrul comunitdtii locale,

91. indeplinegte §i alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredinjate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institufiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atribufii.”

6. In tot cuprinsul Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionarc al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificirile i completirile ulterioare, unde este folositd denumirea
"Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene”, se va citi " Compartimentul Relatii
Internationale * iar denumirea " Serviciului Imagine, Relatii cu Mass-Media i Informatica”, se va citi "
Serviciului Imagine si Relatii cu Mass-Media ".
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