Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local
nr.125/22:04.2019

PRESED

VR

E DE SEDINTA,

n-Cristian Neagu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL‘ DE EXECUTIE
DIN CADRUL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)
PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

COEFICIEN | SALARIUL SALARIUL [ SALARIUL
GRADUL/ T DE BAZA | SALARIUL | DEBAZA | DEBAZA | SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | GRADATIA |GRADATIA| DE BAZA |GRADATIA|GRADATIA| DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR 0 0 GRADATIA 1 2 3 GRADATIA 4 | GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*2.080 lei|5= 4+(4¥7,5%)| 6= 5+(5%5%) | 7= 6+(6%5%)| 8= T+(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

AUDITOR SUPERIOR S 3.54 7364 7917 8313 8729 8948 9172

AUDITOR PRINCIPAL S 3.45 7176 7715 8101 8507 8720 8938

AUDITOR ASISTENT S 3.35 6968 7491 7866 8260 8467 8679
CONSILIER,
CONSILIER SUPERIOR S

JURIDIC 3.26 6781 7290 7655 8038 8239 8445
CONSILIER,
CONSILIER PRINCIPAL S

JURIDIC 2.97 6178 6642 6975 7324 7508 7696
CONSILIER,
CONSILIER ASISTENT S

JURIDIC 2.78 5783 6217 6528 6855 7027 7203
CONSILIER,
CONSILIER DEBUTANT S

JURIDIC 2.68 5575 5994 6294 6609 6775 6945
REFERENT SUPERIOR M 2.20 4576 4920 5166 5425 5561 5701




REFERENT PRINCIPAL M 2.11 4389 4719 4955 5203 5334 5468
REFERENT ASISTENT M 2.01 4181 4495 4720 4956 5080 5207
REFERENT DEBUTANT M 191 3973 4271 4485 4710 4828 4949
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
TREAPTA NIVELUL T DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR | GRADATIA | GRADATIA |GRADATIA 1|/GRADATIA|GRADATIA| GRADATIA 4 | GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3%2.080 lei| 5= 4+(4*7,5%)| 6= 5+(5*5%)| 7= 6+(6*5%)| 8= 7+(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
INSPECTOR DE -~ s
SPECIALITATE 3.26 6781 7290 7655 8038 8239 8445
INSPECTOR DE . p
SPECIALITATE 2.97 6178 6642 6975 7324 7508 7696
INSPECTOR DE 0 S
SPECIALITATE 2.78 5783 6217 6528 6855 7027 7203
INSPECTOR DE
SPECIALITATE DEBUTANT § 2.68 5575 5994 6294 6609 6775 6945
REFERENT A M 220 4576 4920 5166 5425 5561 5701
REFERENT I M 211 4389 4719 4955 5203 5334 5468
REFERENT o M 2.01 4181 4495 4720 4956 5080 5207
REFERENT DEBUTANT M 191 3973 4271 4485 4710 4828 4949
SOFER I M:G 1.68 3495 3758 3946 4144 4248 4355
SOFER I M;G 1.64 3412 3668 3852 4045 4147 4251
MUNCITOR
. 22
e I M;G 1.59 3308 3557 3735 3922 4021 4122
MUNCITOR
. 2
e - I M;G 1.54 3204 3445 3618 3799 3894 3992
MUNCITOR
L - I M;G 1.49 3100 3333 3500 3675 3767 3862
MUNCITOR
Sy v M;G 144 2996 3221 3383 3553 3642 3734
MUNCITOR
NECALIFICAT I M;G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618




Nfg:féﬁgij, X M;G 1.00 2080 2236 2348 2466 2528 2592
INGRIJITOR M;G 1.17 2434 2617 2748 2886 2959 3033
INGRIJITOR DEBUTANT M;G 1.00 2080 2236 2348 2466 2528 2592
MAGAZINER M;G 1.82 3786 4070 4274 4488 4601 4717
MAGAZINER DEBUTANT M;G 1.72 3578 3847 4040 4242 4349 4458

Salariul de bazé corespunzator gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata.

*Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazd prevdzut pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
baza,

¢) gradaia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de
bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu
de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.




Anexanr.2

la Hot3réarea €onsiliului Local

nr.125/22.0: gL

PRESEDINTE

SEDINTA,

Marian Cristian Neagu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN
LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL1I GRADUL 1 GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2%2.080 lei 4 4=3%*2.080 lei
DIRECTOR
EXECUTIV S 5.55 11544 5.74 11940
SEF SERVICIU S 4.79 9964 4,98 10359
SETF BIROU S 4.63 9631 4.86 10109
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
DIRECTOR S
ADJUNCT 4.98 10359 5.27 10962
SEF SERVICIU S 4.79 9964 4.98 10359
SEF BIROU S 4.63 9631 4.86 10109

Salariul de bazd corespunzator gradului I si II se stabileste prin inmulfirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

*Salariile de bazd prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.




