Anexa nr. 1
la Horarirea Consiliului Local
nr. 127/22.04.2019
PRESEDINTE DE SEDINTA;

MariWu

SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN
CADRUL CENTRULUI CULTURAL SECTOR 1

STABILITE CONFORM ART.11 ALIN. (1), (2) SI (4),
PRECUM SI 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

GRADUL/ NIVELUL COEFICIENT | SALARIUL SALARIUL SALARIUL SALARIUL SALARIUL SALARIUL
FUNCTIA TREAPTA STUDIILOR | GRADATIA | DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA
PROFESIONALA 0 GRADATIA GRADATIA GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA GRADATIA
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4=3*2080 lei 5=4+(4%7.5%) 6=5+(5*5%) | 7=6+(6%5%) 8=T+(7*2.5%) | 9=8+(8*2.5%)

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI TERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN

ADMINISTRATIA LOCALA

STABILITE POTRIVIT LEGII NR.153/2017
INSPECTOR IA S 3.261
SPECIALITATE 6782 7291 7656 8038 8240 8445
INSPECTOR I S 2.973
SPECIALITATE 6183 6647 6980 7329 7512 7700
INSPECTOR II S
SPECIALITATE 2.781 5784 6218 6529 6856 7028 7203
INSPECTOR DEBUTANT S
SPECIALITATE 2.684 5583 6002 6303 6619 6784 6954
REFERENT 1A M 2.205 4587 4931 5178 5437 5573 5713
REFERENT 1 M 2.109 4386 4716 4952 5200 5331 5465 —l




REFERENT II M 2.013 4187 4502 4728 4965 5088 5215

REFERENT DEBUTANT M 1.917 3987 4287 4502 4728 4846 4968

* Potrivit prevederilor art. 2 din H.G. nr. 937/ 2018 * in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1%) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare,
incepind cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determini prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de bazi minim brut pe tari garantat
in plati.

* Conform celor stabilite de cétre ordonatorul principal de credite, Primarul Sectorului 1, majorarea salariilor de bazi brute va fi de aproximativ 5% fatii de salariile de bazi brute
stabilite prin H.C.L.S. 1 nr. 270/12.09.2018.




SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
DIN CADRUL CENTRULUI CULTURAL SECTOR 1

STABILITE CONFORM ART.11 ALIN. (1), (2) SI (4),
PRECUM SI 38 ALIN. (1) ST ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

Anexa nr. 2
la Horirirea Consiliului Local
nr. 127/22.04.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian Ngggu_ "

~S—<

IDEMNIZATIE PRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata : 9*2080 lei

18720

IDEMNIZATIE VICEPRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata : 8*2080 lei

16640

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE

DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/ 2017

NIVELUL COEFICIENT SALARIUL DE BAZA COEFICIENT
FUNCTIA
STUDIILOR GRADULI GRADULI GRADUL II

SALARIUL DE BAZA
GRADUL
o

0 1 2 3=2*2080 4

5=4*2080

DIRECTOR S 5.553 11550 5.745

11949




Salariul de baza corespunzator gradului I si gradului II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

* Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%.

* Personalul din institutiile si/ sau autoritatile publice nominalizate in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, indemnizatiile de
de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare
se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.



