Anexanr.1

la Hotarirea Consiliului Local

nr.128/22:04.2019
PRESED SEDINTA,

Marian Cristian Neagu

CU SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE DIN CADRUL ADMINISTRATIEI
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1, CONFORM PREVEDERILOR LEGII NR.
153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTITLOR PUBLICE NUMARUL
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 D‘j:rg(;i‘ém
SALARIUL DE SALARIUL DE
NIVELUL | COEFICIENT BAZA COEFICIENT BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADULI | GRADULI | GRADULI | GRADULII
0 1 73 3=2%2.080 lei 4 4=3%2.080 lei
DIRECTOR S 0.00 0 5.75 11,960 1
DIRECTOR
ADJUNCT S 0.00 0 5.36 11,149 2
SR I s 0 0 499 10,379 2
SEFBIROY s 0 0 436 10,109 1
SALARIUL
GRADUL/ SALARIUL |SALARIULDE| DEBAZA |SALARIULDE| SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | COEFICIENT | DE BAZA BAZA GRADATIA BAZA DEBAZA | DEBAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR | GRADATIA 0 | GRADATIA 0 | GRADATIA 1 2 GRADATIA 3 | GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3%2.080 lei | 5=4+4%7,5%) | 6= 5+(5*5%) | 7= 6H6*5%) | 8= TH(7*2.5%) | 9= 8+(8*2,5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017
AUDITOR INTERN 1 s 3.45 7176 7,714 8,100 8,505 8,718 8,936 1
CONSILIER % S
JURIDIC 3.26 6,781 7,290 7,655 8,038 8,239 8,445 2
CONSILIER i "
JURIDIC 2.78 5,782 6,217 6,528 6,855 7,027 7,203 2




SALARIUL

GRADUL/ SALARIUL |SALARIULDE| DEBAZA |SALARIULDE| SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL COEFICIENT DE BAZA BAZA GRADATIA BAZA DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR | GRADATIA 0 GRADATIA 0| GRADATIA 1 2 GRADATIA 3 | GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*2.080lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5*%5%) | 7=6H(6*5%) |8=T+H(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

INSPECTOR DE T S
SPECIALITATE 3.26 6,781 7,290 7,655 8,038 8,239 8,445 11
INSPECTOR DE : S
SPECIALITATE 2.97 6,178 6,641 6,974 7,323 7,507 7,695 3
INSPECTOR DE " S
SPECIALITATE 2.78 5,782 6,217 6,528 6,855 7,027 7,203 3
SALARIUL
GRADUL/ SALARIUL |SALARIULDE| DEBAZA |SALARIULDE| SALARIUL | SALARIUL
TREAPTA NIVELUL | COEFICIENT | DE BAZA BAZA GRADATIA BAZA DE BAZA DE BAZA
FUNCTIA PROFESIONALA | STUDIILOR | GRADATIA 0 | GRADATIA 0 | GRADATIA 1 2 GRADATIA 3 | GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*2.080lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=6+(6*5%) |8=T+(7*2,5%) | 9= 8+(8*2,5%)
REFERENT IA M 2.21 4,597 4,942 5,190 5,450 5,587 5,727 1
0 1 2 3 4=3%2.080lei | 5=4+(4%7,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=6H6*5%) |8=T+(7*2,5%) | 9= 8+(8%2,5%)
MUNCITOR
CALIFICAT I NS = 3,307 3,556 3,734 3,921 4,020 4,121 2
TOTAL POSTURI : 31

Salariul de bazi corespunzitor gradatiei 0 se stabilegte prin inmulfirea coeficientilor stabiliti pentru gradaia O cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.

*Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi i incluse in acesta, sunt

urmatoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia O cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 1 cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradagia 4 - de la _5 ani fa 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.




